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PROJEKT

UCHWAŁA NR  /2024
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

FABRYK MEBLI „FORTE” S.A. z siedzibą w Ostrowi Mazowieckiej
z dnia 9 stycznia 2024 roku

W sprawie:                 wyboru Przewodniczącego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie FABRYK MEBLI „FORTE” Spółki Akcyjnej z siedzibą
w Ostrowi Mazowieckiej postanawia wybrać na Przewodniczącego Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia ……………...…..………………………………………………………………..

§2
Uchwała wchodzi w życie z chwilą jej podjęcia.

Przewodniczący Nadzwyczajnego

Walnego Zgromadzenia
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PROJEKT

UCHWAŁA NR  /2024
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

FABRYK MEBLI „FORTE” S.A. z siedzibą w Ostrowi Mazowieckiej
z dnia 9 stycznia 2024 roku

W sprawie:                 przyjęcia porządku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie FABRYK MEBLI „FORTE” Spółki Akcyjnej z siedzibą
w Ostrowi Mazowieckiej postanawia przyjąć poniższy porządek obrad:

1. Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
2. Wybór Przewodniczącego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
3. Stwierdzenie prawidłowości zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego

zdolności do podejmowania uchwał.
4. Przyjęcie porządku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
5. Wybór Komisji Skrutacyjnej.
6. Powzięcie uchwały w sprawie połączenia FABRYK MEBLI „FORTE” S.A. z siedzibą

w  Ostrowi  Mazowieckiej  z  FORTE  BRAND  sp.  z  o.o.  z  siedzibą w  Ostrowi
Mazowieckiej.

7. Zamknięcie obrad.

§2
Uchwała wchodzi w życie z chwilą jej podjęcia.

Przewodniczący Nadzwyczajnego

Walnego Zgromadzenia
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PROJEKT

UCHWAŁA NR  /2024
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

FABRYK MEBLI „FORTE” S.A. z siedzibą w Ostrowi Mazowieckiej
z dnia 9 stycznia 2024 roku

W sprawie:                 wyboru Komisji Skrutacyjnej

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie FABRYK MEBLI „FORTE” Spółki Akcyjnej z siedzibą
w Ostrowi Mazowieckiej postanawia wybrać do Komisji Skrutacyjnej:
..………………………………………………………………………………………………….

§2
Uchwała wchodzi w życie z chwilą jej podjęcia.

Przewodniczący Nadzwyczajnego

Walnego Zgromadzenia
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PROJEKT

UCHWAŁA NR  /2024
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

FABRYK MEBLI „FORTE” S.A. z siedzibą w Ostrowi Mazowieckiej
z dnia 9 stycznia 2024 roku

W sprawie:      połączenia FABRYK MEBLI „FORTE” S.A. z siedzibą w Ostrowi
Mazowieckiej  z  FORTE  BRAND  sp.  z  o.o.  z  siedzibą w  Ostrowi
Mazowieckiej

§1
1. Działając na podstawie art. 506 § 1 Kodeksu Spółek Handlowych, Nadzwyczajne Walne

Zgromadzenie FABRYK MEBLI „FORTE” Spółki Akcyjnej z siedzibą w Ostrowi
Mazowieckiej postanawia dokonać połączenia FABRYK MEBLI „FORTE” S.A. z siedzibą
w Ostrowi Mazowieckiej (Spółka Przejmująca) z FORTE BRAND sp. z o.o. z siedzibą w
Ostrowi Mazowieckiej (Spółka Przejmowana) w sposób zgodny z art. 492 § 1 pkt 1
Kodeksu Spółek Handlowych, tj. przez przeniesienie całego majątku FORTE BRAND sp.
z o.o. z siedzibą w Ostrowi Mazowieckiej na FABRYKI MEBLI „FORTE” S.A. z siedzibą
w Ostrowi Mazowieckiej.

2. Jednocześnie Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie FABRYK MEBLI „FORTE” Spółki
Akcyjnej z siedzibą w Ostrowi Mazowieckiej wyraża zgodę na uzgodniony przez Zarządy
łączących się Spółek w dniu 6 grudnia 2023 roku Plan Połączenia, stanowiący załącznik do
niniejszej uchwały.

§2
Połączenie Spółek następuje bez podwyższenia kapitału zakładowego FABRYK MEBLI
„FORTE” S.A., zgodnie z art. 515 § 1 Kodeksu Spółek Handlowych.

§3
Upoważnia się Zarząd FABRYK MEBLI „FORTE” S.A. do podjęcia wszelkich działań oraz
czynności faktycznych i prawnych niezbędnych do przeprowadzenia połączenia.

§4
Uchwała wchodzi w życie z chwilą jej podjęcia ze skutkiem od dnia rejestracji połączenia przez
sąd.

Przewodniczący Nadzwyczajnego

Walnego Zgromadzenia
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Uzasadnienie zgodnie z zasadą 4.6. Dobrych Praktyk Spółek Notowanych Na GPW 2021
Podjęcie proponowanej uchwały ma na celu reorganizację w strukturze organizacyjnej Grupy
Kapitałowej FABRYK MEBLI „FORTE” S.A., która docelowo wpłynie na redukcję kosztów
funkcjonowania Grupy Kapitałowej FABRYK MEBLI „FORTE” S.A., a co się z tym wiążę
pozwoli na osiągnięcie długofalowych korzyści ekonomiczno-organizacyjnych, w
szczególności pozwoli na zmniejszenie kosztów ponoszonych w procesie zarządzania,
optymalizację kosztów zarządu, a także ekonomiczne gospodarowanie zasobami ludzkimi.




















