PROJEKTY UCHWAL
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SANOK RUBBER COMPANY SPOLKA AKCYJNA
zwotanego na dzien 12 stycznia 2024r.

Uchwala nr 1

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sanok Rubber Company Spdtka Akcyjna w Sanoku
z dnia 12 stycznia 2024r. w sprawie wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia w osobie .....................

Uzasadnienie projektu Uchwaly Nr 1:

Wybor przewodniczgcego walnego zgromadzenia sposrod osob uprawnionych do uczestnictwa
w walnym zgromadzeniu jest czynnoscig wymagang do podjecia po otwarciu walnego
zgromadzenia, o czym stanowi art. 409 §1 Kodeksu spotek handlowych.

Uchwala nr 2

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sanok Rubber Company Spédtka Akcyjna w Sanoku
z dnia 12 stycznia 2024r. wsprawie  okreSlenia wysokosci Warunku Wynikowego
obowigzujacego w Trzecim Roku Programu Motywacyjnego ustanowionego w Spotce na
podstawie Uchwaly nr 22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 28 czerwca 2022r.
w sprawie utworzenia programu motywacyjnego

Na podstawie pkt 3.2. ppkt 3.2.2. Regulaminu Programu Motywacyjnego Sanok Rubber
Company Spotka Akcyjna z siedzibg w Sanoku, stanowigcego Zatacznik Nr 1 do Uchwaty nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 28 czerwca 2022r. w sprawie utworzenia programu
motywacyjnego, uchwala si¢, co nastepuje:

§1
Wysoko$¢ Warunku Wynikowego obowigzujacego w Trzecim Roku Programu Motywacyjnego
ustanowionego w Spotce na podstawie Uchwaly nr 22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
z dnia 28 czerwca 2022r. w sprawie utworzenia programu motywacyjnego, warunkujacego
mozliwos¢ nabywania Akcji przez Uczestnikow Programu, okresla si¢ w sposob nastepujacy:
EBITDA w przeliczeniu na jedng akcj¢ Spotki w wysokosci 4,85 PLN (stownie: cztery ziote
osiemdziesiat pie¢ groszy).

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.



Uzasadnienie projektu Uchwaly Nr 2

Uchwaltq nr 22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 28 czerwca 2022r. utworzony
zostat w Spotce program Motywacyjny dla cztonkow Zarzqdu i kadry kierowniczej Spotki oraz jej
spotek zaleznych kluczowych dla realizacji strategii Grupy, w ramach ktorego wybrani Adresaci
Programu bedq uprawnieni do nabycia od Spotki, w wykonaniu Opcji Nabycia dotyczgcych
Okresu Obowigzywania, akcji wtasnych Spotki, ktore Spotka nabyta w ramach Programu Skupu
Akcji dla Programu Motywacyjnego przyjetego Uchwalgq Nr 21 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 28 czerwca 2022r. w sprawie przyjecia programu nabywania akcji
wlasnych oraz utworzenia kapitatu rezerwowego na potrzeby takiego programu. Program
dotyczy okresu trzech lat, tj. roku 2022, 2023 oraz 2024. Zgodnie z Regulaminem Programu
Motywacyjnego Sanok Rubber Company Spotka Akcyjna z siedzibg w Sanoku, mozliwosé
nabywania akcji przez uczestnikow programu, odpowiednio, za Drugi Rok Programu oraz za
Trzeci Rok Programu jest zastrzezona pod warunkiem podjecia przez Walne Zgromadzenie
uchwaty okreslajgcej wysokos¢ Warunku Wynikowego obowiqzujgcego w: Drugim Roku
Programu — nie pozniej niz do dnia 31 stycznia 2023r. oraz Trzecim Roku Programu — nie
pozniej niz do dnia 31 stycznia 2024r., kazdorazowo w oparciu o wniosek Zarzgdu oraz
rekomendacje Rady Nadzorczej. Projekt uchwaly dotyczy okreslenia wysokosci Warunku
Wynikowego obowiqzujgcego w Trzecim Roku Programu Motywacyjnego.
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