UCHWALY NADZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ATAL S.A. Z SIEDZIBA W CIESZYNIE

ZWOANEGO NA DZIEN 19.12.2023 r. GODZ. 11.00

Punkt 2 porzadku obrad:
Uchwata numer 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
§1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A. dziatajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spétek handlowych
dokonuje wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia w osobie Pani Justyny Cybulskiej.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

oddano: 39.533.068 gtoséw w gtosowaniu tajnym
za: 39.533.068 gtosow

gtosy przeciw: brak

gtosy wstrzymujace sie: brak

z 38.033.068 akgji, stanowigcych 88,01 % kapitatu zaktadowego

Punkt 4 porzadku obrad:
Uchwata numer 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.

w przedmiocie: wyboru Komisji Skrutacyjnej

§ 1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A. dziatajagc na podstawie § 10 ust. 4 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia ATAL S.A. dokonuje wyboru Komisji Skrutacyjnej w osobie Pana Andrzeja Biedronka-Tetla.
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§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

oddano: 39.533.068 gtoséw w gtosowaniu tajnym

za: 39.533.068 gtoséw

gtosy przeciw: brak

gtosy wstrzymujgce sie: brak

z 38.033.068 akcji, stanowigcych 88,01 % kapitatu zaktadowego

Punkt 5 porzadku obrad:

Uchwata numer 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: przyjecia porzgdku obrad

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A. przyjmuje porzadek obrad w nastepujgcym ksztatcie:

1.

2.

10.

Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
Wybdr Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A. oraz jego
zdolnosci do podejmowania prawnie wigzacych uchwat.

Wybdr Komisji Skrutacyjne;.
Przyjecie porzadku obrad.

Podjecie uchwaty w przedmiocie zmiany polityki wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej
ATALS.A.

Podjecie uchwaty w przedmiocie wprowadzenia programu motywacyjnego dla kluczowych
pracownikéw i cztonkéw zarzadu Grupy ATAL S.A.

Podjecie uchwat w przedmiocie zmiany Statutu Spoftki i upowaznienia Zarzgdu Spétki do podwyzszenia
kapitatu zaktadowego Spétki w ramach kapitatu docelowego wraz z mozliwoscig wytaczenia przez
Zarzad prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spotki w catosci lub w czesci za zgodg Rady
Nadzorczej.

Podjecie uchwaty w przedmiocie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki

Zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki.



§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
oddano: 39.533.068 gtoséw w gtosowaniu jawnym
za: 39.533.068 gtoséw
gtosy przeciw: brak
gtosy wstrzymujgce sie: brak

z 38.033.068 akcji, stanowigcych 88,01 % kapitatu zaktadowego

Punkt 6 porzadku obrad:
Uchwata numer 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: zmiany polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ATAL S.A.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki ATAL Spotka Akeyjna z siedzibg w Cieszynie, dziatajgc na podstawie
art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2554 z
pdzn. zm.) niniejszym uchwala, co nastepuje:

§1.

Zastepuje sie Polityke Wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej ATAL S.A. przyjeta uchwatg nr 24
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A. z dnia 3 czerwca 2020 r. (z pézn. zm.), Politykg Wynagrodzen
Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki o tresci zgodnej z Zatgcznikiem nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
§ 3.

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc Polityka Wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej ATAL S.A przyjeta uchwatg nr 24 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A. z dnia 3 czerwca
2020r. (z pdin. zm.).

Zatgcznik:

1. Polityka Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ATAL S.A.



oddano: 39.533.068 gtoséw w gtosowaniu jawnym
za: 34.089.912 gtosow

gtosy przeciw: 5.443.156

gtosy wstrzymujgce sie: brak

z 38.033.068 akcji, stanowigcych 88,01 % kapitatu zaktadowego

Punkt 7 porzadku obrad:
Uchwata numer 5
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.

w przedmiocie: wprowadzenia programu motywacyjnego dla kluczowych pracownikéw i cztonkéw zarzadu
Grupy ATAL S.A.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg: ATAL Spotka Akcyjna z siedzibg w Cieszynie majgc ma
celu wprowadzenie w Spétce mechanizmdéw wptywajgcych na zwiekszenie wartosci Spotki i jej grupy
kapitatowej (tgcznie ,Grupa”) oraz dalsze umozliwienie kluczowym dla rozwoju Grupy pracownikom

partycypacji w oczekiwanym wzroscie wartosci Grupy oraz zapewnienie ich trwatego zwigzania z Grupg
niniejszym postanawia co nastepuje:

§1.

Postanawia sie o ustanowieniu w Grupie programu motywacyjnego (,,Program Motywacyjny”), realizowanego
w oparciu o wyniki finansowe i operacyjne Spétki osiggniete w poszczegdlnych latach obrotowych, poczawszy
od roku obrotowego konczacego sie w dniu 31 grudnia 2024 roku do roku obrotowego konczacego sie w dniu
31 grudnia 2025 roku.

§2.
1. Programem Motywacyjnym objeci zostang cztonkowie zarzadu oraz kluczowi pracownicy dowolnego
cztonka Grupy.
2. Szczegdtowe zasady i warunki realizacji Programu Motywacyjnego okresla regulamin Programu

Motywacyjnego (,Regulamin”), ktéry stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty. Niniejszym
upowaznia sie Rade Nadzorczg oraz Zarzad Spétki do podejmowania wszelkich czynnosci faktycznych
i prawnych — okreslonych w Regulaminie — w celu realizacji Programu Motywacyjnego.

3. W przypadku sprzecznosci Regulaminu z niniejszg uchwata, pierwszenstwo bedg miaty postanowienia
niniejszej uchwaty.

§ 3.
Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia

Zatgcznik:



1. Regulamin Programu Motywacyjnego dla Kluczowych Pracownikéw i Cztonkdéw Zarzadu Grupy
ATALS.A.

oddano: 39.533.068 gtoséw w gtosowaniu jawnym
za: 34.090.036 gtoséw

gtosy przeciw: 5.443.032

gtosy wstrzymujace sie: brak

z 38.033.068 akcji, stanowigcych 88,01 % kapitatu zaktadowego

Punkt 8 porzgdku obrad:
Uchwata numer 6
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.

w przedmiocie: zmiany Statutu Spétki i upowaznienia Zarzadu Spétki do podwyzszenia kapitatu zaktadowego
Spoétki w ramach kapitatu docelowego wraz z mozliwoscig wytaczenia przez Zarzad prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy Spotki w catosci lub w czesci za zgodg Rady Nadzorczej

§1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL. S.A. dziatajgc na podstawie art. 430 § 1, art. 444 oraz art. 445§ 1
oraz art. 447 § 1 i 2 Kodeksu spétek handlowych uchwala niniejszym zmiane Statutu Spétki, polegajaca na
udzieleniu Zarzagdowi upowaznienia do podwyzszenia kapitatu zaktadowego na kolejne 3 lata, poprzez zmiane
§ 3a Statutu Spotki ATAL S.A., ktory otrzymuje nastepujgce brzmienie:

§ 3a

1. Zarzqd Spotki jest uprawniony do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spdtki o kwote nie wyzszq niz
750.000 zt (stownie: siedemset piecdziesigt tysiecy), poprzez jednokrotng lub wielokrotne emisje nie
wiecej niz 150.000 (sfownie: stu piecdziesieciu tysiecy) akcji na okaziciela o wartosci nominalnej 5 zt
(stownie: pie¢) kazda (kapitat docelowy).

2. Upowaznienie, o ktdrym mowa w ust. 1, wygasa po uptywie 3 lat od dnia zarejestrowania w rejestrze
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego zmiany statutu Spotki przewidujgcej niniejszy kapitat
docelowy.

3. Akcje wydawane w ramach kapitatu docelowego mogq byc obejmowane za wkfady pieniezne.

4. O ile przepisy prawa lub niniejszego paragrafu nie stanowiq inaczej, Zarzqd Spotki jest upowazniony do

decydowania o wszystkich sprawach zwigzanych z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego w granicach
kapitatu docelowego, w szczegdlnosci Zarzqd Spotki jest upowazniony do:
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a) ustalania zasad, podejmowania uchwat oraz wykonywania innych dziatari w sprawie emisji akcji w
ramach oferty publicznej, w tym w trybie subskrypcji prywatnej, w tym m.in. ustalenia termindw
otwarcia i zamkniecia subskrypcji akcji, okreslenia sposobu i warunkdw skfadania zapisow (lub
podpisywania umow objecia akcji) oraz dokonania przydziatu akcji,

b) zawierania umdow o subemisje inwestycyjng, subemisje ustugowqg lub innych umdw
zabezpieczajgcych powodzenie emisji akcji,

¢) podejmowania wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych oraz dokonania odpowiednich
czynnosci i ztoZzenia wszelkich wnioskdw, dokumentdw lub zawiadomieri, majgcych na celu
rejestracje i dematerializacje akcji w Krajowym Depozycie Papierow Wartosciowych S.A. oraz
dopuszczenie akcji do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A., a takze do ztozenia wszelkich wnioskdw, dokumentow lub
zawiadomier do Komisji Nadzoru Finansowego.

5. Uchwata Zarzqdu Spdtki w sprawie ustalenia ceny emisyjnej akcji emitowanych w ramach kapitatu
docelowego wymaga zgody Rady Nadzorczej Spotki.

6. Zarzqd Spoftki jest upowazniony za zgodg Rady Nadzorczej Spotki do pozbawienia akcjonariuszy prawa
poboru (w cafosci lub w czesci) akcji emitowanych w ramach podwyzszenia kapitatu zaktadowego
w granicach kapitatu docelowego.

§2.

Walne Zgromadzenie po zapoznaniu sie z umotywowaniem wprowadzenia kapitatu docelowego,
stanowigcym jednoczesnie uzasadnienie niniejszej uchwaty oraz Opinig Zarzadu Spotki w zakresie
zasadnosci podnoszenia kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego, sposobu ustalenia ceny
emisyjnej akcji, a takze dopuszczalnosci pozbawienia akcjonariuszy w catosci lub w czesci prawa poboru,
stanowigcy Zatgcznik do niniejszej Uchwaty, przychyla sie do stanowiska Zarzadu i przyjmuje je jako
umotywowanie i uzasadnienie powyzszych spraw, wymagane przez Kodeks spétek handlowych.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia, przy czym zmiana Statutu Spotki przyjeta na podstawie
niniejszej uchwaty wymaga wpisu do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego zgodnie z
art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych.

UZASADNIENIE

Uchwata upowazniajgca Zarzad Spétki do dokonywania podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu
docelowego na 3 lata, zastepujgca dotychczasowe upowaznienie wprowadzone do Statutu Spotki Uchwatg nr
18 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A. z dnia 14 czerwca 2023 r., ma celu realizacje Programu
Motywacyjnego ustanowionego uchwatg Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 19 grudnia 2023 r.
Celem wprowadzenia Programu Motywacyjnego jest ustanowienie skutecznych narzedzi, ktére zwieksza
trwatos$¢ zaangazowania pracownikéw w ramach Spétki oraz pozostatych podmiotéw wchodzgcych w sktad
Grupy oraz zmotywujg uczestnikow do realizacji strategii Spotki.

Zatgcznik:



1) Opinia Zarzadu ATAL S.A. w zakresie zasadnosci podnoszenia kapitatu zaktadowego w ramach
kapitatu docelowego, sposobu ustalania ceny emisyjnej akcji, a takze dopuszczalnosci pozbawienia
akcjonariuszy w catosci lub w czesci prawa poboru dotyczacego kazdego podwyzszenia kapitatu
zaktadowego w ramach kapitatu docelowego.

w grupie pierwszej, ktérg stanowity akcje uprzywilejowane serii A w gtosowaniu jawnym
oddano: 3.000.000 gtoséw

za: 3.000.000 gtosow

gtosy przeciw: brak

gtosy wstrzymujace sie: brak

z 1.500.000 akgji, stanowigcych 3,47% kapitatu zaktadowego

w grupie drugiej ktérg stanowity akcje pozostatych serii B,C,D,E i F w gtosowaniu jawnym
oddano: 36.533.068 gtosow

za: 31.090.036 gtosow

przeciw: 5.443.032 gtoséw

gtosy wstrzymujgce sie: brak

z 36.533.068 akgcji, stanowigcych 82,94 % kapitatu zaktadowego

Punkt 9 porzadku obrad
Uchwata numer 7
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spétki
§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL. S.A., dziatajgc na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spdtek
handlowych, przyjmuje jednolity tekst zmienionego Statutu ATAL S.A., uwzgledniajgcy zmiany przyjete przez
to Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujgcg od dnia zarejestrowania.

Zatgcznik:



1) STATUT SPOLKI AKCYJNEJ - Tekst jednolity.

oddano: 39.533.068 gtoséw w gtosowaniu jawnym
za: 35.403.594 gtosow

gtosy przeciw: 4.129.474

gtosy wstrzymujace sie: brak

z 38.033.068 akgji, stanowigcych 88,01 % kapitatu zaktadowego



Zatgcznik do uchwaty nr 4 NWZ ATAL S.A. z dnia 19.12.2023 r.

POLITYKA WYNAGRODZEN
CZLONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZEJ
ATAL S.A. Z SIEDZIBA W CIESZYNIE

Niniejszy dokument, zwany dalej ,,Polityka Wynagrodzen”, okresla zasady dotyczace wynagradzania
cztonkow Zarzadu i cztonkow Rady Nadzorczej spotki ATAL S.A. (,,Spotka”), przyjety na podstawie art. 90d
ust. 1 Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 r. (tj. Dz. U. z 2022 r. poz.
2554 z pozn. zm.) (,,Ustawa”).

Niniejsza Polityka Wynagrodzen jest czes$cig catoSciowej polityki zatrudniania i wynagradzania czlonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki. Celem Polityki Wynagrodzen jest (i) realizacja strategii biznesowej Spotki
oraz Grupy Kapitalowej (rozumianej jako Spotka wraz z podmiotami, w stosunku do ktorych Spotka jest
jednostka dominujgca w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2023 r.
poz. 120 z pdézn. zm.)), (ii) realizacja dtugoterminowych interesow Spotki oraz jej akcjonariuszy z
poszanowaniem interesOw pozostatych grup udzialowych (pracownikow, klientow) oraz (iii) zapewnienie
stabilno$ci Spoltki oraz Grupy Kapitatowej, rozumianej nie tylko jako stabilno$¢ finansowa Spotki, stabilnos¢
wzrostu jej zyskow poprzez prawidtowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem, lecz takze jako stabilno$¢
zatrudnienia.

Strategia biznesowa Spotki oparta jest na wzmacnianiu pozycji rynkowej i konkurencyjnej Spoétki oraz
maksymalizacji jej warto$ci dla akcjonariuszy poprzez realizacje projektow budowlanych, gltéwnie
mieszkaniowych, zapewniajacych wysoki poziom marzy.

§1

Definicje i postanowienia ogélne

1. Dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy przyjmuje si¢ niniejsza Polityke Wynagrodzen.
2. Illekro¢ w niniejszej Polityce Wynagrodzen jest mowa o:
(a) ,»Grupie Kapitalowej” - nalezy przez to rozumie¢ Spotke wraz z podmiotami, w stosunku do

ktorych Spotka jest jednostka dominujgca w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 120 z p6zn. zm.);

(b) ,,Kodeksie pracy” —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(4. Dz. U. 22023 r. poz. 1465);

(©) »KSH” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1467 z p6zn. zm.);

(d) ,,Osobie Objetej Polityka” — nalezy przez to rozumie¢ danego czlonka Zarzadu albo danego
cztonka Rady Nadzorczej;



(e) ,Podstawie Prawnej Zatrudnienia” — nalezy przez to rozumieé umow¢ o pracg, kontrakt
menedzerski, umowe zlecenia, uchwate o powotaniu lub inny stosunek prawny o podobnym
charakterze tgczace Spotke i cztonka Zarzadu;

4)) »Radzie Nadzorczej” — nalezy przez to rozumie¢ rade nadzorcza Spotki;

(2) »Sprawozdaniu” — nalezy przez to rozumie¢ sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzadzane
przez Rade Nadzorcza, o ktérym mowa w art. 90g Ustawy;

(h) »Sprawozdaniu Finansowym” — nalezy przez to rozumie¢ roczne skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Spotki w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o
rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 120 z p6zn. zm.);

(1) »Statucie” — nalezy przez to rozumie¢ statut Spotki;

Q) ,Ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych (tj. Dz. U. z 2022 1. poz. 2554 z p6zn. zm.);

(k) ,»Walnym Zgromadzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ walne zgromadzenie Spoiki;
Q) »Zarzadzie” — nalezy przez to rozumie¢ zarzad Spolki; oraz
(m) ,Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ Walne Zgromadzenie,

ktérego przedmiotem jest rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci
Spotki oraz sprawozdania finansowego za poprzedni rok obrotowy, powzigcie uchwat w
sprawie podziatu zysku albo pokryciu straty, udzieleniu cztonkom organéw absolutorium z
wykonywania przez nich obowigzkow oraz podjecie uchwaly, o ktorej mowa w art. 90g ust. 6
Ustawy.

Polityka Wynagrodzen reguluje zasady wynagradzania Osoby Objetej Polityka.

Spoétka wyptaca wynagrodzenie Osobie Objetej Polityka wytacznie na zasadach opisanych w Polityce
Wynagrodzen.

Spotka udostgpnia Polityke Wynagrodzen na zasadach przewidzianych przepisami Ustawy.

Polityka Wynagrodzen, w zakresie w niej uregulowanym, stanowi dokument nadrzgdny w stosunku
do innych dokumentow regulujacych zasady wynagradzania Osoby Objetej Polityka, ktdre obowigzuja
w Spoice.

Bez uszczerbku dla Polityki Wynagrodzen, Osobe Objeta Polityka obowigzuja rowniez postanowienia
wiasciwych umoéw oraz innych dokumentow regulujacych zasady wynagradzania, ktére obowiazuja
w Spotce.

Polityka Wynagrodzen przyczynia si¢ do realizacji strategii rozwoju Grupy Kapitatlowej, jej
dlugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spotki (,,Strategia”). Zgodnie z kierunkami Strategii
wyznaczane sg krotko- i dlugookresowe cele rozwojowe prowadzonej dziatalnosci, w tym cele
rynkowe, wynikowe lub lojalno$ciowe (,,Cele”), ktorych realizacja moze wpltywaé na poziom
wynagrodzenia Os6b Objetych Polityka.

Zasady wynagradzania Osoby Objetej Polityka przewidziane Polityka Wynagrodzen przyczyniaja si¢
do realizacji Strategii i Celdw poprzez zapewnienie:

(a) pelego zaangazowania Osoby Objeta Polityka w pelnienie funkcji w Spotce;
(b) motywowania Osoby Objetej Politykg do realizacji Strategii i Celow;
(©) trwatego zwigzania Osoby Objetej Polityka ze Spotka;



10.

11.

12.

(d) wysokosci wynagrodzenia Osoby Objetej Polityka, ktére jest adekwatne do wynikow
finansowych i biznesowych Grupy Kapitatowej, w tym Spotki; oraz

(e) postaw wykluczajacych podejmowanie nadmiernego ryzyka przez Osobe Objeta Polityka przy
petnieniu funkcji.

Przy ustaleniu wynagrodzenia Osoby Objetej Politykg uwzgledniane sa obiektywne kryteria, w tym:

(a) zakres odpowiedzialno$ci na danym stanowisku oraz kwalifikacje i doswiadczenie Osoby
Objetej Polityka; oraz

(b) standardy rynkowe dotyczace struktury wynagrodzenia na danym stanowisku lub grupie
stanowisk.

Polityka Wynagrodzen uwzglednia warunki pracy i ptacy pracownikéow Grupy Kapitatowej Spotki
innych niz Osoba Objeta Polityka poprzez zapewnienie, ze warunki wynagrodzenia Osoby Objete;j
Polityka uzasadnione sa zakresem odpowiedzialnosci, ktory wiaze si¢ z pelnieniem przez te osobeg
funkcji w Spotce. W szczegodlnosci, Polityka Wynagrodzen zapewnia, ze wysoko§¢ wynagrodzenia
ustalana jest z uwzglednieniem zwigkszonego ryzyka zwigzanego z petnieniem funkcji w Spotce lub
spotkach z Grupy Kapitatowej Spotki oraz skutkow dla Spoitki lub spotek z Grupy Kapitatowej Spotki
1 Osoby Objetej Polityka, ktore moga wynika¢ z materializacji tego ryzyka.

W celu uniknigcia konfliktow intereséw zwigzanych z Polityka Wynagrodzen, kompetencje zwigzane
Z przyjeciem, stosowaniem i weryfikacja Polityki Wynagrodzen sa rozproszone na poszczegdlne
organy Spotki. Osoba Objeta Polityka jest obowigzana powiadomi¢ Spotke o zaistniatym konflikcie
jej interesow i interesow Spotki lub o mozliwosci jego powstania. Osoba Objeta Polityka powinna
powstrzymac sig od zabierania glosu w dyskusji oraz od gtosowania nad uchwata w sprawie zwigzanej
z Polityka Wynagrodzen, w zwiazku z ktora zaistnial lub moze zaistnie¢ taki konflikt interesow.
Konflikt interesow zachodzi, kiedy dana decyzja Osoby Objetej Polityka moze, chociazby
potencjalnie, wptyna¢ istotnie na sytuacj¢ Spotki i Osoby Objetej Polityka, przy czym wplyw ten jest
rozbiezny, tj. poprawa sytuacji Spotki wigze si¢ z pogorszeniem sytuacji Osoby Objetej Polityka lub
odwrotnie. Konflikt interesow zachodzi w szczegodlnosci, gdy:

(a) Osoba Objeta Polityka moze uzyskac korzy$¢ lub unikna¢ straty dotyczacej jej wynagrodzenia
wskutek poniesienia straty przez Spotke; lub

(b) interes majgtkowy Osoby Objetej Polityka wyrazajacy si¢ w kwocie wynagrodzenia lub
warunkach jego przyznawania pozostaje rozbiezny z interesem Spoiki.

Zawiadomienie o konflikcie interesow jest przekazywane do (i) Prezesa Zarzadu — w przypadku
cztonkéw Rady Nadzorczej Iub (ii) Przewodniczacego Rady Nadzorczej — w przypadku cztonkow
Zarzadu.

§2
Zasady przyjecia i stosowania Polityki Wynagrodzen

Polityka Wynagrodzen przyjmowana jest przez Walne Zgromadzenie nie rzadziej niz raz na 4 lata.

W przypadku zmiany Polityki Wynagrodzen nowe brzmienie Polityki Wynagrodzen zawiera opis
istotnych zmian wprowadzonych w stosunku do Polityki Wynagrodzen oraz opis sposobu, w jaki
zostata w niej uwzgledniona tre$¢ uchwaty opiniujacej Sprawozdanie.

W przypadku, w ktorym Walne Zgromadzenie upowaznitlo Rade Nadzorcza do uszczegdtowienia
elementow Polityki Wynagrodzen na podstawie przepisow Ustawy, zmiany tych elementéw dokonuje
Rada Nadzorcza. W przeciwnym wypadku zmiana tych elementéw zastrzezona jest do kompetencji
Walnego Zgromadzenia.

Zarzad:



(a) odpowiada za wdrozenie Polityki Wynagrodzen oraz dokumentéw z nig powigzanych, w tym
programdéw motywacyjnych dot. kluczowego personelu Grupy Kapitatowej Spotki; oraz

(b) udziela Radzie Nadzorczej informacji koniecznych do weryfikacji Polityki Wynagrodzen i jej
stosowania, w szczegOlnosci w zakresie danych objetych Sprawozdaniem, w terminie
umozliwiajacym sporzadzenie Sprawozdania na zasadach opisanych w §9 Polityki

Wynagrodzen.
5. Do zadan Rady Nadzorczej w zakresie ustanowienia oraz wdrozenia Polityki Wynagrodzen nalezy:
(a) przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu rekomendacji odnosnie efektywno$ci postanowien

Polityki Wynagrodzen i ich ewentualnych zmian; oraz

(b) opracowywanie elementéw Polityki Wynagrodzen, w granicach upowaznienia udzielonego
przez Walne Zgromadzenie.

§3
Weryfikacja Polityki Wynagrodzen

Weryfikacji Polityki Wynagrodzen oraz jej stosowania dokonuje Rada Nadzorcza, ktoéra co najmniej raz w
roku poddaje ja kompleksowemu przegladowi oraz ocenia funkcjonowanie Polityki Wynagrodzen z punktu
widzenia realizacji jej celow i postanowien. Po dokonaniu przegladu Polityki Wynagrodzen Rada Nadzorcza
przekazuje Walnemu Zgromadzeniu ewentualne rekomendacje co do jej stosowania lub zmiany.

§4

Wynagrodzenie czlonka Zarzadu

1. Wynagrodzenie czlonka Zarzadu obejmuje cze$C stala, obejmujaca wynagrodzenie zasadnicze
(,,Wynagrodzenie Stale”). Wysoko$¢ Wynagrodzenia Statego jest okreslana indywidualnie dla
cztonka Zarzadu przez Rade Nadzorcza w Podstawie Prawnej Zatrudnienia lub w drodze odrgbne;j
uchwaty, przy uwzglednieniu postanowien Polityki Wynagrodzen oraz zakresu odpowiedzialnosci
cztonka Zarzadu.

2. Niezaleznie od Wynagrodzenia Statego, cztonkowi Zarzadu moze przystugiwa¢ wynagrodzenie
zmienne w formie i na zasadach okreslonych w niniejszym §4, ktorego przyznanie i wysokosc¢ nie jest
gwarantowane (,Wynagrodzenie Zmienne”). Wysoko$s¢ Wynagrodzenia Zmiennego jest
uzalezniona od spelnienia si¢ warunkéw dotyczacych realizacji kryteriow finansowych lub

niefinansowych.
3. Wynagrodzenie Zmienne przyznawane jest indywidualnie danemu cztonkowi Zarzadu.
4. Wynagrodzenie Zmienne moze sktada¢ si¢ z uprawnienia do:

(a) (i) objecia warrantéw subskrypcyjnych inkorporujacych prawo do nabycia akcji Spotki lub (ii)
nabycia lub objecia akcji Spdotki w ramach wieloletniego programu motywacyjnego
zatwierdzonego osobng uchwatg Walnego Zgromadzenia; lub

(b) udzialu w systemie motywacyjnym umozliwiajagcym wyplate wynagrodzenia pieni¢znego
bezposrednio uzaleznionego od wyniku finansowego Spotki, Grupy Kapitatlowej lub
segmentu, za ktory odpowiada cztonek Zarzadu (sktadniki Wynagrodzenia Zmiennego
wskazane w pkt (a) 1 (b) tgcznie jako ,,Uprawnienie”).

5. Niezaleznie od Uprawnienia Wynagrodzenie Zmienne moze zostaé przyznane w postaci premii
rocznej za realizacje zadania lub za realizacj¢ celu zarzadczego (,,Premia”). Premia nie przystuguje w
przypadku rozwigzania umowy o prace w trybie art. 52 Kodeksu pracy.

6. Prawo do Premii uzaleznione jest od sytuacji finansowej Spéiki oraz Grupy Kapitatowej
przedstawionej w jednostkowym sprawozdaniu finansowym Spotki oraz skonsolidowanym
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sprawozdaniu Grupy Kapitalowej za dany rok obrotowy oraz od zrealizowania przez cztonka Zarzadu
zadan premiowych, ustalonych uchwata Rady Nadzorcze;j.

O przyznaniu cztonkowi Zarzadu Wynagrodzenia Zmiennego, w tym Premii, po stwierdzeniu
spetnienia warunkéw, o ktéorych mowa w ust. 6 powyzej, decyduje Rada Nadzorcza w formie uchwaty.

Rada Nadzorcza, ustalajac wysokos$¢ i zasady przyznawania wynagrodzenia cztonkdéw Zarzadu, opiera
sie na nastgpujacych, uszczegdtowionych elementach Polityki Wynagrodzen:

(a) opisie skladnikow Wynagrodzenia Stalego i Wynagrodzenia Zmiennego, jak roéwniez
$wiadczen niepienigznych, ktore moga zosta¢ przyznane cztonkom Zarzadu (,,Opis™);

(b) jasnych, kompleksowych i zroznicowanych kryteriach w zakresie wynikow finansowych i
niefinansowych, dotyczacych przyznawania Zmiennego Wynagrodzenia, w tym kryteriach
dotyczacych uwzgledniania interesOw spotecznych, przyczyniania si¢ Spoétki do ochrony
srodowiska oraz podejmowania dzialan nakierowanych na zapobieganie negatywnym
skutkom spotecznym dziatalnosci Spotki i ich likwidowanie (,,Kryteria™);

(©) okresach odroczenia wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego;
(d) zasadach zadania przez Spotke zwrotu Wynagrodzenia Zmiennego; oraz
(e) zasadach zwigzanych z przyznaniem cztonkom Zarzagdu Wynagrodzenia Zmiennego.

Za Kryteria uznaje si¢ w szczegolnosci realizacje Celow.

Ustalajac Kryteria Rada Nadzorcza powinna okresli¢ takze metody stosowane w celu okreslenia, w
jakim zakresie Kryteria zostaly spetnione.

Kryteria powinny by¢ ustalone w sposoéb zapewniajacy zrownowazenie zachgt osiggania
indywidulanych wynikéw przez czlonkéw Zarzadu z realizacjg Celow i Strategii, przy szczeg6lnym
uwzglednieniu interesu Grupy Kapitatowej, w tym Spotki.

Opis moze przewidywaé, ze Swiadczenia przyznane czlonkowi Zarzadu w ramach Wynagrodzenia
Zmiennego majg charakter pienig¢zny i niepieni¢zny.

Opis okresla sktadniki Wynagrodzenia Zmiennego w sposdb zrownowazony i dostosowany do
sytuacji finansowej Spotki.

Jezeli do przyznania lub realizacji Wynagrodzenia Zmiennego konieczne jest spetnienie okreslonych
wczesniej Kryteriow, Rada Nadzorcza, dziatajac na wniosek prezesa Zarzadu lub innej uprawnione;j
do tego osoby, stwierdza uchwatlg nabycie przez cztonka Zarzadu uprawnienia do Wynagrodzenia
Zmiennego 1 wysokos¢ tego wynagrodzenia. Wynagrodzenie Zmienne, ktérego przyznanie lub
wysoko$¢ podlega swobodnemu uznaniu Rady Nadzorczej (z uwzglednieniem wymogow
przewidzianych niniejsza Polityka Wynagrodzen), jest kazdorazowo ustalane i1 rozliczane na
podstawie uchwaly Rady Nadzorcze;j.

Wynagrodzenie Zmienne, o ile przewiduja to warunki Wynagrodzenia Zmiennego, moze by¢
przyznane w zwigzku realizacjg okreslonych zadan w trakcie trwania okresu oceny, stuzacym do oceny
spetnienia Kryteriow przez czlonka Zarzadu (,,Okres Oceny”). W takim przypadku weryfikacja
spetnienia Kryteriow 1 ustalenie wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego za dany Okres Oceny
nastgpuje nie wczes$niej niz po zakonczeniu Okresu Oceny.

Weryfikacja spelnienia Kryteriow o charakterze finansowym jest oparta w szczego6lno$ci o dane ze
Sprawozdania Finansowego.

Weryfikacja spelienia Kryteriow o charakterze niefinansowym obejmuje uzyskanie danych
potwierdzajacych spetnienie standardéw i obiektywnych miernikow realizacji okreslonego zadania,
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pozwalajacych na ocen¢ efektywnosci podejmowanych przez cztonka Zarzadu dziatan w zakresie
spetnienia takich Kryteriow.

Maksymalna proporcja Wynagrodzenia Zmiennego przyznanego w danym roku obrotowym do
Wynagrodzenia Statego naleznego za ten sam rok obrotowy nie powinna przekracza¢ 10:1.

W ramach programu motywacyjnego okresla si¢ okresy, za ktdore nabywa si¢ uprawnienie do
otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego w formie instrumentdw finansowych, przy czym:

(a) program motywacyjny lub jego regulamin powinny w sposob czytelny precyzowaé
szczegotowe warunki takiego programu, w tym sposob, w jaki program motywacyjny
przyczynia si¢ do realizacji Strategii; oraz

(b) program motywacyjny powinien by¢ skonstruowany tak, by przyczynia¢ si¢ do wzrostu
rentownosci dziatalno$ci Spoiki 1 jej Grupy Kapitatowej, a takze realizacji Strategii.

O ile to bedzie wymagane obowigzujacymi przepisami, programy motywacyjne oparte o instrumenty
finansowe bgda przyjmowane przez Walne Zgromadzenie w formie odrgbnej uchwaty. W przypadku
przyjecia takich programéw, regulaminy programow motywacyjnych okresla okresy, w ktorych
nabywa si¢ prawa do tych instrumentow, zasady ich zbywania oraz bedg okresla¢, w jaki sposdb
przyznanie wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych przyczyni si¢ do realizacji celow
Polityki Wynagrodzen.

W szczegolnych okolicznosciach dotyczacych cztonka Zarzadu i jego zaangazowania w sprawy Spotki
lub samej Spotki, cztonkowi Zarzadu moze zosta¢ przyznana dodatkowa jednorazowa nagroda
pieniezna.

Czlonkom Zarzadu przyshuguje zwrot uzasadnionych wydatkéw poniesionych przez cztonkow
Zarzadu w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw wynikajacych z pelnionej funkcji lub zawartej ze
Spotkg umowy.

Czlonkom Zarzadu moga by¢ rowniez przyznane inne $wiadczenia niepieni¢zne na zasadach
obowigzujacych w Spoélce. Szczegotowy zakres i zasady $wiadczen niepieni¢znych przyshugujacych
cztonkom Zarzadu okresla si¢ szczegdtowo w umowie zawartej z cztonkiem Zarzadu albo w uchwale
Rady Nadzorcze;.

Cztonkowie Zarzadu mogg rowniez otrzymywaé wynagrodzenie, premie i inne §wiadczenia pieni¢zne
lub $wiadczenia niepieni¢zne od podmiotéw zaleznych (w rozumieniu Ustawy), bezposrednio lub
posrednio, od Pana Zbigniewa Juroszka. Wysoko$¢ tego wynagrodzenia, w podziale na sktadniki, o
ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami
wynagrodzenia ujawnia si¢ w Sprawozdaniu.

Na potrzeby obliczenia proporcji wskazanej w §4 ust. 18 powyzej w sktad Wynagrodzenia Statego
wlicza si¢ wynagrodzenie zasadnicze wchodzace w sktad wynagrodzenia, o ktorym mowa §4 ust. 24
powyzej.

§5

Wynagrodzenie czlonka Rady Nadzorczej

Czlonkowie Rady Nadzorczej petnig funkcje na podstawie powolania i z tego tytutu przystuguje im
wynagrodzenie.

Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej nie jest powiazane z wynikami Spotki.

Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej nie jest przyznawane w formie instrumentéw finansowych
lub innych $wiadczen niepieni¢znych, z zastrzezeniem wyjatku dla sytuacji, w ktorej uprawnienia do
nabycia instrumentow finansowych lub innych §wiadczen niepieni¢znych przyznane zostaty przed
powotaniem cztonka do sktadu Rady Nadzorczej, a ich realizacja nastepuje w trakcie petnienia funkcji
cztonka Rady Nadzorcze;j.



4, Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonka Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty,
za wyjatkiem wynagrodzenia dla czlonka Rady Nadzorczej delegowanego do czasowego
wykonywania czynnoS$ci cztonka Zarzadu, ktére to wynagrodzenie ustala Rada Nadzorcza w drodze
uchwaty.

5. Uchwata Walnego Zgromadzenia moze przewidywaé, ze czlonkowi Rady Nadzorczej przystuguje
miesieczne wynagrodzenie ryczaltowe w okre§lonej wysokosci, bez wzgledu na ilo§¢ posiedzen Rady
Nadzorczej, w ktorych cztonek Rady Nadzorczej brat udzial oraz zwrot kosztow zwigzanych z
udzialem w posiedzeniach, w tym zwrot kosztéw podrozy.

6. Wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej powinno by¢ adekwatne do powierzonego zakresu dziatan
i pelnionych funkcji, w szczegolnosci przy uwzglednieniu funkcji czlonka Rady Nadzorczej w
komitetach lub w razie delegowania do osobistego petnienia funkcji nadzorczych.

7. Ze wzgledu na petniong funkcje, w szczegolnosci przewodniczacego Rady Nadzorczej lub komitetu,
uwzgledniajac naktad pracy zwigzany z petlnieniem tego rodzaju funkcji, wynagrodzenie cztonka Rady
Nadzorczej moze zosta¢ podwyzszone w stosunku do kwot, o ktérych mowa w ust. 4 powyzej.

8. Spotka moze zapewni¢ czionkowi Rady Nadzorczej ochrong ubezpieczeniowa w zwiazku z
petnieniem funkcji w Radzie Nadzorcze;j.

9. W przypadku wynagrodzenia ustalonego zgodnie z postanowieniami ust. 5 powyzej wynagrodzenie
cztonka Rady Nadzorczej obliczane jest proporcjonalnie do ilo$ci dni petnienia funkcji w przypadku,
gdy powotanie lub odwotanie nastapito w trakcie trwania miesigca kalendarzowego.

§6

Wynagrodzenia zmienne o charakterze wyjatkowym

Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej przystuguje prawo do udzialu w pracowniczym planie kapitalowym
wdrozonym w Spotce oraz Grupie Kapitatowej na podstawie i na warunkach okreslonych ustawg z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 46 z p6zn. zm.). Umowa
o zarzadzanie pracowniczym planem kapitalowym zostala zawarta z PKO Emerytura — specjalistycznym
funduszem inwestycyjnym otwartym z siedzibg w Warszawie.

§7
Trwalo$¢ Podstawy Prawnej Zatrudnienia

1. Osoba Objeta Polityka pelni funkcj¢ na podstawie powotania. Statut okresla zasady powotywania i
odwotywania Osoby Objetej Polityka.

2. Cztonkowie Zarzadu powotywani sg przez Rade¢ Nadzorczg w drodze uchwaty na okres wspolnej
kadencji, ktory wynosi trzy lata.

3. Czlonkowie Zarzadu mogg pobiera¢ wynagrodzenie stale roéwniez w oparciu o umowe o pracg,
kontrakt menedzerski lub inne umowy cywilnoprawne, w tym umowy zawierane ze spotkami
wchodzacymi w sktad Grupy Kapitatowej. Umowy te moga by¢ zawarte na czas nieokreslony.

4. Umowa o prace z czltonkiem Zarzadu moze by¢é wypowiedzenia w trybach przewidzianych w
przepisach Kodeksu pracy, w tym z zachowaniem okreslonych w tych przepisach okresach
wypowiedzenia.

5. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg przez Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty na okres

wspolnej kadencji, ktory wynosi trzy lata.

6. Cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ odwolany w kazdym czasie. Ponadto mandat Cztonka Rady
Nadzorczej wygasa w innych przypadkach okreslonych w KSH oraz Statucie.

7. Osobie Objetej Polityka, ktora wykonuje swoje obowigzki na podstawie powotania do petnienia
funkcji, przystuguje wynagrodzenie za okres rozpoczynajacy si¢ z poczatkiem trwania okresu



peienia funkcji w Spoélce, a konczacy si¢ z dniem wygasnigcia mandatu. Za okres, w ktérym Osoba
Objeta Polityka pozostaje zawieszona w pehieniu funkcji w Spoélce, Osobie Objetej Polityka nie
przystuguje wynagrodzenie.

§8
QOdstapienie od Polityki Wynagrodzen

Jezeli jest to niezbedne dla realizacji dlugoterminowych intereséw i stabilno$ci Spotki lub do
zagwarantowania jej rentownos$ci, Spotka moze czasowo odstagpic od stosowania Polityki
Wynagrodzen w stosunku do poszczegdlnych Osob Objetych Polityka (,,Odstapienie”).

Decyzje o zastosowaniu Odstgpienia podejmuje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty. Odstgpienie moze
dotyczy¢ Polityki Wynagrodzen w cato$ci lub w ograniczonym zakresie, wedle uznania Rady
Nadzorczej kierujace;j si¢ realizacja celow wskazanych w ust. 1 powyze;j.

Za przestanki zastosowania Odstgpienia uznaje si¢ w szczegolnosci kwestie zwigzane z realizacja
Strategii i Celéw oraz takie dziatania, ktérych niepodjecie mogloby negatywnie wplynaé na mozliwo$¢
wykonywania wymagalnych zobowigzan pienieznych przez Spotke.

O zastosowanie Odstgpienia moze wystapi¢ Zarzad, ktéry przedstawia woéwczas Radzie Nadzorczej
przyczyny uzasadniajace konieczno$¢ zastosowania Odstapienia.

W uchwale o Odstapieniu okresla si¢ w szczegdlnosci:

(a) okres, na ktory zastosowano Odstapienie;

(b) elementy Polityki Wynagrodzen, od ktorych zastosowano Odstapienie; oraz
() przestanki uzasadniajace konieczno$¢ zastosowania Odstapienia.

Kazdy przypadek Odstgpienia ujawniany jest w Sprawozdaniu wraz z podaniem informacji, o ktorych
mowa w ust. 5 powyzej.

§9
Sprawozdanie

Sprawozdanie obejmuje rok obrotowy Spotki.

Rada Nadzorcza sporzadza coroczne Sprawozdanie w terminie umozliwiajagcym zawarcie w porzadku
obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia punktu w przedmiocie wyrazenia opinii na temat
Sprawozdania oraz poddaniu Sprawozdania ocenie biegtego rewidenta.

Spotka udostepnia Sprawozdanie na stronie internetowej Spotki na zasadach przewidzianych
przepisami Ustawy.

Uchwata Walnego Zgromadzenia opiniujgca Sprawozdanie ma charakter doradczy.
Sprawozdanie podlega ocenie biegltego rewidenta zgodnie z art. 90g ust. 10 Ustawy.

§10
Postanowienia koncowe

Niniejsza Polityka Wynagrodzen wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia przez Walne Zgromadzenie,
chyba ze uchwata w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen przewiduje inny termin wej$cia w zycie
jej postanowien.

Niniejsza Polityka Wynagrodzen zastgpuje polityke wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej ATAL S.A przyjetag uchwata nr 24 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A. z
dnia 3 czerwca 2020 r. (z p6zn. zm.), w celu:



(a)

(b)

(c)

umozliwienia Spotce wprowadzenia programu motywacyjnego skierowanego do czlonkow
Zarzadu i kluczowych pracownikow Spotki;

wprowadzenia maksymalnej proporcji Wynagrodzenia Zmiennego do Wynagrodzenia
Statego; oraz

dostosowania wprowadzonej w Spotce Polityki Wynagrodzen do standardow rynkowych.

Polityka Wynagrodzen, na podstawie art. 90e ust. 5 Ustawy, zostaje opublikowana na stronie
internetowej Spotki.

Postanawia si¢ upowaznic¢, na podstawie art. 90d ust. 7 Ustawy, Rade Nadzorcza do uszczegdlowienia,
w granicach okreslonych w Polityce Wynagrodzen, nastepujacych elementow Polityki Wynagrodzen:

(a)

(b)

(c)
(d)

(e)

opisu sktadnikow Wynagrodzenia Statego i Wynagrodzenia Zmiennego, jak rowniez premii i
innych $§wiadczen pieni¢znych i niepieni¢znych, ktére moga zosta¢ przyznane cztonkom
Zarzadu;

jasnych, kompleksowych i zréznicowanych kryteriow w zakresie wynikow finansowych i
niefinansowych, dotyczacych przyznawania cztonkom Zarzadu Wynagrodzenia Zmiennego,
w tym kryteriow dotyczacych uwzgledniania interesow spotecznych, przyczyniania si¢ Spotki
do ochrony s$rodowiska oraz podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie
negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spoiki i ich likwidowanie;

okres6w odroczenia wyplaty Wynagrodzenia Zmiennego przyznawanego cztonkom Zarzadu;

mozliwosci zadania przez Spoélke zwrotu Wynagrodzenia Zmiennego przyznawanego
cztonkom Zarzadu; oraz

zasad zwiazanych z przyznaniem cztonkom Zarzagdu Wynagrodzenia Zmiennego w formie
instrumentow finansowych Spotki, w tym okresow, w ktorych nabywa sie uprawnienie do
otrzymania wynagrodzenia w tej formie oraz zasad zbywania tych instrumentéw finansowych
przez cztonkow Zarzadu.



Zakacznik nr 1 do Uchwaly nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A. z dnia 19.12.2023
r.

Regulamin
Programu Motywacyjnego dla Kluczowych

Pracownikow oraz Czlonkow Zarzadu Grupy
ATAL S.A.

uchwalony przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A. w dniu 19 grudnia 2023 r.
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Program Motywacyjny dla kluczowych Pracownikow i czlonkéw Zarzadu Grupy
ATAL S.A.
1. Ogolne zalozenia Programu Motywacyjnego

1.1 Niniejszy Program Motywacyjny zostatl przyjety na podstawie Uchwaly nr [e] Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia ATAL S.A. z dnia 19 grudnia 2023 r. i okresla zasady oraz warunki, na jakich
moze nastapi¢ przydzial Akcji na rzecz Uczestnikdéw (zgodnie z definicjg ponizej).

1.2 Cele Programu Motywacyjnego to:

(a) zwigzanie interesow  Uczestnikow  Programu Motywacyjnego z  osiagni¢ciem
dtugoterminowych celéw biznesowych oraz realizacjg strategii Grupy;

(b) utrzymanie stosunku zatrudnienia z Uczestnikami, ktorzy maja kluczowy wplyw na
ksztattowanie i realizacje strategii Grupy.

1.3 W zakresie Uczestnikow bedgcych cztonkami Zarzadu, Program Motywacyjny realizuje cele polityki
wynagrodzen Spotki przyjetej na podstawie art. 90 ust. 1 Ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach
publicznych z dnia 29 lipca 2005 r. (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2554 z pdzn. zm.) poprzez trwale
zwigzanie interesow cztonkow Zarzadu z dlugoterminowymi celami i strategia Grupy w zwiazku z
umozliwieniem uczestnictwa cztonkom Zarzadu we wzroscie wartosci Spofki.

1.4 Program Motywacyjny obejmuje realizacj¢ Celdw za lata obrotowe zakonczone 31 grudnia 2024 oraz
2025 r., a emisja Akcji Premiowych w ramach Programu Motywacyjnego moze nastagpi¢ w 2025 r. lub
2026 .

2. Definicje i interpretacja

W niniejszym Regulaminie nastgpujace pojecia majg, ponizsze znaczenie chyba, ze kontekst wskazuje
inaczej:

»Akcja” oznacza w pelni optacong akcje zwykla w kapitale zaktadowym Spotki;



,»Akcje Premiowe” oznaczajg akcje, ktore zostang wyemitowane na podstawie upowaznienia
udzielonego Zarzadowi do podwyzszenia kapitalu zakltadowego na podstawie uchwaly nr [e]
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 19 grudnia 2023 r. i przyznane Uczestnikom
Programu Motywacyjnego;

,Cele” oznaczaja docelowa Liczbe Sprzedanych Mieszkan oraz Zysk Netto Grupy za dany Okres
Wynikow okres$lane przez Zarzad, a w przypadku Uczestnikéw bedacych cztonkami Zarzadu — Rade
Nadzorcza, nie pozniej niz w terminie miesigca od zakonczenia danego Okresu Wynikdw, oraz inne
cele ustalone przez Zarzad, a w stosunku do cztonkéw Zarzadu - Rade¢ Nadzorcza, zgodnie z art. 5.2
Regulaminu.

,»Cztonek Grupy” oznacza Spoétke oraz inne spotki posrednio lub bezposrednio kontrolowane przez
Spotke;

»Dane Osobowe” oznacza dane osobowe, ktére moga postuzy¢ do posredniej lub bezposredniej
identyfikacji Uczestnika dla celéw Programu Motywacyjnego, obejmujace w szczegdlnosci imig,
nazwisko, numer PESEL, numer dokumentu tozsamosci, numer rachunku maklerskiego oraz inne
dane wskazane przez Spotke wymagane dla realizacji Programu Motywacyjnego oraz objecia Akcji
Premiowych przez Uczestnika;

,Data Przydziatu” oznacza dat¢ zawarcia umow objecia Akcji Premiowych;
,Qrupa” oznacza Spolke oraz pozostatych Cztonkow Grupy;

,Kodeks Spotek Handlowych” oznacza Kodeks spotek handlowych z dnia 15 wrze$nia 2000 r. (t).
Dz. U. 22022 r. poz. 1467 z p6zn. zm.);

,Liczba Sprzedanych Mieszkan” oznacza liczbe podpisanych umow deweloperskich 1
przedwstepnych w danym roku realizacji Programu Motywacyjnego;

,»List w sprawie Uczestnictwa w Programie” oznacza pismo o tresci zgodnej z Zatacznikiem nr Blad!
Nie mozna odnalez¢ zZrodla odwolania.;

,»Okres Lock-Up” termin ten ma znaczenie nadane w art. Blad! Nie mozna odnalez¢ Zrédia
odwolania.;

,»Okres Wynikow” oznacza nastgpujgce okresy wynikow:

Okres Wynikow: Data Data zakonczenia:
rozpoczecia:

Okres Wynikéw 1 (“Okres Wynikéw 17) 1 stycznia 2024 | 31 grudnia 2024

Okres Wynikéw 2 (“Okres Wynikoéw 27) 1 stycznia 2025 | 31 grudnia 2025

»~Pracownik” oznacza czlonka Zarzadu, innego niz Pan Zbigniew Juroszek, lub inna osobeg
zatrudniong na podstawie umowy o pracg (niezaleznie od prawa wilasciwego rzadzacego umowa)
przez dowolnego Cztonka Grupy;

,Program Motywacyjny” oznacza niniejszy program motywacyjny (wraz z zatacznikami) przyjety na
podstawie uchwaty nr [®] Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 19 grudnia 2023
r., Z pbéZniejszymi zmianami;

,Regulamin” oznacza niniejszy regulamin Programu Motywacyjnego;

»Opotka” oznacza ATAL S.A., spotke akcyjng utworzong i istniejaca zgodnie z prawem
Rzeczypospolitej Polskiej, z siedziba w Cieszynie (adres: 43-400 Cieszyn, ul. Stawowa 27, REGON:
240415672, NIP: 5482487278), wpisang do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego,
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prowadzonego przez Sad Rejonowy w Bielsku - Bialej, VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000262397;

,Uczestnik(-cy)” oznacza Pracownikéw dowolnego Czlonka Grupy, ktorzy otrzymali od Zarzadu List
w sprawie Uczestnictwa w Programie;

»Warto§¢ Nominalna” oznacza warto$¢ nominalng jednej Akcji w Spotce;
»Zarzad” oznacza zarzad Spotki;

»Zawiadomienie Podsumowujace” oznacza pismo o tresci zgodnej z Zatacznikiem nr Blad! Nie
mozna odnalez¢ zrodla odwolania.;

,»Zysk Netto” oznacza skonsolidowany zysk netto za okres sprawozdawczy wykazany w rocznym
skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy za dany rok objety Programem Motywacyjnym.

Uprawnienie Zarzadu

Zarzad jest uprawniony do emisji maksymalnie 150.000 Akcji Premiowych, ktéore moga zostaé
przydzielone Uczestnikom pod warunkiem spelnienia warunkéw okreslonych w niniejszym
Regulaminie.

Udzial w Programie Motywacyjnym

4.1 Lista Uczestnikéw i Warunki przydzialu Akcji Premiowych

(a) W przypadku Uczestnikow innych niz Cztonkowie Zarzadu, Zarzad okresla (i) liste takich
Uczestnikow, ktorzy otrzymajg List w sprawie Uczestnictwa w Programie oraz (ii)
maksymalna liczbe Akcji Premiowych, ktéore moze otrzyma¢ dany Uczestnik w ramach
Programu Motywacyjnego za realizacj¢ Celow w kazdym z Okresow Wynikoéw. W przypadku
Uczestnikow bedacych cztonkami Zarzadu, (i) liste 0sob, ktorzy otrzymajg List w sprawie
Uczestnictwa w Programie oraz (ii) maksymalna liczb¢ Akcji Premiowych, ktére moze
otrzymac¢ dany Uczestnik w ramach Programu Motywacyjnego za realizacje Celow w kazdym
z Okresow Wynikow okresla Rada Nadzorcza.

(b) Uczestnikiem Programu Motywacyjnego moze by¢ Pracownik, ktory od co najmniej trzech
lat wspotpracuje ze Spotka lub jakimkolwiek z Czlonkoéw Grupy (niezaleznie od postawy
prawnej zatrudnienia czy $wiadczenia ushug). W uzasadnionych przypadkach, Uczestnikami
moga zosta¢ osoby niespetniajace kryterium, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim.

(©) Uczestnicy Programu Motywacyjnego dzielg si¢ na poszczegodlne grupy:
)] Grupa I — grupa obejmujaca czlonkdéw Zarzadu;

(i1) Grupa II — grupa obejmujgca Uczestnikow innych niz cztonkowie Zarzadu, w
przypadku ktorych ditugos¢ okresu ich zatrudnienia w Grupie, do$wiadczenie
zawodowe lub ich znaczenie dla Grupy stanowia podstawg¢ dla otrzymania
zwigkszonej liczby Akcji Premiowych w ramach Programu Motywacyjnego;

(iii) Grupa III — grupa obejmujaca Uczestnikéw innych niz wskazanych w pkt (i) 1 (ii)
powyze;j.

Uczestnik zostanie poinformowany o zakwalifikowaniu do jednej z powyzszych grup w Liscie
w sprawie Uczestnictwa w Programie.

(d) Lista Uczestnikow bedzie weryfikowana przez Zarzad, a w przypadku Uczestnikéw bedacych
cztonkami Zarzadu — przez Rade Nadzorczg, na koniec kazdego Okresu Wynikow. Zarzad, a
w przypadku Uczestnikow bedacych cztonkami Zarzadu — Rada Nadzorcza, moze, wedlug
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(e)

&)

(2

(h)

wlasnego uznania, wskaza¢ nowych Uczestnikow Programu Motywacyjnego, ktorzy beda
uprawnieni do udzialu w Programie Motywacyjnym.

Maksymalna liczba Akcji Premiowych bedzie ustalana indywidualnie dla kazdego Uczestnika
przez Zarzad, a w przypadku Uczestnikow bedacych Czlonkami Zarzadu - przez Rade
Nadzorcza, w oparciu o oceng istotnosci danego Uczestnika dla realizacji strategii Grupy.

W przypadku zmiany oceny istotnosci pracownika dla Grupy, Zarzad moze podjaé decyzje o
zmianie kwalifikacji Uczestnika do danej grupy lub dokona¢ zmiany maksymalnej liczby
Akcji Premiowych, ktére moze otrzymaé¢ Uczestnik w kolejnych Okresach Wynikéw. W
przypadku Uczestnikow bedacych cztonkami Zarzadu Rada Nadzorcza jest uprawniona,
wedtug wlasnego uznania, do dokonania zmiany maksymalnej liczby Akcji Premiowych,
ktore moze otrzymac cztonek Zarzadu w kolejnych okresach wynikow, w szczegolnosci jezeli
wplyw jego stanowiska na realizacje strategii Spotki ulegnie zmianie.

Uczestnicy moga zosta¢ wykluczeni z Programu Motywacyjnego w wyniku negatywnej
weryfikacji danego Uczestnika, a w szczegdlnosci w przypadku:

(1) niskiej okresowej oceny Uczestnika w zakresie reprezentowania wartosci Grupy oraz
wykonywania obowigzkow pracowniczych;

(i1) angazowania si¢ w dziatalno$¢ konkurencyjna;
(i)  dziatania na szkodg Spotki.

Uczestnik wykluczony z udzialu w Programie Motywacyjnym przestaje uczestniczy¢ w
Programie Motywacyjnym po upltywie Okresu Wynikoéw, w trakcie ktoérego zostat
wykluczony. Wykluczenie takie nie bedzie miato wptywu na prawo do nabycia Akcji
Premiowych za Okres Wynikow, w ktorym Uczestnik zostal wykluczony, chyba, ze
wykluczenie nastgpito z powodu wskazanego w pkt (ii) lub (iii) powyze;j.

Uczestnik nie jest uprawniony do otrzymania Akcji Premiowych w ramach niniejszego
Programu Motywacyjnego, jezeli na Date Przydzialu Akcji Premiowych za dany Okres
Wynikow:

)] Uczestnik nie bedzie Pracownikiem Cztonka Grupy lub cztonkiem Zarzadu;

(i1) Uczestnik zlozyt lub otrzymal wypowiedzenie w odniesieniu do swojej umowy o
prace z winy Uczestnika (dla uniknigcia watpliwosci, rowniez w przypadku gdy okres
wypowiedzenia przypada po Dacie Przydziatu Akcji Premiowych za dany Okres
Wynikow) lub ztozyt rezygnacje lub zostat odwotlany z funkcji cztonka Zarzadu;

(i)  Uczestnik podpisal porozumienie w sprawie rozwigzania jego stosunku pracy.

List w sprawie Uczestnictwa w Programie

(a)

(b)

W celu udzialu w Programie Motywacyjnym kazdy Uczestnik musi podpisa¢ List w sprawie
Uczestnictwa w Programie, w formie zasadniczo zgodnej z Zatacznikiem nr Blad! Nie mozna
odnalez¢ Zrédla odwolania. do niniejszego Regulaminu, w ktorym Uczestnik wyrazi zgodg
na otrzymanie Akcji Premiowych zgodnie z warunkami Programu Motywacyjnego.

List w sprawie Uczestnictwa w Programie zostanie wyslany przez Zarzad, a w przypadku
Uczestnikow bedacych cztonkami Zarzadu — przez Radg¢ Nadzorcza, do kazdego Uczestnika
1 bedzie zawieral szczegdlowe informacje dotyczace przydziatu Akcji Premiowych, w tym
maksymalng liczb¢ Akcji Premiowych, ktére moze otrzyma¢ dany uczestnik za realizacje
Celow za kazdy Okres Wynikow.

Ustalenie oraz weryfikacja Celow
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Zarzad, a w przypadku Uczestnikéw bedacych cztonkami Zarzadu — Rada Nadzorcza, ustala Cele za
dany Okres Wynikéw nie pdzniej niz w ciggu trzech miesiecy od rozpoczecia danego Okresu
Wynikow.

Zarzad, a w przypadku Uczestnikoéw bedacych czlonkami Zarzadu — Rada Nadzorcza, moze ustali¢
inne cele dotyczace wynikéw finansowych, dziatalnos$ci operacyjnej oraz cele o charakterze
niefinansowym, od ktorych speklnienia bedzie uzaleznione otrzymanie Akcji Premiowych przez
Uczestnikow. W przypadku Uczestnikow bedacych cztonkami Zarzadu, okreslone cele w kazdym
wypadku beda zgodne z obowiazujaca w Spotce ,,Politykag Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej ATAL S.A.”.

Weryfikacja spetienia Celéw nastgpuje w terminie dwoch tygodni od publikacji raportu rocznego
Spotki za dany Okres Wynikéw. Weryfikacja nastepuje w formie uchwaty Zarzadu, a w przypadku
Uczestnikow bedacych cztonkami Zarzadu — uchwaty Rady Nadzorczej.

Ostateczna liczba Akcji Premiowych, do ktorych Uczestnik bedzie uprawniony za kazdy Okres
Wynikow, zostanie obliczona proporcjonalnie do poziomu realizacji Celéw, z tym ze Uczestnik nie
bedzie uprawniony do objecia Akcji Premiowych za danych Okres Wynikow w przypadku, gdy Cele
zostang spetnione na poziomie nizszym niz 90%.

Wagi poszczegolnych celéw wynosza:
(i) Liczba Sprzedanych Mieszkan =1 (,,Cel A”);
(i1) Zysk Netto =1 (,,Cel B”).
Poziom realizacji celow okreslany jest zgodnie z ponizszym wzorem:

realizacja Celu A + realizacja Celu B
X =
2

W przypadku wyznaczenia dodatkowych celow ich waga oraz poziom zostang okres$lone przez Zarzad,
aw przypadku Uczestnikéw bedacych cztonkami Zarzadu — przez Radg Nadzorcza. W takim wypadku
powyzszy wzor stosuje si¢ odpowiednio.

Maksymalna liczba Akcji Premiowych, ktore moga zosta¢ przydzielone w kazdym z lat objetych
Programem Motywacyjnym wynosi:

)] 40% Akcji Premiowych - w 2025 1.;
(i1) 40% Akcji Premiowych —w 2026 r., z zastrzezeniem art. 5.7. ponize;j.

Realizacja Celéw za Okres Wynikow 2 powyzej 110% powoduje zwigkszenie maksymalnej liczby
Akcji Premiowych, ktore zostang przydzielone Uczestnikom, o dodatkowe 20% Akcji Premiowych.
W zwiazku z tym, liczba Akcji Premiowych przydzielonych w 2026 r. w zadnym wypadku nie
przekroczy 60% Akcji Premiowych.

Przydzial Akcji Premiowych

W terminie 30 dni od publikacji raportu rocznego Spotki za dany Okres Wynikow, kazdy Uczestnik
otrzyma od Zarzadu Zawiadomienie Podsumowujace, w formie zasadniczo zgodnej z Zatgcznikiem
nr 2, potwierdzajace (i) poziom spetnienia Celow za dany Okres Wynikow oraz (ii) taczna liczbe Akcji
Premiowych, do ktérych dany Uczestnik jest uprawniony.

Kazdy Uczestnik zaptaci cen¢ emisyjna za jedna Akcj¢ Premiowa rowng Wartosci Nominalnej jedne;
Akcji Spotki (,,Cena Emisyjna”).

Szczegotowe informacje dotyczace zaptaty Ceny Emisyjnej za Akcje Premiowe zostang okreslone w
Zawiadomieniu Podsumowujacym. Jezeli Uczestnik nie dokona zaptaty za Akcje Premiowe w
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odpowiednim terminie, bedzie to skutkowalo nieotrzymaniem Akcji Premiowych w ramach Programu
Motywacyjnego.

Zarzad podejmie uchwate w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spoiki i przydziatlu Akcji
Premiowych poszczegdlnym Uczestnikom niezwtocznie po otrzymaniu od kazdego z Uczestnikéw
potwierdzenia zaptaty Ceny Emisyjnej, z zastrzezeniem, ze w przypadku naruszenia przez Uczestnika
ograniczen okre$lonych w niniejszym Regulaminie, taki Uczestnik nie bedzie uprawniony do
otrzymania Akcji Premiowych w ramach Programu Motywacyjnego. W celu sfinalizowania
przydziatu Akcji Premiowych Uczestnicy zobowigzani sg do spelnienia warunkow i podpisania
wszelkich dokumentéw wynikajacych z obowigzujacych przepisow, w tym w szczegodlnosci z
postanowien Kodeksu Spotek Handlowych.

Lock-up

Okres ograniczenia zbywalno$ci Akcji Premiowych trwa przez 12 miesigcy liczac od danej Daty
Przydziatu, chyba ze Zarzad odstapi od tego wymogu (,,Okres Lock-Up”).

Podczas obowiazujacego Okresu Lock-Up Akcji Premiowych:
(a) Uczestnicy beda petnoprawnymi i rzeczywistymi wlascicielami Akcji Premiowych;

(b) ani Akcje Premiowe, ani korzysci z nich plynace nie moga by¢ przedmiotem sprzedazy,
przeniesienia, cesji, obcigzenia lub innego rodzaju zbycia.

Po zakonczeniu Okresu Lock-Up, kazdy Uczestnik zostanie zwolniony z ograniczen okreslonych w
niniejszym art. 7 w odniesieniu do Akcji Premiowych objetych blokada Lock-up.

Ograniczenia zbywalno$ci Akcji Premiowych, o ktéorych mowa w art. 7(a) powyzej, nie maja
zostosowania do zbycia Akcji Premiowych przez Uczestnika w ramach wezwania do zapisywania si¢
na sprzedaz wszystkich Akcji Spoiki przez jakikolwiek podmiot.

Z waznych powodoéw Zarzad, a w przypadku Uczestnikéw bedacych cztonkami Zarzadu, Rada
Nadzorcza, moze podja¢ decyzje o zwolnieniu danego Uczestnika z przestrzegania ograniczen, o
ktérych mowa w niniejszym art. 7.

Umowa z admistratorem

Spotka moze powierzy¢ firmie inwestycyjnej administracj¢ Programem Motywacyjnym (,,Firma
Inwestycyjna”), w szczegolnosci w zakresie nadzoru nad przestrzeganiem ograniczen mozliwosci
zbycia Akcji Premiowych przez Uczestnikow zgodnie z postanowieniami art. 7.

Zarzadzanie Programem Motywacyjnym
Kompetencje Zarzadu

Za realizacje postanowien Programu Motywacyjnego odpowiedzialny jest Zarzad. Zarzad posiada
pelne uprawnienia, z =zastrzezeniem odmiennych postanowien Regulaminu, do zarzadzania
Programem Motywacyjnym, w tym uprawnienia do interpretacji postanowien Regulaminu oraz
przyjmowania dalszych zasad i wytycznych dotyczacych realizacji Programu Motywacyjnego. Zarzad
jest uprawniony do wprowadzania zmian w Regulaminie o charakterze technicznym, jezeli jest to
wymagane dla prawidtowego funkcjonowania Programu Motywacyjnego oraz nie narusza interesow
Uczestnikow.

Zawiadomienia

Wszelkie zawiadomienia lub inne dokumenty, ktére muszg zosta¢ przekazane Uczestnikowi w
zwigzku z Programem Motywacyjnym mogg by¢:



9.3
9.4

9.5

9.6

(a) dostarczone lub wystane do niego poczta na jego adres domowy lub korespondencyjny
zgodnie z aktami osobowymi prowadzonymi przez jego pracodawce; lub

(b) wystane poczta elektroniczng na adres e-mail, ktérego Uczestnik uzywa zgodnie z
informacjami posiadanymi przez jego pracodawce.

Wszelkie zawiadomienia lub inne dokumenty, ktére musza zosta¢ przekazane Spodice lub innemu
nalezycie wyznaczonemu przedstawicielowi na podstawie Ilub w zwigzku z Programem
Motywacyjnym, mogg zosta¢ dostarczone lub wystane poczta na adres siedziby Spotki (lub do innego
miejsca, o ktorym Zarzad lub nalezycie wyznaczony przedstawiciel moze skutecznie zdecydowac i
powiadomi¢ Uczestnikdw zgodnie z Programem Motywacyjnym) lub wystane poczta elektroniczna
na adres e-mail podany przez Spoétke lub jej przedstawiciela.

Ochrona danych

Biorgc udziat w Programie Motywacyjnym, kazdy Uczestnik wyraza zgode na przetwarzanie i
przekazywanie Danych Osobowych przez kazdego Cztonka Grupy dla wszystkich celow zwiazanych
z funkcjonowaniem Programu Motywacyjnego.

Cele zwigzane z funkcjonowaniem Programu Motywacyjnego, o ktorych mowa w art. Blad! Nie
mozna odnalez¢ zrédla odwolania., obejmuja, miedzy innymi:

(a) przyznanie Uczestnikowi Akcji Premiowych oraz zawarcie z nim umowy objecia Akcji
Premiowych w przypadku emisji Akcji Premiowych w zwigzku z realizacjg Celow;

(b) przechowywanie i utrzymywanie szczegétowych danych dotyczacych Akcji Premiowych
Uczestnika, w szczegdlnosci maksymalnej liczby Akcji Premiowych, liczby objetych Akcji
Premiowych oraz liczby Akcji Premiowych podlegajacym ograniczeniom zbywalnosci, o
ktérych mowa w art. 7;

(©) monitorowanie i weryfikacje realizacji Celow, o ktorych mowa w art. 5;

(d) komunikacje z Uczestnikiem w zakresie m.in. realizacji Celow, przyznania i emisji Akcji
Premiowych oraz zmian niniejszego Regulaminu;

(e) realizacj¢ prawnie usprawiedliwionych interesow Spdtki polegajacych na dochodzeniu albo
obronie przed roszczeniami zwigzanymi z niniejszym Programem Motywacyjnym;

® przekazywanie Danych Osobowych Uczestnika Firmie Inwestycyjnej, ktérej powierzono
administracje Programem Motywacyjnym zgodnie z art. 8, w zakresie wymaganym do
realizacji obowigzkow Firmy Inwestycyjnej jako administratora Programu Motywacyjnego.

Prawo wlasciwe i jurysdykcja

Regulamin oraz Program Motywacyjny podlegajg prawu polskiemu, a sagdy polskie majg wylaczna
jurysdykcje do rozstrzygania wszelkich sporow powstatych na podstawie Regulaminu oraz Programu
Motywacyjnego lub w zwigzku z nimi.



Zalacznik 1
List w sprawie Uczestnictwa w Programie

Do: [imie i nazwisko] (“Uczestnik™)
[adres]

Od: ATAL S.A. (“Spétka™)
ul. Stawowa 27
43-400 Cieszyn
Polska

(Uczestnik i Spoétka, zwani tacznie ,,Stronami”, a kazdy z nich ,,Strong”)
[data]

Program Motywacyjny dla Zarzadu oraz kluczowych Pracownikow Grupy ATAL S.A. (,,Program
Motywacyjny”)

Szanowny Panie/Szanowna Pani,

jak Panu/Pani wiadomo, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki podjeto uchwale w sprawie ustanowienia
Programu Motywacyjnego. Majac to na uwadze, cieszymy si¢, ze mozemy zaoferowac¢ Panu/Pani mozliwos$¢
uczestnictwa w dalszym rozwoju Grupy ATAL S.A. W zwigzku zakwalifikowaniem Pana/Pani do Grupy
Uczestnikow [1/2/3], chcieliby$my umozliwi¢ Panu/Pani nabycie Akcji Premiowych Spoétki na warunkach
okreslonych w niniejszym pismie.

Spotka podjeta decyzje o wdrozeniu Programu Motywacyjnego, ktorego celem jest uwzglednienie interesow
kluczowych pracownikow z dziatalno$cia Spotki. W ramach Programu Motywacyjnego, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki przyjeto regulamin Programu Motywacyjnego (,,Regulamin”), ktérego kopia stanowi
zatacznik do niniejszego pisma.

Wyrazy i wyrazenia zdefiniowane w Regulaminie zachowuja takie samo znaczenie w niniejszym pismie,
chyba ze co innego wynika z ich definicji lub z kontekstu.

W przypadku rozbieznosci pomigdzy postanowieniami niniejszego pisma a postanowieniami Regulaminu
wigzace beda postanowienia Regulaminu.

Zapraszamy Pana/Panig do udzialu w Programie Motywacyjnym realizowanym za lata 2024-2025 na
nastepujacych warunkach:

(1) Maksymalna liczba Akcji Premiowych, do ktorych bedzie Pan/Pani uprawniony/-a wynosi pod
warunkiem realizacji Celow:

e zarealizacj¢ Celow dla Okresu Wynikéw 1: [e] Akcji Premiowych,

e zarealizacj¢ Celow dla Okresu Wynikow 2: [@] Akcji Premiowych,

e zarealizacj¢ Celow dla Okresu Wynikéw 2 na poziomie powyzej 110%: [®] Akcji Premiowych.
(i1) Cel Zysku Netto dla poszczegolnych Okresow Wynikow wynosi:

e dla Okresu Wynikéw 1: [e] PLN,

o dla Okresu Wynikéw 2: [e] PLN.



iii) Cel Liczby Sprzedanych Mieszkan dla poszczegolnych Okresow Wynikow wynosi:
e dla Okresu Wynikéw 1: [e],
e dla Okresu Wynikow 2: [e].

Sktadajac swdj podpis na egzemplarzu niniejszego pisma, przyjmuje Pan/ Pani do wiadomosci, ze Cele za
dany Okres Wynikow ustalane sa nie pozniej niz w ciagu trzech miesiecy od rozpoczgcia danego Okresu
Wynikow oraz mogg podlega¢ zmianom.

Sktadajac swoj podpis na egzemplarzu niniejszego pisma, przyjmuje Pan/ Pani do wiadomosci i wyraza zgodg
na to, ze przyznanie Akcji Premiowych bedzie podlegato postanowieniom Regulaminu.

W przypadku akceptacji niniejszych warunkoéw, prosimy o podpisanie, opatrzenie data i odestanie jednego
egzemplarza niniejszego pisma do ATAL S.A. do dnia [e], aby potwierdzi¢ jego przyjecie i zgode na
przedstawione warunki.

Po zaakceptowaniu przez Pana/Panig warunkow niniejszego pisma, uzyska Pan/Pani status Uczestnika
Programu Motywacyjnego. Informacje dotyczace przetwarzania Pana/Pani Danych Osobowych znajduja sig¢
w zalaczniku do niniejszego zawiadomienia.

Z powazaniem,

ATAL S.A.

Imig¢ i nazwisko:
Czlonek Zarzadu

Zalaczniki:

1. Klauzula informacyjna dot. ochrony danych osobowych.
2. Klauzula poufnosci.

Potwierdzenie i akceptacja

Niniejszym potwierdzam otrzymanie Panstwa pisma z dnia , ktérego kopie stanowi niniejszy
dokument, i o$wiadczam, ze zgadzam si¢ na przyjecie jego warunkow.

przez [imi¢ i nazwisko Uczestnika]

Data:



Zalgcznik 2 Zawiadomienie Podsumowujace

Akcje Premiowe emitowane w ramach Programu Motywacyjnego Grupy ATAL S.A. (,,Program
Motywacyjny”)

Szanowny Panie/Szanowna Pani,

terminy pisane w Zawiadomieniu wielka litera, a niezdefiniowane w niniejszym dokumencie, zostaly
zdefiniowane w regulaminie Programu Motywacyjnego (,,Regulamin”), ktérego kopia zostata przekazana
Panu/Pani w Liscie w sprawie Uczestnictwa w Programie.

Imi¢ i nazwisko Uczestnika

[e]

Po zakonczeniu Okresu Wynikéw [ 1, 2] Zarzad stwierdzil, ze Cele zostaty osiagniete w nastepujacym zakresie:

Cel Zysku Netto dla Okresu Warto$é dla Okresu Wynikéw [1, 2] Procent Realizacji Celu
Wynikow [1, 2]

[e] [0]%
Cel Liczby Sprzedanych Wartos¢ [e] dla Okresu Procent Realizacji Celu [o]
Mieszkan dla Okresu Wynikéw [1, 2]

Wynikéw [1, 2]

[e] [0]%

Z przyjemnoscig informujemy, ze w zwigzku z realizacjg Celéw po zakonczeniu Okresu Wynikow [1 lub 2]
przewidzianego w Programie Motywacyjnym przystuguje Panu/Pani prawo do otrzymania nastepujacej liczby
Akcji Premiowych:

Liczba Akcji Premiowych [o]

Nalezna kwota [e] PLN

Ptatnos¢ za Akcje Premiowe powinna zosta¢ dokonana nie pdzniej niz do dnia [ @] na nastepujacy rachunek
bankowy Spolki: [e]. W przypadku niedokonania wptaty za Akcje Premiowe w terminie okre§lonym w zdaniu
poprzedzajacym, Uczestnikowi nie przystuguja zadne Akcje Premiowe.

Z powazaniem,

ATAL S.A.

Imig¢ i nazwisko:
Cztonek Zarzadu



Zatacznik do uchwaty nr 6 NWZ ATAL S.A. z dnia 19.12.2023 r.

Opinia Zarzadu ATAL S.A. w zakresie zasadnos$ci podnoszenia kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu
docelowego, sposobu ustalania ceny emisyjnej akcji, a takze dopuszczalnosci pozbawienia akcjonariuszy w
catosci lub w czesci prawa poboru dotyczacego kazdego podwyzszenia kapitatu zakladowego w ramach
kapitatu docelowego

Dziatajgc na podstawie art. 433 § 2 w zw. z art. 447 § 2 Kodeksu spdtek handlowych, w zwigzku z projektem uchwaty
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy ATAL S.A. w przedmiocie zmiany Statutu Spétki i upowaznienia
Zarzadu Spotki do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spdtki w ramach kapitatu docelowego wraz z mozliwoscig
wylaczenia przez Zarzad prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spétki w catosci lub w czesci za zgoda Rady
Nadzorczej Spotki, zwotanego na dzien 19 grudnia 2023 r., Zarzad ATAL S.A. przyjat pisemng opinie w zakresie
zasadnosci podnoszenia kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego, sposobu ustalania ceny emisyjnej akcji, a
takze dopuszczalno$ci pozbawienia akcjonariuszy w catosci lub w czesci prawa poboru dotyczacego kazdego
podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego.

Niniejsza opinia Zarzadu Spotki stanowi uzasadnienie powoddw pozbawienia akcjonariuszy Spotki prawa poboru w
odniesieniu do akcji, ktére maja by¢ emitowane na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia ATAL S.A. z dnia 19
grudnia 2023 r., w liczbie nie wyzszej niz 150.000 (stownie: sto pie¢dziesiat tysiecy) (,Akcje”). Propozycja powziecia
wskazanej wyzej uchwaly zwigzana jest z wdrozeniem w Spdtce programu motywacyjnego za lata obrotowe 2024 - 2025
(,Program Motywacyjny”), ktéry ma zosta¢ wdrozony na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia. Program
Motywacyjny bedzie obejmowac swoim zakresem cztonkdw zarzadu oraz kluczowych pracownikéw Spotki oraz podmiotow
Grupy ATAL S.A. (,Uczestnicy”).

Wprowadzenie do Statutu Spédtki postanowient dotyczacych upowaznienia Zarzadu do podwyzszenia kapitatu
zakladowego w ramach kapitatu docelowego na kolejne 3 lata, ma na celu ponowne stworzenie Zarzadowi elastycznych
mechanizméw umozliwiajacych emisje akcji w ramach Programu Motywacyjnego. W interesie Spotki jest upowaznienie
Zarzadu (po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej) do umozliwienia pozbawienia w cato$ci lub w czesci, prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy przy kazdorazowym podwyzszeniu kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu
docelowego. Pozbawienie prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy umozliwi zaoferowanie objecia akcji bez
koniecznosci zwotywania walnego zgromadzenia akcjonariuszy, dzieki czemu Spotka w szybki i efektywny pod wzgledem
kosztow sposob bedzie mogta emitowac akcje do Uczestnikéw Programu Motywacyjnego.

Objecie Akcji nastepowac bedzie na podstawie przyznanych w Programie Motywacyjnym uprawnien i bedzie uzaleznione
od spetnienia warunkow, zgodnie z regulaminem Programu Motywacyjnego. Objecie Akcji bedzie uzaleznione od
spetnienia przez Uczestnika odpowiednich warunkéw wskazanych w Programie Motywacyjnym. W szczegdInosci
Programem Motywacyjnym beda mogty by¢ objete osoby, ktore od co najmniej trzech lat wspdtpracuja ze Spétkg lub
jakimkolwiek z cztonkdw grupy kapitatowej Spétki (niezaleznie od postawy prawnej zatrudnienia czy $wiadczenia ustug).
W uzasadnionych przypadkach, Programem Motywacyjnym bedg mogly zostaé objete osoby niespetniajgce kryterium 3
lat wspotpracy ze Spotka lub cztonkami grupy kapitatowej Spotki. Objecie Akcji bedzie rowniez uzaleznione od realizacji
celow Programu Motywacyjnego, na ktére sktadajq sie: (i) osiagniecie przez Grupe ATAL S.A. (,Grupa”) docelowej liczby
sprzedanych mieszkan, (i) osiagnigcie przez Grupe okre$lonego zysku netto, w latach obrotowych objetych Programami
Motywacyjnymi, lub (iii) innych celéw okre$lonych zgodnie z regulaminem Programu Motywacyjnego.

Celem Programu Motywacyjnego jest stworzenie mechanizméw zwiekszajacych stabilno$¢ zwigzania interesow
uczestnikow Programu Motywacyjnego z osiggnieciem dtugoterminowych celéw biznesowych oraz realizacjg strategii
Grupy oraz utrzymanie stosunku zatrudnienia z Uczestnikami, ktérzy majg kluczowy wptyw na ksztattowanie i realizacje
strategii Grupy.



Akcje w ramach Programu Motywacyjnego beda emitowane po cenie emisyjnej rownej wartosci nominalnej akcji lub innej
cenie okre$lonej zgodnie z regulaminem Programu Motywacyjnego.

Biorgc pod uwage powyzsze, podjecie uchwaty w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu
docelowego, wraz z mozliwoscig wylgczenia przez Zarzad Spotki prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spétki w
catosci lub w czesci, jest zgodne z interesem Spoétki, jak réwniez jej akcjonariuszy, i stuzy realizacji celdéw strategicznych
Spotki. Zarzad Spotki rekomenduje Nadzwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spétki jej podjecie.

21.11.2023 r.



Zatgcznik do uchwaty nr 7 NWZ ATAL S.A. z dnia 19.12.2023 r.

STATUT SPOLKI AKCYJNEJ
Tekst jednolity
l. Postanowienia ogdlne
§1.
1. Spotka akcyjna, zwana dalej Spotka, bedzie prowadzita dziatalno$¢ pod firmg ATAL Spétka Akcyjna. --------

2. Spotka  moze  uzywa¢  skrotu  firmy w  brzmieniu  ATAL S.A, a takze
wyrdzniajacego jg znaku graficznego.

3. Zatozycielem Spotki jest Zbigniew Juroszek.

§2
. Siedzibg Spotki jest miasto Cieszyn.

1
2. Spotka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.
3

. Czas trwania Spotki jest nieograniczony.

4. Spotka moze  tworzy¢  oddzialy, przedstawicielstwa, filie i inne  placowki w
kraju i za granica, by¢ wspdlnikiem lub  akcjonariuszem w innych  spdtkach z
udziatem kapitatu krajowego [ zagranicznego, jak tez uczestniczy¢ we

wszystkich innych organizacjach gospodarczych w kraju i za granica.

5. Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:

1) realizacja projektéw budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkow (PKD 41.10.Z),-==--==-----------
2) roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow mieszkalnych i niemieszkalnych (PKD 41.20.2),

3) rozbiodrka i burzenie obiektéw budowlanych (PKD 43.11.2),

4) przygotowanie terenu pod budowe (PKD 43.12.2),

5) wykonywanie wykopow i wiercen geologiczno - inzynierskich (PKD 43.13.2),
6) wykonywanie instalacji elektrycznych (PKD 43.21 .Z),

7) wykonywanie instalacji wodno - kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych (PKD 43.22.2),
8) wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych (PKD 43.29.2),
9) tynkowanie (PKD 43.31.2),
10) zaktadanie stolarki budowlanej (PKD 43.32.Z),

11) posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian (PKD 43.33.2),

12) malowanie i szklenie (PKD 43.34.2),




13) wykonywanie pozostatych robo6t budowlanych wykonczeniowych (PKD 43.39.Z),

14) wykonywanie konstrukgji i pokry¢ dachowych (PKD 43.91.7),
15) pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 43.99.Z),-----------------

16) sprzedaz hurtowa elektrycznych artykutow uzytku domowego (PKD 46.43.2),

17) sprzedaz hurtowa wyrobow porcelanowych, ceramicznych i szklanych oraz $rodkéw czystosci (PKD
46.44.7),

18) sprzedaz hurtowa pozostatych artykutow uzytku domowego (PKD 46.49.7),

19) sprzedaz hurtowa drewna, materiatow budowlanych i wyposazenia sanitarnego (PKD 46.73.Z), -------------

20) sprzedaz hurtowa wyrobow metalowych oraz sprzetu i dodatkowego wyposazenia hydraulicznego i
grzejnego (PKD 46.74.Z),

21) transport drogowy towaréw (PKD 49.41.2),

22) transport lotniczy pasazerski (PKD 51.10.2),

23) magazynowanie i przechowywanie pozostatych towaréw (PKD 52.10.B),

24) pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca ustugi finansowe, z wytaczeniem ubezpieczen i funduszow
emerytalnych (PKD 66.19.2),

25) kupno i sprzedaz nieruchomosci na wkasny rachunek (PKD 68.10.2),

26) wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wiasnymi lub dzierzawionymi (PKD 68.20.2),

27) posrednictwo w obrocie nieruchomosciami (PKD 68.31.2),

28) zarzadzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie (PKD 68.32.2),-

29) dziatalnos¢ rachunkowo - ksiegowa; doradztwo podatkowe (PKD 69.20.2),
30) pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zarzadzania (PKD 70.22.Z), ----

31) badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.2),

32) pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD
74.90.2),

33) wynajem i dzierzawa samochodéw osobowych i furgonetek (PKD 77.11.2),

34) wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen budowlanych (PKD 77.32.2),

35) wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych, wtaczajac komputery (PKD 77.33.Z),---------------------

36) wynajem i dzierzawa $rodkdw transportu lotniczego (PKD 77.35.2),
37) dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach (PKD 81.10.Z), --------=------------

38) niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektdw przemystowych (PKD 81.21.2),

39) dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenéw zieleni (PKD 81.30.2),

40) dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstuga biura (PKD 82.11.Z).




6. Zmiana przedmiotu dziatalno$ci Spotki moze nastapi¢ bez wykupienia akcji tych akcjonariuszy, ktoérzy nie
zgadzajg sie na zmiane, jezeli uchwata w sprawie zmiany przedmiotu dziatalno$ci Spétki zostanie podjeta
wiekszo$cig dwoch trzecich glosow przy obecnosci akcjonariuszy przedstawiajacych przynajmniej potowe
kapitatu zaktadowego.

Il. Kapitat zaktadowy, akcje, prawa akcjonariuszy

§ 3.

1. Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 216.073.050,00 zt (dwieScie szesnascie miliondw siedemdziesiat trzy
tysigce piecdziesiat ziotych) i dzieli sie na 43.214.610 (czterdzieSci trzy miliony dwiescie czternascie
tysiecy szeScset dziesie€) akcji o wartosci nominalnej 5,00 zt (pie¢ zlotych) kazda, w tym: -----------------

a) 1.500.000 (jeden milion piecset tysiecy) akcji imiennych serii A,
b

13.604.600 (trzynascie miliondw szes¢set cztery tysigce szes¢set) akcji na okaziciela serii B, ------

()

17.110.000 (siedemnascie miliondw sto dziesie¢ tysiecy) akcji na okaziciela sefii C,-------------=-----

o

)
)
) 10 (dziesie€) akcji na okaziciela serii D,
)

e) 6.500.000 (szesc¢ milionow piecset tysiecy) akcji na okaziciela serii E.

f)  4.500.000 (cztery miliony piecset tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii F.

2. Akcje serii A sg akcjami uprzywilejowanymi w taki sposob, ze na walnym Zgromadzeniu kazda z nich
daje prawo do dwoch gtosow.

3. Spotka moze emitowac akcje na okaziciela i akcje imienne, przy czym wytacza sie mozliwo$¢ zamiany
akcji na okaziciela na akcje imienne.

4. Spdtka moze emitowaé papiery diuzne w tym obligacje zamienne na akcje i obligacje z prawem
pierwszenstwa do objecia akcji. Spdtka moze emitowac warranty subskrypcyjne.

5. Akcje Spotki moga by¢ umarzane za zgodq akcjonariusza w drodze ich nabycia przez Spétke
(umorzenie dobrowolne). Szczegdtowe warunki i tryb umorzenia akcji kazdorazowo okre$li uchwata
Walnego Zgromadzenia, po czym Zarzad dziatajac w granicach upowaznienia wynikajacego z te
uchwaty nabywa od akcjonariuszy akcje witasne Spotki celem ich umorzenia oraz zwotuje Walne
Zgromadzenie celem podjecia uchwaty w sprawie umorzenia akcji nabytych przez Spétke w celu
umorzenia oraz celem podjecia uchwaty o obnizeniu kapitatu zaktadowego.

6. Kapitat zaktadowy moze by¢ podwyzszony uchwatg Walnego zgromadzenia w drodze emisji nowych
akcji (imiennych lub na okaziciela) wydawanych za wktady pieniezne albo za wktady niepieniezne lub w
drodze podwyzszenia wartosci nominalnej wszystkich wyemitowanych juz akcji lub w trybie
podwyzszenia kapitatu zaktadowego ze $rodkéw Spoiki.

§ 3a.

1. Zarzad Spodiki jest uprawniony do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki o kwote nie wyzszg niz
750.000 zt (stownie: siedemset piecdziesiat tysiecy), poprzez jednokrotng lub wielokrotne emisje nie
wiecej niz 150.000 (stownie: stu piecdziesieciu tysiecy) akcji na okaziciela o warto$ci nominalnej 5 zt
(stownie: piec) kazda (kapitat docelowy).

2. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 1, wygasa po uptywie 3 lat od dnia zarejestrowania w rejestrze
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego zmiany statutu Spotki przewidujacej niniejszy kapitat
docelowy.




3. Akcje wydawane w ramach kapitatu docelowego moga by¢ obejmowane za wktady pieniezne. -----------

4. O ile przepisy prawa lub niniejszego paragrafu nie stanowig inaczej, Zarzad Spdtki jest upowazniony do
decydowania o wszystkich sprawach zwigzanych z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego w granicach
kapitatu docelowego, w szczegolno$ci Zarzad Spdki jest upowazniony do:

a) ustalania zasad, podejmowania uchwat oraz wykonywania innych dziatann w sprawie emisji akcji w
ramach oferty publicznej, w tym w trybie subskrypcji prywatnej, w tym m.in. ustalenia terminéw
otwarcia i zamkniecia subskrypcji akcji, okre$lenia sposobu i warunkéw sktadania zapiséw (lub
podpisywania uméw objecia akcji) oraz dokonania przydziatu akji,

b) zawierania uméw o0 subemisje inwestycyjng, subemisje ustugowg Ilub innych uméw
zabezpieczajacych powodzenie emisji akcji,

c) podejmowania wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych oraz dokonania odpowiednich
czynnosci i ztozenia wszelkich wnioskow, dokumentéw lub zawiadomien, majacych na celu
rejestracje i dematerializacje akcji w Krajowym Depozycie Papierdw Wartosciowych S.A. oraz
dopuszczenie akcji do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw
Warto$ciowych w Warszawie S.A., a takze do ztozenia wszelkich wnioskdw, dokumentow lub
zawiadomien do Komisji Nadzoru Finansowego.

5. Uchwata Zarzadu Spétki w sprawie ustalenia ceny emisyjnej akcji emitowanych w ramach kapitatu
docelowego wymaga zgody Rady Nadzorczej Spotki.

6. Zarzad Spdiki jest upowazniony za zgoda Rady Nadzorczej Spotki do pozbawienia akcjonariuszy prawa
poboru (w catosci lub w czesci) akcji emitowanych w ramach podwyzszenia kapitatu zaktadowego w
granicach kapitatu docelowego.

lll. Gospodarka finansowa Spoétki.

§ 4.
1. W Spotce istniejg nastepujace kapitaty i fundusze:

1)  kapitat zaktadowy,

2)  kapitat zapasowy,

3) inne kapitaty i fundusze przewidziane przepisami prawa lub powotane na mocy uchwaty Walnego
Zgromadzenia.

2. Kapitat zapasowy tworzy sie na pokrycie strat bilansowych. Do kapitatu zapasowego bedzie przelewane
przynajmniej 8 % (osiem procent) czystego zysku rocznego Spdtki, dopdki kapitat ten nie osiggnie
przynajmniej jednej trzeciej kapitatu zaktadowego. Do kapitatu zapasowego nalezy rowniez przelewac
nadwyzki osiggniete przy wydawaniu akcji powyzej ich wartosci nominalnej, a pozostate po pokryciu
kosztow wydania akcji.

3. Na mocy uchwat Walnego Zgromadzenia spotka moze tworzy¢ inne kapitaty i fundusze. -------=----------

4, O uzyciu kapitatu zapasowego oraz innych funduszy i kapitatéw decyduje Walne Zgromadzenie, z tym
ze cze$¢ kapitatu zapasowego w wysokosci jednej trzeciej czesci kapitatu zaktadowego moze by¢ uzyta
jedynie na pokrycie strat bilansowych.

§5.

Rokiem obrotowym Spétki jest rok kalendarzowy.




§ 6.

Zarzad jest zobowigzany w terminie 3 (trzech) miesiecy po zakonczeniu roku obrotowego przygotowaé oraz
przedtozy¢ Radzie Nadzorczej sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z dziatalno$ci Spotki, ------=----------

§7.

W przypadku gdy bilans sporzadzony przez Zarzad wykaze strate przewyzszajaca sume kapitatow zapasowego
| rezerwowego oraz jedng trzecig kapitatu zaktadowego, Zarzad obowigzany jest bezzwtocznie zwota¢ Walne
Zgromadzenie celem po wzigcia uchwaty co do dalszego istnienia Spotki.

IV. Organy Spotki

§8.
Organami Spétki sg Zarzad, Rada Nadzorcza oraz Walne Zgromadzenie.
Zarzad

§09.

1. Zarzad Spotki sktada sie z jednego do pieciu cztonkdw, w tym Prezesa Zarzadu, powotywanych na
wspdlng trzyletnig kadencje.

2. Cztonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje oraz zawiesza w czynnosciach Rada Nadzorcza. ------------------

3. Mandaty czlonkéw Zarzadu wygasajgq najpozniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka
zarzadu.

4. Jezeli w trakcie trwania kadencji Zarzadu dokonano wyboru uzupetniajgcego lub rozszerzajacego,
mandat nowo powotanego cztonka Zarzadu wygasa rownoczesnie z mandatami pozostatych cztonkow
Zarzadu.

§ 10.
1. Zarzad reprezentuje Spotke w sadzie i poza sadem, kieruje jej dziatalno$cig oraz zajmuje sie wszelkimi

sprawami, ktore nie sg zastrzezone do kompetencji pozostatych wtadz Spotki.

2. Do kompetencji Zarzadu, oprécz spraw wymienionych w niniejszym Statucie i obowigzujacych
przepisach prawa, nalezy w szczegolno$ci sporzadzanie i przedktadanie Radzie Nadzorczej oraz
Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan finansowych oraz sporzadzanie i przedktadanie Radzie
Nadzorczej sprawozdan z dziatalnosci Spdtki za kolejne lata obrotowe.

3. Zarzad moze nabywac i zbywa¢ nieruchomosci (lub udziaty w nieruchomo$ci), prawo uzytkowania
wieczystego oraz obcigza¢ nieruchomosci ograniczonymi prawami rzeczowymi bez zgody Walnego
Zgromadzenia. W wypadku sktadania w imieniu Spotki o$wiadczen woli dotyczacych nabywania i
zbywania nieruchomosci lub udziatbw w nieruchomosciach, prawa uzytkowania wieczystego lub
udziatdw w tym prawie, w sytuacjach, gdy warto$¢ zbywanej lub nabywanej nieruchomos$ci wzglednie
udziatu w nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego lub udziatu w tym prawie przekracza
rownowarto$¢ 20% kapitatu zaktadowego Spotki, Zarzad zobowigzany jest uzyska¢ zgode Rady
Nadzorcze;j.

4, Zarzad prowadzi strone internetowg Spétki, na ktdrej od momentu, w ktérym Spdtka uzyska status spotki
publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach



wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2009 roku, Nr 185, poz. 1439 z p6zn. zm.), publikuje informacje
dla akcjonariuszy, w tym ogtoszenia o zwotaniu Walnego zgromadzenia oraz inne informacje zgodnie z
wymogami prawa.

§11.

Szczegotowy tryb dziatania Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony przez
Rade Nadzorcza.

§12.

Cztonkowie Zarzadu nie mogq bez uprzedniego uzyskania pisemnej zgody Rady Nadzorczej zajmowac sie
interesami konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spotce konkurencyjnej jako wspolinik jawny lub cztonek jej
wiadz.

§13.

1. Do prowadzenia spraw Spotki zobowigzani i uprawnieni sg wszyscy cztonkowie Zarzadu. W sprawach
nieprzekraczajacych zakresu zwyktych czynnosci kazdy z cztonkdéw Zarzadu dziata samodzielnie w
granicach swoich kompetencji. W sprawach przekraczajacych zakres zwyktych czynno$ci Zarzad
podejmuje decyzje w formie uchwat. Uchwaly Zarzadu zapadajg bezwzgledng wigkszo$cig gtosow.
W razie rownosci gtosow decyduje gltos Prezesa Zarzadu.

2. Do sktadania o$wiadczen i podpisywania w imieniu Spotki upowazniony jest kazdy Cztonek Zarzadu
jednoosobowo.
3. Od momentu wprowadzenia akcji Spdtki do obrotu na rynku regulowanym i tak diugo jak akcje Spotki

pozostawac bedg w tym obrocie, Zarzad, przed zawarciem przez Spétke istotnej transakcji z podmiotem
powigzanym, zwraca si¢ do Rady Nadzorczej o wyrazenie zgody na zawarcie tej transakcji, z
uwzglednieniem wytgczen oraz szczegotowych uregulowan w tym zakresie okreslonych w Rozdziale 4b
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych. Na potrzeby
niniejszego postanowienia przyjmuje sie definicje istotnej transakcji oraz podmiotu powigzanego w
rozumieniu ustawy dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych.

Rada Nadzorcza

§ 14.
1. Rada Nadzorcza sktada sie z trzech do pieciu cztonkdw, a od momentu uzyskania przez Spotke statusu
spotki publicznej Rada Nadzorcza skfada sig z pigciu do siedmiu cztonkdow.
2. Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie.
3. Cztonkowie Rady Nadzorczej sg powotywania na wspdlng trzyletnig kadencje.
4. Walne Zgromadzenie ustala kazdorazowo ilos¢ cztonkéw Rady Nadzorczej danej kadencji. Walne

Zgromadzenie moze uchwatg zmienic ilo¢ cztonkéw Rady Nadzorczej w trakcie kadencii, jednakze
wytgcznie w zwigzku z dokonywaniem zmian w sktadzie Rady Nadzorczej w toku kadencji. ---------------

5. Jezeli mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasnie w toku kadencji, Rada Nadzorcza dziata nadal w
sktadzie uszczuplonym do czasu powotania nowego cztonka Rady Nadzorczej przez Walne
Zgromadzenie. Jednakze, jezeli po uzyskaniu przez Spétke statusu spdtki publicznej liczebno$¢ Rady



Nadzorczej spadnie ponizej 5 (pieciu) cztonkdéw, Rada Nadzorcza traci zdolno$¢ do podejmowania
uchwat do czasu uzupetnienia liczebnosci Rady Nadzorczej do co najmniej 5 (pieciu) cztonkow. ---------

Mandaty cztonkow Rady Nadzorczej wygasajg najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej. Mandat cztonka Rady Nadzorczej powotanego przed uptywem danej wspdlnej kadencji
wygasa réwnoczesnie z wygasnieciem mandatéw pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej. ---------------

Kazdy cztonek Rady Nadzorczej moze zosta¢ powotany na dalsze kadencije.
§ 15.

Od momentu, gdy akcje Spotki wprowadzone zostang do obrotu na rynku regulowanym i tak dtugo jak
pozostawac bedg w tym obrocie, co najmniej dwoch cztonkdéw Rady Nadzorczej powinno by¢ Cztonkami
Niezaleznymi.

Cztonkowie Niezalezni powinni spetniac kryteria niezalezno$ci wskazane w Zatgczniku Il do Zalecenia
Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 roku dotyczacego roli dyrektorow niewykonawczych lub
bedacych cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej) oraz wytyczne
zawarte dokumencie pn.: ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW", uchwalonym przez Rade
Gietdy Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A. albo wskazane w obowigzujacych w dniu wyboru
Cztonka Niezaleznego innych regulacjach dotyczacych kryteriow niezaleznosci wymaganych od
niezaleznych czlonkdw rad nadzorczych spotek gietdowych.

Przynajmniej jeden Cztonek Niezalezny Rady Nadzorczej powinien posiada¢ kompetencje w dziedzinie
rachunkowosci i finansow.

Niepowotanie Cztonkdw Niezaleznych w sktad Rady Nadzorczej oraz ich powotanie w liczbie mniejszej,
niz wskazana w ust. 1 powyzej nie ma wptywu na mozliwos¢ funkcjonowania Rady Nadzorczej, zakres
dziatania jej cztonkdw oraz waznos¢ podejmowanych przez nig uchwat.

Kandydat na Czlonka Niezaleznego Rady Nadzorczej sktada Przewodniczacemu Walnego
Zgromadzenia pisemne oswiadczenie o spetnianiu przez kandydata warunkow wskazanych w ust. 2
powyzej. O$wiadczenie to dotgcza sie do protokotu obrad Walnego Zgromadzenia.

§ 16.

Cztonkowie Rady Nadzorczej wybierajg ze swojego grona Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego
Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem jednakze, ze Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego pierwszej
Rady Nadzorczej powotuje Zatozyciel.

Wybér Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej dokonywany jest wiekszoscig
gtosdw cztonkdéw Rady Nadzorczej obecnych na posiedzeniu.

Posiedzenia Rady Nadzorczej sg zwotywane przez Przewodniczacego, a w razie jego nieobecnosci-
przez Wiceprzewodniczacego. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajq sie kiedy zajdzie taka potrzeba,
jednak nie rzadziej niz raz w kazdym kwartale roku obrotowego.

Przewodniczacy jest zobowigzany zwota¢ posiedzenie na wniosek Zarzadu lub kazdego z czionkdw
Rady Nadzorczej. W takim wypadku Rada Nadzorcza winna odby¢ posiedzenie w terminie dwoch
tygodni od dnia zgtoszenia powyzszego wniosku.

Posiedzeniom Rady Nadzorczej przewodniczy Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci na
posiedzeniu - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej.




§17.

Do wazno$ci uchwaty Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich
cztonkow Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej, oddajac
swoj gtos na piSmie za posrednictwem innego Cztonka Rady Nadzorczej, w trybie obiegowym
pisemnym (kurenda) lub przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢. Podjeta w tym trybie uchwata jest wazna, gdy wszyscy Cztonkowie Rady zostali
powiadomieni o treSci projektu uchwaty. Oddanie glosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw
wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej. Podejmowanie uchwat w trybie
gtosowania na pisSmie lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢ nie dotyczy wyborow Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej,
powotania Cztonka Zarzadu oraz odwofania i zawieszania w czynnosciach tych 0sob. ----------------------

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow obecnych czionkéw Rady (wiecej
gtosow ,za", niz ,przeciw", gtosow ,wstrzymujgcych sie" nie uwzglednia sie przy obliczaniu wynikéw
gtosowania). W razie réwnosci gtosdw przewaza gtos osoby przewodniczacej obradom., =-----===----------

§18.
Cztonkowie Rady Nadzorczej sg zobowigzani do osobistego wykonywania swoich praw i obowigzkow.

Z tytutlu wykonywania swoich obowigzkdéw cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie
okre$lone przez Walne Zgromadzenie.

§19.

Rada Nadzorcza sprawuije staty nadzor nad dziatalno$cig Spotki.

Do kompetenciji Rady Nadzorczej nalezy w szczegélnosci:

1) ocena sprawozdania finansowego Spdtki za ubiegty rok obrotowy w zakresie jego zgodno$ci z
ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,

2) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki w ubiegtym roku obrotowym w zakresie jego
zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,

3) ocena wnioskow Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty,

4) sktadanie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu corocznego sprawozdania z wynikow ocen, 0
ktorych mowa w pkt 1) - 3) powyzej,

5) powotywanie i odwotywanie cztonkdéw Zarzadu, z zastrzezeniem indywidualnych uprawnien
przystugujacych akcjonariuszowi Spotki - Zbigniewowi Juroszkowi, wskazanych w Statucie, ---------

6) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu uchwalonego przez Zarzad Spotki,

7) zawieszanie z waznych powoddw w czynnosSciach poszczegdlnych lub wszystkich cztonkéw
Zarzadu, jak roéwniez delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania
czynno$ci cztonkow Zarzadu,

8) ustalanie zasad wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu oraz ustalanie wysokosci wynagrodzenia tych
0sob,

9) rozpatrywanie spraw i wnioskow wnoszonych przez Zarzad,



10) wyrazanie zgody na zbywanie i nabywanie nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego gruntu,
wzglednie udziatéw w tych prawach, z uwzglednieniem zapiséw § 10 ust. 3 Statutu, ---------=---------

11) wybér na wniosek Zarzadu biegtego rewidenta do badania sprawozdania finansowego Spotki, ------

12) momentu wprowadzenia akcji Spotki do obrotu na rynku regulowanym i tak dtugo jak akcje Spotki
pozostawac bedq w tym obrocie:

a) wyrazanie zgody na transakcje z podmiotami powigzanymi w zakresie wskazanym w § 13 ust.
3 Statutu,

b) sporzadzanie i przedstawianie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwigztej oceny sytuacii
Spdiki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem

istotnym dla Spétki,
C) rozpatrywanie i opiniowanie spraw majacych byé przedmiotem uchwat Walnego
Zgromadzenia.
3. Rada Nadzorcza powotuje Komitet Audytu spo$rdd jej cztonkéw na okres jej kadenciji. Komitet Audytu

sktada sie trzech do pieciu cztonkow.

4, Przynajmniej jeden Czlonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci
lub badania sprawozdan finansowych.

5. Cztonkowie Komitetu Audytu posiadajg wiedze i umiejetno$ci z zakresu branzy, w ktorej dziata Spotka.
Warunek ten uwaza sie za spetniony jezeli przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze
i umiejetnoSci z zakresu tej branzy lub poszczegdini czionkowie w okreslonych zakresach posiadajg,
wiedze i umiejetnosci z tej branzy.

6. Wiekszos¢ cztonkow Komitetu Audytu, w tym jego przewodniczacy spetnia kryteria niezaleznosci
okreslone w art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym (Dz. U. z 2017 roku, poz. 1089 z p6zn. zm.)

7. Do zadan Komitetu Audytu nalezy doradzanie i wspomaganie Rady Nadzorczej w wykonywaniu
nadzoru nad dziatalno$cig Spotki, w szczegolnosci poprzez: zaopiniowanie dla potrzeb dokonania
oceny, o ktorej mowa w § 19 ust. 2 pkt 1) - 3), sprawozdan i wnioskdéw Zarzadu, a takze zaopiniowanie
przedktadanych Radzie Nadzorczej przez Zarzad budzetéow rocznych oraz planéw strategicznych
Spdtki, monitorowanie skuteczno$ci systeméw kontroli wewnetrznej i systemoéw zarzadzania ryzykiem
oraz audytu wewnetrznego w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej, monitorowane
wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegdlnosci przeprowadzania przez firme audytorskg
badania oraz wyrazanie rekomendacji w zakresie wyboru biegtych rewidentéw lub firm audytorskich i
dokonywanie oceny niezaleznosci tych podmiotdw.

8. Komitet Audytu dziata zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. z 2017 roku, poz. 1089 z p6zn. zm.). -------------
9. Tryb dziatania i zadania Komitetu Audytu szczegdétowo okresla Regulamin Komitetu Audytu uchwalany
przez Rade Nadzorcza.
§ 20.

Rada Nadzorcza upowazniona jest do uchwalenia regulaminu okreslajacego jej organizacje i sposéb
wykonywania czynnosci. Regulamin Rady Nadzorczej podlega zatwierdzeniu przez Walne zgromadzenie. ------



Walne Zgromadzenie

§ 21.

Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spotki, w Warszawie, w Krakowie lub w Katowicach. -

§ 22.

Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez Zarzad.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odbywac sie w terminie szesciu miesiecy po uptywie kazdego
roku obrotowego.

W wypadkach wskazanych w Kodeksie spotek handlowych, Walne
Zgromadzenie moze zostac zwotane przez Rade Nadzorczg lub akcjonariuszy w terminach
umozliwiajgacych Zarzadowi dochowanie obowigzkow wynikajacych z przepisow prawa. --------------------

§ 23.

Rada Nadzorcza moze zwota¢c Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwota tegoz w
odpowiednim terminie, oraz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, ilekro¢ zwotywanie tegoz uzna za
wskazane.

Akcjonariusze reprezentujacy, co najmniej potowe kapitatu zaktadowego, lub co najmniej potowe gtoséw
w Spotce moga zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie na podstawie art. 399 § 3 Kodeksu spotek
handlowych, majg jednak obowigzek poinformowania Spdtki, bez zbednej zwioki, o zwotaniu
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze przedstawiajacy przynajmniej jedng dwudziestg cze$¢ kapitatu
zaktadowego mogg domagac sie od Zarzadu zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jak
rowniez umieszczenia poszczegdinych spraw na porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia.
Zadanie takie winno byé zgtoszone Zarzadowi na pismie. W wypadku niezwotania Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia przez Zarzad w terminie 2 tygodni od przedstawienia zadania, sad rejestrowy
moze upowaznic¢ tych akcjonariuszy do jego zwotania.

W wypadku zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w sposéb, o ktérym mowa w ustepie 2
i 3 powyzej, Zarzad ma obowigzek podja¢ wszelkie dziatania niezbedne do prawidtowego
zorganizowania i przeprowadzenia Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Od momentu uzyskania przez Spotke statusu spotki publicznej, Zarzad, w wypadku zwofania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przez akcjonariuszy na podstawie art. 399 § 3 Kodeksu
spotek handlowych lub na podstawie postanowienia sadu rejestrowego wydanego w trybie art. 400 § 3
Kodeksu spdtek handlowych, ma obowigzek niezwtocznie po otrzymaniu informacji o takim zwotaniu,
dokona¢ ogtoszenia o zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia zgodnie z wymogami
wynikajacymi z przepisu art. 402! Kodeksu spotek handlowych.

§ 24.

Oprécz  innych  spraw  przewidzianych ~w  niniejszym  Statucie oraz  przepisach
Kodeksu spotek handlowych, do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy podejmowanie uchwat w
sprawach dotyczacych:

1) powotywania i odwotywania cztonkéw Rady Nadzorczej,



2) zatwierdzania regulaminu Rady Nadzorczej uchwalonego przez Rade Nadzorczg,--------------------
3) ustalania zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej oraz wysokosci ich wynagrodzenia,--
4) dokonywania zmian Statutu Spotki,

5) podwyzszenia albo obnizenia kapitatu zaktadowego,

6) potaczenia Spdkki lub przeksztatcenia Spotki,

7) rozwigzania i likwidacji Spotki,

8) podejmowania postanowient dotyczacych roszczeh o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

9) zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej cze$ci oraz ustanowienia na
nich ograniczonego prawa rzeczowego,

10) emisji obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa i emisji warrantéw subskrypcyjnych, ----

11) nabycia akcji wtasnych w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 2 Kodeksu spdtek handlowych
oraz upowaznienia do ich nabywania w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 8 Kodeksu spotek
handlowych,

12) umarzania akcji i warunkow tego umorzenia,
13) ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie akcji Spotki do obrotu na rynku regulowanym. ------

Nabywanie i zbywanie nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego gruntu, wzglednie udziatéw w
tych prawach, nie wymagajq uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie uchwala swéj regulamin, w ktérym okresla tryb, szczegétowe zasady prowadzenia
obrad i podejmowania uchwat, a w szczegdlnosci zasady przeprowadzania wyborow, w tym wyborow
w drodze gtosowania oddzielnymi grupami przy wyborach Rady Nadzorcze;.

§ 25.

W sprawach nie objetych porzadkiem obrad nie mozna podja¢ uchwaty, chyba ze caty kapitat zaktadowy
jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie wniost sprzeciwu co do powziecia
uchwaty.

Whiosek o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz wnioski o charakterze porzadkowym
moga by¢ uchwalane, nawet jezeli nie byty umieszczane w porzadku obrad.

Walne zgromadzenie moze powzig¢ uchwaty i bez formalnego zwotania, jezeli caty kapitat zaktadowy
jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie wniesie sprzeciwu ani co do odbycia Walnego
Zgromadzenia, ani co do postawienia poszczegdinych spraw na porzadku obrad.

Uchwaty w sprawie zdjecia okreslonych spraw z porzadku obrad badz uchwaty w przedmiocie
zaniechania rozpatrzenia okreslonych spraw umieszczonych w porzadku obrad wymagajq
szczegdtowego uzasadnienia i zgody wszystkich obecnych akcjonariuszy, na ktérych wniosek
okreslona sprawa umieszczona zostata w porzadku obrad.

W obradach Walnego Zgromadzenia uczestniczg cztonkowie Zarzadu oraz cztonkowie Rady
Nadzorczej odpowiednio w sktadach umozliwiajacych udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania
zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia.




§ 26.
1. Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na ilos¢ reprezentowanych na nim akcji. ---------------------

2. Jezeli przepisy Kodeksu spdtek handlowych lub postanowienia niniejszego Statutu nie stanowig w
sposob odmienny, uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajgq bezwzgledng wiekszoscig gtosow
oddanych, co dotyczy takze podjecia uchwaty w przedmiocie odwotania cztonka Zarzadu Spotki, badz
zawieszenia go w czynno$ciach na mocy art. 368 § 4 zdanie drugie Kodeksu spétek handlowych. ------

3. Uchwaty w przedmiocie emisji obligacji, o ktérych mowa w § 24 ust. 1 pkt 10) Statutu, zmiany Statutu,
umorzenia akcji, obnizenia kapitatu zaktadowego, zbycia przedsigbiorstwa albo jego zorganizowane;j
czesci i rozwigzania Spotki zapadajg wiekszoscig trzech czwartych gtoséw oddanych. --------------=-=-----

4, Do powzigcia uchwaty dotyczacej istotnej zmiany przedmiotu dziatalnosci Spdtki wymagana jest
wiekszos¢ dwaoch trzecich gtosow oddanych. W tym wypadku na kazda akcje przypada jeden gtos bez
przywilejow lub ograniczen. Uchwata ta moze byC powzieta jedynie w drodze jawnego i imiennego
gtosowania oraz powinna by¢ ogtoszona. Zmiana przedmiotu dziatalno$ci Spotki odbywac sie bedzie
bez obowigzku wykupienia akcji akcjonariuszy, ktdrzy nie zgadzajq sie na zmiang, jezeli uchwata w tym
przedmiocie podjeta bedzie wigkszoSciq wskazang w zdaniu pierwszym w obecnosci 0s6b
reprezentujgcych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego.

5. Dla podjecia uchwaty o rozwigzaniu Spétki wystarcza bezwzgledna wigkszos¢ gtoséw w sytuacii, gdy
bilans sporzadzony przez Zarzad wykaze strate przewyzszajacq sume kapitatow zapasowego i
rezerwowych oraz jedng trzecig kapitatu zaktadowego.

6. Jezeli na Walnym Zgromadzeniu jest reprezentowana co najmniej potowa kapitatu zaktadowego, do
powziecia uchwaty o umorzeniu akcji wystarczy zwykta wiekszos¢ gtosow.

V. Postanowienia koncowe

§ 27.

1. Rozwigzanie Spdtki jest poprzedzone przeprowadzeniem likwidacii.
2, Likwidacja bedzie prowadzona pod firmg Spdtki z dodatkiem ,w likwidacji".

3. Likwidatorami Spotki bedg cztonkowie Zarzadu. Na wniosek akcjonariuszy przedstawiajacych
przynajmniej 1/10 czes¢ kapitatu zaktadowego sad rejonowy moze uzupetni¢ liczbe likwidatorow,
mianujac jednego lub dwdch likwidatorow.

§28.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie Kodeksu spotek handlowych oraz
inne obowigzujace przepisy prawa.”







