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PROJEKTY UCHWAL NA NADZWYCZAINE WALNE ZGROMADZENIE SPOLKI NOCTILUCA S.A.
PROJEKT UCHWALY NR 1

Uchwata Nr _
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki pod firma:
Noctiluca S.A.
z siedzibg w Toruniu (,,Spotka”)

w sprawie wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Noctiluca S.A. z siedzibg w Toruniu (“Spétka”), dziatajac
na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spétek handlowych na Przewodniczacego niniejszego Walnego
Zgromadzenia wybiera [__].

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

W gtosowaniu tajnym oddano wazne glosy z ................ akcji, ktére stanowig ........... % kapitatu
zaktadowego, tgcznie waznych gtoséw oddano ................ , glosow ,za” oddano ................. , gtoséw
»przeciw” oddano .................. i gtoséw ,,wstrzymujacych sie” oddano .................. , zgtoszone sprzeciwy

UZASADNIENIE

Konieczno$¢ wyboru Przewodniczgcego wynika z tresci art. 409 § 1 ksh. Po otwarciu Walnego
Zgromadzenia przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej lub jego zastepce wybiera sie sposrod osdb
uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia jest osobg kierujgcg obradami, z zastrzezeniem, ze zgodnie z
art. 409 § 2 ksh nie ma on prawa, bez zgody Walnego Zgromadzenia, usuwac lub zmienia¢ kolejnosci
spraw zamieszczonych w porzgdku obrad.
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PROJEKT UCHWALY NR 2

Uchwata Nr _
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki pod firma:
Noctiluca S.A.
z siedzibg w Toruniu (,,Spétka”)
2dNia i, roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Noctiluca S.A. z siedzibg w Toruniu (“Spétka”),
postanawia przyja¢ nastepujacy porzadek obrad:

1) Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2) Wybodr Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3) Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego
zdolnosci do podejmowania uchwat.

4) Przyjecie porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

5) Podjecie uchwaty w sprawie ubiegania sie przez Spétke o dopuszczenie i wprowadzenie do
obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w
Warszawie S.A. wszystkich akcji Spotki.

6) Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spétki i upowaznienia Zarzadu Spoétki do
podwyzszania kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego wraz z mozliwoscig
wyltgczenia przez Zarzad Spoétki prawa poboru akcji emitowanych w ramach kapitatu
docelowego oraz ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie wyemitowanych w ten
sposo6b akcji do obrotu na rynku regulowanym.

7) Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Cztonkéw Rady Nadzorczej.

8) Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spétki.

9) Podjecie uchwaty w sprawie uchylenia dotychczasowego brzmienia Statutu Spotki oraz
uchwalenia nowego brzmienia Statutu Spétki.

10) Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki.

11) Wolne wnioski.

12) Zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
W gtosowaniu jawnym oddano wazne gtosy z ................ akcji, ktére stanowig ........... % kapitatu
zaktadowego, tgcznie waznych gtoséw oddano ................ , glosow ,za” oddano .................. , gtosow

»przeciw” i ,,wstrzymujgcych sie” nie oddano.
UZASADNIENIE

Prawidtowo zwotane Walne Zgromadzenie zgodnie z trescig art. 404 § 1 ksh moze skutecznie gtosowadé
tylko co do uchwat objetych porzadkiem obrad, chyba ze caty kapitat zaktadowy jest reprezentowany
na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z uczestniczacych nie zgtosit sprzeciwu co do gtosowania ponad
przedmiot porzadku obrad.
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W spétkach publicznych stuprocentowa obecnosc¢ kapitatu zaktadowego przy rozdrobnieniu kapitatu w
praktyce jest niemozliwa zatem przyjecie porzadku obrad wyznacza ramy Walnego Zgromadzenia i
skuteczno$é podejmowania uchwat w tym przedmiocie.
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PROJEKT UCHWALY NR 3

Uchwata Nr _
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki pod firma:
Noctiluca S.A.
z siedzibg w Toruniu (,,Spétka”)
2dNia i, roku

w sprawie ubiegania sie przez Spétke o dopuszczenie i wprowadzenie do obrotu na rynku
regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. wszystkich

akcji Spotki.

81

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Noctiluca S.A. z siedzibg w Toruniu (“Spétka”), w zwigzku z
trescig art. 27 ust. 2 pkt. 3a Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych (,,Ustawa o Ofercie Publicznej”), uchwala co nastepuje:

1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia o ubieganiu sie przez Spoétke o dopuszczenie i
wprowadzenie do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A., po spetnieniu stosownych, wynikajgcych z wtasciwych
przepisdw prawa i regulacji Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A., kryteridéw i
warunkéw umozliwiajgcych dopuszczenie do obrotu na tym rynku:

wszystkich 1.557.500 (jeden milion piec¢set piecdziesigt siedem tysiecy piecset)
istniejacych akcji na okaziciela Spétki o wartosci nominalnej 0,15 (pietnascie groszy)
ztotych kazda akcja akcji Spofki, tj.:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

743.472 (siedemset czterdziesci trzy tysigce czterysta siedemdziesigt dwie) akcje
serii A, o numerach od A0.000.001 do A0.743.472;

194.028 (sto dziewiecddziesigt cztery tysigce dwadziescia osiem) akcji serii B, o
numerach od B0.000.001 do B0.194.028;

62.500 (szescdziesigt dwa tysigce piecset) akcji serii C, o numerach od C0.000.001
do C0.062.500;

300.000 (trzysta tysiecy) akcji serii D, o numerach od D0.000.001 do D0.300.000;

80.000 (osiemdziesigt tysiecy) akcji serii E, o numerach od EO0.000.001 do
£0.080.000;

52.500 (piecdziesigt dwa tysigce piecset) akcji serii G, o numerach od G0.000.001
do G0.052.500.

125.000 (sto dwadziescia piec tysiecy) akcji serii H, o numerach od H0.000.001 do
H0.125.000;

(dalej tagcznie zwanych "Akcje Istniejace") oraz

nie wiecej niz 250.000 (dwiescie piecdziesigt tysiecy) akcji serii F, o wartosci
nominalnej 0,15 (pietnascie groszy) kazda, ktére mogg by¢ emitowane na podstawie
uchwaty nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 6 listopada 2020
roku w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji

Noctiluca S.A.

NIP: 8792709668

Jurija Gagarina 7/41B, 87-100 Torun, Polska REGON 382430546

4



n nOC'l'iIUCCI www.noctiluca.eu

akcji serii E i F, emisji warrantéw subskrypcyjnych serii E i F, pozbawienia prawa poboru
tych akcji i warrantow subskrypcyjnych ("Akcje Serii F");

(Akcje Istniejgce i Akcje Serii F dalej tacznie zwane: "Akcjami Dopuszczanymi do
Obrotu").

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia o przeniesieniu wszystkich Akcji Istniejgcych,
ktore byty dotychczas notowane w alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect na
rynek regulowany prowadzony przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, w zwigzku z zamiarem ubiegania sie o dopuszczenie i
wprowadzenie do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. Akcji Dopuszczanych do Obrotu, postanawia o wyrazeniu
zgody na ubieganie sie o wykluczenie wszystkich Akcji Istniejgcych, ktére byty dotychczas
notowane w alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect, z obrotu w
alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect, po spetnieniu kryteridw
umozliwiajgcych ubieganie sie o ich dopuszczenie do obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

§2

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie upowaznia Zarzad Spoétki do podjecia wszelkich czynnosci
prawnych i faktycznych, koniecznych do prawidtowego wykonania postanowien § 1 niniejszej
uchwaty, w tym do ztozenia odpowiednich wnioskdéw i zawiadomien, zgodnie z wymogami
okreslonymi w przepisach prawa oraz regulacjami, uchwatami badZz wytycznymi Gietdy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A., Krajowego Depozytu Papieréw Wartosciowych
S.A. w Warszawie oraz Komisji Nadzoru Finansowego zwigzanych z:

a) ztozeniem wszelkich wnioskéw, oswiadczen, dokumentéw lub zawiadomien do Komisji
Nadzoru Finansowego w szczegdlnosci, ale nie wytgcznie zwigzanych z zatwierdzeniem
prospektu Spotki;

b) ubieganiem sie o dopuszczenie oraz wprowadzenie do obrotu na rynku regulowanym
wszystkich Akcji Dopuszczanych do Obrotu, w tym do ztozenia odpowiednich wnioskéw
oraz wykluczeniem wszystkich Akcji Dopuszczanych do Obrotu z obrotu w alternatywnym
systemie obrotu na rynku NewConnect;

¢) ztozeniem odpowiednich wnioskéw i dokumentdw do Gietdy Papierow WartosSciowych w
Warszawie S.A.;

d) podjeciem wszelkich innych niezbednych dziatan faktycznych i prawnych, w tym przed
wprowadzeniem Akcji Dopuszczanych do Obrotu do obrotu na rynku regulowanym
prowadzonych przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.;

e) podjeciem wszelkich innych niezbednych dziatan faktycznych i prawnych, w tym przed
Komisjg Nadzoru Finansowego, Krajowym Depozytem Papieréw Wartosciowych S.A. i
Gietdg Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. zwigzanych z dopuszczeniem i
wprowadzeniem wszystkich Akcji Dopuszczanych do Obrotu do obrotu na rynku
regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. i z
przeniesieniem wszystkich Akcji Istniejgcych, notowanych dotychczas w alternatywnym
systemie obrotu na rynku NewConnect, na rynek regulowany prowadzony przez Gietde
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym upowaznia Zarzad Spétki do podjecia decyzji o
odstgpieniu od wykonania niniejszej uchwaty lub zawieszenia jej wykonania w kazdym czasie.
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§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
W gtosowaniu jawnym oddano wazne gtosy z ................. akcji, ktére stanowig ........... % kapitatu
zaktadowego, tgcznie waznych gtoséw oddano ................ , glosow ,za” oddano ................. , gtoséw
,przeciw” oddano .................. i gtoséw ,,wstrzymujacych sie” oddano .................. , zgtoszone sprzeciwy

UZASADNIENIE

Podjecie uchwaty ma na celu zapewnienie Spdétce mozliwosci ubiegania sie o dopuszczenie i
wprowadzenie do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A. akcji Spotki.
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PROJEKT UCHWALY NR 4
Uchwata Nr _
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki pod firma:
Noctiluca S.A.
z siedzibg w Toruniu (,,Spétka”)
2dNia i, roku

w sprawie zmiany Statutu Spoétki i upowaznienia Zarzadu Spétki do podwyzszania kapitatu
zaktadowego w ramach kapitatu docelowego wraz z mozliwoscig wytaczenia przez Zarzad Spotki
prawa poboru akcji emitowanych w ramach kapitatu docelowego oraz ubiegania sie o
dopuszczenie wyemitowanych w ten sposéb akcji do obrotu na rynku regulowanym.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spétki Noctiluca S.A. z siedzibg w Toruniu (,,Spétka”), dziatajac na
podstawie art. 430 §1 Kodeksu spotek handlowych, w zw. z art. 444 §1i 2 oraz art. 447 §1 zd. 2 Kodeksu
spotek handlowych, niniejszym uchwala co nastepuje:

§1
1. Dodaje sie artykut 9a Statutu o nastepujgcym brzmieniu:
»89a
Kapitat docelowy

1. Zarzqd jest upowazniony do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki poprzez emisje nowych
akcji zwyktych na okaziciela serii | w liczbie nie wiekszej niz 173.000 (sto siedemdziesigt trzy
tysigce) o fgcznej wartosci nominalnej nie wiekszej niz 25.950 PLN (dwadziescia piec tysiecy
dziewielset piecdziesigt tysiecy) (,,Akcje Nowej Emisji”).

2. W granicach kapitatu docelowego, na podstawie niniejszego upowaznienia, Zarzqd
uprawniony jest do dokonania jednego albo kilku kolejnych podwyzszen kapitatu zaktadowego
Spotki. Upowaznienie Zarzqdu do podwyzZszania kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu
docelowego wygasa z uptywem trzech lat od chwili zarejestrowania przez wtasciwy dla Spotki
sqd rejestrowy zmiany Statutu Spotki dokonanej na mocy niniejszej uchwaty Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki nr 4 z dnia 15 lutego 2024 r.

3. Wysokos¢ ceny emisyjnej Akcji Nowej Emisji zostanie, przy kazdym podwyziszeniu kapitatu
zaktadowego w ramach kapitatu docelowego, ustalona przez Zarzqd Spdtki, za zgodg Rady
Nadzorczej Spoftki.

4. W ramach kapitatu docelowego Zarzqgd moze wydawac Akcje Nowej Emisji wytgcznie za wptaty
pieniezne. Zarzqd jest uprawniony do emitowania warrantéow subskrypcyjnych z terminem
wykonania prawa zapisu uptywajgcym nie podZniej niz okres, na ktory zostato udzielone
upowaznienie.

5. W ramach kazdego podwyziszenia kapitatu zaktadowego Spdtki w granicach kapitatu
docelowego Zarzgd moze w interesie Spoftki, za uprzedniq zgodq Rady Nadzorczej wyrazong w
formie uchwaty, pozbawic akcjonariuszy prawa poboru Akcji Nowej Emisji w catosci lub czesci.

6. Zarzgd jest upowazniony do decydowania o wszystkich sprawach zwigzanych z podwyzszeniem
kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego, ktére nie zostato uregulowane w
Statucie, w szczegdlnosci Zarzqd jest upowazniony do:
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a)

b)

c)

d)

f)

g)

okreslenia liczby Akcji Nowej Emisji emitowanych w ramach kazdego podwyzZszenia kapitatu
zaktadowego w granicach kapitatu docelowego;

okreslania daty (dat), od ktorej (ktorych) Akcje Nowej Emisji bedqg uczestniczy¢ w
dywidendzie;

ustalania szczegdtowych zasad, termindw i warunkow przeprowadzenia emisji Akcji Nowej
Emisji oraz sposobu proponowania objecia Akcji Nowej Emisji emitowanych w drodze oferty
publicznej, w tym wymagajgcej sporzqgdzenia prospektu w rozumieniu Rozporzgdzenia (UE)
2017/1129 lub oferty publicznej zwolnionej z obowiqzku sporzgdzenia i publikacji prospektu,
o ktérej mowa w art. 1 ust. 4 Rozporzqdzenia (UE) 2017/1129;

zawierania umow o gwarancje emisji lub innych umow zabezpieczajgcych powodzenie
emisji Akcji Nowej Emisji;

podejmowania wszystkich dziatan w celu dematerializacji Akcji Nowej Emisji i praw do Akcji
Nowej Emisji (,PDA”) oraz rejestracji Akcji Nowej Emisji i PDA w depozycie papierow
wartosciowych prowadzonym przez Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych S.A.
(,KDPW”), w tym zawierania umoéw z KDPW o rejestracje Akcji Nowej Emisji i PDA;

ubieganiem sie o dopuszczenie oraz wprowadzenie do obrotu na rynku regulowanym
wszystkich Akcji Nowej Emisji, w tym do ztozenia odpowiednich wnioskéw, w tym m.in.: (i)
ztozeniem odpowiednich wnioskdéw i dokumentow do Gietdy Papierow Wartosciowych w
Warszawie S.A.; (ii) ztoZzeniem wszelkich wnioskow, oswiadczeri, dokumentow lub
zawiadomiern do Komisji Nadzoru Finansowego w szczegdlnosci, ale nie wyfgcznie
zwigzanych z zatwierdzeniem prospektu Spotki; (iii) podjeciem wszelkich innych niezbednych
dziatan faktycznych i prawnych, w tym przed wprowadzeniem Akcji Nowej Emisji do obrotu
na rynku regulowanym prowadzonych przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie
S.A.; (iv) podjeciem wszelkich innych niezbednych dziatan faktycznych i prawnych, w tym
przed Komisjg Nadzoru Finansowego, Krajowym Depozytem Papierdw Wartosciowych S.A.
i Gietdg Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. zwigzanych z dopuszczeniem i
wprowadzeniem wszystkich Akcji Nowej Emisji do obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.;

okreslenia szczegotowych warunkdw subskrypcji i przyznawania Akcji Nowej Emisji, w tym
okreslenia terminu otwarcia i zamkniecia subskrypcji Akcji Nowej Emisji oraz ustalenia zasad
subskrypcji i przyznawania Akcji Nowej Emisji.

7. Okreslenie przez Zarzqd liczby Akcji Nowej Emisji emitowanych w ramach kazdego
podwyzZszenia kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu docelowego nie wymaga zgody
Rady Nadzorczej.

8. Uchwata Zarzqdu podjeta w granicach statutowego upowaznienia zastepuje uchwate Walnego
Zgromadzenia o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego.

9. Upowaznienie Zarzqdu do podwyzZszenia kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu
docelowego nie narusza uprawnienia Walnego Zgromadzenia do zwyktego podwyzszenia
kapitatu zaktadowego w okresie korzystania przez Zarzqd z tego upowaznienia.”

2. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do ustalenia tekstu jednolitego Statutu uwzgledniajgcego
zmiany, o ktérych mowa w niniejszej uchwale.

§2

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 445 §1 oraz art. 447 §2 w zw. z
art. 433 §2 Kodeksu spotek handlowych wskazuje, ze podjecie niniejszej uchwaty polegajacej na
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udzieleniu Zarzgdowi Spotki upowaznienia do dokonywania podwyzszenia kapitatu zaktadowego
w granicach kapitatu docelowego umotywowane jest nastepujgco:

"Zarzgd Spotki rekomenduje NWZ pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy Spotki w catosci
prawa poboru w odniesieniu do akcji nowej emisji serii | (,,Akcje”), emitowanych na podstawie
Uchwaty. Zgodnie z projektem Uchwaty, Spdtka planuje wyemitowac nie wiecej niz 173.000 Akcji
Z przeznaczeniem na ich wydanie akcjonariuszom w zamian za wktady pieniezne. Emisja Akcji ma
na celu pozyskanie dla Spotki dodatkowego kapitatu przeznaczonego na realizacje zamierzen
wymaganych dla dalszego rozwoju Spétki, zwiekszenia skali jej dziatalnosci oraz poprawy pozycji
konkurencyjnej.

W opinii Zarzqdu, pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru warunkuje
zainteresowanie inwestorow udziatem w emisji Akcji. Pozyskanie dodatkowego kapitatu lezy
natomiast zaréowno w interesie Spotki, jak i wszystkich jej akcjonariuszy, tak obecnych jak i
przysztych. Zapewnienie Spofce potrzebnego dokapitalizowania powinno skutkowac wzrostem
wartosci istniejgcych akcji Spotki, a tym samym sprzyjaé dtugoterminowym interesom
dotychczasowych akcjonariuszy.

Cena emisyjna Akcji Nowej Emisji zostanie ustalona przez Zarzqd, za zgodq Rady Nadzorcze;.

Cena emisyjna Akcji bedzie ustalana kazdorazowo przez Zarzqd z uwzglednieniem celu i struktury
danego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego, w szczegdélnosci na
podstawie wartosci okreslonej w odniesieniu do ceny rynkowej akcji Spotki lub okreslonej przy
zastosowaniu  wycen przeprowadzonych powszechnie stosowanymi metodami, przy
uwzglednieniu wielkosci i jakosci popytu na Akcje, wynikdw (o ile bedzie to miato zastosowanie)
budowania ksiegi popytu na Akcje, rekomendacji podmiotéw posredniczqcych w oferowaniu Akcji
oraz wymagarn kapitafowych realizowanych projektow inwestycyjnych.

Z uwagi na zmiennosc sytuacji na rynkach kapitatowych oraz zmiennos¢ warunkdw biznesowych,
w ktdrych dziata Spdtka, uzasadnionym jest, aby w celu ochrony interesow akcjonariuszy Spoftki,
Zarzgd wystepowat w kazdym przypadku do Rady Nadzorczej o zgode na ustalenie proponowanej
ceny emisyjnej Akcji.

Ze wzgledu na dtugi, tj. trzyletni okres trwania udzielonego upowaznienia do podwyZszenia
kapitatu zaktadowego Spdtki w ramach kapitatu docelowego, mozliwos¢ wielokrotnego
emitowania Akcji w ramach kapitatu docelowego oraz okres uptywajgcy pomiedzy dniem podjecia
przez NWZ Uchwaty a dniem ustalenia ceny emisyjnej Akcji, udzielenie Zarzqdowi upowaznienia w
tym zakresie jest uzasadnione oraz zgodne z interesem Spotki."

2. Walne Zgromadzenie po zapoznaniu sie akceptuje przedstawiong przez Zarzad Spotki opinie
uzasadniajgcq powody pozbawienia prawa poboru.

§3
1. Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

2. Zmiana Statutu Spotki, o ktérej mowa w §1 ust. 1 niniejszej uchwaty, uzyskuje moc obowigzujgca
z chwilg jej wpisu do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego.
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W gtosowaniu jawnym oddano wazne gtosy z ................. akcji, ktére stanowig ........... % kapitatu
zaktadowego, tgcznie waznych gtoséw oddano ................ , glosow ,za” oddano .................. , gtoséw
,przeciw” oddano .................. i gtoséw ,,wstrzymujacych sie” oddano .................. , zgtoszone sprzeciwy

UZASADNIENIE

Uzasadnieniem zmiany Statutu Spétki polegajgcej na upowaznieniu Zarzgdu do dokonania jednego lub
kilku kolejnych podwyiszen kapitatu zaktadowego Spotki w granicach kapitatu docelowego, jest wola
zapewnienia Zarzgdowi mozliwosci pozyskania dla Spotki dodatkowego kapitatu przeznaczonego na
realizacje zamierzen wymaganych dla dalszego rozwoju Spotki, zwiekszenia skali jej dziatalnosci oraz
poprawy pozycji konkurencyjne;j.

Po wprowadzeniu proponowanych zmian, Zarzad Spoétki bedzie mogt pozyska¢ dodatkowy kapitat, co
lezy zaréwno w interesie Spotki, jak i wszystkich jej akcjonariuszy, tak obecnych jak i przysztych.
Zapewnienie Spotce potrzebnego dokapitalizowania powinno skutkowaé wzrostem wartosci
istniejgcych akcji Spotki, a tym samym sprzyja¢ dtugoterminowym interesom dotychczasowych
akcjonariuszy.
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PROJEKT UCHWALY NR 5

Uchwata Nr _
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki pod firma:
Noctiluca S.A.
z siedzibg w Toruniu (,,Spétka”)
2dNia i, roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej

81

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Noctiluca S.A. z siedzibg w Toruniu (“Spétka”),
dziatajgc na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spotek handlowych, niniejszym postanawia
przyzna¢ Cztonkom Rady Nadzorczej state wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w Radzie
Nadzorczej Spdétki w wysokosci 1.200,00 PLN (tysigc dwiescie ztotych 00/100) brutto
miesiecznie dla Przewodniczgcego Rady Nadzorczej oraz 1.000,00 PLN (tysigc ztotych 00/100)
brutto miesiecznie dla pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

2. Wynagrodzenie bedzie ptatne na rzecz Cztonkéw Rady Nadzorczej po zakonczeniu kazdego
miesigca do 10. dnia miesigca nastepujgcego po tym miesigcu.

§2

Uchwata wchodzi w zycie pod warunkiem dopuszczenia akcji Spotki do obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A., z dniem pierwszego dnia
notowan akcji Spotki na tym rynku.

W gtosowaniu jawnym oddano wazne gtosy z ................. akcji, ktére stanowig ........... % kapitatu
zaktadowego, tgcznie waznych gtoséw oddano ................ , glosow ,za” oddano .................. , gtoséw
,przeciw” oddano .................. i gtoséw ,,wstrzymujacych sie” oddano .................. , zgtoszone sprzeciwy

UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 392 §1 Kodeksu spotek handlowych Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg otrzymywac
wynagrodzenie, ktorego wysokos¢ i sposdb wyptaty okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.

Przedmiotowa uchwata ma na celu ustalenie i uporzagdkowanie zasad wynagradzania cztonkéw Rady
Nadzorczej w Spoétce. W oparciu o proponowang uchwate Spétka ustala nalezne cztonkom Rady
Nadzorczej Spotki wynagrodzenie, co w szczegdlnosci wynika ze zwiekszonego spektrum obowigzkow
cztonkéw Rady Nadzorczej, w zwigzku z rozwojem Spétki i poprawag jej wynikéw finansowych. W ocenie
Spétki proponowane wynagrodzenie bedzie stanowi¢ gwarant stabilnego funkcjonowania Rady
Nadzorczej jako organu nadzoru, ktérego Cztonkowie, nie bedac bezposrednio uzaleznieni od wyniku
finansowego, z nalezytg ostroznoscig i uwagg, bez zbednych ryzyk, bedg sprawowali nadzér nad
biezgca dziatalnoscig Spétki oraz dziatalnoscig Zarzadu.
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PROJEKT UCHWALY NR 6
Uchwata Nr _
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki pod firma:
Noctiluca S.A.
z siedzibg w Toruniu (,,Spétka”)
2dNia i, roku

w sprawie przyjecia Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spétki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Noctiluca S.A. z siedzibg w Toruniu (“Spétka”)
niniejszym postanawia przyja¢ Regulamin Walnego Zgromadzenia Spotki, ktdrego tresé jest
nastepujaca:
REGULAMIN WALNEGO ZGROMADZENIA
Noctiluca Spétka Akcyjna

POSTANOWIENIA OGOLNE

$1
Definicje

Kodeks Spotek Handlowych ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spdtek
handlowych (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1467 z pézn.
zm.)

Rada Nadzorcza oznacza rade nadzorczq Spotki

Regulamin oznacza niniejszy  regulamin Walnego
Zgromadzenia

Spotka oznacza spotke Noctiluca S.A. z siedzibq w
Toruniu

Walne Zgromadzenie oznacza walne zgromadzenie Spotki

Zarzqd oznacza zarzqd Spotki

Walne Zgromadzenie stanowigce organ Spotki dziata na zasadach okreslonych przez przepisy
Kodeksu Spdétek Handlowych, postanowienia Statutu oraz Regulaminu.

Regulamin okresla zasady prowadzenia obrad i podejmowania uchwat przez Walne
Zgromadzenie.

Uczestnicy Walnego Zgromadzenia sq zobowigzani do przestrzegania postanowien
Regulaminu.

Akcjonariuszem w rozumieniu Regulaminu jest rowniez przedstawiciel akcjonariusza — osoby
prawnej lub petnomocnik reprezentujqgcy akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu, chyba ze z
kontekstu wyraznie wynika inaczej.

Noctiluca S.A. NIP: 8792709668
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81

Z zastrzezeniem przypadkow przewidzianych w Kodeksie Spétek Handlowych lub innych ustawach oraz
Statucie Spdtki, Walne Zgromadzenie jest wazne i moze podejmowac uchwaty bez wzgledu na liczbe
obecnych akcjonariuszy i reprezentowanych na nim akcji.

b)

c)

UCZESTNICY WALNEGO ZGROMADZENIA
§2

W Walnym Zgromadzeniu majq prawo uczestniczy¢ osoby bedqgce akcjonariuszami Spotki na
szesnascie dni przed datqg Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu). Osoby te zobowigzane sq zgfosi¢ podmiotowi prowadzgcemu rachunek
papierow wartosciowych, nie wczesniej niz po ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia i
nie pdzniej niz w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu, Zqdanie wystawienia imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu. Spotka ustala liste akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu na podstawie wykazu sporzqdzonego przez podmiot prowadzgcy
depozyt papierow wartosciowych zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi.

W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ réwniez osoby, o ktorych mowa w ust. 1
zd. 1 powyzej, ktore przedstawiqg inne dokumenty, ktore zgodnie z przepisami o obrocie
instrumentami finansowymi uznawane sq za rownowazne imiennemu zaswiadczeniu o prawie
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, pod warunkiem, ze podmiot wystawiajgcy takie
dokumenty zostat wskazany podmiotowi prowadzqgcemu depozyt papierow wartosciowych dla
Spotki.

W Walnym Zgromadzeniu majq prawo uczestniczy¢ przedstawiciele lub petnomocnicy
akcjonariusza. Petnomocnictwo do dziatania w imieniu akcjonariusza powinno byc¢ udzielone
na pismie pod rygorem niewaznosci lub w postaci elektronicznej. Udzielenie petnomocnictwa
w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia kwalifikowanym podpisem elektronicznym.
Zasady udzielenia petnomocnictwa w postaci elektronicznej uregulowane sq w § 3 ust. 5
ponizej.

Ponadto w Walnym Zgromadzeniu majq prawo uczestniczyc:
4.1. Z prawem zabierania gfosu:

cztonkowie Zarzqdu i Rady Nadzorczej, a takze kandydaci do Rady Nadzorczej (jezeli
przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia ma by¢ powotanie cztonka lub cztonkow Rady
Nadzorczej); w przypadku kandydatow do Rady Nadzorczej Walne Zgromadzenie moze
ograniczy¢ ich prawo gfosu do spraw bezposrednio zwigzanych z kandydowaniem do Rady
Nadzorczej;

byli cztonkowie Zarzqdu i Rady Nadzorczej, o ktérych mowa w art. 395 § 3 Kodeksu Spotek
Handlowych — w przypadku i zakresie tam wskazanym;

odwotany cztonek zarzgdu, o ktérym mowa w art. 370 § 3 Kodeksu Spétek Handlowych — w
przypadku i zakresie tam wskazanym;

Noctiluca S.A. NIP: 8792709668
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d)

goscie zaproszeni przez organ zwotujgcy Walne Zgromadzenie i eksperci, w tym biegli rewidenci
oraz stuzby prawne Spotki, wprowadzeni w celu przedstawienia opinii lub wyjasnien w
sprawach objetych porzgdkiem obrad — z tym zastrzezeniem, ze ich prawo gfosu moze by¢
ograniczone przez Walne Zgromad_zenie tylko do tych punktow porzqgdku obrad, w zwigzku z
ktorymi zostali zaproszeni;

notariusze sporzqdzajqcy protokot z Walnego Zgromadzenia.
4.2. Bez prawa zabierania gfosu:
a) ttumacze;
b)  dziennikarze;
c) pracownicy obstugi technicznej i organizacyjnej Walnego Zgromadzenia;

z tym zastrzezeniem, ze w razie uzasadnionego interesem Spdtki sprzeciwu
ktoregokolwiek z akcjonariuszy wobec obecnosci osob, o ktérych mowa w pkt. 4.2. (b),
Przewodhniczqcy powinien nakazac im opuszczenie sali obrad.

§3

Akcjonariusze przybywajgcy na Walne Zgromadzenie potwierdzajg swojg obecnosc
wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci wytozonej w sali obrad, ztozonym w obecnosci
osoby wyznaczonej do rejestracji przybywajgcych akcjonariuszy i odbierajq karty lub
urzqdzenia do gfosowania, ktére przygotowuje uprzednio Zarzqd bgdz podmiot, ktéremu
Zarzqd powierzyt obstuge technicznqg Walnego Zgromadzenia.

Uczestnictwo przedstawicieli lub petnomocnikéw akcjonariusza w Walnym Zgromadzeniu
wymaga udokumentowania prawa do dziatania w imieniu danego akcjonariusza poprzez
przedstawienie stosownych dokumentow potwierdzajgcych prawo reprezentowania
akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu. Przyjmuje sie, ze dokument pisemny potwierdzajgcy
prawo reprezentowania akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu jest zgodny z prawem i nie
wymaga dodatkowych potwierdzen, chyba Ze jego autentycznos¢ lub waznos¢ prima facie
budzi wgtpliwos¢ Zarzqdu (przy wpisywaniu na liste obecnosci) lub Przewodniczqgcego Walnego
Zgromadzenia.

Przedstawiciele akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
sktadajq, na rece osoby wyznaczonej do rejestracji akcjonariuszy, dokumenty potwierdzajgce
ich umocowanie do reprezentowania akcjonariusza w formie przewidzianej przez przepisy
powszechnie obowiqzujgcego prawa.

Przedstawiciele osob prawnych obowigzani sq do ztozenia aktualnych wypiséw z rejestrow,
wymieniajgcych osoby uprawnione do reprezentowania tych podmiotéw. W przypadku
zagranicznych oséb prawnych, w ktérych panstwie siedziby nie sq prowadzone takie rejestry,
nalezy ztozy¢ dokument stwierdzajgcy istnienie takiego podmiotu oraz prawo jego
przedstawicieli do reprezentowania takiej zagranicznej osoby prawnej.

W przypadku udzielenia petnomocnictwa w postaci elektronicznej do uczestniczenia i
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wykonywania prawa gtosu na Walnym Zgromadzeniu, wraz z zawiadomieniem o udzieleniu
petnomocnictwa w postaci elektronicznej przestanym na adres e-mail wskazany w ogtoszeniu
o zwotaniu Walnego Zgromadzenia nalezy przestac:

5.1 skan petnomocnictwa;

5.2 skan dokumentu pozwalajgcego zidentyfikowac akcjonariusza jako mocodawce oraz
pozwalajgcego zidentyfikowac ustanowionego petnomocnika;

53 skan odpisu z rejestru, w ktérym mocodawca lub petnomocnik jest zarejestrowany —
w przypadku, w ktorym mocodawcq lub petnomocnikiem jest osoba prawna lub
jednostka organizacyjna, o ktérej mowa w art. 33! Kodeksu Cywilnego;

54 adres e-mail, za posrednictwem ktorego Spdtka bedzie mogta komunikowac sie z
akcjonariuszem lub jego petnomocnikiem.

W przypadku, gdyby dokumenty, o ktérych mowa powyzej, sporzqdzone byty w jezyku obcym,
stosuje sie § 5 ust. 2 niniejszego Regulaminu. Spdtka moze podjg¢ odpowiednie dziatania
stuzgce identyfikacji akcjonariusza i jego petnomocnika, w celu weryfikacji waznosci
petnomocnictwa udzielonego w postaci elektronicznej. Dziatania te powinny byc
proporcjonalne do celu. Postanowienia niniejszego ustepu nie zwalniajg petnomocnika z
obowigzku przedstawienia, przy sporzqgdzaniu listy obecnosci oséb uprawnionych do
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, okreslonych w niniejszym ustepie dokumentdéw
stuzgcych jego identyfikacji.

6. W przypadku, gdy petnomocnikami sq cztonkowie Zarzqdu, cztonkowie Rady Nadzorczej,
pracownicy Spotki lub cztonkowie organdw Ilub pracownicy spdtki zaleznej od Spoftki,
petnomocnictwo moze upowazniac do reprezentacji tylko na jednym Walnym Zgromadzeniu.
Udzielenie dalszego petnomocnictwa jest wytqczone, a petnomocnik gtosuje zgodnie z
instrukcjami udzielonymi przez akcjonariusza. W takim wypadku petnomocnik ma réwniez
obowigzek ujawni¢ akcjonariuszowi okolicznosci wskazujgce na istnienie bqgdz mozliwos¢
wystgpienia konfliktu interesow.

7. Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio do odwotania petnomocnictwa.

8. Na Zzqdanie osoby wyznaczonej do rejestracji akcjonariuszy, akcjonariusz lub osoba
reprezentujgca akcjonariusza obowiqgzani sq do przedstawienia dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosc danej osoby.

ORGANIZACIA WALNEGO ZGROMADZENIA

§4
1. Organizacje oraz obstuge techniczng i porzqgdkowq Walnego Zgromadzenia zapewnia Zarzqd.
2. Zarzgd moze powierzy¢ podmiotowi specjalizujgcemu sie w obstudze walnych zgromadzen

obstuge techniczng Walnego Zgromadzenia, w szczegdlnosci w zakresie rejestracji
akcjonariuszy i liczenia gftosow.
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3. Zarzqd wyznacza lub powoduje wyznaczenie przez podmiot specjalizujgcy sie w obstudze
walnych zgromadzen jednej lub wiecej oséb uprawnionych do rejestracji akcjonariuszy
przybywajgcych na Walne Zgromadzenie. Osoby wyznaczone do rejestracji akcjonariuszy
powinny by¢ tatwe do zidentyfikowania przez akcjonariuszy przybywajgcych na Walne
Zgromadzenie.

§5

1. Walne Zgromadzenie prowadzone jest w jezyku polskim. Osoby uczestniczgce w Walnym
Zgromadzeniu z prawem gfosu, ktore nie postugujq sie jezykiem polskim, powinny zapewni¢
sobie udziat ttumacza przysiegtego.

2. Dokumenty potwierdzajgce umocowanie przedstawiciela lub petnomocnika akcjonariusza do
reprezentowania akcjonariusza, a takze wszelkie pisemne oswiadczenia przedktadane
Przewodhniczqgcemu lub notariuszowi sporzgdzajgcemu protokdt z obrad Walnego
Zgromadzenia sporzgdzone w jezyku obcym, powinny by¢ przedktadane wraz z ich
ttumaczeniami przysiegtymi na jezyk polski.

PRZEBIEG WALNEGO ZGROMADZENIA

§6
1. Obrady Walnego Zgromadzenia otwiera Przewodniczqcy lub Wiceprzewodniczgcy Rady
Nadzorczej.
2. W przypadku nieobecnosci osob wymienionych w ust. 1, Walne Zgromadzenie otwiera Prezes

Zarzgdu albo osoba wyznaczona przez Zarzqd.

3. Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie powinna doprowadzi¢ do niezwtocznego wyboru
Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia lub jego wyznaczenia zgodnie z art. 399 § 3 Kodeksu
Spdtek Handlowych albo art. 400 § 3 Kodeksu Spdtek Handlowych, powstrzymujgc sie od
jakichkolwiek innych rozstrzygnie¢ merytorycznych lub formalnych.

4. Przewodniczqgcego wybiera sie sposrod osob uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu.

5. Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie otwiera zgtaszanie kandydatur na stanowisko
Przewodniczqgcego Walnego Zgromadzenia oraz wpisuje na liste kandydatow osoby, ktére
wyrazity zgody na kandydowanie. Lista kandydatdw moze byc¢ zamknieta przez otwierajgcego
Walne Zgromadzenie z wtasnej inicjatywy lub na wniosek uczestnika Walnego Zgromadzenia.

6. Wyboru Przewodniczgcego dokonuje sie w gfosowaniu tajnym poprzez gtosowanie na kazdego
ze zgtoszonych kandydatdéw z osobna w kolejnosci zgtoszen.

7. Przewodniczgcym zostaje osoba, ktdra pierwsza uzyska bezwzgledng wiekszosc¢ gfosow.
§7
1. Przewodhniczqcy zapewnia sprawny przebieg obrad oraz poszanowanie praw i interesow
Noctiluca S.A. NIP: 8792709668
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wszystkich akcjonariuszy. Przewodniczqcy nie powinien bez waznych powoddw sktadac
rezygnacji z petnionej funkcji, nie moze tez bez uzasadnionych powodow opdZzniac podpisania
protokotu Walnego Zgromadzenia.

2. Do obowiqgzkdw i uprawnien Przewodniczgcego nalezy w szczegdlnosci:
2.1 czuwanie nad rzeczowym przebiegiem obrad;
2.2 udzielanie i odbieranie gtosu uczestnikom Walnego Zgromadzenia;
2.3 informowanie akcjonariuszy o zasadach i trybie podejmowania uchwat;
2.4 zarzgdzanie gtosowania, czuwanie nad jego prawidtowym przebiegiem, ogtaszanie

wynikoéw gtosowania oraz stwierdzanie podjecia lub niepodjecia uchwaty;
2.5 kierowanie pracqg komisji, o ile zostaty powotane oraz personelu pomocniczego;

2.6 wydawanie stosownych zarzgdzen porzqdkowych na sali obrad oraz dbanie, aby
realizacja uprawnien akcjonariuszy oraz sposéb wykonywania przez nich posiadanych
uprawnien nie prowadzity do utrudniania prawidtowego dziatania organdéw Spoétki;

2.7 zarzgdzanie krdtkich przerw porzgdkowych w obradach Walnego Zgromadzenia, z
uwzglednieniem ust. 5 ponizej;

2.8 okreslanie maksymalnego czasu wystgpien, z tym zastrzezeniem, ze nie moze to miec
na celu ograniczenia swobody wypowiedzi akcjonariuszy, a jedynie zapewnienie
sprawnego przebiegu obrad.

3. Uczestnik Walnego Zgromadzenia moze zabierac gtos jedynie w sprawach objetych przyjetym
porzgdkiem obrad, aktualnie rozpatrywanych. Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia udziela
gtosu w kolejnosci zgtoszen.

4. Przewodhniczqgcy ma prawo odebrac gtos uczestnikowi Walnego Zgromadzenia w przypadku,
gdy dana wypowiedz:
4.1. dotyczy spraw nie zwigzanych z rozpatrywanym punktem porzgdku obrad;
4.2. narusza prawo lub dobre obyczaje;
4.3. uniemoZliwia prawidtowe prowadzenie obrad;
4.4. przekracza wyznaczony przez Przewodniczgcego limit czasu wypowiedzi.
5. Przewodhniczqgcy Walnego Zgromadzenia moze zarzqdzac krétkie przerwy w obradach

(techniczne), niestanowigce przerwy w rozumieniu art. 408 § 2 Kodeksu Spotek Handlowych, z
tym jednak zastrzezeniem, ze nie moze to miec na celu utrudnienia wykonywania przez
akcjonariuszy ich praw.

6. Zgtaszajqcy sprzeciw wobec danej uchwaty powinni mie¢ zapewnionq mozliwosc zwieztego
uzasadnienia sprzeciwu.
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7. Przewodniczqgcy ma prawo zarzgdzi¢ usuniecie z sali uczestnika Walnego Zgromadzenia
uporczywie naruszajgcego porzqgdek w sposob uniemozliwiajgcy prowadzenie obrad.

§8

Na liscie obecnosci zaznacza sie kazdorazowe zmiany sktadu osobowego Walnego Zgromadzenia w ten
sposob, Ze akcjonariusz wchodzgcy na sale obrad w toku obrad lub opuszczajgcy obrady sktada swéj
podpis na liscie obecnosci, a osoba wyznaczona do rejestracji akcjonariuszy zaznacza obok podpisu
godzine wejscia lub wyjscia z sali obrad. W przypadku korzystania z elektronicznego systemu liczenia
gtosow, akcjonariusz wchodzgcy lub opuszczajgcy obrady powinien takZe zarejestrowac lub
wyrejestrowac reprezentowane przez niego gtosy w elektronicznym systemie liczenia gtosow.
Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia informuje uczestnikow o kazdej zmianie na liscie obecnosci.

§9
1 Po dokonaniu wyboru Przewodniczgcego i podpisaniu listy obecnosci, Przewodniczqgcy:

1.1 stwierdza prawidtowos¢ zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnos¢ do
podejmowania uchwat w sprawach objetych porzgdkiem obrad, na podstawie
przedtoZonych mu dowoddw zwotania Walnego Zgromadzenia, listy obecnosci oraz
dokumentow potwierdzajgcych umocowanie przedstawicieli akcjonariuszy;

1.2 przedstawia porzgdek obrad;
1.3 zarzqdza, w przypadku wptyniecia wniosku w tej sprawie, wybor komisji skrutacyjne;.

2 Zadaniem komisji skrutacyjnej w przypadku jej powotania jest czuwanie nad prawidtowym
przebiegiem gfosowania, sprawdzanie | ustalanie wynikéw gftosowania, podawanie ich
Przewodniczgcemu oraz wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z prowadzeniem
gtosowania.

3 Komisja skrutacyjna skfada sie z 3 oséb wybieranych przez Walne Zgromadzenie. Kazdy z
uczestnikdow Walnego Zgromadzenia ma prawo zgtoszenia jednej kandydatury. Kandydatury
mozna zgtasza¢ do momentu zamkniecia listy kandydatow na cztonka komisji skrutacyjne;.
Osoby, ktorych kandydatury zostang zgtoszone, sq wpisywane na liste kandydatow, o ile wyrazg
zgode na kandydowanie. Gtosowanie jest tajne i odbywa sie na kazdego z kandydatéw z osobna
wedtug kolejnosci zgtoszen. Za wybrane w sktad komisji skrutacyjnej uwaza sie te osoby, ktére
jako pierwsze uzyskajg bezwzgledng wiekszos¢ gfosow w ramach ustalonej liczebnosci tej
komisji (3 osoby).

4 Cztonkowie komisji powotywanych przez Walne Zgromadzenie sq wybierani sposrod
akcjonariuszy.

§10

1. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzqdkiem
obrad, z tym, Zze wniosek o zwofanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz wnioski w
sprawach porzqdkowych mogq by¢ uchwalone, mimo ze nie byty umieszczone w porzqdku
obrad.
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2. Zmiana kolejnosci rozpatrywania spraw zamieszczonych w porzqdku obrad wymaga uchwaty
porzgdkowej Walnego Zgromadzenia. Zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w
porzgdku obrad lub usuniecie z porzqdku obrad takiej sprawy wymaga uchwaty Walnego
Zgromadzenia podjetej wiekszoscig trzech czwartych gfoséw oraz moze zapasc jedynie w
przypadku, gdy przemawiajq za niq istotne i rzeczcowe powody. Wniosek w takiej sprawie
powinien byc¢ szczegéfowo umotywowany.

3. Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia majgc na wzgledzie usprawnienie obrad moze
zarzqdzic¢ tgczne rozpatrywanie okreslonych punktow porzgdku obrad. W przypadku sprzeciwu
ktoregokolwiek z uczestnikow Walnego Zgromadzenia, kwestia tgcznego rozpatrywania
okreslonych punktow porzgdku obrad powinna byc¢ rozstrzygnieta w drodze uchwaty
porzgdkowej Walnego Zgromadzenia.

4. O ile Statut, Kodeks Spdtek Handlowych lub inna ustawa nie stanowiq inaczej, uchwaty
Walnego Zgromadzenia podejmowane sq bezwzglednq wiekszosciq gtoséw oddanych.

§11

1. Jezeli w danej sprawie zgfoszono kilka wnioskow zawierajgcych odmienne propozycje,
Przewodhniczqcy poddaje pod gfosowanie w pierwszej kolejnosci wnioski najdalej idgce. Jezeli
nie mozna uzyc tego kryterium, wnioski gtosuje sie w kolejnosci ich zgtoszen.

2. W przypadku wyborow zasadg jest gtosowanie nad kandydaturami w kolejnosci ich zgtoszen.
3. Whpisanie kandydata na liste kandydatéow do Rady Nadzorczej nastepuje po przedstawieniu
przez zgtaszajqgcego:
3.1 uzasadnienia powotania kandydata w sktad Rady Nadzorczej Spotki;

3.2 pisemnej zgody kandydata na kandydowanie do Rady Nadzorczej Spotki;

3.3 pisemnego oswiadczenia kandydata o spetnieniu przez niego warunkdw niezbednych
do petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci okreslonych w art. 18
Kodeksu Spoétek Handlowych oraz innych regulacjach, ktorym podlega Spotka;

3.4 pisemnej informacji o kwalifikacjach kandydata do petnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej Spotki, w szczegdlnosci zyciorysu zawodowego kandydata;

3.5 pisemnego oswiadczenia kandydata, ze wyraza zgode na przetwarzanie i publikacje
jego danych osobowych przez Spotke w zakresie wymaganym jego kandydowaniem do
organu nadzoru Spotki oraz petnieniem funkcji w Radzie Nadzorczej.

4. Wybory do Rady Nadzorczej odbywajq sie w drodze gfosowania tajnego na kazdego z
kandydatéw z osobna, wedtug kolejnosci zgtoszen. Za wybranych uwaza sie tych kandydatow,
ktorzy kolejno uzyskali bezwzgledng liczbe gtoséw za ich powotaniem w ramach liczby
mandatéw obsadzanych w Radzie Nadzorczej.
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10.

WYBORY RADY NADZORCZEJ W DRODZE GtOSOWANIA ODDZIELNYMI GRUPAMI
§12

W przypadku, gdy porzgdek obrad Walnego Zgromadzenia obejmuje wybory Rady Nadzorczej
w drodze gtosowania oddzielnymi grupami, wybory przeprowadza sie zgodnie z zasadami
wskazanymi ponizej.

Jezeli przewiduje to porzqdek obrad, w pierwszej kolejnosci Przewodniczgcy, na podstawie
whioskow sktadanych przez akcjonariuszy, przeprowadza gfosowanie nad uchwatq w sprawie
ustalenia liczby cztonkdw Rady Nadzorczej na potrzeby gtosowania oddzielnymi grupami.

Po podjeciu uchwaty w sprawie ustalenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej na potrzeby
gtosowania oddzielnymi grupami Przewodniczqcy oblicza i ogtasza minimalng liczbe akcji
potrzebngq dla utworzenia grupy. Przy obliczaniu liczby akcji potrzebnych dla utworzenia grupy
Przewodhniczqcy mozZe korzysta¢ z pomocy firmy obstugujqcej elektroniczny system liczenia
gtosow. Liczbe te okresla sie dzielgc liczbe akcji reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu
przez liczbe powotywanych cztonkdw Rady Nadzorczej.

Akcjonariusze tworzqcy grupy przedstawiajq Przewodniczgcemu protokdt utworzenia danej
grupy, ktéry powinien zawierac co najmniej oznaczenie akcjonariuszy tworzgcych dang grupe,
liczbe akcji przystugujgcych poszczegdlnym akcjonariuszom tworzqcym dang grupe oraz ogding
liczbe akcji przypadajgcych na dang grupe.

Przewodniczqgcy Walnego Zgromadzenia bada prawidfowos¢ ukonstytuowania sie
poszczegdlnych grup, w szczegdlnosci zas okolicznosc, czy zaden z akcjonariuszy nie uczestniczy
w wiecej niz jednej grupie oraz dostateczng liczebnos¢ grupy. W przypadku stwierdzenia
nieprawidfowosci, Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia moze zarzqdzic przerwe techniczng
w celu ich usuniecia.

Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia ogfasza utworzenie poszczegdlnych grup, po czym
zarzqdza sporzqdzenie listy obecnosci dla poszczegdlnych grup i przeprowadzenie wyboréow w
poszczegdlnych grupach.

W przypadku nieutworzenia Zadnej grupy, nie przeprowadza sie wyborow do Rady Nadzorczej
w drodze gtosowania oddzielnymi grupami.

Akcjonariusz, ktdry bierze udziat w tworzeniu danej grupy moze gtosowac swoimi akcjami tylko
w ramach tej grupy, tj. nie moze dzieli¢ pakietu swoich akcji.

Liczba cztonkow Rady Nadzorczej, ktérzy mogq by¢ wybrani w danej grupie wynika z ilorazu
liczby akcji reprezentowanych przez tq grupe i minimalnej liczby akcji, o ktérejf mowa w ust. 3
powyzej, przy czym wynik tego ilorazu zaokrqggla sie w dét, bez uwzgledniania zadnego miejsca
po przecinku.

Mandaty w Radzie Nadzorczej nie obsadzone przez odpowiednig grupe akcjonariuszy, obsadza
sie w drodze gtosowania w tzw. ‘resztowce”, w ktérym uczestniczq wszyscy akcjonariusze,
ktorzy nie uczestniczyli w wyborze cztonkéw Rady Nadzorczej wybieranych w drodze
gfosowania oddzielnymi grupami.
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WYPtATA DYWIDENDY, ZALICZKI NA POCZET DYWIDENDY
ORAZ DYWIDENDA WARUNKOWA
§13

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie ustala dzieri dywidendy oraz termin wypftaty dywidendy. Dzien
dywidendy moze by¢ wyznaczony na dzieni przypadajgcy nie wczesniej niz 5 dni i nie péZniej niz
trzy miesigce od dnia powziecia uchwaty. Dzieri dywidendy oraz termin wypfaty dywidendy
powinny by¢ tak ustalone, aby okres przypadajgcy pomiedzy nimi byt nie dtuzszy niz 15 dni
roboczych. Ustalenie dtuzszego okresu pomiedzy tymi terminami wymaga uzasadnienia.

2. Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie wypftaty dywidendy warunkowej moze zawierac
tylko takie warunki, ktorych ewentualne ziszczenie nastgpi przed dniem dywidendy.

3. Wypftate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy regulujq przepisy prawa oraz Statut

Spotki.
INNE POSTANOWIENIA
§14

1. Obok protokotu notarialnego, przebieg Walnego Zgromadzenia moze byc rejestrowany przy
pomocy urzqdzen utrwalajgcych fonie i wizje oraz transmitowany na Zywo w czasie
rzeczywistym.

2. Przewodhniczqcy moze takze zarzqdzi¢ sporzqdzenie, obok protokotu notarialnego, protokotu z

obrad Walnego Zgromadzenia rejestrujgcego w sposob catosciowy przebieg Walnego
Zgromadzenia i tres¢ poszczegdlnych wypowiedzi. Protokdt taki sporzqdza wowczas osoba
wskazana przez Przewodniczgcego. Protokot mozZe takze zostac sporzqdzony za pomocq zapisu
elektronicznego. Protokdt taki winien byc przechowywany w Spoéfce.

§15

W przypadku, gdyby jakiekolwiek postanowienie Regulaminu okazato sie niewazne Ilub
nieskuteczne, nie bedzie to wptywac na waznos¢ lub skutecznos¢ pozostatych postanowien.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu tajnym oddano wazne glosy z ................. akcji, ktére stanowig ........... % kapitatu

zaktadowego, tgcznie waznych gtoséw oddano ................ , glosow ,za” oddano .................. , gtosow

,przeciw” oddano .................. i gtoséw ,,wstrzymujacych sie” oddano .................. , zgtoszone sprzeciwy
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UZASADNIENIE

Zgodnie z § 14 ust. 5 Statutu Spotki szczegétowe zasady prowadzenia obrad i podejmowania uchwat
przez Walne Zgromadzenie moze okresla¢ Regulamin Walnego Zgromadzenia, ktérego przyjecie nalezy
do kompetencji Walnego Zgromadzenia.
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PROJEKT UCHWALY NR 7
Uchwata Nr _
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki pod firma:
Noctiluca S.A.
z siedzibg w Toruniu (,,Spétka”)
Z2dNia v, roku

w sprawie uchylenia dotychczasowego brzmienia Statutu Spétki oraz uchwalenia nowego
brzmienia Statutu Spétki

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Noctiluca S.A. z siedzibg w Toruniu (“Spétka”),
dziatajgc na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 15 ust. 1 pkt 6) Statutu
Spotki, postanawia uchyli¢ w catosci dotychczasowe brzmienie Statutu Spétki oraz przyjaé
nowe, nastepujgce brzmienie Statutu Spotki:

STATUT
Noctiluca Spétka Akcyjna

A. POSTANOWIENIA OGOLNE
$1.
Powstanie Spotki
1. Zatozycielami Spotki sq:
1) Mariusz Bosiak;
2) Piotr Trzaska;
3) Andrzej Wolan;
4) Synthex Technologies spétka z ograniczong odpowiedzialnosciq z siedzibg w Toruniu, KRS
0000412671 (,,Synthex”);
5) R Ventures | ASI spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie, KRS
0000618565,
6) ASI ValueTech Seed spotka z ograniczonqg odpowiedzialnosciq spotka komandytowa, z
siedzibg we Wroctawiu KRS 0000587637;
7) Polski Instytut Badan i Rozwoju Inwestycje spotka z ograniczong odpowiedzialnosciq, z
siedzibg w todzi, KRS 0000618372.

2. Spodtka dziata pod firmq Noctiluca Spétka Akcyjna.
3. Spotka moze uzywac w obrocie skrotu firmy: Noctiluca S.A.
4. Spotka moze uzywac wyrdzniajgcego jq znaku graficznego.
§2.
Siedziba
1. Siedzibg Spotki jest Torun.
2. Spdtka moze dziata¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.

3. Spdtka moze tworzyc¢ oddziaty, filie i zaktady, przedsiebiorstwa i przedstawicielstwa w kraju i
za granicq, przystepowac do innych spotek oraz organizacji gospodarczych, a takze nabywac i
zbywac akcje i udziaty w innych spoétkach.

$§3.
Czas trwania Spotki
Czas trwania Spoftki jest nieoznaczony.
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$4.
Przedmiot dziatalnosci Spotki
1. Przedmiot dziatalnosci Spdtki, wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, obejmuje:
20.12.Z Produkcja barwnikéw i pigmentdw,
20.13.Z Produkcja pozostatych podstawowych chemikaliow nieorganicznych,
20.14.Z Produkcja pozostatych podstawowych chemikaliow organicznych,
20.59.Z Produkcja pozostatych wyrobow chemicznych, gdzie indziej niesklasyfikowana,
26.11.ZProdukcja elementdw elektronicznych,
46.75.Z Sprzedaz hurtowa wyrobéw chemicznych,
52.10.B Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towardéw,
71.20.B Pozostate badania i analizy techniczne,
72.19.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
technicznych,
74.90.Z Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

2. Dziatalnosé, do ktorej prowadzenia wymagana jest koncesja, licencja, zezwolenie lub spetnienie
innych szczegdlnych wymogow ustawowych, prowadzona bedzie przez Spotke po ich
uprzednim uzyskaniu lub spetnieniu innych szczegdlnych wymogdow ustawowych.

3. Uchwaty o istotnej zmianie przedmiotu dziatalnosci Spdtki nie wymagajq wykupu akcji, o
ktorym mowa w art. 417 Kodeksu spotek handlowych, o ile zostang powziete wiekszosciq
dwdch trzecich gfosow w obecnosci 0sob reprezentujgcych co najmniej potowe kapitatu

zaktadowego Spoftki.
B. KAPITAt ZAKLADOWY
$§5.
Wysokos¢ kapitatu zaktadowego
1. Kapitat zaktadowy wynosi 233.625 (dwiescie trzydziesci trzy tysigce szes¢set dwadziescia piec)

ztotych i dzieli sie na 1.557.500 (jeden milion piecset piecdziesigt siedem tysiecy piecset) akcji
na okaziciela o wartosci nominalnej 0,15 (pietnascie groszy) ztotych kazda akcja.
2. Kapitat zaktadowy dzieli sie na:
1) 743.472 (siedemset czterdziesci trzy tysigce czterysta siedemdziesigt dwie) akcje serii
A, o wartosci nominalnej 0,15 (pietnascie groszy) ztotych kazda akcja, o numerach od
A0.000.001 do A0.743.472;

2) 194.028 (sto dziewiecdziesigt cztery tysigce dwadziescia osiem) akcji serii B, o wartosci
nominalnej 0,15 (pietnascie groszy) ztotych kazda akcja, o numerach od B0.000.001
do B0.194.028;

3) 62.500 (szescdziesigt dwa tysigce piecset) akcji serii C, o wartosci nominalnej 0,15
(pietnascie groszy) ztotych kazda akcja, o numerach od C0.000.001 do C0.062.500;

4) 300.000 (trzysta tysiecy) akcji serii D, o wartosci nominalnej 0,15 (pietnascie groszy)
ztotych kazda akcja, o numerach od D0.000.001 do D0.300.000;

5) 52.500 (piecdziesigt dwa tysigce piecset) akcji serii G, o wartosci nominalnej 0,15
(pietnascie groszy) ztotych kazda akcja, o numerach od G0.000.001 do G0.052.500.

6) 125.000 (sto dwadziescia pie¢ tysiecy) akcji serii H, o wartosci nominalnej 0,15
(pietnascie groszy) ztotych kazda akcja, o numerach od H0.000.001 do H0.125.000

7) 80.000 (osiemdziesigt tysiecy) akcji serii E, o wartosci nominalnej 0,15 (pietnascie
groszy) ztotych kazda akcja, o numerach od E0.000.001 do E0.080.000.

3. Akcje serii A, B, C, D, G, H i E zostaty pokryte w catosci odpowiednio przed zarejestrowaniem

Spotki lub zarejestrowaniem podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spofki.
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N

$6.

Akcje i inne papiery wartosciowe
Kazda akcja daje prawo do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu.
Akcje mogq zostac pokryte wktadami pienieznymi lub niepienieznymi.
Spdtka moze emitowac obligacje, warranty subskrypcyjne i inne papiery wartosciowe. Emisja
obligacji zamiennych na akcje, obligacji z prawem pierwszenstwa oraz warrantow
subskrypcyjnych wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.
Spdtka moze emitowac akcje imienne oraz akcje na okaziciela.
Zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela i odwrotnie moze zosta¢ dokonana na pisemne
zqdanie akcjonariusza i wymaga uchwaty Zarzqdu. Taka uchwata Zarzgdu powinna by¢ podjeta
w terminie 30 (trzydziestu) dni od daty doreczenia Zarzqdowi zqgdania w tym zakresie. Zgdanie
to powinno wskazywac liczbe akcji podlegajgcych konwersji wraz ze wskazaniem ich numerdéw.
W przypadku podjecia przez Zarzgd uchwaty w przedmiocie konwersji akcji, o ktérej mowa w
niniejszym ustepie, Zarzqd umieszcza w porzqdku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia
punkt dotyczqcy zmiany Statutu w celu dostosowania jego tresci.
Zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne jest niedopuszczalna tak dtugo, jak akcje te sq
przedmiotem obrotu w alternatywnym systemie obrotu albo obrotu na rynku regulowanym.

§7.

Prawo poboru
Akcjonariusze Spodtki korzystajg z prawa pierwszeristwa do objecia akcji nowych emisji
proporcjonalnie do liczby posiadanych akcji (prawo poboru).
W interesie Spotki Walne Zgromadzenie moze pozbawic dotychczasowych akcjonariuszy prawa
poboru w catosci lub czesci, z zastrzeZzeniem ustepu 3 ponizej.
W przypadku podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu docelowego, Zarzqd
uprawniony jest do pozbawienia akcjonariuszy prawa poboru w cafosci lub w czesci za zgodq
Rady Nadzorczej.

$8.
Zmiana wysokosci kapitatu zaktadowego
Podwyiszenie kapitatu zaktadowego moze nastgpi¢c w drodze emisji nowych akcji albo
podwyzszenia wartosci nominalnej dotychczasowych akcji.
Walne Zgromadzenie moze podwyzszyc¢ kapitat zaktadowy ze srodkéw Spdtki, zgodnie z
postanowieniami art. 442 i 443 Kodeksu spotek handlowych oraz innych przepisow prawa
znajdujgcych zastosowanie.

$9.
Kapitat warunkowy

Kapitat zaktadowy Spdtki zostat warunkowo podwyzZszony o kwote nie wiekszg niz 37.500,00 zt
(sfownie: trzydziesci siedem tysiecy piecset ztotych), poprzez emisje nie wiecej niz 250.000
(stfownie: dwiescie piecdziesigt tysiecy) akcji zwykftych na okaziciela serii F o wartosci
nominalnej 0,15 zt (sfownie: pietnascie groszy) kazda i tgcznej wartosci 37.500,00 zt (stownie:
trzydziesci siedem tysiecy piecset ztotych), w celu przyznania praw do objecia akcji serii F
posiadaczom warrantdw subskrypcyjnych serii F, emitowanych na podstawie Uchwaty nr 5
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki z dnia 06 listopada 2020 r.

Wykonanie praw z warrantow subskrypcyjnych serii F do objecia akcji serii F nastqgpi nie péZniej
niz do dnia 12 pazdziernika 2025 roku, po cenie emisyjnej akcji serii F nie mniejszej niz wartos¢
nominalna akcji.
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§9a.
Kapitat docelowy

1. Zarzqd jest upowazniony do podwyZszenia kapitatu zaktadowego Spotki poprzez emisje nowych
akcji zwyktych na okaziciela serii | w liczbie nie wiekszej niz 173.000 (sto siedemdziesigt trzy
tysigce) o fgcznej wartosci nominalnej nie wiekszej niz 25.950 PLN (dwadziescia piec tysiecy
dziewielset piecdziesigt tysiecy) (,,Akcje Nowej Emisji”).

2. W granicach kapitatu docelowego, na podstawie niniejszego upowazZnienia, Zarzqd
uprawniony jest do dokonania jednego albo kilku kolejnych podwyzszen kapitatu zaktadowego
Spotki. Upowaznienie Zarzqdu do podwyzZszania kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu
docelowego wygasa z uptywem trzech lat od chwili zarejestrowania przez wtasciwy dla Spotki
sqd rejestrowy zmiany Statutu Spotki dokonanej na mocy niniejszej uchwaty Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki nr 4 z dnia 15 lutego 2024 r.

3. Wysokosc¢ ceny emisyjnej Akcji Nowej Emisji zostanie, przy kazdym podwyzszeniu kapitatu
zaktadowego w ramach kapitatu docelowego, ustalona przez Zarzqd Spdtki, za zgodg Rady
Nadzorczej Spoftki.

4. W ramach kapitatu docelowego Zarzgd moze wydawac Akcje Nowej Emisji wytqcznie za wptaty

pieniezne. Zarzqd jest uprawniony do emitowania warrantow subskrypcyjnych z terminem
wykonania prawa zapisu uptywajgcym nie podZniej niz okres, na ktory zostato udzielone
upowaznienie.

5. W ramach kazdego podwyiszenia kapitatu zaktadowego Spdtki w granicach kapitatu
docelowego Zarzgd moze w interesie Spoftki, za uprzedniq zgodq Rady Nadzorczej wyrazong w
formie uchwaty, pozbawic akcjonariuszy prawa poboru Akcji Nowej Emisji w catosci lub czesci.

6. Zarzqd jest upowazniony do decydowania o wszystkich sprawach zwigzanych z podwyzszeniem
kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego, ktére nie zostato uregulowane w
Statucie, w szczegdlnosci Zarzqd jest upowazniony do:

a) okreslenia liczby Akcji Nowej Emisji emitowanych w ramach kazdego podwyzszenia kapitatu
zaktadowego w granicach kapitatu docelowego;

b) okreslania daty (dat), od ktdrej (ktorych) Akcje Nowej Emisji bedq uczestniczy¢ w
dywidendzie;

¢) ustalania szczegotowych zasad, termindw i warunkdow przeprowadzenia emisji Akcji Nowej
Emisji oraz sposobu proponowania objecia Akcji Nowej Emisji emitowanych w drodze oferty
publicznej, w tym wymagajgcej sporzqgdzenia prospektu w rozumieniu Rozporzqgdzenia (UE)
2017/1129 lub oferty publicznej zwolnionej z obowiqgzku sporzqdzenia i publikacji prospektu,
o ktérejf mowa w art. 1 ust. 4 Rozporzgdzenia (UE) 2017/1129;

d) zawierania umoéw o gwarancje emisji lub innych umow zabezpieczajgcych powodzenie
emisji Akcji Nowej Emisji;

e) podejmowania wszystkich dziatari w celu dematerializacji Akcji Nowej Emisji i praw do Akcji
Nowej Emisji (,PDA”) oraz rejestracji Akcji Nowej Emisji i PDA w depozycie papierow
wartosciowych prowadzonym przez Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych S.A.
(,KDPW”), w tym zawierania umdw z KDPW o rejestracje Akcji Nowej Emisji i PDA;

f) ubieganiem sie o dopuszczenie oraz wprowadzenie do obrotu na rynku regulowanym
wszystkich Akcji Nowej Emisji, w tym do ztozenia odpowiednich wnioskdéw, w tym m.in.: (i)
ztozeniem odpowiednich wnioskdéw i dokumentdw do Gietdy Papieréw Wartosciowych w
Warszawie S.A.; (ii) ztoZzeniem wszelkich wnioskow, oswiadczeri, dokumentow lub
zawiadomiern do Komisji Nadzoru Finansowego w szczegdlnosci, ale nie wyfgcznie
zwigzanych z zatwierdzeniem prospektu Spotki; (iii) podjeciem wszelkich innych niezbednych
dziatan faktycznych i prawnych, w tym przed wprowadzeniem Akcji Nowej Emisji do obrotu
na rynku regulowanym prowadzonych przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie
S.A.; (iv) podjeciem wszelkich innych niezbednych dziatan faktycznych i prawnych, w tym
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przed Komisjg Nadzoru Finansowego, Krajowym Depozytem Papierédw Wartosciowych S.A.
i Gietdg Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. zwigzanych z dopuszczeniem i
wprowadzeniem wszystkich Akcji Nowej Emisji do obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.;

g) okreslenia szczegétowych warunkdw subskrypcji i przyznawania Akcji Nowej Emisji, w tym

okreslenia terminu otwarcia i zamkniecia subskrypcji Akcji Nowej Emisji oraz ustalenia zasad
subskrypcji i przyznawania Akcji Nowej Emisji.
Okreslenie przez Zarzqd liczby Akcji Nowej Emisji emitowanych w ramach kaZzdego
podwyzZszenia kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu docelowego nie wymaga zgody
Rady Nadzorczej.
Uchwata Zarzqdu podjeta w granicach statutowego upowaznienia zastepuje uchwate Walnego
Zgromadzenia o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego.
Upowaznienie Zarzqdu do podwyziszenia kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu
docelowego nie narusza uprawnienia Walnego Zgromadzenia do zwyktego podwyzszenia
kapitatu zaktadowego w okresie korzystania przez Zarzqd z tego upowaznienia.”

§10.
Ograniczenie zbywalnosci praw z warrantéw subskrypcyjnych

Warranty subskrypcyjne serii F sq niezbywalne, poza ponizszymi wyjgtkami:

1. zbycia warrantdw subskrypcyjnych serii F Spdtce celem umorzenia,

2. zbycia warrantow subskrypcyjnych serii F na rzecz podmiotu lub podmiotdw, wskazanych przez
Spdtke,

3. zbycia warrantéw subskrypcyjnych serii F, w wyjgtkowych okolicznosciach, pod warunkiem
uzyskania zgody Rady Nadzorczej Spotki wyrazonej w formie uchwaty okreslajgcej warunki
zbycia warrantdw na rzecz osoby trzeciej.

§11.
Obnizenie kapitatu zaktadowego, umorzenie akcji

1. Obnizenie kapitatu zaktadowego moze nastqpic przez zmniejszenie wartosci nominalnej akcji,
potqgczenie akcji lub przez umorzenie akcji wtasnych albo umorzenie dobrowolne.

2. Umorzenie dobrowolne akcji nastepuje na warunkach ustalonych uchwatq Walnego
Zgromadzenia, ktora powinna okresla¢ sposéb umorzenia i warunki umorzenia, a w
szczegolnosci: podstawe prawng umorzenia, liczbe i rodzaj akcji ulegajgcych umorzeniu,
wysokos¢ wynagrodzenia przystugujgcego akcjonariuszowi akcji umorzonych lub uzasadnienie
braku wynagrodzenia dla akcjonariusza z tytutu umorzenia jego akcji oraz sposob obnizenia
kapitatu zaktadowego.

3. Za zgodq akcjonariusza, akcje mogq zosta¢ umorzone bez wynagrodzenia.

C. WEADZE SPOtKI

§12.
Organy Spotki
Organami Spotki sq:

1) Walne Zgromadzenie,
2) Rada Nadzorcza,

3) Zarzqd.

WALNE ZGROMADZENIE
§13.
Zasady zwolywania
Noctiluca S.A. NIP: 8792709668

Jurija Gagarina 7/41B, 87-100 Torun, Polska REGON 382430546

27



n nOC'l'iIUCCI www.noctiluca.eu

1. Walne Zgromadzenie moze byc¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. Z zastrzezeniem przepisow
Kodeksu spotek handlowych oraz niniejszego Statutu Walne Zgromadzenia zwoftuje Zarzqd.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odbyc sie w terminie okreslonym przepisami Kodeksu
spotek handlowych.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje sie w przypadkach okreslonych w Kodeksie spétek

handlowych lub w Statucie, a takze, gdy organy lub osoby uprawnione do zwotywania
Nadzwyczajnych Walnych Zgromadzen uznajq to za wskazane.

4. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestq kapitatu
zaktadowego mogq zgdac zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia
okreslonych spraw w porzqdku obrad tego Zgromadzenia.

5. Walne Zgromadzenia odbywajq sie w siedzibie Spotki lub poza siedzibq Spotki w Toruniu lub
Warszawie.
§14.
Przebieg i gtosowanie
1. Kazdy z akcjonariuszy moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub przez
petnomocnika.
2. Walne Zgromadzenie moze odbyc sie i podjgc¢ uchwaty takze bez formalnego zwotania Walnego

Zgromadzenia, jeZeli caty kapitat zaktadowy jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie wnosi
sprzeciwu, ani co do odbycia Walnego Zgromadzenia ani co do wniesienia poszczegdlnych

spraw do porzqdku obrad.

3. Uchwaty zapadajq zwyktq wiekszosciqg gfosow, chyba Ze co innego wynika z postanowien
niniejszego Statutu lub bezwzglednie obowiqzujgcych przepiséw prawa.

4. Walne Zgromadzenie jest wazne i zdolne do podejmowania uchwat bez wzgledu na liczbe

reprezentowanych na nim akgcji, o ile przepisy Kodeksu spotek handlowych lub inne powszechnie
obowiqzujgce przepisy prawa nie stanowiq inaczej.

5. Szczegotowy tryb dziatania Walnego Zgromadzenia moze okresla¢ Regulamin Walnego
Zgromadzenia, przyjmowany przez Walne Zgromadzenie.

§15.
Kompetencje Walnego Zgromadzenia
1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagajq sprawy okreslone w przepisach prawa i niniejszym
Statucie, a w szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spotki oraz

sprawozdania finansowego Spotki za ubiegty rok obrotowy, udzielanie absolutorium
cztonkom Zarzqdu i Rady Nadzorczej z wykonania przez nich obowigzkow;

2) podejmowanie uchwat o podziale zyskow lub pokryciu strat, wysokosci odpisow na
kapitat zapasowy i inne kapitaty (fundusze), okreslanie daty ustalenia prawa do
dywidendy, wysokosci dywidendy i terminu wyptaty dywidendy;

3) podwyzszenie oraz obnizenie kapitatu Spotki, z zastrzezeniem uprawnien przyznanych
innym organom;

4) podziat, potgczenie lub przeksztatcenie Spoftki;

5) zbycie lub wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego;

6) zmiana Statutu Spoftki;

7) rozwigzanie Spotki lub otwarcie jej likwidacji oraz powotanie jej likwidatorow

8) zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki;

9) nabycie akcji wtasnych;
10) umorzenie akcji wtasnych;
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11) podejmowanie uchwat o emisji obligacji zamiennych, obligacji z prawem
pierwszeristwa lub warrantdw subskrypcyjnych;

12) ustalenie liczby cztonkéw Rady Nadzorczej danej kadencji,

13) powotywanie i odwotywanie cztonkdw Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem przyznanych
uprawnien osobistych;

14) ustalenie zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej;

15) ustalenie regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, z zastrzezeniem
przypadkow, gdy zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami prawa, okreslony zakres
regulaminu dotyczqgcego funkcjonowania Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
wytgczony zostat z kompetencji Zgromadzenia;

16) postanowienie dotyczgce roszczen o naprawienie szkody wyrzgdzonej przy zawigzaniu
Spotki lub sprawowaniu zarzqdu albo nadzoru;

17) rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw, ktore zgodnie z przepisami Kodeksu spotek
handlowych lub innych przepiséw lub postanowieniami niniejszego Statutu nalezq do
kompetencji Walnego Zgromad_zenia.

2. Uchwaty Walnego Zgromadzenia nie wymaga nabycie lub zbycie nieruchomosci, udziatu w
nieruchomosci prawa wieczystego uzytkowania nieruchomosci lub udziatu w prawie
uzytkowania wieczystego nieruchomosci.

RADA NADZORCZA
§16.
Sktad i kadencja
1. W sktad Rady Nadzorczej wchodzi od 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) cztonkdw.
2. Z zastrzeZzeniem wymogow ustawowych i postanowier niniejszego Statutu, liczbe cztonkow

Rady Nadzorczej danej kadencji ustala Walne Zgromadzenie, w drodze uchwaty. W przypadku

gdy Walne Zgromadzenie nie ustali liczby cztonkdw Rady Nadzorczej, zgodnie ze zdaniem

poprzedzajgcym, Rada Nadzorcza liczy tylu cztonkdw, ilu liczyta Rada Nadzorcza poprzedniej
kadencji, z zastrzezeniem wymogdw ustawowych oraz postanowien niniejszego Statutu.

Mozliwa jest zmiana liczby cztonkow Rady Nadzorczej w trakcie trwania danej kadencji, o ile

jednoczesnie zostanq dokonane odpowiednie zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej.

3. Cztonkowie Rady Nadzorczej sq powotywani i odwotywani w nastepujgcy sposob:

1) akcjonariusz Synthex, pod warunkiem posiadania przez niego akcji stanowigcych co
najmniej 20% (dwadziescia procent) kapitatu zaktadowego Spdtki, ma prawo do
powotania jednego cztonka Rady Nadzorczej;

2) pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej sq powofywani i odwotywani przez Walne
Zgromadzenie w drodze uchwaty powzietej zwyktq wiekszoscig gtosow, z zastrzezeniem
ust. 5 ponizej.

4. W ramach wykonania uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1) powyzej Cztonkowie Rady
Nadzorczej powotywani i odwoftywani sq w drodze pisemnego oswiadczenia Synthex,
skutecznego od daty doreczenia Spdtce. Jezeli Synthex nie ztoZy skutecznie oswiadczenia, o
ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym w terminie 30 (trzydziestu) dni od daty wygasniecia
mandatu powofanego przez niego Cztonka Rady Nadzorczej, to Cztonek Rady Nadzorczej, ktory
nie zostat powofany zgodnie z postanowieniami niniejszego ustepu jest powofywany i
odwotywany przez Walne Zgromadzenie, w drodze uchwaty powzietej zwyktq wiekszoscig
gtosow, do czasu wykonania przez Synthex uprawnienia osobistego, o ktérym mowa w ust. 4
powyzej, co powoduje wygasniecie mandatu Cztonka Rady Nadzorczej powofanego przez
Walne Zgromadzenie w zastepstwie Synthex.
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%

10.

11.

Cztonek Rady Nadzorczej powotany w wyniku uprawnienia osobistego, o ktérym mowa w ust.
3 pkt 1) powyzej, moze zosta¢ odwotany lub zawieszony w petnieniu czynnosci tylko przez
Synthex.

Rada Nadzorcza, w skfad ktdrej, w wyniku wygasniecia mandatdw niektdrych cztonkéw
wchodzi mniej cztonkdéw niz liczba cztonkow okreslonych uchwatq Walnego Zgromadzenia, z
zastrzezeniem wymogow ustawowych co do liczebnosci Rady Nadzorczej, jest zdolna do
podejmowania uchwat.

Z zastrzezeniem postanowien dotyczgcych uprawnienia osobistego akcjonariusza Synthex,
przewidzianych ust. 3 pkt 1) powyzej, w przypadku rezygnacji lub Smierci przed uptywem
kadencji, jednego lub wiekszej liczby cztonkéw Rady Nadzorczej powotanych przez Walne
Zgromadzenie, wszyscy pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej, w liczbie nie mniejszej niz 2
(dwdch) cztonkow, w terminie 14 (czternastu) dni od dnia powziecia wiadomosci o ww.
okolicznosci, w drodze pisemnego wspdlnego oswiadczenia, mogqg dokonacé wyboru cztonka
(cztonkdw) Rady Nadzorczej (kooptacja) w miejsce mandatu (mandatéw) zwolnionego(ych) na
skutek wystgpienia ww. okolicznosci, w taki sposob, aby uzupetniony sktad Rady Nadzorczej
spetniat wymogi co do skfadu Rady Nadzorczej przewidziane obowiqzujgcymi przepisami prawa
oraz niniejszym Statutem, obowiqzujgce w momencie dokonywania kooptacji. Cztonkowie
Rady Nadzorczej wybrani w wyniku kooptacji bedg petni¢ swojq funkcje do czasu zatwierdzenia
ich powotania przez najblizsze Walne Zgromadzenie albo wyboru przez Walne Zgromadzenie
nowego cztonka Rady Nadzorczej w miejsce dokooptowanego.

Cztonkowie Rady nadzorczej powotywani sq na wspdling, trzyletniq kadencje. Cztonkowie Rady
Nadzorczej mogq by¢ powotywani na kolejne kadencje bez ograniczen.

Rada Nadzorcza wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego.

Od dnia dopuszczenia akcji Spotki do obrotu na rynku regulowanym, co najmniej 2 (dwdch)
cztonkdw Rady Nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci okreslone ustawq z dnia 11 maja 2017
r. o biegtych rewidentach ich samorzgdzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych oraz o nadzorcze publicznym (,Ustawa o Bieglych Rewidentach”), z
zastrzezeniem dodatkowych wymogdw przewidzianych Dobrymi Praktykami Spotek
Notowanych na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,, Kryteria Niezaleznosci”)
(,Dobre Praktyki GPW”). Przed powotaniem do Rady Nadzorczej, kandydat na niezaleznego
cztonka Rady Nadzorczej sktada Spdfce pisemne oswiadczenie o spetnieniu Kryteriow
Niezaleznosci.

W sytuacji, gdy liczba cztonkéw Rady Nadzorczej spetniajgcych Kryteria Niezaleznosci bedzie
wynosita mniej niz 2 (dwdch), Zarzgd Spotki zobowigzany jest niezwfocznie zwota¢ Walne
Zgromadzenie i umiesci¢ w porzgdku obrad tego Zgromadzenia punkt dotyczgcy zmian w
sktadzie Rady Nadzorczej, w taki sposdb, aby zapewni¢ minimalng liczbe Cztonkéw Rady
Nadzorczej spetniajgcych Kryteria Niezaleznosci, chyba ze w wyniku zwolnienia mandatu
(mandatdéw) pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej, dziatajgc zgodnie z ust. 7 powyzej,
dokonajg odpowiedniego uzupetnienia sktadu Rady Nadzorczej, w drodze kooptacji. Do czasu
dokonania zmian w sktadzie Rady Nadzorczej polegajgcych na dostosowaniu liczby cztonkéw
spetniajgcych Kryteria Niezaleznosci do wymogow statutowych, Rada Nadzorcza dziata w
sktadzie dotychczasowym.

W celu unikniecia wgtpliwosci przyjmuje sie, ze niespetnienie Kryteriow Niezaleznosci przez
ktoregokolwiek cztonkéw Rady Nadzorczej lub utrata przez cztonka Rady Nadzorczej Kryterium
NiezaleZnosci w trakcie kadencji, a takze brak powotania takich cztonkéw Rady Nadzorczej, nie
ma wptywu na zdolnos¢ Rady Nadzorczej do wykonywania jej kompetencji, w szczegdlnosci nie
powoduje niewaznosci uchwat podjetych przez Rade Nadzorczq. Jezeli cztonek Rady Nadzorczej
przestanie spetnia¢ Kryteria Niezaleznosci, lub cztonek Rady Nadzorczej, ktdry spetniat
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uprzednio Kryteria Niezaleznosci, przestanie je spetnia¢ w trakcie trwania swojej kadencji, nie
bedzie to miato wptywu na waznosc lub wygasniecie jego mandatu.

Tak dtugo, jak Spdtka podlega przepisom Ustawy o Biegtych Rewidentach w zakresie Komitetu
Audytu, w Spdfce funkcjonuje Komitet Audytu powofywany i odwolywany przez Rade
Nadzorczq sposréd jej cztonkéw lub Rada Nadzorcza, w drodze uchwaty postanawia o
powierzeniu funkcji Komitetu Audytu Radzie Nadzorczej, o ile zostang spetnione ku temu
wymogi Ustawy o Biegfych Rewidentach. Sktad Komitetu Audytu lub odpowiednio skfad Rady
Nadzorczej, spetnia wowczas wymogi Ustawy o Bieglych Rewidentach. W sytuacji, gdy ze
sktadu Rady Nadzorczej nie bedzie mozna wytonic¢ sktadu Komitetu Audytu lub odpowiednio
Rada Nadzorcza nie bedzie funkcjonowatfa w sktadzie spetniajgcym wymogi przewidziane
przepisami Ustawy o Bieglych Rewidentach, Zarzqd Spotki zobowigzany jest niezwtocznie
zwotacé Walne Zgromadzenie i umiesci¢ w porzgdku obrad tego Zgromadzenia punkt dotyczgcy
zmian w skfadzie Rady Nadzorczej, tak, aby mozZliwe byto dziatanie Komitetu Audytu lub
odpowiednio Rady Nadzorczej w sposob przewidziany w przepisach Ustawy o Biegtych
Rewidentach, chyba ze pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej, w wyniku zwolnienia mandatu
(mandatdw), dziatajgc zgodnie z ust. 7 powyzej, dokonajq odpowiedniego uzupetnienia sktadu
Rady Nadzorczej w drodze kooptacji. Postanowienia niniejszego ustepu nie ograniczajg
uprawnien osobistych akcjonariusza Synthex.

W przypadku wygasniecia lub zrzeczenia sie uprawnieri osobistych postanowienia Statutu
dotyczgce wygastych uprawnien osobistych zastgpione zostang przez odpowiednie przepisy
Kodeksu spotek handlowych lub wtasciwe postanowienia Statutu.

§17.

Organizacja Rady Nadzorczej
Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia nie rzadziej niz 1 (jeden) raz w kazdym kwartale roku
obrotowego.
Przewodhniczqcy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci — upowazniony przez niego
cztonek Rady Nadzorczej, zwotuje posiedzenia Rady i im przewodniczy, a takze w razie potrzeby
organizuje gfosowanie nad uchwatami w innych trybach. Przewodniczqcy Rady Nadzorczej
moze upowaznic¢ innego cztonka Rady Nadzorczej do wykonywania czynnosci zwigzanych ze
zwolywaniem posiedzenn Rady Nadzorczej, prowadzeniem posiedzen oraz organizowaniem
gtosowania nad uchwatami w innych trybach.
Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwotuje najstarszy wiekiem Cztonek Rady
Nadzorczej nowej kadencji w terminie jednego miesigca od dnia Walnego Zgromadzenia,
podczas ktérego powotano Cztonkdw Rady Nadzorczej nowej kadencji, o ile uchwata Walnego
Zgromadzenia nie stanowi inaczej. W przypadku niezwofania posiedzenia w tym trybie,
posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje Zarzqd. Do czasu wyboru Przewodniczqgcego Rady
Nadzorczej nowej kadencji posiedzenie prowadzi najstarszy wiekiem Czfonek Rady Nadzorczej
lub cztonek Rady Nadzorczej wybrany w tym celu przez Rade Nadzorczg.
Zarzgd lub cztonek Rady Nadzorczej mogq zgdac¢ zwotania Rady podajgc proponowany
porzqdek obrad. Przewodniczqcy Rady zwotuje posiedzenie w terminie dwdch tygodni od dnia
otrzymania wniosku, a jesli nie zwota posiedzenia w tym terminie, wéwczas wnioskodawca
moze je zwota¢ samodzielnie, podajgc date, miejsce, proponowany porzqdek obrad, a takze
sposob wykorzystania srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ podczas
posiedzenia. Zawiadomienia o posiedzeniu Rady Nadzorczej winny by¢ nadane listem
poleconym lub pocztq elektroniczng na tydzien przed planowanym terminem posiedzenia.
W terminie co najmniej 30 dni przed rozpoczeciem kazdego roku obrotowego Zarzqd
przedstawi Radzie Nadzorczej, celem zatwierdzenia, zaktualizowany budzet Spdtki na
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nadchodzgcy rok, obejmujgcy prognoze przychoddw, wydatkéw oraz miesiecznych zasobow
gotowkowych Spétki w nadchodzgcym roku obrotowym.

Rada Nadzorcza podejmuje decyzje w formie uchwat, jezeli na posiedzeniu jest obecna co
najmniej potowa jej cztonkdw, a wszyscy jej cztonkowie zostali prawidtowo powiadomieni o
posiedzeniu listem poleconym Ilub pocztq elektroniczng co najmniej na tydziern przed
posiedzeniem. W przypadku powiadomienia o posiedzeniu Rady Nadzorczej pocztg
elektroniczng, do skutecznosci takiego powiadomienia konieczne jest potwierdzenie
otrzymania powiadomienia przez takiego cztonka Rady Nadzorczej. W przypadku spraw
niecierpigcych zwtoki, posiedzenia Rady Nadzorczej mogq by¢ zwotywane w terminie krétszym
niz tydzien, przy czym w przypadku podejmowania w takim trybie uchwat w sprawie odwotania,
powotania lub zawieszenia cztonka Zarzqdu, uchwaty sq wazne, jesli wszyscy cztonkowie Rady
Nadzorczej sq obecni. Zaproszenie nie jest konieczne, jezeli Cztonkowie Rady Nadzorczej zostali
poinformowani o terminie kolejnego posiedzenia na poprzednim posiedzeniu, na ktérym obecni
byli wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej. W zaproszeniu na posiedzenie Rady Nadzorczej
okresla sie termin posiedzenia, miejsce obrad oraz proponowany porzqdek obrad, a takze
sposob wykorzystania Srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ podczas
posiedzenia.

Porzqdek obrad posiedzenia Rady Nadzorczej wskazany w zawiadomieniu o posiedzeniu Rady
Nadzorczej moze by¢ zmieniany wytgcznie, w sytuacji, gdy na posiedzeniu Rady Nadzorczej
obecni sq wszyscy aktualni cztonkowie Rady Nadzorczej.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg zwyktq wiekszoscig gtosow, chyba Ze co innego wynika z
postanowien niniejszego Statutu lub bezwzglednie obowiqzujgcych przepiséw prawa.

W przypadku rownosci gtosow decyduje gtos Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

Rada moze odbywac posiedzenia bez formalnego zwotania, jesli wszyscy cztonkowie sq obecni
i Zaden z nich nie zgtosit sprzeciwu co do proponowanego porzgdku obrad.

W posiedzeniu Rady Nadzorczej mozna uczestniczy¢ rowniez przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Rada okresli w formie regulaminu
szczegotowe zasady udziatu w posiedzeniach przy wykorzystywaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq brac¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej,
oddajgc swdj gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej — oddanie
gtosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzgdku obrad na posiedzeniu
Radly.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty bez odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej w trybie
pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegfosc.
Uchwata podejmowane w jednym z trybow, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym jest
wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu
uchwaty oraz co najmniej potowa cztonkéw Rady Nadzorczej wzieta udziat w podejmowaniu
uchwaty. Uchwaty podejmowane z wykorzystaniem srodkdw bezposredniego porozumiewania
sie na odlegfos¢ wymagajq podpisu Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze uchwali¢ wtasny Regulamin.

Wynagrodzenie Rady Nadzorczej okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.

§18.
Kompetencje Rady Nadzorczej
Rada Nadzorcza wykonuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci.
Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezq sprawy wskazane w Kodeksie spotek handlowych oraz
Statucie Spotki, w szczegdlnosci:
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ocena sprawozdan finansowych, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami,
jak i ze stanem faktycznym, oraz wnioskow Zarzqdu dotyczqcych podziatu zysku albo
pokrycia straty, a takze sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego
sprawozdania z wynikow tej oceny;

akceptacja budzetu Spdtki i jego aktualizacja,

wyrazanie zgody na zacigganie nieprzewidzianych w budzecie Spdtki na dany rok
zobowigzan bilansowych w tgcznej kwocie wyzszej niz 100.000 EUR (sto tysiecy euro)
lub pozabilansowych w tgcznej kwocie wyzszej niz 100.000 EUR (sto tysiecy euro), jesli
nie byty zawarte w przyjetym budzecie,

wyrazanie zgody na zbycie, przeniesienie wtasnosci lub udzielenie praw do wfasnosci
intelektualnej Spotki, w tym licencji na technologie kluczowe dla Spotki, know-how,
praw wytgcznych (patenty, wzory uzytkowe),

wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie przez Spotke akcji lub udziatow w innych
spotkach,

powotywanie i odwotywanie cztonkow Zarzgdu,

wyrazanie zgody na zawieranie, rozwigzywanie, zmienianie umoéw, w tym umow o
prace zawartych z cztonkami Zarzqdu, jak rowniez okreslenie wynagrodzenia cztonkéw
Zarzqdu,

wybor audytoréw/biegtych rewidentéw oraz wyrazanie zgody na powotanie
prokurentdéw Spotki,

wyrazanie zgody na zbywanie i obcigZzanie aktywow Spotki o wartosci jednostkowej
przekraczajgcej 100.000 EUR (sto tysiecy euro), w tym ustanawianie zabezpieczen na
aktywach Spofki, jesli nie byty zawarte w przyjetym budzecie,

wyrazenie zgody na wszystkie transakcje powigzane pomiedzy Spotkq a osobami
zasiadajgcymi w organach Spdtki, lub ktérymkolwiek z akcjonariuszy posiadajgcych
ponad 5% w kapitale zaktadowym Spotki oraz z osobami pozostajgcymi w zwigzku
matzenskim, w stosunku pokrewieristwa Ilub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienrstwa lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli lub w inny sposéb powigzanymi, gdy grozi to
wystgpieniem sprzecznosci intereséw Spotki, z osobami zasiadajgcymi w organach lub
z tym akcjonariuszem, jesli wczesniej nie byty zawarte w przyjetym budzecie,
wyrazanie zgody na zatrudnianie doradcow, konsultantow lub innych o0séb, nie
zatwierdzonych w budzecie zatwierdzonym przez Rade Nadzorczq, jesli kwota w
okresie roku od zawarcia pierwszej umowy lub przewidywana suma rocznych
Swiadczen Spotki, przekroczy narastajgco 100.000 EUR (sto tysiecy euro),

wyrazanie zgody na zbycie sktadnikéw majqtku Spotki stanowigcych co najmniej 20%
ogolnej wartosci aktywow Spotki, jesli wezesniej nie byty zawarte w przyjetym budzecie,
sporzgdzanie plandw zaktadajqgcych przyznanie pracownikom akcji w Spéfce lub innych
planéw motywacyjnych oraz regulamindéw i innych dokumentéw odnoszgcych sie do
tych plandw, zatwierdzanie udziatu kluczowych pracownikdw Spotki w takich planach
motywacyjnych,

zatwierdzanie ustalonej przez Zarzqd ceny emisyjnej akcji emitowanych w ramach
warunkowego podniesienia kapitatu zaktadowego,

wyrazanie zgody na udzielanie i zacigganie pozyczek w tgcznej kwocie wyzZszej niz
100.000 EUR (sto tysiecy euro), nabywanie papierow wartosciowych emitowanych
przez inne podmioty, ktdre nie byty przewidziane w budzecie rocznym lub planach
finansowych, zatwierdzonych przez Rade Nadzorczg,
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16) zgoda na dokonanie inwestycji kapitatowych podejmowanych przez Spdtke poza

zakresem jej normalnej dziatalnosci, ktore nie byty przewidziane w budzecie rocznym
lub planach finansowych, zatwierdzonych przez Rade Nadzorczg,

17) zgoda na przyimowanie grantéw z instytucji miedzynarodowych, rzgdowych,

finansowych lub innych,

18) udzielanie zgody na nabycie mienia od spdtki dominujgcej albo Spotki lub spotdzielni

zaleznej;

19) wyrazanie zgody na tworzenie przez Spotke nowych spdtek lub udziat w innych spotkach

i podmiotach gospodarczych;

20) wyrazenie zgody na udziat w innych spdtkach i podmiotach gospodarczych we

wtasnosci licencionowania, zastawiania lub ustanawiania innych obcigzen na
posiadanych przez Spotke technologiach lub prawach wtasnosci intelektualnej, innych
niz oprogramowanie komputerowe stworzone przez podmioty trzecie nie na
bezposrednie zamowienie Spotki, oraz domenach internetowych, w szczegdlnosci na
udzielenie wytqcznej licencji lub ustanowienie innego wytgcznego prawa korzystania z
praw wtasnosci intelektualnej, nalezqgcych do Spdétki, niniejsze postanowienie nie znosi
ani nie uchybia obowigzkowi uzyskania zgody, o ktorej mowa w punkcie 4.

Czynnosci wskazane powyzej, wymagajq zgody Rady Nadzorczej wyrazonej w uchwale.

Wszystkie uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg wiekszoscig oddanych gtosow.

ZARZAD
§19.
Sktad i kadencja
Zarzgd Spdftki liczy od 1 (jednego) do 3 (trzech) cztonkéw powotywanych na wspding,
trzyletnig kadencje. Kazdy cztonek Zarzqgdu moze zostac wybrany na kolejng kadencje.
Cztonkowie Zarzqdu sq powofywani i odwotywani przez Rade Nadzorczqg.
W przypadku niemozZnosci sprawowania przez cztonka Zarzgdu swoich czynnosci, Rada
Nadzorcza moze delegowac cztonka Rady do czasowego wykonywania czynnosci tego czfonka
Zarzqd.

§20.

Organizacja Zarzqdu
Posiedzenia Zarzqdu odbywajg sie w siedzibie Spotki lub przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegfosc.
Prawo zwotania posiedzenia przystuguje kazdemu z cztonkéw Zarzgdu.
W posiedzeniu zarzgdu mozna uczestniczy¢ rdowniez przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegfos¢. Rada nadzorcza okresli w formie
regulaminu szczegdétowe zasady udziatu w posiedzeniu przy wykorzystywaniu srodkow
komunikacji elektronicznej.
Zarzgd moze podejmowac uchwaty w drodze pisemnej lub z wykorzystaniem Srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Podjecie uchwaty w drodze pisemnej lub z
wykorzystaniem srodkdow bezposredniego porozumiewania sie na odlegfos¢ jest wazne, jesli
wszyscy cztonkowie Zarzqdu zostali poinformowani o tresci projektu uchwaty.
Rada Nadzorcza moze uchwali¢ requlamin Zarzgdu.
W przypadku Zarzqdu jednoosobowego do sktadania oswiadczern woli w imieniu Spoftki i
reprezentowania Spétki uprawniony jest cztonek Zarzgdu dziatajgcy samodzielnie, w
przypadku gdy Zarzqd jest wieloosobowe oswiadczenia woli w imieniu Spdtki sktadajq i
reprezentujq Spotke dwaj wspdtdziatajgcy Cztonkowie Zarzqdu lub Cztonek Zarzqdu wraz z
prokurentem.
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§21.
Kompetencje Zarzqdu
Zarzqd kieruje dziatalnoscig Spdtki, zarzqdza jej majgtkiem oraz reprezentuje Spotke na
zewngqtrz przed sqdami, organami wtadzy i wobec o0sob trzecich.
Zarzgd podejmuje decyzje we wszystkich sprawach niezastrzezonych przez postanowienia
Statutu Spotki lub przepisy prawa do wytqgcznej kompetencji Rady Nadzorczej lub Walnego
Zgromadzenia.

RACHUNKOWOSC SPOLKI
§22.

Udziat w zysku i fundusze Spotki
Akcjonariusze majg prawo do udziatu w zysku wykazanym w sprawozdaniu finansowym,
zbadanym przez biegtego rewidenta, ktory zostat przeznaczony przez Walne Zgromadzenie do
wyptaty akcjonariuszom.
Zarzqgd jest uprawniony do wyptaty zaliczki na poczet dywidendy na zasadach okreslonych w
Kodeksie spotek handlowych.
Spdtka tworzy kapitaty (fundusze) wymagane prawem, w tym: kapitat zaktadowy, kapitat
zapasowy na pokrycie strat. Spétka moze tez tworzy¢ kapitaty (fundusze) rezerwowe na
pokrycie poszczegdinych strat lub wydatkow albo z przeznaczeniem na okreslone cele.
Do kapitatu zapasowego utworzonego na pokrycie straty przelewa sie co najmniej 8% zysku za
dany rok obrotowy, dopdki kapitat ten nie osiggnie co najmniej jednej trzeciej kapitatu
zaktadowego. Do kapitatu zapasowego przelewa sie nadwyzki osiggniete przy emisji akcji
powyzej ich wartosci nominalnej.
O uzyciu kapitatu zapasowego i rezerwowego rozstrzyga Walne Zgromadzenie, jednakze czesci
kapitatu zapasowego w wysokosci trzeciej kapitatu zaktadowego mozna uZy¢ jedynie na
pokrycie straty wykazanej w sprawozdaniu finansowym.
Jezeli bilans sporzqdzony przez Zarzqd wykaze strate przewyiszajgcq sume kapitatow
zapasowego i rezerwowych oraz jednq trzeciq kapitatu zaktadowego, Zarzqd zobowiqgzany jest
niezwtocznie zwota¢ Walne Zgromadzenie celem powziecia uchwaty dotyczgcej dalszego
istnienia Spotki.

§23.

Rachunkowosé¢
Spdtka prowadzi rachunkowos¢ oraz ksiegi rachunkowe zgodnie z obowiqzujgcymi w
Rzeczypospolitej Polskiej przepisami prawa.
Spdtka moze powierzy¢ prowadzenie ksiqgg rachunkowych uprawnionemu podmiotowi, zgodnie
z art. 11 ust. 2 ustawy o rachunkowosci.
Rokiem obrotowym Spdtki jest rok kalendarzowy. Pierwszy rok obrotowy koriczy sie 31 grudnia
2019 roku.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§24.
Rozwiqzanie Spotki
Rozwigzanie Spdtki moze nastgpic w przypadkach okreslonych przepisami prawa.
Rozwigzanie Spotki nastepuje po przeprowadzeniu likwidacji. Likwidacje prowadzi sie pod firmg
Spotki z dopiskiem ,,w likwidacji”.
Likwidatorami sq cztonkowie Zarzqdu, chyba ze Walne Zgromadzenie postanowi inaczej.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia, jednakze zmiana Statutu Spoétki dokonana na mocy
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niniejszej uchwaty bedzie skuteczna od dnia jej zarejestrowania w rejestrze przedsiebiorcéw
Krajowego Rejestru Sadowego.

W gtosowaniu jawnym oddano wazne gtosy z ................. akcji, ktére stanowig ........... % kapitatu
zaktadowego, tgcznie waznych gtoséw oddano ................ , glosow ,za” oddano ................. , gtoséw
,przeciw” oddano .................. i gtoséw ,,wstrzymujacych sie” oddano .................. , zgtoszone sprzeciwy

UZASADNIENIE

Podjecie niniejszej uchwaty ma na celu dostosowanie tekstu Statutu Spotki do wymogow
funkcjonowania Spétki na rynku regulowanym oraz uwzglednienie zmian Statutu wynikajacych z
Uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spotki i upowaznienia Zarzadu Spoétki do podwyzszania kapitatu
zaktadowego w ramach kapitatu docelowego wraz z mozliwoscig wytgczenia przez Zarzad Spétki prawa
poboru akcji emitowanych w ramach kapitatu docelowego oraz ubiegania sie o dopuszczenie
wyemitowanych w ten sposéb akcji do obrotu na rynku regulowanym niniejszego Walnego
Zgromadzenia Wspdinikow.
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PROJEKT UCHWALY NR 8
Uchwata Nr _
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki pod firma:
Noctiluca S.A.
z siedzibg w Toruniu (,,Spétka”)
2dNia i, roku

w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Noctiluca S.A. z siedzibg w Toruniu (“Spétka”),
dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych (“Ustawa o Ofercie”), postanawia przyjac Polityke wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki (“Polityka Wynagrodzen”), ktérej tres¢ jest
nastepujaca:

POLITYKA WYNAGRODZEN
CZtONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ
W SPOLCE NOCTILUCA S.A.
81
Postanowienia ogdlne
Niniejsza Polityka Wynagrodzen zostaje przyjeta w wykonaniu art. 90d i nast. ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdéw finansowych do

zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2554)
(,Ustawa o Ofercie Publicznej”).

Definicje:
Czfonek Rady Nadzorczej oznacza cztonka Rady Nadzorczej Spotki
Czfonek Zarzqdu oznacza cztonka Zarzgdu Spotki
Rada Nadzorcza oznacza Rade Nadzorczq Spotki
Polityka Wynagrodzen oznacza niniejszq  ,Polityke  wynagrodzen
Cztonkéw Zarzqdu oraz Rady Nadzorczej w
spotce Noctiluca S.A.
Spotka oznacza spotke Noctiluca S.A. z siedzibq w
Toruniu
Noctiluca S.A. NIP: 8792709668
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Statut oznacza statut Spotki

Walne Zgromadzenie oznacza walne zgromadzenie akcjonariuszy
Spotki

Zarzqd oznacza Zarzqd Spotki

Polityka Wynagrodzen stanowi dokument nadrzedny w stosunku do innych dokumentow
obowigzujgcych w Spédfce, ktdre mogq regulowac zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzqdu lub
Cztonkow Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem postanowien Statutu oraz powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa.

Wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzqdu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej wyptacane sq wyfgcznie
zgodnie z Politykqg Wynagrodzen.

§2
Zasady wynagradzania Cztonkow Zarzqdu

Podstawe stosunku prawnego tgczgcego Cztonka Zarzgdu ze Spotkq, a takze jego warunki
wynagradzania ustala Rada Nadzorcza.

Wysokos¢ wynagrodzen Cztonkow Zarzqdu ustalana bedzie indywidualnie, z tym, ze
wynagrodzenia bedq odpowiadaé wielkosci przedsiebiorstwa Spétki oraz bedg pozostawad w
rozsqdnym stosunku do wynikow ekonomicznych Spdtki, a takze wiqzac si¢ z zakresem
odpowiedzialnosci, wynikajgcej z petnionej funkcji, z uwzglednieniem poziomu wynagrodzenia
cztonkow Zarzqdu w podobnych spdtkach na porédwnywalnym rynku, jak i zakresem
Swiadczonych ustug.

Powotanie do Zarzgdu nastepuje na zasadach przewidzianych w Statucie.

Stosunek prawny fqczqcy Cztonka Zarzqdu ze Spdtkq moze zosta¢ nawigzany na czas
nieokreslony albo na czas okreslony, w tym na czas petnionej funkcji w Zarzqdzie.

Stosunek prawny fqczqcy Cztonka Zarzqgdu ze Spotkg moze zostac rozwigzany zgodnie z
powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, tresciq indywidualnej umowy zawartej z
danym Cztonkiem Zarzgdu (o ile zostata zawarta) lub automatycznie, tj. wraz z odwotaniem
Cztonka Zarzgdu lub jego rezygnacjq z petnienia funkcji w Zarzqdzie.

Cztonkowie Zarzqdu mogq by¢ zwigzani umownymi zakazami prowadzenia dziatalnosci
konkurencyjnej w trakcie lub po ustaniu stosunku prawnego tgczgcego ich ze Spétkq. Z tytutu
powstrzymywania sie od prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej po zakorczeniu stosunku
prawnego tgczqcego ich ze Spotkg mogq oni otrzymywacé odszkodowanie w wysokosci
wynikajgcej z powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa lub w wysokosci ustalanej przez
Rade Nadzorczg.

Z tytutu rozwigzania stosunku prawnego tgczqcego Cztonka Zarzgdu ze Spotkg, Cztonkowi
Zarzgdu moze przystugiwa¢ odprawa pieniezna. W zakresie nieurequlowanym przez
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10.

11.

12.

powszechnie obowiqzujgce przepisy prawa, Rada Nadzorcza moze kazdorazowo ustali¢
wysokosc¢ takiej odprawy oraz warunki jej przyznania biorgc pod uwage wszystkie okolicznosci
danego przypadku.

Wynagrodzenie state Cztonka Zarzqdu obejmuje miesieczne wynagrodzenie zasadnicze.
Wysokos¢ wynagrodzenia statego Cztonka Zarzqgdu okresla Rada Nadzorcza, biorqgc pod uwage
w szczegdlnosci petniong funkcje w Zarzqdzie, zakres obowigzkdéw i odpowiedzialnosci,
doswiadczenie zawodowe, dotychczasowe osiggniecia oraz posiadane kwalifikacje.

Cztonkowie Zarzgdu moggq takze wykonywac prace lub swiadczy¢ na rzecz Spotki inne ustugi na
podstawie umow o prace lub umow cywilnoprawnych zawartych przez nich w ramach
dziatalnosci gospodarczej lub poza nig. Umowy takie bedq zawierane przez Rade Nadzorczqg i
realizowane na warunkach rynkowych, przy uwzglednieniu postanowier Polityki Wynagrodzen
oraz innych wewnetrznych regulacji Spotki okreslajgcych zasady wynagradzania Cztonkow
Zarzqdu.

Cztonkowie Zarzgdu mogqg byc¢ uprawnieni do wynagrodzenia zmiennego w postaci
Swiadczenia pienieznego lub swiadczenia niepienieznego (w szczegdlnosci w postaci
instrumentow finansowych lub pochodnych instrumentdw finansowych), o ile Rada Nadzorcza
tak postanowi. Szczegotowe zasady nabywania uprawnienia do wynagrodzenia zmiennego
okreslac bedzie Rada Nadzorcza z zastrzezeniem pkt 12 ponizej.

Rada Nadzorcza okresla okresy, za ktdre nabywa sie uprawnienie do otrzymania
wynagrodzenia zmiennego w formie instrumentdw finansowych lub pochodnych instrumentow
finansowych w ramach obowiqgzujgcego w spdfce programu motywacyjnego (,Program
Motywacyjny”) i zasady pdzniejszego ich zbywania, przy czym (i) Program Motywacyjny lub
jego regulamin powinny w sposob czytelny precyzowac zasady pdZniejszego ich zbywania oraz
(ii) Program Motywacyjny powinien by¢ skonstruowany tak, by przyczyniac sie do realizacji
strategii Spoftki.

Rada Nadzorcza jest uprawniona do ksztattowania warunkéw wynagrodzenia zmiennego
Cztonkow Zarzqdu, z zastrzezeniem nastepujgcych zasad:

a) warunki  przyznawania wynagrodzenia zmiennego przewidywaé bedq jasne,
kompleksowe i zréznicowane kryteria w zakresie celow:

(i)  finansowych — np. osiggniecie okreslonego zysku netto, kursu akcji Spotki czy
wartosci wyptaconej dywidendy, przy czym Rada Nadzorcza moze zrezygnowac ze
wskazywania kryteriow finansowych, jesli uzna to za uzasadnione w
okolicznosciach danego przypadku lub

(ii)  niefinansowych — np. pozostawanie w Zarzqdzie Spotki, osiggniecie okreslonych
celdw biznesowych czy spetnienie innych kryteriow dotyczqcych np. uwzgledniania
interesow spotecznych, przyczyniania sie Spétki do ochrony srodowiska Iub
podejmowania dziatari nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom
spotecznym dziatalnosci Spotki i ich likwidowanie, przy czym Rada Nadzorcza moze
zrezygnowac ze wskazywania kryteriow niefinansowych, jesli uzna to za
uzasadnione w okolicznosciach danego przypadku, od ktorych uzaleznione bedzie
przyznanie wynagrodzenia zmiennego;

Noctiluca S.A. NIP: 8792709668
Jurija Gagarina 7/41B, 87-100 Torun, Polska REGON 382430546

39



n nOC'l'iIUCCI www.noctiluca.eu

13.

14.

15.

16.

b) okres odroczenia wyptaty wynagrodzenia zmiennego, o ile taki mechanizm zostanie
ustanowiony, nie moze byc¢ dtuzszy niz 5 lat;

c) warunki przyznawania wynagrodzenia zmiennego okresla¢ bedq w szczegdlnosci sposob
jego kalkulacji, wszelkie niezbedne wskazniki, formy wynagrodzenia zmiennego -
pieniezne lub niepieniezne (w szczegdlnosci instrumenty finansowe), zasady zbywania
instrumentow finansowych (o ile zostang przyznane) oraz terminy wyptaty tego
wynagrodzenia, przy czym o wszystkich tych elementach Rada Nadzorcza moze
decydowac samodzielnie;

d) warunki wynagrodzenia zmiennego w postaci instrumentow finansowych Spotki okreslac
bedg w szczegdlnosci okresy, w ktorych nabywa sie uprawnienie do otrzymania takiego
wynagrodzenia, zasady jego zbywania i opis, w jaki sposob przyznanie wynagrodzenia
zZmiennego w takiej formie przyczynia sie do realizacji celow okreslonych w ust. 11
powyzej przy uwzglednieniu warunkdéw rynkowych.

Uchwata Rady Nadzorczej uszczegotawiajgca Polityke Wynagrodzen jest publikowana na
stronie internetowej Spoftki.

Rada Nadzorcza kazdorazowo stwierdza uchwatg spetnienie warunkow przyznania Cztonkom
Zarzgdu wynagrodzenia zmiennego. Rada Nadzorcza moze tego dokonac w szczegdlnosci w
oparciu o zweryfikowane przez biegtych rewidentéw sprawozdania finansowe oraz inne
dokumenty wtasciwe do oceny spetnienia powyzszych warunkow.

Maksymalna proporcja Wynagrodzenia Zmiennego przyznanego w danym roku obrotowym do
Wynagrodzenia Statego naleznego za ten sam rok obrotowy nie powinna przekraczac¢ 10:1.
Proporcja, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym, moze ulec podwyzszeniu, jezeli dojdzie do
przyznania lub realizacji instrumentéw finansowych Ilub pochodnych instrumentéw
finansowych w ramach funkcjonujgcego w Spdfce Programu Motywacyjnego. Wdwczas
proporcja Wynagrodzenia Statego i Wynagrodzenia Zmiennego w danym roku obrotowym
uwzglednia wypracowane dziatalnosci ekonomicznej Spotki realizacje celow krotko i dtugo
terminowych celdw strategicznych Spdtki, a takze wzrost wartosci akcji Spotki, jako
instrumentow notowanych na GPW.

Rada Nadzorcza moze przyznawac Cztonkom Zarzqdu dodatkowe swiadczenia pieniezne lub
niepieniezne, stanowigce element wynagrodzenia statego, w tym w szczegdlnosci:

a) odszkodowanie z tytutu przestrzegania zakazu prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej
po ustaniu stosunku prawnego tgczqcego Cztonka Zarzqdu ze Spétkg;

b) pakiet prywatnej opieki medycznej na zasadach obowiqzujgcych w Spoftce;
c) pakiet sportowy na zasadach obowiqzujgcych w Spoéfce;

d) mozliwosc¢ korzystania z mienia Spotki, w tym w szczegdlnosci telefonow komadrkowych
oraz laptopow.

83

Zasady wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej
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Warunki wynagradzania Cztonkdw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie na podstawie
aktualnych potrzeb Spétki oraz indywidualnych okolicznosci danego przypadku, zzachowaniem
zasady niedyskryminacji.

Powotanie do Rady Nadzorczej odbywa sie zgodnie ze Statutem.

Stosunek prawny tgczqcy Cztonka Rady Nadzorczej ze Spotkq bedzie nawigzany na czas
petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej.

Rozwigzanie stosunku prawnego tqczqcego Cztonka Rady Nadzorczej ze Spdtkg odbywa sie
zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa. Z tytutu jego rozwigzania Cztonkowi
Rady Nadzorczej nie przystugujq zadne swiadczenia.

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje state wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji.
Wynagrodzenie state moze przybrac¢ forme wynagrodzenia miesiecznego albo wynagrodzenia
za udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej, w zaleznosci od decyzji Walnego Zgromadzenia.
Wysokos¢ wynagrodzenia okreslane jest przez Walne Zgromadzenie, przy uwzglednieniu
funkcji petnionej w Radzie Nadzorczej.

Walne Zgromadzenie moze zadecydowac o przyznaniu Cztonkom Rady Nadzorczej powotanym
do komitetow Rady Nadzorczej (np. Komitetu Audytu) dodatkowego miesiecznego
wynagrodzenia za okres petnienia funkcji w danym komitecie. Wysokos¢ tego wynagrodzenia
okreslane jest przez Walne Zgromadzenie przy uwzglednieniu funkcji petnionej w danym
komitecie.

Cztonkowie Rady Nadzorczej sq uprawnieni do otrzymania zwrotu kosztéow bezposrednio
zwigzanych z udziatem w pracach Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie sq uprawnieni do otrzymania wynagrodzenia zmiennego ani
innych dodatkowych swiadczen pienieznych lub niepienieznych.

$4
Realizacja strategii biznesowej, dfugoterminowych intereséw
oraz stabilnosci Spotki

Przewidziane w Polityce Wynagrodzen jasne i transparentne ramowe zasady przyznawania
statych i zmiennych sktadnikow wynagrodzenia majq na celu realizacje strategii biznesowej,
dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spofki.

Realizacja powyzszych celéow ma byc zapewniona w szczegdlnosci poprzez:

a) zapewnienie pozyskania, utrzymania i motywowania Cztonkéw Zarzqdu oraz
zapewnienie ich lojalnosci wobec Spoftki;

b) zaangazowanie Cztonkéow Zarzgdu w osiggniecie jak najlepszych Srednio- i
dtugoterminowych wynikow przez Spotke, przy jednoczesnym ograniczeniu nadmiernego
ryzyka w dgzeniu do osiggniecia wytgcznie krotkoterminowych wynikéw;

) dtugotrwate zwiqgzanie Cztonkow Zarzgdu i Cztonkow Rady Nadzorczej ze Spotkg, co
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d)

e)

pozytywnie wptywa na efektywne i niezaktdcone zarzqdzanie Spotkg;
zwiekszenie zaufania akcjonariuszy do Spotki i cztonkdw jej organow;
brak uzaleznienia wynagrodzenia Cztonkdw Rady Nadzorczej od wynikow Spofki.
§5
Wplyw warunkow pracy i ptacy innych pracownikow

na ksztaft Polityki Wynagrodzen

Przy ustanawianiu Polityki Wynagrodzern uwzgledniono warunki zatrudnienia i wynagrodzenia oséb
zatrudnionych w Spofce lub z nig wspdtpracujgcych, innych niz Cztonkowie Zarzgdu oraz Cztonkowie
Rady Nadzorczej. Warunki zatrudnienia i wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzqdu oraz Cztonkéw Rady
Nadzorczej odzwierciedlajg w sposob proporcjonalny ich zakres obowiqzkow, wptyw na wynik
finansowy Spotki, doswiadczenie zawodowe, dotychczasowe osiggniecia, odpowiedzialnos¢ za
kierowanie Spotkq i nadzorowanie jej dziatalnosci, a takze ryzyko z tym zwiqzane.

86

Opis gtownych cech dodatkowych programoéw emerytalno-rentowych
i programow wczesniejszych emerytur

1. Spdtka nie prowadzi programow emerytalno-rentowych lub programow wczesniejszych
emerytur, ktore nie sq przewidziane przez powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

2. Cztonkowie Zarzgdu oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq byc¢ uprawnieni do uczestnictwa
w programach emerytalno-rentowych (w tym w pracowniczym planie kapitafowym) na
zasadach wynikajgcych z powszechnie obowiqzujgcych przepisow prawa.

§7

Konflikty interesow

1. W celu unikania konfliktdw intereséw zwigzanych z Politykqg Wynagrodzen oraz zarzgdzania
nimi podjeto nastepujgce srodki:

a)

b)

d)

projekt Polityki Wynagrodzenn zostat opracowany przez Zarzqd, a nastepnie
zaopiniowany przez Rade Nadzorczq i uchwalony przez Walne Zgromadzenie;

Zarzqd i Rada Nadzorcza wspdtpracujq ze sobg w zakresie udostepniania niezbednych
dokumentdw i informacji;

Rada Nadzorcza na biezgco czuwa nad przestrzeganiem zasad majgcych na celu unikanie
konfliktow interesow zwigzanych z wynagradzaniem Cztonkow Rady Nadzorczej i
Cztonkow Zarzqdu;

jezeli w odniesieniu do jakiejkolwiek osoby uczestniczqgcej w pracach nad Politykg
Wynagrodzenn wystgpitby konflikt intereséw lub zaistniataby mozliwos¢ jego
wystgpienia, to osoba taka jest zobowigzana niezwfocznie zawiadomic o tym fakcie
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jednoczesnie Przewodniczgcego Rady Nadzorczej oraz Prezesa Zarzqdu i wstrzymac sie
od prac nad Politykq Wynagrodzen do wyjasnienia sprawy i podjecia stosownych decyzji.

$8

Opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia,
wdrozenia oraz przeglqdu Polityki Wynagrodzen

1. Opracowanie projektu Polityki Wynagrodzen zostato powierzone Zarzgdowi.

2. Projekt Polityki Wynagrodzern opracowany przez Zarzqd zostat przedstawiony Radzie
Nadzorczej do rozpatrzenia, dyskusji i zaopiniowania.

3. Polityke Wynagrodzen przyjmuje Walne Zgromadzenie. Tres¢ Polityki Wynagrodzen jest
przedmiotem dyskusji akcjonariuszy.

4. Polityka Wynagrodzen podlega cyklicznemu przeglgdowi, nie rzadziej niz raz na cztery lata.
Przeglgd Polityki Wynagrodzen moze byc¢ iniciowany przez Zarzqd lub Rade Nadzorczq, a
dokonywany jest przez Rade Nadzorczq. W szczegdlnosci, w ramach przeglgdu, Rada
Nadzorcza dokonuje weryfikacji adekwatnosci kryteriow i warunkdow uzasadniajgcych
przyznanie wynagrodzenia zmiennego.

$9
Opis istotnych zmian Polityki Wynagrodzen

Niniejsza Polityka Wynagrodzen jest pierwszym dokumentem przyjmowanym przez Spotke na
podstawie przepisow art. 90d i nast. Ustawy o Ofercie Publicznej.

§10
Czasowe odstgpienie od stosowania Polityki Wynagrodzen

1. Jezeli jest to niezbedne do realizacji dfugoterminowych intereséw i stabilnosci finansowej Spotki
lub do zagwarantowania jej rentownosci, Rada Nadzorcza, w drodze uchwafy, moze
zdecydowac o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki Wynagrodzen.

2. Czasowe odstgpienie od stosowania Polityki Wynagrodzern moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci
w przypadku:

a) istotnej zmiany sytuacji finansowej Spotki lub jej wynikow;

b) istotnych zmian prawnych dotyczgcych wynagrodzen przyznawanych Cztonkom Zarzgdu
lub Cztonkom Rady Nadzorczej;

) istotnej zmiany rynkowego poziomu wynagrodzer Cztonkdow Zarzqdu lub Cztonkéw Rady
Nadzorczej.

3. Odstepstwo od stosowania Polityki Wynagrodzen moze dotyczyc:

a) przyznawania Cztonkom Zarzqdu wynagrodzenia zmiennego Ilub dodatkowych
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(wszystkich albo wybranych) swiadczen pienieznych lub niepienieznych;

b) przyznawania Cztonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji w
komitetach Rady Nadzorczej lub zwrotu kosztow bezposrednio zwigzanych z udziatem w
pracach Rady Nadzorczej.

4. Odstepstwo od stosowania Polityki Wynagrodzeri moze miec zastosowanie jednorazowo nie
dtuzej niz na okres 12 miesiecy. Rada Nadzorcza moze ponownie podjgc uchwate o odstgpieniu
od stosowania Polityki Wynagrodzeri po uptywie co najmniej 6 miesiecy od zakoriczenia
poprzedniego okresu odstepstwa od stosowania Polityki Wynagrodzen.

§11
Postanowienia koricowe

1. Spdtka niezwtocznie zamieszcza Polityke Wynagrodzen oraz uchwate w sprawie Polityki
Wynagrodzen wraz z datq jej podjecia i wynikami gtosowania na swojej stronie internetowe;.
Na analogicznych warunkach publikowane sq uchwaty Rady Nadzorczej uszczegdétawiajgce
Polityke Wynagrodzeri. Dokumenty te pozostajg dostepne tak dtugo, jak dtugo majg one
zastosowanie.

2. Wszelkie zmiany niniejszej Polityki Wynagradzania wymagajg uchwaty Walnego
Zgromadzenia. Nowe brzmienie Polityki Wynagrodzenn zawiera opis istotnych zmian
wprowadzonych do poprzednio obowigzujgcej Polityki Wynagrodzen oraz opis sposobu, w jaki
zostata w niej uwzgledniona tres¢ uchwaty, o ktérej mowa w art. 90g Ustawy o Ofercie
Publicznej lub wyniki dyskusji, o ktérejf mowa w art. 90g ust. 7 Ustawy o Ofercie Publicznej.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 7 Ustawy o
Ofercie postanawia upowazni¢ Rade Nadzorczg Spoétki, w granicach okreslonych w Polityce
Wynagrodzen, do okreslenia nastepujgcych elementéw Polityki Wynagrodzen:

a. opis sktadnikdéw wynagrodzenia zmiennego, jak réwniez premii i innych Swiadczen
pienieznych i niepienieznych, ktére mogg zostac¢ przyznane cztonkom Zarzgdu Spétki;

b. jasne, kompleksowe i zrézinicowane kryteria w zakresie wynikéw finansowych i
niefinansowych, dotyczacych przyznawania cztonkom Zarzadu wynagrodzenia
zmiennego, w tym kryteria dotyczace uwzgledniania intereséw spotecznych,
przyczyniania sie spétki do ochrony S$rodowiska oraz podejmowania dziatan
nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spoétki i
ich likwidowanie;

C. okresy odroczenia wyptaty wynagrodzenia zmiennego przyznawanego cztonkom
Zarzadu Spotki;
d. mozliwo$¢ zadania przez Spétke zwrotu wynagrodzenia zmiennego przyznawanego

cztonkom Zarzgdu Spotki;

e. zasady zwigzane z przyznaniem cztonkom Zarzadu Spoétki wynagrodzenia zmiennego w
formie instrumentow finansowych Spdtki, w tym okresy, w ktérych nabywa sie
uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w tej formie oraz zasad zbywania tych
instrumentéw finansowych przez cztonkéw Zarzadu.
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3. Uchwata wchodzi w zycie pod warunkiem dopuszczenia akcji Spoétki do obrotu na rynku
regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A., z
dniem pierwszego dnia notowan akcji Spétki na tym rynku.

W gtosowaniu jawnym oddano wazne gtosy z ................. akcji, ktére stanowig ........... % kapitatu
zaktadowego, tgcznie waznych gtoséw oddano ................ , glosow ,za” oddano ................. , gtoséw
»przeciw” oddano .................. i gtoséw ,,wstrzymujacych sie” oddano .................. , zgtoszone sprzeciwy

UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 90d ust. 1 i nast. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2554), walne zgromadzenie spotki, ktorej akcje notowane sg na
rynku regulowanym przyjmuje, w drodze uchwaty, polityke wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej.

Przedtozony przez Zarzad Spotki i zaopiniowany przez Rade Nadzorczg projekt Polityki wynagrodzen
cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej jest w petni zgody ze strategig biznesowa Spoétki i obowigzujgcymi
przepisami prawa. W szczegdlnosci polityka wynagrodzen reguluje wszystkie kwestie, o ktérych mowa
w art. 90c-90g, jak rowniez zapewnia Radzie Nadzorczej i innym organom Spoétki mechanizmy
pozwalajgce na sprawowanie realnej kontroli oraz podejmowanie dziatan, gdy bedzie to niezbedne dla
ochrony intereséw Spétki.

Przedmiotowa uchwata ma na celu wypetnienie przez Spétke ustawowych obowigzkéw jakie cigzyty
beda na Spdtce, w zwigzku z dopuszczeniem akcji Spétki do obrotu na rynku regulowanym, dlatego
wejscie w zycie przedmiotowej uchwaty warunkowane jest dopuszczeniem akcji Spoétki do obrotu na
rynku regulowanym.
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