Qe ONA

PROJEKTY UCHWAt NA NWZA ZWOANE NA DZIEN 23 LUTEGO 2024 ROKU

Uchwata nr 01/02/2024
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma QNA TECHNOLOGY Spdtka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 23 lutego 2024 roku
w sprawie wyboru Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg QNA TECHNOLOGY Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu,

dziatajgc na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych wybiera [...] na Przewodniczacego Nadzwyczajnego

Walnego Zgromadzenia.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§2

Uzasadnienie:

Uchwata ma charakter techniczny. Koniecznos¢ wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia po otwarciu

obrad Walnego Zgromadzenia wynika z art. 409 § 1 Kodeksu spdtek handlowych.

Uchwata nr 02/02/2024
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg QNA TECHNOLOGY Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 23 lutego 2024 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firmg QNA TECHNOLOGY Spdtka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu

(,Spdtka”) przyjmuje nastepujacy porzadek obrad:

1.
2.
3.

w

12.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Otwarcie Walnego Zgromadzenia.

Wybor Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do podejmowania uchwat,

a takze sporzadzenie listy obecnosci.
Przyjecie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

Podjecie uchwaty w sprawie ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie akgji serii A, B oraz C do obrotu na
rynku regulowanym.

Podjecie uchwaty w sprawie zmian statutu Spotki.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia tekstu jednolitego statutu Spotki.
Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spétki.
Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki.

. Podjecie uchwat w sprawie zmian w sktadzie osobowym Rady Nadzorczej Spotki obecnej kadencji.
. Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki z tytutu petnienia

przez cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki funkcji dodatkowych.
Zamkniecie Walnego Zgromadzenia.

§2
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Uchwata ma charakter techniczny. Koniecznosc przestrzegania porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia wynika
zart. 404 § 1 Kodeksu spotek handlowych.

Uzasadnienie:

Uchwata nr 03/02/2024
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg QNA TECHNOLOGY Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 23 lutego 2024 roku
w sprawie ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie akcji serii A, B oraz C do obrotu na rynku regulowanym

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firmg QNA TECHNOLOGY S.A. z siedzibg we Wroctawiu (,,Spétka”),
dziatajgc na podstawie art. 27 ust. 2 pkt 3a) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych
postanawia, co nastepuje:

§1

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki postanawia o ubieganiu sie o dopuszczenie i wprowadzenie
do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
(,GPW”) wszystkich istniejgcych akcji w kapitale zaktadowym Spoétki, tj.:

a) 1.404.000 (jeden milion czterysta cztery tysigce) akcji zwyktych na okaziciela serii A;
b) 220.000 (dwiescie dwadziescia tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii B oraz;
c) 180.000 (sto osiemdziesiat tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii C;

- 0 wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda (,Akcje”), po spetnieniu stosownych, wynikajacych
z wiasciwych przepiséw prawa iregulacji GPW, kryteriow i warunkdéw umozliwiajgcych dopuszczenie
i wprowadzenie Akcji do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez GPW.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, w zwigzku z zamiarem ubiegania sie o dopuszczenie
i wprowadzenie Akcji do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez GPW, wyraza zgode na ubieganie
sie o wykluczenie z obrotu w alternatywnym systemie obrotu prowadzonym przez GPW (NewConnect)
wszystkich Akcji, po spetnieniu stosownych, wynikajacych z wtasciwych przepiséw prawa iregulacji GPW,
kryteriéw i warunkow umozliwiajgcych dopuszczenie i wprowadzenie Akcji do obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez GPW.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki umocowuje i upowaznia Zarzad Spétki do podjecia wszelkich
czynnosci prawnych i faktycznych, ktore zgodnie z wymogami okreslonymi w przepisach prawa, regulacjach,
uchwatach lub wytycznych GPW, Krajowego Depozytu Papierow Wartosciowych S.A. (,KDPW”) oraz Komisji
Nadzoru Finansowego, bedg niezbedne do lub zwigzane z ubieganiem sie o dopuszczenie i wprowadzenie Akcji
do obrotu narynku regulowanym prowadzonym przez GPW, w szczegdlnosci do wystgpienia do Komisji
Nadzoru Finansowego z wnioskiem o zatwierdzenie prospektu sporzgdzonego w zwigzku z ubieganiem sie o
dopuszczenie i wprowadzenie Akcji do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez GPW, oraz do
wystgpienia z wszelkimi wnioskami i zawarcia odpowiednich umdéw z GPW i KDPW.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie:
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Zarzqd Spotki w dniu 26 stycznia 2024 roku na mocy podjetej uchwaty postanowit rozpoczqc dziatania majgce na
celu zmiane rynku notowan akcji Spotki z Alternatywnego Systemu Obrotu NewConnect prowadzonego przez Gietde
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. na rynek regulowany prowadzony przez Gietde Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. W ocenie Zarzqdu Spotki, przeniesienie notowari akcji Spotki na rynek requlowany
powinno doprowadzi¢ do zwiekszenia atrakcyjnosci Spotki dla zewnetrznych inwestordw, jak rowniez powinno

stanowic proces korzystny dla aktualnych akcjonariuszy Spotki.

Uchwata nr 04/02/2024
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg QNA TECHNOLOGY Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia 23 lutego 2024 roku
sprawie zmian statutu Spétki

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firmg QNA TECHNOLOGY S.A. z siedzibg we Wroctawiu (,,Spétka”),
w zwigzku z podjeciem przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki uchwaty nr 03/02/2024 z dnia 23 lutego
2024 roku w sprawie ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie akgji serii A, B oraz C do obrotu na rynku
regulowanym, w celu dostosowania statutu Spoétki do wymogow stawianych spétkom publicznym w rozumieniu
art. 4 pkt 20) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych, ktérych akcje zostaty dopuszczone
do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.,
dziatajgc na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych postanawia zmieni¢ statut Spotki w ten sposob,
ze:
1. Po § 5 statutu Spotki dodaje sie nowy § 5A w nastepujgcym brzmieniu:
8 5A
Zmiana przedmiotu dziatalnosci Spétki
Uchwaty o istotnej zmianie przedmiotu dziatalnosci Spotki nie wymagajq wykupu akcji, o ktorym mowa w
art. 416 § 4 oraz art. 417 Kodeksu spotek handlowych, o ile zostang powziete wiekszoscig dwoch trzecich

gfosow w obecnosci 0sob reprezentujgcych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego Spotki.”-----------------

2. § 7 statutu Spodtki otrzymuje nowe nastepujgce brzmienie:
Il§ 7'

Akcje

1. Akcje Spotki mogg byc imienne lub na okaziciela.

2. Jedna akcja daje prawo do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu. Akcjonariusz moze gtosowac

odmiennie z kazdej z posiadanych akcji.
3. Z zastrzezeniem ust. 4 ponizej, zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela i odwrotnie moze zostac
dokonana na pisemne zgdanie akcjonariusza. Akcjonariusz zobowigzany jest wskazac w zgdaniu konwersji
liczbe akcji objetych takim Zgdaniem wraz z innymi informacjami niezbednymi do jednoznacznej
identyfikacji tych akcji, jak rowniez zatgczy¢ do zgdania dokumenty potwierdzajqce fakt posiadania przez
niego akcji objetych zqdaniem. Konwersja jest przeprowadzana na podstawie uchwaty Zarzqdu, ktéra

powinna byc¢ podjeta w ciggu 14 (czternastu) dni liczqc od dnia przedstawienia Zarzqdowi pisemnego
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zqdania dokonania zamiany akcji. W przypadku dokonania zamiany akcji Zarzqd umieszcza w porzqdku

obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia punkt dotyczgcy zmiany statutu Spotki w celu dostosowania

jego tresci do stanu prawnego powstatego w wyniku zamiany akcji.
4. Zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne jest niedopuszczalna tak dtugo, jak akcje na okaziciela
Spotki bedqg przedmiotem obrotu w alternatywnym systemie obrotu prowadzonym przez Gietde Papierow

Wartosciowych w Warszawie S.A. (,GPW”) lub na rynku requlowanym prowadzonym przez GPW.”--------

3. § 8 statutu Spotki otrzymuje nowe nastepujgce brzmienie:
II§ 8'

Umorzenie akgji

1. Akcje mogq by¢ umarzane wytgcznie za zgodq akcjonariusza w drodze ich nabycia przez Spdtke w celu ich

umorzenia (umorzenie dobrowolne).

2. Spétka moze umarzac akcje wtasne.

3. Umorzenie dobrowolne realizowane jest wedtug nastepujqcej procedury:

a) Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate upowazniajgcq Zarzqd do nabycia akcji wtasnych celem
umorzenia, okreslajgcq miedzy innymi rodzaj akcji, liczbe akcji lub sposob okreslenia liczby akcji (w
tym upowaznienie dla Zarzqdu do okreslenia liczby akcji w granicach oznaczonych w uchwale
Walnego Zgromadzenia), ktére bedq podlegaty nabyciu celem umorzenia, wysokos¢ (w tym
minimalng lub maksymalng wysokosc) wynagrodzenia przystugujgcego akcjonariuszowi akcji
umorzonych (w tym upowaznienie dla Zarzqdu do okreslenia ceny akcji w granicach oznaczonych
w uchwale Walnego Zgromadzenia) bqdZ uzasadnienie umorzenia akcji bez wynagrodzenia oraz
pozostate warunki i terminy nabycia akcji przez Spotke (lub upowaznienie dla Zarzqdu do okreslenia
warunkdw i termindw), jak i wskazanie kapitatu stuzgcego sfinansowaniu nabycia i umorzenia akcji;

b) Spdtka nabywa od akcjonariusza akcje podlegajgce umorzeniu dobrowolnemu;
c) Walne Zgromadzenie podejmuje uchwafe o umorzeniu akcji, okreslajgcqg w szczegdlnosci podstawe
prawng umorzenia, wysokos¢ wynagrodzenia przystugujgcego akcjonariuszowi akcji umorzonych
bqdZ uzasadnienie umorzenia akcji bez wynagrodzenia oraz sposdb obnizenia kapitatu

zaktadowego;
d) przeprowadzane jest obnizenie kapitatu zaktadowego Spdtki na zasadach przewidzianych

przepisami Kodeksu spotek handlowych;
e) z chwilg rejestracji obnizenia kapitatu zaktadowego w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego

Rejestru Sgdowego akcje ulegajg umorzeniu.”

4. § 13 statutu Spotki otrzymuje nowe nastepujgce brzmienie:
»§13.

Rada Nadzorcza
1. Rada Nadzorcza sktada sie z 5 do 7 Cztonkdw, w tym Przewodniczqcego. W przypadku, gdy wybdr cztonkow Rady

Nadzorczej nastepuje przez Walne Zgromadzenie w drodze gfosowania oddzielnymi grupami, wéwczas Rada

Nadzorcza sktadac sie bedzie z 5 cztonkdw.
2. Rada Nadzorcza jest powotfywana i odwotywana przez Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem postanowieri § 13A

ponizej. Liczbe Cztonkdw Rady Nadzorczej danej kadencji kazdorazowo ustala Walne Zgromadzenie. W
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przypadku, gdy Walne Zgromadzenie nie ustali w formie uchwaty liczby Cztonkow Rady Nadzorczej danej

kadencji, Rada Nadzorcza liczy tylu Cztonkdw, ilu liczyta Rada Nadzorcza poprzedniej kadencji, nie mniej

jednak niz 5 Cztonkdw.
3. Cztonkowie Rady Nadzorczej powofywani sq na okres 5-letniej wspdinej kadencji. Kazdy Cztonek Rady Nadzorczej

moze byc¢ ponownie wybrany do petnienia tej funkcji. Cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ w kazdym czasie

odwoftany.
4. Na pierwszym w danej kadencji posiedzeniu Rada Nadzorcza wybierze ze swego grona Przewodniczqcego, jezeli

nie dokonato tego Walne Zgromadzenie.

5. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczqcy, ktory moze upowaznic innego Cztonka Rady Nadzorczej
do przestania Cztonkom Rady Nadzorczej zaproszenia w jego imieniu, przy czym posiedzenia Rady Nadzorczej

odbywayjq sie nie rzadziej niz raz w kazdym kwartale roku obrotowego.

6. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajq zwyktq wiekszoscig gtoséw oddanych, chyba, ze przepisy prawa przewidujq
surowsze warunki podejmowania uchwat. W przypadku rownosci gtosow decyduje gtos Przewodniczgcego

Rady Nadzorczej.

7. Uchwaty Rady Nadzorczej mogq byc podjete, jezeli wszyscy jej Cztonkowie zostali prawidtowo powiadomieni o
terminie i miejscu posiedzenia osobiscie, pisemnie (kurierem lub przesytkq polecong) lub drogq elektroniczng,
co najmniej 2 dni (chyba, Ze zachodzi przypadek nagty - wtedy termin ten moze byc¢ krotszy) przed

posiedzeniem oraz co najmniej potowa z nich jest obecna na posiedzeniu.

8. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq brac udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej oddajgc swéj gtos na
pismie za posrednictwem innego Cztonka Rady Nadzorczej, przy czym oddanie gtosu na pismie nie moze

dotyczyc spraw wprowadzonych do porzgdku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

9. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu Srodkow bezposredniego

porozumiewania sie na odlegfosc.

10. Zawiadomienie dotyczgce kolejnego posiedzenia Rady Nadzorczej nie jest wymagane jezeli na posiedzeniu Rady
Nadzorczej sq obecni wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej i wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej wyrazg
zgode na zwotanie kolejnego posiedzenia, ustalajgc jednoczesnie jego porzqdek obrad i termin. -----------------

11. Posiedzenie Rady Nadzorczej moze odby¢ sie bez formalnego zwotania,
w przypadku, gdy na posiedzeniu Rady sq obecni wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej i zaden z Cztonkow
Rady nie wnidst sprzeciwu ani co do odbycia posiedzenia, ani spraw, ktére majq by¢ na tym posiedzeniu

rozstrzygniete przez Rade Nadzorczg.

12. W posiedzeniu Rady Nadzorczej mozna uczestniczy¢ rowniez przy wykorzystaniu Srodkow bezposredniego

porozumiewania sie na odlegtosc.
13. Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymywacé mogq wynagrodzenie okreslone uchwatq Walnego Zgromadzenia. --

14. Zasady dziatania Rady Nadzorczej Spotki mogq zostac okreslone przez Regulamin Rady Nadzorczej przyjety

przez Rade Nadzorczg.

15. Do obowiqzkow Rady Nadzorczej nalezq sprawy okreslone w Kodeksie spdtek handlowych i w Statucie, w tym:
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a) reprezentowanie Spotki umowach Cztonkami Zarzqdu oraz

w sporach z Cztonkami Zarzqdu, przy czym Rada Nadzorcza moze upowaznic do zawarcia umowy lub

reprezentowania w sporze z Zarzqgdem jednego lub wiecej Cztonkow Rady Nadzorczej,

b) ustalanie zasad wynagradzania Cztonkow Zarzqdu,

c) zatwierdzanie Regulaminu Zarzgdu,

d) dokonywanie wyboru firmy audytorskiej badajgcej sprawozdanie finansowe Spotki (jednostkowe lub

skonsolidowane),
e) powotywanie i odwotywanie Cztonkow Zarzqdu, a takze zawieszanie,
z waznych powoddw, w czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich, Cztonkow Zarzqdu oraz delegowanie
Cztonkdw Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy niz trzy miesigce, do czasowego wykonywania czynnosci

Cztonkdw Zarzqdu, ktdrzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie mogq sprawowac

swoich funkcji,
f) wyrazanie zgody na podejmowanie jakichkolwiek decyzji przez Spétke (w tym na zawarcie umowy) w

zakresie zbycia lub nabycia przez Spdtke nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci lub uzytkowania

wieczystego,
g) wyrazanie zgody na nabycie przedsiebiorstwa lub zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa nalezqcego do

innego przedsiebiorcy, przystqpienie do innej spdtki lub nabycie, objecie lub zbycie udziatdw albo akcji w

innej spofce,
h) wyrazanie zgody na zbycie praw autorskich majgtkowych lub innych praw witasnosci intelektualnej lub

przemysfowej, w szczegdlnosci praw do patentdw, kodow Zrddfowych oprogramowania i znakdw

towarowych.”

5. Po § 13 statutu Spdtki dodaje sie nowy § 13A w nastepujgcym brzmieniu:
»$13A

Uzupetnienie sktadu Rady Nadzorczej
1. W przypadku smierci lub rezygnacji cztonka Rady Nadzorczej i zmniejszenia sie jej sktadu ponizej ustalonej liczby
cztonkdw (przy czym kazdorazowo ponizej pieciu cztonkow), pozostali cztonkowie Rady Nadzorczejf mogq w drodze
pisemnego oswiadczenia wszystkich cztonkdw Rady Nadzorczej sktadanego Spdfce, powotac nowego cztonka Rady
Nadzorczej w celu uzupetnienia Rady Nadzorczej do ustalonego (co najmniej piecioosobowego) sktadu, ktory bedzie
petnit swojq funkcje do czasu zatwierdzenia ich powotania przez najblizsze Walne Zgromadzenie albo wyboru przez
Walne Zgromadzenie nowego cztonka Rady Nadzorczej w miejsce dokooptowanego. W wypadku wygasniecia
mandatu cztonka Rady Nadzorczej wchodzgcego w sktad Komitetu Audytu, dokooptowany cztonek Rady Nadzorczej
powinien spetniac analogiczne (tj. te, ktére spetniat cztonek Rady Nadzorczej, ktérego wygasniecie mandatu jest
podstawq kooptacji) kryteria, o ktérych mowa w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym (,,Ustawa o bieglych rewidentach”). Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq

dokonac kooptacji w przypadku, gdy liczba cztonkéw Rady Nadzorczej wynosi co najmniej 2 (dwdch). -----------------
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2. Rada Nadzorcza, w ktorej sktad w wyniku wygasniecia mandatdw niektdrych cztonkdw Rady Nadzorczej wchodzi

mniej cztonkdw niz liczba cztonkow okreslonych przez Walne Zgromadzenie, jednakze co najmniej 5 (pieciu), jest

zdolna do podejmowania waznych uchwat.”

6. Po § 13 i nowym § 13A statutu Spoétki dodaje sie nowy § 13B w nastepujgcym brzmieniu:

,$13B
Komitet Audytu i inne komitety Rady Nadzorczej
1. Od momentu podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie ubiegania sie o dopuszczenie akcji Spotki
do obrotu na rynku regulowanym i tak dtugo, jak Spoétka pozostaje jednostkq zainteresowania publicznego w
rozumieniu Ustawy o biegtych rewidentach, Rada Nadzorcza powotuje Komitet Audytu (w tym Przewodniczgcego
Komitetu Audytu), w ktérego sktad wchodzi co najmniej 3 (trzech) jej cztonkdw, z ktérych wiekszos¢ (w tym
Przewodniczgcy Komitetu Audytu) spetnia kryteria niezaleznosci okreslone w Ustawie o biegtych rewidentach, a co
najmniej 1 (jeden) Cztonek posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdar
finansowych oraz co najmniej 1 (jeden) Cztonek posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata
Spotka lub poszczegdlni Cztonkowie w okreslonych zakresach posiadajq wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy.-
2. W sytuacji, gdy wskutek wygasniecia mandatu Cztonka lub Cztonkéw Rady Nadzorczej, ze sktadu Rady
Nadzorczej nie bedzie mozna wyfoni¢ sktadu Komitetu Audytu zgodnego z przepisami Ustawy o biegfych
rewidentach, Zarzqd zobowiqzany jest niezwtocznie zwota¢ Walne Zgromadzenie i umiesci¢ w porzqdku obrad tego
Zgromadzenia punkt dotyczqcy zmian w sktadzie osobowym Rady Nadzorczej, o ile pozostali Cztonkowie Rady
Nadzorczej, dziatajqc na podstawie § 13A powyzej, nie dokonajg w terminie 14 (czternastu) dni (od dnia, w ktorym
wskutek wygasniecia mandatu Cztonka lub Cztonkdw Rady Nadzorczej niemozliwe stafo sie wytonienie sktadu
Komitetu Audytu zgodnego z przepisami Ustawy o biegtych rewidentach), powofania nowych cztonkow Rady

Nadzorczej w taki sposéb, aby mozliwe byto wytonienie sktadu Komitetu Audytu zgodnego z przepisami Ustawy o

biegtych rewidentach.
3. W sytuacji, gdy wskutek okolicznosci innych niz wskazane w ust. 2 powyzej (w szczegolnosci w przypadku
zaprzestania spetniania przez danego Cztonka Rady Nadzorczej kryterium niezaleznosci okreslonych w Ustawie o
biegtych rewidentach w toku sprawowania przez niego mandatu), ze sktadu Rady Nadzorczej nie bedzie mozna
wytonic¢ sktadu Komitetu Audytu zgodnego z przepisami Ustawy o biegtych rewidentach, Zarzqd zobowigzany jest

niezwfocznie zwota¢ Walne Zgromadzenie i umiesci¢ w porzgdku obrad tego Zgromadzenia punkt dotyczgcy zmian

w sktadzie osobowym Rady Nadzorczej.
4. Rada Nadzorcza moze powotywac ze swego grona rowniez inne komitety oraz okreslac¢ ich zadania i

KO DN .~

5. Szczegdétowe zadania oraz zasady funkcjonowania poszczegdinych komitetéw, w tym Komitetu Audytu, okresla

Regulamin Rady Nadzorczej lub przyjety przez Rade Nadzorczg Regulamin takiego komitetu.”

7. § 14 statutu Spoétki otrzymuje nowe nastepujgce brzmienie:
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»§14.

Zarzqd
1. Zarzgd prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke we wszystkich czynnosciach sqdowych i pozasqdowych.
Zarzqd podejmuje decyzje we wszystkich sprawach niezastrzezonych przez postanowienia Statutu lub przepisy

prawa do wytqcznej kompetencji Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia.

2. Zarzqd Spdtki sktada sie z maksymalnie 5 (pieciu) Cztonkéw (w tym Prezesa), powotywanych przez Rade
Nadzorczq. Wspolna kadencja Cztonkdw Zarzqdu trwa 5 lat. Kazdy z Cztonkdw Zarzqdu moze byc wybrany na

nastepnqg kadencje.

3. Zarzgd moze uchwali¢ Regulamin Zarzqdu, ktdry podlegac bedzie zatwierdzeniu uchwatq Rady Nadzorczej. -
4.  Uchwaty Zarzqdu wieloosobowego zapadajq zwyktq wiekszosciq gtosow. W razie rownosci gtosow, decyduje

gfos Prezesa Zarzqdu.

5. Posiedzenia Zarzqdu wieloosobowego zwotuje Prezes lub w jego zastepstwie inny Cztonek Zarzqdu.
Zawiadomienia o posiedzeniach Zarzgdu mogq byc¢ przesytane pisemnie lub drogq elektroniczng, najpdzniej
na 2 (dwa) dni przed planowanym terminem posiedzenia Zarzqdu (chyba, Zze zachodzi przypadek nagty - wtedy
termin ten moze byc krotszy). Posiedzenie Zarzgdu moze odbyc sie takze bez formalnego zwotania, w
przypadku, gdy na posiedzeniu sq obecni wszyscy Cztonkowie Zarzqdu i zaden z Cztonkdw nie wnidst sprzeciwu
ani co do odbycia posiedzenia, ani spraw, ktdre majq by¢ na tym posiedzeniu rozstrzygniete przez Zarzqd. ---

6. Zarzgd jest zdolny do podejmowania uchwat w przypadku, gdy kazdy

z Cztonkdw Zarzqdu zostat prawidfowo powiadomiony o majgcym sie odbyc posiedzeniu.
7. Zarzqd moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego

porozumiewania sie na odlegfosc.

8.  Cztonkowie Zarzqdu mogq brac udziat w podejmowaniu uchwat Zarzgdu, oddajgc swéj gtos na pismie za

posrednictwem innego Cztonka Zarzgdu.

9. W posiedzeniu Zarzqdu mozna uczestniczy¢ rdowniez przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego

porozumiewania sie na odlegtosc.
10. Do reprezentowania spétki w przypadku zarzqdu jednoosobowego upowazniony jest kazdy cztonek zarzqdu
samodzielnie. Jezeli zarzqd jest wieloosobowy, do reprezentowania spotki i dziatania w jej imieniu wymagane

jest wspotdziatanie dwdch cztonkdw zarzgdu albo jednego cztonka zarzqdu tgcznie z prokurentem.” -----------

§2
Tekst zmienionego statutu Spétki, uwzgledniajgcy powyzsze zmiany, zostanie przedtozony do przyjecia przez
niniejsze Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Uchwatg nr 05/02/2024 tego Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia, przy czym staje sie skuteczna w zakresie zmian statutu z chwilg

rejestracji zmian przez sad rejestrowy.
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W przypadku podjecia przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki uchwaty nr 03/02/2024 w sprawie

Uzasadnienie:

ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie akcji serii A, B oraz C do obrotu na rynku regulowanym, powstanie
koniecznosc¢ dostosowania statutu Spotki do wymogdow stawianych spétkom publicznym w rozumieniu art. 4 pkt
20) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, ktorych akcje zostaty dopuszczone do obrotu na
rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. W tym celu Zarzqd
Spotki przedstawia przedmiotowy projekt uchwaty nr 04/02/2024 w sprawie zmian statutu Spotki.

Uchwata nr 05/02/2024
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg QNA TECHNOLOGY Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 23 lutego 2024 roku
w sprawie przyjecia tekstu jednolitego statutu Spétki

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie QNA TECHNOLOGY Spétka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu (,,Spétka”), majac
na uwadze uchwate nr 04/02/2024 tego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, postanawia przyjaé¢ nowy tekst

jednolity statutu Spotki o nastepujacym brzmieniu:

,STATUT SPOtKI POD FIRMA
QNA TECHNOLOGY SPOtKA AKCYINA
§1.

Firma

1. Spotka bedzie dziataé pod firmg: QNA TECHNOLOGY Spétka Akcyjna.

2. Spotka moze uzywac w obrocie skrétu: QNA TECHNOLOGY S.A.
§2.
Sposdb powstania

1. Spotka powstata z przeksztatcenia spotki QNA TECHNOLOGY spotka

z ograniczonq odpowiedzialnosciq z siedzibg we Wroctawiu.

2. Zatozycielami Spotki sq wspdlnicy spotki QNA TECHNOLOGY spotka

z ograniczonq odpowiedzialnosciq z siedzibg we Wroctawiu.
§3.
Siedziba

Siedzibqg spotki jest Wroctaw.
$4.
Czas trwania Spotki

Czas trwania Spotki jest nieograniczony.

§5.

Przedmiot dziatalnos$ci Spotki

Przedmiotem dziatalnosci Spotki wedtug PKD (Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci) jest:

1)  PKD 20.12.Z Produkcja barwnikéw i pigmentdw,
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2)  PKD 20.13.Z Produkcja pozostatych podstawowych chemikaliéw nieorganicznych,

3)  PKD 20.16.Z Produkcja tworzyw sztucznych w formach podstawowych,
4)  PKD 20.30.Z Produkcja farb, lakieréw i podobnych powtok, farb drukarskich i mas uszczelniajgcych,
5)  PKD 20.52.Z Produkcja klejéw,

6)  PKD 20.59.Z Produkcja pozostatych wyrobdw chemicznych, gdzie indziej niesklasyfikowana,

7)  PKD 20.60.Z Produkcja wtdkien chemicznych,
8)  PKD 25.61.Z Obrébka metali i naktadanie powtok na metale,

9)  PKD 26.11.Z Produkcja elementow elektronicznych,

10) PKD 26.51.Z Produkcja instrumentdw i przyrzqddw pomiarowych, kontrolnych i nawigacyjnych,

11) PKD 27.40.Z Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego,

12) PKD 66.30.Z Dziatalnos¢ zwigzana z zarzqdzaniem funduszami,

13) PKD 70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzqdzania,

14) PKD 71.20.B Pozostate badania i analizy techniczne,

15) PKD 72.11.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie biotechnologii,

16) PKD 72.19.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i technicznych, ------------
17) PKD 74.90.Z Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana, ---------------------

18) PKD 77.39.Z Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzqdzen oraz débr materialnych, gdzie indziej niesklasyfikowane,

19) PKD 77.40.Z Dzierzawa wtasnosci intelektualnej i podobnych produktow, z wytqczeniem prac chronionych prawem

autorskim.

§5A
Zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki
Uchwaty o istotnej zmianie przedmiotu dziatalnosci Spétki nie wymagajq wykupu akcji, o ktérym mowa w art. 416 § 4 oraz art.
417 Kodeksu spdtek handlowych, o ile zostang powziete wiekszoscig dwdch trzecich gtosow w obecnosci 0séb reprezentujgcych

co najmniej potowe kapitatu zaktadowego Spotki.
§6.

Kapitat zaktadowy
1. Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 180.400,00 zt (sto osiemdziesigt tysiecy czterysta ztotych) i dzieli sie na 1.804.000 (jeden

milion osiemset cztery tysigce) akcji zwyktych na okaziciela o wartosci nominalnej 0,10 zt (zero ztotych i dziesie¢ groszy)

kazda akcja.

2. Kapitat zaktadowy Spdtki dzieli sie na:
a) 1.404.000 akcji zwyktych na okaziciela serii A;

b) 220.000 akcji zwyktych na okaziciela serii B;

¢) 180.000 akcji zwyktych na okaziciela serii C.
3. Poczgtkowy kapitat zaktadowy Spdtki na skutek przeksztatcenia Spotki pod firmg QNA Technology Spodtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig zostat pokryty majgtkiem spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig, o ktérej mowa w § 2 ust. 1.----------

4. Akcje serii B zostaty w catosci pokryte przed podwyzszeniem kapitatu zaktadowego. Akcje serii C zostaty w catosci pokryte

przed podwyzszeniem kapitatu zaktadowego.

§ 6A Kapitat docelowy
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1. Zarzqd jest uprawniony do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spdtki przez emisje do 300.000 (trzystu tysiecy) nowych akcji
zwyktych na okaziciela o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesiec groszy) kazda i o tqgcznej wartosci nominalnej nie wiekszej niz
30.000,00 zt (trzydziesci tysiecy ztotych), co stanowi podwyzszenie w ramach kapitatu docelowego okreslone w szczegdlnosci
w przepisach art. 444 - 447 Kodeksu spotek handlowych. Zarzqd moze wykonywac przyznane mu upowaznienie przez
dokonanie jednego albo kilku podwyzszen kapitatu zaktadowego

w granicach okreslonych powyzej.

2. Upowaznienie Zarzqdu do podwyzszania kapitatu zaktadowego oraz emisji nowych akcji w ramach kapitatu docelowego

wygasa w dniu 13 kwietnia 2026 roku (ostatni dzien, w ktorym Zarzqd moze ztozy¢ wniosek do sqdu rejestrowego o

rejestracje emisji akcji w ramach kapitatu docelowego).
3. Zarzqd jest uprawniony do wydania akcji emitowanych w ramach podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu

docelowego wytgcznie w zamian za wktady pieniezne.

4. W ramach upowaznienia do podwyzszania kapitatu zaktadowego
w ramach kapitatu docelowego Zarzqd jest uprawniony do emisji warrantow subskrypcyjnych, o ktorych mowa w art. 453 §

2 Kodeksu spotek handlowych, z terminem wykonania prawa zapisu uptywajgcym nie pozniej niz okres, na ktory zostato

udzielone to upowaznienie.
5. Zgoda Rady Nadzorczej jest wymagana dla ustalenia przez Zarzqd ceny emisyjnej akcji emitowanych w ramach kapitatu
docelowego lub zawarcia umowy o gwarancje emisji lub innych umdw zabezpieczajgcych powodzenie emisji. ------------------
6. Zarzqd Spotki jest uprawniony do pozbawienia akcjonariuszy prawa poboru warrantdw subskrypcyjnych oraz akcji, w catosci
lub w czesci, za zgodq Rady Nadzorczej w odniesieniu do kazdego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu

docelowego okreslonego w § 6A ust. 1 statutu.

7. Zarzqd decyduje o wszystkich pozostatych sprawach zwigzanych
z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu docelowego,
ioile przepisy prawa nie stanowiq inaczej, to Zarzqgd w szczegolnosci jest umocowany do podejmowania stosownych uchwat,
sktadania wnioskéw oraz dokonywania czynnosci o charakterze prawnym i organizacyjnym w sprawach: ------------------------
a) okreslania warunkow emisji akdji, w tym rodzaju subskrypcji akcji

(w tym zwtaszcza Zarzqd jest upowazniony do emisji akcji w trybie subskrypcji otwartej w ramach oferty publicznej),
ustalenia ceny emisyjnej akcji (za zgodgq Rady Nadzorczej), termindw otwarcia

i zamkniecia subskrypcji lub zawarcia umow o objeciu akcji, warunkdw przydziatu, daty, od ktdrej akcje bedq uczestniczyc

w dywidendzie;
b) ubiegania sie o wprowadzenie akcji do obrotu w Alternatywnym Systemie Obrotu NewConnect prowadzonym przez Gietde

Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.;

¢) ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie akcji do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierdw

Wartosciowych w Warszawie S.A.;
d) dematerializacji akdji, w tym zawierania umow o) rejestracje akcji

z Krajowym Depozytem Papierédw Wartosciowych S.A.;

e) ustalania zasad, podejmowania uchwat oraz wykonywania innych dziatari w sprawie emisji i oferowania akcji; --------------

f) zawierania uméw o gwarancje emisji lub innych umow zabezpieczajgcych powodzenie emisji akcji.
$ 6B

Kapitat warunkowy
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1. Warunkowy kapitat zaktadowy Spdtki wynosi nie wiecej niz 21.648,00 zt (dwadziescia jeden tysiecy szes¢set czterdziesci
osiem ztotych) i dzieli sie na nie wiecej niz 216.480 (dwiescie szesnascie tysiecy czterysta osiemdziesiqt) akcji zwyktych na

okaziciela serii D o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda.

2. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej jest przyznanie prawa do
objecia akcji serii D posiadaczom warrantow subskrypcyjnych serii A emitowanych przez Spotke na podstawie uchwaty nr

05/10/2023 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 4 paZdziernika 2023 roku.

3. Uprawnionymi do objecia akcji serii D bedg posiadacze warrantéw subskrypcyjnych, o ktorych mowa w ust. 2. ----------------

4. Prawo do objecia akcji serii D moze by¢ wykonane nie pozniej niz do dnia 31 grudnia 2027 roku.
5. Cena emisyjna jednej akcji serii D bedzie réwna wartosci nominalnej jednej akcji, tj. wynosic bedzie 0,10 zt (dziesiec groszy)

za jednq akcje serii D.

§7.
Akcje

1. Akcje Spdtki moggq byc imienne lub na okaziciela.

2. Jedna akcja daje prawo do jednego gfosu na Walnym Zgromadzeniu. Akcjonariusz moze gtosowac¢ odmiennie z kazdej z

posiadanych akgji.
3. Zzastrzezeniem ust. 4 ponizej, zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela i odwrotnie moze zostac¢ dokonana na pisemne
zqdanie akcjonariusza. Akcjonariusz zobowigzany jest wskazaé w zgdaniu konwersji liczbe akcji objetych takim zgdaniem wraz
z innymi informacjami niezbednymi do jednoznacznej identyfikacji tych akcji, jak rowniez zatgczy¢ do zgdania dokumenty
potwierdzajgce fakt posiadania przez niego akcji objetych zgdaniem. Konwersja jest przeprowadzana na podstawie uchwaty
Zarzqdu, ktora powinna byc¢ podjeta w ciggu 14 (czternastu) dni liczqgc od dnia przedstawienia Zarzqgdowi pisemnego zgdania
dokonania zamiany akcji. W przypadku dokonania zamiany akcji Zarzqgd umieszcza w porzgdku obrad najblizszego Walnego

Zgromadzenia punkt dotyczqgcy zmiany statutu Spotki w celu dostosowania jego tresci do stanu prawnego powstatego w wyniku

zamiany akcji.
4. Zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne jest niedopuszczalna tak dfugo, jak akcje na okaziciela Spotki bedq przedmiotem

obrotu w alternatywnym systemie obrotu prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,GPW”) lub

na rynku regulowanym prowadzonym przez GPW.
§8.
Umorzenie akcji

1. Akcje mogg by¢ umarzane wytqgcznie za zgodq akcjonariusza w drodze ich nabycia przez Spotke w celu ich umorzenia

(umorzenie dobrowolne).

2. Spotka moze umarzac akcje wtasne.

3. Umorzenie dobrowolne realizowane jest wedtug nastepujgcej procedury:

a) Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate upowazniajgcq Zarzqd do nabycia akcji wtasnych celem umorzenia,
okreslajgcq miedzy innymi rodzaj akcji, liczbe akcji lub sposdb okreslenia liczby akcji (w tym upowaznienie dla
Zarzqdu do okreslenia liczby akcji w granicach oznaczonych w uchwale Walnego Zgromadzenia), ktdre bedq
podlegaty nabyciu celem umorzenia, wysokos¢ (w tym minimalng lub maksymalng wysokosc) wynagrodzenia
przystugujgcego akcjonariuszowi akcji umorzonych (w tym upowaznienie dla Zarzqdu do okreslenia ceny akcji
w granicach oznaczonych w uchwale Walnego Zgromadzenia) bqgdZ uzasadnienie umorzenia akcji bez
wynagrodzenia oraz pozostate warunki i terminy nabycia akcji przez Spétke (lub upowaznienie dla Zarzqdu do
okreslenia warunkow i termindw), jak i wskazanie kapitatu stuzqcego sfinansowaniu nabycia i umorzenia akcji;

b) Spdtka nabywa od akcjonariusza akcje podlegajgce umorzeniu dobrowolnemu;
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¢) Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate o umorzeniu akcji, okreslajgcg w szczegélnosci podstawe prawng
umorzenia, wysokos¢ wynagrodzenia przystugujgcego akcjonariuszowi akcji umorzonych bgdz uzasadnienie
umorzenia akcji bez wynagrodzenia oraz sposob obnizenia kapitatu zaktadowego;

d) przeprowadzane jest obnizenie kapitatu zaktadowego Spdtki na zasadach przewidzianych przepisami Kodeksu

spotek handlowych;
e) z chwilg rejestracji obnizenia kapitatu zaktadowego w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru

Sgdowego akcje ulegajqg umorzeniu.

$9.
Podwy:zszanie kapitatu zaktadowego

Spotka moze emitowac obligacje, w tym obligacje zamienne na akcje oraz obligacje z prawem pierwszenstwa. ---------------------

§ 10.
Warranty subskrypcyjne

Spotka moze emitowac warranty subskrypcyjne imienne lub na okaziciela.

§11.
Organy Spotki

Organami Spotki sq:
1) Walne Zgromadzenie,
2) Rada Nadzorcza,
3) Zarzqd.

§12.

Walne Zgromadzenie

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg sprawy wskazane

w Kodeksie spdtek handlowych i Statucie, w tym w szczegdlnosci:

a) powotywanie i odwotywanie Cztonkdw Rady Nadzorczej;

b) ustalenie zasad wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej i Cztonkéw Komitetu Audytu, jezeli zostanie powotany; ------

c) tworzenie i likwidowanie kapitatow rezerwowych i innych kapitatéw oraz funduszy Spotki;

d) wyrazanie zgody na zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na nich

ograniczonego prawa rzeczowego;

e) wyrazanie zgody na zawarcie przez Spotke umowy kredytu, pozyczki, poreczenia lub podobnej umowy z Cztonkiem

Zarzqdu, prokurentem, likwidatorem lub Cztonkiem Rady Nadzorczej;

f) uchwalanie oraz zmiana regulaminu Walnego Zgromadzenia.

2. Nabycie lub zbycie przez Spotke nieruchomosci, udziatu w nieruchomosci lub uzytkowania wieczystego nie wymaga zgody

Walnego Zgromadzenia.
3. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych Akcjonariuszy lub reprezentowanych
akcji, o ile Statut lub Kodeks spdtek handlowych nie stanowiq inaczej. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajq

bezwzgledng wiekszoscig gtosow, chyba, ze przepisy Kodeksu spdtek handlowych lub postanowienia Statutu przewidujq dla

podjecia uchwat surowsze wymogi.

4. Walne Zgromadzenia odbywajq sie w siedzibie Spdtki lub w Warszawie, lub w innym miejscu na obszarze Rzeczypospolitej

Polskiej wskazanym przez Zarzqd.

§13.
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Rada Nadzorcza
1. Rada Nadzorcza sktada sie z 5 do 7 Cztonkdw, w tym Przewodniczqcego. W przypadku, gdy wybdr cztonkéw Rady Nadzorczej
nastepuje przez Walne Zgromadzenie w drodze gtosowania oddzielnymi grupami, wéwczas Rada Nadzorcza sktadac sie

bedzie z 5 cztonkdw.

2. Rada Nadzorcza jest powotywana i odwotywana przez Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem postanowien § 13A ponizej.
Liczbe Cztonkéw Rady Nadzorczej danej kadencji kazdorazowo ustala Walne Zgromadzenie. W przypadku, gdy Walne

Zgromadzenie nie ustali w formie uchwaty liczby Cztonkéw Rady Nadzorczej danej kadencji, Rada Nadzorcza liczy tylu

Cztonkdw, ilu liczyta Rada Nadzorcza poprzedniej kadencji, nie mniej jednak niz 5 Cztonkow.
3. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sq na okres 5-letniej wspdlnej kadencji. Kazdy Cztonek Rady Nadzorczej moze by¢
ponownie wybrany do petnienia tej funkcji. Cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ w kazdym czasie odwotany. ------------------

4. Na pierwszym w danej kadencji posiedzeniu Rada Nadzorcza wybierze ze swego grona Przewodniczqcego, jezeli nie dokonato

tego Walne Zgromadzenie.
5. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczqcy, ktdry moze upowaznic innego Cztonka Rady Nadzorczej do przestania

Cztonkom Rady Nadzorczej zaproszenia w jego imieniu, przy czym posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajq sie nie rzadziej

niz raz w kazdym kwartale roku obrotowego.
6. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajq zwyktq wiekszoscig gtoséw oddanych, chyba, ze przepisy prawa przewidujg surowsze
warunki podejmowania uchwat. W przypadku rownosci gtoséw decyduje gfos Przewodniczqcego Rady Nadzorczej. --------
7. Uchwaty Rady Nadzorczej mogq byc podjete, jezeli wszyscy jej Cztonkowie zostali prawidtowo powiadomieni o terminie i
miejscu posiedzenia osobiscie, pisemnie (kurierem lub przesytkq poleconq) lub drogq elektroniczng, co najmniej 2 dni
(chyba, ze zachodzi przypadek nagty - wtedy termin ten moze byc krotszy) przed posiedzeniem oraz co najmniej potowa z

nich jest obecna na posiedzeniu.

8. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq brac udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej oddajqc swdj gtos na pismie za
posrednictwem innego Cztonka Rady Nadzorczej, przy czym oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw

wprowadzonych do porzqdku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

9. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkdw bezposredniego

porozumiewania sie na odlegtosc.
10. Zawiadomienie dotyczqce kolejnego posiedzenia Rady Nadzorczej nie jest wymagane jezeli na posiedzeniu Rady Nadzorczej

sq obecni wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej i wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej wyrazq zgode na zwotanie

kolejnego posiedzenia, ustalajgc jednoczesnie jego porzqdek obrad i termin.
11. Posiedzenie Rady Nadzorczej moze odby¢ sie bez formalnego zwotania,
w przypadku, gdy na posiedzeniu Rady sq obecni wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej i zaden z Cztonkéw Rady nie wniost

sprzeciwu ani co do odbycia posiedzenia, ani spraw, ktére majg by¢ na tym posiedzeniu rozstrzygniete przez Rade

Nadzorczq.
12. W posiedzeniu Rady Nadzorczej mozna uczestniczyc¢ réwniez przy wykorzystaniu Srodkdw bezposredniego porozumiewania

sie na odlegtosc.

13. Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymywac mogq wynagrodzenie okreslone uchwatqg Walnego Zgromadzenia. -------------------
14. Zasady dziatania Rady Nadzorczej Spotki mogq zostac okreslone przez Regulamin Rady Nadzorczej przyjety przez Rade

Nadzorczq.

15. Do obowigzkow Rady Nadzorczej nalezq sprawy okreslone w Kodeksie spotek handlowych i w Statucie, w tym:-----------------
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a) reprezentowanie Spotki w umowach z Cztonkami Zarzqdu oraz
w sporach z Cztonkami Zarzgdu, przy czym Rada Nadzorcza moze upowaznic¢ do zawarcia umowy lub reprezentowania

w sporze z Zarzgdem jednego lub wiecej Cztonkéw Rady Nadzorczej,

b) ustalanie zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzqdu,

c¢) zatwierdzanie Regulaminu Zarzqdu,
d) dokonywanie wyboru firmy audytorskiej badajgcej sprawozdanie finansowe Spétki (jednostkowe lub skonsolidowane),
e) powotywanie i odwotywanie Cztonkow Zarzqdu, a takze zawieszanie,
z waznych powodow, w czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich, Cztonkdw Zarzqdu oraz delegowanie Cztonkow
Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy niz trzy miesigce, do czasowego wykonywania czynnosci Cztonkéw Zarzgdu,
ktorzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie mogq sprawowac swoich funkcji, -------------------

f) wyrazanie zgody na podejmowanie jakichkolwiek decyzji przez Spotke (w tym na zawarcie umowy) w zakresie zbycia lub

nabycia przez Spotke nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci lub uzytkowania wieczystego,
g) wyrazanie zgody na nabycie przedsiebiorstwa lub zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa nalezgcego do innego
przedsiebiorcy, przystgpienie do innej spotki lub nabycie, objecie lub zbycie udziatéw albo akcji w innej spofce, ---------

h) wyrazanie zgody na zbycie praw autorskich majgtkowych lub innych praw wtasnosci intelektualnej lub przemystowej,

w szczegolnosci praw do patentow, kodow Zrddfowych oprogramowania i znakdw towarowych.
§13A
Uzupetnienie sktadu Rady Nadzorczej

1. W przypadku smierci lub rezygnacji cztonka Rady Nadzorczej i zmniejszenia sie jej sktadu ponizej ustalonej liczby cztonkdw
(przy czym kazdorazowo ponizej pieciu cztonkéw), pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej mogq w drodze pisemnego
oswiadczenia wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej sktadanego Spdfce, powotac nowego cztonka Rady Nadzorczej w celu
uzupetnienia Rady Nadzorczej do ustalonego (co najmniej piecioosobowego) sktadu, ktory bedzie petnit swojq funkcje do czasu
zatwierdzenia ich powotania przez najblizsze Walne Zgromadzenie albo wyboru przez Walne Zgromadzenie nowego cztonka
Rady Nadzorczej w miejsce dokooptowanego. W wypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej wchodzgcego w sktad
Komitetu Audytu, dokooptowany cztonek Rady Nadzorczej powinien spetniac analogiczne (tj. te, ktore spetniat cztonek Rady
Nadzorczej, ktérego wygasniecie mandatu jest podstawq kooptacji) kryteria, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 11 maja 2017 r.
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (,Ustawa o biegtych rewidentach”). Cztonkowie Rady
Nadzorczej mogq dokonac kooptacji w przypadku, gdy liczba cztonkéw Rady Nadzorczej wynosi co najmniej 2 (dwdch). ----------
2. Rada Nadzorcza, w ktdrej sktad w wyniku wygasniecia mandatow niektdrych cztonkéw Rady Nadzorczej wchodzi mniej
cztonkéw niz liczba cztonkow okreslonych przez Walne Zgromadzenie, jednakze co najmniej 5 (pieciu), jest zdolna do

podejmowania waznych uchwat.

§13B
Komitet Audytu i inne komitety Rady Nadzorczej
1. Od momentu podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie ubiegania sie o dopuszczenie akcji Spdtki do obrotu na
rynku regulowanym i tak dfugo, jak Spotka pozostaje jednostkq zainteresowania publicznego w rozumieniu Ustawy o biegtych
rewidentach, Rada Nadzorcza powotuje Komitet Audytu (w tym Przewodniczqcego Komitetu Audytu), w ktérego sktad wchodzi
co najmniej 3 (trzech) jej cztonkdw, z ktorych wiekszos¢ (w tym Przewodniczgcy Komitetu Audytu) spetnia kryteria niezaleznosci
okreslone w Ustawie o biegtych rewidentach, a co najmniej 1 (jeden) Cztonek posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie

rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych oraz co najmniej 1 (jeden) Cztonek posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu
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branzy, w ktdrej dziata Spdtka lub poszczegdini Cztonkowie w okreslonych zakresach posiadajq wiedze i umiejetnosci z zakresu

tej branzy.
2. W sytuacji, gdy wskutek wygasniecia mandatu Cztonka lub Cztonkdw Rady Nadzorczej, ze sktadu Rady Nadzorczej nie bedzie
mozna wytoni¢ sktadu Komitetu Audytu zgodnego z przepisami Ustawy o biegtych rewidentach, Zarzqd zobowigzany jest
niezwtocznie zwota¢ Walne Zgromadzenie i umiesci¢ w porzgdku obrad tego Zgromadzenia punkt dotyczgcy zmian w sktadzie
osobowym Rady Nadzorczej, o ile pozostali Cztonkowie Rady Nadzorczej, dziatajgc na podstawie § 13A powyzej, nie dokonajg
w terminie 14 (czternastu) dni (od dnia, w ktdrym wskutek wygasniecia mandatu Cztonka lub Cztonkéw Rady Nadzorczej
niemozliwe stafo sie wytonienie sktadu Komitetu Audytu zgodnego z przepisami Ustawy o biegtych rewidentach), powotania
nowych cztonkéw Rady Nadzorczej w taki sposob, aby mozliwe byto wytonienie sktadu Komitetu Audytu zgodnego z przepisami

Ustawy o biegtych rewidentach.

3. W sytuacji, gdy wskutek okolicznosci innych niz wskazane w ust. 2 powyzej (w szczegdlnosci w przypadku zaprzestania
spetniania przez danego Cztonka Rady Nadzorczej kryterium niezaleznosci okreslonych w Ustawie o biegtych rewidentach w toku
sprawowania przez niego mandatu), ze sktadu Rady Nadzorczej nie bedzie mozna wytonic¢ sktadu Komitetu Audytu zgodnego z

przepisami Ustawy o biegtych rewidentach, Zarzqd zobowigzany jest niezwfocznie zwota¢ Walne Zgromadzenie i umiesci¢ w

porzgdku obrad tego Zgromadzenia punkt dotyczqcy zmian w sktadzie osobowym Rady Nadzorczej.

4. Rada Nadzorcza moze powofywac ze swego grona rowniez inne komitety oraz okreslac ich zadania i kompetencje.

5. Szczegotowe zadania oraz zasady funkcjonowania poszczegdlnych komitetow, w tym Komitetu Audytu, okresla Regulamin

Rady Nadzorczej lub przyjety przez Rade Nadzorczq Regulamin takiego komitetu.

$14.
Zarzqd
1. Zarzqd prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke we wszystkich czynnosciach sqdowych i pozasqdowych. Zarzgd

podejmuje decyzje we wszystkich sprawach niezastrzezonych przez postanowienia Statutu lub przepisy prawa do

wytqcznej kompetencji Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia.
2. Zarzqd Spdtki sktada sie z maksymalnie 5 (pieciu) Cztonkéw (w tym Prezesa), powotywanych przez Rade Nadzorczg.
Wspdlna kadencja Cztonkdw Zarzqdu trwa 5 lat. Kazdy z Cztonkdw Zarzqdu moze by¢ wybrany na nastepng kadencje. ----
3. Zarzqd moze uchwali¢ Regulamin Zarzqdu, ktdry podlegac bedzie zatwierdzeniu uchwatq Rady Nadzorczej. ------------------

4. Uchwaty Zarzqdu wieloosobowego zapadajg zwyktq wiekszosciq gtosow. W razie réwnosci gtoséw, decyduje gtos Prezesa

Zarzqdu.
5. Posiedzenia Zarzqdu wieloosobowego zwotuje Prezes lub w jego zastepstwie inny Cztonek Zarzqdu. Zawiadomienia o
posiedzeniach Zarzqdu mogq byc przesytane pisemnie lub drogq elektroniczng, najpdzniej na 2 (dwa) dni przed
planowanym terminem posiedzenia Zarzqdu (chyba, ze zachodzi przypadek nagty - wtedy termin ten moze byc krotszy).
Posiedzenie Zarzqgdu moze odbyc sie takze bez formalnego zwotania, w przypadku, gdy na posiedzeniu sq obecni wszyscy

Cztonkowie Zarzqdu i zaden z Cztonkdw nie wnidst sprzeciwu ani co do odbycia posiedzenia, ani spraw, ktore majg by¢ na

tym posiedzeniu rozstrzygniete przez Zarzqd.
6. Zarzqd jest zdolny do podejmowania uchwat w przypadku, gdy kazdy

z Cztonkdéw Zarzgdu zostat prawidtowo powiadomiony o majgcym sie odbyc¢ posiedzeniu.

7. Zarzqd moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkdw bezposredniego porozumiewania

sie na odlegtosc.
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8. Cztonkowie Zarzqdu mogq brac udziat w podejmowaniu uchwat Zarzqdu, oddajqc swéj gtos na pismie za posrednictwem

innego Cztonka Zarzqdu.
9. W posiedzeniu Zarzqdu mozna uczestniczy¢ réwniez przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na

odlegtosc.

10. Do reprezentowania spotki w przypadku zarzqgdu jednoosobowego upowazniony jest kazdy cztonek zarzgdu samodzielnie.
Jezeli zarzqd jest wieloosobowy, do reprezentowania spotki i dziatania w jej imieniu wymagane jest wspotdziatanie dwoch

cztonkdw zarzqdu albo jednego cztonka zarzgdu tqgcznie z prokurentem.

§ 15.
Udziat w zysku i kapitaty Spotki
1. Spotka tworzy kapitat zapasowy na pokrycie strat bilansowych.

Do kapitatu zapasowego przelewa sie 8 % czystego zysku rocznego, dopdki kapitat ten nie osiggnie przynajmniej 1/3 kapitatu

zaktadowego.

2. Walne Zgromadzenie moze postanowic o utworzeniu innych kapitatow na pokrycie szczegolnych strat lub wydatkow (kapitaty

rezerwowe lub fundusze celowe).
$ 16.
Pozostate postanowienia
1. W Spdfce nie ma uprzywilejowari w zakresie zysku lub w podziale majgtku Spotki oraz nie istniejg zadne tytuty w zakresie

uczestnictwa w zysku lub podziale majgtki Spotki inne niz akcje.

2. W Spdtce nie ma zwigzanych z akcjami obowigzkdw swiadczenia na rzecz Spotki, poza obowigzkiem wptacenia naleznosci

za akcje.

3. W Spdfce nie ma ograniczeri zbywalnosci akcji.

4. W Spotce nie ma uprawnien osobistych przyznanych akcjonariuszom,

o ktdrych mowa w art. 354 Kodeksu spotek handlowych.
5. Spdtka powstata w wyniku przeksztatcenia spotki QNA TECHNOLOGY spdtka z ograniczong odpowiedzialnosciq z siedzibq we
Wroctawiu i wszelkie koszty utworzenia Spotki pokryta spétka QNA TECHNOLOGY spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig

z siedzibq we Wroctawiu.
$17.
Rok obrotowy

Rokiem obrotowym Spétki jest rok kalendarzowy.”

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia, z uwzglednieniem koniecznosci rejestracji przez sad rejestrowy

zmian statutu Spétki uchwalonych uchwatg nr 04/02/2024 niniejszego Walnego Zgromadzenia. -----------------------

Uzasadnienie:
W zwigzku z proponowanymi zmianami statutu zasadne jest takze przyjecie przez Walne Zgromadzenie tekstu
jednolitego statutu Spdtki uwzgledniajgcego zmiany statutu dokonane przez Walne Zgromadzenie.

Uchwata nr 06/02/2024
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Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg QNA TECHNOLOGY Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 23 lutego 2024 roku
w sprawie przyjecia Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spétki

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firmg QNA TECHNOLOGY S.A. z siedzibg we Wroctawiu (,Spétka”),
dziatajgc na podstawie § 12 ust. 1 lit. f statutu Spotki, postanawia przyjac regulamin Walnego Zgromadzenia Spoétki

w nastepujgcym brzmieniu:

+REGULAMIN WALNEGO ZGROMADZENIA SPOtKI QNA TECHNOLOGY S.A.
Z SIEDZIBA WE WROCEAWIU

1. Postanowienia ogdine

1.1. Na potrzeby regulaminu ponizsze zwroty rozumie sie nastepujgco:
1.1.1. Przewodniczgcy - osoba wybrana do przewodniczenia danemu WZA;
1.1.2. Rada Nadzorcza - rada nadzorcza Spotki;
1.1.3. Regulamin - requlamin Walnego Zgromadzenia;

1.1.4. Spotka - QNA TECHNOLOGY S.A. z siedzibg we Wroctawiu,

1.1.5. Statut - statut Spotki;

1.1.6. Uczestnik - akcjonariusz lub jego petnomocnik uprawnieni do udziatu w Walnym

Zgromadzeniu;

1.1.7. Walne Zgromadzenie, WZA - walne zgromadzenie akcjonariuszy Spotki;

1.1.8. Zarzqd - zarzqd Spotki.

1.2. Regulamin okresla zasady przeprowadzania Walnego Zgromadzenia oraz tryb i warunki podejmowania
przez nie uchwat z uwzglednieniem przepisdw prawa i Statutu. Szczegdtowe zasady udziatu w Walnym
Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej okresla odrebny regulamin

przyjety przez Rade Nadzorczq.

2. Zwofywanie WZA

2.1. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzqd, przy czym:
2.1.1.  Zarzqd zwotuje Zwyczajne Walne Zgromadzenie w terminie umozliwiajgcym odbycie

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie okreslonym przepisami prawa, w

szczegdlnosci Kodeksu spotek handlowych;
2.1.2.  Zarzqd zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie z wtasnej inicjatywy lub na zgdanie Rady
Nadzorczej lub akcjonariusza (akcjonariuszy) reprezentujqgcego (reprezentujgcych) co najmniej

jedng dwudziestq kapitatu zaktadowego Spotki.
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Rada Nadzorcza moze zwotac Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzqd nie zwota go w terminie
okreslonym w pkt 2.1.1. powyzej, oraz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli zwotanie go uzna za
wskazane.

Akcjonariusz (akcjonariusze) reprezentujqcy co najmniej pofowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej
potowe ogdtu gltoséw w Spotce moze (mogq) zwotac Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. Akcjonariusze
wyznaczajq Przewodniczqcego tego zgromadzenia.

Akcjonariusz (akcjonariusze) reprezentujgcy co najmniej 1/20 (jedng dwudziestg) kapitatu zaktadowego
moze (mogq) zqdac zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz umieszczenia okreslonych
spraw w porzqdku obrad tego zgromadzenia. Zqgdanie nalezy ztozy¢ Zarzqdowi na pismie lub w postaci
elektronicznej.

W przypadku zwotania w tym samym roku obrotowym dwdch Zwyczajnych Walnych Zgromadzeri
(jednego przez Zarzqd, a drugiego przez Rade Nadzorczg), jako Zwyczajne Walne Zgromadzenie winno
odbyc sie tylko to Walne Zgromadzenie, ktdre zwotane zostato na termin wczesniejszy i tylko to Walne
Zgromadzenie uprawnione jest do podejmowania uchwat zastrzezonych do kompetencji Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie, ktdre zostato zwotane na dzieri pdzniejszy, winno sie
odbyc¢ tylko wowczas, jezeli porzqgdek obrad tego Walnego Zgromadzenia okreslony przez organ, ktory
Jje zwotat, zawiera punkty nieobjete porzqdkiem obrad odbytego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Porzgdek obrad ustala podmiot zwotujgcy Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem, ze akcjonariusz
(akcjonariusze) reprezentujgcy co najmniej 1/20 (jedng dwudziestq) kapitatu zaktadowego moze (mogq)
zqgdac¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzqdku obrad Walnego Zgromadzenia na zasadach
okreslonych przepisami Kodeksu spdtek handlowych.

Szczegotowe zasady zwigzane z uczestnictwem na Walnym Zgromadzeniu kazdorazowo okresla sie w

ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.

Uczestnictwo w WZA
Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gfosu osobiscie lub
przez petnomocnika. Wzdr petnomocnictwa oraz formularza pozwalajgcego na wykonywanie prawa
gfosu przez petnomocnika zostanie kazdorazowo zamieszczony na stronie internetowej Spotki. ----------
Akcjonariusz udzielajgcy petnomocnictwa do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania
prawa gfosu w postaci elektronicznej powinien o tym zawiadomic¢ Zarzqd poprzez wiadomosc¢ e-mail
przestang na adres investors@qgnatechnology.com najpdzniej do korica dnia poprzedzajgcego dzien
Walnego Zgromadzenia zatgczajgc dokument petnomocnictwa. Zawiadomienie zftozone przez
akcjonariusza bedqcego osobq fizyczng powinno zawieraé skan dowodu osobistego lub paszportu,
zawierajgcy dane umozliwiajqgce identyfikacje akcjonariusza bedqcego osobq fizyczng. Zawiadomienie

ztozone przez akcjonariusza niebedqgcego osobq fizyczng powinno zawierac odpis z wtasciwego rejestru
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lub jego skan w formacie PDF, ktéry musi wykazywac, ze petnomocnictwo podpisaty osoby uprawnione

do reprezentowania akcjonariusza.
Peftnomocnik moze udzieli¢ dalszego petnomocnictwa, jezeli wynika to z tresci petnomocnictwa. ---------

Petnomocnik moze reprezentowac wiecej niz jednego akcjonariusza i gfosowac odmiennie z akcji

kazdego akcjonariusza.
Akcjonariusz, ktory odwotat petnomocnictwo niezwtocznie informuje o tym Zarzqd poprzez wiadomosc
e-mail przestang na adres investors@qnatechnology.com, a w przypadku petnomocnictwa udzielonego
w formie pisemnej - rowniez na pismie wreczonym osobiscie lub przestanym listem poleconym na adres
Spotki. Oswiadczenie o odwotaniu petnomocnictwa udzielonego w formie pisemnej jest skuteczne o ile

zostanie doreczone Spdtce przed rozpoczeciem obrad Walnego Zgromadzenia.

Dokumenty opisane powyzej powinny byc sporzqgdzone w jezyku polskim lub przettumaczone na jezyk

polski przez ttumacza przysiegtego.

Lista akcjonariuszy

Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu majg osoby bedqgce akcjonariuszami Spotki
na 16 (szesnascie) dni przed datq Walnego Zgromadzenia oraz zastawnicy i uzytkownicy, ktorym
przystuguje prawo gfosu, jezeli w tym dniu ustanowienie zastawu lub uzytkowania na ich rzecz jest
zarejestrowane na rachunku papieréw wartosciowych. W celu uczestniczenia w obradach Walnego
Zgromadzenia akcjonariusze powinni zgtosic firmie inwestycyjnej prowadzqcej ich rachunek papieréw
wartosciowych Zzqdanie wystawienia imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu. Spotka ustala liste akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu na podstawie wykazu sporzqdzonego przez Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych
SA.

Lista akcjonariuszy stanowi spis akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,
zawierajgcy imiona i nazwiska albo firmy (nazwy) podmiotdw uprawnionych, miejsce zamieszkania
(siedzibe), rodzaj, liczbe akcji oraz liczbe gtosow przystugujgcych z akcji. Osoba fizyczna moze podaé
adres do doreczen albo adres do doreczeri elektronicznych zamiast miejsca zamieszkania. -----------------
Lista akcjonariuszy zostaje wyfozona do wglgdu w lokalu Zarzqdu przez 3 (trzy) dni powszednie

bezposrednio poprzedzajqce Walne Zgromadzenie od godziny 10.00 do 15.00 oraz w miejscu i w czasie

obrad Walnego Zgromadzenia.
Akcjonariusz moze przeglgdac liste uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu w lokalu Zarzgdu

Spotki oraz zgdac jej odpisu za zwrotem kosztéw jego sporzqdzenia lub nieodptfatnego jej przestania

pocztq elektroniczng.

Lista obecnosci
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Niezwtocznie po dokonaniu wyboru Przewodniczqcego zarzqdza on sporzqdzenie i podpisywanie listy
obecnosci przez uczestnikow Walnego Zgromadzenia. Lista zawiera spis uczestnikow Walnego
Zgromadzenia z wymienieniem liczby akcji, ktore kazdy z nich przedstawia i przystugujgcych im gtosow.

Przy sporzgdzaniu listy obecnosci dokonywane sq nastepujgce czynnosci:

51.1. sprawdzenie czy akcjonariusz uprawniony jest do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, w

tym czy zostat uwzgledniony na liscie akcjonariuszy,

5.1.2. sprawdzenie tozsamosci akcjonariusza, osoby reprezentujgcej akcjonariusza lub jego
petnomocnika na podstawie dowodu osobistego, paszportu lub innego wiarygodnego
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc¢ (w przypadku reprezentacji przez petnomocnika

nalezy to odnotowac na liscie obecnosci),

5.1.3. sprawdzenie prawidtowosci reprezentacji akcjonariusza, w tym dokumentow stwierdzajgce

prawo reprezentacji akcjonariusza, w szczegdlnosci petnomocnictwa, odpisy z wtasciwych

rejestrow,

5.1.4. podanie liczby akcji, z ktorych zapisat sie akcjonariusz,

5.1.5. okreslenie liczby gtosow przystugujgcych akcjonariuszowi,

516 uzyskanie podpisu Uczestnika na liscie obecnosci,

5.1.7. wydanie Uczestnikowi karty do gtosowania, instrukcji gtosowania oraz innych materiatéw na
obrady.

Lista obecnosci podpisywana jest przez Przewodniczqgcego niezwtocznie po jego wyborze. ------------------
Lista obecnosci jest udostepniona Uczestnikom przez caty czas trwania obrad Walnego Zgromadzenia i

jest na biezgco aktualizowana.

Jezeli w trakcie obrad Walnego Zgromadzenia sale opuszcza jego Uczestnik, Przewodniczqcy koryguje
liste obecnosci, zaznaczajgc moment opuszczenia sali przez Uczestnika i ponownie przelicza liczbe
gfosow oraz procent reprezentowanego kapitatu zaktadowego i stwierdza, czy Walne Zgromadzenie
posiada wymagane kworum i wiekszos¢ gtoséw potrzebng do podejmowania uchwat, zwfaszcza jesli
majg byc gtosowane uchwaty wymagajgce kwalifikowanej wiekszosci gtoséw Ilub okreslonego

minimalnego kworum.

Spoznionego Uczestnika uprawnionego do wziecia udziatu w Walnym Zgromadzeniu nalezy dopuscic do
udziatu w obradach. Przewodniczqcy zarzqdza wowczas korekte listy obecnosci, zaznaczajgc moment

przybycia Uczestnika, punkt porzqdku obrad, od ktdrego bierze on udziat w Walnym Zgromadzeniu oraz

ponownie oblicza liczbe gtosow i kworum.

Przewodniczqcy ostatecznie rozstrzyga zgtoszone zastrzezenia dotyczgce listy obecnosci.-------------------

Przewodniczqgcy

Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenia moze podejmowac wszelkie decyzje formalne, niezbedne do

rozpoczecia obrad. Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenia zarzqdza niezwtocznie wybor
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Przewodniczgcego i przewodniczy Walnemu Zgromadzeniu do czasu jego wyboru, powstrzymujqgc sie od
jakichkolwiek innych rozstrzygnie¢ merytorycznych lub formalnych.

6.2. Kazdy Uczestnik ma prawo kandydowac na Przewodniczgcego, jak rowniez zgtosic jedng kandydature
na to stanowisko sposrod osob uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Zgfoszony
kandydat wpisany zostaje na liste kandydujqcych po ztozeniu oswiadczenia, ze jq przyjmuje. --------------

6.3. W przypadku zgtoszenia wiecej niz jednego kandydata gtosowanie odbywa sie oddzielnie na kazdego
z kandydatdéw, a Przewodniczqcym zostanie wybrany ten kandydat, ktdry uzyskujgc bezwzgledng
wiekszos¢ gtosow otrzymat najwiekszq ich liczbe. W przypadku, gdy dwdch lub wiecej kandydatow
otrzyma takq samq, najwiekszq liczbe gtoséw, gtosowanie powtarza sie. W powtdrnym gtosowaniu biorg
udziat jedynie ci kandydaci, ktdorzy w poprzednim gfosowaniu uzyskali takq samg, najwiekszq liczbe
gfoséw. Wyboru Przewodniczgcego dokonuje sie w gfosowaniu tajnym. Otwierajgcy Walne
Zgromadzenie czuwa nad prawidtowym przebiegiem gfosowania oraz ogtfasza jego wyniki. ----------------

6.4. Przewodniczqcy zapewnia i czuwa nad sprawnym przebiegiem obrad, dba o poszanowanie praw i

interesow akcjonariuszy, przeciwdziata naduzywaniu uprawnieri Uczestnikow.

6.5. Przewodniczgcy nie ma prawa, bez zgody Walnego Zgromadzenia, usuwac lub zmieniac kolejnosci spraw

zamieszczonych w porzqdku obrad.
6.6. Do obowiqzkdw Przewodniczgcego nalezy dbanie 0 Sprawny

i prawidfowy przebieg obrad i gtosowania, a w szczegdlnosci:

6.6.1. stwierdzenie prawidtowosci zwotania i odbycia WZA i jego zdolnosci podejmowania uchwat,

6.6.2. przedstawienie porzqdku obrad;

6.6.3. udzielanie oraz pozbawianie gtosu;,
6.6.4. zarzqdzanie gtosowania oraz czuwanie nad jego prawidtowym przebiegiem;
6.6.5. rozstrzyganie wqtpliwosci proceduralnych;
6.6.6. zarzqdzanie krotkich przerw w obradach.
6.7. Przewodniczqcy ma prawo powotac sekretariat Walnego Zgromadzenia do pomocy w czasie trwania

obrad Walnego Zgromadzenia, w liczbie do trzech oséb.

6.8. Przewodniczqcy moze samodzielnie bez zgody Walnego Zgromadzenia podejmowac decyzje w sprawach

porzgdkowych, do ktdrych nalezq zwtaszcza:
6.8.1. dopuszczanie na sale obrad o0sob niebedqcych Uczestnikami z zastrzezeniem postanowien

Regulaminu,

6.8.2. zgtoszenie wniosku o zmiane kolejnosci rozpatrywania spraw przewidzianych w porzqdku
obrad,
6.8.3. ograniczenia, odroczenia lub zamkniecia dyskusji,
6.8.4. ustalenia porzqdku (kolejnosci) rozpatrywania wnioskow.
6.9. Od decyzji Przewodniczgcego w sprawach porzgdkowych uczestnicy WZA mogq odwotac sie do Walnego

Zgromadzenia.
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Udziat w WZA os6b innych niz Uczestnicy

Cztonkowie Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej uczestniczg w Walnym Zgromadzeniu i w granicach swoich
kompetencji oraz w zakresie niezbednym do rozstrzygniecia spraw objetych porzqdkiem obrad, powinni
szczegdtowej, specjalistycznej wiedzy z danej dziedziny, Cztonek Zarzqdu lub Rady Nadzorczej moze
wskazac pracownika lub wspotpracownika Spotki, ktdry udzieli takich informacji lub wyjasnien. ----------
Biegty rewident dokonujgcy badania sprawozdar finansowych Spotki moze byc zaproszony na obrady
Walnego Zgromadzenia jezeli Zarzqd uzna to za konieczne, zwtaszcza gdy w porzgdku obrad
przewidziano punkt dotyczqcy spraw finansowych.

Przewodniczqcy ma prawo skorzystac z konsultacji notariusza, prawnikow oraz innych konsultantow,

zaangazowanych przez Zarzqd Spotki do obstugi Walnego Zgromadzenia. Przewodniczqcy informuje

zebranych o ich obecnosci na Walnym Zgromadzeniu.
Na zaproszenie Zarzqdu mogq brac udziat w obradach lub stosownej ich czesci inne osoby, jezeli ich

udziat jest celowy ze wzgledu na potrzebe przedstawienia uczestnikom Walnego Zgromadzenia opinii w

rozwazanych sprawach.
Cztonkowie Zarzgqdu i Rady Nadzorczej, ktdrych mandaty wygasty przed odbyciem Walnego
Zgromadzenia, ktdrego przedmiotem jest udzielenie absolutorium ze sprawowania przez nich
obowigzkéw, majq prawo uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu, jezeli najpozniej na tydzien przed

odbyciem Walnego Zgromadzenia ztozq Zarzqgdowi na pismie Zzqdanie skorzystania z tego uprawnienia.

Krétka przerwa w obradach
Przewodniczqcy moze zarzgdzic krotkg przerwe w obradach,

w szczegdlnosci w celu:

8.1.1. zasiegniecia opinii 0sob, o ktorych mowa w pkt. 7.2i 7.3,

8.1.2. umozliwienia zajecia stanowiska Zarzqgdowi i Radzie Nadzorczej,
8.1.3. w innych wymagajqcych tego przypadkach, w szczegdlnosci gdy Walne Zgromadzenie trwa
dtuzej niz 2 godziny.

Wypowiedzi Uczestnikow

Kazdy Uczestnik moze zabierac gtos wytqcznie w sprawach objetych przyjetym porzqdkiem obrad i
aktualnie rozpatrywanych. Obrady Walnego Zgromadzenia sq prowadzone w jezyku polskim. ------------
Whioski dotyczqce projektow uchwat lub ich zmiany powinny by¢ ztozone wraz z uzasadnieniem, w
formie pisemnej u Przewodniczgcego, chyba, ze propozycja zmiany w stosunku do pierwotnego projektu
jest nieznaczna - w takim przypadku propozycja zmiany moze by¢ zgtoszona ustnie. Zabierajgc gtos lub

sktadajgc wniosek, Uczestnik winien podac swoje imie i nazwisko, a jesli wystepuje jako petnomocnik,
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rowniez dane dotyczqce akcjonariusza, ktdrego reprezentuje.

Przewodniczqcy udziela gfosu w kolejnosci zgtoszeri lecz moze udzieli¢ gfosu poza kolejnosciqg Cztonkom
Rady Nadzorczej, Zarzqdu, a takze innym osobom uczestniczgcym w Walnym Zgromadzeniu. -------------
Przewodniczqcy moze ograniczyc czas wypowiedzi Uczestnika, jezeli zamiar udziatu w dyskusji zgtosi
taka liczba Uczestnikow, ze niewprowadzenie ram czasowych mogfoby, biorgc pod uwage porzqdek
obrad, uniemozliwi¢ sprawny przebieg Walnego Zgromadzenia. Uczestnik moze sie wypowiedzie¢

rowniez poprzez ztoZzenie na pismie oswiadczenia, pytania lub wniosku.

Przewodniczqcy moze zwracac¢ uwage mowcy, ktory odbiega od tematu bedgcego przedmiotem

rozpatrywania, przekracza przystugujgcy mu czas wystgpienia lub wypowiada sie w sposob

niedozwolony.

O zamknieciu dyskusji decyduje Przewodniczqgcy.

Od decyzji Przewodniczgcego uczestnikom WZA przystuguje prawo odwofania sie do Walnego

Zgromadzenia.

Podejmowanie uchwat

Walne Zgromadzenie moze podjqgc¢ uchwate o:

10.1.1.  zmianie kolejnosci rozpatrywania spraw objetych porzgdkiem obrad,

10.1.2.  wyfgczeniu z porzqdku obrad poszczegdlnych spraw,

10.1.3.  sposobie gfosowania,

10.1.4.  przerwie w obradach,

10.1.5.  odstgpienia od gtosowania nad uchwatg.

Whiosek o podjecie uchwaty o wytqczeniu z porzqgdku obrad okreslonej sprawy lub odstgpienia od
gfosowania nad uchwatq powinien by¢ umotywowany. W przypadku podjecia uchwaty o wytgczeniu z

porzqdku obrad okreslonej sprawy, zgtoszone w tej sprawie wnioski pozostajq bez rozpatrzenia. ---------

Gtosowanie
Jezeli do projektu uchwaty zostaty zgfoszone propozycje zmian o charakterze merytorycznym, to uznaje
sie je za osobny projekt uchwaty, pod warunkiem, ze miesci sie on w porzqdku obrad. Propozycje te oraz
nowe projekty uchwat poddawane sq pod gtosowanie w kolejnosci ustalonej przez Przewodniczqcego,
ktdry biorgc pod uwage catoksztatt okolicznosci, powinien kierowac sie zasadg, ze w pierwszej kolejnosci
poddaje sie pod gfosowanie projekt uchwaty najdalej idgcej, a jesli stwierdzenie tego napotyka
obiektywne trudnosci, projekty poddaje sie pod gtosowanie w kolejnosci ich wptywu, poczqwszy od
projektow zgtoszonych wraz z ogtoszeniem Walnego Zgromadzenia. Uzyskanie wiekszosci wymaganych
gfosow dla jednego z projektow jako pierwszego czyni gtosowanie w przedmiocie pozostatych

nierozpatrzonych projektdw uchwat dotyczqcych tej samej sprawy bezprzedmiotowym. --------------------
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Jezeli z przepisow prawa lub Statutu wynika wymadg spetnienia szczegolnych warunkdéw dotyczqcych
kworum lub kwalifikowanej wiekszosci, przed przystgpieniem do gtosowania Przewodniczqcy stwierdza
i ogtasza zdolnos¢ Walnego Zgromadzenia do podjecia takiej uchwaty oraz informuje, jakie kworum i

Jjaka wiekszosc jest wymagana do jej podjecia.

Przewodniczqcy przedstawia projekty uchwat, zamyka dyskusje i zarzgdza gtosowania. ---------------------

Jedna akcja daje prawo do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu.
Gfosowanie nad uchwatami nastepuje po odczytaniu ich projektow przez Przewodniczgcego lub osobe
przez niego wskazang. Gtosowanie jest jawne. Gfosowanie tajne odbywa sie w przypadkach

przewidzianych w przepisach prawa, Statucie lub na wniosek chocby jednego z akcjonariuszy obecnych

lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.
Liczenie gtosow przeprowadza Przewodniczgcy lub powofana w tym celu komisja skrutacyjna.

Przewodniczqcy ogtasza wynik gtosowania podajqc liczbe gtosow za i przeciw podjeciu uchwaty oraz

gfosow wstrzymujgcych sie. Wyniki gtosowania sq odnotowywane w protokole.
Przewodniczqcy zapewnia wszystkim zgtaszajqcym sprzeciw wobec uchwaty mozliwos¢ jego zwieztego

uzasadnienia.

Po wyczerpaniu wszystkich spraw zawartych w porzqdku obrad Przewodniczqgcy zamyka obrady
Walnego Zgromadzenia.

Nie jest dopuszczalne oddanie gtosu na Walnym Zgromadzeniu drogq korespondencyjng. ------------------

Komisja Skrutacyjna

Na wniosek akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej 1/10 (jednqg dziesigtq) kapitatu zaktadowego
prezentowanego na danym Walnym Zgromadzeniu, Walne Zgromadzenie moze podjgé uchwate o
powofaniu komisji skrutacyjnej sktadajqcej sie z maksymalnie trzech cztonkéw. Whnioskodawcy majq

prawo wyboru jednego cztonka komisji skrutacyjne;.

Cztonkowie komisji skrutacyjnej wybierani sq sposrdd uczestnikow Walnego Zgromadzenia, przy czym
kazdy akcjonariusz moze zgtosic¢ jednego kandydata, z zastrzezeniem pkt 12.1 powyzej. -----------=--------
Wyboru cztonkéw komisji dokonuje Walne Zgromadzenie, gfosujgc w gtosowaniu tajnym kolejno na
kazdego z kandydatow. W sktad komisji skrutacyjnej wchodzg osoby, na ktdre oddano najwiekszq liczbe
gfosow ,za”. W przypadku, gdy dwdch lub wiecej kandydatow otrzyma takq samgq, najwieksza liczbe

gfosow, gtosowanie powtarza sie. W powtdrnym gtosowaniu biorq udziat jedynie ci kandydaci, ktorzy w

poprzednim gtosowaniu uzyskali takq samgq, najwiekszq liczbe gtosow.
Jezeli na cztonkdéw komisji skrutacyjnej zostanie zgtoszona liczba oséb odpowiadajgca liczbie cztonkow
komisji okreslonej w ust. 1, wybdr moze byc¢ dokonany, w drodze aklamacji, na wszystkich zgtoszonych

kandydatdéw fgcznie.

Do obowiqgzkdw komisji skrutacyjnej nalezy:

12.5.1.  czuwanie nad prawidtowym przebiegiem gtosowania;
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12.5.2.  ustalanie wynikow gfosowania i podawanie ich Przewodniczgcemu w celu dokonania

ogtoszenia;

12.5.3.  inne czynnosci zwigzane z prowadzeniem gtosowan.
12.6. W przypadku stwierdzenia nieprawidfowosci w przeprowadzeniu gtosowania komisja skrutacyjna
zobowigzana jest bezzwtocznie powiadomic Przewodniczgcego o zaistniatych zdarzeniach, zgtaszajgc

jednoczesnie wnioski co do dalszego postepowania.

13. Przerwa w obradach Walnego Zgromadzenia
13.1. Walne Zgromadzenie moze zarzqdzac przerwy w obradach wiekszosciq dwdch trzecich gtoséw. tgcznie

przerwy nie mogq trwac dfuzej niz trzydziesci dni. Uchwata o przerwie w obradach powinna wyraZnie

okreslac dzieri i godzine oraz miejsce wznowienia obrad Walnego Zgromadzenia.

13.2. Poszerzenie porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia kontynuowanego po zarzqdzeniu przerwy w

stosunku do tresci ogtoszenia zwotujgcego Zgromadzenie jest niedopuszczalne.
13.3. W razie zarzqdzenia przez Walne Zgromadzenie przerwy w obradach, zaprotokofowaniu podlegac bedq
uchwaty podjete przed przerwq, z zaznaczeniem, ze Zgromadzenie zostato przerwane. ----------------------

13.4. Po wznowieniu obrad Walnego Zgromadzenia zaprotokofowaniu ulegng uchwaty podjete w tej czes¢

obrad w osobnym protokole, a gdy przerw bedzie kilka - w osobnych protokotach.

13.5. Do kazdego protokotu notarialnego dotfqcza sie liste obecnosci uczestnikow Walnego Zgromadzenia

biorqcych udziat w jego danej czesci.

13.6. Przerwa w obradach Walnego Zgromadzenia moze miec¢ miejsce jedynie w szczegdlnych sytuacjach,
kazdorazowo wskazanych w uzasadnieniu uchwaty w sprawie zarzqdzenia przerwy, sporzgdzanym w
oparciu o powody przedstawione przez akcjonariusza wnioskujgcego o zarzqdzenie przerwy.

13.7. W przypadku podjecia uchwaty o przerwie w obradach, dla utrzymania ciggtosci Walnego Zgromadzenia
nie jest konieczne zachowanie tozsamosci podmiotowej uczestnikow Walnego Zgromadzenia, a w
szczegdlnosci:

a) w Walnym Zgromadzeniu po przerwie wzig¢ moze udziat inna liczba uczestnikéw Walnego
Zgromadzenia pod warunkiem, ze znajdujq sie oni na liscie obecnosci w dniu wznowienia obrad;

b) o ile osoba wybrana na Przewodniczqgcego przed podjeciem uchwaty o przerwie w obradach
jest obecna w dniu wznowienia obrad — nie dokonuje sie ponownego wyboru, a
Przewodniczqcym pozostaje ta wtasnie osoba;

c) 0 prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu rozstrzyga sie wedtug zasad okreslonych
w przepisach prawa, a wskazane tam terminy liczy sie w stosunku do ogfoszonego terminu
Walnego Zgromadzenia, nie zas w stosunku do dnia wznowienia obrad. Uczestnicy Walnego

Zgromadzenia mogq jednak umocowac inne osoby do dziatania w ich imieniu.

14. Wybdr Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie.
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14.1. Kazdy akcjonariusz moze zgtasza¢ na pismie Zarzqdowi kandydatdow na cztonka Rady Nadzorczej, nie
pozniej niz na 3 (trzy) dni przed terminem Walnego Zgromadzenia, w proponowanym porzqdku obrad
ktdrego znajduje sie powotanie cztonkdw Rady Nadzorczej. Zgtoszenie powinno zawierc dane personalne
kandydata oraz uzasadnienie kandydatury wraz z opisem kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego
kandydata. Do zgtoszenia, o ktorym mowa w zdaniu 1 tego punktu, zatgcza sie udokumentowane
oswiadczenie zgtoszonego kandydata o wyrazeniu zgody na powotanie do Rady Nadzorczej oraz, w
przypadku, gdy dany kandydat zgtoszony jest jako kandydat na niezaleznego Cztonka Rady Nadzorczej
(w rozumieniu ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorcze publicznym), rowniez oswiadczenie potwierdzajgce spetnianie przez niego kryteriow
niezaleznosci, jak rdwniez zawierajgce zobowigzanie do dokonania pisemnego powiadomienia Zarzgdu
w trakcie trwania kadencji o zaprzestaniu spetniania tych kryteridw, niezwfocznie, nie pdzniej niz w

terminie 3 (trzech) dni od zajscia zdarzenia powodujgcego takie zaprzestanie lub powziecia o tym

informacgji.
14.2. Uczestnicy Walnego Zgromadzenia mogq zgtfaszac kandydatow na cztonka Rady Nadzorczej po otwarciu
obrad Walnego Zgromadzenia, jednakze przed zarzqdzeniem przez Przewodniczqgcego wyborow
cztonkdw Rady Nadzorczej. Zgtaszajgc kandydata na cztonka Rady Nadzorczej w czasie obrad Walnego
Zgromadzenia, Uczestnik Walnego Zgromadzenia zobowigzany jest przedstawic Przewodniczgcemu
oswiadczenie zgtoszonego przez siebie kandydata, o ktérym mowa w pkt 14.1 powyzej. ----------=---------
14.3. Przewodniczqcy ogtasza liste kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej sporzgdzong na podstawie

zgtoszeri, o ktorych mowa w pkt 14.1 i 14.2 powyzej, przed zarzqgdzeniem wyborow cztonkow Rady

Nadzorczej.
14.4. Wybory Rady Nadzorczej odbywajq sie przez gtosowanie na kazdego z kandydatéw z osobna w porzqdku
alfabetycznym. Za wybranych na cztonkdw Rady Nadzorczej uwaza sie tych kandydatow, ktorzy uzyskali
najwiekszq liczbe gtosow. W razie uzyskania przez co najmniej dwdch kandydatow takiej samej,
najwiekszej liczby gtoséw, do ostatniego nieobjetego miejsca w Radzie Nadzorczej Przewodniczgcy

zarzqdza gfosowanie uzupetniajgce, w ktérym biorg udziat jedynie ci kandydaci, ktdrzy w poprzednim

gfosowaniu uzyskali takq samg, najwiekszq liczbe gtosow.

15. Wybdr Rady Nadzorczej w drodze gtosowania grupami.
15.1. Na wniosek akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej 1/5 (jedng pigtq) kapitatu zaktadowego Spétki,

wybor Rady Nadzorczej powinien byc¢ dokonany przez najblizsze Walne Zgromadzenie w drodze

gtosowania oddzielnymi grupami.
15.2. Whiosek w sprawie wyboru cztonkow Rady Nadzorczej w drodze gtosowania oddzielnymi grupami,
powinien byc zgtoszony Zarzqdowi na pismie wraz ze Swiadectwami depozytowymi potwierdzajgcymi
stan posiadania akcji, w terminie umozliwiajgcym umieszczenie go w porzqdku obrad najblizszego

Walnego Zgromadzenia.
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Osoby reprezentujgce na Walnym Zgromadzeniu te czes¢ akcji, ktora przypada z podziatu ogdinej liczby
reprezentowanych akcji przez liczbe cztonkow Rady Nadzorczej podlegajgcych wyborowi, moggq
utworzyc oddzielng grupe, celem wyboru jednego cztonka Rady Nadzorczej. Osoby te nie biorg jednak
udziatu w wyborze pozostatych cztonkdw Rady Nadzorczej. Pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej
niewybranych przez grupe akcjonariuszy, utworzonq zgodnie ze zdaniem 1 tego punktu, powotuje sie na
zasadach ogdinych w drodze gtosowania, w ktdrym uczestniczq wszyscy akcjonariusze, ktorych gtosy nie

zostaty oddane przy wyborze cztonkdw Rady Nadzorczej, wybieranych w drodze gtosowania oddzielnymi

grupami.
Grupy akcjonariuszy moggq sie tqczy¢ w jedng grupe, w celu dokonania wspdlnego wyboru. ----------------
Przewodniczqcy informuje Uczestnikow o sposobie funkcjonowania grup, w tym o sposobie ustalania

liczebnosci grup i samego gtosowania w grupach.

Przed dokonaniem przez Walne Zgromadzenie wyboru cztonkéow Rady Nadzorczej w drodze gtosowania
odrebnymi grupami, Przewodniczgcy w oparciu o liste obecnosci, informuje Walne Zgromadzenie o
stanie: (i) obecnosci, (ii) liczbie akcji, ktorymi dysponujg Uczestnicy Walnego Zgromadzenia oraz (iii)
liczbie akcji wymaganej do utworzenia grupy, zdolnej do dokonania wyboru cztonka Rady Nadzorczej. -
Przewodniczqcy, kieruje procedurq wyboru cztonkdw Rady Nadzorczej w drodze gtosowania oddzielnymi

grupami, okreslajgc kolejnosc i zarzqdzajgc gtosowania w poszczegdlnych grupach.

Przewodniczqcy bada prawidtowosc ukonstytuowania sie grup, a w razie stwierdzenia nieprawidtowosci,
w szczegdlnosci polegajgcych na uczestnictwie jednego akcjonariusza w wiecej niz jednej grupie, braku
podpisow lub niedostatecznej liczebnosci grupy, zarzqdza dodatkowq przerwe w celu ich usuniecia.

Usuniecie moze polegac na zmianie, uzupetnieniu lub ztoZzeniu nowego oswiadczenia o ukonstytuowania

sie grupy lub grup
O wyborze cztonka Rady Nadzorczej w ramach jednej grupy, decyduje bezwzgledna wiekszos¢ gtosow

oddanych w grupie.

Przewodniczqcy moze zarzqdzié, aby na czas obrad i glosowania przeprowadzonego przez utworzong
grupe Uczestnikow, pozostali Uczestnicy niewchodzqcy w sktad grupy, opuscili sale obrad. -----------------
Jezeli na Walnym Zgromadzeniu, o ktéorym mowa w pkt 15.1 powyzej, nie dojdzie do utworzenia co

najmniej jednej grupy, zdolnej do wyboru cztonka Rady Nadzorczej, nie dokonuje sie wyboréw cztonkdw

Rady Nadzorczej.
Protokoty

Protokdt Walnego Zgromadzenia sporzqdza notariusz w formie aktu notarialnego.
Do protokotu nalezy dotgczyc liste obecnosci z podpisami uczestnikéw Walnego Zgromadzenia oraz
pisemne oswiadczenia akcjonariuszy ztozone na Walnym Zgromadzeniu, a takze liste akcjonariuszy

gfosujgcych przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej, o ile gtosowanie odbywato sie w

tym trybie

Wypis z protokotu wraz z dowodami zwotania Walnego Zgromadzenia oraz z petnomocnictwami
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udzielonymi przez akcjonariuszy Zarzqd dotqgcza do ksiegi protokotow. Akcjonariusze mogq przeglgdac
ksiege protokotow, a takze zqdac¢ wydania poswiadczonych przez Zarzqd odpisow uchwat. -----------------
16.4. Wydajgc akcjonariuszowi wypis notarialnego protokotu Walnego Zgromadzenia, Spdtka moze zgdac od

tego akcjonariusza zwrotu kosztow jego sporzgdzenia.

17. Obowigzki Zarzqdu zwigzane z organizacjq Walnego Zgromadzenia
17.1. Do obowigzkow Zarzqdu zwigzanych ze zwotfaniem i organizaciq Walnego Zgromadzenia, nalezg
wszystkie czynnosci przewidziane przepisami prawa i Statutu, a w szczegdlnosci:
17.1.1.  ustalenie porzqdku obrad (w przypadku gdy organem zwotujgcym Walne Zgromadzenie jest

Zarzqd) oraz ogfoszenie jego zmian w przypadku zgtoszenia zqdania akcjonariusza

(akcjonariuszy);

17.1.2.  dokonanie ogtoszenia o zwotaniu Walnego Zgromadzenia;
17.1.3.  zapewnienie wytozenia listy akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym

Zgromadzeniu, w biurze Zarzqdu na 3 (trzy) dni powszednie przed odbyciem Walnego

Zgromadzenia;

17.1.4.  zapewnienie protokoftowania obrad i podjetych uchwat, w formie wymaganej przepisami

prawa;
17.1.5.  przygotowanie i umieszczenie na stronie internetowej Spotki od dnia ogfoszenia o zwotaniu
Walnego Zgromadzenia wszelkich dokumentdw i informacji, ktorych zamieszczenie na stronie

internetowej Spotki wymagane jest przepisami prawa lub Statutem.
17.2. Zarzqgd prowadzi czynnosci zwigzane z obstugq przebiegu Walnego Zgromadzenia, przy czym moze zlecic¢
wykonanie czynnosci technicznych podmiotom wyspecjalizowanym, w szczegdlnosci w zakresie obstugi

gfosowania wraz z obliczaniem liczby gtosow, przy wykorzystaniu urzqdzeri elektronicznych. --------------

18. Postanowienia koricowe
18.1. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg uchwaty Walnego Zgromadzenia.
18.2. Zmiany Regulaminu obowiqzujq nie wczesniej niz od kolejnego Walnego Zgromadzenia zwotanego po

dniu ich uchwalenia.”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie:

Uchwalanie regulaminu Walnego Zgromadzenia nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia zgodnie z § 12 ust.
1 lit. f statutu Spotki i ma na celu przyjecie dokumentacji korporacyjnej Spotki majgc na uwadze wymogi stawiane
spotkom publicznym w rozumieniu art. 4 pkt 20) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych,
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ktorych akcje zostaty dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw

Wartosciowych w Warszawie S.A.

Uchwata nr 07/02/2024
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg QNA TECHNOLOGY Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia 23 lutego 2024 roku

w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoétki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firmg QNA TECHNOLOGY S.A. z siedzibg we Wroctawiu (,,Spétka”),
dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1 oraz art. 90d ust. 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach
publicznych (,,Ustawa o Ofercie”), postanawia, co nastepuje:

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia przyjac polityke wynagrodzen cztonkdw Zarzadu i cztonkdw
Rady Nadzorczej Spétki (,Polityka Wynagrodzen”) o nastepujacej tresci:

,POLITYKA WYNAGRODZEN QNA TECHNOLOGY S.A.

§1
DEFINICIE | POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy przyjmuje sie Polityke Wynagrodzer Spotki.

2. Ponizsze zwroty majq nastepujgce znaczenie:

a)
b)
c)
d)
e)
/)

a)

h)

J)
k)
/)

m)

Cel - ma znaczenie zgodnie z §1 ust. 8;

Kryteria - ma znaczenie zgodnie z §4 ust. 4;

Odstgpienie - ma znaczenie zgodnie z §8 ust. 1;

Okres Oceny - ma znaczenie zgodnie z §4 ust. 10;

Opis - ma znaczenie zgodnie z §4 ust. 4;

Osoba Objeta Politykq - oznacza danego cztonka Zarzqgdu albo danego cztonka Rady Nadzorczej;

Podstawa Prawna Zatrudnienia - oznacza umowe o prace, kontrakt menedzerski, umowe zlecenia,
uchwate o powotaniu lub inny stosunek prawny o podobnym charakterze tqczqce Spotke i cztonka
Zarzqdu;

Polityka Wynagrodzen - oznaczq polityke wynagrodzeri Spotki przyjetq zgodnie z Ustawg;
Program Motywacyjny - ma znaczenie zgodnie z §4 ust. 13;

Rada Nadzorcza - oznacza rade nadzorczg Spotki;

Spotka - oznacza QNA TECHNOLOGY S.A. z siedzibg we Wroctawiu;,

Sprawozdanie - oznacza sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzqdzane przez Rade Nadzorczg, o
ktdrym mowa w art. 90g Ustawy;

Sprawozdanie Finansowe - oznacza sprawozdanie finansowe w rozumieniu ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, zatwierdzone przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie;

Strategia - ma znaczenie zgodnie z §1 ust. 8;
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0) Statut - oznacza statut Spotki;

p) Ustawa - oznacza ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych;

q) Walne Zgromadzenie - oznacza walne zgromadzenie Spotki;
r)  Wynagrodzenie State - ma znaczenie zgodnie z §4 ust. 1;

s)  Wynagrodzenie Zmienne - ma znaczenie zgodnie z §4 ust. 2;
t) Zarzqd - oznacza zarzqd Spotki;

u) Zwyczajne Walne Zgromadzenie, ZWZ - oznacza Walne Zgromadzenie, ktérego przedmiotem jest
rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarzqdu z dziatalnosci Spdtki oraz sprawozdania
finansowego za poprzedni rok obrotowy, powziecie uchwat w sprawie podziatu zysku albo pokryciu
straty, udzielenie cztonkom organdw absolutorium z wykonywania przez nich obowigzkéw oraz
podjecie uchwaty, o ktérej mowa w art. 90g ust. 6 Ustawy.

3. Polityka Wynagrodzen reguluje zasady wynagradzania Osoby Objetej Politykg.

4. Spdtka wyptaca wynagrodzenie Osobie Objetej Politykq wytqcznie na zasadach opisanych w Polityce
Wynagrodzen.

5. Spdtka udostepnia Polityke Wynagrodzeri na zasadach przewidzianych przepisami Ustawy, nie dfuzej
jednak niz przez okres obowigzywania Polityki Wynagrodzeri.

6. Polityka Wynagrodzen, w zakresie w niej uregulowanym, stanowi dokument nadrzedny w stosunku do
innych dokumentdw regulujgcych zasady wynagradzania Osoby Objetej Politykq, ktdre obowigzujg w
Spoftce.

7. Bez uszczerbku dla Polityki Wynagrodzen, Osobe Objetq Politykqg obowiqzujqg rowniez postanowienia
wtasciwych umow oraz innych dokumentow regulujgcych zasady wynagradzania, ktére obowigzujqg w
Spofce.

8. Polityka Wynagrodzen przyczynia sie do realizacji strategii rozwoju Spotki, w tym obejmujqcej kierunki
dziatalnosci biznesowej Spoftki, jej dtugoterminowe interesy oraz aspekty stabilnosci (,Strategia”). Na
podstawie Strategii wyznaczane sq cele rynkowe, wynikowe lub lojalnosciowe (,Cele”), ktorych realizacja
jest scisle powigzana z poziomem wynagrodzenia Osdb Objetych Politykg.

9. Zasady wynagradzania Osoby Objetej Politykg przewidziane Politykg Wynagrodzeri przyczyniajq sie do
realizacji Strategii i Celow poprzez zapewnienie:

a) petnego zaangazowania Osoby Objetq Politykg w petnienie funkcji w Spdfce,
b) motywowania Osoby Objetej Politykq do realizacji Strategii i Celow,
c) trwatego zwigzania Osoby Objetej Politykq ze Spotkg,

d) wysokosci wynagrodzenia Osoby Objetej Politykq, ktdre jest adekwatne do wynikdéw finansowych i
biznesowych Spotki,

e) postaw wykluczajgcych podejmowanie nadmiernego ryzyka przez Osobe Objetq Politykqg przy
petnieniu funkcji.

10. Przy ustaleniu wynagrodzenia Osoby Objetej Politykq uwzgledniane sq obiektywne kryteria, w tym:

a) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku oraz kwalifikacje i doswiadczenie Osoby Objetej
Politykq,
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b) nadzwyczajne osiggniecia Osoby Objetej Politykg, bedqcej Cztonkiem Zarzgdu, ktdre to osiggniecia
przyczynity sie w ocenie Rady Nadzorczej do szybszej i efektywniejszej realizacji Strategii i Celow,

c) standardy rynkowe dotyczqce struktury wynagrodzenia na danym stanowisku lub grupie stanowisk.

11. Polityka Wynagrodzeri uwzglednia warunki pracy i ptacy pracownikow Spotki innych niz Osoba Objeta
Politykq poprzez zapewnienie, ze warunki wynagrodzenia Osoby Objetej Politykqg uzasadnione sg
zakresem odpowiedzialnosci, ktdory wigze sie z petnieniem przez te osobe funkcji w Spdtce. W
szczegdlnosci, Polityka Wynagrodzeri zapewnia, ze wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego ustalana jest z
uwzglednieniem zwiekszonego ryzyka zwigzanego z petnieniem funkcji w Spotce oraz skutkow dla Spotki i
Osoby Objetej Politykq, ktére mogq wynikac z materializacji tego ryzyka.

12. W celu unikniecia konfliktow interesow zwigzanych z Politykqg Wynagrodzen, kompetencje zwiqgzane z
przyjeciem, stosowaniem i weryfikacjqg Polityki Wynagrodzeri sq rozproszone na poszczegolne organy
Spotki. Osoba Objeta Politykq jest obowigzana powiadomic Spotke o zaistniatym konflikcie jej intereséw i
intereséw Spotki lub o moZliwosci jego powstania. Osoba Objeta Politykq powinna powstrzymac sie od
zabierania gfosu w dyskusji oraz od gtosowania nad uchwatq w sprawie zwiqzanej z Politykg
Wynagrodzen, w zwigzku z ktdrq zaistniat lub mozZe zaistniec taki konflikt interesow. Konflikt intereséw
moze powstac w szczegolnosci, gdy:

a) Osoba Objeta Politykg moze bezposrednio lub posrednio uzyskac korzys¢ lub unikngé straty
dotyczqgcej jej wynagrodzenia wskutek poniesienia straty przez Spotke lub

b) interes majgtkowy Osoby Objetej Politykq wyrazajqcy sie w kwocie wynagrodzenia lub warunkach
jego przyznawania pozostaje rozbiezny z interesem Spotki.

§2
ZASADY PRZYJECIA | STOSOWANIA POLITYKI WYNAGRODZEN

1. Polityka Wynagrodzen przyimowana jest przez Walne Zgromadzenie nie rzadziej niz raz na 4 lata.

2. W przypadku zmiany Polityki Wynagrodzer, nowe brzmienie Polityki Wynagrodzen zawiera opis istotnych
zmian wprowadzonych w stosunku do Polityki Wynagrodzen oraz opis sposobu, w jaki zostata w niej
uwzgledniona tres¢ uchwaty Walnego Zgromadzenia opiniujqcej Sprawozdanie lub wyniki dyskusji nad
Sprawozdaniem przeprowadzonej przez Walne Zgromadzenie.

3. Istotna zmiana Polityki Wynagrodzeri wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia. Za istotng zmiane
Polityki Wynagrodzeri uwaza sie w kazdg zmiane dotyczgcq:

a) wskazania wzajemnych proporcji statych i zmiennych sktadnikow wynagrodzenia Oséb Objetych
Politykq,

b) przestanek i trybu czasowego Odstgpienia od Polityki Wynagrodzen, w tym elementdw, od ktdrych
mozna zastosowac odstepstwo od Polityki Wynagrodzen,

c) zmiany § 2 ust. 3 Polityki Wynagrodzen.

4. Zmiana Polityki Wynagrodzen, ktora nie stanowi istotnej zmiany Polityki Wynagrodzen wymaga uchwaty
Zarzqdu. Uchwata Zarzgdu moze zostac podjeta wytqgcznie po przedstawieniu przez Rade Nadzorczg
pozytywnej opinii o projektowanych zmianach w Polityce Wynagrodzeri.

5. W przypadku, w ktérym Walne Zgromadzenie upowaznito Rade Nadzorczq do uszczegdtowienia
elementdow Polityki Wynagrodzenr na podstawie przepisow Ustawy, zmiany tych elementdw dokonuje
Rada Nadzorcza.

6. Zarzqd:
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a) odpowiada za opracowanie, aktualizacje i wdrozenie Polityki Wynagrodzen oraz dokumentow z nig

powigzanych,

b) zmienia Polityke Wynagrodzen, w zakresie ktory nie stanowi istotnej zmiany Polityki Wynagrodzen
lub zmiany Polityki Wynagrodzen dokonywanej przez Rade Nadzorczq w trybie okreslonym w ust. 5

powyzej,

¢) udziela Radzie Nadzorczej informacji koniecznych do weryfikacji Polityki Wynagrodzer i jej
stosowania, w szczegolnosci w zakresie danych objetych Sprawozdaniem w terminie umoZzliwiajgcym
sporzqdzenie Sprawozdania na zasadach opisanych w §9 Polityki Wynagrodzen.

7. Do zadan Rady Nadzorczej w zakresie ustanowienia oraz wdrozenia Polityki Wynagrodzen nalezy:

a) przedstawianie Zarzgdowi rekomendacji odnosnie efektywnosci postanowien Polityki Wynagrodzeri

i ich ewentualnych zmian,

b) niezwtoczne opracowywanie elementéw Polityki Wynagrodzeri, w granicach upowaznienia
udzielonego przez Walne Zgromadzenie oraz ewentualna pdzniejsza zmiana tych elementdow Polityki
Wynagrodzer,

c) przedstawianie Zarzqdowi opinii o projektowanych zmianach Polityki Wynagrodzeri, ktdre nie
stanowiq istotnej zmiany Polityki Wynagrodzer.

$3
WERYFIKACJA POLITYKI WYNAGRODZEN

1. Weryfikacji Polityki Wynagrodzeri oraz jej stosowania dokonuje Rada Nadzorcza, ktéra co najmniej raz w
roku poddaje jg kompleksowemu przeglgdowi oraz ocenia funkcjonowanie Polityki Wynagrodzeri z punktu
widzenia realizacji jej celow i postanowien. Po dokonaniu przeglgdu Polityki Wynagrodzeri Rada
Nadzorcza przekazuje Zarzqdowi ewentualne rekomendacje co do jej stosowania lub zmiany. W
szczegdlnosci, Rada Nadzorcza dokonuje weryfikacji adekwatnosci kryteriow i warunkdéw uzasadniajgcych
przyznanie Wynagrodzenia Zmiennego cztonkdw Zarzgdu.

2. Weryfikacja, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej obejmuje rowniez kompletnosc tresci sporzqdzanego przez
Rade Nadzorczq Sprawozdania, w szczegolnosci w zakresie obligatoryjnych elementdw wskazanych
Ustawq.

§4
WYNAGRODZENIE CZtONKA ZARZADU

1. Wynagrodzenie cztonka Zarzqdu obejmuje czes¢ statq, obejmujgcq wynagrodzenie zasadnicze
(,Wynagrodzenie State”). Wysokos¢ Wynagrodzenia Statego jest okreslana indywidualnie dla cztonka
Zarzqdu przez Rade Nadzorczg w Podstawie Prawnej Zatrudnienia lub w drodze odrebnej uchwaty, przy
uwzglednieniu postanowien Polityki Wynagrodzen oraz zakresu odpowiedzialnosci cztonka Zarzqdu.

2. Niezaleznie od Wynagrodzenia Statego, cztfonkowi Zarzqdu moze przystugiwaé wynagrodzenie zmienne,
ktdrego przyznanie i wysokos¢ nie jest gwarantowane (,Wynagrodzenie Zmienne”). Wysokos¢
Wynagrodzenia Zmiennego jest uzalezniona od spetnienia sie warunkow dotyczqcych realizacji kryteriow
finansowych lub niefinansowych.

3. Wynagrodzenie Zmienne przyznawane jest indywidualnie danemu cztonkowi Zarzgdu.

4. Rada Nadzorcza ustala wysokosc i zasady przyznawania wynagrodzenia cztonkéw Zarzqdu poprzez
okreslenie nastepujgcych elementdw Polityki Wynagrodzen:
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12.

13.

14.
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a) opisu sktadnikow Wynagrodzenia Statego i Wynagrodzenia Zmiennego, jak rowniez premii i innych
Swiadczeri pienieznych i niepienieznych, ktdre mogq zostac przyznane cztonkom Zarzqdu (,, Opis”),

b) jasnych, kompleksowych i zroznicowanych kryteriow w zakresie wynikow finansowych
i niefinansowych dotyczgcych przyznawania Zmiennego Wynagrodzenia (,Kryteria”),

c) okreséw odroczenia wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego,
d) zasad zgdania przez Spétke zwrotu Wynagrodzenia Zmiennego oraz

e) zasad zwigzanych z przyznaniem cztonkom Zarzqdu Wynagrodzenia Zmiennego w formie
instrumentow finansowych Spotki, w tym okresow, w ktérych nabywa sie uprawnienie do otrzymania
wynagrodzenia w tej formie, zasad zbywania tych instrumentow finansowych przez cztonkow
Zarzqdu oraz wyjasnienia, w jaki sposob przyznawanie wynagrodzen w formie tych instrumentow
finansowych przyczynia sie do realizacji Strategii i Celow.

Za Kryteria uznaje sie w szczegolnosci realizacje Celow.

Kryteria sq ustalane w sposdb zapewniajgcy zrownowazenie zachet osiggania indywidulanych wynikdw
przez Osobe Objetq Politykq z realizacjg Celdw i Strategii, przy szczegdlnym uwzglednieniu interesu Spotki.

Opis moze przewidywac, ze swiadczenia przyznane cztonkowi Zarzqdu w ramach Wynagrodzenia Statego
lub Wynagrodzenia Zmiennego majq charakter pieniezny i niepieniezny.

Opis okresla sktadniki Wynagrodzenia Statego oraz Wynagrodzenia Zmiennego w sposdb zréwnowazony
i dostosowany do sytuacji finansowej Spotki, zasobow kapitatowych oraz wskaznikéw ptynnosciowych
Spotki.

Jezeli do przyznania Wynagrodzenia Zmiennego konieczne jest spetnienie okreslonych wczesniej
Kryteriow, Rada Nadzorcza, dziatajgc na wniosek Prezesa Zarzqdu, innej uprawnionej do tego osoby lub z
wtasnej inicjatywy, stwierdza uchwatq nabycie przez cztonka Zarzqdu uprawnienia do Wynagrodzenia
Zmiennego i wysokos¢ tego wynagrodzenia. Wynagrodzenie Zmienne, ktdrego przyznanie lub wysokosc
podlega swobodnemu uznaniu Rady Nadzorczej jest kazdorazowo ustalane i rozliczane na podstawie
uchwaty Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenie Zmienne, o ile przewidujq to warunki Wynagrodzenia Zmiennego, moze byc przyznane w
zwigzku realizacjg okreslonych zadan w trakcie trwania okresu oceny, stuzgcym do oceny spetnienia
Kryteriow przez cztonka Zarzgdu (,, Okres Oceny”). W takim przypadku, weryfikacja spetnienia Kryteriow i
ustalenie wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego za dany Okres Oceny nastepuje nie wczesniej niz po
zakoriczeniu Okresu Oceny.

Weryfikacja spetnienia Kryteriow o charakterze finansowym jest oparta o dane ze Sprawozdania
Finansowego Spotki.

Weryfikacja spetnienia Kryteriow o charakterze niefinansowym obejmuje uzyskanie danych
potwierdzajgcych spetnienie standarddw i obiektywnych miernikow realizacji okreslonego zadania,
pozwalajgcych na ocene efektywnosci podejmowanych przez cztonka Zarzqdu dziatan w zakresie
spetnienia takich Kryteriow.

Wynagrodzenie Zmienne moze byc rowniez przyznane w formie instrumentow finansowych lub
pochodnych instrumentow finansowych w ramach obowigzujgcego w Spdtce programu motywacyjnego
(,Program Motywacyjny”).

Rada Nadzorcza okresla okresy, za ktdre nabywa sie uprawnienie do otrzymania Wynagrodzenia
Zmiennego w formie instrumentdw finansowych lub pochodnych instrumentow finansowych w ramach
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Programu Motywacyjnego i zasady pdzniejszego zbywania tych instrumentow przez cztonkdw Zarzqdu
oraz przedstawia wyjasnienie, w jaki sposob przyznawanie wynagrodzen w formie tych instrumentdow
finansowych przyczynia sie do realizacji Strategii i Celow, przy czym:

a) Program Motywacyjny lub jego regulamin powinny w sposéb czytelny precyzowaé szczegétowe
warunki Programu Motywacyjnego,

b) Program Motywacyjny powinien by¢ skonstruowany tak, by przyczynia¢ sie do realizacji Strategii i
Celow.

15. Wynagrodzenie State powinno stanowic takq czesc tgcznego wynagrodzenia cztonkdow Zarzgdu, aby byto
mozliwe prowadzenie elastycznej polityki dotyczgcej Wynagrodzenia Zmiennego uzaleznionego od
wynikéw Spdtki lub Osoby Objetej Politykq, w tym zmniejszenie wysokosci tych sktadnikéw lub ich
niewyptacenie. Wynagrodzenie Zmienne cztonka Zarzqdu za dany rok obrotowy nie moze przekraczac 6-
krotnosci (szesciokrotnosci) Wynagrodzenia Statego przystugujgcego temu cztonkowi Zarzgdu za ten sam
rok obrotowy, z zastrzezeniem ust. 16 ponizej.

16. W przypadku przyznania w danym roku obrotowym danemu Cztonkowi Zarzgdu w ramach
Wynagrodzenia Zmiennego instrumentow finansowych przyznawanych w ramach Programu
Motywacyjnego, maksymalna proporcja Wynagrodzenia Zmiennego do Wynagrodzenia Statego, o ktdrej
mowa w ust. 15 powyzej ulegnie podwyzszeniu w odniesieniu do tego roku obrotowego. W przypadku
wskazanym w zdaniu poprzedzajgcym, proporcja ta bedzie uwzgledniac wypracowane wyniki dziatalnosci
ekonomicznej Spotki, realizacje Celdw, a takie wzrost wartosci akcji Spotki, jako instrumentdw
finansowych notowanych w obrocie zorganizowanym, wobec czego w tym roku obrotowym maksymalny
stosunek Wynagrodzenia Zmiennego do Wynagrodzenia Statego wynosi¢ bedzie 100-krotnosc
(stukrotnos¢) Wynagrodzenia Statego.

§5
WYNAGRODZENIE CZt ONKA RADY NADZORCZEJ

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej petniq funkcje na podstawie powotania i wytgcznie z tego tytutu przystuguje
im wynagrodzenie.

2. Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej nie jest powigzane z wynikami Spotki.

3. Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej nie jest przyznawane w formie instrumentow finansowych lub
innych swiadczen niepienieznych.

4.  Wysokos¢ wynagrodzenia cztonka Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty.

5. Uchwata Walnego Zgromadzenia moze przewidywac, ze cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje
miesieczne wynagrodzenie ryczattowe w okreslonej wysokosci, bez wzgledu na ilos¢ posiedzeri Rady
Nadzorczej, w ktdrych cztonek Rady Nadzorczej brat udziat. Alternatywnie, uchwata Walnego
Zgromadzenia moze przewidywac, ze za kazde posiedzenie Rady Nadzorczej, w ktorym dany cztonek Rady
Nadzorczej brat udziat, przystuguje mu wynagrodzenie w okreslonej wysokosci.

6. Wynagrodzenie kazdego z Cztonkdw Rady Nadzorczej powinno by¢ adekwatne do powierzonego zakresu
dziatan i petnionych funkcji, w szczegdlnosci przy uwzglednieniu funkcji Cztonka Rady Nadzorczej w
komitetach lub w razie delegowania do osobistego petnienia funkcji nadzorczych.

7. Ze wzgledu na petniong funkcje, w szczegdlnosci przewodniczqcego Rady Nadzorczej lub petnienie funkcji
w komitecie, w tym zwtaszcza komitecie audytu, uwzgledniajgc nakfad pracy zwigzany z petnieniem tego
rodzaju funkcji, wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej moze zostac podwyzszone o kwote wskazang
w uchwale Walnego Zgromadzenia.
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WYNAGRODZENIA ZMIENNE O CHARAKTERZE WYIATKOWYM

Spotka nie przyznaje Osobom Objetym Politykqg indywidualnych swiadczern w ramach programow emerytalno-
rentownych lub programow wczesniejszych emerytur.

§7
TRWAELOSC PODSTAWY PRAWNEJ ZATRUDNIENIA

1. Osoba Objeta Politykq petni funkcje na podstawie powotania. Statut okresla zasady powotywania i
odwotywania Osoby Objetej Politykq.

2. Cztonkowie Zarzgdu powotywani sq przez Rade Nadzorczqg na wspolng piecioletniqg kadencje. Cztonek
Zarzqdu moze w kazdym momencie ztozyc¢ rezygnacje z petnienia funkcji lub zostac¢ odwotany przez Rade
Nadzorczq lub Walne Zgromadzenie.

3. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotfywani sq przez Walne Zgromadzenie na wspdlng piecioletniq kadencje,
z zastrzezeniem przewidzianych w Statucie przypadkdw powotywania Cztonkdw Rady Nadzorczej w drodze
kooptacji. Cztonek Rady Nadzorczej moze w kazdym momencie ztozyc¢ rezygnacje z petnienia funkcji lub
zostac odwotany przez Walne Zgromadzenie.

4. Trwatos¢ Podstawy Prawnej Zatrudnienia cztonka Zarzqdu jest uzalezniona od okresu petnienia przez
niego funkcji. Spdtka dqzy do zawierania z cztonkami Zarzgdu umow na czas nieokreslony.

5. Wypowiedzenie Podstawy Prawnej Zatrudnienia jest mozliwe z zachowaniem okresu wypowiedzenia
wynoszqcego nie mniej niz dwa tygodnie i nie wiecej niz szes¢ miesiecy okreslonego w Podstawie Prawnej
Zatrudnienia. Podstawa Prawna Zatrudnienia moze zosta¢ rozwiqzana w kazdym czasie na zasadzie
porozumienia stron.

6. Spdtka ma prawo wypowiedzenia umowy zawartej z cztonkiem Zarzqdu w trybie natychmiastowym, bez
zachowania okresu wypowiedzenia z przyczyn w niej okreslonych dotyczqcych, w szczegdlnosci
niewykonywania obowigzkdw Osoby Objetej Politykq wynikajgcych z tej umowy.

7. Postawa Prawna Zatrudnienia moze przyznawac cztonkowi Zarzqdu prawo wypowiedzenia umowy w
trybie natychmiastowym, bez zachowania okresu wypowiedzenia z przyczyn w niej okreslonych
dotyczgcych, w szczegdlnosci niewykonywania przez Spétke zobowigzan wynikajgcych z tej umowy.

8. Wynagrodzenie cztonka Zarzqdu moze réwniez obejmowac odszkodowanie tytutem powstrzymywania sie
przez Cztonka Zarzqdu od dziatalnosci konkurencyjnej po rozwigzaniu Podstawy Prawnej Zatrudnienia.
Zakaz konkurencji obejmuje okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy i Spotka posiada mozliwos¢ jego przedtuzenia
lub skrocenia. Miesieczne odszkodowanie dla cztonka Zarzqdu nie bedzie wyzsze niz miesieczna kwota
Wynagrodzenia Statego. Naruszenie zakazu konkurencji wigze sie z uprawnieniem Spotki do zgdania
zaptaty kary umownej.

$8
ODSTAPIENIE OD POLITYKI WYNAGRODZEN
1. Jezeli jest to niezbedne dla realizacji dtugoterminowych interesow i stabilnosci Spdtki lub do

zagwarantowania jej rentownosci, Spotka moze czasowo odstqpic od stosowania Polityki Wynagrodzen w
stosunku do danej Osoby Objetej Politykg (,Odstgpienie”).

2. Decyzje o zastosowaniu Odstgpienia podejmuje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

3. Za przestanki zastosowania Odstgpienia uznaje sie w szczegdlnosci potrzeby Spotki zwigzane z realizacjg
Strategii i Celow oraz takie dziatania, ktorych niepodjecie mogfoby negatywnie wptyngé na mozliwosc
wykonywania wymagalnych zobowigzarn pienieznych przez Spotke.

QNA TECHNOLOGY Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu, ul. Dunska 9, 54-427 Wroctaw; Sad Rejonowy dla Wroctawia Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego; KRS: 0000982071; NIP: 8943091948; REGON: 366131307; Wysokos¢ kapitatu: 180 400,00 PLN (wptacony w catosci).



Qe ONA

4. O zastosowanie Odstgpienia moze wystqpi¢ Zarzqd, ktory przedstawia wowczas Radzie Nadzorczej
przyczyny uzasadniajgce koniecznosc¢ zastosowania Odstgpienia.

5. W uchwale o Odstgpieniu okresla sie w szczegdlnosci:
a) okres, na ktory zastosowano Odstgpienie,
b) elementy Polityki Wynagrodzer, od ktdrych zastosowano Odstgpienie,
c) przestanki uzasadniajgce koniecznosc zastosowania Odstgpienia.

6. Kazdy przypadek Odstgpienia ujawniany jest w Sprawozdaniu wraz z podaniem informacji, o ktdrych
mowa w ustepie 5 powyzej.

7. Odstgpienie od Polityki Wynagrodzeri nie moze dotyczy¢ elementow Polityki Wynagrodzerni, o ktorych
mowa w § 2 ust. 3 Polityki Wynagrodzen.

§9
SPRAWOZDANIE

1. Sprawozdanie obejmuje rok obrotowy Spotki.

2. Rada Nadzorcza sporzgdza Sprawozdanie w terminie umozliwiajgcym zawarcie w porzqdku obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia punktu w przedmiocie wyrazenia przez Walne Zgromadzenie opinii
na temat Sprawozdania lub przeprowadzenia przez Walne Zgromadzenie dyskusji nad Sprawozdaniem
oraz w terminie umozliwiajgcym poddanie Sprawozdania ocenie biegtego rewidenta.

3. Spdtka udostepnia Sprawozdanie na zasadach przewidzianych przepisami Ustawy przez okres nie dtuzszy
niz przewidujq te przepisy.

4. Uchwata Walnego Zgromadzenia opiniujgca Sprawozdanie ma charakter doradczy.

5. Obowigzkowe poddanie Sprawozdania ocenie biegtego rewidenta powinno nastgpi¢ w ramach badania
Sprawozdania Finansowego.

§10
PRZEPISY KONCOWE

Polityka Wynagrodzer wchodzi w Zycie z dniem dopuszczenia co najmniej 1 (jednej) akcji Spotki do obrotu na rynku
reqgulowanym prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.”

§2
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spofki, dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 7 Ustawy o Ofercie, upowaznia
Rade Nadzorczg Spétki do uszczegdtowienia, w granicach okreslonych w Polityce Wynagrodzen, nastepujgcych
elementow Polityki Wynagrodzen:

a) opisu statych i zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia, jak rowniez premii i innych $wiadczen pienigznych i
niepienieznych, ktére mogg zostac przyznane cztonkom Zarzadu;

b) jasnych, kompleksowych i zréznicowanych kryteriow w zakresie wynikdw finansowych i niefinansowych,
dotyczgcych przyznawania cztonkom Zarzadu wynagrodzenia zmiennego, w tym kryteriéw dotyczacych
uwzgledniania interesow spotecznych, przyczyniania sie Spoétki do ochrony Srodowiska oraz podejmowania
dziatarn nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spétki i ich
likwidowanie;

c) okresow odroczenia wyptaty wynagrodzenia zmiennego przyznawanego cztonkom Zarzadu;

d) mozliwosci zgdania przez Spotke zwrotu wynagrodzenia zmiennego przyznawanego cztonkom Zarzadu;
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e) zasad zwigzanych z przyznawaniem cztonkom Zarzadu wynagrodzenia zmiennego w formie instrumentéw
finansowych Spétki, w tym okreséw, w ktdrych nabywa sie uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w tej
formie, zasad zbywania tych instrumentéw finansowych przez cztonkdw Zarzadu oraz wyjasnienia, w jaki
sposdb przyznawanie wynagrodzenia w formie instrumentdw finansowych przyczynia sie do realizacji
strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spoétki.

§3
Polityka Wynagrodzen wchodzi w zycie z dniem dopuszczenia co najmniej 1 (jednej) akcji Spotki do obrotu na rynku
regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, w zwigzku z
dopuszczeniem akcji Spotki do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A., Spotka obowigzana bedzie posiadac Polityke Wynagrodzeri cztonkdw Zarzqdu |
Rady Nadzorczej Spotki. Organem uprawnionym do przyjecia takiej polityki jest Walne Zgromadzenie Spotki.

Uchwata nr 08/02/2024
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmga QNA TECHNOLOGY Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 23 lutego 2024 roku
sprawie zmian w sktadzie osobowym Rady Nadzorczej Spétki obecnej kadencji

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firmg QNA TECHNOLOGY S.A. z siedzibg we Wroctawiu (,Spétka”),
dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 ustawy Kodeks spotek handlowych oraz na podstawie § 13 ust. 2 statutu Spétki
odwotuje [...], PESEL: [...], ze sktadu Rady Nadzorczej obecnej kadencji oraz powotuje [...], PESEL: [...], w sktad Rady

Nadzorczej obecnej kadencji i powierza mu funkcje [...].

§2
Kadencja cztonka Rady Nadzorczej Spétki powotanego na podstawie § 1 niniejszej uchwaty uptywa wraz z uptywem
kadencji pozostatych cztonkdéw Rady Nadzorczej Spotki obecnej kadencji.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie:
Zgodnie z art. 385 § 1 Kodeksu spdtek handlowych Cztonkowie Rady Nadzorczej sq powotywani i odwotywani przez
Walne Zgromadzenie.

Uchwata nr 09/02/2024
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg QNA TECHNOLOGY Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 23 lutego 2024 roku
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w sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki z tytutu petnienia przez cztonkdédw Rady
Nadzorczej Spétki funkcji dodatkowych

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg QNA TECHNOLOGU S.A. z siedzibg we Wroctawiu (,Spétka”),
dziatajgc na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz na podstawie § 12 ust. 1 lit. b) statutu Spoétki,
postanawia, ze poczawszy od dnia 1 marca 2024 roku (wtgcznie), z tytutu petnienia przez cztonkéw Rady
Nadzorczej Spétki funkcji dodatkowych, cztonkom Rady Nadzorczej Spotki przystugiwac bedg dodatki do

wynagrodzenia podstawowego w wysokosci:
a) z tytutu petnienia funkcji cztonka Komitetu Audytu Spétki, niebedgcego Przewodniczgcym Komitetu Audytu

Spotki —1.000 zt (jeden tysigc ztotych) brutto miesiecznie,
b) z tytutu petnienia funkcji Przewodniczagcego Komitetu Audytu Spétki — 1.500 zt (jeden tysigc piecset ztotych)

brutto miesiecznie.

§2

Pozostate zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki wynikajagce z uchwaty nr 13/10/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 4 pazdziernika 2023 roku w sprawie uchylenia uchwaty nr
07/04/2023 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spdtki pod firmg QNA TECHNOLOGY Spdtka Akcyjna z
siedzibq we Wroctawiu z dnia 14 kwietnia 2023 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia Cztonkéw Rady
Nadzorczej oraz w sprawie ustalenia wynagrodzenia Cztonkow Rady Nadzorczej pozostajg bez zmian.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie:
Ustalanie wynagrodzen cztonkow Rady Nadzorczej nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia zgodnie z art.

392 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 12 ust. 1 lit. b) statutu Spofki.
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