PLAN POtACZENIA

PRZEZ PRZEJECIE

/
MERGER PLAN

BY ACQUISITION

spotek
/

companies

Gi Group Poland spétka akcyjna z siedzibg w Warszawie (spotka przejmujaca)
/
Gi Group Poland, a joint-stock company with registered seat in Warsaw
(acquiring company)

oraz

and

»Industry Personnel Services” spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z
siedzibg we Wroctawiu (spétka przejmowana)

/

“Industry Personnel Service”, a limited liability company with registered seat in Wroctaw
(acquired company)

and

Gi Group Service spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w
Warszawie (spotka przejmowana)
/
Gi Group Service, a limited liability company with registered seat in Warsaw
(acquired company)

uzgodniony dnia 5 lutego 2024 r. w Warszawie

/

agreed on February 5%, 2024 in Warsaw



PREAMBULA

Niniejszy plan potgczenia przez przejecie
(dalej: ,,Plan Potaczenia”) zostat uzgodniony
i sporzgdzony w dniu 5 lutego 2024 r. roku,
stosownie do tresci art. 4981499 w zw. z art.
516 §6 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r.
Kodeks spétek handlowych (tj. z dnia
07.12.2023 r., Dz.U. z 2024 r., poz. 18, dalej
jako: ,KSH”), przez Zarzady nastepujgcych
spotek:

1. Gi Group Poland Spétka Akcyjna z
siedzibg w Warszawie, ul. Sienna 75, 00 -
833 Warszawa, wpisana do Krajowego
Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie,
Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego, nr KRS: 0000083941,
NIP: 8971655469, REGON: 932629535,
kapitat zaktadowy: 10.521.622,00 1z, w
catosci wptacony - dalej jako ,Spoétka
Przejmujaca”,

oraz

2. ,Industry Personnel Services” spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg
we Wroctawiu, ul. Powstancéw Slaskich 9,
53-332 Wroctaw, wpisana do Krajowego
Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we
Wroctawiu, VI  Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego, nr KRS:
0000184457, NIP: 8971691092, REGON:
932966793, kapitat zaktadowy:
40.000.000,00 zt — dalej jako ,Spoétka
Przejmowana 1”,

3. Gi Group Service spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia z siedziba w
Warszawie, ul. Sienna 75, 00-833 Warszawa,
wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonego przez Sagd Rejonowy dla m.st.

PREAMBLE

This plan of merger by acquisition
(hereinafter: the ‘Plan of Merger’) was
agreed and prepared on 5™ of February,
2024, pursuant to Articles 498 and 499 in
connection with Article 516 §6 of the Act of
15 September 2000. Code of Commercial
Companies (i.e. of 07.12.2023, Journal of
Laws of 2024, item 18, hereinafter: the
‘CCC’), by the Management Boards of the
following companies:

1. Gi Group Poland, a joint-stock company
with registered seat in Warsaw, Sienna 75,
00 - 833 Warsaw, entered in the National
Court Register kept by the District Court for
the Capital City of Warsaw in Warsaw, XllI
Economic Division of the National Court
Register, KRS no.: 0000083941, NIP:
8971655469, REGON: 932629535, share
capital: PLN 10,521,622.00, fully paid up -
hereinafter referred to as ‘Acquiring
Company’,

and

2. “Industry Personnel Services”, a limited
liability company with registered seat in
Wroctaw, Powstancéw Slaskich 9, 53-332
Wroctaw, entered in the National Court
Register kept by the District Court for
Wroctaw-Fabryczna in Wroctaw, VI
Economic Division of the National Court
Register, KRS no.: 0000184457, NIP:
8971691092, REGON: 932966793, share
capital: PLN 40,000,000.00 - hereinafter
referred to as ‘Acquired Company 1’,

and

3. Gi Group Service, a limited liability
company with registered seat in Warsaw,
Sienna 75, 00-833 Warsaw, entered in the
National Court Register kept by the District
Court for the Capital City of Warsaw in



Warszawy w Warszawie, XllI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego,
nr KRS: 0000261009, NIP: 8971716834,
REGON: 020325258, kapitat zaktadowy:
22.660.500,00 zt — dalej jako ,Spétka
Przejmowana 2”,

Spodtka Przejmowana 1i Spotka Przejmowana
2 zwane beda dalej tacznie jako: , Spotki
Przejmowane”,

Spotka Przejmujaca i Spotki Przejmowane
bedg dalej tacznie zwane jako: ,Spétki”.

Zarzady Spétek  wspdlnie  uzgadniajg
potgczenie Spoétek w trybie art. 492 § 1 pkt 1
w zw. z art. 515 §1 oraz art. 516 §6 KSH, t;j.
poprzez przeniesienie catego majatku Spotek
Przejmowanych na Spétke Przejmujaca
(dalej jako: , Potaczenie”).

Z uwagi na to, iz Spétka Przejmujgca posiada
100 % udziatéw w Spodtce Przejmowanej 1
oraz 100% udziatéw w Spétce Przejmowanej
2, podwyzszenie kapitatu zaktadowego
Spotki Przejmujacej nie jest konieczne. Z tej
samej przyczyny, Potgczenie zostanie
przeprowadzone bez okreslenia w Planie
Potgczenia stosunku wymiany udziatéw
Spotek Przejmowanych na udziaty w Spotce

Przejmujgcej i wysokosci ewentualnych
dopfat.

Ponadto:

1. Potgczenie zostanie przeprowadzone bez
okreslenia w Planie Potgczenia zasad
przyznawania udziatéw w Spodtce
Przejmujacej,

2. Potgczenie zostanie przeprowadzone bez
okreslenia w Planie Potaczenia dnia, od
ktorego posiadanie akcji w  Spodtce
Przejmujacej uprawnia do uczestnictwa w jej
zyskach. Wspdlnik Spotek Przejmowanych

Warsaw, XllI Economic Division of the
National Court Register, KRS no.:
0000261009, NIP: 8971716834, REGON:
020325258, share capital: PLN
22,660,500.00 - hereinafter referred to as
‘Acquired Company 2/,

Acquired Company 1 and Acquired Company
2 shall hereinafter be referred to collectively
as: ‘Acquired Companies’,

The Acquiring Company and the Acquired
Companies shall be hereinafter collectively
referred to as: the ‘Companies’.

The Management Boards of the Companies
jointly agree to merge the Companies
pursuant to Article 492 § 1 item 1 in
conjunction with Article 515 §1 and Article
516 §6 of the CCC, i.e. by transferring all
assets of the Acquired Companies to the
Acquiring Company (hereinafter referred to
as the ‘Merger’).

Due to the fact that the Acquiring Company
holds 100% of the shares in Acquired
Company 1 and 100% of the shares in
Acquired Company 2, it is not necessary to
increase the share capital of the Acquiring
Company. For the same reason, the Merger
will be carried out without determining in the
Merger Plan the ratio of exchange of shares
of the Acquired Companies for shares in the
Acquiring Company and the amount of any
additional payments.

In addition:

1. the Merger will be carried out without
specifying in the Merger Plan the rules for the
allocation of shares in the Acquiring
Company,

2. the Merger will be carried out without
specifying in the Plan of Merger the date from
which the holding of shares in the Acquiring
Company entitles the shareholder to
participate in its profits. A shareholder of the



nie stanie sie  wspdlnikiem  Spotki
Przejmujacej,

3. statut Spotki Przejmujgcej nie zostanie
zmieniony,

4. Spotka Przejmujgca wstgpi we wszelkie
prawa i obowigzki Spotek Przejmowanych
zgodnie z zasadg sukcesji uniwersalnej
wyrazonej w art. 494 §1 KSH,

5. z uwagi na to, ze Spodtka Przejmujaca
posiada 100% udziatdbw w Spdtkach
Przejmowanych, Potaczenie zostanie
dokonane w trybie uproszczonym (art. 516
§1, 5, 6 KSH), a wiec bez:

sporzadzenia pisemnego
sprawozdania uzasadniajgcego
Potgczenie, jego podstaw prawnych
i uzasadnienia ekonomicznego,
poddania Planu Potgczenia badaniu

przez  biegtego w  zakresie
poprawnosci i rzetelnosci,
6. zgodnie z trescig art. 506 §1 KSH,
zgromadzenie wspolnikow Spétek

Przejmowanych oraz walne zgromadzenie
akcjonariuszy Spoétki Przejmujacej, podejma
uchwaty o potaczeniu Spétek, zawierajgce
zgody na Plan Potgczenia. Projekty uchwat
zgromadzenia wspolnikéw Spétek
Przejmowanych oraz walnego zgromadzenia
akcjonariuszy Spotki Przejmujacej, stanowig
zatgczniki do niniejszego Planu Pofaczenia,

7. majgc na uwadze, iz Spotka Przejmujaca
posiada status spoétki publicznej, Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki
Publicznej powezmie uchwate o potgczeniu,
o ktérej mowa w art. 506 KSH, zawierajaca
zgode na Plan Potgczenia.

Oznaczenie Spoétek uczestniczacych w
Potaczeniu.

Udziat w Potgczeniu biora:

(1) Spotka Przejmujaca:
Firma: Gi Group Poland Spotka Akcyjna,

Acquired Companies will not become a
shareholder of the Acquiring Company,

3. the Articles of Association of the Acquiring
Company will not be amended,

4. the Acquiring Company shall assume all of
rights and obligations of Acquired Companies
in accordance with the universal succession
principle provided for in art. 494 §1 of the
CCC,

5. due to the fact that the Acquiring Company
holds 100% of the shares in the Acquired
Companies, the Merger will be carried out in
a simplified manner (Art. 516 §1, 5, 6 of the
CCC), i.e. without:

preparation of a written report
justifying the Merger, its legal grounds
and economic justification,

subjecting the Merger Plan to
examination by an expert in terms of
correctness and reliability,

6. in accordance with the content of Article
506 § 1 of the CCC, the shareholders' meeting
of the Acquired Companies and the general
meeting of shareholders of Acquiring
Company, will adopt resolutions on the
Merger of the Companies, including
approvals of the Merger Plan. Draft
resolutions of the shareholders meeting of
Acquired Companies and the general meeting
of shareholders of the Acquiring Company,
are attached to this Plan of Merger,

7. bearing in mind that the Acquiring
Company has the status of a public company,
the General Meeting of Shareholders of the
Public Company will adopt the resolution on
the merger referred to in Art. 506 of the CCC,
containing the approval of the Plan of Merger.

I. Designation of the
participating in the Merger.

Companies

Participating in the Merger are:

(1) the Acquiring Company:
Company:  Gi Group Poland, a joint-
stock company,



Typ: spoétka akcyjna,
Siedziba: Polska, adres: ul. Sienna
75, 00-833 Warszawa,

Oznaczenie Rejestru: Rejestr
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzony przez Sad Rejonowy
dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIlI
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sgdowego,

Nr wpisu do rejestru: 0000083941,

Kapitat zaktadowy: 10.521.622,00 zt.

(2) Spétka Przejmowana 1:

Firma: ,Industry Personnel Services” Sp.
zo0.0,,

Typ: spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig,

Siedziba:  Wroctaw, Polska, adres: ul.

Powstafncéw Slaskich 9, 53-332
Wroctaw,
Oznaczenie Rejestru: Rejestr
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sagdowego prowadzony przez Sad Rejonowy
dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, VI
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru

Sadowego,
Nr wpisu do rejestru: 0000184457,
Kapitat zaktadowy:  40.000.000,00 zt.

(3) Spotka Przejmowana 2:

Firma: Gi Group Service Sp.z o.0.,

Typ: spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia,

Siedziba: Polska, adres: ul. Sienna 75, 00-

833 Warszawa,
Oznaczenie Rejestru: Rejestr
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sgdowego prowadzony przez Sgd Rejonowy
dla m.st. Warszawy w Warszawie, XllI
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sgdowego,
Nr wpisu do rejestru: 0000261009,
Kapitat zaktadowy: 22.660.500,00 zt.

Il. Zgromadzenia wspdlnikow oraz walne
zgromadzenie akcjonariuszy Spétek

Type: joint stock company,

Seat: Poland, Address:
75 Sienna Street, 00-833
Warsaw

Register Designation: Register of

Entrepreneurs of the National Court Register
kept by the District Court for the Capital City
of Warsaw in Warsaw, Xl Economic Division
of the National Court Register,

Register entry no: 0000083941,
Share capital: PLN 10,521,622.00.

(2) Acquired Company 1:

Company: “Industry Personnel Services”
LLC,

Type: limited liability company,

Seat: Poland, Address:

Powstancéw Slaskich 9

53-332 Wroctaw,
Register Designation: Register of
entrepreneurs of the National Court Register
kept by the District Court for Wroctaw-
Fabryczna in Wroctaw, VI Economic Division
of the National Court Register,

Register entry no: 0000184457,
Share capital: PLN 40,000,000.00.

(3) Acquired Company 2:

Company: Gi Group Service LLC,
Type: limited liability company,
Seat: Poland, Address: Sienna

75, 00-833 Warsaw,
Register Designation: Register of
Entrepreneurs of the National Court Register
kept by the District Court for the Capital City
of Warsaw in Warsaw, Xl Economic Division
of the National Court Register,

0000261009,
PLN 22,660,500.00.

Register entry no:
Share capital:

Il. Meeting of shareholders and general
meeting of shareholders of the



zatwierdzajgce Pofaczenie.

Zgromadzenie wspdlnikdbw oraz walne
zgromadzenie akcjonariuszy Spétek odbeda
sie, w celu wyrazenia zgody na Potgczenie,
planowo w dniu 6 marca 2024 r. lub w
jakimkolwiek innym terminie po spetnieniu

wszelkich  wymagan, niezbednych dla
przeprowadzenia Potgczenia.
lll. Prawa przyznane przez Spoétke

Przejmujacag wspdlnikom oraz osobom
szczegblnie uprawnionym w Spétkach
Przejmowanych.

Wspdlnikom oraz osobom szczegdlnie
uprawnionym w Spoétkach Przejmowanych
nie zostang przyznane szczegdlne prawa w
Spotce Przejmujace;.

IV. Szczegélne korzysci dla cztonkéw
organdw Spotek oraz innych oséb
uczestniczacych w Pofaczeniu.

Nie przewiduje sie przyznania szczegdlnych
korzysci dla cztonkdéw organdéw Spétek, jak
rowniez  korzysci dla  innych  0sd6b
uczestniczgcych w Potfgczeniu.

V. Przeprowadzenie Potaczenia.

Spotki zgodnie postanawiaja, iz na podstawie
majgcych zastosowanie przepiséw prawa, po
uzgodnieniu i podpisaniu Planu Potgczenia,
dokonajg w szczegdlnosci nastepujacych
czynnosci:
a) kazda ze Spotek zgtosi Plan Potgczenia
do wtasciwego sadu rejestrowego;

b) kazda ze Spétek, zgodnie z art. 500 §2*
KSH, udostepni Plan Potgczenia do
publicznej wiadomosci na stronach
internetowych Spotek, tj.:

e https://www.gigroupholding.com
/polska/aktualnosci/ — dla Spotki
Przejmujacej;

e https://www.ipsdotacje.pl

Companies approving the Merger.

A shareholders' meeting and the general
meeting of the Companies are scheduled to
be held, for the purpose of approving the
Merger, on 6t March, 2024, or on any other
date after the fulfilment of all requirements
necessary for the Merger to take place.

Ill. Rights granted by the Merging Company to

the shareholders and persons specifically
entitled in the Acquired Companies.

No special rights will be granted to the
shareholders and persons with special rights
in the Acquired Companies in the Merging
Company.

IV.Special benefits for members of the bodies

of the Companies and other persons
participating in the Merger.

No special benefits are to be granted to the
members of the Companies' bodies as well as
benefits to other persons participating in the
Merger.

V. Implementation of the Merger.

The Companies unanimously agree that,
based on the applicable laws and regulations,
they will, after the Merger Plan has been
agreed and signed, carry out, in particular, the
following actions:

a) each Company will file the Plan of
Merger with the competent registry
court;

b) each of the Companies, in accordance
with Article 500 §2! of the CCC, will
make the Merger Plan available to the
public on the Companies' websites, i.e.:
e https://www.gigroupholding.com/

polska/aktualnosci/ - for the
Acquiring Company;
e https://www.ipsdotacje.pl



https://www.gigroupholding.com/polska/aktualnosci/
https://www.gigroupholding.com/polska/aktualnosci/
https://www.ipsdotacje.pl/
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— dla Spotki Przejmowanej 1;
e https://giserv.pl - dla Spétki
Przejmowane;j 2.

c) zawiadomig wspolnikéw i
akcjonariuszy Spoétek dwukrotnie o
zamiarze Potgczenia, zgodnie z art. 504
§ 1 KSH;

d) zgtoszg uchwaty w sprawie potaczenia
Spoétek podjete przez zgromadzenia
wspolnikdéw Spotek Przejmowanych i

walne zgromadzenie Spofki
Przejmujacej do witasciwego sadu
rejestrowego.

VI. Pozostate postanowienia.

Na podstawie art. 14 pkt 5) ustawy z dnia
16.02.2007 r. o ochronie konkurencji i
konsumentéw, Zgoda Prezesa Urzedu
Ochrony Konkurencji i Konsumentéw na
potaczenie Spétek nie jest wymagana, gdyz
taczace sie Spoétki nalezg do tej samej grupy
kapitatowej.

w przypadku, gdy jakiekolwiek
postanowienie Planu Potfgczenia okaze sie
niewazne lub niewykonalne, nie wptywa to
na waznosci lub wykonalnos¢ pozostatych
postanowien Planu Potaczenia.

Niewazne lub niewykonalne postanowienie
Planu Potaczenia winno zostac¢ zastgpione
innym waznym i wykonalnym
postanowieniem tego Planu Potgczenia,
ktére mozliwie najpetniej odzwierciedla cel
niewaznego lub niewykonalnego
postanowienia. Te same zasady nalezy
stosowaé w przypadku ewentualnych luk w
Planie Potgczenia.

Wszelkie zatgczniki do Planu Potaczenia
stanowig jego integralng czesc.

Plan Potgczenia zostat sporzgdzony w dwadch
wersjach jezykowych, polskiej i angielskiej.

- for the Acquired Company 1;
e https://giserv.pl - for the Acquired
Company 2.

c) notify the shareholders of the
Companies twice of the intention to
merge, pursuant to Article 504 § 1 of

the CCC;
d) reportthe resolutions on the Merger of
the Companies adopted by the

shareholders' meetings of the Acquired
Companies and the general meeting of
the Acquiring Company to the
competent registry court.

VL. Other provisions.

Pursuant to Art. 14.5) of the Act on
Competition and Consumer Protection of
16.02.2007, the consent of the President of
the Office of Competition and Consumer
Protection to the merger of the Companies is
not required as the merging Companies
belong to the same capital group.

In the event that any provision of the Merger
Plan proves to be invalid or unenforceable,
this shall not affect the wvalidity or
enforceability of the remaining provisions of
the Plan of Merger.

The invalid or unenforceable provision of the
Plan of Merger shall be replaced by another
valid and enforceable provision of that Plan of
Merger that reflects the purpose of the
invalid or unenforceable provision as closely
as possible. The same principles should be
applied to any gaps in the Plan of Merger.

All appendices to the Plan of Merger shall
form an integral part thereof.

The Plan of Merger was prepared in two
language versions, Polish and English. In case


https://giserv.pl/
https://giserv.pl/

W razie ewentualnych rozbieznosci,
decydujgce znaczenie ma wersja polska.
VIl. Zataczniki do Planu Potaczenia.

Zgodnie z art. 499 §2 KSH, do Planu
Pofaczenia zatgczono:

Zatacznik nr 1 - projekt uchwaty Walnego
Zgromadzenia Spotki Przejmujgcej w sprawie
Potaczenia;

Zatacznik nr 2 - projekt uchwaty
Zgromadzenia Wspolnikow Spofki
Przejmowanej 1 w sprawie Potaczenia,

Zatacznik nr 3 — projekt uchwaty
Zgromadzenia Wspodlnikdw Spofki
Przejmowanej 2 w sprawie Potaczenia,

Zatacznik nr 4 — ustalenie wartosci majatku
Spoétki Przejmowane]j 1 na dzien 22 stycznia
2024 .,

Zatacznik nr 5 — ustalenie wartosci majatku
Spotki Przejmowanej 2 na dzien 22 stycznia
2024 .,

Zatacznik nr 6 — os$wiadczenie o braku
obowigzku  sporzadzenia  oswiadczenia
zawierajgcego informacje o] stanie

ksiegowym Spétki Przejmujacej,

Zatacznik nr 7 — oswiadczenie zawierajgce
informacje o stanie ksiegowym Spotki
Przejmowanej 1 sporzgdzong dla celow
Potgczenia na dzien 22 stycznia 2024 r.,

Zatacznik nr 8 — oswiadczenie zawierajgce
informacje o stanie ksiegowym Spotki
Przejmowanej 2 sporzgdzong dla celow
Potgczenia na dzien 22 stycznia 2024 r.

Plan Potgczenia zostat uzgodniony, przyjety i
podpisany przez Zarzady kazdej ze Spotek w
dniu 5 lutego 2024 r.

of any discrepancies, the Polish version shall
prevail.
VII.  Appendices to the Plan of Merger.

Pursuant to Article 499 §2 of the CCC, to the
Plan of Merger are attached:

Appendix No. 1 - draft resolution of the
General Meeting of the Acquiring Company
on the Merger;

Appendix No. 2 - draft resolution of the
Meeting of Shareholders of the Acquired
Company 1 on the Merger,

Appendix No. 3 - draft resolution of the
Meeting of Shareholders of the Acquired
Company 2 on the Merger,

Appendix No. 4 - determination of the value
of the assets of Acquired Company 1 as at 22
January 2024,

Appendix No. 5 - determination of the value
of the assets of Acquired Company 2 as at 22
January 2024,

Appendix No. 6 — declaration of no obligation
to prepare a statement containing
information on the accounting position of the
Acquiring Company,

Appendix No. 7 - statement containing
information on the accounting position of the
Acquired Company 1 prepared for the
purpose of the Merger as at 22 January 2024,
Appendix No. 8 - a statement containing
information on the accounting position of the
Acquired Company 2 prepared for the
purposes of the Merger as at 22 January 2024.

The Plan of Merger was agreed, adopted and
signed by the Management Boards of the
Companies on 5% February, 2024.



Symbole graficzne kwalifikowanych podpisow elektronicznych cztonkdéw zarzqdow Spdtek ztoZzone na
Planie Pofqczenia wraz z zatqcznikami znajdujg sie na ostatniej stronie niniejszego dokumentu.
/
The graphic symbols of the qualified electronic signatures of the members of the management boards
of the Companies affixed on Plan of Merger with appendices can be found on the last page of this
document.



Zatacznik nr 1 do Planu Potaczenia z dnia 5

Appendix no. 1 to the Plan of Merger dated

lutego 2024 r. — Projekt uchwaty Walnego

5 February 2024. - Draft resolution of the

Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki

General Meeting of Shareholders of the

Przejmujacej w sprawie Potaczenia:

Uchwata nr[...]
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy
Gi Group Poland S.A. z dnia [...]

w sprawie potgczenia Spotki ze spotkq
»Industry Personnel Services” Sp. z 0.0. oraz
ze spotkg Gi Group Service Sp. z 0.0.. wraz z
wyrazeniem zgody na plan potqgczenia tych
spotek.

§1.

Na podstawie art. 506 §1, 4 i 5 Kodeksu
spétek  handlowych, po  uprzednim
wystuchaniu ustnych informacji dotyczgcych
w szczegolnosci istotnych elementdéw tresci
planu potgczenia, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoiki,
dziatajgc na podstawie art. 506 w zw. z art.
516 &6 Kodeksu spdétek handlowych,

niniejszym:
1. wyraza zgode na plan potaczenia
poprzez przejecie, polegajgce na

przeniesieniu catego majatku spotki
»Industry Personnel Services” Sp. z o.0.
z siedzibg we Wroctawiu (KRS:
0000184457, dalej jako: ,Spoétka
Przejmowana 1”) oraz spotki Gi Group
Service Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie
(KRS: 0000261009, dalej jako: , Spétka
Przejmowana 2”) na Spotke jako Spotke
Przejmujgcg, dokonane w trybie
uproszczonym (art. 516 §1, 5, 6 KSH), na
warunkach okreslonych w planie
potaczenia z dnia 5 lutego 2024 r.,
ogtoszonym na stronach internetowych
ww. spotek w dniu 5 lutego 2024 r.,
stanowigcym zatgcznik do niniejszej
uchwaty;

2. postanawia o pofgczeniu Spotki ze
Spotka Przejmowang 1 oraz Spédtka
Przejmowang 2, przez przejecie
polegajgce na przeniesieniu catego

Acquiring Company on the Merger:

Resolution No. [...]
of the Extraordinary General Meeting of
Shareholders
Gi Group Poland S.A. dated [...].
on the merger of the Company with
“Industry Personnel Services” Sp. z 0.0. and
with Gi Group Service Sp. z o.0.. together
with the approval of the plan of merger of
these companies.
§1.

On the basis of art. 506 §1, 4 and 5 of the
Commercial Companies Code, after hearing
out of oral information regarding mainly
essential element of the plan of merger, the
Extraordinary General Meeting of
Shareholders of the Company, acting
pursuant to Article 506 in conjunction with
Article 516 §6 of the Commercial Companies
Code, hereby:

1. consents to the plan of merger by
acquisition consisting in the transfer of
all assets of “Industry Personnel
Services” Sp. z 0.0. with its registered
office in Wroctaw (KRS: 0000184457,
hereinafter: ‘Acquired Company 1’)
and Gi Group Service Sp. z 0.0. with its
registered office in Warsaw (KRS:
0000261009, hereinafter referred to as
‘Acquired Company 2’) to the Company
as the Acquiring Company, effected in a
simplified procedure (Article 516 §1, 5,
6 of the CCC), on the terms and
conditions set out in the plan of merger
dated 5™ February, 2024, announced
on the websites of the aforementioned
companies on 5™ February, 2024,
which is attached to this resolution;

2. decides on the merger of the Company
with the Acquired Company 1 and the
Acquired Company 2, by a takeover
consisting in the transfer of all assets of

10



majatku Spétki Przejmowanej 1 oraz
Spotki Przejmowanej 2, na Spotke,
dokonane w trybie uproszczonym (art.
516 § 1, 5, 6 KSH), na warunkach
okreslonych w planie potgczenia zdnia 5
lutego 2024 r., ogtoszonym na stronach
internetowych taczacych sie spdtek w
dniu 5 lutego 2024 r.;

potaczenie nastgpi z dniem wpisu do
rejestru wilasciwego wedtug siedziby
Spotki Przejmujacej (dzien potgczenia).
Wopis ten wywota skutek wykreslenia z
rejestru Spétki Przejmowanej 1 oraz
Spotki Przejmowane;j 2.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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the Acquired Company 1 and the
Acquired Company 2, to the Company,
effected in a simplified procedure
(Article 516 § 1, 5, 6 of the CCC), under
the conditions set out in the merger
plan of 5 February 2024, announced on
the websites of the merging companies
on 5 February 2024;

. the merger will take place on the date

of entry in the register having
jurisdiction according to the registered
office of the Acquiring Company
(merger date). This entry will have the
effect of deleting the Acquired
Company 1 and the Acquired Company
2 from the register.

§2.

The resolution comes into force as of the
date of its adoption.



Zatacznik nr 2 do Planu Potaczenia z dnia 5

Appendix No. 2 to the Plan of Merger dated

lutego 2024 r. Projekt uchwaty

5 February 2024. - Draft resolution of the

Zgromadzenia Wspdlnikow Spoiki

Meeting of Shareholders of Acquired

Przejimowanej 1 w sprawie Potaczenia:

Uchwata nr[...]
Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikéw
»Industry Personnel Services” sp. z 0.0. z
dnia [...]

w sprawie potqczenia Spotki ze spotkqg Gi
Group Poland S.A. oraz Gi Group Service Sp.
Z 0.0., wraz z wyrazeniem zgody na plan
potgczenia tych spétek.

§1.
Na podstawie art. 506 §1, 4 i 5 Kodeksu
spétek  handlowych, po  uprzednim

wystuchaniu ustnych informacji dotyczgcych

w szczegolnosci istotnych elementéw tresci

planu potaczenia, Nadzwyczajne

Zgromadzenie Wspodlnikdw Spotki,

niniejszym:

1. wyraza zgode na plan potgczenia Spotki
poprzez przejecie, polegajgce na
przeniesieniu catego majatku Spodtki
(dalej jako: ,Spétka Przejmowana 1”)
oraz spotki Gi Group Service Sp. z 0.0. z
siedziba w Warszawie (KRS:
0000261009, dalej jako: ,Spétka
Przejmowana 2”) na spotke Gi Group
Poland S.A. z siedzibg w Warszawie
(KRS: 0000083941, dalej jako: ,Spotka
Przejmujaca”), dokonane w trybie
uproszczonym (art.516 § 1, 5, 6 KSH), na
warunkach okresSlonych w planie
potaczenia z dnia 5 lutego 2024 r.,
ogtoszonym na stronach internetowych
ww. spétek w dniu 5 lutego 2024 r.,
stanowigcym zatgcznik do niniejszej
uchwaty;

postanawia o potgczeniu Spdtki ze
Spotka Przejmowang 2 oraz Spotka
Przejmujaca, przez przejecie polegajgce
na przeniesieniu catego majatku Spotki
oraz Spotki Przejmowanej 2, na Spoétke
Przejmujacg, dokonane w trybie
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Company 1 on the Merger:

Resolution No. [...]
of the Extraordinary Meeting of
Shareholders
“Industry Personnel Services” sp. z o0.0. of
[...]1.
on the merger of the Company with Gi
Group Poland S.A. and Gi Group Service Sp.
z 0.0., together with the approval of the
merger plan of these companies.
§1.

On the basis of art. 506 &1, 4 and 5 of the
Commercial Companies Code, after hearing
out oral information regarding mainly
essential element of the plan of merger, the
Extraordinary Meeting of Shareholders of
the Company, hereby:

1. consents to the plan of merger of the
Company by way of takeover consisting
in the transfer of all assets of the
Company (hereinafter: ‘Acquired
Company 1’) and Gi Group Service Sp. z
0.0. with its registered office in Warsaw
(KRS: 0000261009, hereinafter:
‘Acquired Company 2’) to Gi Group
Poland S. A. with its registered office in
Warsaw (KRS: 0000083941, hereinafter
referred to as the ‘Acquiring Company’),
effected in a simplified procedure
(Article 516 81, 5, 6 of the CCC), on the
terms and conditions set out in the
merger plan of 5 February 2024,
announced on the websites of the
aforementioned companies on 5
February 2024, which is attached to this
resolution;

decides on the merger of the Company
with the Acquired Company 2 and the
Acquiring Company, by way of a
takeover involving the transfer of all
assets of the Company and the Acquired
Company 2, to the Acquiring Company,
effected in a simplified manner (Article



uproszczonym (art. 516 § 1, 5, 6 KSH), na
warunkach okreslonych w planie
potaczenia z dnia 5 lutego 2024 r.,
ogtoszonym na stronach internetowych
taczacych sie spotek w dniu 5 lutego
2024 r;

potaczenie nastgpi z dniem wpisu do
rejestru wiasciwego wedtug siedziby
Spotki Przejmujacej (dzien potaczenia).
Wopis ten wywota skutek wykreslenia z
rejestru Spotki oraz Spotki
Przejmowanej 2.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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516 &1, 5, 6 of the CCC), under the
conditions set out in the merger plan of
5 February 2024, announced on the
websites of the merging companies on 5
February 2024;

the merger will take place on the date of
entry in the register having jurisdiction
according to the registered office of the
Acquiring Company (merger date). This
entry will have the effect of deleting the
Company and the Acquired Company 2
from the register.

§2.

The resolution comes into force as of the
date of its adoption.



Zatacznik nr 3 do Planu Potaczenia z dnia 5

Appendix No. 3 to the Plan of Merger dated

lutego 2024 r. Projekt uchwaty

5 February 2024. - Draft resolution of the

Zgromadzenia Wspdlnikow Spoiki

Meeting of Shareholders of Acquired

Przejmowanej 2 w sprawie Potaczenia:

Uchwata nr[...]
Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikéw
Gi Group Service sp. z 0.0. z dnia [...]

w sprawie potgczenia Spotki ze spotkq Gi
Group Poland S.A. oraz ,,Industry Personnel
Services” Sp. z 0.0., wraz z wyrazeniem
zgody na plan potgczenia tych spéfek.

§1.
Na podstawie art. 506 §1, 4 i 5 Kodeksu
spétek  handlowych, po  uprzednim

wystuchaniu ustnych informacji dotyczgcych

w szczegolnosci istotnych elementéw tresci

planu potaczenia, Nadzwyczajne

Zgromadzenie Wspodlnikdw Spotki,

niniejszym:

1. wyraza zgode na plan potgczenia Spotki
poprzez przejecie, polegajgce na
przeniesieniu catego majatku Spodtki
(dalej jako: ,Spétka Przejmowana 2”)
oraz spo6tki  ,Industry  Personnel
Services” Sp. z o0.0. z siedzibg we
Wroctawiu (KRS: 0000261009, dalej
jako: ,Spétka Przejmowana 1”) na
spotke Gi Group Poland S.A. z siedzibg w
Warszawie (KRS: 0000083941, dalej
jako: ,Spoétka Przejmujaca”), dokonane
w trybie uproszczonym (art. 516 § 1, 5,
6 KSH), na warunkach okreslonych w
planie pofgczenia z dnia 5 lutego 2024 r.,
ogtoszonym na stronach internetowych
ww. spotek w dniu 5 lutego 2024 r.,
stanowigcym zatgcznik do niniejszej
uchwaty;

postanawia o potgczeniu Spdtki ze
Spotka Przejmowang 1 oraz Spotka
Przejmujaca, przez przejecie polegajgce
na przeniesieniu catego majatku Spotki
oraz Spotki Przejmowanej 1, na Spotke
Przejmujacg, dokonane w trybie
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Company 2 on the Merger:

Resolution No. [...]
of the Extraordinary Meeting of
Shareholders
Gi Group Service sp. z 0.0. dated [...].
on the merger of the Company with Gi
Group Poland S.A. and “Industry Personnel
Services” Sp. z o.0., together with the
approval of the merger plan of these
companies.
§1.

On the basis of art. 506 &1, 4 and 5 of the
Commercial Companies Code, after hearing
out oral information regarding mainly
essential element of the plan of merger, the
Extraordinary Meeting of Shareholders of
the Company, hereby:

approves the plan of merger of the
Company by acquisition, consisting in the
transfer of all assets of the Company
(hereinafter: ‘Acquired Company 2’) and
“Industry Personnel Services” Sp. z o.0.
with its registered office in Wroctaw
(KRS: 0000261009, hereinafter:
‘Acquired Company 1’) to Gi Group
Poland S. A. with its registered office in
Warsaw (KRS: 0000083941, hereinafter
referred to as the ‘Acquiring Company’),
effected in a simplified procedure
(Article 516 § 1, 5, 6 of the Companies
Act), on the terms and conditions set out
in the merger plan of 5 February 2024,
announced on the websites of the
aforementioned companies on 5
February 2024, which is attached to this
resolution;

decides on the merger of the Company
with the Acquired Company 1 and the
Acquiring Company, by way of a takeover
involving the transfer of all the assets of
the Company and the Acquired Company
1, to the Acquiring Company, effected



uproszczonym (art. 516 § 1, 5, 6 KSH), na
warunkach okreslonych w planie
potaczenia z dnia 5 lutego 2024 r.,
ogtoszonym na stronach internetowych
taczacych sie spotek w dniu 5 lutego
2024 r;

potaczenie nastgpi z dniem wpisu do
rejestru wiasciwego wedtug siedziby
Spotki Przejmujacej (dzien potaczenia).
Wopis ten wywota skutek wykreslenia z
rejestru Spotki oraz Spotki
Przejmowanej 1.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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under a simplified procedure (Article 516
§1, 5, 6 of the CCC), under the conditions
set out in the merger plan of 5 February
2024, announced on the websites of the
merging companies on 5 February 2024;

the merger will take place on the date of
entry in the register having jurisdiction
according to the registered office of the
Merging Company (date of merger). This
entry will have the effect of deleting the
Company and the Acquired Company 1
from the register.
§2.

The resolution comes into force as of the
date of its adoption.



Zatacznik nr 4 do Planu Potaczenia z dnia 5

Appendix No. 4 to the Plan of Merger dated

lutego 2024 r. - ustalenie wartosci majatku

5 February 2024. - Determination of the

Spotki Przejmowanej 1 na dzien 22 stycznia

value of the assets of Acquired Company 1 as

2024 r.

Dziatajac na podstawie art. 499 §2 pkt 3 KSH,
Zarzad Spotki Przejmowanej 1 o$wiadcza, ze
niniejsze ustalenie wartosci majgtku Spétki
Przejmowanej 1 zostato sporzadzone na
dzien 22 stycznia 2024 roku dla celéw
potaczenia Spétki Przejmowanej 1 oraz
Spotki  Przejmowanej 2 ze  Spdtka
Przejmujaca. Niniejsze ustalenie wartosci
majatku Spotki Przejmowanej 1 zostato
sporzgdzone przy wykorzystaniu tych
samych metod i w takim samym uktfadzie jak
ostatni bilans roczny.

Wartos¢ majatku Spétki Przejmowanej 1 na
dzien 22 stycznia 2024 r. wynosi:

11.033.110,16 zt

Wycena wartosci majatku Spotki
Przejmowanej 1 zostata oparta na metodzie
ustalenia wartosci aktywdéw netto. Powyzsza
wartos¢ jest odzwierciedlona w informacji o
stanie ksiegowym Spoétki Przejmowanej 1 na
dzien 22 stycznia 2024 r., na podstawie
danych ujetych w jednostkowym
sprawozdaniu finansowym Spofki
Przejmowanej 1.
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at 22 January 2024.

Acting pursuant to Article 499 §2(3) of the
Companies Act, the Management Board of
Acquired Company 1 declares that this
determination of the value of the assets of
Acquired Company 1 has been prepared as
at 22 January 2024 for the purposes of the
merger of Acquired Company 1 and Acquired
Company 2 with the Acquiring Company.
This determination of the value of the assets
of Acquired Company 1 has been prepared
using the same methods and in the same
layout as the last annual balance sheet.

The value of the assets of Acquired Company
1 as at 22 January 2024 is:

PLN 11,033,110.16

The valuation of the assets of Acquired
Company 1 was based on the method of
determining the net asset value. The
aforementioned value is reflected in the
accounting information of the Acquired
Company 1 as at 22 January 2024, based on
the data included in the separate financial
statements of the Acquired Company 1.



Zatacznik nr 5 do Planu Potaczenia z dnia 5

Appendix no. 5 to the Plan of Merger dated

lutego 2024 r. - ustalenie wartosci majatku

5 February 2024. - Determination of the

Spotki Przejmowanej 2 na dzien 22 stycznia

value of the assets of Acquired Company 2 as

2024 r.

Dziatajac na podstawie art. 499 § 2 pkt 3 KSH,
Zarzad Spotki Przejmowanej 2 oswiadcza, ze
niniejsze ustalenie wartosci majatku Spoéfki
Przejmowanej 2 zostato sporzadzone na
dzien 22 stycznia 2024 roku dla celéw
potaczenia Spotki Przejmowanej 2 ze Spdtka
Przejmowang 1 oraz Spotka Przejmujaca.
Niniejsze ustalenie warto$ci majatku Spotki
Przejmowane] 2 zostato sporzgdzone przy
wykorzystaniu tych samych metod i w takim
samym ukfadzie jak ostatni bilans roczny.

Wartos$¢ majatku Spétki Przejmowanej 2 na
dzien 22 stycznia 2024 r. wynosi:

4.321.867,83 zt

Wycena wartosci majatku Spotki
Przejmowanej 2 zostata oparta na metodzie
ustalenia wartosci aktywdéw netto. Powyzsza
wartosc¢ jest odzwierciedlona w informacji o
stanie ksiegowym Spétki Przejmowanej 2 na
dzien 22 stycznia 2024 r., na podstawie
danych ujetych w jednostkowym
sprawozdaniu finansowym Spotki
Przejmowanej 2.
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at 22 January 2024.

Acting pursuant to Article 499 § 2(3) of the
Companies Act, the Management Board of
Acquired Company 2 declares that this
determination of the value of the assets of
Acquired Company 2 has been prepared as
at 22 January 2024 for the purposes of the
merger of Acquired Company 2 with
Acquired Company 1 and the Acquiring
Company. This determination of the value of
the assets of Acquired Company 2 has been
prepared using the same methods and in the
same layout as the last annual balance sheet.
The value of the assets of Acquired Company
2 as at 22 January 2024 is:

PLN 4,321,867.83

The valuation of the assets of Acquired
Company 2 was based on the method of
determining the net asset value. The above
value is reflected in the information on the
accounting status of Acquired Company 2 as
at 22 January 2024, based on the data
included in the separate financial
statements of the Acquired Company 2.



Zatacznik nr 6 do Planu Potaczenia z dnia 5

Appendix no. 6 to the Plan of Merger dated

lutego 2024 r. - oswiadczenie o braku

5 February 2024. Declaration of no

obowiazku  sporzadzenia  oswiadczenia

obligation to prepare a statement containing

zawierajacego informacje o) stanie

information on the accounting position of

ksiegowym Spotki Przejmujace;.

Oswiadczenie o braku obowigzku
sporzadzenia oswiadczenia zawierajacego
informacje o stanie ksieggowym Spotki
Przejmujacej

Z uwagi na fakt, ze Spodtka Przejmujaca
spetnia wymogi okreslone trescig art. 499 §
4 KSH, tj. jest spotka publiczng, ktoéra
(zgodnie z przepisami o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych z dnia 29

lipca 2005 r.) publikuje i udostepnia
akcjonariuszom poétroczne sprawozdania
finansowe, nie ma ona obowigzku
sporzgdzenia i dotgczenia do planu

potaczenia informacji o stanie ksiegowym, o
ktérej mowa w art. 499 § 2 pkt 4 KSH.

18

the Acquiring Company.

Declaration of no obligation to prepare a
statement containing information on the
accounting position of the Acquiring
Company

Due to the fact that the Acquiring Company
fulfils the requirements specified in Article
499 § 4 of the CCC, i.e. it is a public company
which (in accordance with the regulations on
public offering and the conditions for
introducing financial instruments to the
organized trading system and on public
companies of 29 July 2005) publishes and
makes available to shareholders its semi-
annual financial statements, it is not obliged
to prepare and attach to the plan of merger
the information on the accounting status
referred to in Article 499 § 2 item 4 of the
CCC.



Zatacznik nr 7 do Planu Potaczenia z dnia 5

Appendix no. 7 to the Plan of Merger dated

lutego 2024 r. - oSwiadczenie zawierajace

5 February 2024. - Statement containing

informacje o stanie ksiegowym Spofki

information on the accounting position of

Przejimowanej 1 sporzadzona dla celéw

the Acquired Company 1 prepared for the

potgczenia na dzien 22 stycznia 2024 roku,

purposes of the merger as at 22 January

przy wykorzystaniu tych samych metod i w

2024, using the same methods and in the

takim samym uktadzie jak ostatni bilans

same layout as the last annual balance

roczny.

»Industry Personnel Services” spétka z
ograniczong odpowiedzialno$cia z siedzibg
we Wroctawiu (,,Spétka Przejmowana 1”)

Dziatajac na podstawie art. 499 §2 pkt 4 KSH,
Zarzad Spotki Przejmowanej 1 oswiadcza, ze
zatgczony bilans sporzadzony zostat zgodnie
z ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (Dz.U. Nr 121, poz.591 z
poéin. zm.) i przedstawia prawdziwy i
rzetelny obraz stanu ksiegowego oraz
sytuacji finansowej Spétki Przejmowanej 1
na dzien 22 stycznia 2024 .

Wedtug stanu na dzien 22 stycznia 2024 r.,
stan ksiegowy Spétki Przejmowanej 1
wykazuje po stronie aktywdw i po stronie
pasywow sume 20.871.494,68 zi.

Ponadto Zarzad Spodtki oswiadcza, ze
zatagczony bilans zostat sporzadzony na
podstawie prawidtowo i rzetelnie
prowadzonych ksigg rachunkowych oraz
zgodnie ze stosowanymi w sposéb ciggty
zasadami rachunkowosci wynikajagcymi z
w/w ustawy o rachunkowosci, przy
zastosowaniu tych samych metod i w takim
samym ukfadzie jak ostatni bilans roczny.

Wykorzystujagc mozliwosci przewidziane w
art. 499 § 3 pkt 1 KSH, Spodtka nie
przeprowadzita inwentaryzacji majgtku dla
potrzeb sporzadzenia zataczonego bilansu.
Wartosci przedstawione w tym bilansie
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sheet.

“Industry Personnel Services” limited
liability company, seated in Wroctaw
(‘Acquired Company 1’)

Acting pursuant to article 499 §2 item 4 of
the Code of Commercial Partnerships and
Companies, the Management Board of the
Acquired Company 1 declares that the
attached balance sheet was prepared in
accordance with the Accounting Act of 29
September 1994 (Journal of Laws No. 121,
item 591, as amended) and presents a true
and fair view of the accounting position and
financial standing of the Target Company 1
as at 22 January 2024.

As at 22 January 2024, the accounting
position of Acquired Company 1 shows on
the assets side and on the liabilities side a
total of PLN 20,871,494.68.

Furthermore, the Management Board of the
Company declares that the attached balance
sheet has been prepared on the basis of
properly and reliably kept books of account
and in accordance with the accounting
principles continuously applied pursuant to
the aforementioned Accounting Act, using
the same methods and in the same layout as
the last annual balance sheet.

Using the possibilities provided for in Article
499 § 3 item 1 of the CCC, the Company did
not carry out an inventory of its assets for
the purpose of preparing the attached
balance sheet. The values presented in this
balance sheet take into account the



uwzgledniajg postanowienia art. 499 § 3 pkt
2 KSH.

Zatacznik:
- bilans Spotki Przejmowanej 1.

provisions of Article 499 § 3(2) of the CCC.

Appendix:
- balance sheet of the Acquired Company 1.
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»Industry Personnel Services” Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu,
ul. Powstaricéw Slaskich 9, 53-332 Wroctaw

Bilans na dzien 22.01.2024 roku

Lp. |Poz. |Wyszczegdlnienie 22.01.2024
1l A Aktywa trwate 1 005 782,82
2( 1 Wartosci niematerialne i prawne 0,00
3] 1 |Koszty zakonczonych prac rozwojowych 0,00
4 2 |Wartosé firmy 0,00
5| 3 |Inne wartosci niematerialne i prawne 0,00
6| 4 |Zaliczki na wartosci niematerialne i prawne 0,00
7| 2 Rzeczowe aktywa trwate 0,00
8 1 |Srodkitrwate 0,00
9] a |Grunty(w tym prawo uzytkowania wieczystego gruntéw) 0,00

10| b |Budynki, lokale, prawa do lokali i obiekty inzynierii lgdowej i 0,00
wodnej
11| c¢ |Urzadzenia techniczne i maszyny 0,00
12| d [Srodkitransportu 0,00
13| e |lInne srodki trwate 0,00
14| 2 |Srodki trwate w budowie 0,00
15( 3 |Zaliczki na srodki trwate w budowie 0,00
16| 3 Naleznosci dtugoterminowe 0,00
17| 1 |0Od jednostek powigzanych 0,00
Od pozostatych jednostek, w ktdrych jednostka posiada
18| 2 |zaangazowanie w kapitale 0,00
19| 3 |0d jednostek pozostatych 0,00
20| 4 Inwestycje dtugoterminowe 912 500,00
21 1 [Nieruchomosci 0,00
22| 2 [Wartosci niematerialne i prawne 0,00
23| 3 [Dtugoterminowe aktywa finansowe 912 500,00
24| a [W jednostkach powigzanych 912 500,00
25| a [|Udziatyiakcje 912 500,00
26|/ b [Inne papiery warto$ciowe 0,00
27| ¢ [|Udzielone pozyczki 0,00
28| d [Inne dtugoterminowe aktywa finansowe 0,00
29| b [W pozostatych jednostkach 0,00
30| a [|Udziatyiakcje 0,00
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31| b [Inne papiery wartosciowe 0,00
32 Udzielone pozyczki 0,00
33] d [Inne dtugoterminowe aktywa finansowe 0,00
34| 4 [Inne inwestycje dtugoterminowe 0,00
35| 5 Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 93 282,82
36/ 1 [Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 93 282,82
37| 2 [Innerozliczenia miedzyokresowe 0,00
38| B Aktywa obrotowe 19 865 711,86
39| 1 Zapasy 0,00
40( 1 |Materiaty 0,00
41| 2 |Pétprodukty i produkty w toku 0,00
42 3 |Produkty gotowe 0,00
431 4 |Towary 0,00
44| 5 |Zaliczki na dostawy i ustugi 0,00
45| 2 Naleznosci krotkoterminowe 8301 871,36
46/ 1 |Naleznosci od jednostek powigzanych 7 093 288,52
47| a |Ztytutu dostaw i ustug o okresie sptaty 150 398,52
48| a |do 12 miesiecy 150 398,52
49 b |powyzej 12 miesiecy 0,00
50[ b [inne 6 942 890,00
Naleznosci od pozostatych jednostek, w ktorych jednostka
51| 2 [posiadazaangazowanie w kapitale 0,00
52| a [Ztytutu dostaw i ustug o okresie sptaty 0,00
53] a [do 12 miesiecy 0,00
541 b [powyzej 12 miesiecy 0,00
55| b [Inne 0,00
56/ 3 [Naleznosci od pozostatych jednostek 1208 582,84
571 a |Ztytutu dostaw i ustug o okresie sptaty 1190 595,15
58 do 12 miesiecy 1190595,15
591 b [powyzej 12 miesiecy 0,00
Z tytutu podatkdw, dotacji, cel, ubezpieczen spotecznych i
60| b [zdrowotnych oraz inne 0,00
61 Inne 17 987,69
62| d [Dochodzone na drodze sgdowej 0,00
63| 3 Inwestycje krétkoterminowe 10 605 178,07
64| 1 [Krotkoterminowe aktywa finansowe 10 605 178,07
65| a [W jednostkach powigzanych 10 136 351,02
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66| a [Udziatyiakcje 0,00
67| b [Inne papiery warto$ciowe 0,00
68| ¢ [|Udzielone pozyczki 10 136 351,02
69| d [Inne krétkoterminowe aktywa finansowe 0,00
701 b [W jednostach pozostatych 0,00
71| a [|Udziatyiakcje 0,00
72| b [Inne papiery wartosciowe 0,00
73| ¢ [|Udzielone pozyczki 0,00
74| d [Inne krétkoterminowe aktywa finansowe 0,00
75| ¢ [Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne 468 827,05
76| a [Srodki pieniezne w kasie i na rachunkach 462 299,81
77| b [Inne srodki pieniezne 0,00
78| ¢ [Inne aktywa pieniezne 6 527,24
79| 2 [Inne inwestycje krotkoterminowe 0,00
80( 4 Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 958 662,43
81| C Nalezne wptaty na kapitat (fundusz) podstawowy 0,00
82(D Udziaty (akcje) wtasne 0,00
83|A Aktywa razem 20 871 494,68
84| A Kapitat (fundusz) wtasny 11 033 110,16
85| 1 Kapitat (fundusz) podstawowy 40 000 000,00
86( 2 Kapitat (fundusz) zapasowy 103 359,60
- w tym: nadwyzka wartosci sprzedazy (wartosci emisyjnej) nad
87| a |wartos$cig nominalng udziatéw (akcji) 0,00
88 Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny 0,00
89| a — z tytutu aktualizacji wartosci godziwej 0,00
90| 4 Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe 0,00
91| a [-tworzone zgodnie z umowa (statutem) spoétki 0,00
92| b |- naudziaty (akcje) wtasne 0,00
93| 5 Zysk (strata) z lat ubiegtych -29 256 846,48
94| 6 Zysk (strata) netto 186 597,04
95| 7 Odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego (wielkos$¢ ujemna) 0,00
96| B Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 9 838 384,52
97| 1 Rezerwy na zobowigzania 491 300,88
98| 1 [Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 354 537,18
99| 2 [Rezerwa na Swiadczenia emerytalne i podobne 0,00
100 a |Dtugoterminowe 0,00
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101 b |Krotkoterminowe 0,00
102] 3 |Pozostate rezerwy 136 763,70
103| a |Dtugoterminowe 0,00
104 b |Krotkoterminowe 136 763,70
105] 2 Zobowigzania dtugoterminowe 0,00
106/ 1 |Wobec jednostek powigzanych 0,00
Wobec pozostatych jednostek, w ktérych jednostka posiada
107| 2 |zaangazowanie w kapitale 0,00
108] 3 |Wobec pozostatych jednostek 0,00
109] a |Kredytyipozyczki 0,00
110] b |Z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych 0,00
111 c¢ |Inne zobowigzania finansowe 0,00
112] d |Zobowigzania wekslowe 0,00
113 e |[Inne 0,00
114 3 Zobowigzania krétkoterminowe 9 347 083,64
115] 1 |Wobec jednostek powigzanych 16 277,23
116 a |Ztytutu dostaw i ustug o okresie wymagalnosci 0,00
117 do 12 miesiecy 0,00
118 b |powyzej 12 miesiecy 0,00
119 b [Inne 16 277,23
Wobec pozostatych jednostek, w ktorych jednostka posiada
120[ 2 |zaangazowanie w kapitale 0,00
121 a |Ztytutu dostaw i ustug o okresie wymagalnosci 0,00
122] a |do 12 miesiecy 0,00
123| b |powyzej 12 miesiecy 0,00
124 b [Inne 0,00
125] 3 |Wobec pozostatych jednostek 9330 806,41
126/ a |Kredyty i pozyczki 0,00
127] b |Z tytutu emisji papieréw wartosciowych 0,00
128| c¢ |Inne zobowigzania finansowe 818 159,83
129] d |Ztytutu dostaw i ustug o okresie wymagalnosci 3 808,38
130 a |do 12 miesiecy 3 808,38
131] b |powyzej 12 miesiecy 0,00
132] e |Zaliczki otrzymane na dostawy 0,00
133| f |Zobowigzania wekslowe 0,00
134 g |Ztytutu podatkdw, cet, ubezpieczen spotecznych i innych 8492 233,20
135/ h |Ztytutu wynagrodzen 7 512,60
136 i [inne 9 092,40
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137] 4 |Fundusze specjalne 0,00
138| 4 Rozliczenia miedzyokresowe 0,00
139] 1 |Ujemna wartosc firmy 0,00
140( 2 |lnne rozliczenia miedzyokresowe 0,00
141 a |Dtugoterminowe 0,00
142 b |Krétkoterminowe 0,00
143|P Pasywa razem 20871
494,68
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Zatacznik nr 8 do Planu Potaczenia z dnia 5

Appendix no. 8 to the Plan of Merger, dated

lutego 2024 r. - oSwiadczenie zawierajace

5 February 2024. - statement containing

informacje o stanie ksiegowym Spofki

information on the accounting position of

Przejimowanej 2 sporzadzona dla celéw

the Acquired Company 2 prepared for the

potgczenia na dzien 22 stycznia 2024 r., przy

purposes of the merger as at 22 January

wykorzystaniu tych samych metod i w takim

2024, using the same methods and in the

samym uktadzie jak ostatni bilans roczny.

same layout as the last annual balance

Gi Group Service spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscia z siedzibg w
Warszawie (,,Spotka Przejmowana 2”)

Dziatajac na podstawie art. 499 § 2 pkt 4 KSH,
Zarzad Spotki Przejmowanej 2 oswiadcza, ze
zatgczony bilans sporzadzony zostat zgodnie
z ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (Dz.U. Nr 121, poz.591 z
pdin. zm.) i przedstawia prawdziwy i
rzetelny obraz stanu ksiegowego oraz
sytuacji finansowej Spétki Przejmowanej 2
na dzien 22 stycznia 2024 r.

Wedtug stanu na dzien 22 stycznia 2024 r.,
stan ksiegowy Spétki Przejmowanej 2
wykazuje po stronie aktywdw i po stronie
pasywow sume 14.172.772,64 zi.

Ponadto Zarzad Spodtki oswiadcza, ze
zataczony bilans zostat sporzadzony na
podstawie prawidtowo i rzetelnie
prowadzonych ksigg rachunkowych oraz
zgodnie ze stosowanymi w sposéb ciggty
zasadami rachunkowosci wynikajgcymi z
w/w ustawy o rachunkowosci, przy
zastosowaniu tych samych metod i w takim
samym ukfadzie jak ostatni bilans roczny.

Wykorzystujagc mozliwosci przewidziane w
art. 499 § 3 pkt 1 KSH, Spodtka nie
przeprowadzita inwentaryzacji majgtku dla
potrzeb sporzadzenia zatgczonego bilansu.
Wartosci przedstawione w tym bilansie
uwzgledniajg postanowienia art. 499 § 3 pkt
2 KSH.

Zatacznik:
- bilans Spotki Przejmowanej 2.
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sheet.

Gi Group Service limited liability company
seated in Warsaw (‘Acquired Company 2’)

Acting pursuant to Article 499 § 2(4) of the
CCC, the Management Board of Acquired
Company 2 declares that the attached
balance sheet has been prepared in
accordance with the Accounting Act of 29
September 1994 (Journal of Laws No. 121,
item 591, as amended) and presents a true
and fair view of the accounting position and
financial position of Acquired Company 2 as
at 22 January 2024.

As at 22 January 2024, the accounting
position of Acquired Company 2 shows on
the assets side and on the liabilities side a
total of PLN 14,172,772.64.

Furthermore, the Management Board of the
Company declares that the attached balance
sheet has been prepared on the basis of
properly and reliably kept books of account
and in accordance with the accounting
principles continuously applied pursuant to
the aforementioned Accounting Act, using
the same methods and in the same layout as
the last annual balance sheet.

Using the possibilities provided for in Article
499 § 3 item 1 of the Companies Act, the
Company did not carry out an inventory of
its assets for the purpose of preparing the
attached balance sheet. The values
presented in this balance sheet take into
account the provisions of Article 499 § 3(2)
of the CCC.

Appendix:

- balance sheet of the Acquired Company 2.



Gi Group Service Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, ul. Sienna 75, 00-833 Warszawa

Bilans na dzien 22.01.2024 roku

Wyszczegodlnienie 22.01.2024
1{Aktywa trwate 43 441,55
2| Wartos$ci niematerialne i prawne 0,00
3|Koszty zakonczonych prac rozwojowych 0,00
4|Warto$¢ firmy 0,00
5|Inne wartos$ci niematerialne i prawne 0,00
6|Zaliczki na warto$ci niematerialne i prawne 0,00
7|Rzeczowe aktywa trwale 0,00
8|Srodki trwate 0,00
9|Grunty (w tym prawo uzytkowania wieczystego gruntow) 0,00

10|Budynki, lokale, prawa do lokali i obiekty inzynierii ladowej i wodnej 0,00
11|Urzadzenia techniczne i maszyny 0,00
12|Srodki transportu 0,00
13|Inne $rodki trwale 0,00
14(Srodki trwate w budowie 0,00
15(Zaliczki na srodki trwate w budowie 0,00
16|Naleznos$ci dtugoterminowe 0,00
1710d jednostek powigzanych 0,00
18|0d pozostatych jednostek, w ktorych jednostka posiada zaangazowanie w kapitale 0,00
19(0Od jednostek pozostatych 0,00
20{Inwestycje dtugoterminowe 0,00
21|Nieruchomosci 0,00
22| Wartosci niematerialne i prawne 0,00
23|Dhugoterminowe aktywa finansowe 0,00
24 W jednostkach powigzanych 0,00
25|Udzialy i akcje 0,00
26(Inne papiery warto$ciowe 0,00
27|Udzielone pozyczki 0,00
28|Inne dtugoterminowe aktywa finansowe 0,00
29|W pozostatych jednostkach 0,00
30{Udzialy i akcje 0,00
31|Inne papiery warto$ciowe 0,00
32|Udzielone pozyczki 0,00
33|Inne dtugoterminowe aktywa finansowe 0,00
34|Inne inwestycje dtugoterminowe 0,00
35(Dtugoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 43 441,55
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36|Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 43 441,55
37|Inne rozliczenia migdzyokresowe 0,00
38| Aktywa obrotowe 14 129 331,09
39(Zapasy 87 963,04
40|Materiaty 0,00
41(Polprodukty i produkty w toku 0,00
42|Produkty gotowe 0,00
43| Towary 0,00
44(Zaliczki na dostawy i ustugi 87 963,04
45|Naleznosci krotkoterminowe 1311981,44
46| Naleznosci od jednostek powigzanych 1147 543,72
4717 tytutu dostaw i ustug o okresie sptaty 1135760,13
48|do 12 miesiecy 1135760,13
49|powyzej 12 miesiecy 0,00
50(inne 11 783,59
51| Naleznosci od pozostatych jednostek , wktorych jednostka posiada zaangazowanie w k 0,00
52|Z tytulu dostaw i ustug o okresie sptaty 0,00
53|do 12 miesiecy 0,00
54|powyzej 12 miesigcy 0,00
55(Inne 0,00
56| Naleznosci od pozostatych jednostek 164 437,72
57|Z tytutu dostaw i ustug o okresie sptaty 141 537,72
58|do 12 miesiecy 141 537,72
59|powyzej 12 miesiecy 0,00
60|Z tytulu podatkéw, dotacji, cel, ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych oraz inne 0,00
61(Inne 22 900,00
62| Dochodzone na drodze sagdowej 0,00
63| Inwestycje krotkoterminowe 12504 977,52
64| Krétkoterminowe aktywa finansowe 12504 977,52
65| W jednostkach powigzanych 12 151 937,85
66 [ Udzialy i akcje 0,00
67| Inne papiery warto$ciowe 0,00
68| Udzielone pozyczki 12 151 937,85
69| Inne krotkoterminowe aktywa finansowe 0,00
70| W jednostach pozostatych 193 520,88
71|Udziaty i akcje 0,00
72|Inne papiery wartosciowe 0,00
73|Udzielone pozyczki 193 520,88
74|Inne krotkoterminowe aktywa finansowe 0,00
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75|Srodki pienigzne i inne aktywa pienigzne 159 518,79
76|Srodki pienigzne w kasie i na rachunkach 159 518,79
77|Inne $rodki pieni¢zne 0,00
78| Inne aktywa pieni¢zne 0,00
79]Inne inwestycje krotkoterminowe 0,00
80| Krotkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 224 409,09
81| Nalezne wptaty na kapitat (fundusz) podstawowy 0,00
82| Udzialy (akcje) wtasne 0,00
83| Aktywa razem 14 172 772,64
84|Kapitat (fundusz) wlasny 4 321 867,83
85| Kapitat (fundusz) podstawowy 22 660 500,00
86| Kapitat (fundusz) zapasowy 0,00
87| - w tym: nadwyzka wartosci sprzedazy (wartos$ci emisyjnej) nad warto$cig nominalng U 0,00
88| Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny 0,00
89| — z tytutu aktualizacji wartosci godziwe;j 0,00
90| Pozostale kapitaty (fundusze) rezerwowe 0,00
91|- tworzone zgodnie z umow3 (statutem) spotki 0,00
92| — na udziaty (akcje) wlasne 0,00
93| Zysk (strata) z lat ubieglych -18 735 710,13
94(Zysk (strata) netto 397 077,96
95| 0dpisy z zysku netto w ciagu roku obrotowego (wielko$¢ ujemna) 0,00
96| Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 9 850 904,81
97|Rezerwy na zobowigzania 53 641,01
98[Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 19 681,64
99|Rezerwa na §wiadczenia emerytalne i podobne 359,37
100 Dtugoterminowe 0,00
101 |Krotkoterminowe 359,37
102 | Pozostale rezerwy 33 600,00
103 | Dtugoterminowe 0,00
104 | Krotkoterminowe 33 600,00
105|Zobowigzania dtugoterminowe 0,00
106 | Wobec jednostek powigzanych 0,00
107 | Wobec pozostatych jednostek, w ktorych jednostka posiada zaangazowanie w kapital g 0,00
108| Wobec pozostatych jednostek 0,00
109|Kredyty i pozyczki 0,00
110|Z tytutu emisji dhuznych papierow wartosciowych 0,00
111|Inne zobowiazania finansowe 0,00
112|Zobowigzania wekslowe 0,00

29




113(Inne 0,00
114|Zobowigzania krotkoterminowe 9797 263,80
115|Wobec jednostek powigzanych 4 473 269,82
116|Z tytutu dostaw i ustug o okresie wymagalnosci 2 796 455,26
117|do 12 miesiecy 2 796 455,26
118 |powyzej 12 miesigcy 0,00
119(Inne 1676 814,56
120| Wobec pozostatych jednostek, w ktorych jednostka posiada zaangazowanie w kapitale 0,00
121|Z tytutu dostaw i ustug o okresie wymagalnos$ci 0,00
122|do 12 miesiecy 0,00
123|powyzej 12 miesigcy 0,00
124 {Inne 0,00
125 Wobec pozostatych jednostek 5323 993,98
126 | Kredyty i pozyczki 0,00
127|Z tytutu emisji papierow warto§ciowych 0,00
128|Inne zobowigzania finansowe 6,17
129|Z tytutu dostaw i ustug o okresie wymagalno$ci 24 967,96
130|do 12 miesigcy 24 967,96
131 |powyzej 12 miesigcy 0,00
132 Zaliczki otrzymane na dostawy 11 307,27
133|Zobowigzania wekslowe 0,00
134|Z tytutu podatkow, cel, ubezpieczen spotecznych i innych 5243 979,76
135|Z tytutu wynagrodzen 36 120,31
136|inne 761251
137 Fundusze specjalne 0,00
138|Rozliczenia miedzyokresowe 0,00
139 Ujemna warto$¢ firmy 0,00
140 | Inne rozliczenia migdzyokresowe 0,00
141 | Dtugoterminowe 0,00
142 |Krotkoterminowe 0,00
143|Pasywa razem 14172 772,64
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