Zatacznik nr 2 - tresé projektow uchwat na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Gi
Group Poland S.A. zwotanym na dziei 6 marca 2024 r.

Uchwatanr1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Gl GROUP POLAND S.A.
z siedzibg w Warszawie (,,Spoétka”)
z dnia 6 marca 2024 roku
w sprawie wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
§1.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki postanawia wybra¢ [®] na Przewodniczacego
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
§2.

Uchwata wchodzi z zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie dot. uchwaty nr 1:
Podjecie niniejszej uchwaty wypetnia obowigzek formalny wynikajgcy z art. 409 kodeksu spétek
handlowych.

Uchwata nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Gl GROUP POLAND S.A.
z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”)
z dnia 6 marca 2024 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad.
81.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki niniejszym przyjmuje porzadek obrad o nastepujacej tresci:
1) otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
2) podjecie uchwaty w sprawie wyboru Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
3) stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i zdolnosci do
podejmowania uchwat,
4) przyjecie porzadku obrad,
5) podjecie uchwaty w sprawie potaczenia Spoétki ze spdtka ,,Industry Personnel Services” Sp. z o.o0.
oraz ze spotkg Gi Group Service Sp. z 0.0. wraz z wyrazeniem zgody na plan potgczenia tych spotek;
6) wolne wnioski;
7) zamkniecie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie dot. uchwaty nr 2:
Podjecie niniejszej uchwaty wypetnia obowigzek formalny wynikajgcy z art. 404 kodeksu spdtek
handlowych.

Uchwatanr3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia



Gl GROUP POLAND S.A.
z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”)
z dnia 6 marca 2024 roku
w sprawie potaczenia Spotki ze spétka ,,Industry Personnel Services” Sp. z 0.0. oraz ze spétka Gi
Group Service Sp. z 0.0.. wraz z wyrazeniem zgody na plan potaczenia tych spétek
81.

Na podstawie art. 506 §1, 4 i 5 Kodeksu spdtek handlowych, po uprzednim wystuchaniu ustnych
informacji dotyczgcych w szczegdlnosci istotnych elementéw tresci planu potgczenia, Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoéfki, dziatajgc na podstawie art. 506 w zw. z art. 516 §6 Kodeksu
spotek handlowych, niniejszym:

1. wyraza zgode na plan potaczenia poprzez przejecie, polegajgce na przeniesieniu catego majgtku
spotki ,Industry Personnel Services” Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu (KRS: 0000184457, dalej
jako: ,Spotka Przejmowana 1”) oraz spotki Gi Group Service Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie
(KRS: 0000261009, dalej jako: ,Spdtka Przejmowana 2”) na Spotke jako Spotke Przejmujacy,
dokonane w trybie uproszczonym (art. 516 §1, 5, 6 KSH), na warunkach okreslonych w planie
potgczenia z dnia 5 lutego 2024 r., ogtoszonym na stronach internetowych ww. spétek w dniu 5
lutego 2024 r., stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty;

2. postanawia o pofaczeniu Spoétki ze Spdtkg Przejmowang 1 oraz Spotkg Przejmowang 2, przez
przejecie polegajgce na przeniesieniu catego majatku Spotki Przejmowanej 1 oraz Spétki
Przejmowanej 2, na Spotke, dokonane w trybie uproszczonym (art. 516 § 1, 5, 6 KSH), na
warunkach okreslonych w planie potgczenia z dnia 5 lutego 2024 r., ogtoszonym na stronach
internetowych faczacych sie spétek w dniu 5 lutego 2024 r;

3. potaczenie nastgpi z dniem wpisu do rejestru wiasciwego wedtug siedziby Spotki Przejmujacej
(dzien potaczenia). Wpis ten wywota skutek wykreslenia z rejestru Spétki Przejmowanej 1 oraz
Spotki Przejmowanej 2.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie dot. uchwaty nr 3:

Podjecie niniejszej uchwaty wynika z faktu sporzadzenia i podpisania przez zarzady tagczacych sie spotek
Planu Potfgczenia w dniu 05.02.2024 r. Szczegdtowe informacje na temat potgczenia znajdujg sie w
tresci Planu Potgczenia wraz z zatgcznikami.



