Uchwata numer 1/2ZWZA/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki

,AB Spotka Akcyjna” z siedzibq w Magnicach

z dnia 6 marca 2024 roku

w sprawie wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy postanawia powota¢ na

Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Uchwata numer 2/2ZWZA/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki
,AB Spoétka Akcyjna” z siedzibg w Magnicach
z dnia 6 marca 2024 roku

w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy postanawia powota¢ w sktad

Komisji SKrutacyjnej ......ccooeiiiiiiiiiiiiiicc e,

Uchwata numer 3/ZWZA/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki
AB Spotka Akcyjna” z siedzibqg w Magnicach
z dnia 6 marca 2024 roku

w sprawie przyjecia porzgdku obrad

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy przyjmuje porzadek obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

1) Otwarcie Walnego Zgromadzenia,

2) Wybor Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia,

3) Wybdr Komisji Skrutacyjnej;

4) Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci
do podejmowania uchwat;

5) Przyjecie porzgdku obrad;

6) Przedstawienie sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spotki oraz z dziatalnosci



grupy kapitatowej ,,AB Spdtka Akcyjna” w okresie od dnia 01 lipca 2022 roku do
dnia 30 wrzesnia 2023 roku;

7) Przedstawienie sprawozdania finansowego oraz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego wraz z opiniami biegtych rewidentéw za okres od
dnia 01 lipca 2022 roku do dnia 30 wrzes$nia 2023 roku;

8) Przedstawienie sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosSci za okres od
dnia 01 lipca 2022 roku do dnia 30 wrzesnia 2023 roku;

9) Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej z
dziatalnosci za okres od dnia 01 lipca 2022 roku do dnia 30 wrzesnia 2023 roku;

10) Podjecie uchwaty w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania
Zarzgdu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za rok obrotowy
od dnia 01 lipca 2022 roku do dnia 30 wrzes$nia 2023 roku;

11) Podjecie uchwaty w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania
Zarzqgdu z dziatalnosci grupy kapitatowej ,,AB Spdtka  Akcyjna” oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok obrotowy od dnia 01
lipca 2022 roku do dnia 30 wrze$nia 2023 roku;

12) Podjecie uchwaty w sprawie przeznaczenia zysku za rok obrotowy od dnia
01 lipca 2022 roku do dnia 30 wrzes$nia 2023 roku;

13) Podjecie uchwat w sprawie udzielenia cztonkom Zarzgdu oraz cztonkom
Rady Nadzorczej Spoétki absolutorium z wykonania obowigzkdw w  roku
obrotowym od dnia 01 lipca 2022 roku do dnia 30 wrzesnia 2023 roku;

14) Podjecie uchwaty w przedmiocie upowaznienia Zarzqdu do nabywania
przez Spotke akcji wrasnych;

15) Podjecie uchwaty opiniujgcej ,,Sprawozdanie Rady Nadzorczej AB Spotka
Akcyjna z siedzibg w Magnicach o wynagrodzeniach cztonkdw Zarzgdu i Rady
Nadzorczej w roku obrotowym 2022/2023”;

16) Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia ,,Polityki wynagrodzen cztonkdw
Zarzqdu i Rady Nadzorczej AB S.A.";

17) Podjecie uchwaty w przedmiocie wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej;

18) Przedstawienie przez Zarzqd Spotki informacji zgodnie z art. 363 § 1 kodeksu
spotek handlowych, to jest o przyczynach lub celu nabywania akcji wtasnych,
liczbie i warto$ci nominalnej tych akciji, ich udziale w kapitale zaktadowym oraz
o wartosci Swiadczenia spetnionego w zamian za nabyte akcje;

19) Wolne wnioski;

20) Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Uchwata numer 4/ZWZA/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki
,AB Spoétka Akcyjna” z siedzibg w Magnicach

z dnia 6 marca 2024 roku



w sprawie przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy przyjmuje sprawozdanie Rady

Nadzorczej z dziatalnosci w roku obrotowym 2022/2023.

Uchwata numer 5/ZWZA/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki
,AB Spotka Akcyjna” z siedzibg w Magnicach
z dnia 6 marca 2024 roku
w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci oraz sprawozdania

finansowego Spotki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zatwierdza przedstawione przez
Zarzqgd sprawozdanie z dziatalnosci Spdtki za rok obrotowy 2022/2023

i sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2022/2023.

Uchwata numer 6/ZWZA/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki
,AB Spotka Akcyjna” z siedzibg w Magnicach
z dnia 6 marca 2024 roku
w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Grupy Kapitatowej

,AB Spotka Akcyjna” oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zatwierdza przedstawione przez
Zarzqgd sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Kapitatowej ,,AB Spdtka Akcyjna” za rok
obrotowy 2022/2023 i skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej
,»AB Spotka Akcyjna” za rok obrotowy 2022/2023.

Uchwata numer 7/ZWZA/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki
.AB Spotka Akcyjna” z siedzibg w Magnicach

z dnia 6 marca 2024 roku



w przedmiocie przeznaczenia zysku

8 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy postanawia zysk Spotki za
rok obrotowy 2022/2023 w kwocie 129 512 058,44 ztotych podzielic w ten

sposob, ze:

1) kwote 31654 422,00 ztotych przeznaczy¢ na wyptate dywidendy dla

akcjonariuszy;

2) pozostatg kwote zysku 97 857 636,44 ztotych wytqczy¢ od podziatu miedzy

akcjonariuszy i przeznaczy<¢ na kapitat rezerwowy Spoiki.

§ 2. Spdtka wyptaci dywidende w wysokosci 2 ztote brutto na 1 akcje
uczestniczgcg w wyptacie dywidendy (tj. z wytgczeniem 360 433 akcji wtasnych
nabytych przez Spdtke w ramach programu skupu akcji wtasnych). Dzien
dywidendy zostaje ustalony na dzien 15 marca 2024 roku. Wyptata dywidendy
nastgpi w dniu 5 kwietnia 2024 roku.

UZASADNIENIE

W ocenie Zarzgdu wyptata akcjonariuszom czesci zysku w_postaci dywidendy w

wysokosci 2 zt na akcje i przeznaczenie pozostatej kwoty na kapitat rezerwowy,

pozwoli  Spdtce kontynuowad stabilny i zrownowazony rozwdj prowadzonej

dziatalnosci w roku obrotowym 2022/2023 i latach nastepnych. Kwota dywidendy

zostata pomniejszona o kwote, ktdra przypadataby do wyptaty na akcje witasne

bedgce w posiadaniu spotki.

Uchwata numer 8/ZWZA/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki
,AB Spotka Akcyjna” z siedzibg w Magnicach
z dnia 6 marca 2024 roku

w sprawie udzielenia absolutorium

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela Prezesowi Zarzgdu Andrzejowi

Przybyto absolutorium z wykonania obowigzkdw w roku obrotowym 2022/2023.



Uchwata numer 9/ZWZA/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki
,AB Spétka Akcyjna” z siedzibg w Magnicach
z dnia 6 marca 2024 roku

w sprawie udzielenia absolutorium

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela Wiceprezesowi Zarzqdu
Krzysztofowi Kucharskiemu absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym
2022/2023.

Uchwata numer 10/ZWZA/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki
,/AB Spotka Akcyjna” z siedzibg w Magnicach
z dnia 6 marca 2024 roku

w sprawie udzielenia absolutorium

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela Wiceprezesowi Zarzqdu
Zbigniewowi Madry absolutorium z wykonania obowigzkdbw w roku obrotowym
2022/2023.

Uchwata numer 11/ZWZA/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki
-AB Spoétka Akcyjna” z siedzibg w Magnicach
z dnia 6 marca 2024 roku

w sprawie udzielenia absolutorium

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela Wiceprezesowi Zarzgdu
Grzegorzowi Ochedzanowi absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym
2022/2023.

Uchwata numer 12/ZWzZA/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki
,AB Spotka Akcyjna” z siedzibg w Magnicach
z dnia 6 marca 2024 roku

w sprawie udzielenia absolutorium



Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela Przewodniczgcej Rady
Nadzorczej Iwonie Przybyto absolutorium z wykonania obowigzké4w w roku obrotowym
2022/2023.

Uchwata numer 13/ZWZA/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki
,AB Spotka Akcyjna” z siedzibg w Magnicach
z dnia 6 marca 2024 roku

w sprawie udzielenia absolutorium

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej
Jerzemu Baranowskiemu absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym
2022/2023.

Uchwata numer 14/ZWzZA/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki
AB Spotka Akcyjna” z siedzibq w Magnicach
z dnia 6 marca 2024 roku

w sprawie udzielenia absolutorium

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej
Jakubowi Biegunhskiemu absolutorium z wykonania obowigzkdw w roku obrotowym
2022/2023.

Uchwata numer 15/ZWZA/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki
,AB Spoétka Akcyjna” z siedzibg w Magnicach
z dnia 6 marca 2024 roku

w sprawie udzielenia absolutorium

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej
Markowi Cwirowi absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym
2022/2023.

Uchwata numer 16/ZWZA/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki

,AB Spotka Akcyjna” z siedzibqg w Magnicach



z dnia 6 marca 2024 roku

w sprawie udzielenia absolutorium

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej
Jackowi tapinskiemu absolutorium z wykonania obowigzkdw w roku obrotowym
2022/2023.

Uchwata numer 17/ZWZA/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki
,AB Spotka Akcyjna” z siedzibg w Magnicach
z dnia 6 marca 2024 roku

w sprawie udzielenia absolutorium

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej
Wojciechowi Niesyto absolutorium z wykonania obowigzkdw w roku obrotowym

2022/2023.

Uchwata numer 18/ZWZA/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki
AB Spoétka Akcyjna” z siedzibg w Magnicach
z dnia 6 marca 2024 roku
w przedmiocie upowaznienia Zarzqdu do nabywania przez Spotke akcji

wiasnych

81

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, dziatajgc na podstawie art. 362
§ 1 pkt 8 kodeksu spoétek handlowych, niniejszym upowaznia Zarzgd do
podejmowania wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych w zakresie
nabywania przez Spodtke akcji wtasnych Spodtki, z zachowaniem warunkéw
okreslonych w niniejszej uchwale:

1) Przedmiotem niniejszego upowaznienia sg akcje na okaziciela Spofki,
zdematerializowane, dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.
i oznaczone kodem ISIN: PLABO0000019;

2) Zarzad jest upowazniony do nabycia w imieniu i na rzecz Spoétki akcji wtasnych
w tgcznej liczbie nie wieksze] niz 3 165 442 akcji, to jest 19,55 % kapitatu
zaktadowego Spdiki, o tgcznej wartosci nominalnej nie wiekszej niz 3 165 442,00
ztote w terminie do dnia 4 marca 2027 roku, nie dtuzej jednak niz do
wyczerpania srodkdw przeznaczonych na ten cel;



3)
4)

5)

6)
a)

b)

1)

2)

3)

Przedmiotem nabycia mogqg byc¢ akcje w petni pokryte;

Cena nabywanych akcji nie moze byc¢ nizsza niz 1,00 ztoty za akcje i nie wyzsza
niz 92,00 ztote za akcje;

tgczna cena nabycia akcji wtasnych, powiekszona o koszty ich nabycia, w
okresie udzielonego upowaznienia, nie moze by¢ wyzsza od kwoty
100 000 000,00 ztotych i zostanie pokryta z kapitatu rezerwowego, o ktorym
mowa w § 3 niniejszej uchwaty;

Akcje mogq by¢ nabywane:

w ramach transakcji dokonywanych na rynku regulowanym prowadzonym
przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.;

poza rynkiem regulowanym — w ramach jednego lub wiecej zaproszeh do
sktadania ofert zbycia akcji, ktére to zaproszenia, bedq skierowane do
wszystkich akcjonariuszy Spodtki posiadajgcych akcje na okaziciela.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6 lit b niniejszego paragrafu:
nabycie akcji moze nastgpi¢ za cene ustalonq przez Zarzad, z uwzglednieniem
ust. 1 pkt 4 niniejszego paragrafu, a cena ta bedzie jednakowa dla wszystkich
akcji nabywanych w ramach danego zaproszenia do sktadania ofert zbycia
akciji;

Zarzqgd okredli liczbe akcji nabywanych w ramach danego zaproszenia do
sktadania ofert zbycia akcji, z uwzglednieniem ust. 1 pkt 2 ninigjszego
paragrafu;

Zarzad lub firma inwestycyjna, o ktérej mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu,
dokona obliczenia liczby akcji jokg Spodtkg odkupi w ramach danego
zaproszenia do sktadania ofert zbycia od kazdego akcjonariusza, ktéry ztozy
oferte zbycia akcji, stosujgc proporcjonalng redukcje.

Nabycie akcji wtasnych moze nastgpi¢ bezposrednio przez Spodtke lub za
posrednictwem wybranej przez Zarzgd firmy inwestycyjne;j.

§2.

Walne Zgromadzenie niniejszym upowaznia Zarzgd Spotki do  ustalenia
szczegotowych  warunkdw  nabycia  akcji  wtasnych, w  zakresie
nieuregulowanym w niniejszej uchwale, w tym do zawarcia z firmg inwestycyjng
umowy W sprawie skupu akcji wtasnych oraz do zawierania umow dotyczgcych
skupu z poszczegolnymi akcjonariuszami.

Walne Zgromadzenie upowaznia Zarzqgd do uchwalania programow skupdw
akcji wtasnych w granicach i na podstawie niniejszej uchwaty.

Nabywane akcje wtasne mogqg zostaé przeznaczone przez Spodtke do
umorzenia w drodze obnizenia kapitatu zaktadowego lub finansowania ceny
transakcji nabywania innych podmiotéw przez Spotke.

Iwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy rozwiqzuje ,kapitat rezerwowy
na nabycie akcji wtasnych” utworzony uchwatg nr 7/2018 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia z dnia 20 grudnia 2018 roku w zwigzku z uptywem
terminu upowaznienia Zarzgdu do nabywania akcji wtasnych na podstawie tej
uchwaty.



8 3.

Iwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy przeznacza niewykorzystane srodki z
kapitatu rezerwowego rozwigzanego na podstawie § 2 ust. 4 niniejsze] uchwaty w
wysokosci 93 537 484,64 ztotych na sfinansowanie nabywania akcji wtasnych, wraz z
kosztami ich nabycia, dokonywanego na podstawie niniejszej uchwaty. W tym celu
Iwyczajne Walne Zgromadzenie tworzy ,kapitat rezerwowy na nabycie akcji
wtasnych na podstawie upowaznienia”, na ktéry przekazuje kwote 93 537 484,64 ztote
z kapitatu rezerwowego rozwigzanego na podstawie § 2 ust. 4 niniejszej uchwaty oraz
kwote 6 462 515,36 ztotych, ktdéra zostanie pokryta z kwot przeniesionych z kapitatu
rezerwowego, powstatych zgodnie z art. 348 § 1 kodeksu spdtek handlowych.

UZASADNIENIE

Zarzgd chciatby kontynuowacé prowadzony w_ poprzednich latach skup akcji
wtasnych. Udzielenie upowaznienia do nabywania akcji wtasnych oraz utworzenie na
ten cel kapitatu rezerwowego w_wysokosci 100 000 000 zt umozliwi Zarzgdowi
kontynuowanie nabywania akcji wtasnych Spotki, w_momencie, gdy Zarzqgd uzna
takie dziatania za uzasadnione i na takich warunkach, ktére bedq odpowiadac
aktualnej sytuaciji _rynkowej. Proponujgc warunki _graniczne przewidziane w
upowaznieniu w zakresie maksymalnej ceny, za ktdrg Zarzgd bedzie mégt nabywac
akcje wtasne Spotki, Zarzgd wskazuje, ze proponowand W projekcie uchwaty
maksymalna cena akcji w_wysokosci 92 ztote pokrywa sie z poziomem cen
docelowych akcji podawanych w aktualnych rekomendacjach analitykow.

Zarzqd proponuje, aby srodki przeznaczone na nabycie akcji wtasnych pochodzity z
niewykorzystanych srodkdw z kapitatu rezerwowego utworzonego w__ celu
sfinansowania nabycia akcji wtasnych na podstawie upowaznienia udzielonego przez
Walne Zgromadzenie w 2018 roku oraz z niepodzielonych zyskdw z lat ubiegtych, ktére
byty przeznaczone na kapitat rezerwowy Spofki.

Stosownie do propozycji zgtoszonej przez Akcjonariusza akcje wtasne mogtyby byc
nabywane przez Spdtke w celu ich umorzenia lub finansowania przez Spotke ceny
transakcji_ nabywania innych podmiotdw przez Spdtke. Wprowadzenie mozliwosci
wykorzystania nabytych akcji wtasnych do rozliczen w ramach zawieranych przez
Spdtke transakcji akwizycyjnych zapewni Zarzgdowi Spdtki mozliwosc zwiekszenia
efektywnosci poprzez zmniejszenie zaangazowania finansowego Spdtki w ich
rozliczenie.

Uchwata numer 19/ZWZA/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki
,AB Spotka Akcyjna” z siedzibg w Magnicach

z dnia 6 marca 2024 roku



w przedmiocie zaopiniowania ,,Sprawozdania Rady Nadzorczej AB Spotka
Akcyjna z siedzibg w Magnicach o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzgdu i

Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2022/2023”

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy pozytywnie  opiniuje
»Sprawozdanie Rady Nadzorczej AB Spotka Akeyjna z siedzibg w Magnicach o
wynagrodzeniach cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej w roku obrotowym
2022/2023”, przyjete przez Rade Nadzorczg uchwatg nr 6/2024 z dnia 8
stycznia 2024 roku.

UZASADNIENIE

7godnie z art. 395 § 21 kodeksu spdtek handlowych przedmiotem obrad

zwyczajnego walnego zgromadzenia  powinno  by¢  podjecie  uchwaty

opinivjgcej sprawozdanie o wynagrodzeniach o charakterze doradczym, o

ktorejf mowa w art. 909 ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i

warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego

systemu obrotu oraz o spotkach publicznych. Sprawozdanie z wynagrodzen wraz

Z raportem biegtego rewidenta opublikowane zostato na stronie internetowej
Spotki:
https://www.ab.pl/dla-inwestorow/lad-korporacyjny/polityka-wynagrodzen/

Uchwata numer 20/ZWZA/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki
,AB Spétka Akcyjna” z siedzibg w Magnicach
z dnia 6 marca 2024 roku

w przedmiocie przyjecia

~Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzqgdu i Rady Nadzorczej AB S.A.”

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy przyjmuije ,,Polityke wynagrodzen
cztonkdédw Zarzgdu i Rady Nadzorczej AB S.A.”" w brzmieniu stanowigcym zatgcznik

numer 1 do niniejszej Uchwaty.

Zatgcznik nr 1 do uchwaty numer 20/ZWZA/2024 Zwyczajnego Walnego


https://www.ab.pl/dla-inwestorow/lad-korporacyjny/polityka-wynagrodzen/

Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki ,,AB Spotka Akcyjna” z siedzibg w

Magnicach z dnia 6 marca 2024 roku

Polityka wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej AB S.A.

81

Postanowienia ogblne

1. Celem Polityki jest ustalenie zasad wynagradzania cztonkow Zarzadu i czlonkoéw
Rady Nadzorczej w zwigzku z pelnieniem przez nich funkcji w organach Spotki.

2. Rozwigzania przyjete W Polityce zostaty ustalone w sposéb majacy przyczyniaé si¢
do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spotki,
a takze calej GK AB S.A

3. Realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki oraz
GK AB S.A. majg sprzyja¢ W szczegdlno$ci struktura wynagrodzen cztonkow Zarzadu
I czlonkéow Rady Nadzorczej, warunki zatrudnienia cztonkow Zarzadu oraz
uwzglednienie aktualnej sytuacji finansowej Spotki oraz GK AB S.A. przy ustalaniu
wysokos$ci wynagrodzen.

§2
Skladniki wynagrodzen Zarzadu

1. Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu obejmuja:

1) wynagrodzenie state, ktore stanowi miesieczne wynagrodzenie pieni¢zne z tytutu
wykonywania funkcji cztonka Zarzadu, ktore nie zalezy od kryteriow zwigzanych z
wynikami lub oceng efektow pracy;

2) wynagrodzenie zmienne tj. premie z tytulu wykonania celow finansowych
okreslonych w budzecie;

3) s$wiadczenia dodatkowe, na ktore moga sktada¢ si¢ pozostale, w tym niemajace
bezposrednio charakteru pieni¢znego, $wiadczenia, W szczego6lnosci:

— korzystanie z pakietu medycznego i kart typu multisport finansowanych (lub
wspotfinansowanych) ze srodkow Spotki (w tym dla osob najblizszych)

— korzystanie z przydzielonego do wylacznej dyspozycji samochodu stuzbowego,
telefonu, komputera, a takze abonamentu telefonicznego 1 internetowego z
mozliwoscig korzystania do celéw prywatnych oraz pokrywanie kosztow ich
uzytkowania;

— objecie ubezpieczeniem finansowanym (lub wspétfinansowanym) przez Spotke, w
szczegoOlnosci ubezpieczeniem typu D & O oraz ubezpieczeniem na zycie (ktore to
ubezpieczenie moze obejmowac rowniez osoby najblizsze).

2. Czlonkowie Zarzadu Spotki moga otrzymywac wynagrodzenie z tytutu zawartych umow
zwigzanych z pehlnieniem przez nich funkcji cztonka Zarzadu Spotki Zaleznej.
Wspomniane wynagrodzenie moze mie¢ charakter staty, zmienny oraz obejmowac
$wiadczenia dodatkowe.

3. Spotka ksztattuje system wynagradzania w sposob, ktdry zapewnia, Ze premia roczna (nie



liczac premii specjalnej) wynosi 39% rocznego wynagrodzenia zasadniczego czlonka
Zarzadu.

. Wynagrodzenie state cztonkow Zarzadu jest ustalane przez Rade Nadzorczg w drodze
uchwaly. Przy okreslaniu wysokosci wynagrodzenia statego cztonkow Zarzadu brane s3
pod uwage przede wszystkim nastgpujace przestanki:

1) kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe;

2) zakres odpowiedzialno$ci w ramach sprawowanej funkcji.

. Wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu jest okreslane jako kwota brutto. Niezaleznie od
postanowien niniejszej Polityki, cztonkom Zarzadu przystuguja wszelkie swiadczenia
okreslone w przepisach wilasciwych dla danej podstawy =zatrudnienia, w tym
przewidziane w ustawie o pracowniczych planach kapitatlowych z dnia 4 pazdziernika
2018 roku.

83

Wynagrodzenie czlonkow Rady Nadzorczej

1. Czlonkom Rady Nadzorczej wyptacane jest wynagrodzenie stale, ktorego wysokosé
ustala Walne Zgromadzenie.

2. Spotka pokrywa koszty zwigzane z wykonywaniem przez Cztonkéw Rady Nadzorczej
powierzonych im funkcji, a w szczegdlnosci koszty zwigzane z dojazdem na
posiedzenia Rady Nadzorczej lub komitetu funkcjonujacego w ramach Rady
Nadzorczej.

3. Czlonkom Rady Nadzorczej nie przysluguje dodatkowe wynagrodzenie z tytutu
petnienia przez nich funkcji w ramach Rady Nadzorczej i dziatajacych w jej ramach
komitetow.

4. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie state z tytulu
pracy w Komitecie Audytu dzialajacym w ramach Rady Nadzorczej. Wysokos¢ tego
wynagrodzenia ustala Walne Zgromadzenie.
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Zmienne skladniki wynagrodzenia i kryteria ich przyznawania

1. Czlonkom Zarzadu przystuguje wynagrodzenie zmienne. Wysoko$¢ wynagrodzenia
zmiennego oraz szczegotowe zasady jego wyplaty ustala Rada Nadzorcza w granicach
okreslonych ponizej. Zasady wyptaty wynagrodzenia zmiennego sg jednolite dla
wszystkich cztonkéw Zarzadu.

2. Wynagrodzenie zmienne uzaleznione jest wylacznie od spelnienia warunkow
finansowych. Przy ustalaniu wysokos$ci wynagrodzenia zmiennego nie sg brane pod
uwage kryteria niefinansowe, w tym kryteria dotyczace uwzglednienia intereséw
spolecznych.

3. Czlonkom Zarzadu przystuguja:

a) premia roczna z tytutu wykonania planowanego w budzecie zysku netto GK AB
S.A. (dalej: ,,premia roczna”)

b) premia roczna z tytulu przekroczenia planowanego w budzecie zysku netto GK
AB S.A. (dalej: ,,premia specjalna”).

4. Premia roczna kazdego cztonka Zarzadu wynosi 39 % jego rocznego wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Premia roczna wyptacana jest kwartalnie w oparciu o wykonanie budzetowanego
zysku GK AB S.A. narastajaco, jezeli wykonany zysk wynosi co najmniej 60 % zysku
budzetowanego. Nalezna premia stanowi utamek premii osiaggalnej wyznaczony



przez relacj¢ zysku wykonanego do zysku budzetowanego. Podzial premii rocznej na
kwartaly jest nastgpujacy: po 20% za kwartaly pierwszy, drugi i trzeci oraz 40% za
kwartat czwarty. Za kazdy kolejny kwartal premi¢ rozlicza si¢ kumulatywnie z
premig wyptacong w poprzednich kwartatach danego roku, w oparciu o wykonanie
zysku narastajgco. Otrzymana nalezna premia roczna nie podlega zwrotowi.

6. Premia specjalna nalezna jest w przypadku przekroczenia budzetowanego zysku GK

AB S.A. 1 wynosi do 15% nadwyzki wykonanego zysku netto nad zyskiem

budzetowanym. Premia specjalna jest dzielona miedzy czlonkéw Zarzadu w

proporcji do ich wynagrodzenia zasadniczego. Premia specjalna przystuguje jedynie

za wykonanie zysku w ujeciu rocznym, w oparciu o zweryfikowane wyniki GK AB

S.A.

Procedure ustalenia 1 zatwierdzenia naleznych wyptat okresla Rada Nadzorcza.

8. Kryteria przyznawania zmiennych skladnikéw wynagrodzenia determinowane sa
charakterystyka branzy, w ktorej Spotka prowadzi dziatalno$¢. Branza ta jest bardzo
konkurencyjna oraz cechuje si¢ wysoka dynamika zmian, w szczegdlnosci w zakresie
dystrybuowanych produktéw i ustug. Stad przyjeto, ze uzaleznienie zmiennych
sktadnikoéw wynagrodzenia od rocznych celow finansowych ustalanych niezaleznie
dla kazdego roku obrotowego, jest najwlasciwszym kryterium pozwalajagcym na
oceng pracy Zarzadu w bardzo konkurencyjnym i zmiennym otoczeniu rynkowym
Spotki, pozwalajac jednoczenie umacniaé jej pozycje rynkowa w kolejnych latach.

~

§5
Stosunki prawne bedace podstawg pelnienia funkcji czlonka Zarzadu oraz
Rady Nadzorczej

Z czlonkami Zarzadu zawierana jest umowa o pracg, kontrakt menadzerski lub inna
umowa cywilnoprawna okres$lajagca wzajemne prawa i obowigzki stron. Umowa z
cztonkiem Zarzadu moze by¢ zawarta na czas nieokreslony.

Umowa z cztonkiem Zarzadu okresla warunki jej wypowiedzenia, z zastrzezeniem, ze
okres wypowiedzenia umowy nie moze by¢ krétszy niz 6 miesigcy 1 nie dluzszy niz 12
miesigcy.

Umowa z czlonkiem Zarzadu musi przewidywaé postanowienia w zakresie zakazu
prowadzenia przez cztonka Zarzadu dziatalno$ci konkurencyjnej zar6wno w trakcie jej
trwania, jak i po jej rozwigzaniu przez okres 14 miesiecy, przy czym z tytulu
przestrzegania zakazu konkurencji po rozwigzaniu umowy czlonkowi Zarzadu
przysluguje wynagrodzenie wynoszace miesigcznie rownowarto$¢  Sredniego
miesigcznego wynagrodzenia obliczonego na podstawie rocznego wynagrodzenia
otrzymanego przez pracownika za rok obrotowy poprzedzajacy rok, w ktérym doszto do
rozwigzania umowy o prace, ale nie mniej niz kwote miesigcznego statego
wynagrodzenia okreslonego w umowie o prace.

Uchwata Rady Nadzorczej moze okresla¢ sytuacje, w ktorych cztonkowi Zarzadu bedzie
przystugiwa¢ odprawa z tytutu jej rozwigzania oraz wysokos$¢ takiej odprawy, przy czym
odprawa nie moze by¢ wyzsza niz 12-krotno$¢ miesiecznego wynagrodzenia stalego
cztonka Zarzadu.

Szczegdtowe warunki umow zawieranych z cztonkami Zarzadu, a takze zasady ich
wynagradzania, ustala Rada Nadzorcza, w granicach okreslonych we wlasciwych
przepisach oraz niniejszej Polityce Wynagradzania.

. Na dzien uchwalenia niniejszej Polityki Wynagradzania z czlonkami Zarzadu zawarte sa
umowy 0 prace na czas nieokreslony z mozliwos$cig ich rozwigzania z zachowaniem 6-
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miesiecznego okresu wypowiedzenia.

Czlonkowie Rady Nadzorczej pobieraja wynagrodzenia na podstawie powotania przez
Walne Zgromadzenie przez okres sprawowania mandatu, Ktory ustalany jest na
podstawie przepisow kodeksu spotek handlowych oraz Statutu Spoétki. Cztonkom Rady
Nadzorczej przystuguja wszelkie §wiadczenia okreslone w przepisach wtasciwych dla
stosunku powotania, w tym przewidziane w ustawie o pracowniczych planach
kapitatowych z dnia 4 pazdziernika 2018 roku.

§6
Proces decyzyjny prowadzony w celu ustanowienia, wdrozenia oraz przegladu
Polityki Wynagrodzen

Zarzad opracowuje projekt Polityki Wynagrodzen i przedstawia go Radzie Nadzorczej
do zaopiniowania i zatwierdzenia.

Po zatwierdzeniu przez Rad¢ Nadzorcza projekt Polityki Wynagrodzen przedstawiany
jest do przyjecia przez Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty. Uchwata w przedmiocie
Polityki Wynagrodzen podejmowana jest nie rzadziej niz co 4 lata.

Za wdrozenie Polityki Wynagrodzen odpowiada Zarzad.

Spotka prowadzi dziatalno$¢ na bardzo konkurencyjnym rynku. Zatrudnia pracownikow
z réznych branz — handlowcow, informatykéw, magazynieréw, czy pracownikow
administracyjnych. Kazda z tych branz charakteryzuje si¢ okreslong specyfika,
poziomem wynagrodzen oraz podaza kandydatéw do pracy. Z tego wzgledu Spotka
prowadzi aktywna polityke w zakresie warunkéw pracy i1 placy pracownikow,
pozwalajaca jej na dostosowanie si¢ do wymogow rynku pracy. Bioragc pod uwage
specyfike dziatalnosci Spotki nie jest zatem celowe poroOwnywanie czy usrednianie
warunkow pracy i ptacy pracownikow Spotki, aby uwzgledni¢ je przy ustanawianiu
niniejszej Polityki Wynagrodzen. Z tego wzgledu przy tworzeniu Polityki Wynagrodzen
kierowano si¢ przede wszystkim zapewnieniem wynagrodzen adekwatnych do funkciji,
w szczeg6lnosci proporcji miedzy wynagrodzeniem stalym i zmiennym (zaleznym od
wynikow 1 sytuacji Spotki), zamiast przyrownywaniem tych warunkow do warunkow
pracy i ptacy pozostatych pracownikow.
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Opis srodkow podjetych w celu unikania konfliktow interesow zwiazanych z polityka

1.

wynagrodzen lub zarzadzania takimi konfliktami interesow

Zapobiezeniu wystapienia konfliktu interesow zwigzanych z Polityka Wynagrodzen ma
stuzy¢ podzial kompetencyjny przy ustalaniu zasad i wysokosci wynagrodzen,
przewidziany zardwno w przepisach kodeksu spotek handlowych, niniejszej Polityki, jak
rowniez w zbiorze zasad tadu korporacyjnego “Dobre Praktyki Spétek Notowanych na
GPW 2021”.

W przypadku zidentyfikowania prawdopodobienstwa zaistnienia konfliktu intereséw
w zakresie zagadnien regulowanych Polityka, przez ktorgkolwiek z osdb objetych
zakresem jej zastosowania, osoba taka powinna zglosi¢ takie zdarzenie
Przewodniczacemu Komitetu Audytu (a przewodniczacy Komitetu Audytu -
Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej).

Komitet Audytu inicjuje procedure majaca na celu aktualizacj¢ Polityki lub przyjetych
w jej wykonaniu szczegotowych zasad wynagradzania, w celu wyeliminowania lub



uniemozliwienia powstania konfliktu interesow.

4. Jezeli potencjalny konflikt intereséw dotyczy Przewodniczacego Komitetu Audytu lub
ktéregokolwiek z jego cztonkow, procedurg, o ktdérej mowa w ust. 3 inicjuje Rada
Nadzorcza.

§8

Postanowienia koncowe

1. Niniejsza Polityka obowigzuje od dnia jej uchwalenia przez Walne Zgromadzenie.

2. W stosunku do poprzednio obowigzujace;j ,,Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej AB S.A.” przyjetej Uchwala nr 4/2020 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 27 sierpnia 2020 roku, niniejsza Polityka w istotny
sposob zmienita zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej, poprzez wprowadzenie
dodatkowego wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej, bedacych cztonkami
Komitetu Audytu. Tym samym zasady wynagradzania czionkow Rady Nadzorczej
okreslone w § 3 niniejszej Polityki odpowiadajg zaleceniom wynikajacym z ,,Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych na GPW 20217, zgodnie z ktérymi wynagrodzenie cztonkow
Rady Nadzorczej nie powinno by¢ uzaleznione od liczby odbytych posiedzen, a takze
powinno uwzglednia¢ dodatkowe naklady pracy zwigzane z praca w komitetach
funkcjonujacych w ramach Rady Nadzorczej. Jednoczes$nie wskazuje si¢, ze podejmowane
dotychczas uchwaty przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie, o ktorych mowa w art. 90g ust.
6 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz spotkach publicznych, pozytywnie
opiniowaty sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach, wobec tego niniejsza
Polityka uwzglednia tre$¢ tych uchwal w ten sposob, ze nie wprowadza do tresci Polityki
istotnych zmian, poza dostosowaniem sposobu wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej
do zalecen wynikajacych z Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021.

3. Warunki wynagradzania cztonkéw Zarzadu i czlonkéw Rady Nadzorczej w zwigzku z
pelnieniem przez nich funkcji w organach Spoétki obowigzujace w dniu uchwalenia
niniejszej Polityki, w szczegodlnosci zawarte w umowach o prac¢ i uchwalach Rady
Nadzorczej obowigzujg nadal po jej wejsciu w zycie, w zakresie w jakim sg zgodne z
zasadami w niej okre§lonymi.

UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach

wprowadzania instrumentoéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o

spotkach publicznych uchwata w sprawie polityki wynagrodzen jest podejmowana nie

rzadziej niz co cztery lata. Dotychczas obowigzujgca polityka wynagrodzen zostata

przyjeta przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w dniu 28 sierpnia

2020 roku. Tym samym w 2024 roku uptyng 4 lata od jej podjecia, co oznaczq, ze

podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwaty w przedmiocie

polityki wynagrodzen pozwoli na zachowanie terminu ustawowego bez koniecznosci

Zwotywania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w kolejnych miesigcach, tylko

w celu podjecia tej wymaganej przepisami uchwaty.




Jednoczesnie Zarzgd wskazuje, ze projektowana tresé¢ polityki wynagrodzen zawiera

istotng w ocenie Zarzgdu zmiane w zakresie zasad wynagradzania cztonkow Rady

Nadzorczej polegajgcg na przyznaniu dodatkowego wynagrodzenia cztonkom

Komitetu Audytu. Zasady wynagradzania cztonkdow Rady Nadzorczej przewidziane

w_ projektowanej Polityce wynagrodzen sg zgodne z zaleceniami wynikajgcymi

z .Dobrych praktyk spotek notowanych na GPW 2021",

Uchwata numer 21/ZWZA/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki
,AB Spotka Akcyjna” z siedzibg w Magnicach
z dnia 6 marca 2024 roku
w przedmiocie

wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej

Iwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ustala wynagrodzenie dla cztonkdow
Rady Nadzorczej w wysokosci 3 000,00 ztotych brutto miesiecznie. Cztonkom Komitetu
Audytu przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 1 500,00 ztotych brutto
miesiecznie. Wynagrodzenie w wysokosci ustalonej niniejszg uchwatg bedzie

wyptacane poczgwszy od wyptaty wynagrodzenia naleznego za marzec 2024 roku.

UZASADNIENIE

Zarzad proponuje, by ZIwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy przyznato

cztonkom Rady Nadzorczej miesieczne wynagrodzenie w_wysokosci 3 000 zt

brutto. Ponadto Zarzgd proponuje, by Zwyczaine Walne Zgromadzenie

Akcjonariuszy przyznato cztonkom Komitetu Audytu dodatkowe wynagrodzenie

miesieczne w wysokosci 1 500 zt brutto. Proponowane zmiany motywowane sq

potrzebg waloryzacji dotychczasowe] wysokosci miesiecznego wynagrodzenia

cztonkdw Rady Nadzorczej, a takze odpowiadajg zwiekszonemu zakresowi pracy

cztonkdw Komitetu Audytu zwigzane z rosngcym znaczeniem tego organu w

Spdtce nadawanym mu przez obowigzujgce przepisy. Tak uksztattowane warunki

wynagradzania cztonkdw Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu sg zgodne z

zaleceniami wynikajgcymi z ,Dobrych praktyk spdtek notowanych na GPW 2021”.
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