- Projekt Allianz OFE—

DO PKT 6. PORZADKU OBRAD:

»UCHWALA Nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma PolTREG Spoétka Akcyjna z siedziba w Gdansku z dnia 12 marca 2024
roku

w sprawie zmiany wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie PolTREG S.A. z siedzibg w Gdansku (,,Spotka”),
dziatajac na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spodtek handlowych oraz § 25 ust. 1 pkt 12)
Statutu Spokki, uchwala, co nastepuje:

§1

1. Wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej Spotki ustala si¢ w nastgpujacy sposob:

1) wynagrodzenie Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki ustali¢ na 5 000,00 zt
(stownie: piec tysiecy ztotych 00/100) brutto miesi¢cznie;

2) wynagrodzenie kazdego Czlonka Rady Nadzorczej Spokki ustali¢ na 4 500,00 zi
(stownie: cztery tysigce piecset ztotych 00/100) brutto miesigcznie.

2. W przypadku utworzenia Komitetu Audytu Rady Nadzorczej, Przewodniczacemu
Komitetu Audytu przystuguje dodatkowe miesigczne wynagrodzenie w wysokosci
1.500,00 zt brutto, natomiast Czlonkowi Komitetu Audytu przystuguje dodatkowe
miesigczne wynagrodzenie w wysokosci 1.000,00 zt brutto.

3. W przypadku, gdy powotanie lub odwolanie cztonka Rady Nadzorczej nastapitlo w
czasie trwania miesigca kalendarzowego, wysoko$¢ wynagrodzenia przyshugujacego
cztonkowi Rady Nadzorczej oblicza si¢ proporcjonalnie do ilosci dni petnienia funkcji
w Radzie Nadzorczej Spotki w tym miesigcu.

4. Wynagrodzenie jest platne z dolu do 10-go dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
ktorego wynagrodzenie dotyczy.

5. Wynagrodzenie cztonkoéw Rady Nadzorczej obcigza koszty dziatalnos$ci Spoitki.

§2



Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z udzialem w pracach
Rady Nadzorczej.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia.”

Uzasadnienie: uchwata dotyczy fakultatywnego przyznania wynagrodzenia cztonkom Rady
Nadzorczej oraz czlonkom Komitetu Audyty na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spolek
handlowych.



