PROJEKTY UCHWAL NA ZWYCZAJIJNE WALNE ZGROMADZENIE
SPOLKI GETIN HOLDING S.A.
ZWOLANE NA DZIEN 4 KWIETNIA 2024 R.

Uchwala nr [¢]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

§1.
Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 4 i § 5 Regulaminu Walnego

Zgromadzenia Getin Holding S.A. Zwyczajne Walne Zgromadzenie wybiera na
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjegcia.

Uzasadnienie:

Projekt uchwaly dotyczy spraw porzadkowych. Wyboér Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia nastgpuje sposréd oséb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu (art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych).

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowata projekt niniejszej uchwaty.
Uchwala nr [¢]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.

z dnia [°]

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje nast¢pujacy porzadek obrad:

=

Otwarcie obrad Walnego Zgromadzenia.

Podjecie uchwaty w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowos$ci zwolania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do

podejmowania uchwatl.

Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia porzadku obrad.

Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Rady Nadzorczej za 2023 rok.

Podjecie uchwaly w sprawie rozpatrzenia 1 zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu

z dziatalnosci Getin Holding S.A i Grupy Kapitatowej Getin Holding za rok 2023.

7. Podjecie uchwaty w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Getin
Holding S.A. za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2023 roku.

8. Podjecie uchwaty w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitalowej Getin Holding za rok zakonczony dnia
31 grudnia 2023 roku.

9. Podjecie uchwaty w sprawie pokrycia straty za 2023 r.

10. Podjecie uchwaty w sprawie wyptaty dywidendy.

11. Podjecie uchwaly w sprawie zaopiniowania Sprawozdania Rady Nadzorczej Getin Holding
S.A. 0 wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej za 2023 r.

12. Podje¢cie uchwaly w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej.

13. Podjecie uchwal w sprawie udzielenia absolutorium dla Czlonkéw Zarzadu Getin

Holding S.A. z wykonania przez nich obowigzkoéw w 2023 roku.
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14. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium dla Cztonkow Rady Nadzorczej Getin
Holding S.A. z wykonania przez nich obowigzkéw w 2023 roku.
15. Zamknigcie obrad.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie:

Projekt uchwaty dotyczy spraw porzadkowych. W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad nie
mozna powzig¢ uchwaty, chyba, ze caty kapital zaktadowy jest reprezentowany na Walnym
Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie zglosit sprzeciwu dotyczacego powzigcia uchwaty (art.
404 §1 Kodeksu spotek handlowych).

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowala projekt niniejszej uchwaty.

Uchwala nr []
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

Dziatajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu Spotek Handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie postanawia:

§1.
Zatwierdzi¢ sprawozdanie Rady Nadzorczej Getin Holding S.A. za 2023 rok.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 382 punkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych, do szczegdlnych obowiazkow rady
nadzorczej nalezy sporzadzanie oraz ztozenie walnemu zgromadzeniu corocznego pisemnego
sprawozdania za ubiegly rok obrotowy. Ponadto, jak stanowi zasada 2.11 Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW 2021, poza czynno$ciami wynikajacymi z przepisOw prawa raz
w roku rada nadzorcza sporzadza i przedstawia zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu do
zatwierdzenia roczne sprawozdanie.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowala projekt niniejszej uchwaty.

Uchwala nr []
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 1 oraz art. 395 § 5 Kodeksu Spotek
Handlowych oraz na podstawie § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie, po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Getin Holding S.A.
1 Grupy Kapitatowej Getin Holding za rok 2023 postanawia:

§1.

Zatwierdzi¢ sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Getin Holding S.A. 1 Grupy Kapitatowe;j
Getin Holding za rok 2023.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 1 oraz § 5 KSH przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia powinno by¢ rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci
1 sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci grupy kapitatowej spoiki.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowala projekt niniejszej uchwaty.

Uchwala nr [¢]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

Dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu Spotek Handlowych oraz
na podstawie § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po rozpatrzeniu
sprawozdania finansowego Getin Holding S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2023 r.,
postanawia:

§1.
Zatwierdzi¢ sprawozdanie finansowe Getin Holding S.A. za rok zakonczony 31 grudnia
2023 r., w ktorego sktad wchodza:

1. Bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2023 r. wykazujacy po stronie aktywow i pasywow
sum¢ 112.286 tys. zl (stownie: sto dwanascie milionéw dwiescie osiemdziesigt szes$¢
tysiecy zlotych).

2. Rachunek zyskow i strat za okres od 01 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. wykazujacy
strat¢ netto w kwocie 1.256 tys. zt (stownie: jeden milion dwiescie pigcdziesiat szesS¢ tysiecy
ztotych).

3. Rachunek przeptywow pieni¢znych za okres od 01 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.
wykazujacy zmniejszenie stanu $Srodkow pienigznych o kwote 94.322 tys. zt (stownie:
dziewigcédziesiat cztery miliony trzysta dwadzie$cia dwa tysigce ztotych).

4. Sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od 01 stycznia 2023 r. do 31 grudnia
2023 r. wykazujace ujemne catkowite dochody w kwocie 1.256 tys. zt (stownie: jeden
milion dwiescie pigédziesigt szes¢ tysiecy ztotych).

5. Zestawienie zmian w kapitale wlasnym za okres od 01 stycznia 2023 r. do 31 grudnia
2023 r. wykazujace zmniejszenie kapitatu wtasnego o kwote 111.322 tys. zt (stownie: sto
jedenascie milionow trzysta dwadzie$cia dwa tysiace ztotych).

6. Dodatkowe informacje i objas$nienia.

§2.

Uchwata wchodzi w Zycie z chwila podjecia.

Uzasadnienie:
Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 1 KSH, przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
powinno by¢ rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego spofki.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowata projekt niniejszej uchwaty.
Uchwala nr []
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.

z dnia [°]

Dziatajac na podstawie art. 63c ust. 4 ustawy o rachunkowosci, art. 395 § 5 Kodeksu Spotek
Handlowych oraz na podstawie § 10 ust. 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po



rozpatrzeniu skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Getin Holding
za rok zakonczony 31 grudnia 2023 r., postanawia:

§1.

Zatwierdzi¢ skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Getin Holding za rok
zakonczony 31 grudnia 2023 r., w sktad ktérego wchodza:

1. Skonsolidowany bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2023 r., wykazujacy po stronie
aktywow 1 pasywow sume 616.628 tys. zt (stownie: sze$¢set szesnascie milionow szescset
dwadzie$cia osiem tysiecy ztotych).

2. Skonsolidowany rachunek zyskow i strat za okres od 01 stycznia 2023 r. do 31 grudnia
2023 r., wykazujacy zysk netto w kwocie 27.306 tys. zt (stownie: dwadziescia siedem
milionoéw trzysta szes¢ tysiecy ztotych).

3. Zestawienie zmian w skonsolidowanym kapitale wlasnym za okres od 01 stycznia 2023 r.
do 31 grudnia 2023 r., wykazujgce zmniejszenie kapitalu wtasnego o kwote 108.754 tys. zt
(stownie: sto osiem milionéw siedemset pigecdziesiat cztery tysigce ztotych).

4. Skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od 01 stycznia 2023 r. do
31 grudnia 2023 r., wykazujace dodatnie catkowite dochody w kwocie 1.312 tys. zi
(stownie: jeden milion trzysta dwanascie tysigcy ztotych).

5. Skonsolidowany rachunek z przeptywow pienigznych za okres od 01 stycznia 2023 r. do 31
grudnia 2023 r. wykazujacy zmniejszenie stanu Srodkéw pieni¢znych o kwote 68.095 tys.
zt (stownie: sze$édziesiat osiem miliondw dziewieédziesiat piec tysiecy ztotych).

6. Dodatkowe informacje i objasnienia do skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 395 § 5 KSH, przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia moze
by¢ rowniez rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego grupy kapitatowej spoiki.
Ponadto art. 63c ust. 4 ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci stanowi, ze roczne
skonsolidowane sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez organ zatwierdzajacy
jednostki dominujacej, nie pdzniej niz w ciggu 6 miesiecy od dnia bilansowego, na ktory nalezy
sporzadzi¢ roczne sprawozdanie finansowe jednostki dominujace;j.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowata projekt niniejszej uchwaty.

Uchwala nr []
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

Dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu Spoétek Handlowych, po rozpatrzeniu
wniosku Zarzadu dotyczacego pokrycia straty za 2023 r. oraz po zapoznaniu si¢ z opinig Rady
Nadzorczej, Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia:

§1.
Strate wykazana w sprawozdaniu finansowym Spoétki za rok obrotowy 2023 w wysokosci
1.255.721,37 zt (stownie: jeden milion dwieScie pieédziesigt pie¢ tysigcy siedemset
dwadziescia jeden ztotych 37/100) pokry¢ z kapitatu zapasowego Spotki w czgsci utworzonej
ze srodkow pochodzacych obnizenia kapitatu zaktadowego Spoiki.

§ 2.



Srodki zgromadzone na kapitale zapasowym Spotki w czesci utworzonej ze $rodkoéw
pochodzacych obnizenia kapitatu zaktadowego Spotki w wysokosci odpowiadajacej kwocie
1.255.721,37 zt (stownie: jeden milion dwiescie pigcdziesigt pie¢ tysiecy siedemset
dwadzies$cia jeden ztotych 37/100) przeznaczy¢ na pokrycie straty, o ktorej mowa § 1.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjegcia.

Uzasadnienie:
Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 2 KSH, przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
powinno by¢ powziecie uchwaty o podziale zysku albo pokryciu straty.

Whiosek Zarzadu obejmuje propozycje, by biezaca stratg¢ pokry¢ z kapitalu zapasowego w
czg$ci utworzonej z obnizenia kapitatu zaktadowego.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie (,,NWZ”) Spotki uchwata nr 3 z dnia 21 grudnia 2021 r.
postanowito o obnizeniu kapitatu zaktadowego 1 o zwigzanej z tym zmiang Statutu Spotki. W
uchwale wskazano, ze obnizenie kapitatu zaktadowego nastgpuje, m.in. w celu przeniesienia
wynikajacej z obnizenia kapitalu zaktadowego Spotki kwoty 550 325 291,80 zt do kapitatu
zapasowego Spotki, aby kwoty przeniesione z obnizenia kapitatu zaktadowego mogty zosta¢
przeznaczone na pokrycie ewentualnych, przysztych strat Spotki, a ponadto, by stworzyc
warunki do wyptaty w przysztosci srodkdw na rzecz akcjonariuszy z kapitatu zapasowego w
cze¢sci, w jakiej kapitat ten zostat utworzony z zyskow Spotki. NWZ w uchwale tej postanowito
réwniez, ze przeniesienie srodkow z obnizenia do kapitalu zapasowego nastgpi w pierwszym
dniu przypadajacym po uplywie szeSciu miesigcy od dnia ogloszenia wpisu do rejestru
przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego obnizenia kapitalu zakladowego Spoitki
dokonywanego na podstawie uchwaty. W 2022 r. proces obnizenia kapitatu zaktadowego zostat
zakonczony, a §rodki z obnizenia kapitatu zaktadowego przeniesiono do kapitatu zapasowego,
zgodnie z ww. uchwata NWZ.

Dlatego tez, proponuje si¢, by Zwyczajne Walne Zgromadzenie w 2024 roku podjeto uchwate
w sprawie pokrycia straty za 2023 rok w ww. sposob, ktory odpowiada celowi wyrazonemu we
wczesniejszej uchwale NWZ Spotki.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowata projekt niniejszej uchwaty.

Uchwala nr [¢]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

Dziatajac na podstawie art. 347 i 348 Kodeksu Spotek Handlowych, po rozpatrzeniu wniosku
Zarzadu dotyczacego wyplaty dywidendy oraz po zapoznaniu si¢ z opinig Rady Nadzorczej,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia:

§ L
1. Getin Holding S.A. ("Spotka") wyptaci dywidendg z kapitalu zapasowego Spotki w czgsci
utworzonej z zysku netto osiggnietego przez Spotke w latach ubiegltych w kwocie 0,27 zt
(stownie: dwadziescia siedem groszy) brutto na jedng akcje, tj. taczng kwote 51.237.182,34 zt
(stownie: pigcdziesiat jeden milionéw dwiescie trzydziesci siedem tysigcy sto osiemdziesigt
dwa ztote 34/100).
2. Dzien dywidendy ustala si¢ na 9 kwietnia 2024 r.
3. Dzien wyptaty dywidendy ustala si¢ na 12 kwietnia 2024 r.



4. W dywidendzie uczestniczg wszystkie akcje Spotki, tj. 189.767.342 akcje.

§2.
Srodki zgromadzone na kapitale zapasowym Spotki w czeéci utworzonej z zysku netto
osiggnigtego przez Spotke w latach ubieglych w wysokosci odpowiadajacej kwocie
51.237.182,34 71 (stownie: pig¢dziesigt jeden miliondw dwiescie trzydziesci siedem tysiecy sto
osiemdziesiat dwa ztote 34/100) przeznaczy¢ na wyptate dywidendy, ktorej mowa § 1.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie:
Zgodnie z przepisami Kodeksu spotek handlowych podziatu zysku dokonuje Zwyczajne Walne
Zgromadzenie.

Art. 348 § 1 Kodeksu spotek handlowych stanowi, ze kwota przeznaczona do podziatu migdzy
akcjonariuszy nie moze przekracza¢ zysku za ostatni rok obrotowy, powiekszonego o
niepodzielone zyski z lat ubiegtych oraz o kwoty przeniesione z utworzonych z zysku kapitatow
zapasowego 1 rezerwowych, ktoére moga by¢ przeznaczone na wyptate dywidendy. Kwote te
nalezy pomniejszy¢ o niepokryte straty, akcje wtasne oraz o kwoty, ktére zgodnie z ustawg lub
statutem powinny by¢ przeznaczone z zysku za ostatni rok obrotowy na kapitaly zapasowy lub
rezerwowe.

Czes$¢ kapitatu zapasowego Spotki zostata utworzona z zyskow netto Spotki wypracowanego
w latach ubieglych. Kapital ten moze zatem zosta¢ przeznaczony decyzja walnego
zgromadzenia na wyplate akcjonariuszom (w okreslonych przez ww. przepis granicach).

Zgodnie z art. 348 § 4 Kodeksu spotek handlowych, zwyczajne walne zgromadzenie na dzien
przypadajacy nie wczesniej niz pig¢ dni 1 nie pdzniej niz trzy miesigce od dnia powziecia
uchwaly o podziale zysku okres$la dzien, wedlug ktorego ustala si¢ listg akcjonariuszy
uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy (dzien dywidendy). Art. 348 § 5 Kodeksu
spotek handlowych stanowi, ze dywidende wyplaca si¢ w terminie okreslonym w uchwale
walnego zgromadzenia. Termin wyptaty dywidendy wyznacza si¢ w okresie trzech miesigcy,
liczac od dnia dywidendy. Dodatkowo zgodnie z § 121 ust. 2 Szczegdtowych Zasad Dziatania
Krajowego Depozytu Papierow WartoSciowych S.A., dzien wyplaty dywidendy moze
przypada¢ nie wczesniej niz w terminie D+3 (zgodnie z § 9 ust. 1 Regulaminu Krajowego
Depozytu Papieréw Wartosciowych S.A. z biegu termindw okreslonych w dniach zostaja
wylaczone dni uznane za wolne od pracy na podstawie wlasciwych przepiséw oraz soboty).
Wyptata dywidendy jest zgodna z przyjeta i komunikowang rynkowi strategia Spotki. Srodki
finansowe pozostate w Spotce po wyplacie dywidendy sg wystarczajace dla realizacji
strategicznych zamierzen Getin Holding S.A.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowata projekt niniejszej uchwaty.

Uchwala nr []
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2! Kodeksu spotek handlowych oraz art. 90g ust. 6 ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej 1 warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych (Dz.U. z
2022 r., poz. 2554, t.j. ze zm.), Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia:



§ 1.

Pozytywnie zaopiniowa¢ Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki Getin Holding S.A. za 2023 r.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjgcia.

Uzasadnienie:

Art. 395 § 2! KSH stanowi, w spotce z siedzibg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktorej
co najmniej jedna akcja jest dopuszczona do obrotu na rynku regulowanym, przedmiotem obrad
zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno by¢ rowniez powzigcie uchwaty, o ktérej mowa
w art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentdéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych
(Dz.U.z2022 r., poz. 2554, t.j. ze zm.), dalej: ,,ustawa o ofercie” lub przeprowadzenie dyskusji,
o ktorej mowa w art. 90g ust. 7 ustawy o ofercie.

Stosownie do art. 90g ust. 6 ustawy o ofercie, walne zgromadzenie podejmuje uchwate
opiniujaca sprawozdanie o wynagrodzeniach. Uchwata ma charakter doradczy.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowata projekt niniejszej uchwaty.

Uchwala nr [¢]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
Z dnia [*]

Dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1 i 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej 1 warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz.U. z 2022 r., poz. 2554, t.j. ze zm.) oraz § 15
ust. 2 Polityki wynagrodzen Czlonkoéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Getin Holding S.A.
przyjetej uchwala Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 3/2020 z dnia 26 sierpnia
2020 r., Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Getin Holding S.A. postanawia zmieni¢ Polityke
Wynagrodzen Cztonéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Getin Holding S.A. w ten sposob, iz
otrzymuje ona brzmienie jak w zalgczniku do niniejszej uchwaty.

§2.

Uchwata wchodzi w Zycie z chwila podjecia.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 90e ust. 4 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, uchwata w
sprawie polityki wynagrodzen jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata. Istotna zmiana
polityki wynagrodzen wymaga jej przyjecia, w drodze uchwaty, przez walne zgromadzenie.
Dodatkowo § 15 ust. 1 obowigzujgcej w Spoélce polityki wynagrodzen stanowi, ze polityka
wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie na czas okreslony czterech
lat. Ponadto w § 15 ust. 2 polityki wskazano, ze uchwata walnego zgromadzenia w sprawie
polityki jest podejmowana nie rzadziej, niz co cztery lata. Uchwala, o ktorej mowa w zdaniu
poprzednim, moze mie¢ za przedmiot zarowno utrzymanie w mocy niniejszej polityki jak tez



jej zmiang. Kazda uchwata walnego zgromadzenia w sprawie polityki rozpoczyna na nowo
czteroletni okres obowigzywania Polityki, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej.

Obowigzujaca w Spotce polityka wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
zostala przyje¢ta uchwala Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 3/2020 z dnia 26 sierpnia
2020 r. Tym samym proponowany projekt uchwaty stanowi realizacje¢ okresowego (4 letniego)
obowigzku przegladu polityki wynagrodzen i wypowiedzenia si¢ przez walne zgromadzenie w
tym zakresie.

Nalezy wskaza¢, ze w okresie obowigzywania obecnej polityki wynagrodzen nastapity
znaczgce zmiany zaroéwno w sktadzie Grupy Kapitatowej Spotki (redukcja liczby podmiotow
w grupie), jak i w otoczeniu polityczno-gospodarczym pozostatych w niej podmiotow (przede
wszystkim wojna w Ukrainie prowadzona od 24 lutego 2022 r.), powodujgc utrate
adekwatno$ci przyjetych obecnie zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu Spotki w zakresie
ustalania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, tj. premii rocznej (co znalazto
odzwierciedlenie w podjeciu Rade Nadzorczg Spotki decyzji o czasowym odstapieniu od
stosowania wybranych postanowien polityki wynagrodzen w odniesieniu do jednego z
Cztonkéw Zarzadu — por. Sprawozdanie o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki Getin Holding S.A. za 2023 r.). Tymczasem Spoétka potrzebuje
odpowiednich regul wynagradzania Czlonkow Zarzadu, ktore beda braly pod uwage
konieczno$¢ zachowania zasady konkurencyjnosci, adekwatnosci oraz motywacyjnej funkcji
elementu zmiennego wynagrodzenia Czlonkoéw Zarzadu. Przedstawiony projekt zaklada
odejscie od modelu powigzania wyplaty premii rocznej z wystapieniem zysku netto spotek
operacyjnych wchodzacych w Grupie GH lub zysku netto wykazanym w skonsolidowanym
rocznym sprawozdaniu finansowym, na rzecz modelu ksztaltowania w wigkszym stopniu
warunkow wyplaty premii przez Rad¢ Nadzorcza, zachowujac przy tym mozliwos$¢ powigzania
wyplaty premii rocznej z wystapieniem zysku w Spolce (na poziomie jednostkowym). Projekt
doprecyzowuje opis sposobu obliczania premii rocznej przez odniesienie do procentowej
wysokosci statego rocznego wynagrodzenia lub jako procent réznicy wartosci kapitalow
whasnych spolki zaleznej. Ponadto usuwa postanowienia o premii standardowej ze wzgledu na
niestosowanie jej w Spotce w praktyce. Wprowadzono réwniez mozliwos¢ wyplaty premii
uznaniowej (w przypadkach wskazanych w polityce). Przedstawiony projekt zmiany polityki
wynagrodzen zapewni¢ ma potrzebe realizacji dlugoterminowych intereséw i stabilnosci
zarzadzania Spotka.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowata projekt niniejszej uchwaty.

Zalacznik do Uchwaly nr [...] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding SA
z dnia 4 kwietnia 2024 r.

POLITYKA WYNAGRODZEN
CZEONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZEJ
GETIN HOLDING S.A.

Getin Holding S.A. z siedzibg we Wroctawiu (dalej: ,, Getin Holding” lub ,,Spotka”) w
realizacji wymogow natoZonych ustawq z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych (Dz.U. z 2022 roku, poz. 2554, tj. ze zm.), implementujgcej do
polskiego porzgdku prawnego dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z
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dnia 17 maja 2017 roku zmieniajgcq dyrektywe 2007/36/WE w zakresie zachecania
akcjonariuszy do diugoterminowego zaangazowania (Dz. Urz. UE.L Nr 132, str. 1), a takze
dziatajgc w celu pogtebienia tadu korporacyjnego i zapewnienia akcjonariuszom skutecznego
wplywu na strukture wynagrodzen osob petnigcych najwyzsze funkcje w Getin Holding oraz
nadzoru nad przyznawaniem tych wynagrodzen, niniejszym wprowadza polityke wynagrodzen
czlonkéw zarzgdu i rady nadzorczej Getin Holding (dalej: ,, Polityka”).

§1
PODSTAWOWE ZALOZENIA POLITYKI

. Getin Holding wyplaca wynagrodzenia Cztonkom Zarzqdu i RN zgodnie z Politykq i na
podstawie Polityki. Zmiana zasad wyptacania wynagrodzenia Cztonkom Zarzgdu i RN
wymaga zmiany niniejszej Polityki, chyba ze Rada Nadzorcza podejmie decyzje w
przedmiocie zastosowania odstepstwa od Polityki, w trybie okreslonym w Polityce.

. W przypadku rozbieznosci pomigdzy trescig Polityki a trescig innych dokumentow
bedgcych podstawg wyptaty wynagrodzen Cztonkom Zarzqdu i Czlonkom RN, w tym w
szczegolnosci zawartych przez Getin Holding umow cywilnoprawnych lub umow o
prace i podjetych przez Getin Holding uchwal w przedmiocie przyznania
wynagrodzenia wskazanym osobom, ktore to dokumenty przewidywalyby inne warunki
przyznawania wynagrodzen niz te wynikajgce z Polityki, decydujqce znaczenie ma
Polityka.

. Polityka zapobiega potencjalnym sytuacjom, w ktorych wysokos¢ wynagrodzenia
przyznanego danemu Cztonkowi Zarzqdu w sposob znaczny odbiegataby od wynikow
Getin Holding Ilub nie bylaby uzasadniona w swietle osobistego nakiadu pracy i
wynikow przez tego Cztonka Zarzqdu.

§2
DEFINICJE

Uzywane w Polityce okreslenia, pisane wielkq literq, o ile nic innego nie wynika z kontekstu,
majq znaczenie nadane im ponizej:

. Czlonek RN, Przewodniczgcy RN oraz Wiceprzewodniczgcy RN — kazdy czlonek rady
nadzorczej Getin Holding, czlonek rady nadzorczej Getin Holding petnigcy statutowg
Sfunkcje przewodniczgcego rady nadzorczej oraz cztonek rady nadzorczej Getin Holding
pelnigcy statutowq funkcje wiceprzewodniczqcego rady nadzorczej;

. Czlonek Zarzqgdu — kazdy cztonek zarzgdu Getin Holding, w tym cztonek zarzqdu Getin
Holding petnigcy funkcje prezesa lub wiceprezesa Zarzqdu o ile funkcje takie zostang
powierzone w zarzqdzie;

. Czlonkowie Zarzgdu i RN — wszyscy czlonkowie rady nadzorczej Getin Holding i
cztonkowie zarzqdu Getin Holding;

. Getin Holding lub Spotka — Getin Holding S.A. z siedzibqg we Wroctawiu,

. GK Getin Holding — grupa kapitatowa tworzona przez Getin Holding jako jednostke
dominujgcq wraz z jednostkami zaleznymi, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (Dz.U. z 2023 roku, poz. 120, t.j. ze zm.);



Komitet — organ doradczy powolywany w razie potrzeby przez Rade Nadzorczq zgodnie
ze Statutem, w sklad ktorego wchodzq Cztonkowie RN,

Kontrakt MenedZerski — umowa cywilnoprawna, ktorej przedmiotem jest wykonywanie
obowiqzkow cztonka zarzgdu Getin Holding, zawierana przez Getin Holding z osobg
powoltang do piastowania funkcji w zarzqdzie Getin Holding;

Polityka — niniejszy dokument;
Rada Nadzorcza — rada nadzorcza Getin Holding;
Statut — statut Getin Holding;
Walne Zgromadzenie — walne zgromadzenie akcjonariuszy Getin Holding;
Zarzqd — zarzqd Getin Holding.
§3
POSTANOWIENIA WSTEPNE

Polityke stosuje sie do wszystkich Cztonkow Zarzqdu i RN. Wynagrodzenie otrzymywane
przez kazdego z Czlonkow Zarzgdu i RN jest ustalane w sposob adekwatny do funkcji
petnionej przez danego Czlonka Zarzqdu lub Cztonka RN.

Wynagrodzenia otrzymywane przez wszystkich Cztonkow Zarzqdu dzielg sie na sktadniki
state oraz skladniki zmienne (premie). Skiadniki state wynagrodzenia i sktadniki zmienne
wynagrodzenia (premie) sq zroznicowane ze wzgledu na funkcje petniong przez dang
0Sobe w Zarzgdzie. Proporcjonalny udziatl statego wynagrodzenia Czlonkow Zarzgdu
oraz zmiennego wynagrodzenia Czlonkow Zarzqdu zawarty jest w Zalgczniku do
niniejszej Polityki, ktory stanowi jej integralng czesé.

Wynagrodzenia otrzymywane przez Czionkow RN skltadajg sie wylgcznie z
wynagrodzenia statego.

Wedtug stanu na dzien przyjecia niniejszej Polityki, Getin Holding nie przyznaje
Cztonkom Zarzqdu i RN wynagrodzenia w formie instrumentow finansowych.

§4
STALE WYNAGRODZENIE CZEONKOW ZARZADU
Czlonkom Zarzqdu przystuguje state wynagrodzenie miesieczne.

Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczq do okreslenia kwotowo wynagrodzenia
statego poszczegolnych Czlonkow Zarzgdu w zawieranych z tymi Cztonkami Zarzqdu
Kontraktach Menedzerskich.

§S5
PREMIE CZEONKOW ZARZADU

Czlonkowie Zarzgdu mogq by¢ uprawnieni do otrzymania, alternatywnie, premii rocznej
albo premii uznaniowej.

Maksymalna wysokos¢ premii, do ktorej uprawniony jest dany Czlonek Zarzqdu, moze
wynosic¢ od 60% do 200% statego wynagrodzenia rocznego danego Cztonka Zarzqdu.

10



Wytyczne dotyczgce przyznawania premii, o ktorych mowa w ust. 1, zawarte sq w
Zatqczniku do niniejszej Polityki, ktory stanowi jej integralng czesc.

Decyzja w przedmiocie tego, czy do danego Czionka Zarzqdu zastosowanie znajduje
premia roczna, czy tez premia uznaniowa, oraz okreslenie jej maksymalnej wysokosci
mozliwej do otrzymania przez danego Czlonka Zarzgdu lezy w kompetencji Rady
Nadzorczej i jest to okreslane w tresci Kontraktu Menedzerskiego z danym Czlonkiem
Zarzqdu.

Czlonkowie Zarzqdu mogq by¢ dodatkowo uprawnieni do otrzymania premii za sprzedaz
aktywow. Wytyczne dotyczqce przyznawania premii za sprzedaz aktywow wedtug ktorych
Czlonkowie Zarzqdu mogq naby¢ uprawnienie do otrzymania premii za sprzedaz
aktywow, a takze inne informacje dotyczgce premii za sprzedaz aktywow, zawarte sq w
Zatqczniku do niniejszej Polityki, ktory stanowi jej integralng czesc.

Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczq do szczegotowego ustalenia warunkow
zwrotu catosci lub czesci poszczegdlnych premii oraz do podjecia decyzji czy w stosunku
do poszczegolnych Czlonkow Zarzqdu znajdzie zastosowanie mechanizm zwrotu premii.

Getin Holding nie stosuje mechanizmu odroczenia wyplaty w stosunku do zadnej z premii.

Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczq do szczegotowego okreslenia wszelkich
premii w zakresie w jakim premie te nie sq wyczerpujgco uregulowane w niniejszej
Polityce.

Przy ustalaniu warunkow premii Cztonkow Zarzgdu Getin Holding uwzglednia interesy
spoleczne oraz podejmowanie dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym
skutkom spotecznym dziatalnosci GK Getin Holding i ich likwidowanie w ten sposob, ze:

a) wspiera rozwoj przedsigbiorczosci w regionach, w ktorych dziata,
b) zwigksza atrakcyjnosé i dostepnosé ustug/produktow finansowych dla firm;

C) legitymuje si¢ wzorowymi dziataniami w zakresie compliance, tj. zgodnoscig
dziatan z przepisami prawa, normami etycznymi i dobrymi praktykami;

d) buduje wiarygodnosé;

e) stawia na ciggly wzrost jakoSci produktow i obstugi, satysfakcji klientow,
bezpieczenstwa odpowiedzialnosci, otwartosci;

f)  poszerza oferte o produkty innowacyjne;
Q) przyjaznie edukuje i wspiera rozwéj swiadomosci ekonomicznej;

h) integruje roznorodne zespoly w atmosferze zaangazZowania, zadowolenia i
szacunku;

1) dgzenie do maksymalizacji zadowolenia klientow i inwestorow,
J) podejmuje dziatalnos¢ charytatywng i sponsoringowq;,
K) prowadzi dialog i komunikacje z otoczeniem spotecznym.
§6
WYNAGRODZENIE CZEONKOW RADY NADZORCZEJ
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Czlonkom RN przystuguje state wynagrodzenie miesigczne.
Podstawg wyptaty wynagrodzenia Cztonkowi RN jest uchwata Walnego Zgromadzenia.

Wynagrodzenie Cztonkow RN innych niz Przewodniczqcy RN i Wiceprzewodniczgcy RN
jest w takiej samej wysokosci. Wynagrodzenie Przewodniczqcego RN i
Wiceprzewodniczgcego RN moze by¢ wyzsze, niz wynagrodzenie innych Cztonkow RN.

W ramach Rady Nadzorczej mogq dziataé Komitety, powotywane w sposob przewidziany
w Statucie. Czlonkowie Komitetow mogq otrzymac dodatek do wynagrodzenia w
wysokosci okreslonej w uchwale Walnego Zgromadzenia. Jezeli jeden Cztonek RN petni
funkcje w kilku Komitetach, otrzymywane przez niego z tego tytutu dodatki mogg sie
kumulowacé.

Wynagrodzenie Cztonkow RN podlega wyptacie bez wzgledu na czestotliwosé
zwolywanych posiedzen oraz niezaleznie od ich obecnosci na posiedzeniach Rady
Nadzorczej.

§7
INNE SWIADCZENIA PIENIEZNE I NIEPIENIEZNE CZLONKOW ZARZADU I
RADY NADZORCZEJ

Getin Holding jest uprawniony do zawarcia na rzecz Czlonkow Zarzgdu i RN umowy
ubezpieczenia D&O, tj. umowy ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej dla cztonkow
wiadz spolek.

Czlonkowie Zarzqdu mogq uzytkowac samochody stuzbowe w celach prywatnych.
Czlonkowie Zarzqdu, ktorzy nie korzystajq z samochodu stuzbowego otrzymujq, od Getin
Holding ekwiwalent pieni¢zny za uzytkowanie prywatnych srodkow transportu. Z racji
swojego charakteru, tj. alternatywnosci wzgledem mozliwego do przyznania Czltonkowi
Zarzgdu samochodu stuzbowego oraz odrebnosci od stalego wynagrodzenia
miesiecznego, ekwiwalent nie jest uwzgledniany w proporcjonalnym udziale statego
wynagrodzenia Cztonkow Zarzgdu oraz zmiennego wynagrodzenia Czionkow Zarzgdu o
ktorym mowa w § 3 ust. 2.

Czlonkowie Zarzgdu mogg by¢ uprawnieni do partycypacji w programach tzw. benefitow
pracowniczych. W zakres programow tzw. benefitow pracowniczych przewidzianych dla
Czlonkow Zarzgdu wedtug stanu na dzien przyjecia niniejszej Polityki wchodzi pakiet
medyczny.

W przypadku wprowadzenia przez Getin Holding nowego tzw. benefitu pracowniczego,
Czlonkowie Zarzgdu mogq przystgpi¢ do takiego programu bez odrebnej zgody Rady
Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia, o ile program taki jest powszechny dla
wszystkich pracownikow Getin Holding.

Czlonkowie Zarzgdu mogg by¢ uprawnieni do partycypacji w pracowniczym planie
kapitatowym, o czym mowa w § 9 ponizej.

Czlonkowie RN poza wynagrodzeniem nie otrzymujq zadnych innych Swiadczen
pienieznych i niepienigznych od Getin Holding. Zdanie poprzednie pozostaje bez
uszczerbku dla mozliwosci partycypacji w pracowniczym planie kapitalowym przez
kazdego z Cztonkow RN, o czym mowa w § 9 ponizej.
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§8
WARUNKI WYKONYWANIA FUNKCJI CZEONKA ZARZADU I RADY
NADZORCZEJ

Wytqczng podstawg wyptaty wynagrodzenia Czlonkowi Zarzqdu jest Kontrakt
Menedzerski. Warunki Kontraktu Menedzerskiego muszq pozostawaé w zgodnosci z
niniejszq Politykq.

Kontrakt Menedzerski jest zawierany na czas okreslony do dnia zakonczenia
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia rozpatrujgcego sprawozdanie finansowe GH za
rok obrotowy okreslony w tresci Kontraktu Menedzerskiego chyba, ze GH i Czlonek
Zarzgdu ustalg inny okres. Jezeli Getin Holding podejmie decyzje o kontynuacji
wspotpracy z danym Czlonkiem Zarzgdu z Czlonkiem Zarzqdu zawiera si¢ nowy Kontrakt
Menedzerski lub zawiera si¢ aneks do Kontraktu Menedzerskiego w przedmiocie zmiany
czasu jego obowigzywania.

Zarowno Getin Holding, jak i Czlonek Zarzqdu, moze wypowiedzie¢ Kontrakt
Menedzerski z zachowaniem 6-miesigcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na
koniec miesigca kalendarzowego, bez dodatkowych warunkow wypowiedzenia. Jezeli w
trakcie okresu wypowiedzenia przypadnie data zakonczenia kadencji Czlonka Zarzgdu,
Kontrakt Menedzerski ulega rozwigzaniu z tq datq. Kontrakt Menedzerski moze
przewidywac takze warunki jego rozwiqgzania bez zachowania okresu wypowiedzenia,
zarowno przez Getin Holding, jak tez przez Cztonka Zarzqdu.

Rada Nadzorcza moze w tresci Kontraktu Menedzerskiego w okreslonych przez siebie
okolicznosciach zagwarantowaé Czlonkowi Zarzqdu zachowanie prawa do statego
wynagrodzenia w wysokosci do 100% statego wynagrodzenia otrzymywanego przed
rozwigzaniem Kontraktu Menedzerskiego przez okres do 12 miesiecy od dnia rozwigzania
Kontraktu MenedzZerskiego, a takze, niezaleznie od prawa do statego wynagrodzenia w
czasie po rozwigzaniu Kontraktu Menedzerskiego, dodatkowe wynagrodzenie
(odszkodowanie) w wysokosci do 50% statego wynagrodzenia otrzymywanego przed
rozwigzaniem Kontraktu Menedzerskiego za czas obowigzywania zakazu konkurencji
i/lub zakazu zatrudniania pracownikow i wspotpracownikow GK Getin Holding po
ustaniu Kontraktu Menedzerskiego.

Poza swiadczeniami opisanymi w niniejszej Polityce, Getin Holding nie wyplaca
Cztonkom Zarzqdu innych swiadczen, w szczegdlnosci odpraw.

Czlonkowie RN otrzymujg wynagrodzenie z tytutu pelnienia swoich funkcji jedynie na
podstawie uchwatly Walnego Zgromadzenia. Uchwata Walnego Zgromadzenia w
przedmiocie okreslenia wynagrodzenia danego Czionka Rady Nadzorczej pozostaje w
zgodnosci z Politykq.

Czlonkowie RN sq powolywani i odwolywani przez Walne Zgromadzenie zgodnie ze
Statutem i na okres kadencji, ktorej diugosc okreslona jest w Statucie.

§9
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PROGRAMY EMERYTALNO-RENTOWE I PROGRAMY WCZESNIEJSZYCH

EMERYTUR

1. Wedtug stanu na dzien przyjecia niniejszej Polityki Getin Holding nie zawiera na rzecz
Czlonkow Zarzqdu i RN umow, polis i innych podobnych w ramach programow emerytalno-
rentowych i programow wczesniejszych emerytur.

2. Czionek Zarzqdu lub RN Getin Holding ma prawo przystgpi¢ do pracowniczych planow
kapitatowych na zasadach obowigzujgcych w Spoice.

§10
WARUNKI PRACY I PEACY PRACOWNIKOW SPOLKI

Warunki pracy i ptacy pracownikow GK Getin Holding innych niz Cztonkowie Zarzqdu i RN,

w tym takze osob zatrudnionych przez spotki GK Getin Holding na innej podstawie niz umowa
o prace, zostaly uwzglednione przy ustanawianiu Polityki w nastepujqcy sposob:

a)

b)

d)

f)

9)

Konkurencyjnosé. W celu uzyskania najlepszych specjalistow do pracy w GK Getin
Holding, zarowno struktura wynagrodzen jak tez ich ogolna wysokos¢ zachowuje
konkurencyjny poziom w stosunku do porownywalnych podmiotow dziatajgcych na
danym rynku.

Godziwos¢ wynagrodzen. Podobnie jak w przypadku Czlonkow Zarzgdu,
Przewodniczgcego RN i Wiceprzewodniczgcego RN, pracownicy GK Getin Holding
wynagradzani sq adekwatnie do swoich kompetencji, zakresu powierzonej
odpowiedzialnosci oraz czasu poswieconego na budowanie wartosci GK Getin
Holding.

Rowna placa. Wszystkie spotki GK Getin Holding stosujq zasady zapobiegajgce
dyskryminacji w zatrudnieniu z dowolnych przyczyn, w tym takze w zakresie
rownosci ptac. Wynagrodzenia w spotkach GK Getin Holding sq uzaleznione
jedynie od kompetencji, zakresu powierzonej odpowiedzialnosci oraz czasu
poswigconego na budowanie wartosci GK Getin Holding.

Adekwatnos¢ wynagrodzen. Wynagrodzenia w spotkach GK Getin Holding sq
odpowiednie w stosunku do kompetencji danego pracownika, zakresu powierzonej
mu odpowiedzialnosci oraz czasu poswieconego przez niego na budowanie
wartosci GK Getin Holding. W szczegdlnosci, wysokos¢ wynagrodzen menedzerow
sredniego i wyzszego szczebla w spotkach GK Getin Holding pozwalajg na
zapewnienie ich lojalnosci.

Rodzicielstwo. GK Getin Holding promuje i mozliwie utatwia powrdt do pracy
pracownikom wracajgcym z dlugotrwatych zwolnien i/lub urlopow zwiqzanych z
rodzicielstwem.

Parytet plci. GK Getin Holding w miare mozliwosci utrzymuje parytet plci na
poziomie 50% na stanowiskach sredniego i wyzszego szczebla menedzerskiego oraz

na poziomie minimum 25% na stanowiskach najwyzszego szczebla
menedzerskiego;

Zatrudnienie. GK Getin Holding zatrudnia pracownikow w miare mozliwosci, w
tym w ramach przepisow lokalnego prawa pracy wtasciwego dla danej spotki
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h)

wchodzqcej w sktad GK Getin Holding, na podstawie umow o prace, zapewniajgc
tym samym swoim pracownikom stabilnos¢ zatrudnienia. Odstepstwa od tej reguty
sq co do zasady zwigzane z pracg na stanowiskach wyzszego i najwyzszego szczebla
menedzerskiego;

Work-life balance. GK Getin Holding kieruje si¢ poszanowaniem indywidualnosci
swoich pracownikow, pozwalajgc im, w miare mozliwosci, na godzenie
obowigzkow zawodowych i osobistych.

§11

UNIKANIE KONFLIKTOW INTERESOW I ZARZADZANIE KONFLIKTAMI

INTERESOW W ZWIAZKU Z POLITYKA

W celu unikania konfliktow interesow zwigzanych z Politykq lub zarzqdzania takimi

konfliktami Zarzqd jest zobowigzany do zachowania nastepujgcych srodkow przy jej
przygotowaniu, przeglgdzie i zmianach:

a)
b)

c)

d)

e)

powotuje zespot pracownikow do przygotowania zalozen Polityki, uwzgledniajgc
zakresy odpowiedzialnosci i kompetencji,

moze poddac projekt Polityki ocenie konsultanta zewnetrznego,

przedktada tres¢ projektu Polityki Komitetowi ds. Zatrudnienia i Wynagrodzen przy
Radzie

Nadzorczej Spotki celem wydania opinii,

po uzyskaniu pozytywnej opinii Komitetu ds. Zatrudnienia i Wynagrodzen przy
Radzie

Nadzorczej Spotki przedstawia projekt Polityki do akceptacji przez Rade
Nadzorczg,

po uzyskaniu akceptacji Rady Nadzorczej — prezentuje projekt Polityki Walnemu
Zgromadzeniu Spotki celem podjecia decyzji co do jego przyjecia.

Funkcjonowanie kazdego z zaangazowanych w proces organow, w tym jego cztonkow, a
takze innych osob, podlega wewnetrznej Polityce zapobiegania konfliktom interesow.

§12

STRATEGIA BIZNESOWA SPOEKI, DEUGOTRWALE INTERESY SPOEKI I

STABILNOSC SPOLKI

Strategia Getin Holding zakiada zwigkszanie wartos¢ spotek wchodzqcych w sktad GK Getin
Holding poprzez nadzor i koordynacje ich rozwoju. Getin Holding dziala w modelu
,funkcjonalnym”, stanowigc tym samym, dla wszystkich podmiotow w GK Getin Holding,
centrum kompetencji w kluczowych obszarach biznesowych. Celem Getin Holding jest
tworzenie wartoSci poprzez osigganie wysokiej stopy zwrotu z inwestycji, a co za tym idzie
wymiernych korzysci dla akcjonariuszy. Cel ten Getin Holding mozZe osiggac¢ poprzez
systematyczny rozwoj spotek wchodzgcych w skiad GK Getin Holding, akwizycje nowych
podmiotow lub tworzenie ich od podstaw.
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Polityka przyczynia sie do realizacji powyzszej strategii, diugoterminowych interesow oraz
stabilnosci Getin Holding, poniewaz:

a)  poziom wynagrodzenia Czltonkow Zarzqdu i RN okreslonego w niniejszej Polityce
jest wtasciwy dla zachecenia odpowiednio wykwalifikowanych osob do wziecia
udziatu w procedurze rekrutacyjnej na okreslone stanowisko, pozostawania takiej
osoby w zatrudnieniu, a takze ciggltego motywowania takich 0séb do wlasciwego
kierowania sprawami Getin Holding, w tym sprawowania nad nadzoru nad Getin
Holding i spotkami wchodzqcymi w sktad GK Getin Holding i realizacji strategii
tych podmiotow;

b)  wynagrodzenie Cztonkow Zarzqdu i RN jest odpowiednie wobec powierzonych
poszczegolnym osobom zadan, co korzystnie wplywa na diugoterminowe interesy
oraz stabilnos¢ Getin Holding;

C)  mozliwos¢ uzyskania przez Cztonkow Zarzqdu premii oraz warunki, od spetnienia
ktorych uzaleznione jest otrzymanie premii, stanowiq dla Czlonkow Zarzqdu
dodatkowy czynnik motywacyjny dla realizacji strategii biznesowej Getin Holding
i jego dlugotrwalych interesow;

d)  wynagrodzenie Czlonkéw RN nie jest uzaleznione od opcji i innych instrumentow
pochodnych, ani jakichkolwiek innych zmiennych sktadnikow, oraz nie jest
uzaleznione od wynikow Getin Holding, co pozwala Radzie Nadzorczej na
obiektywnq ocene dziatalnosci Zarzgdu.

§13
CZASOWE ODSTAPIENIE OD STOSOWANIA POLITYKI

1.  Jezelijest to niezbedne do realizacji dlugoterminowych interesow i stabilnosci finansowej
Getin Holding lub do zagwarantowania jego rentownosci, Rada Nadzorcza moze
zdecydowac o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki, po spelnieniu przestanek i
W trybie przedstawionym w ponizszych ustgpach. Decyzja w przedmiocie zaistnienia
okolicznosci, o ktorych mowa w ponizszych ustepach, pozostaje w kompetencji Rady
Nadzorczej, przy czym Rada Nadzorcza w ramach przygotowanego przez siebie
sprawozdania o wynagrodzeniach zamieszcza informacje o zastosowanych przez nig
odstepstwach, w tym wyjasnia przestanki oraz tryb ich zastosowania oraz wskazuje
elementy, od ktorych zastosowano odstepstwa.

2. Rada Nadzorcza moze zawiesic stosowanie § 3 ust. 2 wraz z § 5 ust. 1 i 2 Polityki, jezeli
przed uptywem kadencji Zarzgdu z dowolnych przyczyn zmianie ulegnie jego sktad
osobowy, w rezultacie czego konieczne bedzie powolanie jednego Ilub kilku nowych
Czlonkow Zarzqdu, zas pozyskanie osoby o odpowiednich kwalifikacjach do petnienia
funkcji w Zarzgdzie bedzie wymagac od Getin Holding przedstawienia takiej osobie w
ofercie podjecia wspoipracy innych warunkow pracy i placy niz te, ktore wynikajg z
Polityki.

3. Rada Nadzorcza moze takze zawiesi¢ stosowanie § 3 ust. 2 wraz z § 5 ust. 1 i 2 Polityki,
jezeli uzyska wiarygodne informacje o tym, Ze wynagrodzenia w sektorze podobnych
przedsiebiorstw w znaczny sposob odbiega od warunkow pracy i ptacy Czlonkow
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Zarzgdu, co w szczegolnosci wigzatoby sie z utratq jednego lub kilku Cztonkow Zarzqdu
na rzecz konkurencji.

W przypadku wystgpienia niezaleznych od Spotki zdarzen, ktorych wystgpienia nie mozna
byto przewidzie¢, lub ktorych prawdopodobienstwo wystgpienia oceniajqc dostgpne fakty
z wykorzystaniem profesjonalnej wiedzy, doswiadczenia oraz umiejetnosci nalezato
uznac za znikome, a ktore to zdarzenia wywierajq istotny i negatywny wplyw na sytuacje
finansowq Spotki, mozliwos¢ realizowania jej strategii, diugoterminowe interesy lub
stabilnos¢, Rada Nadzorcza, po rozwazeniu wszelkich dostepnych informacji oraz majgc
na uwadze interes Spotki, moze postanowi¢ o zawieszeniu Polityki Wynagrodzen w
catosci lub w czesci na okreslony czas, o ile w ocenie Rady Nadzorczej przyczyni sie to
do odwrocenia lub zmniejszenia negatywnego wplywu na Spotke zdarzen, o ktorych mowa
w tym ustepie.

§14
USTANOWIENIE, WDROZENIE 1 PRZEGLAD POLITYKI

W celu ustanowienia niniejszej Polityki zostata wzieta pod uwage dotychczasowa
praktyka wyplaty wynagrodzen Cztonkom Zarzqdu i RN, oparta w szczegdlnosci o
obowiqzujgce Kontrakty Menedzerskie oraz uchwaly Walnego Zgromadzenia. W
niezbednym zakresie istniejqce praktyki zostaly doprecyzowane na potrzeby Polityki.

Polityka przedstawia aktualng na dzien jej uchwalenia praktyke wyplaty wynagrodzen
Czlonkom Zarzgdu i RN, w zwigzku z czym wdrozenie Polityki nie wymagato Zadnych
dodatkowych dziatan ze strony Getin Holding, poza niezbednym doprecyzowaniem
istniejgcych praktyk.

Rada Nadzorcza sporzqdza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajgce
kompleksowy przeglgd wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen, niezaleznie od ich
formy, otrzymanych przez poszczegdlnych Czlonkow Zarzqdu i RN lub naleznych
poszczegolnym Cztonkom Zarzqdu i RN w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Politykq.
Sprawozdanie poddawane jest ocenie bieglego rewidenta w zakresie okreslonym
przepisami prawa.

Polityka podlega przeglgdowi dokonywanemu przez Zarzqd nie rzadziej, niz raz w roku.
W trakcie przeglgdu Polityki Zarzqd ocenia zgodnos¢ Polityki z obowiqzujgcymi
przepisami, a takze jej funkcjonalnosc i spetnianie przez nig wyznaczonych celow. Wrazie
Stwierdzenia przez Zarzqd okolicznosci uzasadniajgcych zmiane Polityki, Zarzgd
przedstawi swoje uwagi do rozpatrzenia Radzie Nadzorczej.

W przypadku podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaly w przedmiocie zmiany
Polityki, zmieniona Polityka zawiera opis istotnych zmian wprowadzonych w stosunku do
Polityki obowigzujgcej w poprzednim ksztalcie oraz sposobu, w jaki zostala w niej
uwzgledniona tres¢ uchwaty opiniujgcej Walnego Zgromadzenia sprawozdanie o
wynagrodzeniach.

§15
POSTANOWIENIA KONCOWE
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Polityka wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie na czas
okreslony czterech lat.

Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie Polityki jest podejmowana nie rzadziej, niz
co cztery lata. Uchwata, o ktorej mowa w zdaniu poprzednim, moze miec¢ za przedmiot
zarowno utrzymanie w mocy niniejszej Polityki jak tez jej zmiane. Kazda uchwata
Walnego Zgromadzenia w sprawie Polityki rozpoczyna na nowo czteroletni okres
obowigzywania Polityki, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej.

W przypadku gdy w Getin Holding nie obowigzuje Polityka, w tym w szczegolnosci, jezeli
uchwata o ktorej mowa w ust. 2 powyzej nie zostata przyjeta przed uplywem
czteroletniego okresu, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej, Getin Holding wyplaca
wynagrodzenie zgodnie z Politykq do czasu podjecia uchwaly, o ktorej mowa w ust. 2
powyzej.

Czasowe odstgpienie od stosowania Polityki, o ktorym mowa w § 13 powyzej pozostaje
bez wplhywu na bieg terminu obowigzywania Polityki.

Getin Holding zamieszcza Polityke oraz uchwate w sprawie polityki wynagrodzen, wraz
z datq jej podjecia i wynikami glosowania, na swojej stronie internetowej. Dokumenty te
pozostajq dostepne co najmniej tak diugo, jak dlugo majq one zastosowanie.

ZALACZNIK DO POLITYKI WYNAGRODZEN GETIN HOLDING

1. WZAJEMNE PROPORCJE SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA CZEONKOW
ZARZADU

' Wynagrodzenie state W Premia (premia roczna)

1w I R BRI
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|
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|| |
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EEEEeE

Okreslenie udziatu wynagrodzenia przyznawanego Czlonkom Zarzgdu w ramach premii za
sprzedaz aktywow w ogolnej kwocie wynagrodzenia Czltonkow Zarzqdu nie jest mozliwe, ze
wzgledu na warunki przyznawania tej premii.

Premia za sprzedaz aktywow skonstruowana jest w taki sposob, ze jej maksymalna wysokos¢
hipotetycznie rowna jest czesci aktualnej wartosci rynkowej wskazanych w Kontrakcie
Menedzerskim podmiotow wchodzgcych w sktad GK Getin Holding, ktora to wartos¢ rynkowa
wplywa na wartos¢ czynnosci przysparzajgcych po stronie Getin Holding, ktore to czynnosci
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przysparzajqce sq podstawq do okreslenia wysokosci naleznej danemu Cztonkowi Zarzqdu
premii za sprzedaz aktywow. Tym samym wysokoS¢ premii za sprzedaz aktywow jest scisle
powigzana z zyskiem Getin Holding, co pozytywnie wplywa na motywacje Cztonkow Zarzqdu |
pozwala na powigzanie ich aktywnosci bezposrednio z zyskiem Getin Holding.

2. PREMIA ROCZNA

» Premia Roczna jest obliczana jako procent statego wynagrodzenia rocznego danego
Czlonka Zarzgdu albo jako procent roznicy wysokosci kapitatow wiasnych danej spotki
zaleznej z okresu okreslonego w Kontrakcie Menedzerskim z zastrzezeniem spetnienia
pozostatych warunkow do wyplaty premii rocznej okreslonych w Kontrakcie
Menedzerskim.

* Rada Nadzorcza w stosunku do jednego lub kilku Czlonkow Zarzgdu moze zastrzec, ze
premia roczna bedzie nalezna tylko w przypadku wykazania przez Getin Holding w
rocznym jednostkowym sprawozdaniu finansowym za dany rok obrotowy zbadanym przez
bieglego rewidenta zysku netto w wysokosci okreslonej przez Rade Nadzorczq przy czym
Rada Nadzorcza jest upowazniona do okreslenia dodatkowych warunkow dotyczgcych
przyznawania premii rocznej danemu Czlionkowi Zarzqdu.

3. PREMIA ZA SPRZEDAZ AKTYWOW

» Premia za sprzedaz aktywow jest nalezna z tytutu wszelkich czynnosci, ktorych
przedmiotem jest przysporzenie po stronie Getin Holding, jej podmiotu zaleznego lub
innego podmiotu wskazanego przez Getin Holding, bedgce nastepstwem zobowigzania
do rozporzgdzenia nalezqgcymi do GK Getin Holding aktywami, tj. podmiotami — W tym
wszelkimi prawami w tych podmiotach (w szczegdlnosci akcjami, udziatami, etc.), ich
przedsiebiorstwami (zarowno w catosci jak i w czesci), lub innymi tytutami uczestnictwa
w tych podmiotach lub formach wlasnosci, w tym rowniez w poszczegolnych sktadnikach
ich majgtku — wchodzgcymi w sktad GK Getin Holding, przy czym konkretne podmioty
uprawniajgce Czlonka Zarzgdu do otrzymania premii za sprzedaz aktywow zostang
okreslone przez Rade Nadzorczqg w Kontrakcie Menedzerskim.

* Rada Nadzorcza jest uprawniona do szczegdotowego okreslenia proporcji wartosci
aktywow do wysokosci premii za ich sprzedaz w stosunku do poszczegolnych Czlonkow
Zarzqdu.

4. PREMIA UZNANIOWA

Jezeli przemawia za tym wzglgd na wlasciwg realizacje strategii, dlugoterminowych
interesow lub na stabilnosc Spotki w tym, w szczegolnosci, gdy realizacja tych elementow
jest zagrozona z przyczyn niezaleznych od Spotki, lub jesli nastgpita istotna zmiana
okolicznosci faktycznych w ktorych funkcjonuje Spotka w tym zmiana srodowiska
rynkowego, a jednoczesnie, na podstawie postanowien niniejszej Polityki przyznanie
premii rocznej w oparciu o dotychczasowe kryteria jest niemozliwe lub przestato spetniac
funkcje motywacyjng, Rada Nadzorcza moze, kierujqgc sie najlepszym interesem Spotki,
przyznac cztonkowi Zarzgdu premie uznaniowg na warunkach i wedfug uznania Rady
Nadzorczej Spotki z tym, zZe tgczna suma wszystkich premii wyptaconych—-Czlonkowi
Zarzgdu w danym okresie nie moze przekroczy¢ 200% statego wynagrodzenia rocznego

’

tego Czlonka Zarzqdu.”.
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Uchwala nr [*]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

Dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz

na podstawie § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu Spoiki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia:
§1.

Udzieli¢ absolutorium Panu Piotrowi Kaczmarkowi z wykonania obowigzkow Prezesa

Zarzadu w okresie od dnia 01.01.2023 r. do dnia 30.06.2023 r.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjgcia.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 KSH, przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
powinno by¢ udzielenie cztonkom organow Spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowata projekt niniejszej uchwaty.

Uchwala nr [¢]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spoétek Handlowych oraz

na podstawie § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia:
§1.

Udzieli¢ absolutorium Panu Piotrowi Mialkowskiemu z wykonania obowigzkow Wiceprezesa

Zarzadu w okresie od dnia 01.01.2023 r. do dnia 30.06.2023 r. oraz Prezesa Zarzadu w okresie

od dnia 01.07.2023 do dnia 31.12.2023 r.

§ 2.

Uchwata wchodzi w Zycie z chwila podjecia.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 KSH, przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
powinno by¢ udzielenie cztonkom organow Spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowata projekt niniejszej uchwaty.

Uchwala nr []
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [*]

Dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz
na podstawie § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia:

§ 1.
Udzieli¢ absolutorium Panu Leszkowi Czarneckiemu — Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej
z wykonania obowigzkow w okresie od dnia 01.01.2023 r. do dnia 31.12.2023 r.
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§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 KSH, przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
powinno by¢ udzielenie cztonkom organdéw Spoéiki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowata projekt niniejszej uchwaty.

Uchwala nr [¢]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

Dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz
na podstawie § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia:

§ 1.

Udzieli¢ absolutorium Panu Remigiuszowi Balinskiemu — Wiceprzewodniczacemu Rady
Nadzorczej z wykonania obowigzkow w okresie od dnia 01.01.2023 r. do dnia 31.12.2023 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 KSH, przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
powinno by¢ udzielenie cztonkom organow Spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowata projekt niniejszej uchwaty.

Uchwala nr [¢]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz
na podstawie § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia:

§1.

Udzieli¢ absolutorium Panu Bogdanowi Frackiewiczowi — Cztonkowi Rady Nadzorczej
z wykonywania obowigzkéw w okresie od dnia 01.01.2023 r. do dnia 31.12.2023 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 KSH, przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
powinno by¢ udzielenie czlonkom organdéw Spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowata projekt niniejszej uchwaty.

Uchwala nr []
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
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z dnia [°]

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz

na podstawie § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia:
§1.

Udzieli¢ absolutorium Panu Adamowi Maciejewskiemu — Cztonkowi Rady Nadzorczej

z wykonywania obowigzkéw w okresie od dnia 01.01.2023 r. do dnia 31.12.2023 r.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjegcia.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 KSH, przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
powinno by¢ udzielenie cztonkom organow Spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowata projekt niniejszej uchwaty.

Uchwala nr [¢]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spoétek Handlowych oraz
na podstawie § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia:

§1.

Udzieli¢ absolutorium Panu Jerzemu Pruskiemu — Czlonkowi Rady Nadzorczej
z wykonywania obowigzkéw w okresie od dnia 01.01.2023 r. do dnia 31.12.2023 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 KSH, przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
powinno by¢ udzielenie czlonkom organdéw Spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowata projekt niniejszej uchwaty.

Uchwala nr [¢]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz
na podstawie § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia:

§1.

Udzieli¢ absolutorium Panu Stanistawowi Wlazlo — Czlonkowi Rady WNadzorczej
z wykonywania obowigzkéw w okresie od dnia 01.01.2023 r. do dnia 31.12.2023 r.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie:
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Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 KSH, przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
powinno by¢ udzielenie cztonkom organdéw Spoéiki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowata projekt niniejszej uchwaty.
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