Zalgcznik Nr 1 do Uchwaty Rady Nadzorczej Nr 154/2022 z dnia 15.12.2022 r.

Metryka Regulacji:
Poprzednia nowelizacja: Uchwata Rady Nadzorczej Alior Bank Spotka Akcyjna Nr 081/2019 z dnia 26.06.2019r.
Data wejscia w zycie: 15.12.2022 r.

Komorka organizacyjna wlasciciela regulacji: Pion HR

Regulamin Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen
Rady Nadzorczej Alior Bank S.A.

(,,Regulamin™)

§1.

Postanowienia ogdlne

Komitet ds. Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej Alior Bank Spotka Akcyjna (,,Komitet”)
jest komitetem doradczym, podlegajacym Radzie Nadzorczej Alior Bank Spotka Akcyjna (,,Bank™).

§2.
Zadania Komitetu
1. Glownym celem dziatania Komitetu jest:

a) doradzanie Radzie Nadzorczej i Zarzadowi Banku w zakresie realizacji postanowien
»Polityki Wynagrodzen Alior Bank S.A.” oraz “Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej Alior Bank S.A.” (,,Polityki Wynagrodzen™) - w odniesieniu do Osob
Majacych Wptyw na Profil Ryzyka Banku (,,MRT”), oraz

b) przygotowywanie opinii, ocen lub rekomendacji w sprawach okreslonych w ,,Polityce
doboru i oceny odpowiednio$ci Cztonkow Zarzadu Alior Bank S.A.” i ,,Polityce doboru
i oceny odpowiedniosci czlonkéw Rady Nadzorczej Alior Bank S.A.” (,,Polityki
Odpowiedniosci”).

2. Szczegoélowe zadania Komitetu obejmujg w szczegdlnoscei:

a) wydawanie opinii na temat Polityk Wynagrodzen, przy zachowaniu zasady oOstroznego
i stabilnego zarzadzaniem ryzykiem, kapitatem i ptynnoscia oraz ze szczego6lng dbatoscia
o dtugoterminowy interes Banku, a takze interes akcjonariuszy Banku;

b) opiniowanie Wykazu MRT, w tym jego aktualizacji;
C) opiniowanie celow MRT;

d) dokonywanie oceny efektow pracy oraz przedstawianie rekomendacji dotyczacych
przyznania Wynagrodzenia Zmiennego MRT;

e) dokonywanie oceny wykonania przez MRT wyznaczonych im celow w zakresie uzyskanych
wynikow i potrzeby zastosowania korekty o ryzyko ex post;
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f) dokonywanie oceny odpowiednio$ci oraz przedstawianie rekomendacji kandydatow do
Zarzadu Banku, z uwzglednieniem niezbednej wiedzy, kompetencji i do$wiadczenia
Zarzadu Banku, jako catosci;

g) przygotowywanie opinii dotyczacych ocen lub rekomendacji w sprawach zawierania,
zmiany oraz rozwigzywania uméw z Cztonkami Zarzadu Banku;

h) okre$lanie z uwzglgdnieniem postanowien ,,Polityk Odpowiedniosci” minimalnych
wymagan co do wiedzy i kompetencji poszczegdlnych cztonkéw Rady Nadzorczej oraz
Zarzadu Banku, ze wzglgdu na zajmowane przez nich stanowiska, jak réwniez ich
przewidywanego zaangazowania W pelnione funkcje pod wzgledem poswigcanego czasu,

i) okreslanie zasad dotyczacych kryterium réznorodnosci przy dokonywaniu wyboru sktadu
Rady Nadzorczej lub Zarzadu Banku, poprzez proponowanie odpowiednich zapisow
w Politach Odpowiedniosci;

J) monitorowanie wdrozenia przez Zarzad Banku polityk dotyczacych zarzadzania kadrami
Banku;

k) dokonywanie okresowej (co najmniej raz w roku) oceny struktury, wielkosci, sktadu
i skutecznosci dziatania Zarzadu, jako catosci, jak rowniez poszczegdlnych jego cztonkow;
w wyniku oceny, Komitet moze rekomendowaé¢ Radzie Nadzorczej zmiany w tym zakresie;

I) zapewnianie odpowiedniego planowania sukcesji w odniesieniu do czlonkow Zarzadu,
zgodnie ze wszystkimi wymogami prawnymi dotyczacymi sktadu i powotania cztonkow
Zarzadu Banku;

m) dokonywanie okresowego przegladu Polityk Odpowiednio$ci w odniesieniu do 0sob
zajmujacych kluczowe stanowiska kierownicze w Banku;

n) przygotowywanie opinii, ocen, rekomendacji oraz podejmowanie decyzji w innych
sprawach osobowych, w sytuacjach, w ktorych wymagane jest to na mocy regulacji
wewnetrznych Banku lub przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa.

§3.
Sklad Komitetu

Komitet jest powolywany uchwata Rady Nadzorczej. Cztonkami Komitetu mogg by¢ wylacznie
cztonkowie Rady Nadzorczej Banku.

Powolujac Komitet, Rada Nadzorcza ustala pisemny Regulamin jego funkcjonowania.

Dobor cztonkéw Komitetu powinien uwzglednia¢ potrzebe odpowiedniego potaczenia wiedzy,
kompetencji oraz do§wiadczenia w obszarze merytorycznym przypisanym Komitetowi, tak aby
zapewni¢ mozliwie najpeliejsze zrozumienie analizowanych zagadnien, obiektywng ich ocen¢ oraz
podejmowanie wlasciwych decyzji.

Cztonkostwo w Komitecie ustaje z chwila:

a) ztozenia rezygnacji lub odwotania z funkcji cztonka Komitetu w trybie przyjetym dla
powotlania,
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b) zlozenia rezygnacji lub odwotania z funkcji cztonka Rady Nadzorczej Banku.
Przewodniczacego Komitetu powotuja ze swego grona cztonkowie Komitetu.
Przewodniczacy Komitetu kieruje jego pracami.

W posiedzeniach Komitetu, bez prawa udziatu w gtosowaniu, moga bra¢ udzial osoby zaproszone
przez Przewodniczacego Komitetu, w tym inni cztonkowie Rady Nadzorczej Banku, cztonkowie
Zarzadu Banku, doradcy zewnetrzni oraz pracownicy Banku, ktorych wyjasnienia sg potrzebne
Komitetowi do podjecia decyzji badz wydania opinii lub rekomendacji w danej sprawie, jak réwniez
inne osoby posiadajace odpowiednia wiedzg specjalistyczng, lub ktorych opinie sg istotne
w odniesieniu do danego zagadnienia.

§4.

Zasady dzialania Komitetu

Posiedzenia Komitetu odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem zawartym w rocznym planie pracy
Komitetu oraz w miare potrzeb zgtaszanych przez jego cztonkow.

Posiedzenia Komitetu zwotuje Przewodniczacy Komitetu, z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
ktoregokolwiek z pozostatych cztonkéw Komitetu.

Informacje o posiedzeniu Komitetu, w szczegdlnosci np. termin i miejsce posiedzenia,
rekomendowany porzadek obrad, powinny zosta¢ dostarczone cztonkom Komitetu co najmniej na
5 (stownie: pie¢) dni przed posiedzeniem, a w nagtych sprawach nie pdzniej niz 1 (stownie: jeden)
dzien przed posiedzeniem.

Komitet moze obradowac rowniez bez formalnego zwotania, jesli na posiedzeniu beda obecni
wszyscy cztonkowie Komitetu i zaden z nich nie zgtosi sprzeciwu co do odbycia posiedzenia, jak
i zaproponowanego porzadku obrad.

Posiedzeniom Komitetu przewodniczy Przewodniczacy Komitetu lub inny cztonek Komitetu
wyznaczony przez Przewodniczgcego. W przypadku, gdy na danym posiedzeniu nie jest obecny
Przewodniczacy Komitetu, a Przewodniczacy Komitetu nie wskazat cztonka Komitetu, ktory bedzie
przewodzit posiedzeniu, przewodniczacego tego posiedzenia wybieraja cztonkowie Komitetu
obecni na posiedzeniu ze swojego grona.

Komitet podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku rownej liczby glosow
rozstrzyga glos Przewodniczacego Komitetu.

Dla skutecznego i waznego podjecia uchwal przez Komitet wymagane jest, aby na posiedzeniu
Komitetu obecna byta co najmniej potowa jego cztonkow.

Cztonkowie Komitetu mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Komitetu i gtosowa¢ nad uchwatami
osobiscie lub przy wykorzystaniu §rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosc.

Uchwaty nie objete porzadkiem obrad (wskazanym w zawiadomieniu o posiedzeniu) mogg by¢
podejmowane, jesli na posiedzeniu obecni sg wszyscy jego cztonkowie, a zaden z nich nie zglosit
sprzeciwu co do podjecia uchwaty w danym zakresie.
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Przewodniczacy Komitetu lub osoba, ktora pod nicobecnos¢ Przewodniczacego przewodniczy
posiedzeniu Komitetu wskazuje Sekretarza Komitetu. Sekretarz odpowiedzialny jest m.in. za
przygotowanie i dystrybucje protokotu z posiedzenia Komitetu, po zatwierdzeniu protokotu przez
cztonkow Komitetu obecnych na posiedzeniu.

Z przebiegu swoich posiedzen (prowadzonych réwniez w formie zdalnej, z wykorzystaniem
srodkow porozumiewania si¢ na odleglto§¢) Komitet sporzadza protokoly oraz informuje Rade
Nadzorcza i Zarzad Banku o dziataniach Komitetu, podjetych ustaleniach, wnioskach i zaleceniach
oraz o wszelkich innych sprawach wymaganych:

a) postanowieniami niniejszego Regulaminu,

b) Rozporzadzeniem Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca
2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej, polityki
wynagrodzen w bankach,

c) Politykami Odpowiednio$ci oraz Politykami Wynagrodzen,

d) innymi przepisami prawa lub postanowieniami regulacji wewnetrznych Banku.

Protokot z posiedzenia Komitetu powinien zawiera¢ co najmniej: date posiedzenia, porzadek obrad,
imiona i nazwiska os6b obecnych na posiedzeniu, podjete decyzje i rekomendacje wraz z wynikami
glosowan oraz inne informacje wymagajace umieszczenia w protokole.

Przebieg posiedzenia Komitetu moze by¢ utrwalony za pomocg magnetycznych lub elektronicznych
nos$nikow informacji celem sporzadzenia protokotu z posiedzenia Komitetu.

Cztonkowie Komitetu majg zapewniong mozliwos¢ wgladu i zgloszenia uwag lub zdania odrgbnego
do protokotu, a uwagi nieuwzglednione oraz zdania odrebne sa odnotowywane wraz ze wskazaniem
powodow nieuwzglednienia.

Niezwlocznie po przyjeciu protokotu utrwalony zapis przebiegu posiedzenia Komitetu zostaje
zniszczony w sposob uniemozliwiajacy jego odtworzenia.

Protokoty sg podpisywane przez cztonkoéw Komitetu obecnych na posiedzeniu.

Protokoty z posiedzen Komitetu sg przechowywane w siedzibie Banku.

§5.

Postanowienia koncowe

Niniejszy Regulamin podlega okresowemu (nie rzadziej niz raz na rok) przegladowi i ocenie
adekwatnosci.

Przeglad Regulaminu dokonywany jest przez Pion HR Banku i dokumentowany jest poprzez
zaprezentowanie Komitetowi wyniku przegladu oraz zamieszczenie stosownej informacji
o przeprowadzeniu przegladu oraz jego wynikach w protokole z posiedzenia Komitetu.
Aktualizacja Regulaminu dokumentowana jest poprzez wdrozenie jej zaktualizowanej wersji oraz
publikacje w Bazie Regulacji.

Zmiany Regulaminu wymagajg uchwaty Rady Nadzorczej Banku.
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