Zatgcznik do raportu biezgcego ESPI nr 7/2024 z dnia 12 marca 2024 roku

TRESC UCHWAL PODJETYCH PRZEZ NADZWYCZAJNE WALNE ZGROMADZENIE
GENOMTEC S.A. W DNIU 12 MARCA 2024 R.

Uchwata nr 1/03/2024
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma
GENOMTEC Spoétka Akcyjna
z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 12 marca 2024 roku
w sprawie wyboru Przewodniczgcego

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firmg Genomtec S.A. z siedzibg we Wroctawiu, dziatajgc na
podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spdtek handlowych, niniejszym wybiera na Przewodniczgcg Nadzwyczajnego

Walnego Zgromadzenia Magdalene Bogne Frgckowiak.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy: 3.438.782

taczna liczba waznych gtoséw 3.438.782

Procentowy udziat akcji w kapitale zaktadowym Spétki: 28,05%
Liczba gtoséw ,,za”: 3.438.782

Liczba gtoséw ,,przeciw”: 0

Liczba gtoséw ,,wstrzymujgcych sie”: 0



Uchwata nr 2/03/2024
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma
GENOMTEC Spétka Akcyjna
z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 12 marca 2024 roku

w sprawie przyjecia porzadku obrad

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firmg g Genomtec S.A. z siedzibg we Wroctawiu (,,Spétka”)

przyjmuje nastepujgcy porzadek obrad:

1.

2.

Otwarcie Walnego Zgromadzenia.

Wybodr Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

. Stwierdzenie prawidtowosci zwofania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do podejmowania

uchwat.

Przyjecie porzadku obrad.

. Podjecie uchwat w sprawie zmian w skfadzie Rady Nadzorczej.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Genomtec

S.A.

. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia zmiany Regulaminu Rady Nadzorcze;j.

. Zamkniecie Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy: 3.438.782

taczna liczba waznych gtoséw 3.438.782

Procentowy udziat akcji w kapitale zaktadowym Spétki: 28,05%
Liczba gtosdéw ,,za”: 3.438.782
Liczba gtosoéw ,,przeciw”: 0

Liczba gtoséw ,,wstrzymujgcych sie”: 0



Uchwata nr 3/03/2024
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma
GENOMTEC Spétka Akcyjna
z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 12 marca 2024 roku
w sprawie powotania Cztonkéw

Rady Nadzorczej Genomtec S.A.

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Genomtec spotka akcyjna uchwala, co nastepuje:
Powotuje sie Panig Beate Turlejska do sktadu Rady Nadzorczej Genomtec S.A.

Na podstawie art. 386 § 2 i art. 369 § 3 Kodeksu spdétek handlowych, w zwigzku z § 13 ust. 4 Statutu Spotki,
Beata Turlejska powofana jest na wspdlng trzyletnig kadencje wraz z innymi Cztonkami Rady Nadzorczej
powotanymi na podstawie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Genomtec S.A. z dnia 27 czerwca

2023 r. w sprawie powotania Cztonkéw Rady Nadzorcze;j.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.

Liczba akgcji, z ktorych oddano wazne gtosy: 3.438.782

taczna liczba waznych gtoséw 3.438.782

Procentowy udziat akcji w kapitale zaktadowym Spotki: 28,05%
Liczba gtoséw ,,za”: 3.003.782

Liczba gtoséw ,,przeciw”: 435.000

Liczba gtoséw ,,wstrzymujgcych sie”: 0



Uchwata nr 4/03/2024
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma
GENOMTEC Spétka Akcyjna
z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 12 marca 2024 roku
w sprawie powotania Cztonkéw

Rady Nadzorczej Genomtec S.A.

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Genomtec spétka akcyjna uchwala, co nastepuje:
Powotuje sie Pana Gualtiero Garlasco do sktadu Rady Nadzorczej Genomtec S.A.

Na podstawie art. 386 § 2 i art. 369 § 3 Kodeksu spdétek handlowych, w zwigzku z § 13 ust. 4 Statutu Spotki,
Gualtiero Garlasco powofany jest na wspdlng trzyletnig kadencje wrazz innymi Cztonkami Rady Nadzorczej
powotanymi na podstawie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Genomtec S.A. z dnia 27 czerwca

2023 r. w sprawie powotania Cztonkéw Rady Nadzorcze;j.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.

Liczba akgcji, z ktorych oddano wazne gtosy: 3.438.782

taczna liczba waznych gtoséw 3.438.782

Procentowy udziat akcji w kapitale zaktadowym Spotki: 28,05%
Liczba gtoséw ,,za”: 3.003.782

Liczba gtoséw ,,przeciw”: 435.000

Liczba gtoséw ,,wstrzymujgcych sie”: 0



Uchwata nr 5/03/2024
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma
GENOMTEC Spétka Akcyjna
z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 12 marca 2024 roku
w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen

Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Genomtec S.A.

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Genomtec spdtka akcyjna postanawia dokonaé nastepujgcej zmiany w
Polityce Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Genomtec S.A. stanowigcej zatgcznik do uchwaty
nr 04/11/2021 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Genomtec S.A. z siedzibg we Wroctawiu z dnia 5
listopada 2021 r. w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Genomtec
S.A.:

Dodaje sie punkt 3.8 o nastepujgcym brzmieniu:

,3.8 Osoba petnigca funkcje odpowiednio cztonka zarzadu lub rady nadzorczej moze swiadczy¢ na rzecz
Spétki okreslone ustugi niezwigzane z petnieniem funkcji cztonka zarzadu lub rady nadzorczej. Wynagrodzenie

za takie ustugi wyptacane jest zgodnie z zawartg umowag o swiadczenie ustug.”.
§2
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Genomtec spétka akcyjna przyjmuje tekst jednolity Polityki

Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Genomtec S.A. zgodny z zatgcznikiem do niniejszej

uchwaty.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy: 3.438.782

taczna liczba waznych gtoséw 3.438.782

Procentowy udziat akcji w kapitale zaktadowym Spétki: 28,05%
Liczba gtoséw ,,za”: 3.003.782

Liczba gtoséw ,,przeciw”: 435.000

Liczba gtoséw ,,wstrzymujgcych sie”: 0



Zatgcznik do projektu uchwaty nr 5/03/2024/ Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia GENOMTEC spoétka akcyjna z siedzibg

we Wroctawiu z dnia 12 marca 2024 roku w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

Genomtec S.A.

POLITYKA WYNAGRODZEN CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZA GENOMTEC S.A.

Tekst Jednolity

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

15.

1.6.

Celem polityki wynagrodzen cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej (,Polityka wynagrodzen") jest
ustalenie zasad wynagradzania cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej GENOMTEC S.A. z
siedzibg we Wroctawiu (,,Spétka"). Rozwigzania przyjete w Polityce wynagrodzen sg istotne ze
wzgledu na ich wptyw na realizacje strategii biznesowej, diugoterminowe interesy oraz
stabilno$¢ dziatalnosci Spotki.

Spdétka wyptaca wynagrodzenie cztonkom zarzadu i rady nadzorczej Spétki wytgcznie zgodnie
z Polityka wynagrodzen.

System wynagradzania czionkéw zarzadu i rady nadzorczej Spétki okreslony Politykg
wynagrodzen oraz wysokos¢ ich wynagrodzenia uwzgledniajg obiektywne kryteria, w tym
warunki rynkowe oraz zakres odpowiedzialnosci i poziom kwalifikacji i doswiadczenia zwigzany
z petnieniem danej funkcji. Zasady wynagradzania przewidziane w Polityce wynagrodzen maja
na celu umozliwienie rekrutacji i utrzymanie osob spetniajgcych kryteria wymagane do
zarzadzania Spodtkg, a takze zapewnienie petnego zaangazowania w petienie funkcji w Spéice.
System wynagradzania cztonkdéw zarzgdu i rady nadzorczej Spdiki jest ustalany przy
uwzglednieniu warunkow pracy i ptacy pracownikéw Spdkki, innych niz cztonkowie zarzadu i
cztonkowie rady nadzorczej Spotki. Przy ustanawianiu Polityki wynagrodzen uwzgledniono w
szczegolnosci poziom wynagradzania pracownikdw Spotki oraz zakres odpowiedzialnosci
zwigzany z petnieniem funkgcji cztonka zarzadu i rady nadzorcze;.

Spotka dazy do tego, aby warunki wynagrodzenia zarzgdu i rady nadzorczej Spotki byty ustalane
tak, aby w najwiekszym stopniu umozliwiaty unikanie konfliktéw intereséw. Zapobiezeniu
konfliktdw intereséw zwigzanych z Politykg wynagrodzen stuzy rozproszenie kompetencji przy
ustalaniu wysokosci i zasad wynagradzania przewidziane w art. 378 i 392 ksh. W przypadku
zidentyfikowania przez czionka zarzadu lub rady nadzorczej zaistnienia konfliktu intereséw
zwigzanego z Politykg wynagrodzen lub prawdopodobienstwa wystagpienia takiego konfliktu,
obowigzany jest powiadomi¢ Spotke oraz powstrzymac od zabierania gtosu w dyskusiji oraz od
gtosowania nad uchwatg w sprawie zwigzanej z Politykg wynagrodzen, w zwigzku z ktorg
zaistniat lub moze zaistnie¢ konflikt intereséw w przypadku, gdy konflikt intereséw dotyczy tego
cztonka zarzadu lub rady nadzorczej.

W toku procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia, wdrozenia oraz
przegladu Polityki wynagrodzen uwzgledniono wymogi powszechnie obowigzujgcych przepiséw
prawa, zatozenia ekonomiczne i cele Spotki, w tym realizacje strategii biznesowych Spotki, jej
interesdw oraz stabilnosci, a takze warunki pracy i ptacy pracownikéw innych niz cztonkowie
zarzadu i rady nadzorczej.



1.7.

W sprawach nieobjetych Politykg wynagrodzen stosuje sie przepisy ustawy z dnia 29 lipca 2005
r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
dezorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, z pézniejszymi zmianami,
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, z pézniejszymi zmianami (,kp"), ustawy z dnia
15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (,ksh"), z pdzniejszymi zmianami lub ustawy z
dnia 23s kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, z p6zniejszymi zmianami.

WPLYW POLITYKI WYNAGRODZEN NA REALIZACJE CELOW SPOLKI

2.1.

2.2.

Celem zasad ksztattowania wynagrodzenia czionkdw zarzadu i rady nadzorczej Spotki
przewidzianych Politykg wynagrodzen jest zmotywowanie cztonkéw zarzadu Spoétki do
aktywnego zaangazowania w dziatania majgce na celu opracowanie, wdrozenie i realizacje
strategii biznesowej Spotki, zapewniajgcej rozwoj Spotki i osigganie pozytywnych wynikow
finansowych oraz zapewnienie godziwego wynagrodzenia czitonkom rady nadzorczej Spotki.
Polityka wynagrodzen przyczynia sie do realizacji celéw Spéitki, budowania statego wzrostu
wartosci rynkowej Spotki, a tym samym wartosci akcji posiadanych przez akcjonariuszy Spéiki,
oraz stabilno$ci funkcjonowania przedsiebiorstwa Spotki.

STOSUNEK PRAWNY tACZACY CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ ZE SPOLKA

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Czionkow zarzgdu Spotki taczy ze Spotkg stosunek korporacyjny powotania do zarzgdu Spofki.
Kadencja zarzadu Spétki trwa 3 lata, przy czym jest ona wspdlna dla wszystkich cztonéw
zarzadu. Cztonkowie zarzgdu powotywani i odwotywani sg przez rade nadzorczg Spotki.
Spotke i danego cztonka zarzgdu moze dodatkowo tgczy¢ stosunek pracy, nawigzany na
podstawie umowy o prace. Umowy o prace z czionkami zarzadu zawierane sg na czas
nieokreslony. W szczegdlnych przypadkach dopuszcza sie mozliwosé zawierania uméw o prace
na okres prébny lub czas okreslony. W umowach o prace z cztonkami zarzgdu Spoétka nie
stosuje okresow wypowiedzenia dtuzszych niz wskazane w kp. Umowy o prace czionkdéw
zarzadu Spotki nie przewidujg innych warunkéw wypowiadania tych umow niz okreslone w kp.
W wyjatkowych przypadkach cztonka zarzadu bedacego cudzoziemcem i Spétke moze tgczyé
stosunek cywilnoprawny oparty o umowe o wspotpracy (umowe B2B) zawartg przez Spétke z
cztonkiem zarzgdu lub kontrolowang przez niego spotka.

Wynagrodzenie wyptacane jest cztonkom zarzadu Spétki na podstawie oraz zgodnie z:

3.4.1. umowag o prace zawartg pomiedzy danym cztonkiem zarzgdu a Spoétkg i uchwatg rady
nadzorczej Spotki o okresleniu wynagrodzenia cztonka zarzadu;

3.4.2. uchwatg rady nadzorczej o powotaniu cztonka zarzgdu Spotki lub okreslenia
wynagrodzenia czionkow zarzgdu Spotki, jezeli Spotka i cztonek zarzadu nie zawarli
umowy o prace;

3.4.3. umowg o wspotpracy (umowe B2B) zawartg pomiedzy czionkiem zarzadu lub spotkg
przez niego kontrolowang a Spotka;

Czlonkéw rady nadzorczej Spokki taczy ze Spotkg stosunek korporacyjny powotfania do rady

nadzorczej Spotki. Kadencja rady nadzorczej Spotki trwa 3 lata, przy czym jest ona wspélna dla

wszystkich cztondw rady nadzorczej. Cztonkowie rady nadzorczej sg powotywani oraz
odwotywani przez walne zgromadzenie Spoiki.

Spotka nie zawiera z cztonkami rady nadzorczej, w tym petnigcymi obowigzki w ramach komitetu

audytu, uméw na petnienie funkcji cztonka rady nadzorczej.

Wynagrodzenie wypfacane jest cztonkom rady nadzorczej Spoétki na podstawie oraz zgodnie z

uchwatg walnego zgromadzenia o powofaniu czionka rady nadzorczej Spétki lub uchwatg w

sprawie ustalenia wysokosci i zasad wynagrodzenia cztonkoéw rady nadzorczej.



3.8.

Osoba petnigca funkcje odpowiednio cztonka zarzadu lub rady nadzorczej moze swiadczy¢ na
rzecz Spotki okreslone ustugi niezwigzane z petnieniem funkcji cztonka zarzadu lub rady
nadzorczej. Wynagrodzenie za takie ustugi wyptacane jest zgodnie z zawartg umowg o
Swiadczenie ustug.

ZASADY OKRESLANIA WYSOKOSCI WYNAGRODZENIA

4.1.

4.2.

Przy okreslaniu wysokosci wynagrodzenia czionkéw zarzadu i rady nadzorczej Spoiki

uwzglednia sie:

41.1. wartos¢ przecietnego wynagrodzenia miesiecznego ($rednia arytmetyczna)
pracownikéw Spotki niebedacych czionkami zarzadu i rady nadzorczej Spéiki, z
okresu zakonczonych 12 kolejny miesiecy kalendarzowych bezposrednio
poprzedzajgcych date powotania czionka zarzgdu lub rady nadzorczej Spétki do
petnienia funkcji odpowiednio w zarzadzie albo radzie nadzorczej Spoéiki;

4.1.2. zakres odpowiedzialno$ci na danym stanowisku, rozumiany jako wplyw danego
stanowiska na cafoksztatt dziatalnosci Spodiki, planowanie i realizacje strategii
biznesowej oraz osiggane przez Spétke wyniki finansowe;

4.1.3. budowanie wartosci rynkowej Spotki w perspektywie dlugoletniej i wptyw na jej
stabilnosc.

Warto$¢ miesiecznego, statego wynagrodzenia cztonka zarzgdu lub rady nadzorczej Spétki nie

moze by¢é wyzsza niz 25-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia miesiecznego ($rednia

arytmetyczna) pracownikéw Spotki nie bedacych czionkami zarzadu i rady nadzorczej Spotki, z

okresu zakonczonych 12 kolejnych miesiecy kalendarzowych bezposrednio poprzedzajgcych

date powotania cztonka zarzadu lub rady nadzorczej Spétki do petnienia funkcji odpowiednio w

zarzadzie albo radzie nadzorczej Spotki.

STALE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

5.1.

5.2.

5.3.

Czionkowie zarzadu Spotki z tytutu pemnienia swojej funkgcji i pracy na rzecz Spotki otrzymujg
wynagrodzenie w statej miesiecznej wysokosci ustalonej uchwatg rady nadzorczej Spdiki.
Wysokos$¢ wynagrodzenia czionkéw zarzgdu Spoétki moze byé rézna.

Czionkowie rady nadzorczej Spotki otrzymujg z tytutu petnienia swojej funkcji wynagrodzenie w
statej miesiecznej wysokosci ustalonej uchwatg walnego zgromadzenia Spoétki. Wysokosé
wynagrodzenia przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcych i cztonkdéw rady nadzorczej Spoiki,
w tym petnigcych funkcje cztonkéw komitetu audytu Spotki, moze by¢ rézna.

W przypadku gdy powotanie, odwotanie, rezygnacja z rady nadzorczej Spotki lub wygasniecie
mandatu z innych przyczyn nastgpi w trakcie miesigca kalendarzowego, wynagrodzenie cztonka
rady nadzorczej Spétki obliczane jest proporcjonalnie do liczby dni petnienia funkcji w tym
miesigcu kalendarzowym. Zasade przewidziang w zdaniu poprzednim stosuje sie odpowiednio
do cztonkdéw zarzadu Spoétki, z wytgczeniem cztonkéw zarzadu zatrudnionych przez Spétke na
podstawie umowy o prace, wobec ktorych odpowiednie zastosowanie ma kp.

ZMIENNE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

6.1.

6.2.

6.3.

Czlonkowie zarzadu Spétki poza statymi sktadnikami wynagrodzenia, o ktérych mowa w pkt 5
powyzej, sg wynagradzani w oparciu o zmienne sktadniki wynagrodzenia w postaci przyznanych
instrumentow finansowych.

Proporcje czesci statej oraz zmiennej wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu mogg by¢ zmienne z
uwagi na fakt powigzania wysokosci czesci zmiennej z osigganymi wynikami.

Czionkowie rady nadzorczej Spétki nie sg wynagradzani w oparciu o zmienne skfadniki



6.4.

6.5.

wynagrodzenia.

W zwigzku z tym, Ze czionkowie rady nadzorczej Spdtki nie sg wynagradzani w oparciu o
zmienne sktadniki wynagrodzenia Polityka wynagradzania nie okresla wzajemnej proporciji
statych i zmiennych sktadnikéw ich wynagrodzenia.

Upowaznia si¢ rade nadzorczg do ustalenia kryteriow w zakresie wynikéw finansowych i
niefinansowych, dotyczgcych przyznawania zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia w postaci
instrumentow finansowych dla Cztonkéw Zarzgdu.

INSTRUMENTY FINANSOWE DLA CZt ONKOW ZARZADU

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Czionkowie zarzadu Spotki moga otrzymywac dodatkowe wynagrodzenie zgodnie z zasadami
wynikajgcymi z regulaminu programu motywacyjnego Spoéiki, ktéry zostat przyjety na podstawie
uchwaly nr 01/12/2020 Rady Nadzorczej GENOMTEC S.A. z dnia 28 grudnia 2020 roku w
sprawie przyjecia regulaminu programu motywacyjnego, do czego Rada Nadzorcza zostata
upowazniona w § 3 uchwaly nr 06/08/2020 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GENOMTEC S.A. z dnia 31 sierpnia 2020 roku w sprawie utworzenia w GENOMTEC S.A.
programu motywacyjnego (,,Regulamin programu motywacyjnego”).

Celem wynagradzania cztonkéw zarzadu Spétki instrumentami finansowymi jest zapewnienie
dodatkowej motywacji dla cztonkdéw zarzgdu Spdiki do realizacji strategii Spotki, w celu
zagwarantowania statego wzrostu wartosci rynkowej Spétki, a tym samym wartosci akcji
posiadanych przez akcjonariuszy Spétki. Wysoka motywacja cztonkéw zarzadu Spétki powinna
przyczyniac sie do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci
Spoiki.

Zgodnie z Regulaminem programu motywacyjnego okresem trwania programu motywacyjnego,
w ktérym czionkom zarzadu Spdtki mogg byé przyznane warranty subskrypcyjne serii A
uprawniajgce do objecia akcji serii |, sg lata obrotowe 2021- 2024. Instrumenty finansowe, o
ktérych mowa w zdaniu poprzednim, sg przyznawane corocznie. Rada nadzorcza Spé&tki moze
przyzna¢ czionkom zarzadu Spoétki, wedle swego uznania, okreslong liczbe warrantow
subskrypcyjnych uprawniajgcych do objecia akcji, przewidziang do rozdysponowania w danym
roku trwania programu motywacyjnego.

Wartos¢ instrumentéw finansowych przyznawanych cztonkom zarzgdu Spétki w stosunku do ich
statych sktadnikow wynagrodzenia jest zmienna i nie podlega ograniczeniom innym niz
wynikajgce z Regulaminu programu motywacyjnego.



7.5.

7.6.

Warranty subskrypcyjne emitowane w ramach programu motywacyjnego przewidzianego sg
niezbywalne, poza sytuacjami okreslonymi w uchwale o emisji warrantéw subskrypcyjnych.
Rada nadzorcza Spoétki moze, wedtug wiasnego uznania, uzalezni¢ zawarcie umowy sprzedazy
akcji z cztonkiem zarzadu Spéiki od uprzedniego zawarcia ze Spétkg umowy ograniczajgcej
zbywalnos$¢ akcji (lock-up).

SWIADCZENIA DODATKOWE | ZWROT KOSZTOW

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Swiadczenia dodatkowe dla cztonkéw zarzadu Spétki mogg obejmowaé zapewnienie

mozliwosci - w przypadku oferowania takich swiadczen pracownikom Spétki:

8.1.1. objecia grupowym ubezpieczeniem na zycie i od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow;

8.1.2. objecia dodatkowym ubezpieczeniem zdrowotnym, takze dla cztonkdw ich rodzin;

8.1.3. korzystania z programu sportowego standardowo oferowanego na rynku, takze dla
cztonkow ich rodzin;

8.1.4. korzystania z lekcji jezyka angielskiego, a dla obcokrajowcow - jezyka polskiego;

8.1.5. korzystania z mienia stuzbowego Spétki w celach prywatnych, jezeli takie uprawnienie
zostanie przyznane;

8.1.6. inne $wiadczenia dodatkowe w przypadku ich wprowadzenia w Spéice; a takze

8.1.7. odszkodowanie za powstrzymywanie sie od prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej
po ustaniu stosunku prawnego czionka zarzadu lub rady nadzorczej Spotki ze Spétka,
jezeli zostanie zawarta odpowiednia umowa o zakazie konkurencji.

Czionkowie zarzgdu Spdtki zatrudnieni w Spétce na podstawie umowy o prace:

8.2.1. sg uprawnieni do Swiadczen przystugujgcych pracownikom na podstawie przepiséw
prawa pracy;

8.2.2. moga uczestniczy¢ w pracowniczych planach/programach emerytalno- kapitatowych,
na zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa, na
warunkach tych planéw/programoéw majacych zastosowanie do pracownikow Spotki.

Czionkowie rady nadzorczej Spotki moga uczestniczy¢é w pracowniczych planach/programach

emerytalno-kapitatowych, na zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujgcych

przepisach prawa, na warunkach tych planéw/programéw majgcych zastosowanie do
pracownikéw Spofki.

Czionkowie zarzadu i rady nadzorczej Spétki sg uprawnieni do otrzymywania od Spoétki zwrotu

kosztow wydatkow stuzbowych poniesionych w zwigzku z petniong w Spétce funkcjg lub

wykonywanymi na jej rzecz obowigzkami.

Czlonkowie zarzadu sg uprawnieni do korzystania z samochoddéw stuzbowych dla celow

prywatnych i pokrywania kosztéw ich uzytkowania przez Spotke,

Czlonkowie zarzadu, ktérych miesieczne wynagrodzenie (ustalone na podstawie wszystkich

tytutdw prawnych, tj. w szczegdlnosci stosunku powotania, umowy o prace, umowy o

wspotprace) nie przekracza osmiokrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w

gospodarce narodowej w poprzednim roku



10.

kalendarzowym, sg uprawnieni do otrzymywania od Spotki zwrotu kosztdw za korzystanie z
samochodu prywatnego dla celéw stuzbowych.

ODSTAPIENIE OD STOSOWANIA POLITYKI WYNAGRODZEN

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Jezeli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych intereséw i stabilnosci finansowej Spofki
lub do zagwarantowania jej rentownosci, rada nadzorcza Spotki moze zdecydowaé o czasowym
odstgpieniu od stosowania Polityki wynagrodzen polegajgcym na:

9.1.1. przyznaniu cztonkom zarzgdu Spétki jednorazowego $wiadczenia dodatkowego w
wysokosci nie wyzszej niz 45% 12-krotnosci miesiecznego wynagrodzenia statego
danego cztonka zarzgdu Spétki, przy czym takie Swiadczenie nie moze by¢ przyznane
czesciej niz raz w danym roku kalendarzowym;

9.1.2. przyznaniu czionkom zarzadu Spoétki dobrowolnej odprawy z tytutu rozwigzania
stosunku prawnego taczacego danego czionka zarzadu Spoétki ze Spoétkg, w
wysokosci nie wyzszej niz szesciokrotno$¢ jego miesiecznego wynagrodzenia
statego - niezaleznej od swiadczen przystugujgcych na podstawie przepiséw prawa.

Rada nadzorcza Spdtki moze zdecydowaé o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki

wynagrodzen w przypadku gdy:

9.2.1.  jej sytuacja finansowa na to pozwala; oraz

9.2.2.  jest to uzasadnione wyjgtkowym zaangazowaniem danego cztonka zarzadu w
realizacje strategii biznesowej Spdtki i jego przyczynianiem sie do wzrostu wartosci
rynkowej Spotki; lub

9.2.3. jest to niezbedne w celu rekrutacji do Spoétki osoby spehiajgcej kryteria wymagane
do zarzadzania Spdtkg, ktora z uwagi na swojg wiedze, umiejetnosci i dosSwiadczenie
zawodowe moze w sposob istotny przyczyni¢ sie do realizacji strategii biznesowej
Spotki i do wzrostu wartosci rynkowej Spoiki.

Decyzje w sprawie czasowego odstgpienia od stosowania Polityki wynagrodzen rada nadzorcza

Spotki podejmuje na wniosek zarzadu Spétki lub co najmniej dwoch czionkéw rady nadzorczej

Spotki, wiekszoscig % % gtosow.

Rada nadzorcza Spotki okresli w uchwale o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki

wynagrodzenia:

9.4.1. okres, przez ktory Polityka wynagrodzen nie bedzie stosowana;

9.4.2. zakres odstgpienia od stosowania Polityki wynagrodzen; oraz

9.4.3. wptyw odstgpienia od stosowania Polityki wynagrodzen na poszczegdlne sktadniki
wynagrodzenia.

POSTANOWIENIA KONCOWE

10.1.

10.2.

Polityka wynagrodzen zostata przygotowana w oparciu o obowigzujgce w dacie jej uchwalenia
przepisy prawa oraz zasady wynagradzania cztonkow zarzadu i rady nadzorczej Spotki, w trybie
przewidzianym w wewnetrznych regulacjach Spofki.

Polityka wynagrodzen wchodzi w zycie od dnia dopuszczenia akcji Spotki do obrotu na rynku

regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych S.A. w Warszawie.



Uchwata nr 6/03/2024
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma
GENOMTEC Spétka Akcyjna
z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 12 marca 2024 roku

w sprawie zatwierdzenia zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Genomtec spdtka akcyjna postanawia zatwierdzi¢ zmiany Regulaminu
Rady Nadzorczej Genomtec S.A. dokonane uchwatg Rady Nadzorczej z dnia 9 lutego 2024 r. w sprawie zmiany
Regulaminu Rady Nadzorczej Genomtec S.A. Tekst jednolity Regulaminu Rady Nadzorczej stanowi zatgcznik

do niniejszej uchwaty.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.

Liczba akgcji, z ktérych oddano wazne gtosy: 3.438.782

taczna liczba waznych gtoséw 3.438.782

Procentowy udziat akcji w kapitale zaktadowym Spodtki: 28,05%
Liczba gtoséw ,,za”: 3.003.782

Liczba gtosdéw ,,przeciw”: 435.000

Liczba gtoséw ,,wstrzymujgcych sie”: 0



Zatgcznik do projektu uchwaty nr 6/03/2024/ Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia GENOMTEC spoétka akcyjna z siedzibg

we Wroctawiu z dnia 12 marca 2024 roku w sprawie zatwierdzenia zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej.

Regulamin Rady Nadzorczej GENOMTEC spétka akcyjna
Tekst jednolity

1.  Postanowienia ogdlne

11

1.2

Na potrzeby regulaminu, ponizsze okreslenia majg nastepujgce znaczenie:

1.1.1 ,Cztonek RN" - Cztonek Rady Nadzorczej;

1.1.2 ,Gtosowanie na odlegtos¢" - podejmowanie uchwat przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢;

1.1.3 ,Karta do gtosowania" - karta do gtosowania w Trybie pisemnym;

1.1.4 ,odpowiednia forma" - przekazanie informacji osobiscie, kurierem, przesytka
polecong, faxem lub drogg elektroniczng np. poprzez komunikator lub poczte
elektroniczng (jako zatgcznik lub w tresci wiadomosci);

1.1.5 ,Przewodniczgcy" - przewodniczgcy Rady Nadzorczej;

1.1.6 ,Rada Nadzorcza" - rada nadzorcza Spotki;

1.1.7 ,Regulamin" - regulamin Rady Nadzorczej;

1.1.8 ,Spdtka" - GENOMTEC spdtka akeyjna z siedzibg we Wroctawiu;

1.1.9 ,Statut" - statut Spofki;

1.1.10 , Termin koncowy" - dzien, w ktorym (liczy sie data wptywu) nalezy nadestac albo
wreczy¢ Karte do gtosowania - w ramach Trybu pisemnego;

1.1.11 ,Tryb pisemny" - tryb pisemny podejmowania uchwat;

1.1.12 ,Zaproszenie" - zaproszenie do wziecia udziatu w posiedzeniu albo do gtosowania;

1.1.13 ,Zarzad" - zarzad Spotki.

Regulamin okresla organizacje i sposéb wykonywania czynnosci przez Rade Nadzorcza.

2.  Skfad Rady Nadzorczej

2.1.
2.2.
2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Rada Nadzorcza sktada sie z 5 do 7 Cztonkdw, w tym Przewodniczgcego.

Zasady powotania i odwotywania Cztonkdw RN okresla Statut.

Cztonek RN moze w kazdym momencie ztozy¢ rezygnacje. Oswiadczenie w przedmiocie

rezygnacji Cztonka RN winno by¢ ztozone ktoremukolwiek z Cztonkéw Zarzadu. O ztozonej

rezygnacji Cztonek RN sktadajgcy rezygnacje informuje takze Przewodniczacego.

Cztonek RN sktadajacy rezygnacje z petnienia funkcji jest obowigzany przekazac

Przewodniczgcemu wszystkie sprawy i dokumenty zwigzane z wykonywanymi

obowigzkami.

Przewodniczacy sktadajgc swojg rezygnacje z petnienia swojej funkcji obowigzany jest

przekaza¢ wszystkie sprawy i oryginaty dokumentow zwigzanych z wykonywanymi

obowigzkami pozostatym Cztonkom RN.

Rada Nadzorcza na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego,

jezeli nie dokonato tego Walne Zgromadzenie.

Do kompetencji Przewodniczgcego nalezy:

2.7.1. kierowanie pracami Rady Nadzorczej i koordynowanie jej prac,

2.7.2. zwotywanie posiedzen Rady Nadzorczej i przewodniczenie im,

2.7.3. otwieranie walnego zgromadzenia i przewodniczenie mu do momentu wyboru
jego przewodniczgcego.



2.8. W przypadku nieobecnosci  Przewodniczgcego  wszystkie  kompetencje
Przewodniczacego  wykonuje  Cztonek RN upowazniony na pismie przez
Przewodniczacego, a w przypadku braku upowaznienia najstarszy wiekiem Cztonek RN.

Organizacja i sposdb wykonywania czynnosci przez Rade Nadzorcza

3.1 Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie. Rada moze delegowac swoich
Cztonkéw do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych.

3.2 Rada Nadzorcza moze powotywac komisje lub komitety, zarowno state, jak i ad hoc do
rozpatrywania okreslonych spraw, jako organy opiniodawcze i doradcze, sktadajgce sie z
poszczegdlnych Cztonkdw RN, doradcéw i ekspertdow.

3.3 Przy podejmowaniu swych decyzji Rada Nadzorcza winna bra¢ pod uwage wyniki prac
powotanych komitetéw.

3.4 Jezeliz jakiejkolwiek przyczyny udziat Przewodniczgcego w czynnosciach Rady Nadzorczej
nie jest mozliwy lub Przewodniczgcy odmawia udziatu w czynnosciach i nie upowaznit na
pismie innego Cztonka RN, jego kompetencje wykonuje najstarszy wiekiem Cztonek RN
sposrod biorgeych udziat w czynnosciach.

3.5 Jezeli Cztonek RN nie moze wzig¢ udziatu w posiedzeniu lub gtosowaniu to informuje o
tym niezwtocznie pozostatych Cztonkéw RN podajgc w miare mozliwosci przyczyny.

3.6 Informacje dotyczace uczestnictwa w posiedzeniu lub gtosowaniu, w tym Zaproszenie,
powinny by¢ przekazywane Cztonkom RN w odpowiedniej formie z wykorzystaniem
danych kontaktowych, ktére Cztonek RN powinien wskaza¢ Przewodniczgcemu w tym
celu. Cztonek RN jest obowigzany zgtosi¢ Przewodniczagcemu w;

3.7 Zaproszenie przesyta sie Cztonkom RN z wyprzedzeniem co najmniej dwdch dni, chyba ze
zachodzi szczegdlna okolicznosé i konieczne jest skrocenie tego terminu.

3.8 Posiedzenie Rady Nadzorczej lub gtosowanie zwotuje Przewodniczacy, ktory moze
upowazni¢ innego Cztonka RN lub Cztonka Zarzadu do przestania Cztonkom RN
Zaproszenia w jego imieniu.

3.9 Przewodniczgcy zwotuje posiedzenie lub gtosowanie z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
Zarzadu lub Cztonka RN ztozony w odpowiedniej formie z podaniem proponowanego
porzgdku obrad. Przewodniczacy zwotuje posiedzenie w terminie 2 (dwdéch) tygodni od
dnia otrzymania wniosku. Jezeli Przewodniczacy nie zwota posiedzenia, wnioskodawca
moze je zwotac¢ samodzielnie, podajgc date, miejsce i proponowany porzgdek obrad.

3.10Wysytanie Zaproszenia nie jest konieczne, jezeli Cztonkowie RN zostali poinformowani o
terminie kolejnego posiedzenia lub gtosowania bezposrednio na poprzednim
posiedzeniu, na ktérym obecni byli wszyscy Cztonkowie RN.

3.11Posiedzeniu lub Gtosowaniu na odlegto$¢ przewodniczy Przewodniczacy albo inny
wskazany przez niego Cztonek RN.

3.12Protokoty z posiedzen i glosowan sg przechowywane w siedzibie Spotki, a kopie
protokotdow wydawane sg Cztonkom RN na ich zgdanie.

3.13Rada Nadzorcza reprezentuje Spotke w umowach z Cztonkami Zarzagdu oraz w sporach z
Cztonkami Zarzadu przy czym Rada Nadzorcza moze upowazni¢ do zawarcia umowy lub
reprezentowania w sporze z Zarzgdem jednego lub wiecej Cztondw RN.



4. Posiedzenia Rady Nadzorczej
4.1 Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w terminach ustalanych przez
Przewodniczgcego, nie rzadziej jednak niz 3 razy do roku.
4.2 Posiedzenie zwotuje sie poprzez przestanie Cztonkom RN Zaproszenia, ktore zawiera:
4.2.1 date i miejsce posiedzenia (w szczegdlnych przypadkach podanie dokfadnego
miejsca i godziny moze nastgpi¢ w terminie pdzniejszym, przed odbyciem
posiedzenia);

4.2.2 proponowany porzadek obrad;

4.2.3 projekty uchwat (w miare mozliwosci).

4.3 Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w siedzibie Spotki lub w innym miejscu
zaproponowanym przez Przewodniczgcego.

4.4 W przypadku zwotania posiedzenia na wniosek Zarzadu lub Cztonka RN porzgdek obrad
powinien uwzglednia¢ sprawy wskazane przez wnioskodawce.

4.5 Cztonkowie RN oraz Zarzad mogg z odpowiednim wyprzedzeniem sktada¢ w
odpowiedniej formie wnioski o wtgczenie okreslonych spraw do porzadku obrad, ktore
powinny by¢ kierowane do osoby przesytajgcej Zaproszenie.

4.6 W sprawach nieobjetych porzgdkiem obrad Rada Nadzorcza nie moze podjg¢ uchwaty,
chyba ze wszyscy Cztonkowie RN sg obecni i wyrazajg zgode na jej podjecie.

4.7 Za zgoda obecnych na posiedzeniu Cztonkdw RN mozna odstgpi¢ od poszczegdlnych
spraw okreslonych w porzadku obrad Rady Nadzorczej.

4.8 Rada Nadzorcza moze odby¢ posiedzenie i podjgé wazne uchwaty takze bez formalnego
zwotania, jezeli obecni sg wszyscy Cztonkowie RN i wyrazajg zgode na odbycie posiedzenia
i zamieszczenie poszczegolnych spraw w porzadku obrad.

4.9 Prowadzacy posiedzenie kieruje jego przebiegiem, udziela gtosu, zarzadza gtosowania i
ogtasza wyniki.

4.10Cztonkowie RN mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat, oddajac swdj gtos na pismie
za posrednictwem innego Cztonka RN co nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do
porzgdku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej. W trybie Gtosowania na odlegtos¢ lub
Trybie pisemnym nie dopuszcza sie gtosowania za posrednictwem innego Cztonka RN.

4.11Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w Trybie pisemnym lub trybie Gtosowania
na odlegtos¢ takze w sprawach, dla ktorych Statut przewiduje gtosowanie tajne, o ile
zaden z Cztonkdow RN nie zgtosi sprzeciwu.

4.12Uchwaty Rady Nadzorczej sg skutecznie powziete, jesli na posiedzeniu jest obecna co
najmniej potowa jej Cztonkdw, a wszyscy Cztonkowie RN zostali zaproszeni.

4.13Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow, z zastrzezeniem
bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa i odmiennych postanowien Statutu. W
przypadku rownej liczby gtoséw oddanych ,za" i ,przeciw" uchwale, gtos
Przewodniczgcego jest decydujgcy. Wyrazenie zgody na zbycie praw autorskich
majatkowych lub innych praw wtasnosci intelektualnej lub przemystowej, w szczegdlnosci
praw do patentéw, kodow zrédtowych oprogramowania i znakdw towarowych wymaga
jednomysinosci Rady Nadzorczej.

4.14)ezeli przedmiot obrad wymaga podjecia uchwaty. Przewodniczacy poddaje zgtoszone
whnioski lub projekty uchwat pod gtosowanie. Jesli dana uchwata nie zostanie podjeta z



uwagi na brak uzyskania wymaganej wiekszosci gtosow, kazdy Cztonek RN moze
zaproponowac odmienng tre$¢ uchwaty o zakresie przedmiotowym pokrywajgcym sie z
pierwotnym projektem uchwaty. Gtosowanie nad tymi uchwatami odbywa sie wedfug
kolejnosci zgtoszen projektéw uchwat.

4.15Posiedzenie Rady Nadzorczej jest protokotowane przez osobe prowadzgcg posiedzenie
albo wyznaczonego protokolanta.

4.16Protokot z posiedzenia powinien zawierac co najmnie;j:

4.16.1 date i miejsce posiedzenia;

4.16.2 imiona i nazwiska obecnych Cztonkéw RN;

4.16.3 liste innych osdb uczestniczgcych w posiedzeniu (imiona i nazwiska};

4.16.4  wskazanie osoby petnigcej funkcje protokolanta;

4.16.5 porzadek obrad;

4.16.6 przebieg posiedzenia;

4.16.7  tre$¢ uchwat i liczbe gtoséw oddanych na poszczegdlne uchwaty (z
wyszczegodlnieniem liczby gtosow ,za", ,przeciw" oraz ,wstrzymuje
sie");

4.16.8 zdanie odrebne zgtoszone przez Cztonka RN wraz z ewentualnym
umotywowaniem

4.16.9  tre$¢ oswiadczen i wnioskow Cztonkdw RN, jezeli zazadano ich
zaprotokofowania.

4.17Protokdt powinien by¢ podpisany przez Cztonka RN prowadzacego posiedzenie oraz przez
protokolanta, jesli zostat wyznaczony.

4.18W uzasadnionych przypadkach protokét moze zostaé sporzadzony i podpisany na
nastepnym posiedzeniu Rady Nadzorczej. Brak podpiséw nie wptywa na waznoscé
podjetych uchwat.

4.19W posiedzeniach Rady Nadzorczej mogg brac¢ udziat réwniez inne osoby zaproszone przez
Przewodniczgcego z jego inicjatywy lub na wniosek Cztonka RN albo cztonka Zarzadu, w
tym pracownicy Spoétki. Posiedzenia Rady Nadzorczej z wyjgtkiem spraw dotyczgcych
bezposrednio Zarzadu lub jego Cztonkdw, w szczegdlnosci odwotania, odpowiedzialnosci
oraz ustalenia wynagrodzenia, powinny by¢ dostepne i jawne dla Cztonkdéw Zarzadu. Rada
Nadzorcza moze postanowi¢ o prowadzeniu obrad bez udziatu Cztonkdw Zarzgdu. Rada
Nadzorcza moze zgdaé obecnosci poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu lub pracownikéw
Spotki na catosci lub czesci obrad Rady Nadzorczej.

4.20Uchwaty podjete poza posiedzeniami Rady Nadzorczej w trybie Gtosowania na odlegtos¢
albo w Trybie pisemnym nalezy przedstawic¢ na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej
wraz z wynikami gtosowania.

Podejmowanie uchwat przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na

odlegtosé

5.1 Podejmowanie uchwat jest mozliwe przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ (telekonferencja, wideokonferencja itp.}, w sposob
umozliwiajgcy rownoczesne komunikowanie sie w czasie rzeczywistym oraz wzajemng
identyfikacje Cztonkdw RN biorgcych udziat w gtosowaniu.



5.2
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5.6

5.7

5.8

Gtosowanie na odlegtos¢ poprzedzone jest przestaniem Cztonkom RN Zaproszenia, ktére
zawiera:

521 date i godzine gtosowania;

5.2.2 oznaczenie sposobu komunikowania sie oraz informacje pozwalajgce
na uczestnictwo w gtosowaniu, np. numer telefonu konferencji, link,
login, hasto itp.;

5.2.3 projekty uchwat.

Osoba przewodniczgca Gtosowaniu na odlegtos¢ przywotuje tres¢ projektu uchwaty
przekazanej w Zaproszeniu albo jg odczytuje.

Po przywoftaniu lub odczytaniu projektu uchwaty bedgacej przedmiotem gtosowania, kazdy
gtosujacy Cztonek RN podaje swoje imie i nazwisko oraz sktada oswiadczenie czy gtosuje
,za", ,przeciw" czy ,wstrzymuje sie".

Osoba przewodniczgca Gtosowaniu na odlegtos¢ liczy gtosy dotyczgce kazdej uchwaty i
podaje wynik gtosowania.

Osoba przewodniczagca Gtosowaniu na odlegto$¢ sporzadza i podpisuje protokot z
Gtosowania na odlegtos¢, ktory zawiera;

5.6.1 date gtosowania i oznaczenie trybu gtosowania;
5.6.2 imiona i nazwiska Cztonkéw RN uczestniczgcych w gtosowaniu;
5.6.3 tres¢ uchwat i liczbe gtosow oddanych na poszczegdlne uchwaty (z

wyszczegdlnieniem liczby gtoséw ,za", ,przeciw" oraz ,wstrzymuje
sig");
Pozostali Cztonkowie RN biorgcy udziat w Gtosowaniu na odlegtos¢ podpisujg protokot, o
ktorym mowa w pkt. 5.6 na nastepnym posiedzeniu Rady Nadzorczej. Brak podpiséw nie
wptywa na waznos¢ podjetych uchwat.
Uchwata podjeta w trybie Gtosowania na odlegtos¢ jest wazna, jezeli wszyscy Cztonkowie
RN zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty i trybie gtosowania oraz co najmnie;j
potowa Cztonkéw RN wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty.

Podejmowanie uchwat w Trybie pisemnym

6.1
6.2

6.3

6.4

6.5

Cztonkowie RN mogg podejmowac uchwaty poza posiedzeniem w Trybie pisemnym.
Gtosowanie w Trybie pisemnym poprzedzone jest przestaniem Cztonkom RN Zaproszenia,
ktére zawiera:

6.2.1 projekty uchwat;

6.2.2 oznaczenie Terminu koncowego;

6.2.3 Karte do gtosowania;

6.2.4 oznaczenie trybu gtosowania.

Gtosowanie w Trybie pisemnym przeprowadza sie przez wypetnienie Karty do gtosowania
przez Cztonkédw RN oraz odestanie lub wreczenie Przewodniczgcemu lub upowaznionemu
przez niego Cztonkowi RN wypetnionej Karty do gtosowania.

Cztonek RN wypetnia Karte do gtosowania poprzez jednoznaczne zaznaczenie czy Cztonek
RN gtosuje ,za" czy ,przeciw" poszczegdlnej uchwale czy tez wstrzymuje sie od gtosu i
podpisanie sie.

Karte do gtosowania nalezy wreczy¢ (w oryginale) albo przesta¢ (w oryginale lub jako skan
lub zdjecie) Przewodniczgcemu lub upowaznionemu przez niego Cztonkowi RN przed



6.6

6.7

6.8

6.9

uptywem Terminu korcowego. W przypadku przestania Karty do Gtosowania w formie
skanu lub zdjecia, Cztonek RN powinien niezwtocznie dostarczy¢ Przewodniczgcemu

oryginat.

Jezeli Karta do gtosowania nie jest wreczana osobiscie, to oryginat nalezy przesta¢ na
adres Spotki.

Nieprzekazanie wypetnionej Karty do gtosowania do uptywu Terminu koricowego albo
przekazanie wadliwie wypetnionej Karty do gfosowania uwaza sie za brak udziatu w
gtosowaniu.

Niezwtocznie po uptywie Terminu koncowego albo po otrzymaniu wszystkich Kart do

gtosowania (jezeli nastgpito to przed uptywem Terminu korcowego) Przewodniczacy lub
upowazniony przez niego Cztonek RN dokonuje liczenia gtosow, sprawdzajac przy tym
zgodnos¢ podpisu ze wzorem podpisu kazdego z Cztonkéw RN. Karte wzoréw podpisow
sporzadza sie przed pierwszym gtosowaniem w Trybie pisemnym.
Nastepnie Przewodniczacy lub upowazniony przez niego Cztonek RN sporzadza i
podpisuje protokot z wynikow gtosowania w Trybie pisemnym, ktéry zawiera:
6.9.1 date gtosowania (data podpisania protokotu z wynikow gtosowania);
6.9.2 imiona i nazwiska gtosujgcych Cztonkéw RN; 6.9.3. tres¢ uchwat i liczbe
gtosow oddanych na poszczegdlne uchwaty (z wyszczegdlnieniem liczby
gtosow ,,za", ,przeciw" oraz ,,wstrzymuje sie");
6.9.3 zaznaczenie zdania odrebnego zgtoszonego przez Cztonka RN wraz z
jego ewentualnym umotywowaniem.

6.10Pozostali Cztonkowie RN biorgcy udziat w gtosowaniu w Trybie pisemnym podpisuja

protokot, o ktérym mowa w pkt. 6.9 na nastepnym posiedzeniu Rady Nadzorczej. Brak
podpisdw nie wptywa na waznos¢ podjetych uchwat.

6.11Uchwata podjeta w Trybie pisemnym jest wazna, jezeli wszyscy Cztonkowie RN zostali

powiadomieni o tresci projektu uchwaty i trybie gtosowania oraz co najmniej potowa
Cztonkdéw RN wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty.

Zadania i kompetencje Rady Nadzorczej

7.1

7.2

7.3
7.4

7.5

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach
jej dziatalnosci.
Kompetencje Rady Nadzorczej okreslajg powszechnie obowigzujgce przepisy oraz Statut.
Cztonkowie RN powinni miec¢ przede wszystkim na wzgledzie interes Spotki.
Rada Nadzorcza moze wyrazac niewigzgcg opinie we wszystkich sprawach dotyczgcych
Spotki oraz wystepowaé do Zarzadu z wnioskami, inicjatywami i zaleceniami oraz jest
uprawniona do podjecia dziatant majgcych na celu uzyskanie od Zarzagdu wyczerpujgcych
informacji o wszystkich istotnych sprawach dotyczgcych dziatalnosci Spotki.
W celu realizacji swoich zadan Rada Nadzorcza jest uprawniona do:
7.5.1 zadania od Zarzadu i pracownikéw Spétki przedstawienia wszelkich
dokumentdw oraz innych materiatow dotyczgcych Spofki,
7.5.2 badania wszelkich dokumentow Spdtki, w tym w szczegdlnosci ksigg i
dokumentoéw finansowych Spotki oraz ich pordwnywania ze stanem
faktycznym,;



7.5.3 zadania od Zarzadu i innych pracownikow Spotki wszelkich wyjasnien
niezbednych do realizacji swoich zadan;

7.5.4 dokonywania rewizji stanu majatku Spotki;

7.5.5 otrzymywania od Zarzadu regularnej i adekwatnej informacji o ryzyku
zidentyfikowanym w dziatalnosci Spoétki.

7.6 Rada Nadzorcza moze wystepowacé z wnioskami do Walnego Zgromadzenia we
wszystkich sprawach objetych zakresem jej dziatalnosci.

7.7 Cztonkowie RN sg obowigzani do przestrzegania obowigzujgcych w Spodtce regulacji
wewnetrznych, w tym dotyczgcych zasad zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
dotyczgcych spraw uzyskanych w trakcie petnienia swych funkcji.

7.8 Po uptywie kadencji Rady Nadzorczej jej Cztonkowie przekazujg sprawy zatatwiane przez
Rade Nadzorczg nowo wybranemu sktadowi Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenie Cztonkéw RN

8.1 Cztonkom Rady Nadzorczej moze przystugiwac wynagrodzenie. Wysoko$¢ wynagrodzenia
okresla uchwata walnego zgromadzenia Spotki.

Pozostate postanowienia

9.1 Rada Nadzorcza moze w uzasadnionych przypadkach korzysta¢ na koszt Spotki z ustug
doradcow, ekspertow lub konsultantow zewnetrznych - w takim przypadku
Przewodniczgcy wystepuje z wnioskiem do Zarzgdu o wyrazenie zgody na zaangazowanie
doradcow, ekspertow lub konsultantéw zewnetrznych.

9.2 Wszystkie oswiadczenia i pisma kierowane do Rady Nadzorczej, a takze oswiadczenia,
pisma i wnioski kierowane do Przewodniczgcego nalezy sktada¢ w Spodtce, chyba ze z
Regulaminu wynika inaczej.

9.3 Obstuge Rady Nadzorczej w zakresie techniczno-organizacyjnym zapewnia Zarzad Spotki.

9.4 Rada Nadzorcza moze korzystac z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatow Spofki.

9.5 Koszty dziatalnosci Rady Nadzorczej pokrywa Spétka.

9.6 Rada Nadzorcza dokonuje wyktadni Regulaminu.

9.7 W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu zastosowanie majg
odpowiednie przepisy prawa i Statutu.



