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1. INFORMACIA NA TEMAT SKEADU RADY NADZORCZEJ | JEI KOMITETOW

Rada Nadzorcza IX kadencji powotana zostata uchwatg Walnego Zgromadzenia na piecioletni okres wspdlnej
kadencji trwajgcej w latach obrotowych 2020-2024. Rada Nadzorcza dziata w oparciu o uchwalony przez siebie
regulamin, ktéry szczegétowo okresla tryb pracy Rady, na podstawie Kodeksu spétek handlowych, Statutu Spotki,
Dobrych praktyk spétek notowanych na GPW 2021 oraz obowigzujacych przepiséw prawa. Tresé obowiazujacego
Regulaminu Rady Nadzorczej przyjeta uchwaty Rady Nadzorczej nr 64/1X/2022 z dnia 01 grudnia 2022 roku
dostgpna jest na stronie internetowej Spotki pod adresem: https://www.izostal.com.pl/spolka/akty-
prawne/regulamin-rady-nadzorczej/.

W trakcie okresu sprawozdawczego w 2023 roku nastapity zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej Spotki.

Sktad Rady Nadzorczej IX kadencji na dzien 01.01.2023 roku przedstawiat sie nastepujaco:

e  Henryk Orczykowski Przewodniczacy Rady Nadzorczej

e Andrzej Baranek Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
e  Mirostaw Cerazy Sekretarz Rady Nadzorczej

e Jan Kruczak Cztonek Rady Nadzorczej

e  Mirostaw Nowak Cztonek Rady Nadzorczej

e Adam Szafraniec Cztonek Rady Nadzorczej.

W dniu 30 marca 2023 roku rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej z dniem odbycia najblizszego
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Izostal S.A. ztozyli Panowie Mirostaw Nowak i Mirostaw Cerazy. Pan
Mirostaw Cerazy jako Cztonek Rady Nadzorczej petnit rowniez funkcje Sekretarza Rady Nadzorczej i Sekretarza
Komitetu Audytu. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Izostal S.A. wdniu 28.04.2023 roku dokonato
zmiany liczby Cztonkow Rady Nadzorczej IX kadencji poprzez ustalenie, ze od dnia 28.04.2023 roku Rada
Nadzorcza Izostal S.A. 1X kadencji sktadac sie bedzie z 7 Cztonkdw, oraz powotato na Cztonka Rady Nadzorczej
Izostal S.A. na okres do korica obecnej kadencji, trwajacej w latach obrotowych 2020-2024 Pana Janusza Miture,
Pana Mariusza Pietruszke i Pana Jacka Zuba. Rada Nadzorcza na swoim posiedzeniu w dniu 28 czerwca 2023 roku
uchwatg nr 83/1X/2023 powotata do petnienia funkcji Sekretarza Rady Nadzorczej Izostal S.A. Pana Jacka Zuba.
Po zaistnieniu powyzszych zmian, sktad Rady Nadzorczej na dzier 31.12.2023 roku przedstawiat sie nastepujaco:

e Henryk Orczykowski Przewodniczacy Rady Nadzorczej

e Andrzej Baranek Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
e Jacek Zub Sekretarz Rady Nadzorczej

e Jan Kruczak Cztonek Rady Nadzorczej

e Janusz Mitura Cztonek Rady Nadzorczej

e  Mariusz Pietruszka Cztonek Rady Nadzorczej

e Adam Szafraniec Cztonek Rady Nadzorczej.

W dokonanej przez Rade Nadzorczg Izostal S.A. w 2023 roku ocenie spetniania kryteridow niezaleznosci przez
poszczegolnych jej cztonkdw, zgodnie z zasadg Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na GPW 2021, kryteria
niezaleznosci od lzostal S.A. spetnia wiekszos¢ cztonkow Rady Nadzorczej. Pan Jacek Zub, Janusz Mitura, Mariusz
Pietruszka i Pan Adam Szafraniec spetniajg kryteria niezaleznosci okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2017 roku
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym. Ponadto wedtug oceny Rady Pan Jan
Kruczak, Pan Janusz Mitura, Pan Mariusz Pietruszka, Pan Adam Szafraniec i Pan Jacek Zub nie maja rzeczywistych
i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogolnej liczby gtosow w Spdtce.

W ramach Rady Nadzorczej Izostal S.A. funkcjonuje jeden Komitet Audytu, ktéry sktada sie z co najmniej trzech
cztonkéw powotanych przez Rade Nadzorczg sposrdd swoich cztonkdw. Komitet Audytu dziata na podstawie
zatwierdzonego przez Rade Nadzorczg lzostal S.A. w dniu 07.12.2017 roku Regulaminu Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej lzostal S.A. oraz zgodnie z przyjetym rocznym Harmonogramem Statych Posiedzen Komitetu Audytu.
Regulamin Komitetu Audytu dostepny jest na stronie internetowej Spotki pod adresem:
https://www.izostal.com.pl/spolka--/akty-prawne/regulamin-komitetu-audytu/. Pracami Komitetu Audytu
kieruje jego Przewodniczacy wybierany przez cztonkdow Komitetu Audytu.

Sktad Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Izostal S.A. na dzien 01.01.2023 roku przedstawiat sie nastepujaco:

e Adam Szafraniec — Przewodniczacy Komitetu Audytu
e  Mirostaw Cerazy — Sekretarz Komitetu Audytu
* Jan Kruczak — Cztonek Komitetu Audytu

W trakcie 2023 roku nastgpity zmiany w sktadzie Komitetu Audytu. Po rezygnacji Pana Mirostawa Cerazy, Rada
Nadzorcza na swoim posiedzeniu w dniu 28 czerwca 2023 roku, podjeta uchwate w sprawie powotania do sktadu
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Komitetu Audytu Pana Jacka Zuba, ktérego Cztonkowie Komitetu Audytu wybrali na Sekretarza Komitetu Audytu
Rady Nadzorczej Izostal S.A. Sktad Komitetu Audytu na dzier 31.12.2023 roku u przedstawiat sie nastepujaco:

e Adam Szafraniec — Przewodniczacy Komitetu Audytu
e Jacek Zub — Sekretarz Komitetu Audytu
e Jan Kruczak — Cztonek Komitetu Audytu

Dokonana przez Rade Nadzorcza w 2023 roku ocena spetniania kryteriow niezaleznosci przez Cztonkdw Komitetu
Audytu wskazuje, iz dwdch cztonkdéw Komitetu Audytu, w tym jego Przewodniczacy Pan Adam Szafraniec i Pan
Jacek Zub spetniajg kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w art. 129 Ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym. Pan Adam Szafraniec i Jan Kruczak posiadajg
wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych, nabyte poprzez
posiadane wyksztatcenie, zdobyte kwalifikacje i doswiadczenie na zajmowanych dotychczas stanowiskach.
Wszyscy cztonkowie Komitetu Audytu posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Spotka,
ktore nabyli poprzez posiadane wyksztatcenie, zdobyte kwalifikacje i doswiadczenie na zajmowanych dotychczas
stanowiskach.

2. PODSUMOWANIE DZIAtALNOSCI RADY | JEJ KOMITETOW, W TYM INFORMACJA W SPRAWIE DOKONANYCH
PRZEZ RADE OCEN SPRAWOZDAN ZARZADU Z DZIALALNOSCI SPOLKI, SPRAWOZDAN FINANSOWYCH ORAZ
WNIOSKOW ZARZADU DOTYCZACYCH PODZIALU ZYSKU.

W okresie sprawozdawczym odbyty sie cztery posiedzenia Rady Nadzorczej, na ktérych podjete zostaty
22 uchwaty. Komitet Audytu odbyt cztery posiedzenia, w trakcie ktérych podjeto 18 uchwat.

Rada Nadzorcza i funkcjonujacy w jej strukturze Komitet Audytu, podsumowujgc swojg dziatalnos¢ w 2023 roku
dokonat analizy trafnosci i skutecznosci podejmowanych decyzji w sprawowaniu statej kontroli i nadzoru nad
biezgcq dziatalnoscig operacyjng i finansowg Spotki, monitorowaniu wynikow osigganych przez Spétke i Grupe
Kapitatowga lzostal S.A. w tym opiniowaniu i nadzorze realizacji strategicznych planéw Spotki i Grupy Kapitatowej
Izostal S.A. W 2023 roku Rada Nadzorcza sprawowata staty nadzor i kontrole nad biezgca dziatalnoscig operacyjng
i finansowa dokonujac analizy informacji Zarzadu o biezacej sytuacji finansowo-ekonomicznej Spotki
i ich zgodnosci z przyjetym na 2023 rok planem finansowym lzostal S.A. Dziatania nadzorcze i kontrolne nad
biezacq dziatalnoscia operacyjng ifinansowg i ich zgodnos¢ z przyjetym na 2023 rok planem finansowym
obejmowaty takze spotke zalezng Kolb Sp. z 0.0. Rada Nadzorcza zatwierdzita rowniez zmiany w Planie naktadow
inwestycyjnych Spotki na 2023 rok. Rada Nadzorcza wspotpracowata z Zarzadem Spatki, analizowata i oceniata
wykonywanie przez Spotke obowigzkow w zakresie sprawozdawczosci finansowej, podejmujac decyzje w formie
uchwat, zalecen i ustalen oraz wydajac przedmiotowe opinie. Wszystkie istotne zagadnienia bedace
przedmiotem obrad Rady Nadzorczej, a nie wymagajace podejmowania uchwat byly umieszczane w protokotach
z posiedzenia Rady przyjmujac forme wnioskow i zalecen. Komitet Audytu dodatkowo na posiedzeniach Rady
Nadzorczej prezentowat Radzie Nadzorczej wyniki podejmowanych czynnosci nadzorczych w szczegélnosci
z zakresu procesu sprawozdawczosci finansowej w Spotce i niezaleznosci audytora oraz audytu wewnetrznego.
Ponadto w 2023 roku Komitet Audytu zgodnie z obowigzujaca Polityka Wyboru Firmy Audytorskiej podjat
dziatania zwigzane z wyborem firmy audytorskiej do badania sprawozdan finansowych lzostal S.A. za lata
obrotowe 2024-2026 opracowujac dokumentacje przetargoway i stosowane kryteria w procesie wyboru audytora.
Rada Nadzorcza sprawowata staty nadzor nad biezaca dziatalnoscig Spoétki rozpatrujac sprawy zgtaszane przez
Zarzad lzostal S.A. jako wazne i niezbedne do sprawnego funkcjonowania Spaétki i realizacji jej rozwoju.

Rada Nadzorcza rozpatrywata i opiniowata sprawy bedace przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki obradujgcego w 2023 roku. Realizujac swoje kodeksowe obowigzki, Rada Nadzorcza
pozytywnie zaopiniowata sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki i Sprawozdanie finansowe oraz wniosek
Zarzadu w przedmiocie podziatu zysku za 2022 rok, wnoszac do Walnego Zgromadzenia o ich zatwierdzenie.
Dokonana zostata roéwniez ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej lzostal S.A. oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej lzostal S.A. za 2022 rok. Rada Nadzorcza
pozytywnie ocenita prace Zarzadu w 2022 roku, co stanowito podstawe do wystapienia z wnioskiem o udzielenie
absolutorium dla Cztonkdw Zarzadu. Oswiadczenia dotyczace wynikow ocen dokonanych przez Rade Nadzorczg
lzostal S.A. wraz z uzasadnieniem dotyczace sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci lzostal S.A. i sprawozdan
finansowych w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami oraz z e stanem faktycznym zostaty przyjete przez
Rade Nadzorcza w formie odrebnych dokumentéw zatwierdzonych uchwatami Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza
rozpatrywata i opiniowata sprawy bedace przedmiotem uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
a Cztonkowie Rady brali udziat w Walnym Zgromadzeniu Spétki w skitadzie wystarczajacym do udzielania
wyjasnien i odpowiedzi na pytania akcjonariuszy.
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W okresie sprawozdawczym, Rada Nadzorcza kierujgc sie zaleceniami,, Dobrych praktyk Spotek Notowanych na
GPW 2021" pozytywnie zaopiniowata projekt zmian w ,Polityce wynagrodzern Cztonkdéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Izostal S.A.”, ktdre nastepnie zostaty zatwierdzone przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Izostal S.A.
Zmiany w zatwierdzonym przez Walne Zgromadzenie dokumencie, zgodnie z rekomendacja , Dobrych Praktyk”,
przyznaja Cztonkom Komitetu Audytu wynagrodzenie uwzgledniajace dodatkowe naktady pracy zwigzane z praca
w tym komitecie. Pozostate zmiany dotyczyty tresci punktu ,Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu”. Tekst jednolity
~Polityki Wynagrodzen” uwzgledniajacy przyjete zmiany jest zamieszczony na stronie Spétki. Ponadto, Rada
Nadzorcza przyjeta ,Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok obrotowy
2022", ktére zostalo pozytywnie zaopiniowane przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Przejrzyste zasady
wynagradzania Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki, jak rowniez zapewnienie poziomu wynagrodzenia
odpowiedniego do kompetencji oraz zakresu obowigzkow przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej,
dtugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spotki.

W celu zagwarantowania przejrzystosci swoich dziatan i wykonaniu obowigzkéw wynikajgcych z art. 90j
ust. 2 Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych oraz niektérych innych ustaw, Rada Nadzorcza zgodnie z ,Procedura
okresowej oceny istotnych transakcji z podmiotami powigzanymi w lzostal S.A.” oraz wdrozong w Spoétce
»~Procedurg weryfikacji transakcji z podmiotami powigzanymi zawieranymi przez lzostal S.A.” przeprowadzita
okresowg ocene, czy istotne transakcje, ktore nie wymagaty dla swojej waznosci uprzedniej zgody Rady
Nadzorczej byty zawierane na warunkach rynkowych i w ramach zwykte] dziatalnosci Spdtki. W okresie
sprawozdawczym Rada Nadzorcza dokonata oceny istotnych transakcji z podmiotami powigzanymi. Zgodnie
z oceng, zawarte istotne transakcje nie wymagaty uprzedniej zgody Rady Nadzorczej i byty zawarte na warunkach
rynkowych, i w ramach zwyktej dziatalnosci Spotki. Rada Nadzorcza ocenita i przyjeta rowniez sprawozdanie
z realizacji ,Zasad postepowania na wypadek wystapienia istotnych nieprawidtowosci w dziatalnosci Izostal S.A.
za 2022 rok”. W 2023 roku, Rada Nadzorcza zatwierdzita takie sporzadzony przez Zarzad Spotki Regulamin
Organizacyjny lzostal S.A.

Rada Nadzorcza nie zlecata zadnych badan i ekspertyz podmiotom zewnetrznym i stad tez Spétka nie ponosita
zadnych kosztéw zwigzanych z wynagrodzeniami z tytutu badan zleconych przez Rade Nadzorcza w trakcie 2023
roku, w trybie okres$lonym w art. 382" Kodeksu Spétek Handlowych.

W ocenie Rady Nadzorczej, swoje obowigzki Rada wypetniata z nalezyta starannoscia realizujac swoje ustawowe
i statutowe kompetencje.

3. OCENA SYTUACJI SPOtKI, Z UWZGLEDNIENIEM OCENY SYSTEMOW ZARZADZANIA RYZYKIEM ISTOTNYM DLA
SPOLKI, COMPLIANCE, FUNCKJI AUDYTU WEWNETRZNEGO ORAZ SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNE!

Gtéwnym tematem i przedmiotem statych dziatan kontrolnych i nadzorczych rozpatrywanym przez Rade
Nadzorczg w okresie sprawozdawczym byta analiza sytuacji ekonomiczno-finansowej Spotki oraz podejmowane
kluczowe decyzje w obszarze prowadzonej w 2023 roku dziatalnosci operacyjnej.

Monitorowanie przez Rade Nadzorczg systemow zarzgdzania ryzykiem istotnym dla Spatki, compliance, funkgcji
audytu wewnetrznego oraz systemu kontroli wewnetrznej odbywa sie gtdwnie za posrednictwem dziatajacego
w jej ramach Komitetu Audytu. Rada Nadzorcza na kazdym posiedzeniu otrzymuje biezgce informacje od Zarzadu
Spotki i wyniki z podejmowanych czynnosci nadzorczych realizowanych przez Komitet Audytu. Stad tez, Rada
Nadzorcza uznaje, ze proces zarzadzania ryzykiem korporacyjnym wypetniany jest przez Zarzad, kierownictwo
i pozostatych pracownikow Spotki prawidtowo.

W zakresie zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych, Spotka
na biezgco monitoruje zmiany w przepisach iregulacjach zewnetrznych zwigzanych ze sporzadzaniem
sprawozdan. Na biezaco aktualizowane s3 rdwniez wewnetrzne regulacje Spotki celem dostosowania
ich do zmieniajgcych sie przepisow. Rada Nadzorcza poprzez dziatania podejmowane przez Komitet Audytu,
w tym biezgcq wspotprace z audytorem zewnetrznym przeprowadzajgcym czynnosci rewizji finansowej,
monitoruje proces sporzadzania sprawozdan finansowych oraz jakos¢ wspotpracy z Zarzadem. Komitet Audytu
monitoruje réwniez niezaleznos¢ osobista audytoréw oraz niezaleznos¢ Kancelarii przeprowadzajacej badanie
w stosunku do cztonkéw organdw zarzadzajgcych inadzorujgcych oraz w stosunku do samej Spotki. Rada
Nadzorcza corocznie dokonuje oceny sprawozdan z dziatalnosci i sprawozdan finansowych Spétki w zakresie ich
zgodnosci z ksiegami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym, a o wynikach tej oceny informuje w swoim
sprawozdaniu dostepnym na stronie internetowej Spotki.

System kontroli wewnetrznej Spotki jest procesem realizowanym w odpowiedzi na zidentyfikowane ryzyko
i stanowi element zarzadzania ryzykiem. Zarzad Spotki na biezaco identyfikuje ryzyka oraz monitoruje obszary
dziatalnosci narazone na ryzyko w celu zapewnienia zabezpieczen ograniczajacych poziom ryzyka. Dokonujac
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oceny systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spétki, Rada Nadzorcza zwraca uwage, na gidwne obszary
zidentyfikowanych ryzyk istotnych dla Spétki i Grupy Kapitatowej, zwigzanych z:

e uzaleznieniem od odbiorcdw,
sytuacjg makroekonomiczng Polski
zapewnieniem jakosci oferowanych ustug,
ze zmianami cen materiatow tworzyw i energii,

®  ze zmiang cen czynnikow produkcji,

e e zmiennoscig cen rur stalowych,

e zmianami kursu walutowego,

e kredytem kupieckim,

e zakiéceniami w dostawie medidw produkcyjnych (gaz i energia elektryczna),

e rozprzestrzenianiem sie koronowirusa SARS-Cov_2,

e  konfliktem Rosja-Ukraina.
W obszarze ryzyka zwigzanego z rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-Cov-2 pomimo, iz na terenie Polski
w 2023 roku zniesiono stan zagrozenia epidemicznego, a Grupa Kapitatowa nie odniosta znaczacych ujemnych
skutkow epidemii, Zarzad na biezaco monitoruje mozliwos¢ ponownego wystapienia tego ryzyka, a dzieki
nabytemu doswiadczeniu Spoétka jest przygotowana na ewentualne wystapienie podobnego zagrozenia
w przysztosci. Istotnym ryzykiem jest sytuacja w zwigzku z wojng pomiedzy Rosja a Ukraing. Na biezgco
analizowany jest bezposredni i posredni wptyw tej sytuacji na biezacg dziatalnos¢ Spotki i Grupy Kapitatowej.
Wojna nie wywiera bezposredniego skutku na dziatalnosc Spotki i Grupy Kapitatowej. Posrednio wywiera wptyw
poprzez wzrost cen niektérych pozycji kosztowych. Istnieje ryzyko, ze przedtuzajace sie dziatania wojenne moga
spowodowac spadek inwestycji, a tym samym spadek popytu i sprzedazy, pogorszenie sptywu naleznosci, braki
w zaopatrzeniu, ostabienie kursu waluty polskiej, fluktuacje cen towardw i surowcow do produkgeji hutniczej,
co w konsekwencji moze miec¢ negatywny wptyw na wyniki Spotki i grupy kapitatowej w przysztosci. Obecnie
niemozliwe jest przewidzenie dalszego przebiegu wydarzenn i potencjalnego wptywu dziatan wojennych
na Spotke i Grupe kapitatowg. Szczegolnej analizie poddane zostato réwniez ryzyko zwigzane z przerwami
w dostawie medidw produkcyjnych. Obserwujgc aktualng sytuacje ogdlnogospodarczg panujacg w Europie,
Zarzad widzi potencjalne ryzyko zwigzane z zabezpieczeniem ciggtosci dostaw mediow na potrzeby Spotek.
Najistotniejsze w tym zakresie ryzyka dotycza gazu i energii elektrycznej. Oba te media sg uzywane miedzy innymi
w procesach produkcyjnych. Zarzad podjat dziatania majace na celu ograniczenie tego ryzyka (np. zastgpienie
czesciowe gazu energig elektryczng), jednak jego catkowite wyeliminowanie nie jest mozliwe.

Ryzyko to jest szczegdlnie istotne w okresie zimowym, tj. w okresie zwiekszonej na rynku konsumpcji
przedmiotowych medidw. W przypadku wystapienie tego zjawiska moga nie by¢ dotrzymywane ustalone terminy
dostaw. Woweczas bedg wykorzystywane mozliwe rozwigzania prawne. Rada Nadzorcza uznaje, ze dziatania
Zarzadu sg wiasciwe i stuzg wypracowaniu mechanizmdw eliminujgcych lub minimalizujagcych powstate ryzyka.
Dodatkowo, Zarzad Spotki majac na celu ograniczenie ryzyk wystgpienia nieprawidtowosci w dziatalnosci
gospodarczej Grupy Kapitatowej lzostal S.A., w szczegdlnosci takich jak podatnosé na dziatania stanowiace
naruszenia prawa lub zasad etycznych, wdrozyt do stosowania w Spotce ,Zasady postepowania na wypadek
wystgpienia istotnych nieprawidtowosci w dziatalnosci IZOSTAL S.A.”. oraz ,Procedure zgtaszania naruszen
prawa, procedur i standardow etycznych w IZOSTAL S.A.” ustanawiajac roéwniez Komérke ds. zgodnosci, ktora
odpowiada za realizacje polityki w zakresie zarzadzania nieprawidtowosciami w Spotce.

W ocenie Rady Nadzorczej zarzadzanie ryzykiem istotnym dla Spotki i kontrola wewnetrzna polegajaca
na okresowej kontroli zasad zarzadzania ryzykiem i zgodnosci tego procesu z przyjetymi standardami, a takie
statej analizie zarzadzania ryzkiem pod katem mozliwosci usprawnien w tym obszarze sq wiasciwe i stuig
wypracowaniu mechanizmoéw eliminujacych lub minimalizujacych powstate ryzyka. Zidentyfikowane giéwne
czynniki ryzyka dotyczace Spotki sg stale monitorowane w celu ustalenia czy ich identyfikacja i podjete dziatania
majace na celu minimalizacje poszczegolnych obszarow zagrozenia przebiegajg prawidtowo oraz czy stosowane
sg wlasciwe srodki i rozwigzania. W oparciu o przeprowadzone analizy Rada Nadzorcza uznaje, iz proces
zarzadzania ryzykiem w Spdfce wypetniany przez Zarzad Spoétki w ramach swojej dziatalnosci operacyjnej
wspdlnie z kierownictwem Spdtki uczestniczacym w procesie identyfikacji ryzyka i zapobieganiu jego skutkom
wypetniany jest prawidiowo. Rada Nadzorcza dokonata réwniez pozytywnej oceny sprawowanego przez Zarzad
i kierownictwo Spotki systemu compliance. Zarzad, kierownicy komoérek organizacyjnych i specjalisci majg dostep
do systemu informacji prawnej Legalis oraz specjalistycznej prasy i dostepnych opracowan branzowych skad
czerpig informacje na temat zmian w prawie, obowigzujgcych normach i zapoznajg sie z obowigzujacymi
interpretacjami prawnymi. Na biezagco podejmowana jest wspotpraca z biurem prawnym, a w szczegdlnych
przypadkach Spétka positkuje sie opiniami zewnetrznych, wyspecjalizowanych jednostek. Spotka ma podpisang 4

el
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umowe z Kancelaria prawng do biezacej obstugi. Wplyw na pozytywna ocene Rady Nadzorczej systemu
compliance oraz zarzadzania ryzykiem ma rowniez przyjety w Spotce Kodeks Etyki oraz zasady postepowania na
wypadek wystgpienia istotnych nieprawidtowosci w dziatalnosci 1zostal S.A. to jest Polityka Zarzadzania Ryzykiem
Zgodnosci oraz Procedura zgfaszania naruszen prawa, procedur i standarddw etycznych to jest Procedura
Sygnalistow. Zgodnie z Polityka Zarzadzania Ryzykiem Zgodnosci w Izostal S.A. powotano Komdrke ds. Zgodnosci
odpowiedzialng za realizacje polityki w zakresie zarzadzania nieprawidtowosciami w Spétce.

Ponadto Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita funkcjonowanie kontroli wewnetrznej w Spétce. W Izostal S.A.
kontrola wewnetrzna wypetniana jest przez Zarzad, kierownictwo oraz pozostatych pracownikow w zakresie
powierzonych im obowigzkéw. W Spétce wyodrebniono Dziat Relacji Inwestorskich i Audytu Wewnetrznego.
Mechanizmy kontroli wewnetrznej zapewniajg zgodnosc¢ prowadzonych dziatan z zasadami i procedurami
opracowanymi dla poszczegélnych obszarow, w tym w zakresie prowadzonej sprawozdawczosci finansowej
z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi zasad prowadzenia rachunkowosci. Podziat zadan zwigzanych ze
sporzadzaniem sprawozdan finansowych w Spotce, kontrola sporzadzonych sprawozdan przez audytora, a takze
monitorowanie procesu sporzadzania i weryfikacji sprawozdan przez Komitet Audytu oraz ocena sprawozdan
przez Rade Nadzorcza, zapewniajg rzetelnos¢ oraz prawidtowosc informacji prezentowanych w sprawozdaniach
finansowych.

Wszystkie istotne zagadnienia bedace przedmiotem obrad Rady Nadzorczej w omawianym obszarze, a nie
wymagajace podejmowania uchwat byly umieszczane w protokofach z posiedzenia Rady przyjmujgc forme
wnioskow i zalecen. Rada Nadzorcza sprawowata staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki rozpatrujac sprawy
zgtaszane przez Zarzad Spotki jako waine i niezbedne do jej sprawnego funkcjonowania i realizacji rozwoju.

4. OCENA SPOSOBU WYPEENIANIA PRZEZ SPOLKE OBOWIAZK(SW INFORMACYJNYCH DOTYCZACYCH
STOSOWANIA tADU KORPORACYJNEGO OKRESLONYCH W REGULAMINIE GIEEDY ORAZ PRZEPISACH
DOTYCZACYCH INFORMACJI BIEZACYCH | OKRESOWYCH PRZEKAZYWANYCH PRZEZ EMITENTOW PAPIEROW
WARTOSCIOWYCH WRAZ Z OCENA REALIZACJI PRZEZ ZARZAD OBOWIAZKOW, O KTORYCH MOWA W ART.
380" KODEKSU SPOLEK HANDLOWYCH

W roku 2023 Spdtka podlegata zasadom tadu korporacyjnego zawartym w dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2021” (dalej DPSN2021), przyjetych Uchwatg Nr 13/1834/2021 Rady Gietdy z dnia 29 marca
2021 r. Informacje na temat aktualnego stanu stosowania przez Spotke zasad zawartych w Zbiorze ,,Dobre
Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021” s dostepne na stronie internetowe]j Spatki, w sekcji poswieconej
tadowi korporacyjnemu. W roku obrotowym 2023, Spotka stosowata zasady zawarte w zbiorze ,Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na GPW 2021” z wyjatkiem 8 zasad: 1.4.2., 2.1., 2.2., 3.4, 3.6, 3.7., 3.8., 4.1. Zakres
stosowania przez Spodtke dobrych zasad jest konsultowany przez Zarzad z Cztonkami Rady Nadzorczej.

W ocenie Rady, lzostal S.A. prawidtowo wypetnia obowigzki informacyjne dotyczace stosowania zasad tadu
korporacyjnego, Regulaminu Gietldy oraz przepiséw dotyczacych informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych, a publikowane przez Spotke wyjasnienia
i komentarze odnoszace sie do zbioru fadu korporacyjnego w sposob rzetelny, przejrzysty i nalezyty
przedstawiajg funkcjonowanie organdw Spotki. Zgodnie z § 70 ust. 6. pkt 5) Rozporzadzenia Ministra Finansow
zdnia 29 marca 2018 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa
panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 757), Spotka zamieszcza w publikowanym
skonsolidowanym i jednostkowym raporcie rocznym oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego.

Rada Nadzorcza nie stwierdzita naruszen tresci lub terminéw w zakresie publikacji raportéw okresowych
(kwartalnych, potrocznych, rocznych) wymaganych Rozporzadzeniem Ministra Finanséow z dnia 29 marca
2018 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéow papierdw
wartosciowych oraz warunkow uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 757). Przekazywane przez lzostal S.A. w 2023 roku
do wiadomosci publicznej raporty biezace i okresowe byly zgodne z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
Spotka przekazuje do publicznej wiadomosci za posrednictwem systemu ESPI raporty biezace i niezwtocznie
zamieszcza ich tresé na swojej stronie internetowe] w zaktadce Relacje Inwestorskie, Raporty, pod adresem:
https://www.izostal.com.pl/raporty--/raporty-biezace/ .

W ocenie Rady, Spodtka prawidiowo wykonywata obowigzki informacyjne spdtek notowanych na GPW
i przestrzegata przyjete do stosowania Regulaminy i Procedury:

e Regulamin Obiegu Informacji Poufnych w Spdtce Izostal S.A.,
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e Procedura ograniczen w zakresie nabywania i zbywania papieréow wartosciowych lzostal S.A.
w odniesieniu do osob petnigcych obowigzki zarzadcze i 0sdb blisko zwiazanych,

® Procedura sporzgdzania i publikacji raportow biezacych w Spoéfce Izostal S.A.

e Procedury sporzgdzania i publikacji raportéw okresowych jednostkowych i skonsolidowanych w Grupie
Kapitatowej Izostal S.A. (kwartalnych, pétrocznych i rocznych).

Na podstawie posiadanych informacji Rada Nadzorcza lzostal S.A. nie stwierdzita naruszenn przez Spétke
przepisow dotyczacych przekazywania informacji biezacych i okresowych przez emitentéw papierow
wartosciowych.

Wobec wytgczenia w Statucie Spotki stosowania art. 380 § 1 i 2 Ksh zakres i sposdb oraz czestotliwosé
przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad informacji zostat ustalony w Regulaminie Zarzadu zatwierdzanym
przez Rade Nadzorcza. Zarzad Spotki co najmniej raz na kazdy kwartat przekazywat Radzie Nadzorczej informacje
okreslone w §6 ust.7 pkt. a) Regulaminu Zarzadu na pismie lub w formie elektronicznej, w tym za posrednictwem
wiadomosci e-mail, a takze w formie prezentacji multimedialnej. Obowiazek informacyjny Zarzad wypetniat
réwniez poprzez podanie przez Spdtke do publicznej wiadomosci informacji wymienionych w §6 ust.7 pkt. a)
Regulaminu Zarzadu, w formie raportdw biezgcych i okresowych. Zakres przekazywanych informacji obejmowat
takze posiadane przez Zarzad informacje dotyczace Grupy Kapitatowe;.

Rada Nadzorcza Izostal S.A. uznaje, ze zakres i sposdb wykonywania przez Zarzad obowigzku informacyjnego
wobec Rady Nadzorczej w 2023 roku byt realizowany prawidtowo.

5. OCENA RACIONALNOSCI PROWADZONEJ PRZEZ SPOLKE POLITYKI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI
SPONSORINGOWEJ, CHARYTATYWNEJ LUB INNEJ O ZBLIZONYM CHARAKTERZE

Spotka, czujac sie czescig lokalnej spotecznosci, wspiera region w ktérym prowadzi swoja dziatalnosé i realizuje
cele spoteczne poprzez angazowanie sie w inicjatywy, ktdre maja na celu wspieranie edukacji, sportu i kultury,
a takze pomoc osobom potrzebujgcym.

Cele jakie Spotka realizuje w obszarze dziatalnosci charytatywnej i sponsoringowe;j to:

e budowanie trwatych relacji z otoczeniem stuzacych podnoszeniu uznania i zaufania wobec Spétki zaréwno
jako firmy odpowiedzialnej za lokalng spotecznosé jak i solidnego i uczciwego pracodawcy;

e stworzenie jak najlepszych warunkow edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy z Kolonowskiego i okolic;

* wspieranie osob samotnych i niepetnosprawnych.

Formy i obszary prowadzonej dziatalnosci charytatywnej przez Spotke to:

¢ Sport i zdrowy tryb Zzycia — sponsorowanie tych dziatalnosci i inicjatyw, ktdre pozwalajg na osobiste
uczestnictwo w sportowo-rekreacyjnym spedzaniu wolnego czasu pracownikom firmy oraz ich rodzinom
oraz inicjatyw rozwijajacych umiejetnosci sportowe przede wszystkim dzieci i mtodziezy;

. Sfera spoteczna — wsparcie dla lokalnych inicjatyw niwelujacych bariery spoteczne, wigczanie pracownikéw
Spotki w dziatalnos¢ charytatywna, wspieranie m.in. szkot specjalnych i domow opieki spotecznej, oséb
niepetnosprawnych i samotnych;

¢  Edukacja —wsparcie finansowe na zakup pomocy naukowych i sprzetu dydaktycznego dla lokalnych szkét;

. Kultura i ochrona $rodowiska — wspieranie dziatan na rzecz ochrony srodowiska naturalnego regionu,
sponsorowanie regionalnych imprez kulturalnych i turystycznych.

Catkowita kwota darowizn przekazanych w 2023 roku przez Spotke wyniosta 273 tys. zt., w tym 200 tys. zt na

rzecz Fundacji STALPROFIL imienia Jerzego Bernharda.

W ocenie Rady Nadzorczej spoteczne zaangazowanie przedsiebiorstwa i etyczny sposdb prowadzenia dziatalnosci

przynosza korzysci zarowno spoteczenstwu, jak i Spotce. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita racjonalnosé

prowadzonej przez Spotke polityki w zakresie dziatalnosci sponsoringowej i charytatywnej oraz zasadnosé
ponoszonych wydatkow na ten cel.

6. INFORMACIA NA TEMAT STOPNIA REALIZAC)I POLITYKI ROZNORODNOSCI WOBEC ZARZADU ORAZ RADY
NADZORCZEJ

W Spotce nie funkcjonuje formalna polityka réznorodnosci w odniesieniu do organéw zarzadzajacych
i nadzorujgcych oraz jej kluczowych menedzeréw. W Zarzadzie Spdtki i Radzie Nadzorczej nie zasiada zadna
kobieta. Sktad tych organdw uzalezniony jest od decyzji odpowiednio Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia.
Wewnetrzne regulacje, w tym przede wszystkim wdrozony i stosowany przez Spotke Kodeks Etyki, uwzgledniajg
takie elementy réznorodnosci jak pteé, wyksztatcenie, wiek i doswiadczenie zawodowe, uznajac réznorodnosé
i réwnosc szans w miejscu pracy. Wewnetrzne regulacje Spotki ktadg nacisk na réwne traktowanie pracownikéw

w zatrudnieniu, poszanowanie spotecznosci firmy oraz zakaz dyskryminacji.
627 /)
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Spotka podejmuje starania, aby zapewni¢ wszystkim pracownikom réwne szanse rozwoju, bez dyskryminacii.
Zgodnie z zapisami Kodeksu Etyki Izostal S.A., zréznicowanie pracownikéw, oparte na ich umiejetnosciach czy
kwalifikacjach koniecznych do sprawowania okre$lonej funkcji, nie jest uwazane w Spétce za dyskryminacje.
Gtéwnym kryterium oceny stosowanym przy wyborze wiadz spétki oraz jej kluczowych menedzerow s zatem
kompetencje i doswiadczenie zawodowe poszczegdlnych kandydatéw. Wobec powyizszego, Rada Nadzorcza
bedzie oceniac realizacje polityki réznorodnosci w odniesieniu do Zarzadu i Rady Nadzorczej po jej przyjeciu i
funkcjonowaniu w Spaétce.

Kolonowskie, 26.03.2024 r.

Podpisy Cztonkéw Rady Nadzorczej:

Henryk Orczykowski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Andrzej Baranek — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Jacek Zub — Sekretarz Rady Nadzorczej

Jan Kruczak — Cztonek Rady Nadzorczej

Janusz Mitura — Cztonek Rady Nadzorcze

Mariusz Pietruszka — Cztonek Rady Nadzorczej

Adam Szafraniec — Cztonek Rady Nadzorczej
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