Magnice, dnia 29 marca 2024 roku

Akcjonariusz: Andrzej Przybylo

Zarzad AB S.A.
oraz

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia
ul. Europejska 4
55-040 Magnice

ZGLOSZENIE PROJEKTU UCHWALY NA ZWZA

Jako akcjonariusz spotki AB S.A. (,,Spotka”) niniejszym, dzialajac zgodnie z
postanowieniami art. 401 § 5 ksh, zglaszam projekt uchwaty do punktu 16 ogloszonego przez
Spotke porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki zwolanego na dzien 6
marca 2024 roku, ktérego obrady beda kontynuowane po przerwie w dniu 4 kwietnia 2024
roku:

,Uchwala numer 21/ZWZA/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki
»AB Spolka Akcyjna” z siedzibg w Magnicach
z dnia 4 kwietnia 2024 roku w przedmiocie przyjecia

Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej AB S.A.

Zatacznik nr 1 do uchwaty numer 21/ZWZA/2024 Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki ,,AB Spétka Akcyjna” z siedzibg w

Magnicach z dnia 4 kwietnia 2024 roku

Polityka wynagrodzen cztonkdw Zarzgdu i Rady Nadzorczej AB S.A



§1

Postanowienia ogodlne

Celem Polityki jest ustalenie zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu i czlonkow
Rady Nadzorczej w zwigzku z pelnieniem przez nich funkcji w organach Spotki.

. Rozwiazania przyjete w Polityce zostaty ustalone w sposéb majacy przyczyniaé si¢
do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spofki,
a takze catej GK AB S.A

Realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilno$ci Spotki oraz
GK AB S.A. maja sprzyja¢ W szczegodlnosci struktura wynagrodzen cztonkow Zarzadu
I cztonkow Rady Nadzorczej, warunki zatrudnienia cztonkow Zarzadu oraz
uwzglednienie aktualnej sytuacji finansowej Spotki oraz GK AB S.A. przy ustalaniu
wysokosci wynagrodzen.

§2

Sktadniki wynagrodzen Zarzadu

. Wynagrodzenia cztonkow Zarzadu obejmuja:

1) wynagrodzenie state, ktore stanowi miesigczne wynagrodzenie pieni¢gzne z tytutu
wykonywania funkcji cztonka Zarzadu, ktére nie zalezy od kryteridw zwigzanych z
wynikami lub oceng efektow pracy;

2) wynagrodzenie zmienne;

3) $wiadczenia dodatkowe, na ktore moga skladac¢ si¢ pozostate, w tym niemajace
bezposrednio charakteru pieni¢znego, $wiadczenia, W szczegdlnos$ci:

— korzystanie z pakietu medycznego i kart typu multisport finansowanych (lub
wspotfinansowanych) ze §rodkow Spotki (w tym dla osob najblizszych)

— korzystanie z przydzielonego do wytacznej dyspozycji samochodu stuzbowego,
telefonu, komputera, a takze abonamentu telefonicznego 1 internetowego z
mozliwoscig korzystania do celéw prywatnych oraz pokrywanie kosztow ich
uzytkowania;

— objegcie ubezpieczeniem finansowanym (lub wspoétfinansowanym) przez Spotke, w
szczegoOlnosci ubezpieczeniem typu D & O oraz ubezpieczeniem na zycie (ktore to
ubezpieczenie moze obejmowac rowniez osoby najblizsze).

Cztonkowie Zarzadu Spotki mogg otrzymywaé wynagrodzenie z tytutu zawartych umow

zwigzanych z pelnieniem przez nich funkcji cztonka Zarzadu Spoétki Zaleznej.

Wspomniane wynagrodzenie moze mie¢ charakter staty, zmienny oraz obejmowac

$wiadczenia dodatkowe.

. Wynagrodzenie state cztonkoéw Zarzadu jest ustalane przez Rade Nadzorcza w drodze

uchwaly. Przy okreslaniu wysokos$ci wynagrodzenia statego cztonkow Zarzadu brane sg

pod uwage przede wszystkim nastepujace przestanki:

1) kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe;

2) zakres odpowiedzialnosci w ramach sprawowanej funkcji.

. Wynagrodzenie cztonkow Zarzadu jest okreslane jako kwota brutto. Niezaleznie od

postanowien niniejszej Polityki, cztonkom Zarzadu przystuguja wszelkie swiadczenia

okreslone w przepisach wlasciwych dla danej podstawy =zatrudnienia, w tym



przewidziane w ustawie o pracowniczych planach kapitalowych z dnia 4 pazdziernika
2018 roku.

§3

Wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej

1. Cztonkom Rady Nadzorczej wyptacane jest wynagrodzenie state, ktorego wysoko$¢
ustala Walne Zgromadzenie.

2. Spoika pokrywa koszty zwigzane z wykonywaniem przez Cztonkow Rady Nadzorczej
powierzonych im funkcji, a w szczegdlnosci koszty zwigzane z dojazdem na
posiedzenia Rady Nadzorczej lub komitetu funkcjonujacego w ramach Rady
Nadzorczej.

3. Czlonkom Rady Nadzorczej nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie z tytulu
petnienia przez nich funkcji w ramach Rady Nadzorczej 1 dzialajacych w jej ramach
komitetow.

4. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie state z tytulu
pracy w Komitecie Audytu dziatajacym w ramach Rady Nadzorczej. Wysoko$¢ tego
wynagrodzenia ustala Walne Zgromadzenie.

§4

Zmienne skladniki wynagrodzenia i kryteria ich przyznawania

=

Cztonkom Zarzadu przystuguje wynagrodzenie zmienne W postaci premii rocznej.

2. Wysoko$¢ premii rocznej uzalezniona jest od wielko$ci wypracowanego w danym
roku obrotowym, zweryfikowanego zysku netto Grupy Kapitatowej AB S.A.

3. Szczegdlowa wysoko$¢ premii rocznej, szczegotowe zasady jej ustalania oraz wyplaty
ustala Rada Nadzorcza.

4. Premia roczna jest dzielona migdzy czlonkéw Zarzadu w proporcji do ich
wynagrodzenia statego.

5. Wysokos¢ premii rocznej nie moze by¢ wyzsza niz 3 - krotno$¢ naleznego

wynagrodzenia stalego, uzyskanego za okres, za ktory premia jest wyplacana.

§5
Stosunki prawne bedace podstawa pelnienia funkcji czlonka Zarzadu oraz
Rady Nadzorczej

Z czlonkami Zarzadu zawierana jest umowa o pracg, kontrakt menadzerski lub inna
umowa cywilnoprawna okre$lajaca wzajemne prawa i obowigzki stron. Umowa z
cztonkiem Zarzadu moze by¢ zawarta na czas nieokreslony.

Umowa z czlonkiem Zarzadu okresla warunki jej wypowiedzenia, z zastrzezeniem ze
okres wypowiedzenia umowy nie moze by¢ krotszy niz 6 miesigcy 1 nie dtuzszy niz 12
miesiecy .

. Umowa z cztonkiem Zarzadu musi przewidywaé postanowienia w zakresie zakazu
prowadzenia przez cztonka Zarzadu dziatalnosci konkurencyjnej zaréwno w trakcie jej
trwania, jak 1 po jej rozwigzaniu przez okres 14 miesigcy, przy czym z tytutu
przestrzegania zakazu konkurencji po rozwigzaniu umowy czlonkowi Zarzadu
przysluguje wynagrodzenie wynoszace miesigcznie rownowarto$¢  Sredniego
miesigcznego wynagrodzenia obliczonego na podstawie rocznego wynagrodzenia
otrzymanego przez pracownika za rok obrotowy poprzedzajacy rok, w ktorym doszto do



rozwigzania umowy o pracg, ale nie mniej niz kwote miesigcznego statego
wynagrodzenia okre$§lonego w umowie o prace.

4. Uchwata Rady Nadzorczej moze okresla¢ sytuacje, w ktorych cztonkowi Zarzadu bedzie
przystugiwaé odprawa z tytutu jej rozwigzania oraz wysokos¢ takiej odprawy, przy czym
odprawa nie moze by¢ wyzsza niz 12-krotno$¢ miesigcznego wynagrodzenia stalego
cztonka Zarzadu.

5. Szczegdlowe warunki uméw zawieranych z czlonkami Zarzadu, a takze zasady ich
wynagradzania, ustala Rada Nadzorcza, w granicach okre§lonych we wlasciwych
przepisach oraz niniejszej Polityce Wynagradzania.

6. Na dzien uchwalenia niniejszej Polityki Wynagradzania z czlonkami Zarzadu zawarte sa
umowy 0 prace na czas nieokreslony z mozliwos$cia ich rozwigzania z zachowaniem 6-
miesi¢cznego okresu wypowiedzenia.

7. Czlonkowie Rady Nadzorczej pobieraja wynagrodzenia na podstawie powotania przez
Walne Zgromadzenie przez okres sprawowania mandatu, ktéry ustalany jest na
podstawie przepisow kodeksu spotek handlowych oraz Statutu Spotki. Cztonkom Rady
Nadzorczej przystuguja wszelkie §wiadczenia okres§lone w przepisach wtasciwych dla
stosunku powotania, w tym przewidziane w ustawie o pracowniczych planach
kapitatowych z dnia 4 pazdziernika 2018 roku.

§6
Proces decyzyjny prowadzony w celu ustanowienia, wdrozenia oraz przegladu
Polityki Wynagrodzen

1. Zarzad opracowuje projekt Polityki Wynagrodzen i przedstawia go Radzie Nadzorczej
do zaopiniowania i zatwierdzenia.

2. Po zatwierdzeniu przez Rad¢ Nadzorcza projekt Polityki Wynagrodzen przedstawiany

jest do przyjecia przez Walne Zgromadzenie w drodze uchwaly. Uchwata w przedmiocie

Polityki Wynagrodzen podejmowana jest nie rzadziej niz co 4 lata.

Za wdrozenie Polityki Wynagrodzen odpowiada Zarzad.

4. Spotka prowadzi dziatalno$¢ na bardzo konkurencyjnym rynku. Zatrudnia pracownikow
z roznych branz — handlowcoéw, informatykéw, magazynierow, czy pracownikow
administracyjnych. Kazda z tych branz charakteryzuje si¢ okreslong specyfika,
poziomem wynagrodzen oraz podaza kandydatow do pracy. Z tego wzgledu Spotka
prowadzi aktywna polityke w zakresie warunkoéw pracy 1 placy pracownikow,
pozwalajaca jej na dostosowanie si¢ do wymogdéw rynku pracy. Biorac pod uwage
specyfike dzialalno$ci Spotki nie jest zatem celowe poréwnywanie czy usrednianie
warunkéw pracy 1 ptacy pracownikéw Spotki, aby uwzgledni¢ je przy ustanawianiu
niniejszej Polityki Wynagrodzen. Z tego wzgledu przy tworzeniu Polityki Wynagrodzen
kierowano si¢ przede wszystkim zapewnieniem wynagrodzen adekwatnych do funkgji,
w szczegblnosci proporcji miedzy wynagrodzeniem statym 1 zmiennym (zaleznym od
wynikow 1 sytuacji Spotki), zamiast przyréwnywaniem tych warunkow do warunkow
pracy 1 ptacy pozostatych pracownikow.

w

§7

Opis srodkéw podjetych w celu unikania konfliktéw intereséw zwigzanych z polityka wynagrodzen
lub zarzadzania takimi konfliktami intereséw

1. Zapobiezeniu wystgpienia konfliktu interesow zwigzanych z Polityka Wynagrodzen
ma stuzy¢ podziat kompetencyjny przy ustalaniu zasad i wysokosci wynagrodzen,
przewidziany zarowno w przepisach kodeksu spotek handlowych, niniejszej Polityki, jak



1.

rowniez w zbiorze zasad tadu korporacyjnego “Dobre Praktyki Spétek Notowanych na
GPW 2021”.

. W przypadku zidentyfikowania prawdopodobienstwa  zaistnienia konfliktu

interesow W zakresie zagadnien regulowanych Polityka, przez ktorgkolwiek z osob
objetych zakresem jej zastosowania, osoba taka powinna zglosi¢ takie zdarzenie
Przewodniczacemu Komitetu Audytu (a przewodniczacy Komitetu Audytu -—
Przewodniczacemu Rady Nadzorczej).

Komitet Audytu inicjuje procedure majacg na celu aktualizacj¢ Polityki lub przyjetych
w jej wykonaniu szczegoétowych zasad wynagradzania, w celu wyeliminowania lub
uniemozliwienia powstania konfliktu interesow.

. Jezeli potencjalny konflikt interesow dotyczy Przewodniczacego Komitetu Audytu lub

ktoregokolwiek z jego cztonkéw, procedure, o ktoérej mowa w ust. 3 inicjuje Rada
Nadzorcza.

§8
Postanowienia korncowe

Niniejsza Polityka obowigzuje od dnia jej uchwalenia przez Walne Zgromadzenie za
wyjatkiem § 2 1 § 4, ktore wchodza w Zycie z dniem 1 pazdziernika 2024r. Wynagrodzenie
Zarzadu za rok obrotowy 2023/2024 zostanie wyptacone zgodnie z dotychczas
obowiazujaca Polityka Wynagrodzen..

W stosunku do poprzednio obowigzujacej ,,Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej AB S.A.” przyjetej Uchwala nr 4/2020 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 27 sierpnia 2020 roku, niniejsza Polityka w istotny
sposob zmienita zasady wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej, poprzez wprowadzenie
dodatkowego wynagrodzenia dla cztonkow Rady Nadzorczej, bedacych cztonkami
Komitetu Audytu. Tym samym zasady wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej
okreslone w § 3 niniejszej Polityki odpowiadajg zaleceniom wynikajacym z ,,Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych na GPW 20217, zgodnie z ktérymi wynagrodzenie czlonkéw
Rady Nadzorczej nie powinno by¢ uzaleznione od liczby odbytych posiedzen, a takze
powinno uwzglednia¢é dodatkowe naklady pracy zwigzane z praca w komitetach
funkcjonujacych w ramach Rady Nadzorczej. Ponadto istotnej zmianie ulegly zasady
przyznawania Czlonkom Zarzadu zmiennego sktadnika wynagrodzenia. Parametr
przekroczenia budzetu zostat zastgpiony parametrem zysku netto. Otoczenie rynkowe w
ostatnich latach zmienia si¢ zasadniczo i w sposob nieprzewidywalny (pandemia, wojna). Ta
okoliczno$¢ (skala i nieprzewidywalnos$¢ zjawisk), w potaczeniu ze specyfika dziatalnosci
Spoiki, istotnie utrudnia budzetowanie. W tej sytuacji poziom osiagnig¢tego zysku netto jest
bardziej obiektywnym kryterium oceny sukcesu w zarzadzaniu Spotka Jednoczes$nie
wskazuje si¢, ze podejmowane dotychczas uchwaly przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie,
o ktorych mowa w art. 90g ust. 6 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie i warunkach
wprowadzania instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
spotkach publicznych, pozytywnie opiniowaly sprawozdania Rady Nadzorczej o
wynagrodzeniach Wobec tego niniejsza Polityka uwzglednia tres¢ tych uchwat w ten sposéb,
ze nie wprowadza do tresci Polityki istotnych zmian, poza wyzej opisanymi.

Warunki wynagradzania cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej w zwigzku z
petnieniem przez nich funkcji w organach Spdtki obowigzujace w dniu uchwalenia
niniejszej Polityki, w szczego6lnosci zawarte w umowach o prace i uchwatach Rady
Nadzorczej obowigzuja nadal po jej wejsciu w zycie, w zakresie w jakim sg zgodne z



zasadami w niej okreslonymi.

UZASADNIENIE

Jako akcjonariusz Spotki, uprawniony zgodnie z przepisem art. 401 § 5 ksh, proponuje zmiane tresci
projektu uchwaty nr 20/ZWZA/2024 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia AB Spotki Akcyjnej
ogfoszonego przez Spdtke, w szczegdlnosci § 2, § 4 i § 8 projektu uchwaty. Zmian dotyczy sposobu
ustalania zmiennego sktadnika wynagrodzenia Zarzqdu. Parametr przekroczenia budzetu zostat
zastgpiony parametrem zysku netto. Otoczenie rynkowe w ostatnich latach zmienia sie zasadniczo i w
sposob nieprzewidywalny (pandemia, wojna). Ta okolicznos¢ (skala i nieprzewidywalnos¢ zjawisk), w
potgczeniu ze specyfikq dziatalnosci Spdiki, istotnie utrudnia budzetowanie. W tej sytuacji poziom
osiggnietego zysku netto jest bardziej obiektywnym kryterium oceny sukcesu w zarzadzaniu Spétka.
Zmiana § 8 wynika z faktu, iz zmienny sktadnik wynagrodzenia Zarzadu jest rozliczany na podstawie
wynikow catego roku obrotowego.
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