Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Introl SA
. Wstep
§1

1. Niniejsza Polityka wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu INTROL Spétka Akcyjna z siedzibg w Katowicach
(dalej zamiennie zwanej INTROL SA lub Spétka) i Rady Nadzorczej Introl SA zwana dalej Polityka
wynagrodzen zostata opracowana na podstawie:

1) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. Dz. U. z
2022 r. poz. 254, z pézn. zm.)

2) Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021.

2. Celem przyjecia rozwigzan zawartych w niniejszej Polityce wynagrodzen jest realizacja strategii
biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki oraz uzyskanie transparentnosci
wynagradzania Cztonkéw Zarzgdu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej INTROL SA.

3. Niniejsza Polityka wynagrodzen zastepuje Polityke wynagrodzen przyjetg przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie INTROL SA na mocy uchwaty nr 20 ZWZ z dnia 30.06.2020r.

Il. Zasady Wynagradzania Cztonkéw Zarzadu
§2

Cztonek Zarzadu Spotki jest powotywany na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej na 3-letnig kadencje.
Zakres obowigzkéw Cztonka Zarzadu okreslajg przepisy Kodeksu spotek handlowych, postanowienia
Statutu i obowigzujgce przepisy szczegdlne.

§3

1. Wysokos¢ wynagrodzenia Cztonka Zarzadu z tytutu petnionej funkcji w Zarzadzie Spétki (powotanie)
jest ustalana przez Rade Nadzorczg w drodze uchwaty.

2. Wynagrodzenie Cztonka Zarzgdu z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki sktada sie z czesci statej,
stanowigcej wynagrodzenie miesieczne ryczattowe (Wynagrodzenie State) oraz czesci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie prowizyjne lub premiowe (Wynagrodzenie Zmienne).

3. Rada Nadzorcza ustalajgc wysokos¢ wynagrodzenia Statego bierze pod uwage kwalifikacje i poziom
doswiadczenia zawodowego niezbednego do petnienia funkcji, zakres i charakter powierzonych zadan
oraz odpowiedzialnosci a nadto poziom wynagrodzen osdb kierujgcych w spotkach o podobnym profilu
i zblizonej wielkosci.

§4

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celdw Zarzadczych i nie moze
przekroczy¢ 500 % Wynagrodzenia Statego za analogiczny okres.

2. Majac na uwadze, iz podstawowym celem funkcjonowania Spétki oraz miernikiem jej efektywnosci
jest wygenerowany zysk netto, ustala sie jako Cel Zarzadczy na lata 2024-2027 generowanie
skonsolidowanego zysku netto przez Grupe Kapitatowg INTROL za rok obrotowy.



3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do przypisania celowi wskazanemu w ust. 2 powyzej wysokosci
wynagrodzenia procentowego za jego realizacje oraz do wskazania podstawy naliczenia
wynagrodzenia, przy uwzglednieniu ze:

a) Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Cztonkowi Zarzagdu po zatwierdzeniu
Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy Kapitatowej Introl za rok obrotowy, ktérego
dotyczy Wynagrodzenie Zmienne oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez Cztonka Zarzadu
obowigzkéw przez Walne Zgromadzenie, przy czym mozliwe jest wyptacanie przed spetnieniem
powyzszych warunkéw zaliczek na poczet Wynagrodzenia Zmiennego do 95% jego wysokosci.

b) Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane proporcjonalnie tj. jego wysokosé uzalezniona jest od liczby
miesiecy petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu w danym roku obrotowym, z pominieciem okreséw
zawieszenia w czynnosciach przez Rade Nadzorczg (art. 383 par. 1 KSH).

c) Spetnienie warunkow wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego poszczegdlnych Cztonkéw Zarzagdu Rada
Nadzorcza stwierdza, okreslajgc w stosownej uchwale nalezng kwote, w oparciu o zatwierdzone
Skonsolidowane Sprawozdanie Finansowe Grupy Kapitatowej Introl oraz inne dokumenty w zaleznosci
od wyznaczonych Celdw Zarzadczych,

d) Celowe jest wprowadzenie do stosownej uchwaty przyznajgcej Wynagrodzenie Zmienne,
postanowien w sprawie ewentualnego zwrotu Wynagrodzenia Zmiennego w przypadku, gdy jego
otrzymanie byto wynikiem naruszenia przez Cztonka Zarzadu przepiséw, w tym przepiséw dotyczacych
sprawozdawczosci finansowe;.

4. W szczegélnych przypadkach, poza Wynagrodzeniem Statym i Wynagrodzeniem Zmiennym
Cztonkowi Zarzadu moze zosta¢ przyznana dodatkowa nagroda pieniezna. Decyzje o przyznaniu
nagrody podejmuje Rada Nadzorcza. Uchwata w sprawie przyznania nagrody winna by¢ uzasadniona.

§5
1. Cztonek Zarzadu w zwigzku z petniong funkcjg moze korzystac z:
- Srodkéw technicznych (np. komputer, telefon stuzbowy),
- samochodu stuzbowego,

- dostepu do internetu, wydawnictw fachowych, udziatu w szkoleniach, konferencjach itp.
wydarzeniach branzowych,

- ubezpieczenia Cztonka Zarzadu od odpowiedzialnosci typu D&O, jezeli Spétka zawrze stosowng
umowe ubezpieczenia.

2. Rada Nadzorcza moze przyzna¢ Cztonkom Zarzadu prawo korzystania z dofinansowania lub
sfinansowania przez Spotke ubezpieczenia w zakresie Swiadczen opieki medycznej lub ekwiwalentnego
programu zapewnienia prywatnych swiadczen opieki zdrowotnej dla Cztonkéw Zarzadu i ich rodzin z
zastrzezeniem ust. 3

3. Rada Nadzorcza moze okresli¢ limity albo sposdb ich okreslania co do ponoszenia przez Spotke
kosztow $wiadczen okreslonych w ust. 1 2.

§6



1. Rada Nadzorcza moze w drodze umowy o prace zawartej z osobg petnigcag funkcje Cztonka Zarzadu
powierzy¢ jej dodatkowo wykonywanie w strukturach Spétki obowigzkdw pracowniczych innych niz
petnienie funkcji Cztonka Zarzadu.

2. Umowa o prace w takim wypadku zostanie zawarta na warunkach ustalonych przez Rade Nadzorcza.

3. Wynagrodzenie za prace zostanie okreslone przez Rade Nadzorczg na poziomie wynikajagcym z siatki
ptac obowigzujacej w Spodifce, chyba ze obowigzujagcy w Spdtce Regulamin wynagradzania nie
przewiduje danego stanowiska. Wodwczas Rada Nadzorcza indywidualnie ustala wysokosc¢
wynagrodzenia zasadniczego z uwzglednieniem zakresu i charakteru powierzonych obowigzkéw,
posiadanych kwalifikacji i doswiadczenia oraz poziomu wynagrodzen na podobnych stanowiskach.

4. Cztonkowi Zarzadu zatrudnionemu w ramach zatrudnienia pracowniczego przystuguje réwniez
mozliwos$¢ korzystania z innych Swiadczern zapewnianych przez Spétke ogdtowi pracownikow.
Powyzsze $wiadczenia dostepne dla 0séb petnigcych funkcje w Zarzadzie a zatrudnionych na postawie
zatrudnienia pracowniczego to w szczegdlnosci: samochdd stuzbowy, narzedzia i urzadzenia
techniczne niezbedne do wykonywania obowigzkdéw, pokrycie kosztéw podrézy stuzbowych, karty
paliwowe, zwrot udokumentowanych niezbednych wydatkéw poniesionych w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkdw stuzbowych w zakresie i wysokosci odpowiedniej do powierzonych
obowigzkéw stuzbowych, swiadczenia wynikajace z przepisdw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy, $wiadczenia wynikajace z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Spétki, pokrycie
kosztow szkolen, konferencji itp. wydarzen zwigzanych z realizowanymi obowigzkami pracowniczymi.

5. Cztonkom Zarzadu zatrudnionym na umowe o prace nie przystugujg inne sktadniki wynagrodzenia
typu premiowego okreslone w Regulaminie Wynagradzania.

§7

1. Poza petnieniem funkcji oraz zatrudnieniem w INTROL Spotka Akcyjna, Cztonek Zarzagdu moze petnié
funkcje w organach innej spotki nalezgcej do Grupy Kapitatowej Introl.

2. Cztonek Zarzadu moze pobiera¢ wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji cztonka organéw w
podmiotach zaleznych INTROL Spdtka Akcyjna. tgczne roczne wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji
cztonka organdw w podmiotach zaleznych nie moze jednak przekraczaé tgcznie kwoty wynagrodzenia
z tytutu petnienia funkcji cztonka Zarzgdu INTROL SA z zastrzezeniem ust. 3 ponizej.

3. W razie petnienia funkcji w Zarzadzie INTROL S.A. oraz spétce zaleznej INTROL S.A. jednoczes$nie
przez cze$é roku, ograniczenie kwoty maksymalnego tagcznego wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji
w spotce zaleznej dotyczy wytacznie jednoczesnego petnienia funkcji w Introl SA oraz w spétce
zaleznej.

4. W ciggu trzech miesiecy po zakoriczeniu roku obrotowego Cztonek Zarzgdu sktada Radzie Nadzorczej
pisemng informacje w sprawie petnienia funkcji w podmiotach zaleznych INTROL S.A. wraz z informacjg
0 osiggnietym z tego tytutu wynagrodzeniu w ubiegtym roku obrotowym.

§8



1. Uchwata o powotaniu, ani pdzniejsze uchwaty ustalajgce naleznosci z tytutu petnienia funkcji nie
bedg przewidywaé odpraw ani innych swiadczen zblizonych do swiadczen odszkodowawczych z tytutu
wygasniecia mandatu Cztonka Zarzadu w szczegdlnosci na skutek smierci, odwotania lub ztozenia
rezygnacji przez Cztonka Zarzadu.

2. Powyzsze postanowienie nie dotyczy zawartych z Cztonkami Zarzgdu uméw o prace, o ktérych mowa
w § 6 ust. 1. Odprawy z tytutu rozwigzania uméw o prace moga byé wyptacane na zasadach i w
wysokosci wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa pracy.

Ill. Zasady wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej
§9

1. Cztonek Rady Nadzorczej Spétki jest powotywany na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia
Introl SA na 5-letnig kadencje, ktéra jest kadencjg wspdlng. Zakres obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej okreslajg przepisy Kodeksu spétek handlowych, Statutu, Regulaminu Rady Nadzorczej i
obowigzujgce przepisy szczegdlne.

2. Wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej z tytutu petnienia funkcji ustala Walne Zgromadzenie.

3. Walne Zgromadzenie okresla wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej jako miesieczne
wynagrodzenie stafe.

4. Walne Zgromadzenie moze rdznicowaé wysoko$é wynagrodzenia i sposdb jego ustalania w
zaleznosci od petnionej funkcji w Radzie lub zasiadania w Komitetach tworzonych przez Rade
Nadzorcza.

5. Walne Zgromadzenie moze przyzna¢ Cztonkom Rady Nadzorczej prawo korzystania z
dofinansowania lub sfinansowania przez Spotke ubezpieczenia w zakresie Swiadczen opieki medycznej
lub ekwiwalentnego programu zapewnienia prywatnych swiadczen opieki zdrowotnej dla Cztonkdéw
Rady Nadzorczej i ich rodzin.

6. Cztonkowie Rady Nadzorczej zostang objeci ubezpieczeniem od odpowiedzialnosci cywilnej D&O na
koszt Spotki, jezeli Spotka zawrze takg umowe ubezpieczenia.

7. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z udziatem w pracach Rady.
§10

1. Niezaleznie od petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej, osoba powotana do Rady Nadzorczej moze
Swiadczy¢ na rzecz Spotki ustugi na podstawie umowy o prace lub innej umowy o Swiadczenie ustug, z
zastrzezeniem przepisu art. 387 KSH. Wynagrodzenie za prace zostanie okreSlone na poziomie
wynikajgcym z siatki ptac obowigzujgcej w Spodifce, chyba ze obowigzujagcy w Spdétce Regulamin
wynagradzania nie przewiduje danego stanowiska. Wéwczas wynagrodzenie zasadnicze zostanie
indywidualnie ustalone z uwzglednieniem zakresu i charakteru powierzonych obowigzkéw,
posiadanych kwalifikacji i doswiadczenia oraz poziomu wynagrodzen na podobnych stanowiskach.

2. Cztonkowi Rady Nadzorczej zatrudnionemu dodatkowo w ramach zatrudnienia pracowniczego
przystuguje réowniez mozliwosé korzystania z innych $wiadczen zapewnianych przez Spétke ogdtowi
pracownikéw. Powyzsze swiadczenia to w szczegdlnosci: samochdd stuzbowy, narzedzia i urzadzenia
techniczne niezbedne do wykonywania obowigzkdéw, pokrycie kosztéow podrézy stuzbowych, karty
paliwowe, zwrot udokumentowanych niezbednych wydatkéw poniesionych w zwigzku z



wykonywaniem obowigzkdw stuzbowych w zakresie i wysokosci odpowiedniej do powierzonych
funkcji, Swiadczenia wynikajace z przepisdow dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy, Swiadczenia
wynikajace z Zaktadowego Funduszu Swiadczed Socjalnych Spétki, pokrycie kosztéw szkolen,
konferencji itp. wydarzen zwigzanych z realizowanymi obowigzkami pracowniczymi.

IV. Postanowienia wspdlne dla Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

§11

1. Nie przewiduje sie dla Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej finansowania przez Spotke udziatu w
programach emerytalno - rentowych ani wczesniejszych emerytur z zastrzezeniem ust. 2

2. Zarowno Cztonkowie Rady Nadzorczej jak i Cztonkowie Zarzadu mogg uczestniczy¢ w pracowniczych
programach kapitatowych na zasadach przewidzianych ustawg z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitatowych.

§12

Nie przewiduje sie dla Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej wynagrodzenia w formie instrumentow
finansowych.

§13

Rozliczanie podrdzy stuzbowych odbywa sie na zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujgcych
przepisach —na dzien uchwalenia niniejszej Polityki Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzagdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (tj. Dz.U. z 2023
r. poz. 2190), z uzupetnieniami wynikajgcymi z obowigzujgcych w Spétce regulamindw.

V. Omdwienie i wyjasnienie przyjetych rozwigzan.
§14

1. Realizujac wymogi odnoszace sie do sktadowych Polityki wynagradzania zawartych w Ustawie
wskazanejw § 1 ust. 1 pkt.1) wskazuje sie, co nastepuje.

1) Wskazanie wzajemnych proporc;ji sktadnikéw wynagrodzenia.

Majac na wzgledzie doswiadczenia Spotki w zakresie funkcjonowania Polityki wynagrodzen przyjetej
na mocy uchwaty nr 20 ZWZ INTROL SA z dnia 30.06.2020 r., ktéra zostata uchwalona i funkcjonowata
w okresie powaznych perturbacji na rynku zwigzanych m.in. z pandemig COVID — 19 i wojny w Ukrainie,
Spétka dostrzega konieczno$é dwdch zrdownowazonych elementéw wynagradzania kluczowych dla
stabilizacji i rozwoju Spétki oséb — Cztonkdéw Zarzadu.

Istotnym dla pozyskania i utrzymania kompetentnych Cztonkdéw Zarzadu jest wysokos¢ ryczattowego
elementu wynagrodzenia okreslonego w Polityce wynagrodzen jako Wynagrodzenie State.

Jednakze wysokos¢ motywacyjnego elementu wynagrodzenia (zwanego w Polityce Wynagrodzeniem
Zmiennym), zaleznego od realizacji celéw nie powinna by¢ sztucznie ograniczana.



Dlatego tez w niniejszej Polityce dokonano korekty w stosunku do poprzednich zapiséw postanawiajac,
iz Wynagrodzenie Zmienne Cztonka Zarzadu uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych nie
moze przekroczy¢ 500 % Wynagrodzenia Statego. Podczas gdy dotychczas relacja ta wynosita 300%.

Inne skfadniki wynagrodzenia, jak udziat w PPK, zwrot kosztéw podrézy stuzbowych czy tez
dofinansowanie do prywatnych swiadczen zdrowotnych itp. majg znaczenie poboczne i kwoty z tego
tytutu s marginalne.

W zakresie wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej z uwagi na wytgcznie staty charakter
wynagrodzenia nie jest mozliwe okreslenie proporcji pomiedzy sktadnikami statymi i pozostatymi
sktadnikami

2) Wyjasnienie, w jaki sposdb warunki pracy i ptacy pracownikéw spétki innych niz Cztonkowie Zarzadu
i Rady Nadzorczej zostaty uwzglednione przy ustanawianiu Polityki wynagrodzen.

Niniejsza Polityka wynagrodzen odeszta od konstruowania wysokosci wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej w oparciu o wielokrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagrdod z zysku w pierwszym kwartale roku poprzedzajgcego podijecie
uchwaty o ustaleniu wynagrodzenia. Pozwala to Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu na
wiekszg elastycznos¢ przy ustalaniu wynagrodzenia, w tym odniesienie sie przy ustalaniu
wynagrodzenia, do wynagrodzen oraz warunkéw prawy pozostatych pracownikdédw innych niz
Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorcze;.

Organy przyznajace wynagrodzenie winny uwzgledni¢ poziom wynagrodzen i warunki pracy i ptacy w
Spétce a nadto fakt, iz petnienie funkcji w Zarzadzie lub Radzie Nadzorczej wymaga ponad przecietnych
kwalifikacji, doswiadczenia i umiejetnosci, a nadto wigze sie z szerokim zakresem obowigzkéw i
odpowiedzialnosci, co uzasadnia relatywnie wyzsze wynagrodzenie i dostep do Swiadczen
niepienieznych.

3) Wskazanie na jaki okres zostaty zawarte umowy o prace z Cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.

Obecnie obowigzujgce umowy o prace z Cztonkami Zarzadu (na stanowiskach dyrektorow) zostaty
zawarte na czas nieokreslony, a okres ich wypowiedzenia w zwigzku ze stazem pracy wynosi 3 miesigce.
Wypowiedzenie, zgodnie z przepisami kodeksu pracy wymaga uzasadnienia.

Sposrdd szesciu Cztonkéw Rady Nadzorczej dwdch pozostaje w stosunku pracy ze Spétkg w oparciu o
umowy na czas nieokreslony na stanowiskach nie objetych ograniczeniami wynikajgcymi z art. 387 KSH.
Umowy o prace z Cztonkami Rady Nadzorczej zostaty zawarte na czas nieokreslony, a okres ich
wypowiedzenia w zwigzku ze stazem pracy wynosi 3 miesigce. Wypowiedzenie, zgodnie z przepisami
Kodeksu pracy wymaga uzasadnienia.

4) Niniejsza Polityka wynagrodzen zostata opracowana przez Zarzad po analizie obowigzujgcych
trendéw rynkowych, analizie wynagrodzedn w ramach Grupy Kapitatowej INTROL SA. Przed
przedstawieniu Walnemu Zgromadzeniu Polityka wynagrodzen zostata zaopiniowana przez Rade
Nadzorcza.

5) Spdétka posiada sformalizowane procedury unikania konfliktu interesow i zarzgdzania konfliktami
intereséw  funkcjonujgce w ramach procedur compliance i nie jest konieczne wprowadzanie
odrebnych srodkéw w tym zakresie.

6) Celem niniejszej Polityki jest realizacja celéw okreslonych w § 1 ust. 2. Przedmiotowe cele s3
realizowane poprzez:



- jasne zdefiniowanie celéw biznesowych oraz dtugoterminowych intereséw Spotki,

- powigzanie w/w celdéw i intereséw z wynagrodzeniami Cztonkéw Zarzadu jako oséb
odpowiedzialnych za ich realizacje,

a w zwigzku z tym stworzenie przejrzystego mechanizmu motywowania Cztonkéw Zarzadu do
podejmowania decyzji zarzadczych nakierowanych na realizacje preferowanych przez inwestoréw
celéw i podejmowanie ryzyka tylko w granicach akceptowalnych dla inwestoréow.

2. W Spéfce w okresie poprzedzajgcym uchwalenie niniejszej Polityki wynagradzania, obowigzywata
Polityka wynagrodzen przyjeta przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie INTROL SA na mocy uchwaty nr
20 ZWZ z dnia 30.06.2020r.

VI. Postanowienia koricowe
§ 15

1. Niniejsza Polityka wynagrodzen obowigzuje az do jej uchylenia lub zmiany na mocy uchwaty
Walnego Zgromadzenia z zastrzezeniem ust. 2

2. Jezeli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych intereséw i stabilnosci finansowej Spotki lub
do zagwarantowania rentownosci Spoétki, Rada Nadzorcza Spoétki moze zdecydowad o czasowym
odstgpieniu od stosowania Polityki wynagrodzen.

3. Przestanke odstgpienia od Polityki wynagrodzen stanowig:

- wystgpienie nadzwyczajnym lub atypowych okolicznosci (w szczegdlnosci sytuacja finansowa,
rynkowa lub gospodarcza Spétki lub jej otoczenia biznesowego),

- koniecznos¢ niezwtocznego powotania nowego Cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej, w
szczegdlnosci z uwagi na wygasniecie mandatu dotychczasowego Cztonka Zarzgdu lub Rady Nadzorczej
lub zawieszenie w czynnosciach Cztonka Zarzadu,

-zmiana profilu dziatalnosci Spoétki lub wejscie na nowy rynek.

4. Odstgpienie od stosowania Polityki wynagrodzen nastepuje w drodze uchwaty Rady Nadzorczej po
wystuchaniu opinii Cztonkéw Zarzadu (o ile to mozliwe). Uchwata Rady Nadzorczej wymaga
uzasadnienia.

5. Uchwata o odstgpieniu od stosowania Polityki wynagrodzen moze w szczegdlnosci przewidywac
podwyzszenie lub obnizenie dotychczasowych sktadnikdw wynagrodzenia lub wprowadzenie nowych
elementdw wynagradzania (np. program motywacyjny oparty o instrumenty finansowe,
zakwaterowanie na koszt Spotki).

6. Realizacja Polityki wynagrodzen bedzie podlegaé sprawozdawczosci na zasadach okreslonych w
ustawie wskazanej w § 1 ust. 1 pkt. 1).

7. Polityka wynagrodzen zostata przyjeta uchwatg nr............... Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTROL SA z dnia 3 kwietnia 2024 r. i obowigzuje dla wynagrodzen wyptacanych od dnia 1 stycznia
2024r.



