PROJEKTY UCHWAL
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SEKO Spoétka Akcyjna w Chojnicach
zwolanego na dzieh 8 maja 2024 r.

Uchwata nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
SEKO Spotka Akcyjna w Chojnicach

z dnia 8 maja 2024 r.

w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki.

Dziatajgc na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spdtek handlowych, uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Na Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki za rok obrotowy 2023
wybrano

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.

Uchwata nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
SEKO Spoétka Akcyjna w Chojnicach
z dnia 8 maja 2024 r.

w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej.

Uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Do Komisji Skrutacyjnej wybiera sie nastepujgce osoby:

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.

Uchwata nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
SEKO Spétka Akcyjna w Chojnicach
z dnia 8 maja 2024 r.

W _sprawie przyjecia porzadku obrad.

§1.
Uchwala sie nastepujacy porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki za
rok obrotowy 2023:



1. Otwarcie obrad ZWZ.

2. Wybdr Przewodniczgcego ZWZ.

3. Sporzadzenie listy obecnosci.

4. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania ZWZ i jego zdolnosci do powziecia uchwat.

5. Wybdr Komisji Skrutacyjne;j.

6. Przyjecie porzadku obrad.

7. Przedstawienie przez Zarzgd sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2023,
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy 2023 oraz wniosku
dotyczgcego podziatu zysku za rok obrotowy 2023.

8. Przedstawienie sprawozdania Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2023.

9. Przedstawienie sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Czionkéw Zarzgdu
i Rady Nadzorczej Spétki za rok obrotowy 2023.

10. Podjecie uchwat w sprawie:

1) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spofki za rok obrotowy 2023;

2) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spoétki za rok obrotowy
2023;

3) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2023;

4) podziatu zysku netto za rok obrotowy 2023;

5) udzielenia poszczegdlnym czionkom Zarzadu absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw w roku obrotowym 2023;

6) udzielenia poszczegdlinym cztonkom Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania przez
nich obowigzkow w roku obrotowym 2023;

7) wyrazenia opinii o sprawozdaniu Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Czionkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2023;

8) ustalenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej nastepnej kadencii;

9) powotania cztonkdéw Rady Nadzorczej Spotki;

10) ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki;

11) zmiany Statutu Spofki;

12) polityki wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i Cztonkow Rady Nadzorczej Spofki.

11. Zamkniecie obrad ZWZ.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.

Uchwata nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
SEKO Spoétka Akcyjna w Chojnicach

z dnia 8 maja 2024 r.

w_ sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki za rok
obrotowy 2023.

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) oraz 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych w zw.
z § 12 ust. 1 lit. ¢) Statutu Spoiki, uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po rozpatrzeniu przedstawionego przez Zarzad
sprawozdania finansowego Spoétki za rok obrotowy trwajacy od 1 stycznia 2023 r. do 31



grudnia 2023 r., na ktére sktada sie:

1) bilans sporzgdzony na 31 grudnia 2023 r., ktéry po stronie aktywow i pasywdéw wykazuje
sume 140 827 tysiecy ztotych (stownie: sto czterdziesci milionow osiemset dwadziescia
siedem tysiecy ztotych);

2) rachunek zyskéw i strat za rok obrotowy trwajgcy od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia
2023 r., wykazujgcy zysk netto w kwocie 14 938 tysiecy ztotych (stownie: czternascie
milionow dziewieéset trzydziesci osiem tysiecy ziotych);

3) rachunek przeptywéw pienieznych za rok obrotowy trwajacy od 1 stycznia 2023 r. do 31
grudnia 2023 r., wykazujgcy zwiekszenie stanu srodkow pienieznych netto o kwote 162
tysigce ztotych (stownie: sto sze$édziesigt dwa tysigce ztotych);

4) zestawienie zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy trwajgcy od 1 stycznia 2023 r. do
31 grudnia 2023 r., wykazujgce zwigkszenie kapitatu wtasnego o kwote 12 743 tysigce
ztotych (stownie: dwanascie milionéw siedemset czterdziesci trzy tysigce ztotych);

5) informacja dodatkowa, obejmujgca wprowadzenie do sprawozdania finansowego oraz
dodatkowe informacje i objasnienia

zatwierdza to sprawozdanie.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uzasadnienie podjecia powyzszej uchwaty:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia jest rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spotki
za ubiegty rok obrotowy.

Uchwata nr 5§
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
SEKO Spoétka Akcyjna w Chojnicach
z dnia 8 maja 2024 r.

W _sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za
rok obrotowy 2023.

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) oraz 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spétek handlowych w zw.
z § 12 ust. 1 lit. ¢) Statutu Spotki, uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po rozpatrzeniu przedstawionego przez Zarzad
sprawozdania z dziatalnosci Spofki za rok obrotowy 2023, zatwierdza to sprawozdanie.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uzasadnienie podjecia powyzszej uchwalty:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spdétek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia jest rozpatrzenie | zatwierdzenie sprawozdania Zarzgdu
Z dziatalno$ci Spotki za ubiegty rok obrotowy.



Uchwata nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
SEKO Spoétka Akcyjna w Chojnicach

z dnia 8 maja 2024 r.

W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej za rok
obrotowy 2023.

Dziatajgc na podstawie § 12 ust. 1 lit. ¢) Statutu Spétki, uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po rozpatrzeniu przedstawionego przez Rade Nadzorczg
sprawozdania Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2023, zatwierdza to sprawozdanie.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uzasadnienie podjecia powyzszej uchwaty:

Zgodnie § 12 ust. 1 lit. ¢) Statutu Spoétki Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate w sprawie
rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej.

Uchwata nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
SEKO Spoétka Akcyjna w Chojnicach

z dnia 8 maja 2024 r.

w sprawie podzialu zysku netto za rok obrotowy 2023.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2) Kodeksu spotek handlowych w zw. z § 12 ust. 1 lit.
d) Statutu Spotki, uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Zysk netto za rok obrotowy 2023 wynosi 14.937.816,02 ziotych (stownie: czternascie
milionow dziewieéset trzydziesci siedem tysiecy osiemset szesnascie ztotych 2/100).

§ 2.

Dokonuje sie nastepujgcego podziatu zysku netto za okres od 1 stycznia 2023 r. do 31

grudnia 2023 r. w kwocie 14.937.816,02 ztotych (stownie: czternascie milionéw dziewiecset

trzydziesci siedem tysiecy osiemset szesnascie ztotych 2/100):

1. Kwote 6.650.000,00 zt (stownie: sze$¢ miliondw szeséset pieédziesigt tysiecy ztotych
00/100) przeznacza sie na wyptate dywidendy w wysokosci 1,00 zt (stownie: jeden ztoty)
brutto, na jedng akcje;

2. Kwote 8.287.816,02 zt (stownie: osiem milionéw dwiescie osiemdziesigt siedem tysiecy
osiemset szesnascie ztotych 2/100) przeznacza sie na kapitat zapasowy Spoiki.

§ 3.

1. Dzieh dywidendy ustala sie na 20 maja 2024 roku.

2. Termin wyptaty dywidendy ustala sie na dzien 24 maja 2024 roku.
§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.



Uzasadnienie podjecia powyzszej uchwaty:

Zarzgd SEKO S.A. w dniu 5 kwietnia 2024 roku podjgt uchwate w sprawie propozycji
podziatu zysku za rok obrotowy 2023. Zarzad Spotki rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu
Spotki wyptate dywidendy z zysku za rok obrotowy 2023 w wysokosci 1,00 zt (stownie: jeden
ztoty) brutto na jedng akcje. tgczna warto$¢ proponowanej dywidendy wynosi 6.650.000,00
zt, co stanowi 44,52% zysku netto Spotki osiggnietego w 2023 r. Proponowany przez Zarzad
dzien nabycia prawa do dywidendy to 20 maja 2024 r., zas proponowany dzien wyptaty
dywidendy — 24 maja 2024 r.

Uchwata nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
SEKO Spotka Akcyjna w Chojnicach

z dnia 8 maja 2024 r.

w_sprawie udzielenia czionkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez nieqo
obowigzkéw w roku obrotowym 2023.

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) oraz 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych w zw.
z § 12 ust. 1 lit. e) Statutu Spétki, uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Udziela sie Panu Kazimierzowi Kustra absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow
Prezesa Zarzadu Spotki w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uzasadnienie podjecia powyZzszej uchwaty:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia jest udzielenie cztonkom organdw spotki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkow.

Uchwata nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
SEKO Spoétka Akcyjna w Chojnicach

z dnia 8 maja 2024 r.

w_sprawie udzielenia czionkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw w roku obrotowym 2023.

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) oraz 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych w zw.
z § 12 ust. 1 lit. e) Statutu Spétki, uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Udziela sie Panu Tomaszowi Kustra absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw
Wiceprezesa Zarzgdu Spotki w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.



§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uzasadnienie podjecia powyZzszej uchwaty:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia jest udzielenie cztonkom organéw spotki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkow.

Uchwata nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
SEKO Spoétka Akcyjna w Chojnicach

z dnia 8 maja 2024 r.

w_sprawie udzielenia czionkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw w roku obrotowym 2023.

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) oraz 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych w zw.
z § 12 ust. 1 lit. e) Statutu Spétki, uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Udziela sie Pani Joannie Szymczak absolutorium z wykonania przez nig obowigzkéw
Wiceprezesa Zarzgdu Spétki w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uzasadnienie podjecia powyzszej uchwaty:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia jest udzielenie cztonkom organow spotki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkow.

Uchwata nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
SEKO Spotka Akcyjna w Chojnicach
z dnia 8 maja 2024 r.

w_sprawie udzielenia czionkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania przez
nieqo obowigzkéw w roku obrotowym 2023.

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) oraz 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych w zw.
z § 12 ust. 1 lit. e) Statutu Spotki, uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Udziela sie Panu Bogdanowi Nogalskiemu absolutorium 2z wykonania przez niego
obowigzkow Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spoétki w okresie od 1 stycznia 2023 r. do
31 grudnia 2023 r.

§2.



Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uzasadnienie podjecia powyZzszej uchwaty:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spoétek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia jest udzielenie cztonkom organow spotki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkow.

Uchwata nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
SEKO Spoétka Akcyjna w Chojnicach

z dnia 8 maja 2024 r.

w sprawie udzielenia czlonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkéw w roku obrotowym 2023.

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) oraz 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych w zw.
z § 12 ust. 1 lit. e) Statutu Spétki, uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Udziela sie Pani Danucie Kustra absolutorium z wykonania przez nig obowigzkow Cztonka
Rady Nadzorczej Spoftki w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uzasadnienie podjecia powyzszej uchwaty:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia jest udzielenie cztonkom organow spotki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkow.

Uchwata nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
SEKO Spoétka Akcyjna w Chojnicach
z dnia 8 maja 2024 r.

w_sprawie udzielenia czionkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkéw w roku obrotowym 2023.

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) oraz 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych w zw.
z § 12 ust. 1 lit. e) Statutu Spétki, uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Udziela sie Pani Karolinie Goliszewskiej — Kustra absolutorium z wykonania przez nig
obowigzkow Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia
2023 r.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.



Uzasadnienie podjecia powyzszej uchwalty:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia jest udzielenie cztonkom organow spotki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkow.

Uchwata nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
SEKO Spoétka Akcyjna w Chojnicach
z dnia 8 maja 2024 r.

w sprawie udzielenia czlonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania przez
nieqo obowiazkéw w roku obrotowym 2023.

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) oraz 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych w zw.
z § 12 ust. 1 lit. e) Statutu Spétki, uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Udziela sie Panu Piotrowi Szymczakowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow
Czlonka Rady Nadzorczej Spoétki w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uzasadnienie podjecia powyzszej uchwaty:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia jest udzielenie cztonkom organdw spotki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkow.

Uchwata nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
SEKO Spoétka Akcyjna w Chojnicach
z dnia 8 maja 2024 r.

w_sprawie udzielenia czionkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkéw w roku obrotowym 2023.

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) oraz 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spoétek handlowych w zw.
z § 12 ust. 1 lit. e) Statutu Spétki, uchwala sie, co nastepuje:

§1.

Udziela sie Panu Michatowi Hamadykowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw
Czlonka Rady Nadzorczej Spétki w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uzasadnienie podjecia powyzszej uchwaty:




Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia jest udzielenie cztonkom organow spotki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkow.

Uchwata nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
SEKO Spotka Akcyjna w Chojnicach

z dnia 8 maja 2024 r.

w_sprawie udzielenia czlonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania przez
nieqgo obowigzkéw w roku obrotowym 2023.

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) oraz 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych w zw.
z § 12 ust. 1 lit. e) Statutu Spdétki, uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Udziela sie Pani Dorocie tempickiej absolutorium z wykonania przez nig obowigzkow
Czlonka Rady Nadzorczej Spétki w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uzasadnienie podjecia powyZzszej uchwaty:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia jest udzielenie cztonkom organow spotki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkow.

Uchwata nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
SEKO Spoétka Akcyjna w Chojnicach

z dnia 8 maja 2024 r.

w sprawie udzielenia czilonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkéw w roku obrotowym 2023.

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) oraz 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spoétek handlowych w zw.
z § 12 ust. 1 lit. e) Statutu Spétki, uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Udziela sie Panu Eugeniuszowi Gostomskiemu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkow Czionka Rady Nadzorczej Spotki w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia
2023r.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uzasadnienie podjecia powyzszej uchwaty:




Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia jest udzielenie cztonkom organow spotki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkow.

Uchwata nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
SEKO Spotka Akcyjna w Chojnicach

z dnia 8 maja 2024 r.

W_sprawie wyrazenia opinii_ o sprawozdaniu Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach
Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki za rok obrotowy 2023.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2! Kodeksu spétek handlowych, uchwala sie, co nastepuije:
§1.

Wyraza sie pozytywnag opinie o sprawozdaniu Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach

Czlonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2023 przy uwzglednieniu

dokonanej przez biegtego rewidenta oceny tego sprawozdania w zakresie okreslonym

prawem.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uzasadnienie podjecia powyzszej uchwaty:

Zgodnie z art. 395 § 2" Kodeksu spétek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia jest powziecie uchwaty, o ktorej mowa w art. 90g ust. 6 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t. j.: Dz. U.
z2022r., poz. 2554 zpodzn. zm.).

Uchwata nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
SEKO Spotka Akcyjna w Chojnicach

z dnia 8 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia liczby czlonkéw Rady Nadzorczej nastepnej kadenciji.

Dziatajgc na podstawie § 23 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia, uchwala sig, co
nastepuje:

§1.

Rada Nadzorcza Spétki w nastepnej kadencji sktadaé sie bedzie z 5 (pieciu) czionkow.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uzasadnienie podjecia powyzszej uchwaty:




Zgodnie z § 23 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia SEKO S.A. przed przystgpieniem
do wyboru Rady Nadzorczej danej kadencji Walne Zgromadzenie podejmuje uchwafte
w sprawie liczebno$ci Rady Nadzorczej tejze kadencji.

Uchwata nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
SEKO Spotka Akcyjna w Chojnicach

z dnia 8 maja 2024 r.

w sprawie powotlania cztionkéw Rady Nadzorczej Spéiki.

Dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych w zw. z § 12 ust. 1 lit. g)
Statutu Spotki, po przeprowadzeniu gtosowania zgodnie z § 23 ust. 10 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia, uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Do Rady Nadzorczej Spotki powotuje sie nastepujgce osoby:
1)
2)
)
B)
D)
§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uzasadnienie podjecia powyzszej uchwaty:

W zwigzku z zakonczeniem kadencji Rady Nadzorczej Spotki z dniem 31 grudnia 2023 r.
oraz wygas$nieciem mandatéw Cztonkéw Rady Nadzorczej z dniem odbycia Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe Spoétki za rok
obrotowy 2023, zasadne jest przystgpienie do wyboréw do Rady Nadzorczej kolejnej
wspdlnej kadencji oraz podjecie stosownej uchwaty w przedmiocie powotania cztonkéw Rady
Nadzorczej na kolejng kadencje wspolng.

Uchwata nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
SEKO Spotka Akcyjna w Chojnicach

z dnia 8 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynaqrodzenia czionkéw Rady Nadzorczej Spoéfki.

Dzialajagc na podstawie § 3 ust. 4 i 6 Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej SEKO S.A., uchwala sie, co nastepuje:
§1.
1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji Czitonka Rady Nadzorczej
Spotki w kwocie 2.300,00 zt (dwa tysigce trzysta ztotych).



2. Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki, ktory jednoczesnie petni funkcje Cztonka Komitetu
Audytu, przyznaje sie dodatkowe wynagrodzenie za kazde posiedzenie Komitetu Audytu
w wysokosci 50% miesiecznego wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej Spoékki, tj. w kwocie 1.150,00 zt (jeden tysigc sto piecdziesigt ztotych) za
kazde posiedzenie.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uzasadnienie podjecia powyzszej uchwaty:

W zwigzku z zakoniczeniem kadencji Rady Nadzorczej Spotki z dniem 31 grudnia 2023 r.
oraz wygas$nieciem mandatéw Czionkdw Rady Nadzorczej z dniem odbycia Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe Spoétki za rok
obrotowy 2023 nastgpi powotanie Rady Nadzorczej na kolejng kadencje wspolng. Zgodnie
z§ 3 ust. 4 Polityki wynagrodzenn Cztonkow Zarzgadu i Rady Nadzorczej SEKO S.A.
wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne
Zgromadzenie w momencie ich powotania w sktad Rady. Natomiast, stosownie do tresci z §
3 ust. 6 Polityki wynagrodzern Cztonkéw Zarzgdu i Cztonkéw Rady Nadzorczej SEKO S.A.,
Przewodniczgcy i Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej oraz cztonkowie komitetow
funkcjonujgcych w Radzie mogg ofrzymywa¢ dodatkowe wynagrodzenie z tytutu
sprawowanych funkcji.

Uchwata nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
SEKO Spotka Akcyjna w Chojnicach

z dnia 8 maja 2024 r.

w sprawie zmiany Statutu Spotki.

Dziatajgc na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych w zw. z § 12 ust. 1 lit. b)
Statutu Spétki, uchwala sie, co nastepuje:
§1.
W § 5 ust. 1 Statutu Spétki dodaje sie nowe punkty 35) i 36) o nastepujacej tresci:
»32) Wytwarzanie energii elektrycznej (PKD 35.11.2);
36) Handel energig elektryczng (PKD 35.14.2).”.
§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem dokonania wpisu zmian w KRS.

Uzasadnienie podjecia powyzszej uchwaty:

Zgodnie z art. 430 § 1 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 12 ust. 1 lit. b) Statutu SEKO S.A.
do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy dokonywanie zmian Statutu Spoftki.
Proponowana zmiana, polegajgca na dodaniu nowych przedmiotow dziatania, jest zwigzana
z planowanym przez Spétke podjeciem dziatalnosci w zakresie wytwarzania i handlu energig
elektryczng. Dotychczasowe postanowienia § 5 Statutu, regulujgcego przedmiot dziatania
Spotki, nie przewidywaty prowadzenia takiej dziatalnoSci.



Uchwata nr 23
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
SEKO Spotka Akcyjna w Chojnicach

z dnia 8 maja 2024 r.

w_sprawie polityki_wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Czionkéw Rady Nadzorczej
Spotki.

Dziatajgc na podstawie art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2554 z pézn. zm.), uchwala sie, co
nastepuje:

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala Polityke wynagrodzen Czionkéw Zarzadu
i Cztonkéw Rady Nadzorczej SEKO S.A. w Chojnicach, o nastepujgcej tresci:

Polityka wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i Czionkéw Rady Nadzorczej SEKO S.A.

§1.
Informacje ogdlne

1. Niniejsza Polityka wynagrodzen zostata sporzadzona w celu ustalenia zasad
wynagradzania Czionkéw Zarzgdu i Cztonkéw Rady Nadzorczej SEKO S.A.

2. Polityka wynagrodzenh przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych
intereséw oraz stabilnosci Spotki w szczegdlnosci poprzez wysokos$¢ i strukture
wynagrodzeh czionkéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej, ktére sktadajg sie przede
wszystkim z czeéci statej. Wiekszos¢ obecnych cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej jest
rownoczesnie akcjonariuszami Spotki (w sposob posredni lub bezposredni), a tym
samym jest zainteresowana rozwojem i dlugoterminowym wzrostem wartosci Spofki.

§ 2.
Wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu

1. Czlonkowie Zarzadu sg powotywani do petnienia funkcji w Zarzgdzie na okres wspdlnegj
kadencji, ktory wynosi 3 lata.

2. Czionkowie Zarzadu sg zatrudniani na podstawie uméw o prace na czas nieokreslony.
Okresy i warunki wypowiedzenia w/w umoéw sg uregulowane w przepisach Kodeksu
pracy.

3. Czionkowie Zarzadu otrzymujg wynagrodzenie state wyptacane miesiecznie z dotu
w terminie do ostatniego dnia miesigca. Cztonkowie Zarzadu nie otrzymujg zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia.

4. Cztonkom Zarzgdu mogg zosta¢ przyznane nastepujgce swiadczenia niepieniezne:

— mozliwos¢ korzystania ze sprzetu Spétki, w tym samochodu stuzbowego, komputera,
telefonu (wykorzystywanych réwniez do celéw prywatnych),

— dostep do literatury i prasy branzowej,

— szkolenia.

5. Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu pozostaje w rozsgdnym stosunku do wynikéw
ekonomicznych Spotki.

6. Miesieczne wynagrodzenie state Czlonka Zarzagdu SEKO S.A. nie moze przekroczyé
10-krotnosci Sredniego wynagrodzenia w Spotce pracownikéw zatrudnionych na



=

podstawie umow o prace.
Wysokos$¢ statego wynagrodzenia jest ustalana przez Rade Nadzorczg i jest okreslona
w kwocie brutto.
Przy ustalaniu poziomu wynagrodzenia statego Czilonkéw Zarzadu, Rada Nadzorcza
powinna uwzglednia¢ nakfad pracy niezbedny do prawidlowego wykonywania funkcji
cztionka Zarzadu, zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci zwigzanej z wykonywaniem
funkcji cztonka Zarzadu oraz poziom wynagrodzen na podobnych stanowiskach w innych
podmiotach funkcjonujgcych na rynku.
Spétka nie przyznaje czionkom Zarzadu wynagrodzenia w formie instrumentéw
finansowych oraz dodatkowych programéw emerytalno-rentowych i programéw
wczesdniejszych emerytur z wyjatkiem mozliwosci uczestnictwa na zasadach ogdinych
w funkcjonujgcych w Spoétce programach emerytalnych (w tym PPK).

§ 3.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej

Czlonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani do petnienia funkcji w Radzie na okres
wspolnej kadencji, ktéry wynosi 3 lata.
Z cztonkami Rady Nadzorczej Spétka nie zawiera uméw dotyczacych petnionych przez
nich funkcji w Radzie Nadzorczej. Czionkowie Rady Nadzorczej otrzymujg
wynagrodzenie wytgcznie na podstawie stosunku powotania.
Wynagrodzenie os6b petnigcych funkcje Cztonkow Rady Nadzorczej SEKO S.A. sktada
sie wylgcznie z wynagrodzenia statego wyptacanego miesiecznie.
Wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia Czionkéw Rady Nadzorczej ustala Walne
Zgromadzenie w momencie ich powotania w sktad Rady.
Poza wynagrodzeniem statym Czionkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztow
zwigzanych z udziatem w posiedzeniach obejmujgcych koszty noclegow i koszty podrozy.
Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej oraz czionkowie komitetow
funkcjonujgcych w Radzie mogg otrzymywa¢ dodatkowe wynagrodzenie z tytutu
sprawowanych funkgcji.
Spotka nie przyznaje Cztonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenia w formie instrumentéw
finansowych oraz dodatkowych programéw emerytalno-rentowych i programow
wczesniejszych emerytur.

§ 4.

Odstapienie od stosowania Polityki wynagrodzen

Rada Nadzorcza Spoétki moze zdecydowaé w drodze uchwaty o czasowym odstgpieniu
od stosowania Polityki Wynagrodzen, jezeli jest to niezbedne do realizacji
dtugoterminowych intereséw i stabilnosci finansowej Spoftki lub do zagwarantowania jej
rentownosci.
Odstgpienie od stosowania Polityki wynagrodzen moze dotyczyé wszystkich jej
elementdéw i moze nastgpi¢ w przypadku zagrozenia wykonywania przez Spotke swoich
zobowigzan.
Uchwata Rady Nadzorczej powinna okredlaé co najmniej okres na jaki zastosowano
odstgpienie, elementy Polityki wynagrodzeh w stosunku do ktérych zastosowano
czasowe odstgpienie, a takze przestanki uzasadniajgce konieczno$sé czasowego
odstgpienia od Polityki wynagrodzen.

§ 5.

Proces decyzyjny przeprowadzony w celu ustanowienia, wdrozenia oraz przegladu
Polityki wynagrodzen

Polityka wynagrodzen Spotki zostata opracowana przez Zarzad Spétki z opiniujgcym



udziatem Rady Nadzorcze;j.

2. Ostateczna decyzja w sprawie Polityki wynagrodzen jest podejmowana przez Walne
Zgromadzenie Spofki.

3. Wdrozenie Polityki wynagrodzen i biezgcy nadzér nad jej funkcjonowaniem prowadzi
Zarzad Spofki.

4. Rada, sporzadzajgc coroczne sprawozdanie o wynagrodzeniach, dokonuje réwnoczesnie
kompleksowego przegladu Polityki.

§ 6.
Konflikt interesow

1. W przypadku gdy ktérykolwiek z Cztonkéw Zarzgdu lub Rady Nadzorczej zidentyfikuje
mozliwo$¢ wystgpienia konfliktu interesow w zakresie zagadnien regulowanych Politykg
wynagrodzen, zgtasza swoje uwagi Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej albo Prezesowi
Zarzadu.

2. Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub Prezes Zarzgdu mogg zainicjowa¢ procedure
aktualizacji Polityki wynagrodzen w celu wyeliminowania zidentyfikowanego konfliktu
interesow.

§7.
Inne postanowienia

1. Warunki pracy i ptacy pracownikéw Spotki innych niz Cztonkowie Zarzadu i Rady
Nadzorczej zostaly uwzglednione przy ustanawianiu Polityki wynagrodzen poprzez
powigzanie wynagrodzen Cztonkow Zarzgdu ze srednim wynagrodzeniem w Spotce oraz
przyjecie zasady, iz zarbwno Czionkowie Zarzadu jak i pozostali pracownicy Spétki sg
zatrudniani na podstawie umowy o prace.

2. Niniejsza Polityka Wynagrodzen nie wprowadza istotnych zmian w stosunku do
obowigzujgcych wczes$niej zasad wynagradzania Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

3. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate w sprawie niniejszej Polityki nie rzadziej niz co
cztery lata.

§ 8.
Postanowienia koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej uchwalenia przez Walne Zgromadzenie.

2. Rada Nadzorcza sporzgadza corocznie Sprawozdanie o wynagrodzeniach
przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen,
niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych Czionkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej lub naleznych poszczegéinym Czionkom Zarzadu i Rady Nadzorczej
w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Politykg wynagrodzen. Za informacje zawarte
w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadajg cztonkowie Rady Nadzorcze;j.

§2.

Traci moc uchwata nr 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia SEKO S.A. z dnia 25

sierpnia 2020 r.
§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uzasadnienie podjecia powyzszej uchwaty:

Zgodnie z art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach

wprowadzania instrumentoéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz



o spotkach publicznych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2554 z pézn. zm.) uchwata w sprawie
polityki wynagrodzen jest podejmowana przez Walne Zgromadzenie nie rzadziej niz co

cztery lata. Poprzednia uchwata w sprawie polityki wynagrodzen zostata podjeta przez Walne
Zgromadzenie w dniu 25 sierpnia 2020 r.




