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Oswietlenie LED zrewolucjonizowato sposob, w jaki doswiadczamy Swiatta.

Obecnie to nie tylko gwarancja nowoczesnosci, lecz kluczowy element ksztattowania
efektywnosci energetycznej, bezpieczenstwa publicznego i komfortu we
przestrzeniach i wnetrzach, w ktérych toczy sie ludzkie zycie.

Grupa Kapitatowa LUG od lat tworzy produkty oswietleniowe, systemy i ustugi
pozwalajace uzytkownikom na catym sSwiecie, cieszyc sie swiattem o niepowtarzalnej
jakosci. Kazdego dnia sprawiamy, ze zycie staje sie bezpieczniejsze i wygodniejsze,
wspierajac instytucje, firmy i miasta w ich drodze do zrbwnowazonego rozwoju.

Czujemy sie odpowiedzialni za misje, ktorg realizujg nasze rozwigzania oswietleniowe
i jako organizacja chcemy podazaé drogg troski o sSrodowisko (E), spoteczng
odpowiedzialnos¢ (S) i tad korporacyjny (G). Wierzymy, ze zrbwnowazony rozwaj jest
nie tylko kwestig biznesowej etyki, lecz dtugofalows strategia niosaca realne korzysci
wszystkim zaangazowanym stronom.




Nasze ambicje i cele
w 4 wymiarach

SWIATLO

O Rozwijamy zréwnowazone () Wydtuzamy cykl zycia () Podnosimy bezpieczefstwo i jako$¢

rozwigzania o$wietleniowe produktéw zycia uzytkownikéw korncowych

( ; ) Ole S

$RODOWISKO SPOLECZENSTWO tAD KORPORACYINY

O Ograniczamy emisje gazow (O Stawiamy na r6znorodnos¢ O Wzmacniamy nalezytg starannosé
cieplarnianych i edukacje

O Wdrazamy Gospodarke Cyrkularng (O Dbamy o bezpieczenstwo O Tworzymy zréwnowazony

tancuch wartosci



Tworzac ,Strategie zrbwnowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej LUG S.A.” postawili$my
sobie 14 ambitnych celéw krétko, srednio i dtugoterminowych obejmujacych zaréwno nasze
plany, jak i ambicje. Wszystkie one s3 zgodne z misjg i wartosciami, ktére od lat stanowa
fundament naszej dziatalnosci. Kierujac sie uznanymi na catym swiecie standardami oraz

bazujac na najlepszych praktykach branzowych, chcemy wspoéttworzyé gospodarke
niskoemisyjna, chroni¢ zasoby i promowac postep spoteczny na rzecz lepszego zycia
wspotczesnych i przysztych pokolen.

Zagadnienie

Nazwa celu

Miernik

Stan wyjsciowy
(base year 2022)

Rok 2026

Rok 2035

EILUG 15

Rok 2050

SDGs

CELE SRODOWISKOWE

ZMIANA KIMATU

GHG Scope 1 Zredukujemy emisje gazéow Mg CO,e 842,1 Mg CO%e Obnizenie emisji do Obnizenie emisji do Obnizenie emisji do 13
cieplarnianych w catym (tony ekwiwalentu poziomu poziomu 50% w poziomu i
tancuchu wartosci - Scopel dwutlenku wegla) 1000 Mg CO2e stosunku do stanu 0 Mg CO2e O

wyjsciowego

GHG Scope 2 Zredukujemy emisje gazéw Mg CO,e 1014,3 Mg CO,e Obnizenie emisji do Obnizenie emisji do Utrzymanie emisji na 13 B
cieplarnianych w catym (tony ekwiwalentu poziomu 30% w stosunku poziomu poziomie g
taricuchu wartosci - Scope2 dwutlenku wegla) do stanu wyjsciowego 0 Mg CO2e 0 Mg CO2e @
market-based

GHG Scope 3 Zredukujemy emisje gazéw Mg CO,e 599 595,72 MgCO,e Opracowanie planu Cel zostanie Zerowe emisje netto ]

HUMATY

cieplarnianych w catym
tancuchu wartosci - Scope3

(tony ekwiwalentu
dwutlenku wegla)

dekarbonizacji

okreslony w ramach
planu dekarbonizacji

w Scope 3

GOSPODARKA O OBIEGU ZAMKNIETYM

Zréwnowazone
Komponenty

Stworzymy baze danych

o komponentach
wykorzystywanych w
produkgji, ich pochodzeniu
i przeznaczeniu

% produktow z
informacja na temat
wykorzystanych
materiatéw i sposobie
ich produkgji

Informacje
rozproszone

Opracowanie bazy,
osiggniecie 90% produktéw
z petnymi informacjami o
wykorzystanych materia-
tach, ich pochodzeniu i
przeznaczeniu (z i do
recyklingu)

100%

100%




Nazwa celu

Stan wyjsciowy

Zagadnienie Nr celu (Prezentaci Miernik (base year 2022) Rok 2026 Rok 2035 Rok 2050 SGDs
Trwatos¢ 3 Rozwiniemy portfolio llo$¢ rodzin opraw o 2 rodziny 6 rodzin 10-15 rodzin Wszystkie oferowane
uzytkowa opraw produktow o wydtuzonej wydtuzonym cyklu zycia rodziny opraw

trwatosci uzytkowania w asortymencie LUG
Zréwnowazone 4 Zwiekszymy wykorzystanie Odsetek opraw dostar- 98% 99% 100% 100%
opakowania opakowan minimalizujagcych czanych w opakowa-
zuzycie surowcow i wptyw niach pochodzacych z
na srodowisko naturalne recyklingu
Odsetek opraw dostar- 99% 99% 100% 100%
czonych w opakowa-
niach nadajacych sie do
recyklingu
Odsetek opraw dostar- 0% 20% 100% 100%
czonych w opakowa-
niach wielokrotnego
uzytku
INNE CELE SRODOWISKOWE
Woptyw oswietlenia 5 Bedziemy promowac 0/1 0 1 (przeprowadzona Cel zostanie

na srodowisko
naturalne

CELE SPOLECZNE

rozwigzania ograniczajace
wptyw oswietlenia na cztowieka
i Srodowisko

Skuteczna kampania
informacyjna w temacie
rozwiazan ograniczaja-
cych wptyw o$wietlenia
na cztowieka i Srodo-
wisko do 3 grup docelo-
wych (Partnerzy, Praco-
whicy, Spoteczenstwo)

kampania informacyjna).
Analiza wynikow pierwszej
kampanii informacyjnej
oraz stworzenie strategii
komunikacyjno-
edukacyjnej z nowymi
celami na kolejna
perspektywe strategiczng

ustanowiony po
realizacji celu
krotkoterminowego

i uzalezniony bedzie od
analizy wynikow
pierwszej kampanii.

OSOBY SWIADCZACE PRACE NA RZECZ PRZEDSIEBIORSTWA

Gender Pay Gap 6 Przeanalizujemy Gender Pay Gap i Procentowa rdznica w 28,5% Obnizenie wskaznika GPG Obnizenie wskaZnika Utrzymanie wskaznika i
(luka ptacowa) zmniejszymy nierdwnosci w przecietnym godzinowym do poziomu 5% GPG do poziomu 0% GPG na poziomie 0% 5
ptacach wynagrodzeniu kobiet w (lub w granicach +/- 1%) (lub w granicach g
stosunku do mezczyzn +/- 1%)
DEI - Diversity, 7 Opracujemy i wdrozymy polityke 0/1 Brak polityki 1 (wdrozona polityka) Analiza funkcjonowania Analiza funkcjonowania B st
Equity, Inclusion réznorodnosci w spétkach Grupy Wdrozenie polityki polityki i jej dostosowa- polityki i jej dostosowa-
LUG réznorodnosci nie w cyklu trzyletnim nie w cyklu trzyletnim gl

Edukacja 8
pracownikow

w zakresie
zrébwnowazonego

rozwoju

Zwiekszymy swiadomos¢, wiedze i
kompetencje pracownikéw w
zakresie zagadnien
zréwnowazonego rozwoju

% przeszkolonych
pracownikéw GK LUG z
zakresu zrébwnowazonego
rozwoju

Brak danych

90% przeszkolonych
pracownikéw

100% przeszkolonych
pracownikéw w trybie
cyklicznych

odnawialnych szkolen

100% przeszkolonych
pracownikéw w trybie
cyklicznych

odnawialnych szkolen




Nazwa celu

Stan wyjsciowy

Zagadnienie nr celu (e Miernik (base year 2022) Rok 2026 Rok 2035 Rok 2050 SDGs
Warunki pracy - 9 Utrzymamy najwyzszy poziom Liczba wypadkéw 0 wypadkéw 0 wypadkow 0 wypadkéw 0 wypadkéw
BHP bezpieczenstwa pracownikéw Smiertelnych i ciezkich

Grupy

SPOLECZNOSCI LOKALNE
Bezpieczenstwo 10 Poprawimy bezpieczenstwo i Skumulowany wskaznik 1442 059 os6b Kazdego roku poprawimy Cel zostanie ustanowiony po realizacji celu
uzytkownikéw jako$¢ zycia uzytkownikéw poprawy jakosci zycia jakos$¢ zyciaii krotkoterminowego i uzalezniony bedzie od
przestrzeni koncowych dzieki poprawie i bezpieczenstwa bezpieczenstwo co analizy rynku oswietlenia LED w segmencie
publicznych oswietlenia zainstalowanego w najmniej 1.000.000 infrastrukturalnym i okreslenia nowych potrzeb

tAD KORPORACYJNY

przestrzeniach publicznych

(liczony jako liczba punktow
Swietlnych x $rednia liczba
0séb na punkt swietlny)

kolejnych oséb.

rynkowych w aspekcie podnoszenia jakosci zycia

i bezpieczenstwa.

PRAKTYKI BIZNESOWE

Diversity 11
w Zarzadzie

i Radzie

Nadzorczej

Zachowamy réwnos¢
i réznorodnosé na szczeblach
zarzadczych Grupy

Odsetek kobiet w
Radzie Nadzorczejiw
Zarzadzie

33% kobiet w
Zarzadzie

40% kobiet w Radzie
Nadzorczej

Utrzymanie minimum 33%
reprezentacji kobiet w
Zarzadzie i 40%
reprezentacji kobiet

w Radzie Nadzorczej

Utrzymanie minimum
33% reprezentacji
kobiet w Zarzadzie

i 40% reprezentacji
kobiet w Radzie
Nadzorczej

Utrzymanie minimum
33% reprezentacji
kobiet w Zarzadzie

i 40% reprezentacji
kobiet w Radzie
Nadzorczej

Mapowanie 12
tancucha
wartosci

Zmapujemy dostawcow
w tancuchu dostaw pod katem
ryzyk ESG

Odsetek dostawcow w
tier 1 i tier 2, dla
ktorych okreslono
poziom ryzyka

Zmapowanie 95%
dostawcéow T1
z okresleniem poziomu

ryzyka

Zmapowanie 100%
dostawcéw T1 + T2

z okresleniem poziomu
ryzyka

Utrzymanie mapowania
100% dostawcéw T1
+T2 z okresleniem
poziomu ryzyka

Wzmacnianie 13
procesow

nalezytej

starannosci

Zapewnimy odpowiedzialnos¢ w
tancuchu dostaw oraz wzmocnimy
procesy nalezytej starannosci

Odsetek dostawcow, ktérzy
zaakceptowali Kodeks
Postepowania dla
Dostawcéw

oraz odsetek dostawcéw
wysokiego ryzyka, u ktérych
przeprowadzony zostat
audyt

Opracowanie Kodeksu
Postepowania dla
Dostawcow

90% dostawcéw, ktorzy
podpisali Kodeks

100% dostawcow, ktorzy
podpisali Kodeks

100% dostawcow, ktérzy
podpisali Kodeks

100% dostawcow, dla
ktorych ustalono poziom
ryzyka

100% dostawcow
wysokiego ryzyka,

u ktérych przeprowa-
dzono audyt

100% dostawcéw
wysokiego ryzyka,

u ktorych przeprowa-
dzono audyt

Kryteria i cele ESG 14
dla
dostawcow

Witaczymy dostawcow w
realizacje celow zrownowazonego
rozwoju w ramach tancucha
wartosci

Odsetek dostawcow w
tier 1, ktorzy
zadeklarowali realizacje

wyznaczonych celéw ESG

Opracowanie kryteriow ESG,
ktére bedg stosowane przez
Grupe LUG w wyborze
dostawcow

Opracowanie celéw ESG,
ktére beda stawiane
dostawcom

Cykliczny monitoring
realizacji celow ESG przez
dostawcéw

Cykliczny monitoring
realizacji celow ESG przez
dostawcéw




EILUG 1)
Cele

/rownowazonego
Rozwoju ON/Z

ROZWIJAMY ZR('),WNOWAZONE ROZWIAZANIA
OSWIETLENIOWE

WYDLUZAMY CYKL ZYCIA PRODUKTOW

PODNOSIMY BEZPIECZENSTWO | JAKOSC ZYCIA
UZYTKOWNIKOW KONCOWYCH

12 e

13 DZIAEANIA 15 ZYCIE
WDZIEDZINIE NALADZIE
KLIMATU

& 2. 5

ROWNOSG DPOWIEDZIALNA 16 POKOJ,
PECI INSUMPCJA SPRAWIEDLIWOSG
|

A
r 1 0DUKCJA I SILNE INSTYTUGJE

0DUKCJA

OGRANICZAMY EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH
WDRAZAMY GOSPODARKE CYRKULARNA

STAWIAMY NA ROZNORODNOSC | EDUKACJE
DBAMY O BEZPIECZENSTWO

ROWNDSC POKOJ,
Ptcl SPRAWIEDLIWOSG
I SILNE INSTYTUGJE

WZMACNIAMY NALEZYTA STARANNOSC )
TWORZYMY ZROWNOWAZONY tANCUCH WARTOSCI
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®
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