Zalgcznik do Uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
W sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen Czlonkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej

POLITYKA WYNAGRODZEN CZLONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZEJ
SPOLKI POLWAX S.A. Z SIEDZIBA W JASLE

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE.

§1.
Niniejszy dokument, zwany dalej Polityka wynagrodzen, okresla zasady dotyczace
wynagradzania Czlonkow Zarzadu i Cztonkow Rady Nadzorczej Spotki POLWAX S.A.
Podstawe prawng sporzadzenia niniejszej Polityki stanowig przepisy zawarte w Ustawie z dnia
25 lipca 2005 r. 0 ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do

zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych. ----------------

Il. DEFINICJE.

Ilekro¢ mowa o: e

1) Czlonku Organu Spélki — rozumie si¢ przez to Cztonka Rady Nadzorczej i Czlonka

Zarzadu Spolki,=--======-m=mm e

2) Czlonku Rady Nadzorczej — rozumie si¢ przez to Cztonka Rady Nadzorczej Spotki,-----
3) Czlonku Zarzadu — rozumie si¢ przez to Czlonka Zarzadu Spoiki,---------------------------
4) Kodeksie cywilnym — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks

5) Kodeksie pracy — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,--

6) Kodeksie spolek handlowych — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 15 wrze$nia 2000 r.

Kodeks spotek handlowych,-========nmmmmmm e oo
7) Organach Spolki — rozumie si¢ przez to Rad¢ Nadzorcza i Zarzad Spoiki,------------------

8) Polityce wynagrodzen — rozumie si¢ przez to niniejszg polityke wynagrodzen Czlonkéw

Zarzadu 1 Czlonkow Rady Nadzorczej Spoiki,-------==--==mmmmmmmm oo
9) Radzie Nadzorczej — rozumie si¢ przez to Rad¢ Nadzorczg Spotki,----------------=-=-------
10) Spétce — rozumie si¢ przez to spotke POLWAX S.A.,----=-m-mmmmmmmmmmmm oo
11) Sprawozdaniu 0 wynagrodzeniach — rozumie si¢ przez to sprawozdanie
0 wynagrodzeniach, o ktorym mowa w art. 90g Ustawy o ofercie, zawierajace
kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich

formy, otrzymanych przez poszczegolnych Czionkéw Zarzadu i Czlonkéw Rady
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Nadzorczej Spotki lub naleznych poszczegdlnym Czlonkom Zarzadu i Czlonkom Rady

Nadzorczej Spotki w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka wynagrodzen,--------
12) Ustawie o ofercie —rozumie si¢ przez to Ustawe z dnia 25 lipca 2005 r. o ofercie publicznej

1 warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu

obrotu oraz o spotkach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. Nr 623 z pdzn. zm.),-

13) Walnym Zgromadzeniu — rozumie si¢ przez to Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
Spotki, i == e e e

14) Zarzadzie — rozumie si¢ przez to Zarzad Spotki.-----------=--=mmmmmmann ---

I11. CEL POLITYKI WYNAGRODZEN.
§3.
1. Celem Polityki wynagrodzen jest ustalenie zasad wynagradzania Czlonkéw Organow

Spotki oraz zapewnienie mozliwos$ci identyfikacji i przeciwdziatania konfliktom interesow

w Spolce. ------m-mmnmnee- e e

2. Rozwigzania przyjete w Polityce wynagrodzen zostaly ustalone w sposéb majacy
przyczynia¢ si¢ do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych interesow oraz
stabilnos$ci Spoiki i jej rozwoju, ktorej majg sprzyjaé w szczegdlnosci:-----------------------

a) zapewnieniu przejrzystych, zréoznicowanych i kompleksowych zasad ksztaltowania

wynagrodzen w Organach Spoiki oraz ponoszenia ich kosztow, mmmmmmmmmeen
b) ustaleniu proporcji pomigdzy wynagrodzeniem statym i zmiennym,--------------------

c) weryfikacji realizacji kryteriow warunkujgcych wyptate wynagrodzenia zmiennego

lub jego czesci w okreslonej wysoko§ci,----===============mnmmunmmmm ---

d) uwzglednianiu aktualnej sytuacji finansowej Spotki przy ksztaltowaniu wynagrodzen.

IV. ZASADY OGOLNE.
§4.
1. Wysoko$¢ wynagrodzenia Czlonkoéw Organdéw Spotki jest uzalezniona od sytuacji

finansowej Spoiki i roznicuje ja rodzaj petnionej funkcji, zakres i charakter powierzonych

obowigzkow oraz realizacja wyznaczonych celow.----=-=======mmmmmmmmm oo
2. Przy ustanawianiu Polityki wynagrodzen, warunki pracy i ptacy pracownikow Spotki
innych niz Cztonkowie Zarzadu i Cztonkowie Rady Nadzorczej, zostaty uwzglednione

jako odniesienie do ustalania maksymalnego wynagrodzenia Cztonkéw Organdéw Spotki.-
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CZEONKOWIE ZARZADU.
§ 5.

Podstawa prawng wynagradzania jest stosunek prawny taczacy Spolke z Cztonkiem

Zarzadu. ==--========mmmm e mm e e e e e e e e e e e e e e e

Powierzanie zarzadzania moze nastapi¢ na podstawie nastepujacych stosunkéw prawnych:

a) stosunku pracy realizowanego na mocy umowy o prace,--------- mmmm oo

b) stosunku obligacyjnego realizowanego na mocy umowy o $wiadczenie ustug/zlecenia
lub innej umowy cywilnoprawnej,---------=-==-=====mmmmmmmmmm oo

c) stosunku korporacyjnego wynikajacego z powotania na okres sprawowania mandatu.

Umowy opisane w ust. 2 lit. a) i b) moga by¢ zawarte na czas petnienia funkcji Czlonka

Organu Spoéiki, na czas okreslony lub na czas nieokreslony.--------- e
Okres wypowiedzenia umoéw o prace, umow o $wiadczenie ustug/zlecenia lub innych
umMOW Cywilnoprawnych:===-=======mmmmm e oo oo

a) w przypadku gdy wypowiedzenia dokonuje Spotka — nie powinien by¢ dtuzszy niz 6

miesigey,------------------ e --mme-
b) w przypadku gdy wypowiedzenia dokonuje Cztonek Organu Spotki — nie powinien

by¢ krotszy niz 3 miesigcy, chyba ze obowigzujace przepisy prawa przewidujg krotszy

termin wypowiedzenia,------------------------- e LR e
i powinien by¢ kazdorazowo dookre$lony w zawieranej umowie.-------------=--=-------------
Umowy, o ktérych mowa w ust. 2 lit. a) moga by¢ rozwigzane ze skutkiem
natychmiastowym na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, za§ umowy, o ktorych
mowa w ust. 2 lit. b) lub stosunki korporacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 lit. ¢) mogg by¢
rozwigzane ze skutkiem natychmiastowym na zasadach okreslonych w tych umowach lub

uchwatach, w szczego6lnosci okreslajacych przyczyny oraz skutki rozwigzania stosunku w

tym trybie. ---------m-mmemm e —-mmmes
§6.

Wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu obejmujg nastepujace sktadniki: ---------------=-=-mnmou-

a)

b)

Wynagrodzenie stale, tj. miesigczne wynagrodzenie pieni¢zne, wyplacane w zwiazku z
pelnionymi w Spoétce funkcjami i powierzonym zakresem obowigzkow, z uwzglednieniem

uwarunkowan rynkowych, niezalezne od kryteriow zwigzanych z wynikami, w wysokosci

brutto, ----------- = mmemmmmmemeemeeeeeeaes -
Wynagrodzenie zmienne, tj. wynagrodzenie roczne, uzaleznione od wyniku finansowego
Spotki w danym roku obrotowym, nalezne proporcjonalnie do okresu zatrudnienia w danym

roku obrotowym., ==-=--==mmmmmmm e e
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¢) Swiadczenia dodatkowe, tj. dodatki do wynagrodzenia w formie pieni¢znej brutto lub
niepieni¢znej, do ktorych zalicza si¢ w szczego6lnos$ci mozliwo$¢ korzystania z okreslonych
sktadnikow majatku Spotki (np. z samochodu stuzbowego, komputera, $srodkow tacznosci),
dodatkowe ubezpieczenia, w tym medyczne, udzial w szkoleniach, $wiadczenia
przystugujace osobom zatrudnionym w Spotce na podstawie regulacji wewngtrznych, w
szczegolnosci gratyfikacje jubileuszowe, odprawy emerytalne, rentowe, $wiadczenia z
tytulu wypadkow przy pracy, §wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
I inne $wiadczenia w razie ich uruchomienia dla oséb zatrudnionych w Spoétce.--------------
§7.

1. Wynagrodzenie state nie moze przekroczy¢ dziesi¢ciokrotnosci §redniego wynagrodzenia
brutto pracownika etatowego w Spodlce, obliczonego na koniec poprzedniego roku
obrotowego Spotki przed powotaniem do pehienia funkcji Czlonka Zarzadu. Wysokos¢
Wynagrodzenia statego moze by¢ zmieniana w trakcie trwania kadencji Cztonka Zarzadu.
W takim przypadku Wynagrodzenie state nie moze przekroczy¢ dziesigeciokrotnosci
sredniego wynagrodzenia brutto pracownika etatowego w Spotce, obliczonego na koniec

poprzedniego roku obrotowego Spotki przed podjeciem uchwaly w sprawie zmiany

WYNAQrOOZeNia, ====-===m=mmsmmemm e oo e e e e e e e e e e e
2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ podzialu Wynagrodzenia stalego na cze$¢ nalezng z tytutu

pelienia funkcji Cztonka Zarzadu oraz czg$¢ nalezng za sprawowanie funkcji

kierowniczych okres$long na podstawie odrgbnie zawartych umow.-------==-========mmmumu--
3. Wynagrodzenie stale wyplacane jest miesigcznie z dotu, w terminie wyptacania

wynagrodzenia pracownikom Spoétki lub w innym uzgodnionym terminie.------------------
4. Wynagrodzenia stalego nie mozna zmniejszy¢, zawiesi¢ lub anulowac jego wypltaty,

Z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych powszechnie obowigzujagcymi przepisami

5. Przy okreslaniu wysokosci Wynagrodzenia statego bierze si¢ pod uwage przede wszystkim

NAStEPUJACE CZYNNIKI:=mmmmmmm e e e e e

a) kwalifikacje, poziom doswiadczenia zawodowego,-----=-==============zmmmmmmmmmmmmmmoee

b) rodzaj sprawowanej funkcji, wielkos¢ kierowanego obszaru, zakres i charakter

wykonywanych w tym obszarze dziatan,---------------------------- ---

C) poziom wynagrodzenia 0sob zajmujacych stanowiska rownowazne w podmiotach

0 podobnym profilu i skali dziatania. --------- = e e e e e e e e
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1. Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywac¢ Wynagrodzenie zmienne, uzaleznione od wyniku
finansowego Spotki w danym roku obrotowym, w postaci premii rocznej.-------------------
2. Rada Nadzorcza upowazniona jest do uszczegdtowienia zasad ustalania, rozliczania oraz
wyptaty Wynagrodzenia zmiennego, majac na uwadze konieczno$¢ przyczyniania si¢
przez Cztonkéw Zarzadu do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych interesow
oraz stabilnosci Spoiki, a ponadto odnoszac si¢ do aktualnej sytuacji finansowej Spoiki.
Rada Nadzorcza jest upowazniona w szczegdlnosci do okreslenia pozycji z wyniku
finansowego Spotki, od ktoérej zalezna jest wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego, a takze
procentowanego okreslenia wielkosci danej pozycji sktadajacej si¢ na wynagrodzenie
zmienne Czlonka Zarzadu, z ewentualnym uwzglednieniem korekt danej pozycji o
wybrane zdarzenia majace wplyw na jej ksztattowanie. Przy podejmowaniu powyzszych
decyzji Rada Nadzorcza powinna kierowac¢ si¢ takze kryteriami niefinansowymi, w tym
uwzgledniajacymi interes spoteczny, przyczynianie si¢ Spotki do ochrony srodowiska oraz
podejmowanie przez Spotke dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym
skutkom spotecznym dziatalno$ci Spotki i ich likwidowanie, jezeli takie negatywne skutki
wystapity. Rada Nadzorcza upowazniona jest takze do okreslenia szczegdtowych zasad
wczesniejszej wyptaty wynagrodzenia zmiennego, w tym wyplat zaliczkowych.------------
3. Okreslenie zasad ustalania, rozliczania oraz wyptaty Wynagrodzenia zmiennego o ktorych
mowa w ust. 2 powyze] ma shuzy¢ powigzaniu interesOw akcjonariuszy 1 0sob
zarzadzajacych oraz stworzeniu bodzcow stymulujacych Czlonkéw Zarzadu do
podejmowania przemyslanych dziatan skutkujacych osigganiem przez Spotke coraz
lepszych efektow ekonomicznych, przy zapewnieniu stabilnosci jej dziatania w dtuzszych

OKIESACN CZASU. === === oo oo e -

4. Wysokos¢ Wynagrodzenia zmiennego moze przekroczy¢ 100% wartosci Wynagrodzenia

stalego. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wyplaty Wynagrodzenia zmiennego w czg$ci, w razie

niezrealizowania w pelni postawionych celow. mmmmemmemmeeeeeeeeee
5. Kryteriami niefinansowymi, o ktorych mowa w ust. 2, moga by¢ w szczeg6lnosci:--------
a) podejmowanie i uczestnictwo w dziataniach wptywajacych na wizerunek i sposob
postrzegania Spotki jako czynnik pozytywny i negatywny oceny,-------============-----
b) niespetnianie oczekiwan dotyczacych kompetencji jako czynnik negatywny oceny,--

C) terminowo$¢ realizacji postawionych zadan, przy uwzglgdnieniu obiektywnych

warunkoéw ich wykonywania,------=----==-=-------- e e

d) podejscie do ryzyka,----------=-=-=--=-m-m--- o e
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e) realizacja strategii w nadzorowanych obszarach, oraz,--------------=-====-==mmmcmmeeuo

f) aktywnos¢ 1lub inicjatywa w ramach dzialan obejmujacych spoteczng

odpowiedzialno$¢ biznesu.---=--==-==--mmmmmmm oo

6. Podstawe rozliczenia 1 wyplaty wynagrodzenia zmiennego stanowi zatwierdzenie

sprawozdania finansowego Spotki za dany rok obrotowy przez Walne Zgromadzenie

Akcjonariuszy oraz uchwala Rady Nadzorczej aprobujaca wyliczenie wynagrodzenia

zmiennego przystugujacego Cztonkowi Zarzadu. Jednoczesnie mozliwa jest wezesniejsza

zaliczkowa wyptata wynagrodzenia zmiennego na podstawie wynikow finansowych

osiggnietych przez Spotke w trakcie roku obrotowego, po podjeciu uchwaty przez Rade

Nadzorcza. Nie przewiduje si¢ mozliwos$ci odroczenia wyptaty Wynagrodzenia zmiennego.

W  zakresie dotyczacym mozliwosci zadania przez Spétke zwrotu wyptaconego

Wynagrodzenia dodatkowego zastosowanie znajda obowigzujace przepisy prawa.-----------

7. Wyplacenie Wynagrodzenia zmiennego lub jego czgSci moze zosta¢ uzaleznione od

pozostawania przez Cztonka Zarzadu w stosunku zatrudnienia lub stosunku obligacyjnym

w Spolce, lub od trwania jego mandatu zarzadczego przez caly okres, ktorego dotyczy
Wynagrodzenie Zzmienne,----------=-====-=-n=mmn--- e R

§9.

Rodzaj i zakres przyznawanych Cztonkom Zarzadu Swiadczen dodatkowych okresla uchwata

Rady Nadzorczej i/lub zawarta Umowa.----- S e
§ 10.

1. Rada Nadzorcza okre$la wynagrodzenie Czlonka Zarzadu, w tym wysokosé

Wynagrodzenia stalego i Wynagrodzenia zmiennego, jak tez zakres 1 zasady otrzymywania
Swiadczen dodatkowych od Spétki i inne warunki powierzenia czynnosci zarzadczych, w
dokumentach, o ktorych mowa w § 5 ust. 2. Wysoko$¢ wynagrodzenia Czlonka Zarzadu
moze zosta¢ zmieniona uchwata Rady Nadzorczej w trakcie trwania kadencji.--------------
2. Zasady wynagradzania Czlonkoéw Zarzadu dotyczace Wynagrodzenia statego oraz

Wynagrodzenia zmiennego pozostaja takie same, niezaleznie od podstawy prawnej

petnienia funkcji Czlonka Zarzadu. ---==-========mmmmmmm oo
3. Rada Nadzorcza w kazdym czasie zobowigzana jest do ksztalttowania wynagrodzenia
Czlonkow Zarzadu w taki sposob, aby wynagrodzenie nalezne Prezesowi Zarzadu z racji
petnionej przez niego funkcji byto wyzsze niz pozostatych Cztonkow Zarzadu. -----------
4. Kazdy z Cztonkow Zarzadu moze w uzasadnionych przypadkach, wystapi¢ do Rady z
wnioskiem o zmian¢ podstawy prawnej nawigzanego stosunku prawnego zarzadzania oraz

zasad wynagradzania, w tym rowniez ustalenia innej warto$ci Wynagrodzenia statego oraz

6
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Wynagrodzenia zmiennego, a takze innego zakresu i innej wartosci przyznanych
Swiadczen dodatkowych.
§11.
Wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu pokrywa Spoétka. Spotka ponosi rowniez koszty zwigzane
Z wykonywaniem obowigzkow przez Cztonkow Zarzadu, a w szczegdlnosci koszty przejazdow
I zakwaterowania. e T e R R e
§12.

1. Z Czlonkami Zarzagdu moze by¢ zawierana dodatkowa umowa o zakazie konkurencji,
obowigzujagcym po ustaniu petlienia funkcji, ustaniu stosunku pracy lub obowigzywania

umowy, o ktorej mowa w § 5 ust. 2 lit. b), przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, chyba ze

strony uzgodnig inaczej. ------=--==========-==mm----- --- mmmmemmeemeemeeeeeeeeeeeeeeee

2. Odszkodowanie wyptacane Cztonkowi Zarzadu przez Spotke za kazdy miesiac
przestrzegania zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 50% Wynagrodzenia stalego
otrzymywanego przez Czlonka Zarzadu przed ustaniem pelnienia funkcji, ustaniem
umowy o prac¢ lub obowigzywaniem umowy, o ktérej mowa w § 5 ust. 2 lit. b).----------

3. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonywania umowy o zakazie konkurencji
wysokos$¢ kary umownej, do ktorej zaplaty bedzie zobowiazany byly Czlonek Zarzadu nie
moze by¢ nizsza niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego za caty okres zakazu

KONKUINCl === mmmm o oo oo e e

4. Rada Nadzorcza jest upowazniona do uregulowania w umowie o zakazie konkurencji
zwigzanej z powolaniem lub z umowami, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 lit. a) i b)
szczegblowych zasad dotyczacych wyplaty odszkodowania oraz warunkow i1 ewentualnej
procedury weryfikacji przestrzegania przez Cztonka Zarzadu zakazu konkurencji.---------

§ 13.
Walne Zgromadzenie upowaznia Rad¢ Nadzorcza do uszczegotowienia elementow Polityki

wynagrodzen w zakresie wynagrodzen dla Czlonkéw Zarzadu w stosownych dokumentach, w

szczegbdlnosci w dokumentach, o ktorych mowa w § 5 ust. 2.-=========mmmmmmmmmmmm oo ---
§ 14.

1. Rada Nadzorcza moze zdecydowaé o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki
wynagrodzen, jezeli jest to niezbedne do realizacji dlugoterminowych interesow |
stabilnos$ci finansowej Spotki lub do zagwarantowania jej rentownosci. Przestankami
uzasadniajagcymi  konieczno$¢ czasowego odstgpienia od stosowania Polityki

wynagrodzen sa w szczegolnosci przestanki, ktorych wystapienie moze w istotny sposob
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wplyna¢ na: 1) mozliwo$¢ realizacji przez Spotke swoich zobowigzan, ii) prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, iii) osiggane przez Spotke wyniki finansowe.
Czasowe odstgpienie moze dotyczy¢ catej Polityki wynagrodzen, jak i wskazanych przez
Rade¢ Nadzorcza wybranych elementow Polityki wynagrodzen.

Odstapienie od stosowania Polityki wynagrodzen lub jej wybranych elementéw moze by¢

uchwalone jednorazowo na okres nie dluzszy niz jeden rok.------- ——mmeo-
Szczegotowe zasady przyznawania Wynagrodzenia stalego, Wynagrodzenia zmiennego
oraz Swiadczen dodatkowych w okresie zawieszenia Polityki wynagrodzen lub jej

wybranych elementdéw, okresla Rada Nadzorcza w formie uchwaty..-------------=--oecemuo-

Wdrozenie przez Rade Nadzorcza ustalonych zasad, o ktorych mowa w ust. 3 nastapi

z uwzglednieniem obowigzkow wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa. -----

Rada Nadzorcza.
§ 15.

Podstawg prawng wynagradzania Czlonkéw Rady Nadzorczej jest stosunek prawny

taczacy Spoltke z Cztonkiem Rady Nadzorczej. -----=-==-======nmmmmmmmmm oo

Powierzanie sprawowania nadzoru nad dziatalno$cig Spotki moze nastgpi¢ wylacznie na

POAStaWi:-----=-=-mmmmmmm oo mmmmemmememeeeeeeeeeeee e

a) stosunku korporacyjnego wynikajacego z powotania na okres sprawowania mandatu,
b) os$wiadczenia o uzupehieniu sktadu Rady Nadzorczej w drodze kooptacji.------------
Zasady wynagradzania Czlonkéw Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie w
uchwale obowigzujacej wszystkich Cztonkow Rady Nadzorczej danej kadencji, petnigcych
funkcje Czlonka Rady Nadzorczej zar6wno na podstawie stosunku korporacyjnego
wynikajacego z powotania, jak rowniez na podstawie o§wiadczenia o uzupetnieniu sktadu
Rady Nadzorcze; w drodze kooptacji. Walne Zgromadzenie moze podja¢ uchwate
zmieniajaca wysoko$¢ wynagrodzenia Czlonkow Rady Nadzorcze; w trakcie trwajace)

kadencji. ------=-=-=-mmmmm oo

Uchwata, o ktérej mowa w ust. 3 moze przewidywaé takze rozwigzanie stosunkow
nawigzanych na podstawie stosunku korporacyjnego wynikajacego z powotania lub
oswiadczenia o uzupehieniu sktadu Rady Nadzorczej w drodze kooptacji, ze skutkiem

natychmiastowym, w tym przyczyny oraz skutki rozwigzania tego stosunku.---------------



Zalgcznik do Uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
W sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen Czlonkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej

§ 16.

1. W zakresie w jakim nie dotyczy to sprawowania nadzoru nad dzialalnoscia Spoftki,
dopuszczalne jest zawarcie przez Spotke z Cztonkiem Rady Nadzorczej umowy
zlecenia/umowy o $wiadczenie ustug lub innej umowy cywilnoprawnej, pod warunkiem,
1z czynnosci/ustugi, jakie Cztonek Rady Nadzorczej miatby realizowac na podstawie takiej
umowy nie beda prowadzi¢ do powstania konfliktu interesOw ze sprawowaniem nadzoru
oraz nie uchybiajg godnosci funkeji i roli Cztonka Rady Nadzorczej Spotki.------

2. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1, powinna okresla¢ szczegdtowo zakres prac i obowigzkow
Czlonka Rady Nadzorczej i Spotki, wysokos$¢ naleznego z tego tytutu wynagrodzenia i

zasady jej ptatnos$ci, zasady wypowiadania, odstepowania i natychmiastowego rozwigzania

§17.
1. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej moze obejmowac nastgpujace sktadniki:---
a) wylacznie Wynagrodzenie stale, tj. miesigczne wynagrodzenie pieni¢zne w stalej
wysokosci, wyptacane Cztonkom Rady Nadzorczej w zwigzku z pelnionymi przez
nich funkcjami w Radzie Nadzorczej i powierzonym zakresem obowigzkoéw, w

WYS0KOSC1 brutto, =-=-=======mmmm e e e e e oo

b) wylacznie Wynagrodzenie zmienne, tj. wynagrodzenie, ktérego miesigczna
wysokos$¢ jest zmienna w zalezno$ci od liczby posiedzen Rady Nadzorczej lub
Komitetu Audytu, w ktorych uczestniczyt Czionek Rady Nadzorczej lub Cztonek
Komitetu Audytu w danym miesigcu; zasady te stosuje si¢ odpowiednio do
uczestniczenia przez Cztonkoéw Rady Nadzorczej w innych komitetach, do ktorych
zostali powolani, jezeli utworzenie tych komitetow jest wymagane przez
obowigzujace przepisy prawa, w wysokosci brutto, -----=-=========mmmmmmmm oo

C) tacznie Wynagrodzenie state oraz Wynagrodzenie zmienne, o ktorych mowa w

pkt a) 1 b) pOWyZej. ======mmmmmmm e oo
2. Zasady wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej dotyczace Wynagrodzenia statego

i/lub Wynagrodzenia zmiennego pozostaja takie same, niezaleznie od zastosowanej

podstawy prawnej powierzenia czynno$ci nadzorczych. ---=-========mmmmmmmmmom oo

§ 18.
1. Wynagrodzenie state Czlonka Rady Nadzorczej powinno by¢ zréznicowane w zaleznos$ci
od peionej funkcji (np. przewodniczenie Radzie Nadzorczej, komitetom).
Indywidualizacji uposazenia dokonuje si¢ poprzez zastosowanie réznych wielokrotnosci

podstawy wymiaru w ramach ograniczenia okreslonego w ust. 2. -----=-=--=--=-=mnmoemnmonomn



Zalgcznik do Uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
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2. Wynagrodzenie State Cztonka Rady Nadzorczej nie moze przekroczy¢ dwukrotnosci
sredniego wynagrodzenia brutto pracownika etatowego w Spotce obliczonego na koniec

poprzedniego roku obrotowego Spotki przed podjeciem uchwaty, o ktérej mowa § 15 ust.

§ 19.

1. Czlonkowie Rady Nadzorczej mogg otrzymywa¢ Wynagrodzenie zmienne.
Wynagrodzenie zmienne Czionka Rady Nadzorczej moze by¢ zréznicowane w zaleznos$ci
od peionej funkcji (np. przewodniczenie Radzie Nadzorczej, komitetom).
Indywidualizacji uposazenia dokonuje si¢ poprzez zastosowanie réznych wielokrotnosci
podstawy wymiaru w ramach ograniczenia okre§lonego w ust. 2. -===-=========nmmmmmmmmmmmmo-

2. Wysoko$¢ Wynagrodzenia zmiennego brutto nie moze przekroczy¢ jednokrotnosci
sredniego wynagrodzenia brutto pracownika etatowego w Spotce obliczonego na koniec
poprzedniego roku obrotowego Spoétki przed podjeciem uchwaly, o ktorej mowa w § 15

USt. 3. =-mmmmmmmmmmmmmeneee e mmmmneee

3. Wynagrodzenie zmienne przystuguje za uczestnictwo w posiedzeniach Rady Nadzorczej,

posiedzeniach Komitetu Audytu lub posiedzeniach innego komitetu, ktorego utworzenie

jest wymagane przez obowigzujace przepisy prawa. -----------=-==--=---mm-mmmmmmmmoemmooo
4. Wynagrodzenie zmienne wyptacane jest Cztonkowi Rady Nadzorczej z dotu, w terminie
okreslonym stosowng uchwala, jako iloczyn liczby posiedzen, w ktorych wzial udziat

W danym miesigcu oraz wysokosci wynagrodzenia ustalonego w sposob okreslony w § 15

§ 20.
Wynagrodzenia Cztonkoéw Rady Nadzorczej pokrywa Spotka. Spotka ponosi koszty zwigzane

z wykonywaniem obowigzkow przez Cztonkéw Rady Nadzorczej, a w szczegolnosci koszty

przejazdow 1 zakwaterowania.----------==-=--=------ e

VII.OGRANICZENIE WYNAGRODZEN.
§ 21.
1. Czlonkowie Zarzadu z tytutu zarzadzania Spotka 1 pelnienia funkcji kierowniczych w Spoétce
oraz Czlonkowie Rady Nadzorczej w zwigzku ze sprawowaniem funkcji w organie

nadzorczym, nie moga otrzymywaé¢ od Spotki innego wynagrodzenia i $wiadczen
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dodatkowych, niz opisane wyzej, chyba ze ich wprowadzenie wynika z obowigzujacych

PIZEPISOW PrAWA, === === e e e e e e
2. Czlonkowie Rady Nadzorczej, delegowani do statego indywidualnego wykonywania

nadzoru, mogg otrzymywa¢ osobne wynagrodzenie, ktorego wysokos$¢ ustala Walne

Z O ZENI .~ === oo oo o o e s

§ 22.
Spotka nie przyznaje Cztonkom Organdéw Spotki wynagrodzenia w formie instrumentéw
finansowych, jak roéwniez programéw emerytalno — rentowych i programéw wczesniejszych

BB Y UL, == oo oo

VIII. UNIKANIE KONFLIKTU INTERESOW.
§ 23.
1. Unikaniu konfliktow interesow zwiagzanych z Polityka wynagrodzen sluzy zastosowany
przy ksztaltowaniu wynagrodzen podzial kompetencji przewidziany w art. 378 Kodeksu

spotek handlowych 1 art. 392 Kodeksu spotek handlowych, z uwzglednieniem

postanowien niniejszej Polityki wynagrodzen.-----=-===========mmmmmmmmmm oo
2. W przypadku zidentyfikowania przez ktoregokolwiek Cztonka Zarzadu lub Cztonka Rady
Nadzorczej prawdopodobienstwa zaistnienia konfliktu intereséw w zakresie zagadnien
regulowanych Polityka wynagrodzen, stosowne uwagi powinny zosta¢ zgloszone
Prezesowi Zarzadu lub — w razie jego nieobecnos$ci - innemu Czlonkowi Zarzadu. W
przypadku biernosci ze strony Zarzadu i zaniechania podejmowania przez niego dalszych
dziatan na skutek otrzymanego zgloszenia, dokonujacy zgtoszenia Cztonek Zarzadu lub
Cztonek Rady Nadzorczej przekazuje informacj¢ o prawdopodobienstwie zaistnienia
konfliktu interesow w zakresie zagadnien regulowanych Polityka wynagrodzen
Przewodniczacemu Rady Nadzorczej lub — w razie jego nieobecnosci - innemu Cztonkowi

Rady Nadzorczej. N —

3. W razie stwierdzenia prawdopodobienstwa zaistnienia konfliktu interesow, o ktorym
mowa w ust. 2, Zarzad na skutek wlasnej informacji lub zgloszenia otrzymanego od Rady
Nadzorczej inicjuje procedure majaca na celu aktualizacje Polityki wynagrodzen, w celu
wyeliminowania lub uniemozliwienia powstania zidentyfikowanego konfliktu interesow.
W przypadku braku podjecia przez Zarzad dziatah majacych na celu wszczecie procedury
w celu aktualizacji Polityki wynagrodzen w terminie bez zbednej zwloki od otrzymania

zgloszenia od Czlonka Zarzadu lub Cztonka Rady Nadzorczej, do podjecia stosownych
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dziatah majacych na celu aktualizacje Polityki wynagrodzen zobowigzana jest Rada

NAAZOrCZa. —-----=mmmm oo

Niezaleznie od dziatan opisanych w ust. 3, w przypadku wykrycia konfliktu interesow,
Rada Nadzorcza informuje Walne Zgromadzenie o jego wystapieniu w Sprawozdaniu, o

ktorym mowa w § 24 oraz rekomenduje sposob rozwigzania konfliktu interesow. -------

. SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH.

§ 24.
Rada Nadzorcza po zakonczeniu kazdego roku obrotowego, corocznie sporzadza
Sprawozdanie o wynagrodzeniach, o ktorym mowa w art. 90g ust. 1 Ustawy o ofercie,
przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen,
niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych Czlonkow Zarzadu i
Cztonkow Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym Czionkom Zarzadu i Cztonkom
Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z niniejsza Polityka wynagrodzen,
z zastrzezeniem, ze pierwsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach bedzie obejmowato lata

700 03—

Cztonkowie Rady Nadzorczej ponosza odpowiedzialno$¢ za informacje zawarte

w Sprawozdaniu 0 wynagrodzeniach.-----=-=-==-=-m-mmmmmm oo
Sprawozdanie o wynagrodzeniach zawiera elementy, o ktérych mowa w art. 90g ust. 2
Ustawy o ofercie i podlega ocenie biegtego rewidenta w zakresie okreslonym w art. 90g

ust. 10 Ustawy o ofercie.--------------=-=-=-monmnmn- et e PR PR

Walne Zgromadzenie dokonuje weryfikacji przestrzegania Polityki wynagrodzen
podejmujac uchwate opiniujaca Sprawozdanie o wynagrodzeniach lub przeprowadzajac

dyskusje nad sprawozdaniem o wynagrodzeniach, o ile Spotka spetnia kryteria okreslone

w stosownych przepisach prawa. -------=-==-=-=======mmmmmmmmm oo et

DANE OSOBOWE CZLONKOW ORGANOW

§ 25.
W zwigzku z ustaleniem wysokos$ci oraz sposobu wyplaty wynagrodzen Czlonkom
Organow Spotki, Spotka bedzie przetwarzala ich dane osobowe zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa, w tym szczegdlnosci z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
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XI.

Zalgcznik do Uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
W sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen Czlonkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych), dalej RODO. --------=-===nmnmmmmmme- S e e e s s e e neee

Spotka poinformuje Czlonkéw Organdéw Spoéitki o celach i1 sposobach przetwarzania ich

danych Osobowych, zgodnie z art. 13 RODO, w sposob okreslony w tresci Polityki

Ochrony Danych OSODOWY Ch. === mm e e e e e

Spotka przetwarzanie danych osobowych dla realizacji celow okreslonych w niniejszej
Polityce Wynagrodzen bedzie wykonywac za posrednictwem Cztonkéw Rady Nadzorczej
(w przypadku ustalania wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu) lub Czltonkow Walnego
Zgromadzenia (w przypadku ustalenia wynagrodzenia Czlonkow Rady Nadzorczej).
Spotka upowaznia Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Cztonkéw Walnego Zgromadzenia do
przetwarzania danych osobowych odpowiednio Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady
Nadzorczej w celach wynikajacych niniejszej Polityki Wynagrodzen i1 zgodnie z

powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.-----------------

POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE I KONCOWE.

§ 26.
Uchwata w sprawie Polityki wynagrodzen jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata.
W razie zaistnienia potrzeby istotnej zmiany Polityki wynagrodzen w terminie krotszym
niz cztery lata od uchwalenia ostatniej zmiany, w szczegodlnosci w wyniku zmiany

obowigzujacych przepiséw prawa, Rada Nadzorcza zwraca si¢ do Walnego Zgromadzenia

ze StoSOWNYM WNIOSKIEM., ==-mmmm e e oo

Projekt Polityki wynagrodzen opracowuje Zarzad 1 przedktada go celem zaopiniowania
oraz wprowadzenia ewentualnych zmian Radzie Nadzorczej. --------=-========mmmmmmmmmenmu--

Otrzymany od Zarzadu projekt Polityki wynagrodzen, zgodnie z ust. 3 wraz z
ewentualnymi wprowadzonymi przez siebie zmianami, Rada Nadzorcza przekazuje
Walnemu Zgromadzeniu, ktore podejmuje decyzje w przedmiocie przyjecia
zaktualizowanej PolityKi Wynagrodzen. =--=-==-=====mmmmm e oo o oo e oo

§ 27.

Polityka wynagrodzen wchodzi w zycie z moca obowigzujaca od dnia podjecia w tym
zakresie uchwaly przez Walne Zgromadzenie. -----=--===========mmmmmmm oo

Termin wdrozenia przez Rad¢ Nadzorczg zasad wynikajacych z Polityki wynagrodzen

zostanie okreslony stosowng uchwala, z tym zastrzezeniem, ze nie bedzie on dtuzszy niz 3

miesigce od daty wejscia w zycie Polityki wynagrodzen.”-----=-==========nmmmmmmmmmmmeeeee



