OGLOSZENIE O ZWOLANIU ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
WITTCHEN S.A.

Zarzad Wittchen S.A. z siedzibg w Palmirach, ul. Gdanska 60, 05-152 Czosnoéw, wpisanej do rejestru
przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, X1V Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS: 0000352760 (,,Spétka’), dziatajac
na podstawie art. 399 § 1 w zwigzku z art. 402 i art. 4022 ustawy — Kodeks spotek handlowych, zwotuje
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki na dzien 22 maja 2024 r., o godzinie 11:00 w siedzibie Spotki
w Palmirach, przy ul. Gdanskiej 60, 05-152 Czosnow.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

PORZADEK OBRAD

Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Podjecie uchwaty w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz zdolno$ci do
podejmowania uchwat.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad.

Rozpatrzenie i zatwierdzenie jednostkowego sprawozdania finansowego Wittchen S.A. za rok
2023.

Rozpatrzenie i zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowe;j
Wittchen S.A. za rok 2023.

Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Wittchen S.A. oraz Grupy
Kapitatowej Wittchen S.A. w roku 2023.

Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2023 i wyptaty dywidendy.
Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej Wittchen S.A. za rok 2023.
Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu z wykonania
obowigzkéw w roku 2023.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej z wykonania
obowiazkéw w roku 2023.

Podjecie uchwaly w sprawie zaopiniowania Sprawozdania o wynagrodzeniach Czlonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej Wittchen S.A. za rok 2023.

Podjecie uchwat w sprawie powotania cztonkéw Rady Nadzorczej kolejnej kadencji.

Podjecie uchwatly w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia dla cztonkoéw Rady
Nadzorczej.

Zamknigcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

PRAWO AKCJONARIUSZA SPOLKI DO ZADANIA UMIESZCZENIA
OKRESLONYCH SPRAW W PORZADKU OBRAD ZWYCZAJNEGO WALNEGO
ZGROMADZENIA

Stosownie do art. 401 § 1 Kodeksu spotek handlowych Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentujacy

co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego moga zada¢ umieszczenia okre$lonych spraw w
porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia (,,ZWZ”).

Zadanie takie powinno zostaé zgloszone Zarzadowi Spoétki nie pdzniej niz na dwadziescia jeden dni
przed terminem ZWZ.

Zadanie umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad ZWZ powinno zawiera¢ uzasadnienie lub

projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zadanie moze zostaé ztozone na
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pismie w siedzibie Spotki pod adresem: Palmiry, ul. Gdanska 60, 05-152 Czosnoéw lub w postaci
elektronicznej na adres: wza@wittchen.com.

3. PRAWO AKCJONARIUSZA DO ZGLASZANIA PROJEKTOW UCHWAL
DOTYCZACYCH SPRAW WPROWADZONYCH DO PORZADKU OBRAD ZWZ LUB
SPRAW, KTORE MAJA ZOSTAC WPROWADZONE DO PORZADKU OBRAD PRZED
TERMINEM ZWZ

Stosownie do art. 401 § 4 Kodeksu spotek handlowych Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentujacy
co najmniej jedna dwudziestg kapitatu zaktadowego moga przed terminem ZWZ zglasza¢ na pismie,
w siedzibie Spotki pod adresem: Palmiry, ul. Gdanska 60, 05-152 Czosnéw lub w postaci
elektronicznej na adres: wza@wittchen.com, projekty uchwatl dotyczace spraw wprowadzonych do
porzadku obrad ZWZ lub spraw, ktore majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad. Spoétka
niezwlocznie ogtasza projekty uchwat na stronie internetowej.

4. PRAWO AKCJONARIUSZA DO ZGLEASZANIA PROJEKTOW UCHWAL
DOTYCZACYCH SPRAW WPROWADZONYCH DO PORZADKU OBRAD PODCZAS
ZWZ

Stosownie do art. 401 § 5 Kodeksu spotek handlowych kazdy z Akcjonariuszy moze podczas ZWZ
zglaszac projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

5. INFORMACJA O SPOSOBIE WYKONYWANIA PRAWA GLOSU PRZEZ
PEENOMOCNIKA, W TYM W SZCZEGOLNOSCI O FORMULARZACH
STOSOWANYCH PODCZAS GLOSOWANIA PRZEZ PELNOMOCNIKA ORAZ
SPOSOBIE ZAWIADAMIANIA SPOLKI PRZY WYKORZYSTANIU SRODKOW
KOMUNIKACJI ELEKTRONICZNEJ O USTANOWIENIU PELNOMOCNIKA

Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w ZWZ oraz wykonywaé prawo glosu osobiscie lub przez
petnomocnika.

Wzér formularza pozwalajacego na wykonywanie prawa glosu przez pelnomocnika, zawierajacego
dane okre$lone w art. 402° § 3 Kodeksu spotek handlowych, zostal zamieszczony na stronie
internetowej Spotki pod adresem www.wittchen.com w zakladce relacje inwestorskie/walne
zgromadzenie.

Pelnomocnictwo do uczestniczenia w ZWZ i wykonywania prawa glosu wymaga udzielenia na pismie
lub w postaci elektronicznej. Udzielenie pelnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga
opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu.

W przypadku, gdy Akcjonariusz udzielit pelnomocnictwa na pismie, pelnomocnik obowigzany jest

przy sporzadzaniu listy obecnosci:

(@) przedlozy¢ kopi¢ dokumentu pelnomocnictwa wraz z kopiami dokumentow
umozliwiajgcych potwierdzenie uprawnienia do reprezentacji Akcjonariusza (aktualny odpis
z KRS w przypadku oséb prawnych i spotek osobowych) za jednoczesnym okazaniem
oryginatéw tych dokumentow,

(b) okaza¢ dokument pozwalajacy na identyfikacje pelnomocnika.


http://www.wittchen.com/
http://www.wittchen.com/

W przypadku, gdy ktorykolwiek z wymienionych wyzej dokumentdéw sporzadzony jest w jezyku
innym niz jezyk polski, pelnomocnik obowigzany jest dotgczy¢ do nich thumaczenie na jezyk polski
sporzadzone przez ttumacza przysieglego.

O udzieleniu lub odwotlaniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej Akcjonariusz zawiadamia
Spoétke za posrednictwem adresu poczty elektronicznej: wza@wittchen.com. Wraz z zawiadomieniem
Akcjonariusz lub osoba uprawniona do udziatlu w ZWZ przesyta za posrednictwem wskazanego
powyzej adresu poczty elektronicznej:

a) swiadectwo depozytowe lub zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu;

b) skan dowodu osobistego lub paszportu - w przypadku Akcjonariusza bedacego osobg
fizyczna;

C) skan odpisu z wlasciwego rejestru - w przypadku Akcjonariusza bedacego osobg prawng lub
podmiotem, o ktérym mowa w art. 33! § 1 Kodeksu cywilnego;

d) skan udzielonego pelnomocnictwa;

e) skan dowodu osobistego lub paszportu pelnomocnika.

W przypadku watpliwosci co do prawdziwosci kopii wyzej wymienionych dokumentdéw, Zarzad Spotki

zastrzega sobie prawo do zadania od pelnomocnika okazania przy sporzadzaniu listy obecnosci:

@) w przypadku Akcjonariusza bedacego osobg fizyczng — kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z
oryginatem przez notariusza lub inny podmiot uprawniony do potwierdzania za zgodno$¢ z
oryginatem kopii dowodu osobistego, paszportu lub innego urzedowego dokumentu
tozsamosci Akcjonariusza; albo

(b) w przypadku Akcjonariusza innego niz osoba fizyczna - oryginatu lub kopii potwierdzonej
za zgodno$¢ z oryginatem przez notariusza lub inny podmiot uprawniony do potwierdzania
za zgodno$¢ z oryginalem odpisu z wlasciwego rejestru lub innego dokumentu
potwierdzajacego upowaznienie osoby fizycznej (o0sob fizycznych) do reprezentowania
Akcjonariusza na ZWZ (np. nieprzerwany cigg pelnomocnictw).

W celu identyfikacji pelnomocnika, Zarzad Spotki zastrzega sobie prawo do zadania od pelnomocnika

okazania przy sporzadzaniu listy obecnosci:

@ w przypadku pelnomocnika bedacego osobg fizyczng - dowodu osobistego, paszportu lub
innego urzedowego dokumentu tozsamosci petnomocnika; albo

(b) w przypadku pelnomocnika innego niz osoba fizyczna - oryginatu lub kopii potwierdzonej
za zgodno$¢ z oryginatem przez notariusza lub inny podmiot uprawniony do potwierdzania
za zgodno$¢ z oryginalem odpisu z wlasciwego rejestru lub innego dokumentu
potwierdzajacego upowaznienie osoby fizycznej (osob fizycznych) do reprezentowania
pelnomocnika na ZWZ (np. nieprzerwany ciag pelnomocnictw) oraz dowodu osobistego,
paszportu lub innego urzgdowego dokumentu tozsamosci osoby fizycznej (0sob fizycznych)
upowaznionych do reprezentowania pelnomocnika na ZWZ.

6. MOZLIWOSC I SPOSOB UCZESTNICZENIA W ZWZ PRZY WYKORZYSTANIU
SRODKOW KOMUNIKACJI ELEKTRONICZNEJ, INFORMACJA O SPOSOBIE
WYPOWIADANIA SIE W TRAKCIE ZWZ PRZY WYKORZYSTANIU SRODKOW
KOMUNIKACJI ELEKTRONICZNEJ ORAZ INFORMACJA O SPOSOBIE
WYKONYWANIA PRAWA GLOSU DROGA KORESPONDENCYJNA LUB PRZY
WYKORZYSTANIU SRODKOW KOMUNIKACJI ELEKTRONICZNEJ

Statut Spotki nie przewiduje mozliwo$ci uczestnictwa w ZWZ, wypowiadania si¢ w trakcie ZWZ ani
wykonywania prawa glosu przy wykorzystaniu $rodkow komunikacji elektronicznej. Spotka nie
przewiduje mozliwoséci wykonywania prawa glosu droga korespondencyjna.
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7. PRAWO AKCJONARIUSZA DO ZADAWANIA PYTAN DOTYCZACYCH SPRAW
UMIESZCZONYCH W PORZADKU OBRAD WALNEGO ZGROMADZENIA

Akcjonariuszowi przystuguje prawo do zadawania pytan dotyczacych spraw umieszczonych w
porzadku obrad. Akcjonariusz, ktéry chce zada¢ pytanie, sygnalizuje Przewodniczacemu che¢ zadania
pytania po przej$ciu przez Przewodniczacego do punktu porzadku obrad dotyczacego kwestii, ktorej
dotyczy pytanie.

8. DZIEN REJESTRACJI UCZESTNICTWA W ZWZ

Zgodnie z trescig art. 406 § 1 ustawy — Kodeks spotek handlowych, dniem rejestracji uczestnictwa w
ZWZ jest 6 maja 2024 r. (,,Dzien Rejestracji”), przypadajacy na 16 dni przed datg ZWZ.

9. INFORMACJA O PRAWIE UCZESTNICTWA W ZWZ

Prawo uczestniczenia w ZWZ maja tylko osoby bedace Akcjonariuszami Spotki w Dniu Rejestracji.
W celu zapewnienia udzialu w ZWZ, Akcjonariusz uprawniony ze zdematerializowanych akcji na
okaziciela powinien zazada¢ - nie wczesniej niz po ogloszeniu zwotania ZWZ i nie p6zniej niz w
pierwszym dniu powszednim po Dniu Rejestracji, tj. nie pdzniej niz w dniu 7 maja 2024 roku — od
podmiotu prowadzacego rachunek papierow wartosciowych wystawienia imiennego zaswiadczenia o
prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu beda podstawa sporzadzenia wykazoéw przekazywanych podmiotowi prowadzacemu
depozyt papierow wartoSciowych zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi.

10. LISTA AKCJONARIUSZY

Stosownie do art. 407 ustawy — Kodeks spotek handlowych, lista Akcjonariuszy uprawnionych do
uczestnictwa w ZWZ zostanie wytozona w siedzibie Spotki pod adresem: Palmiry, ul. Gdanska 60, 05-
152 Czosnéw, w godzinach od 9:00 do 16:00, przez trzy dni powszednie przed odbyciem ZWZ.

Akcjonariusz Spotki moze zadac przestania mu listy Akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w ZWZ
nieodptatnie pocztg elektroniczna, podajac adres poczty elektronicznej, na ktory lista powinna by¢
wystana. Zadanie takie powinno zostaé przestane do Spotki na: wza@wittchen.com.

11. DOSTEP DO DOKUMENTACJI

Pelny tekst dokumentacji, ktora ma zostaé¢ przedstawiona podczas ZWZ wraz z projektami uchwat
bedzie zamieszczony na stronie internetowej spotki pod adresem www.wittchen.com w zakladce
relacje inwestorskie / walne zgromadzenie. Jednocze$nie Zarzad Spotki informuje, Ze papierowa
wersja dokumentacji dla Akcjonariuszy nie zostanie zapewniona.

12. ADRES STRONY INTERNETOWEJ, NA KTOREJ BEDA UDOSTEPNIONE
INFORMACJE DOTYCZACE ZWZ

Wszelkie informacje dotyczace ZWZ udostepnione sg na stronie internetowej Spotki pod adresem:
www.wittchen.com w zaktadce relacje inwestorskie / walne zgromadzenie.



http://www.wittchen.com/
http://www.wittchen.com/
http://www.wittchen.com/
http://www.wittchen.com/

PROJEKTY UCHWAL

NA ZWYCZAJNE WALNE ZGROMADZENIE (,,ZWZ”) WITTCHEN S.A. ZWOLANE
NA DZIEN 22 MAJA 2024 ROKU

Do pkt 2 porzqdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spotka Akcyjna
w sprawie wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia
(projekt)

§ 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Wittchen S.A. z siedzibg w Palmirach dokonuje wyboru
Przewodniczacego Zgromadzenia w osobie

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Do pkt 4 porzqdku obrad

UCHWALA

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna
w sprawie przyjecia porzadku obrad
(projekt)

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wittchen S.A. postanawia co nastepuje:

§1. Przyjmuje si¢ nastgpujgcy porzadek obrad ustalony i ogloszony przez Zarzad Wittchen S.A.
(,,Spotka”) w ogloszeniu o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zamieszczonym na stronie
internetowej Spotki i w raporcie biezacym Spotki nr RB /2024 z dnia ____ kwietnia 2024 roku:

1.  Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Podjecie uchwaly w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz
zdolnosci do podejmowania uchwal.

4. Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia porzadku obrad.

5. Rozpatrzenie i zatwierdzenie jednostkowego sprawozdania finansowego Wittchen S.A.
za rok 2023.

6. Rozpatrzenie i zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Wittchen S.A. za rok 2023.

7. Rozpatrzenie 1 zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Wittchen S.A. oraz
Grupy Kapitatowej Wittchen S.A. w roku 2023.

8.  Podjecie uchwaly w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2023 i wyptaty dywidendy.

9.  Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej Wittchen S.A. za rok
2023.



10.

11.

12.

13.
14.

15.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu z wykonania
obowigzkow w roku 2023.

Podjecie uchwal w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej z
wykonania obowigzkéw w roku 2023.

Podjecie uchwaty w sprawie zaopiniowania Sprawozdania o wynagrodzeniach
Cztonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Wittchen S.A. za rok 2023.

Podjecie uchwatl w sprawie powotania cztonkéw Rady Nadzorczej kolejnej kadencji.
Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia dla cztonkéw Rady
Nadzorczej.

Zamknigcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2. Uchwala wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Do pkt 5 porzqdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna

Ww sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki

za rok 2023
(projekt)

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 kodeksu spotek handlowych uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Po zapoznaniu si¢ z przedstawionym przez Zarzad jednostkowym sprawozdaniem finansowym
Wittchen Spotka Akcyjna za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023
r. oraz sprawozdaniem niezaleznego bieglego rewidenta z badania jednostkowego sprawozdania
finansowego Spotki, Walne Zgromadzenie postanawia zatwierdzi¢ jednostkowe sprawozdanie
finansowe Spotki za rok 2023 obejmujace:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

jednostkowe sprawozdanie z wyniku i pozostatych catkowitych dochodow za okres od 1 stycznia
2023 r. do 31 grudnia 2023 roku, wykazujace zysk netto w wysokosci 63.820 tys. zt,
jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2023 r., ktore
po stronie aktywow i pasywow wykazuje sumg 310.664 tys. zi,

jednostkowe sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za okres od 1 stycznia 2023 roku do 31
grudnia 2023 roku wykazujace zwickszenie kapitatu wtasnego o kwote 4.662 tys. zt,
jednostkowe sprawozdanie z przeptywow pieni¢znych za okres od 1 stycznia 2023 roku do 31
grudnia 2023 roku wykazujace zwickszenie stanu srodkéw pienigznych o kwote 2.740 tys. zi,
wprowadzenie wraz ze stosowanymi standardami i zasadami rachunkowosci,

dane uzupelniajace do informacji finansowych.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.




Do pkt 6 porzqdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spotka Akcyjna
W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitalowej Wittchen S.A. za rok 2023
(projekt)

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 kodeksu spotek handlowych uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Po zapoznaniu si¢ z przedstawionym skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym Grupy
Kapitatlowej Wittchen S.A. za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023
r. oraz sprawozdaniem niezaleznego bieglego rewidenta z badania skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatlowej Wittchen S.A., Walne Zgromadzenie postanawia zatwierdzié
skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Wittchen S.A. za rok 2023 obejmujace:

a) skonsolidowane sprawozdanie z wyniku i pozostatych catkowitych dochodoéw za okres od 1
stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku, wykazujace zysk netto w wysokosci 61.288 tys. zt.

b) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2023 r.,
ktore po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 337.956 tys. zi,

c) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za okres od 1 stycznia 2023 roku do
31 grudnia 2023 roku wykazujace zwickszenie kapitatu wtasnego o kwote 2.304 tys. zt,

d) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pieni¢znych za okres od 1 stycznia 2023 roku do 31
grudnia 2023 roku wykazujace zwigkszenie stanu srodkéw pieni¢znych o kwote 4.615 tys. zt,

e) wprowadzenie wraz ze stosowanymi standardami i zasadami rachunkowosci,

f)  dane uzupetniajace do informacji finansowych.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.

Do pkt 7 porzqdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna
W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnos$ci Wittchen S.A. oraz
Grupy Kapitalowej Wittchen S.A. w roku 2023
(projekt)

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 kodeksu spotek handlowych uchwala si¢, co nastepuje:
§ 1. Po rozpatrzeniu przedstawionego sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Wittchen S.A. oraz grupy

kapitatowej Wittchen S.A. za 2023 rok Walne Zgromadzenie postanawia zatwierdzi¢ sprawozdanie
Zarzadu z dziatalno$ci Wittchen S.A. oraz Grupy Kapitatowej Wittchen S.A. za 2023 rok.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjg¢cia.




Do pkt 8 porzqdku obrad

UCHWALA

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spotka Akcyjna w
sprawie podzialu zysku za rok 2023 oraz wyplaty dywidendy

(projekt)

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 ustawy — kodeks spotek handlowych, Walne Zgromadzenie po
zapoznaniu si¢ rekomendacja Zarzadu Spotki w zakresie podziatu zysku netto za rok 2023 oraz wyptaty
dywidendy z dnia 18 kwietnia 2024 roku oraz oceng Rady Nadzorczej w tym zakresie uchwala co
nastgpuje:

§ 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wittchen S.A. (,,Spétka”), postanawia podzieli¢ zysk netto Spotki
za rok obrotowy 2023 w kwocie 63.820.147,40 ztotych (stlownie: sze$¢dziesigt trzy miliony osiemset
dwadziescia tysigey sto czterdziesci siedem i 40/100 ztotych) w nastepujacy sposob: (i) przeznaczyé na
dywidende kwotg 42.901.637,23 ztotych (stownie: czterdziesci dwa miliony, dziewigcset jeden tysigcy,
sze$céset trzydziesci siedem ztotych i 23/100); (ii) pozostata kwote z zysku netto Spotki w wysokosci
20.918.510,17 ztotych (stownie: dwadziescia milionéw, dziewigéset osiemnascie tysiecy, pigcset
dziesie¢ ztotych i 17/100) przeznaczy¢ na kapitat zapasowy Wittchen S.A.

§ 2. Dodatkowo Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia o przeznaczeniu na wyptate dywidendy
dla akcjonariuszy Spotki kwoty 22.644.997,91 ztotych (stownie: dwadziescia dwa miliony, sze$cset
czterdziesci cztery tysiace, dziewigéset dziewigcdziesiat siedem ztotych 1 91/100) z kapitatu zapasowego
utworzonego z zyskow z lat ubieglych.

§ 3. W zwiazku z powyzszym taczna kwota dywidendy ustalonej przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki z uwzglednieniem podziatu zysku za rok 2023 (zgodnie z § 1 powyzej) oraz przeznaczeniem
dodatkowej kwoty z kapitatu zapasowego pochodzacego z zyskéw z lat ubieglych (zgodnie z § 2
powyzej), wynosi 65.546.635,14 zlotych (stownie: sze$c¢dziesiat pig¢ miliondw, pigéset czterdziesci
szesC tysigey, szeséset trzydziesci pig¢ zlotych i 14/100), tj. 3,57 zt na kazdg z akcji Spotki. *

§ 4. Ustala si¢ dzien dywidendy o ktorej mowa w § 3 powyzej na roku oraz dzien
wyplaty dywidendy na roku.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

* 7 zastrzezeniem, ze w przypadku wydania akcji w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu
zakladowego Spotki kwota dywidendy ulegnie proporcjonalnemu podwyzszeniu — pozostawiajgc
wartos¢ 3,57 zI na jedng akcje bez zmian, przy czym wyzej wymieniona zmiana wysokosci wyptaconej
dywidendy zostanie pokryta z kapitatu zapasowego Spotki utworzonego z zyskow z lat poprzednich.

Do pkt 9 porzqdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spotka Akcyjna
w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Wittchen S.A.
za rok 2023
(projekt)



§ 1. Po rozpatrzeniu przedstawionego sprawozdania Rady Nadzorczej Wittchen S.A. za rok 2023 Walne
Zgromadzenie postanawia zatwierdzi¢ sprawozdanie Rady Nadzorczej Wittchen S.A. za rok 2023.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Do pkt 10 porzqdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna

W sprawie udzielenia Prezesowi Zarzadu Spolki Panu Jedrzejowi Wittchen absolutorium z
wykonania przez niego obowiazkoéw za rok 2023
(projekt)

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych uchwala sig, co nastepuje:

§1. Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Prezesowi Zarzadu Wittchen S.A. Panu Jedrzejowi

Wittchen absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow za okres od 1 stycznia 2023 r. roku do 31
grudnia 2023 r.

§2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Do pkt 11 porzqdku obrad

UCHWALA

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna
w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Spétki Panu Adamowi Sobieszkowi
absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow za rok 2023

(projekt)
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt. 3 kodeksu spotek handlowych uchwala sig, co nastepuje:

§1. Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki Panu Adamowi

Sobieszkowi absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw za okres od 1 stycznia 2023 r. do 31
grudnia 2023 r.

§2. Uchwala wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Do pkt 11 porzgdku obrad

UCHWALA



Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna w sprawie
udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Spolki Panu Jézefowi Mireckiemu
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow za rok 2023
(projekt)

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych uchwala sig, co nastepuje:
§1. Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki Panu Jozefowi

Mireckiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkoéw za okres od 1 stycznia 2023 r. do 31
grudnia 2023 r.

§2. Uchwala wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Do pkt 11 porzqdku obrad

UCHWALA

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna
w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Spoétki Pani Barbarze Mireckiej absolutorium
z wykonania przez nig obowigzkow za rok 2023

(projekt)
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych uchwala sig, co nastepuje:
§1. Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Cztonkowi Rady Nadzorczej Spoétki Pani Barbarze

Mireckiej absolutorium z wykonania przez nig obowigzkow za okres od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia
2023 r.

§2. Uchwala wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Do pkt 11 porzqdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna
w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Spétki Panu Pawlowi Marcinkiewiczowi
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow za rok 2023
(projekt)

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych uchwala sig, co nastepuje:
§1. Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki Panu Pawtowi

Marcinkiewiczowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow za okres od 1 stycznia 2023 r.
do 31 grudnia 2023 r.

§2. Uchwala wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.



Do pkt 11 porzgdku obrad

UCHWALA

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna
w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Spoétki Pani Monice Dziedzic absolutorium z
wykonania przez nig obowiazkow za rok 2023

(projekt)
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych uchwala sig, co nastepuje :
§1. Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Czlonkowi Rady Nadzorczej Spoétki Pani Monice

Dziedzic absolutorium z wykonania przez nig obowiazkéw za okres od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia
2023r.

§2. Uchwala wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Do pkt 12 porzqdku obrad

UCHWALA

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna
w sprawie zaopiniowania Sprawozdania o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej za rok 2023
(projekt)

§1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wittchen S.A. dziatajac na podstawie art. 395 §2 (1) kodeksu
spotek handlowych w zwigzku z art. 90g ust. 6 Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych, po
zapoznaniu si¢ z oceng bieglego rewidenta, pozytywnie opiniuje przyjete przez Rad¢ Nadzorcza
Sprawozdanie 0 wynagrodzeniach Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Wittchen S.A. za rok 2023,
ktére stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Do pkt 13 porzqdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna
w sprawie powolania czlonka Rady Nadzorczej Pani Moniki Dziedzic na kolejna kadencje
(projekt)



§1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wittchen S.A. (,,Spotka”) postanawia powola¢ Panig Monike
Dziedzic na Cztonka Rady Nadzorczej Spotki kolejnej kadenc;i.

§2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Do pkt 13 porzqdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna
w sprawie powolania czlonka Rady Nadzorczej Pani Barbary Mireckiej na kolejna kadencje
(projekt)

§1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wittchen S.A. (,,Spotka”) postanawia powota¢ Panig Barbare
Mirecka na Cztonka Rady Nadzorczej Spotki kolejnej kadencji.

§2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Do pkt 13 porzgdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna
w sprawie powolania czlonka Rady Nadzorczej Pana J6zefa Mireckiego na kolejna kadencje
(projekt)

§1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wittchen S.A. (,,Spotka”) postanawia powota¢ Pana Jozefa
Mireckiego na Cztonka Rady Nadzorczej Spotki kolejnej kadencii.

§2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Do pkt 13 porzqdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna
w sprawie powolania czlonka Rady Nadzorczej Pana Adama Sobieszka na kolejna kadencje
(projekt)

§1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wittchen S.A. (,,Spotka™) postanawia powota¢ Pana Adama
Sobieszka na Cztonka Rady Nadzorczej Spotki kolejnej kadencji.

§2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Do pkt 13 porzgdku obrad

UCHWALA



Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna
w sprawie powolania czlonka Rady Nadzorczej Pana Pawla Marcinkiewicza na kolejna
kadencje
(projekt)

§1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wittchen S.A. (,,Spdétka”) postanawia powolaé Pana Pawla
Marcinkiewicza na Cztonka Rady Nadzorczej Spotki kolejnej kadencji.

§2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Do pkt 14 porzqdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spotka Akcyjna
w sprawie ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej Wittchen S.A.
(projekt)

Na podstawie art. 392 Kodeksu spotek handlowych oraz § 20 Regulaminu Rady Nadzorczej Wittchen
S.A. (,,Spotka”), Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala co nastepuje:

§ 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki postanawia zmieni¢, poczawszy od 1 czerwca 2024 r.,
dotychczasowe wynagrodzenie miesieczne Czlonkéw Rady Nadzorczej i ustali¢ je w nastepujacej
wysokosci:

a) Przewodniczacy Rady Nadzorczej — 7.000 (stownie: siedem tysiecy ztotych) brutto,
b) Cztonek Rady Nadzorczej — 5.800 zt (stownie: piec tysigcy 0siemset ztotych) brutto.

§ 2. 1. Wynagrodzenie platne begdzie z dotu do 10-go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, ktorego
wynagrodzenie dotyczy.

2. Wynagrodzenie obliczane jest proporcjonalnie do ilo$ci dni pelienia funkcji w przypadku, gdy
powotanie lub odwolanie nastgpito w trakcie trwania miesigca kalendarzowego.

3. Wynagrodzenie czlonka Rady Nadzorczej (w tym Przewodniczacego) obciaza koszty dzialalnosci
Spotki. Spotka rowniez ponosi inne koszty cztonkéw Rady Nadzorczej zwigzane z udzialem w pracach
Rady Nadzorczej.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE
przyjecia poszczegolnych uchwat

- pkt 2 i 4 porzadku obrad -
Uchwaty majg charakter porzgdkowo-organizacyjny i stuza prawidtowemu odbyciu ZWZ.

- do pkt 5, 6 i 7 porzadku obrad -



Zatwierdzenie sprawozdan finansowych oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci jest wymagane na
gruncie art. 395 § 2 pkt 1 KSH, art. 395 § 5 KSH oraz na podstawie § 18 ust. 1 lit. a) Statutu Spotki.
Sprawozdania finansowe zostaty zbadane przez bieglego rewidenta, ktory wydat opini¢ z ich badania
bez zastrzezen z uzupetniajacym objasnieniem.

- do pkt 8 porzadku obrad -

Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku jest wymagane na gruncie art. 395 § 2 pkt 2 KSH oraz na
podstawie § 18 ust. 1 lit. b) Statutu Spotki. Propozycja podziatu zysku cze$ciowo poprzez przeznaczenie
na wyplate dywidendy, czeSciowo na zasilenie kapitatu zapasowego wynika z rekomendacji Zarzadu
Spotki z dnia 18 kwietnia 2024 r. oraz polityki dywidendowej Spotki. Propozycja wyptaty dywidendy
zakladajaca wyptate dywidendy z kapitalu zapasowego utworzonego z zyskow z lat ubieglych
uwzglednia planowane w najblizszych okresach wydatki inwestycyjne oraz w opinii zarzadu nie zagraza
bezpieczenstwu finansowemu Spotki i dalszemu rozwojowi Grupy Kapitatowej Wittchen S.A.

- do pkt 9 porzadku obrad -

Na podstawie zasady 2.11 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021 Rada Nadzorcza raz w
roku sporzadza i przedstawia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu do zatwierdzenia roczne
sprawozdanie zawierajgce w okre$lone informacje - wskazane w sprawozdaniu Rady Nadzorczej
Wittchen S.A. za rok 2023.

- do pkt 10i 11 porzadku obrad -

Udzielenie absolutorium jest wymagane na gruncie art. 395 § 2 pkt 3 KSH oraz na podstawie § 18 ust.
1 lit. ¢) Statutu Spoiki.

- do pkt 12 porzadku obrad -

Koniecznos¢ zaopiniowania przez Walne Zgromadzenie Sprawozdania o wynagrodzeniach Czlonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej wynika art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych.

- do pkt 13 porzadku obrad -

Podjecie uchwat w sprawie powotania cztonkéw Rady Nadzorczej na kolejng kadencje jest zwigzane z
uplywem w biezacym roku wspolnej pigcioletniej kadencji Rady Nadzorczej Emitenta.

- do pkt 14 porzadku obrad -

Celem uchwaty w sprawie okreslenia wysokosci wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej
Wittchen S.A. jest zmiana wynagrodzenia przystugujacego czlonkom Rady Nadzorczej (w tym
Przewodniczacemu Rady Nadzorczej) wynikajgcego z uchwaty nr 16 Walnego Zgromadzenia Spoiki z
dnia 05.06.2023 roku, tak aby odzwierciedlato ono naktad ich pracy i1 byto adekwatne do wagi petnione;j
w Spolce funkcji cztonka Rady Nadzorcze;.
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SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ WITTCHEN S.A.
(dalej: ,,WITTCHEN”, ,Spétka”)
ZA ROK 2023

Sprawozdanie Rady Nadzorczej WITTCHEN S.A. z siedzibg w Palmirach, ul. Gdariska 60, 05-
152 Czosnodw, wpisanej do rejestru przedsiebiorcoéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
m.st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Saqdowego pod
numerem KRS: 0000352760 (,Spotka” lub ,WITTCHEN S.A.”) ktére sktada sie z:

1.

sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej za 2023 r. (zgodnie z zasadg 2.11.
zawartg w Zbiorze Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021, zwanych dalej
jako ,Dobre Praktyki”);

informacji na temat sktadu Rady i jej komitetéw ze wskazaniem, ktérzy z czionkoéw
Rady Nadzorczej spetniajg kryteria niezaleznosci okreslone w ustawie z dnia 11 maja
2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a
takze ktorzy sposrod nich nie majg rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem
posiadajacym co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw w Spodtce, jak réwniez informacje
na temat sktadu Rady Nadzorczej w kontekscie jej réznorodnosci (zgodnie z zasadq
2.11.1. Dobrych Praktyk);

podsumowania dziatalnosci Rady Nadzorczej i jej komitetéw (zgodnie z zasadg 2.11.2.
Dobrych Praktyk);

oceny sytuacji Spotki w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny systemoéw
kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego, wraz z informacjg na temat dziatan, jakie Rada Nadzorcza podejmowata
w celu dokonania tej oceny; ocena ta obejmuje wszystkie istotne mechanizmy
kontrolne, w tym zwtaszcza dotyczace raportowania i dziatalnosci operacyjnej (zgodnie
z zasadqg 2.11.3. Dobrych Praktyk);

oceny stosowania przez spotke zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu wypetniania
obowigzkdéw informacyjnych dotyczacych ich stosowania okreslonych w Regulaminie
Gietdy i przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych
przez emitentéw papieréw wartosciowych, wraz z informacjg na temat dziatan, jakie
rada nadzorcza podejmowata w celu dokonania tej oceny (zgodnie z zasadg 2.11.4.
Dobrych Praktyk);

oceny zasadnosci wydatkéw, o ktéorych mowa w zasadzie 1.5 (zgodnie z zasadq 2.11.5.
Dobrych Praktyk);

informacji na temat stopnia realizacji polityki roznorodnosci w odniesieniu do zarzadu i
rady nadzorczej, w tym realizacji celéw, o ktérych mowa w zasadzie 2.1. (zgodnie z
zasadg 2.11.6. Dobrych Praktyk);

sprawozdania z wynikow oceny: jednostkowego sprawozdania finansowego Spoiki,
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej WITTCHEN S.A.,
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci WITTCHEN S.A. oraz Grupy Kapitatowej WITTCHEN
w 2023 roku, wniosku Zarzadu w sprawie przeznaczenia zysku netto WITTCHEN za
2023 rok.

Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej za 2023 r.

Rada Nadzorcza WITTCHEN S.A. dziatajagca w nastepujacym sktadzie:

Pan Pawetl Marcinkiewicz — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Pani Barbara Mirecka — Czionek Rady Nadzorczej
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Pan Jézef Mirecki — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
Pani Monika Dziedzic - Cztonek Rady Nadzorczej
Pan Adam Sobieszek — Cztonek Rady Nadzorczej

przedstawia sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej za rok 2023.

W roku 2023 Rada Nadzorcza WITTCHEN S.A. wykonywata swoje funkcje w sposéb
nieprzerwany zgodnie z odno$nymi przepisami prawa, w szczegolnosci kodeksu spétek
handlowych, Statutu Spoétki oraz Regulaminu Rady Nadzorczej.

W roku 2023 Rada Nadzorcza dziatata w nastepujacym sktadzie:
W okresie od 01.01.2023 r. - 31.12.2023 r.:

Pan Pawet Marcinkiewicz — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Pani Barbara Mirecka — Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Jozef Mirecki — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
Pani Monika Dziedzic — Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Adam Sobieszek — Cztonek Rady Nadzorczej

W ramach Rady Nadzorczej WITTCHEN funkcjonowat w 2023 r. Komitet Audytu w
nastepujacym sktadzie:

W okresie od 01.01.2023 r. - 31.12.2023 r.:

Pan Adam Sobieszek, jako Przewodniczacy Komitetu Audytu
Pan Pawet Marcinkiewicz, jako cztonek Komitetu Audytu
Pani Monika Dziedzic, jako cztonek Komitetu Audytu

Komitet Audytu zitozyt Radzie Nadzorczej sprawozdanie zawierajgce m.in. podsumowanie
dziatalnosci Komitetu Audytu z dziatalnosci za rok 2023 (Komitet Audytu odbyt w 2023 roku
pie¢ posiedzen), ktore zostato przez nig pozytywnie ocenione oraz zatwierdzone.

Na dzien 31 grudnia 2023 roku kryteria niezaleznosci, polegajace na braku rzeczywistych i
istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogolnej liczby gtosow w
spoifce, spetniato trzech cztonkdéw Rady Nadzorczej: (i) Pani Monika Dziedzic, (ii) Pan Pawet
Marcinkiewicz oraz (iii) Pan Adam Sobieszek.

Z uwagi na sporzadzenie, wdrozenie, a takze uchwalenie polityki réznorodnosci podczas
wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki znaczenie maja w gtdwnej mierze wysokie
kwalifikacje os6b powotywanych na dane stanowisko, jednakze osoby podejmujace decyzje
w sprawie wyboru poszczegdlnych cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki zaktadajg jednoczesnie
osiggniecie docelowego wskaznika minimalnego udziatu mniejszosci w zakresie
zroznicowania sktadu organu pod wzgledem pici w danym organie Spétki na poziomie nie
nizszym niz 30% o ile jest to mozliwe majac na uwadze liczbe cztlonkdéw danego organu
Spétki. Tym samym, zgodnie z powyzszym w 2023 roku sktad Rady Nadzorczej ksztattowat
sie nastepujgco:

STRUKTURA CZLONKOW RADY NADZORCZEJ
(W PODZIALE NA PLEC)
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Kobiety Mezczyzni Razem
Rada Nadzorcza 2 3 5

Rada Nadzorcza sprawowata w 2023 r. staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnosci majac na celu wtasciwe funkcjonowanie i rozwdj Spoétki. Rada
Nadzorcza na biezaco zapoznawata sie z dziatalnoscig Spétki, jej wynikami finansowymi oraz
planami rozwoju poprzez analize dokumentow i informacji otrzymywanych i prezentowanych
przez Zarzad lub upowaznionych przedstawicieli Spotki.

W roku 2023 Rada Nadzorcza na dziewieciu posiedzeniach oraz podejmujac uchwaty w
trybie obiegowym podejmowata ocene sytuacji Spotki i przyjmowata uchwaty niezbedne dla
prawidtlowego funkcjonowania Spotki. Rada Nadzorcza nadzorowata réwniez w 2023 roku
wykonanie obowigzkéw powierzonych Komitetowi Audytu, w tym w zakresie weryfikacji
biezacej pracy audytora Spétki.

W dniu 7 marca 2023 r. odbyto sie posiedzenie Rady Nadzorczej, podczas ktérego Zarzad
wraz z Dyrektorem Finansowym Spotki przedstawit Radzie Nadzorczej prezentacje
obejmujacg wybrane, aktualnie dostepne, dane finansowe Spoéitki za IV kwartat 2022 r. oraz
obejmujgce poczatek roku 2023, a takze podsumowat sytuacje Spoétki, w tym m.in.
przedstawit: (i) aktualny status i wyniki prac, w tym audytowych, nad sprawozdaniem
finansowym Spotki za ostatni rok obrotowy, w tym w zakresie dotyczacym spotek
zagranicznych i naleznosci, (ii) podsumowanie biznesowe (sprzedaz online, sprzedaz offline,
pozostata sprzedaz), (iii) informacje dotyczace: (1) statego rozwoju segmentu/kanatu
sprzedazy on-line (w Polsce i zagranicq), (2) asortymentu dostosowanego do klienta i
otoczenia - tekstylia, odziez i obuwie, (3) pozytywnych trendéw w wynikach za okres 2022
r. i poczatek 2023 r., (4) danych sprzedazowych, w tym podsumowanie dotyczace
dynamicznych wzrostéw sprzedazy, (5) marzy, (6) kontroli kosztéw operacyjnych, (7)
zaplanowanych dziatan obejmujacych pierwszy kwartat 2023 r., (8) stopnia realizacji
wybranych planéw sprzedazowych, (9) szans i ryzyk zwigzanych z kontynuacjgq
dwucyfrowych dynamik sprzedazy, (10) wystepujacych ryzyk zwigzanych z dostawami,
inflacja, ryzykami kursowymi (walutowymi), pandemig COVID-19 oraz zachowan
zakupowych klientéw w zwigzku z wyzej wspomnianymi okolicznosciami, a takze (11)
plandéw sprzedazowych/prognoz oraz innych planéw na rok 2023. Z inicjatywy Rady
Nadzorczej zostaty poruszone materie dotyczace m.in.: (1) bezpiecznych standw (zapaséw)
magazynowych, (2) posiadanych srodkéw w walutach na rachunku bankowym, (3) kosztow
zwigzanych z funkcjonowaniem salonéw firmowych - kwestie czynszéw i kosztéw
osobowych (m.in. presja ptacowa) oraz toczacych sie negocjacji z zakresu umow najmu, (4)
inwestycji, (5) rosnacych/zmieniajacych sie kursow walut i ich wptywu na sytuacje Spotki,
(6) kosztow czynszéw denominowanych w EUR, (7) rosnacych kosztéw zwigzanych z
energig elektryczng / zuzyciem gazu / transportem, (8) poziomu naleznosci Spotki, poziomu
zadtuzenia Spotki, (9) rosnacych przeptywow oraz (10) potencjalnych ulg podatkowych do
rozwazenia (m.in.) ulgi na robotyzacje, marketingowa, B+R. Rada Nadzorcza poruszyta
tematy lub kierowata do Zarzadu Spétki pytania dotyczace miedzy innymi: (1) wptywu
kursow walut, (2) kosztéw transportu, (3) standw magazynowych / zapaséw towardéw, (4)
kwestii sSrodowiskowych zwigzanych z ESG, (5) dziatan rozwojowych podejmowanych przez
Spotke, (6) przedstawionych wybranych danych finansowych, (7) sytuacji zwigzanej z wojng
w Ukrainie i jej wplywu na sytuacje Spotki, (8) preferencji zakupowych klientéw, (9)
ewentualnych sposobdw zabezpieczenia sie przed ryzykami kursowymi (walutowymi), (10)
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wspotpracy z duzymi klientami / odbiorcami towaréw, (11) marzy operacyjnej, (12)
wskazanych w prezentacji szans/planéw i wystepujacych ryzyk, (13) relacji z inwestorami /
obowigzkdéw informacyjnych, (14) obowigzkéw prawnych na tle tzw. Dyrektywy OMNIBUS,
(15) poziomu naleznosci i zadtuzenia Spotki, (16) skorzystania z ewentualnego wsparcia w
ramach tzw. Polskiej Strefy Inwestycji.

Kolejne posiedzenie Rady Nadzorczej odbyto sie w dniu 18 kwietnia 2023 roku. Podczas
posiedzenia Zarzad wraz z Dyrektorem Finansowym Spodtki przedstawit Radzie Nadzorczej
wybrane fragmenty projektu sprawozdania z dziatalnosci Spoétki i grupy kapitatowej
WITTCHEN S.A. oraz wybrane fragmenty projektow sprawozdania finansowego Spotki oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej WITTCHEN S.A. oraz
wybrane fragmenty projektow sprawozdania finansowego WITTCHEN S.A. i
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej WITTCHEN S.A. za 2022
rok. Przeprowadzono dyskusje, podczas ktérej cztonkowie Rady Nadzorczej zadawali pytania
dotyczace m.in.: (1) wynikéow finansowych, (2) wzrostu przychoddéw, (3) dynamiki
sprzedazy, (4) standw magazynowych, (5) kursow walut, (6) sprzedazy zagranicznej, (7)
wspotpracy z biegtym rewidentem, (8) dokumentacji towarzyszacej przedstawionym Radzie
Nadzorczej projektom uchwat oraz (9) innych odno$nych materii. Rada Nadzorcza w dniu 18
kwietnia 2023 roku podjeta: (i) uchwate nr 1 z dnia 18 kwietnia 2023 roku w sprawie
przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Audytu za rok 2022. Zarzad wraz z
Dyrektorem Finansowym przedstawit Radzie Nadzorczej prezentacje obejmujacq wybrane,
aktualnie dostepne, dane finansowe Spétki za I kwartat 2023 r. oraz sytuacje Spotki, w tym
m.in. poruszyt nastepujace materie: (i) aktualny status i wyniki prac, w tym audytowych,
nad sprawozdaniem finansowym Spétki za ostatni rok obrotowy, w tym w zakresie
dotyczacym spotek zagranicznych i naleznosci, (ii) podsumowanie biznesowe (sprzedaz
online, sprzedaz offline, pozostata sprzedaz), (iii) informacje dotyczace: (1) statego rozwoju
segmentu/kanatu sprzedazy on-line (w Polsce i zagranicg), (2) asortymentu dostosowanego
do klienta i otoczenia - tekstylia, odziez i obuwie, (3) pozytywnych trendéw w wynikach za
okres 2022 r. i za I kwartat 2023 r., (4) danych sprzedazowych, w tym podsumowanie
dotyczace dynamicznych wzrostéw sprzedazy, (5) marzy, (6) kontroli kosztéw
operacyjnych, (7) zaplanowanych dziatan obejmujacych II kwartat 2023 r., (8) stopnia
realizacji wybranych plandéw sprzedazowych, (9) szans i ryzyk zwigzanych z kontynuacjg
dwucyfrowych dynamik sprzedazy, (10) wystepujacych ryzyk zwigzanych z dostawami,
inflacjg, ryzykami kursowymi, sytuacjgq geopolityczng oraz makroekonomiczng, (11)
zachowan zakupowych klientéw w zwigzku z wyzej wspomnianymi okolicznos$ciami, (12)
planéw sprzedazowych/prognoz oraz innych planéw na rok 2023.

Kolejne posiedzenie Rady Nadzorczej odbyto sie w dniu 20 kwietnia 2023 roku, podczas
ktorego podjeto nastepujace uchwaty: (i) uchwate nr 1 z dnia 20 kwietnia 2023 roku w
sprawie przyjecia oceny dotyczacej sprawozdania z dziatalnosci Spoétki Wittchen S.A. i
sprawozdania finansowego Spoétki Wittchen S.A. za 2022 rok w zakresie ich zgodnosci z
ksiegami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym, (ii) przyjecia oceny dotyczacej
sprawozdania z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Spoétki Wittchen S.A. i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Wittchen S.A. za 2021 rok w zakresie ich
zgodnosci z ksiegami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym, (iii) przyjecia oswiadczen,
o ktéorych mowa w § 70 ust. 1 pkt 7 i 8 § 71 ust. 1 pkt 7 i 8 Rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem
cztonkowskim.

W dniu 25 kwietnia 2023 roku odbyto sie posiedzenie Rady Nadzorczej, podczas ktdérego
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podjeto nastepujgce uchwaty: (i) uchwate nr 1 z dnia 25 kwietnia 2023 roku w sprawie
przyjecia oceny dotyczacej rekomendacji Zarzadu spoétki Wittchen S.A. w sprawie podziatu
zysku netto za rok 2022 oraz wyptaty dywidendy.

W dniu 09 maja 2023 roku odbylo sie posiedzenie Rady Nadzorczej, podczas ktorego
podjeto nastepujace uchwaty: (i) uchwate nr 1 z dnia 9 maja 2023 roku w sprawie przyjecia
sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Wittchen S.A. za rok
2022.

W dniu 11 maja 2023 roku podpisano protokét stwierdzajgcy podjecie uchwaty w sprawie
przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej WITTCHEN S.A. za rok 2022.

W dniu 30 sierpnia 2023 roku podpisano protokét stwierdzajacy podjecie uchwaty w sprawie
wyboru firmy audytorskiej w zwigzku z przeniesieniem przez UHY ECA Audyt spoétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig spotka komandytowa z siedzibg w Warszawie wszelkich
praw i obowigzkow wynikajacych z umowy o przeprowadzenie badania sprawozdania
finansowego zawartej w dniu 23.08.2022 r. na rzecz UHY ECA Audyt spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie.

Kolejne posiedzenie Rady Nadzorczej odbyto sie w dniu 13 wrzesnia 2023 roku, podczas
ktérego Dyrektor Finansowy przedstawit Radzie Nadzorczej prezentacje obejmujaca
wybrane dane finansowe Spétki za II kwartat 2023 r. oraz podsumowat sytuacje Spétki, w
tym m.in. przedstawit: (i) podsumowanie biznesowe (sprzedaz online, sprzedaz offline,
pozostata sprzedaz), (ii) informacje dotyczace rosngcej obecnosci on-line (w Polsce i
zagranicg), (iii) informacje dotyczace asortymentu dostosowanego do klienta i otoczenia
(intensyfikacje sprzedazy walizek w 6M23 ze wzgledu na duzy popyt zwigzany z podrézami
oraz z wiekszg i lepiej dostosowang do rynku ofertg produktowg, rozwdj linii torebek
poprzez poszerzenie kolekcji Young skierowanej gtéwnie do miodszej grupy klientéw, a
takze atrakcyjng oferte ubran i dodatkéw), (iv) informacje dotyczace utrzymania wysokiej
marzy brutto w II kwartale 2023 roku, (v) informacje dotyczace zysku netto, (vi) informacje
dotyczace rosngcej sprzedazy w II kwartale 2023 roku, (vii) informacje dotyczace
optymalizacji kosztéw, (viii) informacje dotyczace kanatu on-line jako najwiekszego
kontrybutora w II kwartale 2023 roku do wyniku operacyjnego Grupy, (ix) bezpiecznego
poziomu zapaséw, (x) wysokosci zadtuzenia netto (MSR 17), (xi) kontrole cyklu gotowki
oraz (xii) wyptate dywidendy w 2023 roku. Ponadto w ramach ww. prezentacji zostaty
przedstawione informacje dotyczace: (i) laureatow Rankingu Najskuteczniejszych Prezesow
wg. redakcji MIT Sloan Management Review Polska, ktérym to laureatem zostat Pan Prezes
Jedrzej Wittchen, (ii) otrzymania przez WITTCHEN S.A. nagrody w ramach Diamentu
Miesiecznika Forbes 2023 jako laureata w rankingu spétek o najszybszym wzroscie wartosci
w ostatnich trzech latach, (iii) uzyskania przez WITTCHEN S.A. wyrdéznienia od ,Ceneo” w
rankingu sklepow internetowych w kategorii moda i dodatki, (iv) szans zwigzanych z
rozwojem sprzedazy zagranicznej, dotarciem z ofertg do szerszej grupy klientéw oraz
rozszerzeniem asortymentu sprzedazy zagranicznej, (v) ryzyk zwigzanych z inflacja,
ryzykiem kursowym oraz przerwaniem fancuchéw dostaw i wysokich kosztéw transportu,
(vi) podtrzymaniem planéw na 2023 rok w przedmiocie kontynuacji dwucyfrowych dynamik
sprzedazy, szybszego wzrostu sprzedazy przychodow zagranicy niz w kraju, stabilizacji
marzy brutto na wysokim poziomie oraz Scistej kontroli kosztéw, (vii) planéw zwigzanych z
nowym centrum logistycznym, w tym szansg zwigzang z budowa usprawnien procesow
logistycznych, obnizenia kosztow zwigzanych z najmem powierzchni magazynowych oraz
mozliwoscig zastosowania nowoczesnych rozwigzan logistycznych, (viii) planowanych
inwestycji, w tym zwigzanych z rozwijajaca sie sprzedazag za posrednictwem e-sklepéw oraz
marketplace’d6w. Rada Nadzorcza skierowata do przedstawiciela Spdtki (Dyrektora
Finansowego) pytania dotyczace m.in: (i) wydatkdéw ponoszonych przez Spoétke (w tym
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zwigzanych z remontami salondw firmowych, ustugami IT, otwieraniem nowych salonoéw,
realizacjq inwestycji zwigzanej z planowanym utworzeniem nowego centrum logistycznego,
w tym zakupu gruntéw pod ww. inwestycje), (ii) zwolnien lub ulg podatkowych (w tym
dotyczacych tzw. specjalnych stref ekonomicznych), badz dofinansowan na planowang
inwestycje zwigzang z utworzeniem nowego centrum logistycznego, (iii) wyptaty dywidendy
w 2023 roku, (iv) dofinansowan zewnetrznych (na planowane inwestycje), w tym w formie
kredytu bankowego i/lub obligacji, (v) wptywu kurséw walut (np. w kontekscie zakupu
towarow i kosztéw czynszéw za najem) na sytuacje finansowa, (vi) stanu sSrodkéw
pienieznych w Spoétce, (vii) standw magazynowych / zapaséw towardw, (viii) linii
kredytowych, (ix) kwestii srodowiskowych zwigzanych z ESG, (x) zmian personalnych w
dziale prawnym Spotki, (xi) dziatan rozwojowych realizowanych przez Spotke, (xii)
przedstawionych wybranych danych finansowych, (xiii) sytuacji zwigzanej z wojng w
Ukrainie w kontekscie ewentualnych ryzyk mogacych mieé¢ wptyw na sytuacje Spotki, (xiv)
wskazanych w prezentacji szans/plandw i wystepujacych ryzyk, (xv) presji inflacyjnej, (xvi)
presji ptacowej w tym dotyczacej podwyzek ptacy minimalnej, (xvii) wysokosci zadtuzenia
Spotki oraz (xviii) ryzyk i kosztow (w tym prowizji) dotyczacych sprzedazy na tzw.
platformach marketplace, za posrednictwem sklepow internetowych Spotki oraz kanatach
B2B (w tym zwigzanych z obstugg spedycyjng w magazynach). Rada Nadzorcza skierowata
do przedstawiciela Spétki (Dyrektor Dziatu Prawnego) pytanie dotyczace kwestii
Srodowiskowych zwigzanych z ESG, w tym uczestnictwa dziatu prawnego w przygotowaniach
Spotki do wdrozenia ESG. Rada Nadzorcza skierowata do przedstawicieli Spétki postulat, aby
Zarzad Spotki rozwazyt kwestie ewentualnych zwolnien podatkowych i/lub dofinansowan w
zwigzku z planowang inwestycjq - utworzeniem nowego centrum logistycznego.

W dniu 6 grudnia 2023 roku odbyto sie ostatnie posiedzenie Rady Nadzorczej w 2023 roku,
podczas ktorego Dyrektor Finansowy przedstawit Radzie Nadzorczej przedstawit Radzie
Nadzorczej prezentacje obejmujaca wybrane dane finansowe Spoétki za III kwartat 2023 r.
oraz podsumowat sytuacje Spétki, w tym m.in. przedstawit: (i) dynamike sprzedazy
WITTCHEN S.A. na tle sprzedazy detalicznej wg GUS; (ii) podsumowanie biznesowe
(sprzedaz online, sprzedaz offline, pozostata sprzedaz); (iii) informacje dotyczace rosnacej
obecnosci on-line (w Polsce i =zagranicg); (iii) informacje dotyczace asortymentu
dostosowanego do klienta i otoczenia (intensyfikacje sprzedazy walizek w 9M23 ze wzgledu
na duzy popyt zwigzany z podrézami oraz z wiekszg i lepiej dostosowang do rynku ofertg
produktowa, rozwdj linii torebek poprzez poszerzenie kolekcji ,Young” skierowanej gtéwnie
do mtodszej grupy klientow, a takze atrakcyjng oferte ubran i dodatkow); (iv) informacje
dotyczace gtéwnych linii rachunku wynikéw w III kwartale 2023 roku; (v) informacje
dotyczace rosngcej sprzedazy w III kwartale 2023 roku; (vi) informacje dotyczace
utrzymania marzy brutto; (vii) informacje dotyczace kosztéw; (viii) informacje dotyczace
kanatu on-line jako najwiekszego kontrybutora do wyniku na dziatalnosci podstawowej w III
kwartale 2023 roku do wyniku operacyjnego Grupy; (ix) podsumowania gtéwnych linii
rachunku wynikéw dla 3 kwartatéw 2023 roku narastajaco; (ix) bezpiecznego poziomu
zapasow; (x) wysokosci zadtuzenia netto (MSR 17); (xi) kontrole cyklu gotéwki. Ponadto w
ramach ww. prezentacji zostaty przedstawione informacje dotyczace: (i) dziatan
poprawiajacych efektywno$¢ biznesu; (ii) podtrzymaniem planéw na 2023 rok w
przedmiocie kontynuacji dwucyfrowych dynamik sprzedazy, stabilizacji marzy brutto na
wysokim poziomie oraz scistej kontroli kosztéw; (iii) rozwoju zagranicznego; (iv)
przygotowanie do 4Q2023; (vii) kwestii inwestycji w nowe centrum dystrybucyjne. Rada
Nadzorcza skierowata do przedstawicieli Spotki pytania dotyczace: i) korelacji pomiedzy
wahaniami kurséw walut (réznice kursowe) a zwiekszonym zyskiem przy jednoczesnym
utrzymaniu wskaznika EBIDTA na poréwnywalnym poziomie; ii) zysku w walutach obcych, w
zwigzku obecnoscig Spétki na rynkach zagranicznych; iii) wdrozonych metod monitorowania
réznic w kursach walut (Dolar, Euro); iv) asortymentu znajdujacego sie w sprzedazy oraz
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koniecznosci utrzymania jego dywersyfikacji na obecnym poziomie; v) standw
magazynowych; vi) wyptaty dywidendy; vii) bezpieczenstwa przeptywéw finansowych; viii)
planowanego audytu oraz przygotowania dziatu kontrolingu Spoétki w kontekscie rosngcego
progu szczegotowosci jego przeprowadzania; ix) wyboru firmy audytorskiej; x)
przygotowania Spotki do badania sprawozdania finansowego za rok 2023; xi) przygotowania
Spoétki w zakresie nadchodzacego w najblizszych latach obowigzku sprawozdawczosci w
obrebie ESG w oparciu o Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2464 z
dnia 14 grudnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 537/2014, dyrektywy
2004/109/WE, dyrektywy 2006/43/WE oraz dyrektywy 2013/34/UE w odniesieniu do
sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie zréwnowazonego rozwoju.; xii) podjecia
dziatan w zakresie gromadzenia danych niezbednych do raportu ESG; xiii) wdrazanych ulg
podatkowych.

Czionkowie Rady Nadzorczej byli zaangazowani w prace Rady, uczestniczac w petnym
sktadzie w jej obradach. Rada Nadzorcza wywigzata sie z obowigzkow wynikajgcych zaréwno
z dobrze pojetego interesu Spoétki, a takze przepiséw obowigzujacego prawa i innych aktéw
normatywnych obowigzujgcych w WITTCHEN. Zakres zagadnien podlegajacych ocenie Rady
w roku 2023 byt szeroki. Szczegdlng uwage zwracano na efektywnos¢ dziatalnosci Spotki.
Na biezaco omawiano realizacje najwiekszych kontraktéw oraz dziatan biznesowych
realizowanych przez Spétke.

Wspotprace Zarzadu Spoétki z Radg Nadzorczg i Komitetem Audytu oceniamy jako poprawng
i zapewniajacg odpowiedni poziom wiedzy Cztonkéw na tematy dotyczace dziatalnosci Grupy
Kapitatowej WITTCHEN S.A. Cztonkowie Zarzadu i/lub upowaznieni przedstawiciele Spétki w
zaleznosci od potrzeb referowali poszczegdélne zagadnienia na posiedzeniach Rady
Nadzorczej.

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza zwraca sie do Walnego Zgromadzenia Spétki z
whnioskiem o udzielenie absolutorium jej Cztonkom z wykonania obowigzkéw powierzonych
jej w roku 2023.

Ocena sytuacji spo6tki w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny
systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji
audytu wewnetrznego, wraz z informacja na temat dziatan, jakie Rada Nadzorcza
podejmowata w celu dokonania tej oceny; ocena ta obejmuje wszystkie istotne
mechanizmy kontrolne, w tym zwilaszcza dotyczace raportowania i dzialalnosci
operacyjnej

Elementami systemu kontroli wewnetrznej w Spodice sa:

czynnosci kontrolne podejmowanie na wszystkich szczeblach i we wszystkich komadrkach
Spoétki oparte na procedurach (weryfikacje, uzgadnianie, podziat obowigzkow), ktore
pozwalaja zapewni¢ przestrzeganie wytycznych Zarzadu Spétki oraz jednoczesnie
umozliwiajg podjecie koniecznych dziatan identyfikujacych i minimalizujgcych btedy i
zagrozenia dla Spofki,

procedura obiegu dokumentow - prawidlowy system obiegu ewidencji i kontroli
dokumentacji (aby istniata zgodnos¢ zapisow w ksiegach rachunkowych z dowodami
ksiegowymi),

= odpowiednio wykwalifikowani pracownicy dokonujacy kontroli,
wyodrebnione komdérki organizacyjne w zakresie audytu wewnetrznego, zarzadzania
ryzykiem i compliance,
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podziat obowigzkow wykluczajacy mozliwo$¢ dokonywania przez jednego pracownika
czynnosci zwigzanych z realizacja i udokumentowaniem operacji gospodarczej od
poczatku do konca,

= procedura inwentaryzacyjna, okreslajaca zasady wykorzystywania, przechowywania i
inwentaryzowania sktadnikéw majatkowych oraz wydzielona komdrka odpowiedzialna za
przeprowadzanie inwentaryzacji ciggtej,
system informatyczny - ksiegi rachunkowe Spoétki prowadzone sg przy uzyciu systemu
komputerowego w siedzibie Spotki, ktory zapewnia wiarygodnosé, rzetelnos¢ oraz
bezbtedno$¢ przetwarzanych informacji, dostep do zasobow informacyjnych systemu
ograniczony jest uprawnieniami upowaznionych pracownikow wytacznie w zakresie
wykonywanych przez nich obowigzkdw,

= elektroniczny system procesowania dokumentow (faktury).

W procesie sporzadzania sprawozdan finansowych Spoétki, zaréwno jednostkowych jak i
skonsolidowanych podstawowym elementem kontroli wewnetrznej jest audyt sprawozdania
finansowego przez niezaleznego biegtego rewidenta.

Za przygotowanie sprawozdan finansowych odpowiedzialne sg dwa piony: ksiegowy
i finansowy kierowane przez Gtownego Ksiegowego i Menagera ds. Finansow. Przed
przekazaniem sprawozdan finansowych do niezaleznego biegtego rewidenta, ich weryfikacji
pod katem kompletnosci i prawidtowosci ujecia wszystkich zdarzen gospodarczych, dokonuje
Menager ds. Finanséw, ktory z ramienia Zarzadu jest odpowiedzialny za proces
sprawozdawczosci finansowej. Kontrola wewnetrzna (w tym audyt wewnetrzny) i Scisle
zwigzane z nigq zarzadzanie ryzykiem oraz compliance w odniesieniu do proceséw
sporzadzania sprawozdan finansowych sg obiektem biezgcego zainteresowania organdéw
zarzadzajacych Spotki. W ramach komorki organizacyjnej audytu wewnetrznego
dokonywane sg usprawnienia funkcjonowania przedsiebiorstwa, w tym w celu zwiekszenia
stabilnosci, efektywnosci, skutecznosci i zgodnosci obowigzujacych w Spoéice systemow
kontroli wewnetrznej, a takze ew. wskazanie proceséw wymagajacych poprawy w ww.
organizacji, (ii) utrzymywanie odpowiedniego co do wielkosci Spétki i rodzaju oraz skali
prowadzonej przez nig dziatalnosci skutecznych systeméw funkcjonowania Spoétki, w tym
dotyczacych audytu wewnetrznego, natomiast w ramach komorki organizacyjnej
zarzadzania ryzykiem i compliance podejmowane sg dziatania majace na celu: (i) poprawe
zarzadzania ryzykiem w takim sposdb, aby osiggnac¢ bezpieczny oraz akceptowany poziom
ryzyka, (ii) usprawnianie funkcjonowania przedsiebiorstwa, w tym w celu zwiekszenia
stabilnosci, efektywnosci, skutecznosci i zgodnosci obowigzujacych w Spdtce systemow
kontroli wewnetrznej, a takze ew. wskazanie procesdéw wymagajacych poprawy, (iii)
zapewnianie zgodnosci dziatania przez Spoétke z prawem m.in. w celu zapobiegania stratom
finansowym lub wystgpienia w przedsiebiorstwie, oraz (iv) utrzymanie skutecznych oraz
bezpiecznych systemow funkcjonowania Spotki odpowiednich co do wielkosci Spotki i
rodzaju oraz skali prowadzonej przez nig dziatalnosci. W WITTCHEN S.A. przeprowadzana
jest tym samym analiza obszaréw ryzyka zwigzanych z dziatalnoscig firmy. Istotng role tutaj
odgrywa takze personel kierowniczy, ktory jest odpowiedzialny za kontrolowanie dziatalnosci
swoich dziatéw w tym identyfikacji i oceny ryzyka zwigzanego z procesem sporzadzania
rzetelnych, wiarygodnych i zgodnych z przepisami prawa sprawozdan finansowych.

W ocenie organu nadzoru Spoétki Zarzad w podejmowanych czynnosciach przestrzegat
zarowno porzadku prawnego, okreslonego powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa,
jak i zgodnie z regulacjami wewnetrznymi.

Rada Nadzorcza, wykonujac funkcje kontrolne w stosunku do Zarzadu i tym samym kierujac
sie dobrem Spotki oraz jej akcjonariuszy, ocenia, ze prowadzenie przez Zarzad
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przedsiebiorstwa WITTCHEN S.A. zapewnia jego dalszy dynamiczny rozwdj oraz daje
mozliwos¢ realnej oceny realizacji przyjetych zatozen.

Ocena sposobu wypelniania przez Spétke obowiazkéw informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad tadu korporacyjnego

Rada Nadzorcza podjeta réwniez analize wykonania w Spétce zasad tadu korporacyjnego,
okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji biezgcych
i okresowych przekazywanych przez emitentdw papierow wartosciowych. W ocenie Rady
zasady wynikajace z dokumentu ,,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021" byty w
Spotce realizowane w catosci, z nastepujacymi wyjatkami:

1.3. W swojej strategii biznesowej spétka uwzglednia réwniez tematyke ESG, w
szczegoblnosci obejmujaca:

1.3.1. zagadnienia S$rodowiskowe, zawierajgce mierniki i ryzyka zwigzane ze zmianami
klimatu i zagadnienia zrGwnowazonego rozwoju;

Komentarz spotki: Zasada jest stosowana obecnie w ograniczonym zakresie z uwagi na
brak sformalizowanej strategii biznesowej. Spétka podejmuje jednak dziatania majgce na
celu opracowanie | sformalizowanie strategii uwzgledniajacej tematyke zagadnien
Srodowiskowych, zawierajgcej rowniez mierniki i ryzyka zwigzane ze zmianami klimatu i
zagadnienia zrownowazonego rozwoju. Nalezy przy tym zauwazyd¢, ze Spoétka od wielu lat w
ramach wewnetrznie obowigzujgcych regulacji bardzo powaznie podchodzi do kwestii
Srodowiskowych, dotyczacych zréwnowazonego rozwoju a takze spraw spotecznych i
pracowniczych, w tym m.in. podejmowanych i planowanych dziatan majgcych na celu
zapewnienie rownouprawnienia pfci, nalezytych warunkdéw pracy, poszanowania praw
pracownikow, relacji z klientami.

1.3.2. sprawy spoteczne i pracownicze, dotyczace m.in. podejmowanych i planowanych
dziatan majacych na celu zapewnienie rownouprawnienia ptci, nalezytych warunkéw pracy,
poszanowania praw pracownikéw, dialogu ze spotecznosciami lokalnymi, relacji z klientami.

Komentarz spotki: Zasada jest stosowana obecnie w ograniczonym zakresie z uwagi na
brak sformalizowanej strategii biznesowej. Spétka podejmuje jednak dziatania majace na
celu opracowanie i sformalizowanie strategii uwzgledniajacej tematyke zagadnien
Srodowiskowych, zawierajacej rowniez mierniki i ryzyka zwigzane ze zmianami klimatu i
zagadnienia zrownowazonego rozwoju. Nalezy przy tym zauwazydé, ze Spoétka od wielu lat w
ramach wewnetrznie obowigzujgcych regulacji bardzo powaznie podchodzi do kwestii
Srodowiskowych, dotyczacych zrownowazonego rozwoju a takze spraw spofecznych i
pracowniczych, w tym m.in. podejmowanych i planowanych dziatan majacych na celu
zapewnienie réwnouprawnienia pfci, nalezytych warunkdéw pracy, poszanowania praw
pracownikoéw, relacji z klientami.

1.4. W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami, w zakresie przyjetej
strategii biznesowej spdtka zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na temat
zatozen posiadanej strategii, mierzalnych celéw, w tym zwifaszcza celéw diugoterminowych,
planowanych dziatan oraz postepdéw w jej realizacji, okreslonych za pomocg miernikdw,
finansowych i niefinansowych. Informacje na temat strategii w obszarze ESG powinny m.in.:

Komentarz spotki: Majac na uwadze komentarz do zasady 1.3 Dobrych Praktyk Spotek
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Notowanych na GPW 2021 Spétka stosuje niniejszg zasade w ograniczonym zakresie, w tym
nie zamieszcza na swojej stronie strategii szczegétowo okreslajacej mierzalne cele (w tym
dtugoterminowe), planowane dziatania oraz postepow ich realizacji okreslonych za pomoca
miernikéw, finansowych i niefinansowych, przy czym doktada nalezytych starann aby w
ramach publikowanych raportow interesariusze otrzymywali rzetelne informacje w zakresie
realizowanej przez Wittchen S.A. strategii biznesowej zaktadajacej rozwdj organiczny .

1.4.1. objasniaé, w jaki sposéb w procesach decyzyjnych w spétce i podmiotach z jej grupy
uwzgledniane sg kwestie zwigzane ze zmiang klimatu, wskazujgac na wynikajace z tego
ryzyka;

Komentarz spétki: Majac na uwadze komentarz do zasady 1.3 Dobrych Praktyk Spdtek
Notowanych na GPW 2021 Spétka stosuje niniejszg zasade w ograniczonym zakresie, w tym
nie zamieszcza na swojej stronie strategii szczegétowo okreslajacej mierzalne cele (w tym
dtugoterminowe), planowane dziatania oraz postepdw ich realizacji okreslonych za pomoca
miernikéw, finansowych i niefinansowych, przy czym doktada nalezytych starann aby w
ramach publikowanych raportéw interesariusze otrzymywali rzetelne informacje w zakresie
realizowanej przez Wittchen S.A. strategii biznesowej zaktadajgcej rozwdj organiczny .

1.4.2. przedstawia¢ warto$¢ wskaznika réwnosci wynagrodzen wyptacanych jej
pracownikom, obliczanego jako procentowa rdéznica pomiedzy Srednim miesiecznym
wynagrodzeniem (z uwzglednieniem premii, nagrdd i innych dodatkéw) kobiet i mezczyzn za
ostatni rok, oraz przedstawia¢ informacje o dziataniach podjetych w celu likwidacji
ewentualnych nieréwnosci w tym zakresie, wraz z prezentacjq ryzyk z tym zwigzanych oraz
horyzontem czasowym, w ktérym planowane jest doprowadzenie do réwnosci.

Komentarz spotki: Majac na uwadze komentarz do zasady 1.3 Dobrych Praktyk Spdtek
Notowanych na GPW 2021 Spdétka stosuje niniejszg zasade w ograniczonym zakresie, w tym
nie zamieszcza na swojej stronie strategii szczegétowo okreslajacej mierzalne cele (w tym
dtugoterminowe), planowane dziatania oraz postepow ich realizacji okreslonych za pomoca
miernikéw, finansowych i niefinansowych, przy czym doktada nalezytych staran aby w
ramach publikowanych raportéw interesariusze otrzymywali rzetelne informacje w zakresie
realizowanej przez Wittchen S.A. strategii biznesowej zaktadajgcej rozwdj organiczny .

1.6. W przypadku spétki nalezacej do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIG80 raz na kwartat,
a w przypadku pozostatych nie rzadziej niz raz w roku, spdtka organizuje spotkanie dla
inwestoréw, zapraszajac na nie w szczegdlnosci akcjonariuszy, analitykdéw, ekspertow
branzowych i przedstawicieli mediow. Podczas spotkania zarzad spotki prezentuje i
komentuje przyjetg strategie i jej realizacje, wyniki finansowe spotki i jej grupy, a takze
najwazniejsze wydarzenia majace wptyw na dziatalnos¢ spotki i jej grupy, osiggane wyniki i
perspektywy na przysztoé¢. Podczas organizowanych spotkan zarzad spotki publicznie
udziela odpowiedzi i wyjasnien na zadawane pytania.

Komentarz spotki: W przypadku pytan kierowanych do Spétki, w tym przez przedstawicieli
mediow — Spétka niezwtocznie udziela stosownych odpowiedzi. Niezaleznie od powyzszego
zamiarem Spotki jest co do zasady organizowanie spotkan z inwestorami i analitykami,
podczas ktorych Zarzad Spétki komentuje przyjetq strategie i jej realizacje, wyniki
finansowe spotki i grupy a takze najwazniejszych wydarzen majacych wptyw na dziatalnosé
Spdtki i jej grupy, osiggane wyniki i perspektywy na przysztos¢ jednak Spoétka nie zapraszata
do tej pory ani ekspertéow branzowych ani przedstawicieli medidw na ww. spotkania.
Ponadto inwestorzy, zaréwno krajowi jak i zagraniczni, dotychczas nie zgtaszali Spotce
potrzeby zapewnienia ani ekspertom branzowym ani mediom obecnosci na spotkaniach z
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inwestorami. Wobec powyzszego Zarzad zdecydowat, ze Spdtka bedzie stosowata
przedmiotowq zasade jedynie w ograniczonym zakresie.

4.1. Spétka powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu $srodkow komunikacji elektronicznej (e-walne), jezeli jest to uzasadnione z
uwagi na zgtaszane spodtce oczekiwania akcjonariuszy, o ile jest w stanie zapewnic
infrastrukture techniczng niezbedng dla przeprowadzenia takiego walnego zgromadzenia.

Komentarz spéltki: Z uwagi na strukture akcjonariatu oraz brak takich oczekiwan ze strony
akcjonariuszy, Spdtka obecnie nie umozliwia akcjonariuszom udziatu w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej. Ponadto inwestorzy,
zarowno krajowi jak i zagraniczni, dotychczas nie zgtaszali Spdtce potrzeby organizacji
walnych zgromadzenn w tej formie. Wobec powyzszego Zarzad zdecydowat, ze Spotka nie
bedzie stosowata przedmiotowej zasady. Jezeli tylko takie zapotrzebowanie sie pojawi
Zarzad Spotki oceni zasadnos$c¢ takiej formy odbycia zgromadzenia.

4.3. Spétka zapewnia powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w
czasie rzeczywistym.

Komentarz spoétki: Z uwagi na strukture akcjonariatu oraz brak zainteresowania
transmisjg obrad walnego zgromadzenia ze strony akcjonariuszy, Spotka nie uznaje obecnie
za uzasadnione transmitowania obrad walnego zgromadzenia. Decyzja o niestosowaniu
zasady zostata podjeta z uwagi na brak zainteresowania powszechnie dostepng transmisjq
obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym oraz dodatkowe koszty, ktore
musiatyby zostacé poniesione w tym celu przez Spétke — w ocenie Spétki niewspdotmierne do
potencjalnych korzysci dla akcjonariuszy.

4.4. Przedstawicielom medidw umozliwia sie obecnos$¢ na walnych zgromadzeniach.

Komentarz spétki: W przypadku pytan dotyczacych walnych zgromadzen, kierowanych do
Spotki przez przedstawicieli mediow - Spétka niezwtocznie udziela stosownych odpowiedzi.
Ponadto inwestorzy, zarowno krajowi jak i zagraniczni, dotychczas nie zgtaszali Spodtce
potrzeby zapewnienia mediom obecnosci na walnych zgromadzeniach. Wobec powyzszego
Zarzad zdecydowat, ze Spétka nie bedzie stosowata przedmiotowej zasady .

4.13. Uchwata o nowej emisji akcji z wytaczeniem prawa poboru, ktéra jednoczesnie

przyznaje prawo pierwszenstwa objecia akcji nowej emisji wybranym akcjonariuszom lub

innym podmiotom, moze by¢ podjeta, jezeli spetnione sg co najmniej ponizsze przestanki:

a) spotka ma racjonalng, uzasadniong gospodarczo potrzebe pilnego pozyskania kapitatu
lub emisja akcji zwigzana jest 2z racjonalnymi, uzasadnionymi gospodarczo
transakcjami, m.in. takimi jak tgczenie sie z inng spétka lub jej przejeciem, lub tez
akcje majg zosta¢ objete w ramach przyjetego przez spotke programu
motywacyjnego;

b) osoby, ktérym przystugiwaé bedzie prawo pierwszenstwa, zostang wskazane wedtug
obiektywnych kryteriow ogélnych;

c) cena objecia akcji bedzie pozostawac¢ w racjonalnej relacji do biezacych notowan akcji
tej spotki lub zostanie ustalona w wyniku rynkowego procesu budowania ksiegi

popytu.

Komentarz spotki: Zasada jest stosowana w ograniczonym zakresie z uwagi na
obowigzujgcy w Spoéfce program motywacyjny, ktory m.in.: (i) zaktada dla jego uczestnikéw
nizsza cene objecia akcji w stosunku do biezacych notowan akcji Spotki -niepozostajaca
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réwniez w relacji do tych notowan, (ii) wskazuje mozliwo$¢ objecia danym programem o0séb
pozostajacych w stosunku stuzbowym. Przyjety program motywacyjny jest natomiast w
ocenie Spotki uzasadniony gospodarczo, gdyz zaktada on: (i) stworzenie dodatkowego,
silnego narzedzia motywujacego do osiggania celdow, poprzez takie dziatania jak:
generowanie wysokiej sprzedazy z biezacych produktéw, rozwdj sieci sprzedazy detalicznej,
w tym na nowych rynkach oraz rozwdj w zakresie sprzedazy za posrednictwem e-
commerce, co w efekcie powinno przetozy¢ sie na wzrost kursu akcji Spotki, (ii) zapewnienie
optymalnych warunkdéw dla wzrostu wynikéw finansowych Spétki i diugoterminowego
wzrostu wartosci Spétki poprzez sciste zwigzanie interesdw ekonomicznych oséb objetych
programem motywacyjnym z interesem Spotki.

4.14. Spétka powinna dazy¢ do podziatu zysku poprzez wyptate dywidendy. Pozostawienie

catosci zysku w spotce jest mozliwe, jezeli zachodzi ktérakolwiek z ponizszych przyczyn:

a) wysokos¢ tego zysku jest minimalna, a w konsekwencji dywidenda byfaby nieistotna w
relacji do wartosci akcji;

b) spétka wykazuje niepokryte straty z lat ubiegtych, a zysk przeznaczony jest na ich
zmniejszenie;

C) spotka uzasadni, ze przeznaczenie zysku na inwestycje przyniesie akcjonariuszom
wymierne korzysci;

d) spodtka nie wygenerowata srodkéw pienieznych umozliwiajgcych wyptate dywidendy;

e) wyptata dywidendy istotnie zwiekszytaby ryzyko naruszenia kowenantéw wynikajacych
z wigzacych spotke umoéow kredytowych lub warunkow emisji obligacji;

f) pozostawienie zysku w spoéice jest zgodne z rekomendacjg instytucji sprawujacej
nadzor nad spotka z racji prowadzenia przez nig okreslonego rodzaju dziatalnosci.

Komentarz spétki: Zgodnie z funkcjonujgca w Spédtce polityka dywidendowa, Zarzad
proponuje Walnemu Zgromadzeniu przeznaczenie do podziatu miedzy akcjonariuszy w
formie dywidendy 30-70% skonsolidowanego zysku netto przeznaczonego do podziatu,
osiggnietego za dany rok obrotowy, jednakze polityka ta obowigzuje przy uwzglednieniu
szeregu roéznych czynnikéow dotyczacych Spotki, jej Grupy Kapitatowej oraz rynku, w tym
perspektyw dalszej dziatalnosci, przysztych zyskéw, potrzeb kapitatowych, sytuacji
finansowej, planow rozwoju, a takze przepisow prawa w tym zakresie.

6.2. Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi uzalezniaty
poziom wynagrodzenia czionkéw zarzadu spétki i jej kluczowych menedzeréw od
rzeczywistej, dlugoterminowej sytuacji spotki w zakresie wynikow finansowych i
niefinansowych oraz dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i
zrbwnowazonego rozwoju, a takze stabilnosci funkcjonowania spotki.

Komentarz spolki: Zasada jest stosowana w ograniczonym zakresie z uwagi na
nieuzaleznianie w ramach programu motywacyjnego poziomu wynagrodzenia cztonkow
zarzadu oraz szeroko rozumianej kadry kierowniczej od dtugoterminowej sytuacji finansowej
spotki oraz dtugoterminowego wzrostu wartoSci dla akcjonariuszy. Nie mniej jednak
program motywacyjny zaktada uzaleznienie przyznania cztonkom zarzadu Spotki akcji pod
warunkiem spetnienia sie okreSlonych wskaznikow przychodowych oraz osiggniecia
okreslonego wskaznika EBITDA za dany rok trwania programu motywacyjnego.

6.3. Jezeli w spoétce jednym z programéw motywacyjnych jest program opcji menedzerskich,
wowczas realizacja programu opcji winna by¢ uzalezniona od spetnienia przez
uprawnionych, w przeciggu co najmniej 3 lat, z géry wyznaczonych, realnych i odpowiednich
dla spoétki celdw finansowych i niefinansowych oraz zréwnowazonego rozwoju, a ustalona
cena nabycia przez uprawnionych akcji lub rozliczenia opcji nie moze odbiega¢ od wartosci
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akcji z okresu uchwalania programu.

Komentarz spéltki: Spdtka stosuje powyzszg zasade w ograniczonym zakresie z uwagi na
zasady programu motywacyjnego, z ktérych wynika, ze: (i) okres pomiedzy przyznaniem w
ramach programu motywacyjnego instrumentow powigzanych z akcjami Spétki, a
mozliwoscig ich realizacji bedzie krétszy niz 3 lata oraz (ii) cena nabycia przez uprawnionych
akcji moze odbiegaé od wartosci akcji z okresu uchwalania programu, przy czym nalezy
stwierdzi¢ w przypadku cztonkdéw zarzadu mozliwos¢ objecia akcji zalezy od realizacji z gory
wyznaczonych celdw finansowych a tym samym zréwnowazonego rozwoju Spotki.

Ocena zasadnosci wydatkow, o ktéorych mowa w zasadzie 1.5 Dobrych Praktyk

Spotka prowadzi dziatalnosci sponsoringowg, charytatywng Ilub inng o zblizonym
charakterze, polegajacq na wspieraniu kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediow,
organizacji spotecznych, zwigzkow zawodowych itp., o ktérych mowa w zasadzie 1.5
Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021,. Grupa WITTCHEN traktuje dziatalnos¢
sponsoringowq i spoteczng jako jedno z narzedzi do realizacji dtugofalowej strategii rozwoju.
Grupa i Spotka prowadzi polityke spoteczng i sponsoringowg, ktéra ma na celu budowanie
wizerunku Grupy, nie tylko jako firmy osiggajacej dobre wyniki ekonomiczne, ale réowniez
przyjaznej i odpowiedzialnej spotecznie. Dziatalno$¢ sponsoringowa obejmuje gtdwnie
wspieranie aktywnosci sportowej. Poza sponsoringiem sportowym Wittchen S.A. angazuje
sie rowniez w projekty spoteczne i charytatywne, ktore wptywajg na poprawe jakosci zycia
0s0b najbardziej potrzebujacych.

W okresie od 01 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku WITTCHEN S.A. oraz Grupa
Kapitatowa WITTCHEN poniosta wydatki, o ktérych mowa w ponizszym zestawieniu:

LP. CEL PONIESIONEGO WYDATKU W 2023 ROKU KWOTA (W
PLN)

1 Szkota podstawowa nr. 1, ul. Wojewddzka 12, Konstancin Jeziorna —| 4825
pomoc rzeczowa

2 Komitet Spoteczny "Patrol Swietego Mikotaja", ul. Wiosenna Kampinos —| 696
pomoc rzeczowa
Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy — pomoc rzeczowa 516
4 Fundacja Ronalda McDonalda " Czapka od Serca" — pomoc pieniezna 1000
Fundacja Piekniejsze Zycie, " R6zowa wstagzka" — pomoc pieniezna 7000

W ocenie organu nadzoru Spotki poniesienie wydatkéw, o ktéorych mowa w zasadzie 1.5
Dobrych Praktyk, Rada Nadzorcza ocenia jako zasadne oraz zgodne z przyjetg przez Spétke
polityka spoteczng i sponsoringowa.

Informacje na temat stopnia realizacji polityki r6znorodnosci w odniesieniu do
zarzadu i rady nadzorczej, w tym realizacji celéw, o ktérych mowa w zasadzie 2.1.
Dobrych Praktyk

Zgodnie z polityka roznorodnosci Spétka dazy do réwnosci ptci, w tym w szczegdlnosci
poprzez zapewnienie wyboru przedstawicieli obydwu ptci w wyborach oséb majacych petnié
kluczowe funkcje na rzecz Spotki, uwzgledniajac przy tym zasady réownego traktowania.
Spétka w ramach powyzszego celu oraz wskazujac jako koniecznos$¢ aby cztonkowie ww.
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organéw posiadali réznorodne aczkolwiek niezbedne do petnienia danej funkcji: (i)
doswiadczenie zawodowe, (ii) wyksztatcenie oraz (iii) przygotowanie merytoryczne do
zakresu wykonywanych obowigzkéw, w tym wiedze specjalistyczng dazy takze do
ksztattowania réznorodnosci struktury ptci wsrdod cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Jak zostato wskazane powyzej podczas wyboru cztonkéw organdw Spotki, znaczenie majg w
gtownej mierze wysokie kwalifikacje (tj. umiejetnosci danej osoby niezbedne do
wykonywania piastowanego stanowiska stuzbowego), jednakze osoby podejmujqce decyzje
w sprawie wyboru poszczegodlnych czionkéw organdw Spotki zaktadajg jednoczesnie
osiggniecie docelowego wskaznika minimalnego wudzialu mniejszosci w zakresie
zréznicowania sktadu organu pod wzgledem pici w danym organie Spétki na poziomie nie
nizszym niz 30% o ile jest to mozliwe majgc na uwadze liczbe cztonkéw danego organu
Spotki. Tym samym, zgodnie z powyzszym w 2023 roku osiggnieto ww. wskaznik, a skfad
organdw Spotki ksztattowat sie nastepujaco:

STRUKTURA CZLONKOW RADY NADZORCZEJ (W PODZIALE NA PLEC)

Kobiety Mezczyzni Razem
Rada Nadzorcza 2 3 5

STRUKTURA CZLONKOW ZARZADU

Mezczyzni Razem
Zarzad 1 1

Sprawozdanie z wynikdw oceny: jednostkowego sprawozdania finansowego
Spotki, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej
WITTCHEN S.A., sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci WITTCHEN S.A. oraz Grupy
Kapitatlowej WITTCHEN w roku 2023, wniosku Zarzadu w sprawie przeznaczenia
zysku netto WITTCHEN

Na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu Spoétek Handlowych Rada Nadzorcza dokonata oceny:

1) jednostkowego sprawozdania finansowego WITTCHEN za okres od 1 stycznia
2023 roku do 31 grudnia 2023 roku, na ktore sktada sie:

a) jednostkowe sprawozdanie z wyniku i pozostatych catkowitych dochodéw za okres od
1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku, wykazujacy zysk netto w wysokosci 63
820 tys. 7,

b) jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31.12.2023 r.,
ktdre po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 310 664 tys. zi,

Cc) jednostkowe sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2023
roku do 31 grudnia 2023 roku wykazujgce zwiekszenie kapitatu witasnego o kwote 4
662 tys. z,

d) jednostkowe sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia 2023 roku
do 31 grudnia 2023 roku wykazujacy zwiekszenie stanu srodkdéw pienieznych o kwote
2 740 tys. zt,

e) wprowadzenie wraz ze stosowanymi standardami i zasadami rachunkowosci,

f) dane uzupetniajace do informacji finansowych.
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2) skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatlowej WITTCHEN
za okres od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku, na ktore skiada sie:

a) skonsolidowane sprawozdanie z wyniku i pozostatych catkowitych dochodéw za okres od
1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku, wykazujacy zysk netto w wysokosci 61
288 tys. zi.

b) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31.12.2023
r., ktére po stronie aktywow i pasywdéw wykazuje sume 337 956 tys. zt,

c) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2023
roku do 31 grudnia 2023 roku wykazujace zwiekszenie kapitatu wiasnego o kwote 2 304
tys. zt,

d) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia 2023
roku do 31 grudnia 2023 roku wykazujace zwiekszenie stanu $rodkéw pienieznych o
kwote 4 615 tys. zi,

e) wprowadzenie wraz ze stosowanymi standardami i zasadami rachunkowosci,

f) dane uzupetniajgce do informacji finansowych.

3) sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci WITTCHEN S.A. oraz Grupy Kapitatowej
WITTCHEN w roku 2023,

4) wniosku Zarzadu w sprawie przeznaczenia zysku WITTCHEN za okres od
1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku.

Jednostkowe i skonsolidowane sprawozdanie finansowe WITTCHEN za okres od 1 stycznia
2023 roku do 31 grudnia 2023 roku zostato zbadane przez UHY ECA Audyt spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie (adres: ul. Potczynska 31A, 01-377
Warszawa), wpisanej do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000487588, NIP:
6751492461, REGON: 1229941380, wpisanej na liste firm audytorskich prowadzong przez
Polska Agencje Nadzoru Audytowego pod numerem: 3886.

Rada Nadzorcza po zapoznaniu sie z trescig jednostkowego oraz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego WITTCHEN za okres od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023
roku wraz ze sprawozdaniami biegtego rewidenta z badania ww. sprawozdan stwierdza, ze
dane zawarte w przedmiotowych sprawozdaniach finansowych rzetelnie i jasno
przedstawiajg sytuacje majatkowa i finansowg WITTCHEN S.A. i Grupy Kapitatowej
WITTCHEN, a takze jej wynik finansowy.

Rada Nadzorcza po zapoznaniu sie z trescig sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci WITTCHEN
S.A. oraz Grupy Kapitatowej WITTCHEN w roku 2023 stwierdza, ze sprawozdanie Zarzadu
jest kompletne w rozumieniu art. 49 ust. 2 ustawy o rachunkowosci, a zawarte w nim
informacje sa zgodne z informacjami pochodzacymi z jednostkowego sprawozdania
finansowego za okres od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku.

W dniu 18 kwietnia 2023 r. Zarzad Spotki podjat uchwate w sprawie zarekomendowania
Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spétki przeznaczenia zysku netto Spoétki za rok 2023.
Zgodnie z podjetgq Uchwata, Zarzad Spoétki postanowit zarekomendowaé Zwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu Spoétki przeznaczenie 67,2% zysku netto Spoétki za rok 2023 na
wyptate dywidendy dla akcjonariuszy Spotki, tj. kwote w wysokosci 42.901.637,23 zitotych
(stownie: czterdziesci dwa miliony, dziewieéset jeden tysiecy, szeséset trzydziesci siedem
ztotych, 23/100). Pozostatg kwote z zysku za rok 2023, tj. kwote w wysokosci
20.918.510,17 ztotych (stownie: dwadziescia miliondw, dziewielset osiemnascie tysiecy,

Strona | 15



pieéset dziesie¢ ztotych i 17/100) Zarzad Spotki zarekomendowat przeznaczy¢ na kapitat
zapasowy Spotki. Ponadto w ramach ww. uchwaty Zarzad Emitenta zarekomendowat, aby
przeznaczy¢ na wyptate dywidendy dla akcjonariuszy Spotki dodatkowo kwote
22.644.,997,91 ziotych (stownie: dwadziescia dwa miliony, szeséset czterdziesci cztery
tysigce, dziewieéset dziewiecdziesigt siedem ztotych i 91/100) stanowigcg kwote z kapitatu
zapasowego utworzonego z zyskow z lat ubiegtych.

W zwigzku z powyzszym tgczna kwota dywidendy wynikajaca z ww. uchwaty Zarzadu wynosi
65.546.635,14 ziotych (stownie: szeslédziesigt pie¢ miliondw, pieéset czterdziesci szesé
tysiecy, szescset trzydziesci pie¢ ztotych i 14/100), tj. 3,57 zt na jedng akcje (majac na
uwadze liczbe akcji Spétki na dzien podjecia przez Zarzad uchwaty, zas w przypadku
wydania akcji w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki kwota
rekomendowanej dywidendy ulegnie proporcjonalnemu podwyzszeniu - pozostawiajqc
warto$¢ 3,57 zt na jedng akcje bez zmian, przy czym taka zmiana wysokosci
rekomendowanej dywidendy zostanie pokryta z kapitatu zapasowego Spotki utworzonego z
zyskéw z lat ubiegtych).

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza spétki WITTCHEN S.A. po zapoznaniu sie z
poszczeg6lnymi dokumentami i rekomendacjami wnosi, aby Walne Zgromadzenie
WITTCHEN S.A. zatwierdzito:

a. jednostkowe oraz skonsolidowane sprawozdanie finansowe WITTCHEN za okres od
1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku,

b. sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci WITTCHEN S.A. oraz Grupy Kapitatowej WITTCHEN
w roku 2023,

c. przeznaczenie zysku Spétki za 2023 r. oraz wyptate dywidendy zgodnie z rekomendacjg
Zarzadu Spétki z dnia 18 kwietnia 2024 r. tj. 3,57 ztote na jedng akcje Spoiki,

d. niniejsze sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej WITTCHEN S.A. za rok 2023.

Za Rade Nadzorcza:

1. Pan Pawel Marcinkiewicz

2. Pani Barbara Mirecka

3. Pan Jozef Mirecki

4. Pani Monika Dziedzic

5. Pan Adam Sobieszek
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Zalacznik nr 1 do Sprawozdania Rady Nadzorczej Wittchen S.A. za rok 2023

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI KOMITETU AUDYTU
JEDNOSTKI ZAINTERESOWANIA PUBLICZNEGO - WITTCHEN S.A.
(dalej: ,WITTCHEN", ,,Spotka”)

ZA ROK 2023

Komitet Audytu WITTCHEN S.A. z siedzibg w Palmirach (dalej: ,Komitet Audytu”)
dziatajacy w sktadzie:

Pan Adam Sobieszek, jako Przewodniczacy Komitetu Audytu
Pani Monika Dziedzic, jako cztonek Komitetu Audytu
Pan Pawet Marcinkiewicz, jako cztonek Komitetu Audytu

niniejszym przedstawia sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu Audytu za rok 2023.

W roku 2023, tj.: od 01 stycznia 2023 roku - 31 grudnia 2023 roku, Komitet Audytu dziatat
w hastepujacym skiadzie:

Pan Adam Sobieszek, jako Przewodniczacy Komitetu Audytu
Pan Pawet Marcinkiewicz, jako cztonek Komitetu Audytu
Pani Monika Dziedzic, jako cztonek Komitetu Audytu

Powotany w ramach Rady Nadzorczej Komitet Audytu spetnia kryteria niezaleznosci oraz
pozostate wymagania okres$lone w art. 128 ust. 1 i art. 129 ust. 1, 3, 5 i 6 ustawy o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, tj.: przynajmniej
jeden cztonek komitetu audytu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub
badania sprawozdan finansowych, (ii) przynajmniej jeden cztonek komitetu audytu posiada
wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy w ktorej dziata Spétka lub poszczegdlni cztonkowie w
okreslonych zakresach posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy, (iii) wiekszos¢
cztonkow komitetu audytu, w tym jego przewodniczacy, jest niezalezna od Spotki.

Komitet Audytu wykonywat w 2023 roku wynikajgce z Regulaminu Komitetu Audytu
obowigzki m.in. w zakresie: (i) doradzania i wspierania Rady Nadzorczej w wykonywaniu
jej statutowych obowigzkdéw kontrolnych i nadzorczych, (ii) wynikajacym z nadzorowania
polityki finansowej oraz wewnetrznej Spotki WITTCHEN S.A., (iii) dziatalnosci biegtych
rewidentow i firmy audytorskiej.

Pierwsze posiedzenie Komitetu Audytu Spotki w 2023 roku odbyto sie w dniu 07 marca
2023 roku, w ramach ktérego Komitetu Audytu poddat analizie, oméwit i podsumowat
wybrane, aktualnie dostepne, dane finansowe Spétki za IV kwartat 2022 roku oraz
obejmujace poczatek roku 2023, a takze sytuacje Spotki, w tym m.in. przedstawit: (i)
aktualny status i wyniki prac, w tym audytowych, nad sprawozdaniem finansowym SpoiKki
za ostatni rok obrotowy, w tym w zakresie dotyczacym spétek zagranicznych i naleznosci,
(ii) podsumowanie biznesowe (sprzedaz online, sprzedaz offline, pozostata sprzedaz), (iii)
informacje dotyczace: (1) statego rozwoju segmentu/kanatu sprzedazy on-line (w Polsce i
zagranica), (2) asortymentu dostosowanego do klienta i otoczenia - tekstylia, odziez i
obuwie, (3) pozytywnych trendéw w wynikach za okres 2022 r. i poczatek 2023 r., (4)
danych sprzedazowych, w tym podsumowanie dotyczace dynamicznych wzrostéw
sprzedazy (szczegodlnie w zakresie sprzedazy zagranicznej, (5) marzy, (6) kontroli kosztéw
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operacyjnych, (7) zaplanowanych dziatan obejmujacych pierwszy kwartat 2023 r., (8)
stopnia realizacji wybranych planéw sprzedazowych, (9) szans i ryzyk zwigzanych z
kontynuacjq dwucyfrowych dynamik sprzedazy, (10) wystepujacych ryzyk zwigzanych z
dostawami, inflracjg, ryzykami kursowymi (walutowymi), pandemig COVID-19 oraz
zachowan zakupowych klientéw w zwigzku z wyzej wspomnianymi okolicznosciami, a
takze (11) planéw sprzedazowych/prognoz oraz innych planéw na rok 2023 (w tym w
zakresie elektronicznego obiegu dokumentéw). Ponadto =zostaty poruszone materie
dotyczace m.in.: (i) biezpiecznych standéw (zapasdéw) magazynowych, (2) posiadanych
srodkéw w walutach na rachunku bankowym, (3) kosztéw zwigzanych z funkcjonowaniem
salonow firmowych - kwestie czynszéw i kosztéw osobowych (m.in. presja ptacowa), (4)
inwestycji (w tym zwigzane z rozwijajaca sie sprzedazg za posrednictwem e-commerce i
infrastrukturg IT), (5) rosnacych/zmieniajacych sie kursow walut (ujemne réznice kursowe
w USD i EUR) i ich wptywu na sytuacje Spoétki, (6) kosztédw czynszow denominowanych w
EUR, (7) rosnacych kosztow zwigzanych z energig elektryczng / zuzyciem gazu /
transportem, (8) poziomu naleznosci Spotki; poziomu zadtuzenia Spoétki, (9) rosnacych
przeptywéw oraz (10) potencjalnych ulg podatkowych do rozwazenia (m.in. ulgi - na
robotyzacje, marketingowa, B+R).

Na posiedzeniu Komitetu Audytu odbytym w dniu 18 kwietnia 2023 roku odbyto sie
omoéwienie wraz Audytorem Spétki UHY ECA Sp. z o.0. z siedzibg w Warszawie
(,Audytor”) aktualnej sytuacji w Spdice, w tym majac na uwadze weryfikacje
efektywnosci pracy osoby (podmiotu) petnigcej funkcje biegtego rewidenta podczas
przegladu i badania zbadanych sprawozdan finansowych Spoétki (jednostkowego i
skonsolidowanego) za rok 2022. Audytor przedstawit Komitetowi Audytu dokument -
podsumowanie dla Komitetu Audytu, w ktérym przedstawit kwestie zwigzane z
przeprowadzonym badaniem, w tym m.in.: (1) dane identyfikujgce Audytora, (2)
o$wiadczenie o niezaleznosci oraz podziat zdan pomiedzy biegtymi rewidentami, (3) opis
zakresu i termindw przeprowadzonego badania, (4) poziom istotnosci, (5) zastosowang
metodyke badania, (6) najbardziej znaczace ryz yka, w tym ryzyko rozpoznania
przychoddéw i omijania kontroli, badanie wartosci szacunkowych (wyceny, amortyzacja,
odpisu), wycene zapaséw i $rodkow trwatych, ocene metod wyceny pozycji sprawozdan
finansowych, (7) pozostate rozpoznane rodzaje ryzyk, (8) procedury badania istotnych
sktadnikéw sprawozdania z sytuacji finansowej w zakresie nastepujgcych elementéw:
wartosci niematerialne i $rodki trwate, akcje i udziaty w jednostkach podporzadkowanych,
aktywa z tytuty odroczonego podatku dochodowego, zapasy, naleznosci handlowe, kapitat
wtasny, kredyty i pozyczki, rezerwy, zobowigzania handlowe, procedury badania rachunku
zyskéw i strat, (9) system kontroli wewnetrznej, (10) informacje o przedstawionych
wyjasnieniach i dokumentach, (11) informacje o znaczacych korektach wynikajgcych z
badania, (12) informacje o zgodnosci z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi
prowadzenia rachunkowosci i sprawozdawczosci. Dodatkowo, w ramach podsumowania,
Audytor stwierdzit m.in., ze: (1) w oparciu o uzyskane w toku badania dokumenty i
dowody, nie wystepuje istotna niepewnos$¢ dotyczaca zdarzen lub uwarunkowan, ktére
mogaq budzi¢ powazne watpliwosci co do zdolnosci Spétki do kontynuacji dziatalnosci, (2)
nie stwierdzono ograniczen zakresu badania, w tym zespot audytorski uzyskat wszelkie
zadane informacje, wyjasnienia i dokumenty, (3) w trakcie przeprowadzania badania nie
napotkano na okolicznosci, ktére utrudniatyby jego przeprowadzenie. Na posiedzeniu
podjeto réwniez uchwate: (i) uchwate nr 1 z dnia 18 kwietnia 2023 roku w sprawie
przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Audytu za rok 2022, (ii) uchwate nr 2 z
dnia 25 marca 2022 roku w sprawie wyrazenia zgody na S$wiadczenie ustug przez
Audytora. Komitet Audytu poddat ponadto analizie, omdwit i podsumowat wybrane,
aktualnie dostepne, dane finansowe Spotki za I kwartat 2023 r. oraz sytuacje Spoétki, w
tym m.in. poruszyt nastepujace materie: (i) aktualny status i wyniki prac, w tym
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audytowych, nad sprawozdaniem finansowym Spétki za ostatni rok obrotowy, w tym w
zakresie dotyczacym spodtek zagranicznych i naleznosci, (ii) podsumowanie biznesowe
(sprzedaz online, sprzedaz offline, pozostata sprzedaz), (iii) informacje dotyczace: (1)
statego rozwoju segmentu/kanatu sprzedazy on-line (w Polsce i zagranica), (2)
asortymentu dostosowanego do klienta i otoczenia - tekstylia, odziez i obuwie, (3)
pozytywnych trendow w wynikach za okres 2022 r. i za I kwartat 2023 r., (4) danych
sprzedazowych, w tym podsumowanie dotyczace dynamicznych wzrostdw sprzedazy
(szczegdblnie w zakresie sprzedazy =zagranicznej), (5) marzy, (6) kontroli kosztow
operacyjnych, (7) zaplanowanych dziatan obejmujacych II kwartat 2023 r., (8) stopnia
realizacji wybranych planéw sprzedazowych, (9) szans i ryzyk zwigzanych z kontynuacjq
dwucyfrowych dynamik sprzedazy, (10) wystepujacych ryzyk zwigzanych z dostawami,
inflacja, ryzykami kursowymi (walutowymi), sytuacja  geopolityczng  oraz
makroekonomiczng, (11) zachowan zakupowych klientow w zwigzku z wyzej
wspomnianymi okolicznosciami, (12) planéw sprzedazowych/prognoz oraz innych planéw
na rok 2023, a takze (13) inne biezace kwestie.

Na posiedzeniu Komitetu Audytu odbytym w dniu 09 maja 2023 roku cztonkowie Komitetu
poddali dyskusji i analizie projekt sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki o
wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Wittchen S.A. za rok 2022, wraz z
odnos$ng dokumentacjg, a nastepnie pozytywnie zarekomendowali przyjecie przez Rade
Nadzorczg Spoétki przedmiotowe sprawozdanie w zaproponowanym brzmieniu.

Na nastepnym posiedzeniu Komitetu Audytu przeprowadzonym w dniu 13 wrzesnia 2023
roku Audytorzy poinformowali cztonkéw Komitetu Audytu o zmianie spétki Audytora w
zwigzku z przeniesieniem zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa w zakresie dziatu audytu
ze spotki UHY ECA Audyt spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig spotka komandytowa z
siedzibq w Warszawie do spétki UHY ECA Audyt spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z
siedzibg w Warszawie wpisang na liste firm audytorskich prowadzong przez Polskg Agencje
Nadzoru Audytowego pod numerem: 3886, a takze o zmianie sktadu personalnego
realizujgcego czynnosci audytorskie w ramach zawartej ze Spdétka umowy o
przeprowadzenie badania sprawozdania finansowego. Komitet Audytu obradowat nad
otrzymanym od Audytora dokumentem - podsumowanie dla Komitetu Audytu z dnia
13.09.2023 r., w ktorym przedstawit kwestie zwigzane z przeprowadzonym przegladem
Srédrocznego skroconego jednostkowego Wittchen S.A. i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej Wittchen S.A. za I pdtrocze 2023 r., w ktdérym zostato
zawarte m.in.: (i) o$wiadczenie o niezaleznosci, (ii) informacja o kluczowym rewidencie i
podziale zadan pomiedzy biegtymi rewidentami, (iii) opis zakresu i terminéw przegladu,
(iv) zastosowany w trakcie przegladu poziom istotnosci, (v) metodyka przegladu
$rodrocznego skréconego sprawozdania finansowego, w tym wnioski z procedur przegladu
obszaréw zwiekszonego ryzyka, wnioski z przegladéw pozostatych obszaréw ryzyka, (vi)
informacja o systemie kontroli wewnetrznej, co do ktdorego zostato wskazane, ze nie byt
testowany w ramach tego przegladu (vii) informacja o braku stwierdzenia przypadkow
nieprzestrzegania przepiséw ustawowych i wykonawczych oraz statutu i przypadkéow
defraudacji majatku jednostki dominujacej, (viii) informacja o braku przeszkéd do
kontynuacji dziatalnosci jednostki dominujacej oraz grupy kapitatowej w okresie co
najmniej 12 miesiecy od dnia bilansowego, (ix) informacja o przedstawionych
wyjasnieniach i dokumentach oraz istotnych trudnosciach napotkanych podczas przegladu,
(x) informacja o istotnych kwestiach bedacych przedmiotem korespondencji z zarzadem
jednostki dominujacej. Z przekazanego podsumowania dla Komitetu Audytu wynika
rowniez, ze: (i) w trakcie przeprowadzania procedur przegladu nie stwierdzono
przypadkdéw nieprzestrzegania przepisow ustawowych i wykonawczych oraz statutu oraz
przypadkéw defraudacji majatku jednostki dominujacej oraz (ii) ze w oparciu o uzyskane
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dowody nie wystepuje istotna niepewnos$¢ dotyczaca zdarzen lub uwarunkowan, ktore
mogaq budzi¢ powazne watpliwosci co do zdolnosci jednostki dominujacej tj. Spétki oraz jej
grupy kapitatowej do kontynuacji dziatalnosci w okresie co najmniej 12 miesiecy od dnia
bilansowego oraz ze (iii) zespdét audytorski uzyskat wszelkie zadane informacje,
wyjasnienia i dokumenty i nie wystgpity spory z Zarzadem jednostki dominujgcej ani
trudnosci w przeprowadzeniu przegladu z przyczyn lezacych po stronie Spotki. Cztonkowie
Komitetu Audytu zadawali Audytorowi pytania dotyczace m.in. kwestii takich jak: (i)
zmiana spotki audytora i jej wptyw na czynnosci audytorskie realizowane przez UHY ECA
Audyt spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie wpisang na liste
firm audytorskich prowadzong przez Polskg Agencje Nadzoru Audytowego pod numerem:
3886, (ii) doswiadczenie i sposdéb wykonywania zadan zespotu Audytora w ramach
czynnosci  audytorskich, (iii) metodyki stosowane przez Audytora w ramach
przeprowadzania przegladu s$rdodrocznego skroconego jednostkowego sprawozdania
finansowego jednostki dominujgcej oraz $rdodrocznego skréoconego skonsolidowanego
sprawozdania finansowego grupy kapitatlowej za pierwsze poétrocze 2023 roku
(,Przeglad”), (iv) poziomy istotnosci zastosowane podczas procedur Przegladu, (v)
potencjalne zagrozenia funkcjonowania Spoétki i ew. zastrzezenia w tym zakresie, (vi)
wyniki realizowane przez Spodtke, (vii) ryzyka zwigzane wojng w Ukrainie (w tym
poruszone zostaty kwestie ewentualnych odpiséw w zwiazku z ww. okolicznoscig), (viii)
systemy kontroli wewnetrznej, (ix) testy wykonywane przez Audytoréw, (x) standardy
stosowane przez Audytorow w ramach przegladu $rédrocznego skréconego jednostkowego
sprawozdania finansowego, (xi) kwestia kompletnosci dokumentacji (w tym istotnych
umow, uchwat, protokotéw i innych dokumentéw) otrzymanej przez Audytoréw w ramach
Przegladu, (xii) poziomy zapaséw towardéw i prowadzonej przez Spétke polityki w tym
zakresie, (xiii) kwestia nie ujecia w Przegladzie spotek zaleznych, w tym spotek
zagranicznych (w szczegdlnosci w przedmiocie zestawien ich obrotéw i sald, postepowan
prawnych wzgledem ww. podmiotéw oraz sprawdzenia prezentacji danych finansowych
tych podmiotéw), (xiv) kwestia skrocenia terminu publikacji poétrocznego raportu
okresowego spotki za 2023 rok, (xv) kwestii wspotpracy z przedstawicielami Spétki, (xvi)
zdarzenia pomiedzy spétkami z grupy kapitatowej WITTCHEN oraz (xvii) ograniczona
sprzedaz na kraje wschodnie, a takze (xix) sytuacja finansowa Spétki, w tym wybrane
dane finansowe. Audytor stwierdzit, ze w trakcie przeprowadzania procedur Przegladu nie
napotkano istotnych okolicznosci, ktére utrudniatyby przeprowadzenie Przegladu.

Na ostatnim w 2023 roku posiedzeniu Komitetu Audytu tj. w dniu 6 grudnia 2023 roku
Komitet Audytu Komitet Audytu obradowat nad biezacg sytuacjg Spotki, w tym sytuacjg
finansowa, poddajac jednoczesnie analizie koniecznos¢ rzetelnego przygotowania Spétki w
zakresie nadchodzacego w najblizszych latach obowigzku sprawozdawczosci w obrebie
ESG na podstawie ,Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2464 z dnia 14
grudnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 537/2014, dyrektywy
2004/109/WE, dyrektywy 2006/43/WE oraz dyrektywy 2013/34/UE w odniesieniu do
sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie zrownowazonego rozwoju.” W zwigzku z
poszerzeniem raportu o badanie ESG (sprawozdawczos$¢ niefinansowa), Komitet Audytu
zwrocit uwage na: i) konieczno$¢ wyboru wiasciwego audytora; ii) podjecie dziatan w
zakresie gromadzenia danych niezbednych do raportu ESG; iii) potrzebe wyznaczenia oséb
odpowiedzialnych za pozyskiwanie i przekazywanie danych do raportu; iv) skuteczng
komunikacje dot. zrGwnowazonego rozwoju; v) korzysci ptyngce dla Spétki z raportowania
ESG; vi) uwzglednienie kwestii ESG w procesie podejmowania decyzji i realizacji
inwestycji. Cztonkowie Komitetu Audytu zadawali przedstawicielom Spotki pytania
dotyczace m.in.: i) przygotowania Spétki, w tym poszczegdblnych jej dziatdbw - (m.in.:
dziatu finansowego, dziatu kontrolingu oraz ksiegowosci) do nadchodzacego obowigzku
raportowania ESG oraz stopnia zaawansowania prac w tym zakresie; ii) audytu,

Strona | 20



zwigzanego réwniez z poszerzeniem raportu finansowego o cze$¢ niefinansowg -
sprawozdawczos¢ ESG; iii) informacji dot. operacji finansowych ponizej progu istotnosci i
przyjetych procedur kontrolnych w Spotce.

Podsumowujac w 2023 roku Komitet Audytu wywigzat sie z powierzonych mu

obowigzkéw wynikajacych zaréwno z regulaminu Komitetu Audytu, jak rowniez z
przepisdw powszechnie obowigzujacego prawa.

Palmiry, dnia 5 marca 2024 roku

Za Komitet Audytu:

1. Pan Adam Sobieszek

2. Pani Monika Dziedzic

3. Pan Pawet Marcinkiewicz
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l. WPROWADZENIE

Przedmiotowe sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki (dalej:
.Sprawozdanie”) prowadzgcej dziatalnos¢ gospodarczg pod firmg WITTCHEN S.A. z siedzibg w
Palmirach, przy ul. Gdanskiej 60, 05-152 Czosndéw, wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sgdowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIV
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS: 0000352760, NIP:
9511022154, REGON: 011664266, kapitat zakladowy: 3.672.080,40 PLN — wptacony w catosci (dalej:
SWITTCHEN” lub ,Spétka”), przedstawia kompleksowy przeglad otrzymanych wynagrodzen cztonkéw
wyzej wymienionych organdéw Spdtki w okresie od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku.
Niniejsze Sprawozdanie jest czwartym sprawozdaniem o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej sporzadzonym na podstawie art. 90g Ustawy.

Zgodnie ze Statutem Spoéiki zasady oraz wysokos$¢ wynagrodzenia Czionkéw Zarzadu ustala Rada
Nadzorcza. Z kolei Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne w wysokosci
okreslonej przez Walne Zgromadzenie. Gtéwnym kryterium przy ustalaniu wynagrodzeh Cztonkéw
organéw zarzadzajgcych i nadzorujgcych Spotki sg ich kompetencje, umiejetnosci, zaangazowanie,
naktad pracy i zakres odpowiedzialnosci.

W dniu 31 sierpnia 2020 r. Spoétka przyjeta Polityke Wynagrodzen, ktéra przyczynia sie m.in. do: (i)
utworzenia jednolitego systemu wynagradzania Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej WITTCHEN, (ii)
wspierania realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci WITTCHEN, (iii)
przeciwdziatania powstawaniu konfliktéw intereséw, (iv) motywowania oséb objetych Politykg
Wynagrodzen do dziatan zgodnych z interesem Spotki, (v) zapewniania, aby sposéb wynagradzania
0sob objetych Politykg Wynagrodzeh nie powodowat dziatania tych osdb w sposéb nierzetelny,
nieprofesjonalny, niezgodny z najlepiej pojetymi interesami klientéw WITTCHEN, (vi) spehniania
przepisow wynikajgcych z art. 90c—f Ustawy, a takze (vii) zwiekszenia przejrzystosci zasad, na jakich
wynagradzane sg osoby zarzgdzajgce i nadzorujgce procesy Spotki, co moze mie¢ znaczenie dla
obecnych oraz przysztych akcjonariuszy Spétki.

Il DEFINICJE

Ponizej wskazanym, a uzytym w niniejszym Sprawozdaniu i pisanym z duzej litery wyrazom i
wyrazeniom , nadaje sie nastepujgce znaczenie:

Cztonkowie Rady Nadzorczej — cztonkowie Rady Nadzorczej Spdétki, w tym Przewodniczacy Rady
Nadzorczej i Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

Czlonkowie Zarzgdu — cztonkowie Zarzgdu Spotki, w tym Prezes Zarzadu.

Instrument Finansowy — instrument finansowy w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o
obrocie instrumentami finansowymi (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 646 z p6zn. zm.), w szczegoblnosci
W rozumieniu art. 2 ust. 1 tej ustawy.

Polityka Wynagrodzen — polityka wynagrodzeh obowigzujgca na podstawie podjetej Uchwaty nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna z siedzibg w Palmirach z dnia 31
sierpnia 2020 r. w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen Czionkéw Zarzadu oraz Czionkéw Rady
Nadzorczej Wittchen S.A.

Podmiot z Grupy Kapitatowej — podmiot nalezgcy do grupy kapitatowej Spotki w rozumieniu ustawy z
dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 120 z p6zn. zm.).
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Pracownik — osoba fizyczna (niebedgca Cztonkiem Zarzgdu lub Rady Nadzorczej), zatrudniona (lub
wykonujgca prace / $wiadczaca ustugi) na podstawie stosunku pracy, kontraktu menedzerskiego,
umowy zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze na rzecz WITTCHEN.

Program Motywacyjny — Il Program Motywacyjny Spotki, obejmujgcy emisje trzech transzy warrantéw
subskrypcyjnych w latach 2022-2024, przyjety na podstawie uchwaty nr 22 Zwyczajhego Walnego
Zgromadzenia Spofki z dnia 26 maja 2022 r., oraz obowigzujgcy na podstawie regulaminu Il Programu
Motywacyjnego Spoiki przyjetego przez Rade Nadzorcza.

Rada Nadzorcza — rada nadzorcza Spofki.
Umowa B2B — umowa o $wiadczenie ustug.

Ustawa — ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (tekst jedn.: Dz. U. z
2022 r. poz. 2554 z p6zn. zm.).

Walne Zgromadzenie — zwyczajne lub nadzwyczajne walne zgromadzenie akcjonariuszy Spotki.
Zarzad — zarzad Spoiki.

Stowa i wyrazenia uzyte w niniejszym Sprawozdaniu w liczbie pojedynczej mogg w zaleznosci od
kontekstu ich uzycia obejmowac liczbe mnoga i odwrotnie.

[ll. PODSTAWA PRAWNA

Niniejsze Sprawozdanie zostato sporzadzone na podstawie przepiséw Ustawy. Sprawozdanie okresla
w szczegolnosci informacje wymagane przez art. 90g Ustawy.

IV. WYNAGRODZENIE CZLONKOW RADY NADZORCZEJ

W okresie od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku — Rada Nadzorcza wykonywata funkcje
statutowe w nastepujacym skfadzie osobowym:

1) Pan Pawel Marcinkiewicz — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej;

2) Pani Monika Dziedzic — Cztonek Rady Nadzorczej;

3) Pani Barbara Mirecka — Cztonek Rady Nadzorczej;

4) Pan Jézef Mirecki — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej;
5) Pan Adam Sobieszek — Cztonek Rady Nadzorczej.

W analizowanym okresie nie wystgpity jakiekolwiek zmiany personalne w skfadzie Rady Nadzorczej, jak
rébwniez nie zmienity sie wskazane powyzej funkcje poszczegdlnych Cztonkéw Rady Nadzorczej.
Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg swe wynagrodzenie zasadnicze (z tytutu powotania) okreslone
w uchwale w sprawie ustalenia wynagrodzenia: (i) Przewodniczgcego Rady Nadzorczej lub (ii) danego
cztonka Rady Nadzorczej, w zwigzku z uchwalg, w drodze ktérej poszczegolny Czionek Rady
Nadzorczej zostat powotany, bgdz uchwatg zmieniajgca to wynagrodzenie, a takze w zwigzku z przyjetg
Politykg Wynagrodzen. Wynagrodzenie Czlonkdw Rady Nadzorczej ustalane jest przez Walne
Zgromadzenie Spotki na podstawie § 18 ust. 1 lit. m) Statutu Spofki.

Do dnia 5 czerwca 2023 r. zasady wynagrodzenia Rady Nadzorczej oraz wysoko$¢ miesiecznego
wynagrodzenia Rady Nadzorczej byly ustalane na podstawie uchwaty nr 16 Walnego Zgromadzenia
WITTCHEN 2z dnia 26 maja 2022 roku w sprawie okreslenia wysokosci wynagrodzenia dla cztonkéw
Rady Nadzorczej Spotki. W dniu 5 czerwca 2023 r. Walne Zgromadzenie WITTCHEN podjeto uchwate
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na mocy ktérej zmieniono wysokos$¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej. Na dzien 31 grudnia
2023 r. w WITTCHEN obowigzywaty rowniez zasady wynagradzania Rady Nadzorczej wynikajace z
przyjetej Polityki Wynagrodzen. Zgodnie z ww. uchwatg Czionkowie Rady Nadzorczej otrzymujg
wyltgcznie wynagrodzenie state (tj. wynagrodzenie miesieczne z tytuty petnionej funkcji). Cztonkom
Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie bez wzgledu na czestotliwos¢ zwotanych posiedzen, z
zastrzezeniem koniecznosci ich zwotywania, zgodnie z wewnetrznymi regulacjami Spétki oraz zgodnie
z ustawg z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spdétek handlowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2024 r. poz. 18 z
pézn. zm.).

Ponizsza tabela prezentuje wynagrodzenia zasadnicze (brutto) otrzymane przez Czionkéw Rady
Nadzorczej WITTCHEN S.A. w 2023 roku.

Tabela nr 1 — wynagrodzenie state poszczegdélnych cztonkéw Rady Nadzorczej w roku 2023 otrzymane
z tytutu petnionych funkcji nadzorczych.

Wynagrodzenia Cztonkoéw Rady Nadzorczej za rok 2023 (w tys. zt.)
Cztonek Rady Nadzorczej Wynagrodzenie stale
Pan Pawet Marcinkiewicz
71
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
Pani Monika Dziedzic
58
Czlonek Rady Nadzorczej
Pani Barbara Mirecka
58
Czlonek Rady Nadzorczej
Pan Jézef Mirecki
. . 58
Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
Pan Adam Sobieszek
59
Czionek Rady Nadzorczej

Czionkowie Rady Nadzorczej w roku 2023 nie otrzymali zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia z tytutu
petnienia swego stanowiska. Ponadto Cztonkowie Rady Nadzorczej: (i) nie sg objeci dodatkowym
programem emerytalno-rentowym ani programem wczes$niejszych emerytur oraz (ii) nie otrzymali premii
pienieznych z tytutu obejmowanych funkcji w roku 2023, ani nie uczestniczg w Pracowniczych Planach
Kapitatowych, za wyjgtkiem Pana Adama Sobieszka objetego programem Pracowniczych Plandw
Kapitatowych w okresie od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku. Cztonkowie Rady Nadzorczej
majg natomiast mozliwo$¢ ubiegania sie na podstawie regulaminu Rady Nadzorczej o zwrot kosztéw
zwigzanych z udziatem w pracach Rady Nadzorcze;.

V. WYNAGRODZENIE CZLONKOW ZARZADU
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W okresie od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku — Zarzad wykonywat swe funkcje statutowe
w nastepujgcym sktadzie jednoosobowym:

a) Pan Jedrzej Wittchen, jako Prezes Zarzadu (,Prezes Zarzadu”).

Zgodnie z przyjetg Politykg Wynagrodzeh wynagrodzenie catkowite Cztonkéw Zarzgdu z skiada sie z
nastepujgcych skfadnikéw wynagrodzenia: (i) statych, (ii) zmiennych oraz (iii) innych $wiadczen
pienieznych i niepienieznych (tj. $wiadczen dodatkowych).

Na dzien sporzadzenia Sprawozdania Czionkowie Zarzgdu otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze (z
tytutu powotania) okreslone w uchwale Rady Nadzorczej w sprawie ustalenia wynagrodzenia Czionkéw
Zarzadu, w zwigzku z uchwalg w drodze ktérej poszczegodlny Cztonek Zarzadu zostat powotany, a takze
w zwigzku z przyjetg Politykg Wynagrodzen. Wynagrodzenie Czionkéw Zarzadu ustalane jest przez
Rade Nadzorczg na podstawie § 22 ust. 2 lit. j) Statutu Spétki. Na koniec 2023 roku w spétce WITTCHEN
obowigzywaty zasady wynagradzania czionkdéw Zarzgdu przyjete uchwatg nr 3 Rady Nadzorczej Spofki
z dnia 26 kwietnia 2022 roku w sprawie zmiany wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spétki, ustanawiajgce
miesieczne wynagrodzenie z tytutu sprawowanej funkgiji.

W 2023 roku: (i) niezaleznie od wynagrodzenia wskazanego w pkt V A), Czionek Zarzadu pobierat
wynagrodzenie od Podmiotow z Grupy Kapitatowej, zgodnie z postanowieniami pkt IX Sprawozdania,
(ii) Cztonkowi Zarzadu nie przyznano, ani nie zaoferowano Instrumentéw Finansowych, (iii) nie zgdano
od Cztonka Zarzgdu zwrotu przyznanego wynagrodzenia zmiennego, (iv) nie miaty miejsca odstepstwa
od Polityki Wynagrodzen.

A) WYNAGRODZENIE PREZESA ZARZADU

Wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzadu otrzymane w 2023 roku wyniosto ok. 522,5 tys. zt brutto ,
na ktére sktadato sie: (1) wynagrodzenie zasadnicze (state) w wysokosci: 480 tys. zt brutto z tytutu
petnienia funkcji Prezesa Zarzadu, na podstawie uchwaly Rady Nadzorczej w sprawie ustalenia
wynagrodzenia dla Cztonkéw Zarzgdu oraz uchwaty w sprawie zmiany wynagrodzenia Prezesa Zarzgdu
Spokki; (2) swiadczenia dodatkowe w tacznej wysokosci ok. 42,5 tys. zt, na ktére sktadajg sie: (i) diety
i ryczalty za delegacje stuzbowe, (ii) opieka medyczna, (iii) ubezpieczenie na zycie, ubezpieczenie
medyczne, a takze ubezpieczenie podrézne. Wynagrodzenie state Prezesa Zarzgdu za rok 2023
stanowito ok. 92 % wynagrodzenia catkowitego, a wynagrodzenie zmienne wraz z uwzglednieniem
Swiadczen dodatkowych stanowito ok. 8 % wynagrodzenia catkowitego.

Tabela nr 2 — podsumowanie dot. wyptat wynagrodzenia dla Cztonkéw Zarzgdu w 2023 roku.

Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu za rok 2023 (w tys. z})

Czlonek Zarzadu Wynagro<_jzen|e Swiadczenia Lacznie
zasadnicze dodatkowe
Pan Jedrzej Wittchen 480 42,5 522.5
Prezes Zarzadu

B) PRZYZNANE LUB ZAOFEROWANE INSTRUMENTY FINANSOWE CZLONKOM ZARZADU.

W roku 2023 roku nie nastgpito objecie przez Prezesa Zarzadu akcji w ramach Programu
Motywacyjnego, jak réwniez nie nastgpito objecie przez Prezesa Zarzgdu warrantdw subskrypcyjnych
serii C.
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VI. INFORMACJE NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI ZADANIA ZWROTU ZMIENNYCH
SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA

Niezaleznie od informacji wskazanych powyzej odnosnie nie dokonania objecia jakiegokolwiek
Instrumentu Finansowego przez Prezesa Zarzgdu, wewnetrzne regulacje Spotki oraz Program
Motywacyjny nie przewidujg mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
przyznanych Cztonkom Zarzadu, w tym: (i) zasad, (ii) terminu, (iii) trybu, a takze (iv) okoliczno$ci
stanowigcych podstawe do dokonania zwrotu ww. zmiennych skfadnikow wynagrodzenia.

VIl. INFORMACJE NA TEMAT SPOSOBU, W JAKI ZOSTALY ZASTOSOWANE KRYTERIA
DOTYCZACE WYNIKOW

Kryteria dotyczgce wynikow nie zostaty zastosowane w zakresie wynagrodzenia zmiennego Czionkéw
Zarzadu, ktérzy majg mozliwosc realizacji praw z przyznanych transz warrantéw subskrypcyjnych z
uwagi na brak objecia jakiegokolwiek Instrumentu Finansowego przez Prezesa Zarzadu.

VIil. INFORMACJA O ZMIANIE, W UJECIU ROCZNYM, WYNAGRODZENIA, WYNIKOW SPOLKI
ORAZ SREDNIEGO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW SPOLKI NIEBEDACYMI CZLONKAMI
ZARZADU ANI RADY NADZORCZEJ, W OKRESIE CO NAJMNIEJ PIECIU OSTATNICH LAT
OBROTOWYCH, W UJECIU LACZNYM, W SPOSOB UMOZLIWIAJACY POROWNANIE

Ponizsza tabela przedstawia informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spofki
oraz $redniego wynagrodzenia Pracownikow Spotki (w przeliczeniu na peine etaty), w okresie co
najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tgcznym, w sposéb umozliwiajgcy ich poréwnanie.

Tabela nr 3 - zmiany wynagrodzenh catkowitych otrzymanych od Spotki oraz podstawowych wynikéw
Grupy Kapitatowej WITTCHEN S.A. na przestrzeni lat 2018-2023.

2023
ROCZNA ZMIANA 2019vs | 2020vs | 2021 vs | 2022 vs | 2023 vs (W tys.

2018 2019 2020 2021 2022 | pL)

WYNAGRODZENIE CZLONKOW RADY NADZORCZEJ (%) / tys. PLN

S
Pan Pa_lwe% Marcinkiewicz _ 11% 0% 0% 39% 20% 71
Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Pani Monika Dziedzic? 0 0 0 0
. 25% 58
Cztlonek Rady Nadzorczej 9% 0% 0% 29% °
Pani Barbara Mirecka?® 0 0 0 0 0
Cztlonek Rady Nadzorczej 9% 0% 0% 29% 25% o8

1 Pan Pawet Marcinkiewicz zostat powotany jako cztonek Rady Nadzorczej WITTCHEN S.A. w drodze uchwaty Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z 23 kwietnia 2015 r. W dniu 14 maja 2019 r. Pan Pawet Marcinkiewicz zostat przez Walne Zgromadzenie odwotany z funkgcji
Cztonka Rady Nadzorczej a nastepnie powotany na Cztonka Rady Nadzorczej kolejnej kadencji.

2 Pani Monika Dziedzic zostata powotana w sktad Rady Nadzorczej WITTCHEN S.A. w drodze uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
z 04 grudnia 2014 r. W dniu 14 maja 2019 r. Pani Monika Dziedzic zostata przez Walne Zgromadzenie odwotana z funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej a nastepnie powotana na Cztonka Rady Nadzorczej kolejnej kadencji.

3 Pani Barbara Mirecka zostata powotana w sktad Rady Nadzorczej WITTCHEN S.A. w drodze uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
z 18 sierpnia 2015 r. W dniu 14 maja 2019 r. Pani Barbara Mirecka zostata przez Walne Zgromadzenie odwotana z funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej a nastepnie powotana na Cztonka Rady Nadzorczej kolejnej kadencji.
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Pan Jézef Mirecki*

Pracownicy’

Zastepca Przewodniczacego Rady 9% 0% 0% 29% 25% 58
Nadzorczej
Pan Adam Sobieszek® 0 0 0 0
Cztonek Rady Nadzorczej 35% 1% 0% 29% 21% 59
WYNAGRODZENIE CZLONKOW ZARZADU (%) / tys. PLN
Pan Jedrzej Wittchen
Prezes Zarzgdu 14% -17% 19% -52% 0,5% 522,5
Pani Monika Wittchen®
Wiceprezes Zarzadu 7% -10% 15% -72% nd. nd.
SREDNIE WYNAGRODZENIE (%) / tys. PLN
Czionkowie Rady Nadzorczej 4% 0% 0% 31% 26% 60,8
(2018-2023)
Czlonkowie Zarzadu (2018-2023) 10% -13% 47% -61,5% -37% 522,5
14% 3% 9% 19,6% -3,5% 69,4

WYBRANE WYNIKI | WSKAZNIKI FINANSOWE WITTCHEN S.A. (DANE JEDNOSTKOWE)

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Przychody ze sprzedazy (w tys.) | 244 234 | 284 044 | 209 126 | 272588 | 394 389 | 454 740
zmiana % 14% 16% -26% 30% 45% 15%
Zysk brutto ze sprzedazy 141 630 | 161526 | 121198 | 167 347 | 243 148 | 283 284
zmiana % 19% 14% -25% 38% 45% 17%
Zysk (strata) netto 30540 31904 8 336 41 467 60 582 63 820
zmiana % 67% 4% -74% 397% 46% 5%

4 Pan Jozef Mirecki zostat powotany w sktad Rady Nadzorczej WITTCHEN S.A. w drodze uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z
04 grudnia 2014 r. W dniu 14 maja 2019 r. Pan Jézef Mirecki zostat przez Walne Zgromadzenie odwotany z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej

a nastepnie powotany na Cztonka Rady Nadzorczej kolejnej kadencji.

5 Pan Adam Sobieszek zostat powotany w sktad Rady Nadzorczej WITTCHEN S.A. w drodze uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
z05 marca 2018 r. W dniu 14 maja 2019 r. Pan Adam Sobieszek zostat przez Walne Zgromadzenie odwotany z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej

a nastepnie powotany na Cztonka Rady Nadzorczej kolejnej kadencji.
6 Pani Monika Wittchen ztozyta rezygnacje z obejmowanego stanowiska Cztonka Zarzadu ze skutkiem na koniec dnia 30.04.2022 r.

7 Wynagrodzenia pracownicze uwzgledniajg wynagrodzenia zasadnicze, premie, bonusy, ekwiwalenty, dodatki pieniezne, premie w towarze
i inne $wiadczenia niepieniezne i s3 suma roczng podzielong na srednig ilo$¢ etatéw w roku.
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EBITDA 46 721

64 135

39 093

76 490

107 652

106 380

WYBRANE WYNIKI | WSKAZNIKI FINANSOWE GRUPY WITTCHEN S.A. (DANE
SKONSOLIDOWANE)

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Przychody ze sprzedazy (w tys.) | 245087 | 284 536 | 211 040 | 277 741 | 405919 | 467 103
zmiana % 14% 16% -26% 32% 46% 15%

Zysk brutto ze sprzedazy 142 484 | 162 371 | 123823 | 173899 | 255593 | 296 513
zmiana % 19% 14% -24% 40% 47% 16%

Zysk (strata) netto 31003 32033 13 268 42 238 62 887 61 288
zmiana % 42% 3% -59% 218% 49% -3%

EBITDA (w tys.) 45 515 62 501 44 202 78796 | 113080 | 105925

IX. WYSOKOSC WYNAGRODZENIA OD PODMIOTOW NALEZACYCH DO TEJ SAMEJ GRUPY
KAPITALOWEJ W ROZUMIENIU USTAWY O RACHUNKOWOSCI

W roku 2023 roku: (i) Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymali wynagrodzenia od Podmiotéow z Grupy
Kapitatowej, (ii) Cztonkowie Zarzadu otrzymali wynagrodzenia od Podmiotéow z Grupy Kapitatowej w
ramach odrebnych Umow B2B (zgodnie z tabelg nr 4 zamieszczong ponizej).

Tabela nr 4 — wynagrodzenie poszczegélnych Cztonkéw Zarzgdu otrzymane od Podmiotéw z Grupy w

2023 roku (wyrazone w tys. zt netto).

NAZWA PODMIOTU Z GRUPY / CZLONEK
ZARZADU

Pan Jedrzej Wittchen

WITTCHEN TRAVEL SP. Z O.0. nd.
WITTCHEN PREMIUM SP. Z O.0O. nd.
300

WITTCHEN GMBH
WITTCHEN S.R.O. 144

9

Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej WITTCHEN S.A. za rok 2023.




WITTCHEN HUNGARY KFT 144

WITTCHEN ROMANIA SRL 144
nd.

WITTCHEN AUSTRIA GMBH
nd.

WITTCHEN SLOVAKIA S.R.O.
LACZNIE: 732

X. INFORMACJE DOTYCZACE ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA POLITYKI
WYNAGRODZEN ORAZ ODSTEPSTW ZASTOSOWANYCH ZGODNIE Z ART. 90F USTAWY O
OFERCIE PUBLICZNEJ, W TYM WYJASNIENIE PRZESLANEK | TRYBU ORAZ WSKAZANIE
ELEMENTOW, OD KTORYCH ZASTOSOWANO ODSTEPSTWA

W raportowanym okresie Spoétka nie skorzystata z tymczasowego odstgpienia od stosowania Polityki
Wynagrodzen w trybie art. 90f Ustawy.

XI. WYJASNIENIE SPOSOBU, W JAKI CALKOWITE WYNAGRODZENIE JEST ZGODNE Z
PRZYJETA POLITYKA WYNAGRODZEN, W TYM W JAKI SPOSOB PRZYCZYNIA SIE DO
OSIAGNIECIA DLUGOTERMINOWYCH WYNIKOW SPOLKI

Spotka wyptaca wynagrodzenia Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej na podstawie przyjetej Polityki
Wynagrodzen. Wynagrodzenie wyptacane Cztonkom Zarzgdu przyczynia sie do ich zaangazowania w
sprawowaniu okreslonych funkcji, motywuje ich do realizacji celéw biznesowych Spétki, a jego wysokosé
jest adekwatna do petnionych stanowisk oraz odpowiedzialnosci za powierzone czynnosci stuzbowe.
Cztonkowie Zarzgdu moga otrzymywac zasadnicze oraz zmienne skfadniki wynagrodzenia, a takze
Swiadczenia dodatkowe. W przypadku udzielenia prawa poszczegoélnemu Czionkowi Zarzadu do
przyznawania zmiennych skfadnikow wynagrodzenia, brane pod uwage sa m.in. kryteria: (i) finansowe
— uzaleznione od realizacji wskaznikéw wynikajgcych z Programu Motywacyjnego na dany rok obrotowy
(t. na podstawie danych ze sprawozdah finansowych Spdtki za dany okres), (i) niefinansowe —
uzaleznione od indywidualnych zadan przewidzianych dla poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu
(wynikajgcych ze strategii biznesowej Spodiki). Przyznawane wynagrodzenie ma na celu m.in.
zachecenie Czionkéw Zarzgdu do podejmowania dziatahh rozwojowych skutkujgcych osigganiem przez
Spotke okreslonych wynikéw finansowych, przy zapewnieniu stabilnosci jej dziatania w sposob
dtugoterminowy. Forma, struktura, jak réwniez poziom wynagrodzen odpowiadajg warunkom rynkowym
w branzy i sg ukierunkowane na utrzymanie oséb o istotnym znaczeniu dla Spotki, spetniajgcych kryteria
wymagane do prawidtowego zarzadzania i/lub nadzorowania procesami realizowanymi przez Spétke,
w tym w sposob uwzgledniajgcy interes akcjonariuszy WITTCHEN S.A. Wynagrodzenia Cztonkéw Rady
Nadzorczej oparte na wynagrodzeniu zasadniczym zapewnia niezaleznos¢ kontroli nad sytuacjg
ekonomiczng WITTCHEN poprzez uniezaleznienie wynagrodzenia od wynikow Spoétki. Jednoczesnie
odpowiednia kontrola, realizowana przez Czionkéw Rady Nadzorczej zapewnia stabilnos¢ i
bezpieczenstwo rozwoju Spotki, co réwniez przektada sie na realizacje strategii i diugoterminowych
intereséw Spotki. Przyjeta Polityka Wynagrodzen wspiera prawidtowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem
i nie zacheca do podejmowania dziatann wykraczajgcych poza zatwierdzony przez Spétke i akceptowalny
poziom ryzyka, realizacje strategii zarzadzania firmg i strategii zarzgdzania ryzykiem, a takze ogranicza
konflikt interesow.
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XIl. PODSUMOWANIE

Rada Nadzorcza dokonata przegladu wynagrodzen oraz swiadczen otrzymywanych przez Czionkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej w roku 2023 pod katem ich zgodnosci z przyjetg Politykg Wynagrodzen i
nie stwierdzita odstepstw w zakresie jej stosowania. Wynagrodzenie wyptacane cztonkom Zarzgdu
zardbwno w formie pienieznej, jak i w postaci innych Swiadczen jest zgodne z obowigzujgcymi
regulacjami, w tym wewnetrznymi regulacjami Spétki. Przyjeta przez WITTCHEN Polityka Wynagrodzen
stanowi narzedzie do odpowiedniego zarzgdzania wynagrodzeniami Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej. Ponadto Polityka Wynagrodzen sprzyja prawidlowemu i skutecznemu zarzgdzaniu
ryzykiem w grupie kapitatowej WITTCHEN i zacheca do szczegdlnej dbatosci o dtugoterminowe dobro
i interes Spotki. Obowigzujgce zasady wynagradzania umozliwiajg uzaleznienie zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia od wynikdw Spotki oraz dopuszczajg szeroki katalog przestanek, umozliwiajgcy
niewypfacenie wynagrodzenia zmiennego w przypadku wystagpienia trudnej sytuacji finansowej Spoétki.
Rada Nadzorcza, kierujac sie stabilnym zarzadzaniem ptynnoscia, ryzykiem i szczegéing dbatoscig o
dilugoterminowe dobro Spotki, w tym jej akcjonariuszy oraz inwestoréw, ocenia pozytywnie
funkcjonowanie Polityki Wynagrodzen, a takze zgodnos$¢ wynagradzania Czionkéw Zarzgdu i Rady
Nadzorczej z Politykg Wynagrodzenh obowigzujgcg w WITTCHEN S.A.

Zgodnie z art. 90g ust. 6 Ustawy o ofercie Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujgcg
sprawozdanie o wynagrodzeniach. Uchwalta ma charakter doradczy. Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy w dniu 5 czerwca 2023 roku uchwatg nr 15 pozytywnie zaopiniowato Sprawozdanie Rady
Nadzorczej o wynagrodzeniach za rok 2022.

Za Rade Nadzorcza:

Pawet Marcinkiewicz
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Monika Dziedzic
Czionek Rady Nadzorczej

Barbara Mirecka
Czionek Rady Nadzorczej

Jozef Mirecki
Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej

Adam Sobieszek
Czionek Rady Nadzorczej
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WITTCHEN SPOLKA AKCYJNA

RAPORT NIEZALEZNEGO BIEGEEGO REWIDENTA
Z WYKONANIA USEUGI DAJACEJ RACJONALNA PEWNOSC
W ZAKRESIE OCENY SPRAWOZDANIA O WYNAGRODZENIACH
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UH ECA

RAPORT NIEZALEZNEGO
BIEGLEGO REWIDENTA

Dla Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej Wittchen Spoftka Akcyjna

Zostalismy  zaangazowani do dokonania oceny zataczonego  sprawozdania
o wynagrodzeniach Wittchen Spotka Akcyina (,Spoétka”) za rok 2023, w zakresie
kompletnosci zamieszczonych w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1
- 5 oraz 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach
publicznych (t.j. Dz.U. z 2022 roku, poz. 2554, z pdzn. zm.) (,ustawa o ofercie
publicznej”).

ldentyfikaga kryteriow i opis przedmiotu ustugr

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone przez Rade Nadzorcza w celu
spetnienia wymogoéw art. 90g ust. 1 ustawy o ofercie publicznej. Majace zastosowanie
wymogi dotyczace sprawozdania o wynagrodzeniach sg zawarte w ustawie o ofercie
publicznej.

Wymogi opisane w zdaniu poprzednim okre$laja podstawe sporzadzenia sprawozdania
0 wynagrodzeniach i stanowia, naszym zdaniem, odpowiednie kryteria do sformutowania
przez nas wniosku dajacego racjonalna pewnos¢.

Zgodnie z wymogami art. 90g ust. 10 ustawy o ofercie publicznej, sprawozdanie
0 wynagrodzeniach poddaje sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia
w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1 — 5 oraz 8 ustawy o ofercie
publicznej. Niniejszy raport stanowi spetnienie tego wymogu.

Przez ocene biegtego rewidenta, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym i stanowiaca
podstawe do sformutowania przez nas wniosku dajacego racjonalna pewnos¢, rozumiemy
ocene czy, we wszystkich istotnych aspektach, zakres informacji zaprezentowanych
w sprawozdaniu o wynagrodzeniach jest kompletny, a informacje zostaty ujawnione ze
szczegotowoscig wymagana przez ustawe o ofercie publiczne.

Odpowiedzialnosc Cztonkow Rady Nadzorczef

Zgodnie z ustawa o ofercie publicznej Cztonkowie Rady Nadzorczej Spoétki sa
odpowiedzialni za sporzadzenie sprawozdania o wynagrodzeniach zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, a w szczegolnosci za kompletnos¢ tego
sprawozdania oraz za informacje w nim zawarte.

Odpowiedzialnos¢ Rady Nadzorczej obejmuje réwniez zaprojektowanie, wdrozenie
i utrzymanie systemu kontroli wewnetrznej zapewniajacego sporzadzenie kompletnego
sprawozdania o wynagrodzeniach wolnego od istotnych znieksztatcert spowodowanych
oszustwem lub btedem.

Hel fV\j iOu
pProspe



UH

ECA

Oadpowiedzialnosc biegtego rewidenta

Naszym celem byta ocena kompletnosci informacji zamieszczonych w zatgczonym
sprawozdaniu o wynagrodzeniach wzgledem kryterium okreslonym w sekdji /dentyfikagia
kryteriow | opis przedmiotu ustugi i wyrazenie na podstawie uzyskanych dowodéw
niezaleznego wniosku z wykonanej ustugi atestacyjnej dajacej racjonalna pewnosc.

Wykonalismy ustuge zgodnie z regulacjami Krajowego Standardu Ustug Atestacyjnych
Innych niz Badanie i Przeglad 3000 (Z) w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Ustug
Atestacyjnych 3000 (zmienionego) — ,, Ustugi atestacyjne inne niz badania lub przeglady
historycznych informagi finansowych”, przyjetego uchwata nr 3436/52e/2019 Krajowej
Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 8 kwietnia 2019 roku, z pdzniejszymi zmianami (,, KSUA
3000 (2)").

Standard ten naktada na biegtego rewidenta obowigzek zaplanowania i wykonania
procedur w taki sposob, aby uzyska¢ racjonalna pewno$¢, ze sprawozdanie
0 wynagrodzeniach zostato przygotowane kompletnie zgodnie z okreslonymi kryteriami.

Racjonalna pewnos¢ jest wysokim poziomem pewnosci, ale nie gwarantuje, ze ustuga
przeprowadzona zgodnie z KSUA 3000 (2) zawsze wykryje istniejace istotne
znieksztatcenie.

Wymogi etyczne, w tym niezaleznosc

Przeprowadzajac ustuge biegty rewident i firma audytorska przestrzegali wymogéw
niezaleznosci i innych wymogoéw etycznych okreslonych w Miedzynarodowym kodeksie
etyki zawodowych ksiegowych (w tym w Miedzynarodowych standardach niezaleznosci)
Rady Miedzynarodowych Standardéw Etycznych dla Ksiegowych, przyjetym uchwata
Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw nr 3431/52a/2019 z dnia 25 marca 2019 roku
w sprawie zasad etyki zawodowej biegtych rewidentéw (,,Kodeks IESBA™). Kodeks IESBA
oparty jest na podstawowych zasadach dotyczacych uczciwosci, obiektywizmu,
zawodowych kompetencji i nalezytej starannosci, zachowania poufnosci oraz
profesjonalnego postepowania. Przestrzegalismy réwniez innych wymogéw niezaleznosci
i etyki, ktore maja zastosowanie dla niniejszej ustugi atestacyjnej w Polsce.

Wymogi kontroli jakosci

Firma audytorska stosuje krajowe standardy kontroli jakosci. Zgodnie z wymogami
krajowych standardéw kontroli jakosci, firma audytorska zaprojektowata, wdrozyta
| stosowata system zarzadzania jakoscia, w tym polityki lub procedury odno$nie zgodnosci
z wymogami etycznymi, standardami zawodowymi oraz majacymi zastosowanie
wymogami prawnymi i regulacyjnymi.
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Podsumowanie wykonanych prac oraz ograniczenia naszych procedur

Wybor procedur zalezy od osadu biegtego rewidenta, w tym od jego oszacowania ryzyka
wystapienia istotnych  znieksztatcenn spowodowanych oszustwem lub  btedem.
Przeprowadzajac oszacowanie tego ryzyka biegty rewident bierze pod uwage kontrole
wewnetrzng zwigzana ze sporzadzeniem kompletnego sprawozdania w celu
zaplanowania stosownych procedur, ktére maja zapewni¢ biegtemu rewidentowi
wystarczajace i odpowiednie do okolicznosci dowody. Ocena funkcjonowania systemu
kontroli wewnetrznej nie zostata przeprowadzona w celu wyrazenia wniosku na temat
skutecznosci jej dziatania.

Zaplanowane i przeprowadzone przez nas procedury obejmowaty w szczegdlnosci:

e zapoznanie sie z trescig sprawozdania o wynagrodzeniach i poréwnanie zawartych
w nim informacji do majacych zastosowanie wymogow,;

e zapoznanie sie z uchwatami Walnego Zgromadzenia Spétki dotyczacymi polityki
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz uszczegdtawiajacymi je
uchwatami Rady Nadzorcze;

e ustalenie, poprzez poréwnanie do dokumentéw korporacyjnych, listy oséb
odnosnie do ktérych istnieje wymog zamieszczenia informacji w sprawozdaniu
0 wynagrodzeniach i ustalenie, poprzez zapytania oséb odpowiedzialnych za
przygotowanie sprawozdania, a tam, gdzie uznaliémy to za stosowne, réwniez
bezposrednio oséb ktérych dotyczy wymdg zamieszczenia informacji, czy
wszystkie informacje przewidziane kryteriami  dotyczacymi sporzadzenia
sprawozdania o wynagrodzeniach zostaty ujawnione.

Nasze procedury miaty wytacznie na celu uzyskanie dowodéw, ze informacje zamieszczone
przez Rade Nadzorcza w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem ich kompletnosci
sa zgodne z majacymi zastosowanie wymogami. Celem naszych prac nie byta ocena
wystarczalnosci informacji umieszczonych w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem
celu przygotowania sprawozdania o wynagrodzeniach ani ocena poprawnosci i rzetelnosci
informacji w nim zawartych, w szczegélnosci co do ujawnionych kwot, w tym dokonanych
za poprzednie lata szacunkéw, liczb, dat, ujecia w podziale, sposobdéw alokacji, zgodnosci
z przyjeta przez Zarzad polityka wynagrodzen.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach nie podlegato badaniu w rozumieniu Krajowych
Standardow  Badania. W  trakcie wykonanych procedur atestacyjnych nie
przeprowadzilismy badania ani przegladu informacji wykorzystanych do sporzadzenia
sprawozdania o wynagrodzeniach i dlatego nie przyjmujemy odpowiedzialnosci za
wydanie lub aktualizacje jakichkolwiek raportéw lub opinii o historycznych informacjach
finansowych Spotki.

Uwazamy, ze uzyskane przez nas dowody stanowia wystarczajaca i odpowiednia
podstawe do wyrazenia przez nas ponizszego wniosku.
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Podstawe sformutowania wniosku biegtego rewidenta stanowia kwestie opisane powyzej,
dlatego wniosek powinien by¢ czytany z uwzglednieniem tych kwestii. Naszym zdaniem
zataczone sprawozdanie o wynagrodzeniach, we wszystkich istotnych aspektach, zawiera
wszystkie elementy wymienione w art. 90g ust. 1 — 5 oraz 8 ustawy o ofercie publiczne;.

Ograniczenie zastosowania

Niniejszy raport zostat sporzadzony przez UHY ECA Audyt Spétka z ograniczona
odpowiedzialnoscia z siedziba w Warszawie dla Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
I Rady Nadzorczej i jest przeznaczony wytacznie w celu opisanym w czesci /dentyfikagia
Kryteriow i opis przedmiotu ustugii nie powinien by¢ wykorzystywany w zadnych innych
celach.

UHY ECA Audyt Spoétka z ograniczona odpowiedzialnoscig z siedziba w Warszawie nie
przyjmuje w zwiazku z tym raportem zadnej odpowiedzialnosci wynikajacej z relagji
umownych i pozaumownych (w tym z tytutu zaniedbania) w odniesieniu do stron trzecich
w kontekscie niniejszego raportu. Powyzsze nie zwalnia nas z odpowiedzialnosci
w sytuacjach, w ktoérych takie zwolnienie jest wytaczone z mocy prawa.
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