Sprawozdanie
o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
w Zaktadach Magnezytowych ,,ROPCZYCE” S.A. w 2023 roku
(zgodnie z przyjeta polityka wynagrodzen)

Polityka Wynagrodzenn w Zaktadach Magnezytowych ,ROPCZYCE” S.A. (Spdtka, ZMR), zostata
opracowana przez Zarzad, zaopiniowana przez Rade Nadzorczg na podstawie obowigzujacych
przepiséw prawa, tj. ustawy o ofercie publicznej z dnia 29 lipca 2005 r., Dz. U. z 2019 r., poz. 623, z
pdzn. zm., ustawy kodeks spétek handlowych z dnia 15 wrze$nia 2000 r., Dz. U. z 2019 r., poz. 505, z
pdin. zm.

Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Zaktadéw Magnezytowych ,,ROPCZYCE”
S.A. zostata przyjeta do stosowania uchwatg nr 19 Zwyczajnego WZ ZMR z dnia 28 sierpnia 2020 roku.
Uchwata w sprawie polityki wynagrodzen jest podejmowana przez ZWZ nie rzadziej niz co cztery lata,
za$ kazdorazowa istotna jej zmiana wymaga ponownego przyjecia przez WZA.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach obejmujgce lata 2021 — 2022 zostato rozpatrzone i pozytywnie
ocenione przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Sp6tki w dniu 19 czerwca 2023 roku (uchwata WZA nr
22; RB nr 10/2023).

W roku obrotowym 2023 Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady nadzorczej Zaktadéw
Magnezytowych ,ROPCZYCE” S.A. nie byfa zmieniana ani aktualizowana.

Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzgdzone przez Rade Nadzorczg Spoétki zgodnie
z postanowieniami art. 90g. ustawy o ofercie i zawiera kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym
wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegélnym Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku
obrotowym, zgodnie z obowigzujacg polityka wynagrodzen.

Zarzad Zaktadéw Magnezytowych ,,ROPCZYCE” S.A.

Wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu Spotki, sktadajg sie z dwdch sktadnikdw, tj. z wynagrodzenia
zasadniczego oraz premii uznaniowej. Sktadniki wynagrodzenia zasadniczego i ich poziomy, okreslone
sg3 w umowach o prace z Cztonkami Zarzadu Spoétki oraz w aneksach do tych umoéw. Premia
przyznawana jest przez Rade Nadzorczg po uptywie danego kwartatu na podstawie oceny pracy i po
analizie jednostkowych wynikéw finansowych Spétki za dany kwartat, do wysokosci 50%
wynagrodzenia zasadniczego w kwartale. Dodatkowo zgodnie z zapisami w umowie o prace kazdemu
z cztonkdéw Zarzgdu moze byé przyznana uznaniowo, nagroda roczna.

Cztonek Zarzadu Jézef Siwiec jest zatrudniony w spdfce na podstawie umowy o prace z dnia 16 marca
1992 roku z pdézniejszymi aneksami, cztonek Zarzadu Marian Darfak jest zatrudniony w spoétce na
podstawie umowy o prace z dnia 16 czerwca 2000 roku z pdzniejszymi aneksami, cztonek Zarzadu
Robert Duszkiewicz jest zatrudniony w Spdtce na podstawie umowy o prace z dnia 15 listopada 2010
roku, zas cztonek Zarzadu Jerzy Gdula jest zatrudniony w Spétce na podstawie umowy o prace z dnia 1
marca 2021 roku. Umowy zawierajg zapisy dotyczace zakazu konkurencji przez okres 12 miesiecy po
rozwigzaniu stosunku pracy.

Zgodnie z art. 13 Statutu Spdtki kadencja Zarzadu trwa trzy lata i jest kadencjg wspdlng. Obecna
kadencja Zarzadu rozpoczeta sie w dniu 8 kwietnia 2022 roku i uptywa z dniem zatwierdzenia wynikéw
finansowych i udzielenia absolutorium cztonkom zarzadu za rok obrotowy 2025.

Informacje na temat wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na poszczegdlne sktadniki oraz
ich struktury zgodnie z art. 90d ust. 3 pkt 1 ustawy o ofercie w odniesieniu do cztonkdéw Zarzadu i Rady



Nadzorczej w roku obrotowym 2023 rozpoczetym w dniu 1.01.2023 r. i zakonczonym w dniu
31.12.2023 r. oraz w roku obrotowym 2022, rozpoczetym w dniu 1.01.2022 r. i zakoriczonym w dniu
31.12.2022 r., zostaty przedstawione w tabelach ponizej.

Prezes Zarzadu Jozef Siwiec

Wyszczegdlnienie Rok 2022 Rok 2023
(wzt) (w %) (w zt) (w %)
Wynagrodzenie zasadnicze 808 314,67 60,97% 845 295,33 63,86%
Premie 400 750,00 30,23% 353 500,01 26,71%
Nagrody 60 000,00 4,53% 70 000,00 5,29%
Karty 1 604,56 0,12% 1816,92 0,14%
Samochdd stuzbowy 4 800,00 0,36% 4 800,00 0,36%
Polisa ubezpieczeniowa OC 5 760,00 0,43% 5 760,00 0,43%
Sktadki w ramach PPE 44 487,86 3,36% 42 532,34 3,21%
Ogoétem 1325 717,09 100,00% | 1323704,60| 100,00%
Wiceprezes Zarzagdu Marian Dartak
Rok 2022 Rok 2023
Wyszczegdlnienie (w zt) (w %) (w zt) (w %)
Wynagrodzenie zasadnicze 519 500,00 61,36% 552 000,00 62,06%
Premie 256 750,00 30,32% 255 300,00 28,70%
Nagrody 36 000,00 4,25% 46 000,00 5,17%
Karty 55,80 0,01% 385,40 0,04%
Polisa ubezpieczeniowa OC 5 760,00 0,68% 5 760,00 0,65%
Sktadki w ramach PPE 28 632,31 3,38% 30 080,62 3,38%
Ogodtem 846 698,11 100,00% 889526,02| 100,00%
Wiceprezes Zarzadu Robert Duszkiewicz
Rok 2022 Rok 2023
Wyszczegdlnienie (w zt) (w %) (w zt) (w %)
Wynagrodzenie zasadnicze 520 073,94 61,12% 552 000,00 61,71%
Premie 255 550,00 30,03% 255 300,00 28,54%
Nagrody 36 000,00 4,23% 46 000,00 5,14%
Karty 55,80 0,01% 385,40 0,04%
Samochdd stuzbowy 4 800,00 0,56% 4 800,00 0,54%
Polisa ubezpieczeniowa OC 5 760,00 0,68% 5 760,00 0,65%
Sktadki w ramach PPE 28 674,31 3,37% 30 248,62 3,38%
Ogodtem 850 914,05 100,00% 894 494,02 100,00%
Wiceprezes Zarzadu Jerzy Gdula
Rok 2022 Rok 2023
Wyszczegdlnienie (w zt) (w %) (w zt) (w %)
Wynagrodzenie zasadnicze 519 743,24 63,09% 552 000,00 62,39%
Premie 256 750,00 31,17% 255 300,00 28,86%
Nagrody 36 000,00 4,37% 46 000,00 5,20%
Karty 754,38 0,09% 1174,08 0,13%
Samochdd stuzbowy 4 800,00 0,58% 4 800,00 0,54%
Polisa ubezpieczeniowa OC 5 760,00 0,70% 5 760,00 0,65%
Sktadki w ramach PPE - - 19 205,02 2,17%
Pozostate - - 560,27 0,06%
Ogodtem 823 807,62 100,00% 884 799,37 100,00%

Rada Nadzorcza Zaktadéw Magnezytowych ,ROPCZYCE” S.A.
Zgodnie z art. 17 Statutu Spotki, w sktad Rady Nadzorczej wchodzi od pieciu do siedmiu cztonkow.
Kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy lata i jest kadencjg wspdlng. Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej




okresla Walne Zgromadzenie. Rada Nadzorcza Spotki biezgcej kadencji zostata powotana przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki w dniu 8 kwietnia 2022 roku (RB 10/2022). Kadencja Rady
Nadzorczej uptywa z dniem zatwierdzenia wynikdéw finansowych i udzielenia absolutorium cztonkom
Rady Nadzorczej z petnienia obowigzkdw w roku obrotowym 2025.

Wysokosci wynagrodzen Cztonkdéw Rady Nadzorczej Spotki zostaty okreslone uchwatg nr 22 Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 17 kwietnia 2014 roku. Miesieczne wynagrodzenie cztonka rady
nadzorczej okredlone zostato jako krotnos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw wraz z wyptatami z zysku za ostatni miesigc poprzedniego kwartatu, publikowanego
przez GUS. Dla Przewodniczgcego Rady Nadzorczej — 2,2 krotnos$¢, dla Sekretarza Rady Nadzorczej - 2,0
krotnos¢, dla cztonka Rady Nadzorczej - 1,8 krotnosé. Ponadto w dniu 19 czerwca 2023 roku w uchwale
nr 20 Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy ustalone zostato wynagrodzenie Wiceprzewodniczacego
Rady Nadzorczej na poziomie 2,0 krotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw wraz z wyptatami z zysku za ostatni miesigc poprzedniego kwartatu.

W ramach Rady Nadzorczej Spoétki funkcjonuje wyodrebniony, trzyosobowy Komitet Audytu.
Wynagrodzenie Komitetu Audytu zostato ustalone uchwatg Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w
dniu 16 lipca 2018 roku (RB 44/2018). Dla Przewodniczacego Komitetu Audytu — 50% miesiecznego
wynagrodzenia Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, ptatne za kazde posiedzenie Komitetu Audytu; dla
Cztonka Komitetu Audytu 50% miesiecznego wynagrodzenia Cztonka Rady Nadzorczej, ptatne za kazde
posiedzenie Komitetu Audytu.

Informacje na temat wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na poszczegdlne sktadniki oraz
ich struktury zgodnie z art. 90d ust. 2 pkt 1 ustawy o ofercie w odniesieniu do cztonkdéw Rady
Nadzorczej w roku obrotowym 2023, rozpoczetym w dniu 1.01.2023 r. i zakofAczonym w dniu
31.12.2023 r. oraz w roku obrotowym 2022, rozpoczetym w dniu 1.01.2022 r. i zakoriczonym w dniu
31.12.2022 r., zostaty przedstawione w tabeli ponizej.

Rok 2022 Rok 2023
Lp. Wyszczegdlnienie
(w zt) (w %) (w zt) (w %)
Rada Nadzorcza 39479,20| 100,00% - -
1 | Konstanty Litwinow @ | Szkolenia - - - -
Ogoétem 39 479,20 | 100,00% - -
Rada Nadzorcza - - 85897,12| 63,88%
2 | Krzysztof Mazur ® Komitet Audytu - - 48 559,77 | 36,12%
Ogoétem - - 134 456,89 | 100,00%
Rada Nadzorcza 104 505,80 | 100,00% 169 132,28 | 80,98%
2 | Andrzej Pietruszyriski @ | Komitet Audytu 0 0 39730,71| 19,02%
Ogoétem 104 505,80 | 100,00% 208 862,99 | 100,00%
3 | Grzegorz Ubysz Rada Nadzorcza 143 385,00 ( 100,00% 159 588,12 | 100,00%
Rada Nadzorcza 175248,00| 68,59% 195052,14 | 71,01%
Komitet Audytu 77 711,55 30,41% 79 633,51 | 28,99%
4 | Roman Wenc -
Szkolenia 2 546,10 1,00% 0 0,00%
Ogoétem 255 505,65 | 100,00% 274 685,65 | 100,00%
Rada Nadzorcza 143 385,00 60,15% 169 132,28 | 77,62%
5 | Lestaw Wojtas ¢ Komitet Audytu 94 980,95| 39,85% 48 770,10 [ 22,38%
Ogoétem 238 365,95 | 100,00% 217 902,38 | 100,00%
Rada Nadzorcza 159 316,20 67,21% 74 013,10 | 64,97%
6 |tucja Skiba © Komitet Audytu 77 711,55 32,79% 39902,80| 35,03%
Ogétem 237 027,75 | 100,00% 113 915,90 | 100,00%
7 | Razem Rada Nadzorcza 765319,20| 75,16% 852 815,04 | 76,87%
Komitet Audytu 250 404,05 | 24,59% 256 596,89 | 23,13%




Szkolenia 2 546,10 0,25% 0 0,00%
Ogoétem 1018 269,35 | 100,00% 1109 411,93 | 100,00%
3 Konstanty Litwinow byt cztonkiem Rady nadzorczej Spétki do 8.04.2022 r.;

b) Krzysztof Mazur jest cztonkiem Rady nadzorczej Spétki i Komitetu Audytu od 19.06.2023 r.;

) Andrzej Pietruszynski jest cztonkiem Rady nadzorczej Spétki od 8.04.2022 r. oraz cztonkiem Komitetu Audytu
od 19.06.2023 r.;

9 Lestaw Wojtas byt cztonkiem Komitetu Audytu do 18.06.2023 r.;

®) tucja Skiba byfa cztonkiem Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu do 30.05.2023 r.

Art. 90 g. ust. 2 pkt 2. Ustawy - Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z
przyjeta politykg wynagrodzen, w tym w jaki sposdb przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych
wynikéw spotki.

Wszystkie wyptacone na rzecz cztonkdw zarzadu i rady nadzorczej wynagrodzenia oraz pozostate
Swiadczenia niepieniezne, ktérych wartosci zostaty przedstawione powyzej, wynikajg bezposrednio z
Polityki Wynagrodzen w Spétce i sg w niej przewidziane. Rozwigzania przyjete w Polityce Wynagrodzen
zostaty tak opracowane, aby przyczyniaty sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych
intereséw oraz stabilnosci Spoétki, a takze do zapewnienia jej bezpieczenstwa funkcjonowania.

W ramach stosowanego w Spodtce w 2023 roku systemu wynagradzania cztonkdw zarzadu i rady
nadzorczej zawartego rowniez i opisanego w Polityce Wynagrodzen, wzieto pod uwage przede
wszystkim $cistg korelacje pomiedzy dtugoterminowym interesem ekonomicznym Spétki, a interesami
wszystkich grup akcjonariuszy i interesariuszy. Zasada ta dotyczy réwniez lat wczesniejszych.

Zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Cztonkdéw Rady Nadzorczej, poziom tych wynagrodzen i ich
struktura w latach 2022 — 2023 zostaty tak uksztattowane aby umozliwié¢ jak najlepszg realizacje
interesu ekonomicznego Spotki przy jednoczesnym uwzglednieniu aktualnej sytuacji finansowej.

Nalezy podkreslié¢, ze warunki dziatalnosci Spétki przez wiekszg czes¢ 2023 roku byty niekorzystne. Po
obiecujgcym pierwszym kwartale 2023 roku, w ktérym wysoki poziom sprzedazy byt efektem
wczesniejszych zamdwien pozyskanych jeszcze w czasie sprzyjajacej koniunktury gospodarczej, w
drugim kwartale 2023 nastgpito gwattowne pogorszenie sytuacji we wszystkich obstugiwanych
branzach, a przede wszystkim w hutnictwie. Przy siegajacych kilkadziesigt procent spadkach produkcji
hutniczej w Europie i ztej sytuacji tej branzy rdwniez w Polsce, wystgpity problemy zwigzane z wysokim
poziomem zapasow wyrobow ogniotrwatych u klientéw Spétki, co dodatkowo wptyneto na znaczny
spadek popytu. W tych warunkach wzmozona aktywno$¢ na rynkach europejskich, ktérg mozna byto
zaobserwowad ze strony producentéw azjatyckich (m.in. ze wzgledu na nizsze koszty frachtu),
wywotata silng presje na obnizenie cen wyrobdw ogniotrwatych. Trudna sytuacja rynkowa panowata
rowniez w segmencie cementowo-wapienniczym, zwtaszcza w drugiej potowie 2023 roku. Gtéwna
przyczyng byly mniejsze od przewidywanych zakresy remontéw realizowanych przez klientéw na
rynkach eksportowych, wynikajgce gtéwnie z ich przejsciowych trudnosci finansowych. Stagnacja
miata miejsce réwniez w tym segmencie na rynku polskim, co wynikato gtéwnie z zahamowania
dziatalnosci inwestycyjnej spowodowanego przede wszystkim brakiem srodkéw z Krajowego Planu
Odbudowy (KPO).

W 2023 roku nastgpit spadek aktywnosci gospodarczej w wielu obstugiwanych przez Spétke branzach
i segmentach gospodarki oraz na wielu rynkach geograficznych, a podkresli¢ nalezy, ze dziatalnos¢
zwigzana z handlem zagranicznym jest dominujgcg dziatalnoscig Spotki. Sprzedaz eksportowa jest
realizowana do ponad 40 krajéw Swiata na wszystkich kontynentach, réwniez zdecydowana wiekszos¢
zakupdéw niezbednych surowcéw pochodzi z importu. Jednak dzieki realizacji przyjetej przez Zarzad i
zatwierdzonej przez Rade Nadzorczg strategii rozwoju, dziatalno$¢ gospodarcza Spotki jest



zdywersyfikowana pod wzgledem branzowym, geograficznym, produktowym i inzynieringowym, co
umozliwia zmniejszanie wrazliwosci na wahania koniunktury gospodarczej.

Uwzgledniajac niesprzyjajgcg koniunkture gospodarczg jaka towarzyszyta dziatalnosci gospodarczej
spotki przez wiekszg cze$¢ minionego roku, uzyskane wyniki finansowe sg zadowalajgce. S3 one
rowniez efektem wielu dziatan restrukturyzacyjnych i optymalizacyjnych jakie w tym czasie
zrealizowano w Spodtce. Nalezy to wigzac przede wszystkim z prawidtowg i sprawng realizacjg zadan
postawionych przed Zarzagdem i Radg Nadzorczg Spotki.

Uzupetniajgc nalezy tez podkresli¢, ze uzyskane przez Spétke wyniki finansowe, sg w duzej mierze
efektem wielkiej aktywnosci i mobilizacji kluczowego personelu Spétki, ktéry w trudnych warunkach
dziatalnosci wykazat swoje duze zaangazowanie. Jest to przede wszystkim efektem podjetych przez
Zarzad i zatwierdzonych przez Rade Nadzorczg oraz przez pozostatych akcjonariuszy Spétki decyzji w
zakresie realizacji programu motywacyjnego na lata 2019 — 2023, opartego na akcjach wtasnych
(uchwata WZA Spétki z dnia 28 czerwca 2019 roku).

Art. 90 g. ust. 2 pkt 3. Ustawy - informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria
dotyczace wynikow.

Zgodnie z obowigzujgcy polityka wynagrodzed w sktad wynagrodzenia Zarzadu wchodzi ptaca
zasadnicza i premia, ktdra jest uzalezniona od szeroko rozumianej kondycji finansowej i ekonomicznej
spotki. Zarzad realizuje zadania budzetowe przyjete przez Rade Nadzorczg za dany rok obrotowy (plany
budzetowe nie sg przekazywane przez Spétke do publicznej wiadomosci). Jak wspomniano wyzej, Rada
Nadzorcza po zakonczeniu kazdego kwartatu dokonuje przegladu jednostkowych wynikow
finansowych osiggnietych przez Spétke w danym kwartale i podejmuje decyzje o wyptacie i o poziomie
premii dla Zarzadu Spoétki. Rada Nadzorcza poddaje wéwczas ocenie wyniki spotki nie tylko w
kontekscie zatozen budzetowych, ale réwniez w odniesieniu do catoksztattu uwarunkowan rynkowych,
makroekonomicznych i globalnych w jakich w danym okresie Spdétka prowadzita swojg dziatalnosé.

W 2023 roku miato miejsce objecie akcji przez uczestnikédw programu motywacyjnego w ramach
czwartej transzy realizowanej za 2022 rok, w tym przez cztonkdw Zarzadu Spodtki). Objecie akcji w
ramach tej transzy byto uzaleznione bezposrednio od wygenerowanych wynikow finansowych, tj. od
stopnia realizacji wyznaczonych przez Rade Nadzorczg celdw budzetowych programu. Cele te zostaty
okreslone w uchwale RN i przekazane do publicznej wiadomosci (RB 12/2022). Informacja na temat
liczby akcji objetych w ramach tej transzy programu motywacyjnego przez Cztonkéw Zarzadu Spotki
zostata przedstawiona ponizej.

Art. 90 g. ust. 2 pkt 4. Ustawy - informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw
spotki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikow tej spétki niebedacych Cztonkami Zarzadu ani
Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tagcznym, w sposéb
umozliwiajacy poréwnanie.

(dane w tys. zt

Lata
Wyszczegolnienie 2019 2020 2021 2022 2023
Przychody netto ze sprzedazy 324433 | 293070| 345402 | 494143 | 426110
Zysk na dziatalnosci operacyjnej 35316 33495 36214 59 741 31734
Zysk netto 28 055 27781 31316| 46423 14 005
Koszty rodzajowe ,wynagrodzenia” (bez Zarzadu i RN) 42 996 43219 50 580 56 634 65171
Srednie wynagrodzenie (bez Zarzadu) w zt/osobe 5182 5019 5620 5938 6 395




Art. 90 g. ust. 2 pkt 5. Ustawy - wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej
grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

Cztonek Zarzadu Spétki Jerzy Gdula w roku obrotowym 2023 pobierat wynagrodzenie z tytutu pracy w
Radzie Nadzorczej Spotki zaleznej, tj. Ropczyce Engineering Sp. z 0.0., podobnie jak w 2022 roku. tgczna
kwota tego wynagrodzenia wyniosta 7.500 zt w 2022 roku oraz 7.500 zt w 2023 roku.

Pozostali cztonkowie zarzadu, ani tez cztonkowie rady nadzorczej nie pobierali wynagrodzen w roku
obrotowym 2023 od podmiotéw nalezgcych do grupy kapitatowej Spoéfki.

Art. 90 g. ust. 2 pkt 6. Ustawy - liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych
oraz gtéwne warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania oraz
ich zmiany.

Zgodnie z raportem biezgcym nr 13/2023, w dniu 19 czerwca 2023 roku Rada Nadzorcza Spotki
dziatajgc na podstawie § 5 ust. 5.1 Regulaminu Programu Motywacyjnego, zatwierdzonego uchwatg nr
5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 28 czerwca 2019 r., podjeta uchwate
potwierdzajgca wykonanie celéw budzetowych wyznaczonych na rok 2022, poprzez osiagniecie i
przekroczenie wyznaczonego poziomu wskaznika wazonego wykonania celéw budzetowych w stopniu
maksymalnym. Wobec powyzszego uczestnicy akcyjnego programu motywacyjnego uzyskali prawo do
nieodptatnego nabycia akcji Spotki w tacznej liczbie do 252.015 akcji, zgodnie z uchwatg nr 25
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 8 kwietnia 2022 r. £aczna ilos¢ akcji nabytych
w dniu 26 czerwca 2023 roku przez wszystkich uczestnikédw programu motywacyjnego wyniostfa
250.004 sztuk.

W dniu 26 czerwca 2023 r. nastgpito objecie akcji przez cztonkéw zarzadu spétki w ramach czwartej
transzy akcyjnego programu motywacyjnego za 2022 rok (RB 17/2023).

Informacje na temat akcji objetych przez cztonkdw zarzadu i rady nadzorczej zostaty przedstawione w
tabeli ponizej.

llos¢ Cena Data Warunki
Cztonek Zarzadu Lata akcji | Struktura . . wykonania

nabycia nabycia )

(w szt.) praw ?

J6zef Siwi 2022 | 22499| 34,82% | nieodptatnie | 12.04.2022r. brak
ozef Siwiec

2023 29249 | 33,34% | nieodptatnie | 26.06.2023r. brak

Marian Dartak 2022 14 999 23,21% | nieodptatnie | 12.04.2022r. brak
arian Darta

2023 19 499 22,22% | nieodptatnie | 26.06.2023r. brak

Robert Duszkiewic 2022 14 999 23,21% | nieodptatnie | 12.04.2022r. brak

rt Duszkiewicz

2023 19 499 22,22% | nieodptatnie | 26.06.2023r. brak

| Gdul 2022 12124 18,76% | nieodptatnie | 12.04.2022r. brak
erzy Gdula

2023 19 499 22,22% | nieodptatnie | 26.06.2023r. brak

Owdh 2022| 64621| 100,00% | nieodptatnie | 12.04.2022r. brak

otem

& 2023| 87746| 100,00% | nieodptatnie | 26.06.2023r. brak
Cztonek RN

R W 2022 1949| 100,00% | nieodptatnie | 12.04.2022r. brak
oman Wenc

2023 2534 | 100,00% | nieodptatnie | 26.06.2023r. brak

a) co do zasady akcje objete przez beneficjentéw programu motywacyjnego realizowanego w Spétce
nie sg zwigzane z zadnymi ograniczeniami co do wykonywania praw przez akcjonariuszy; akcje
posiadajg identyczne prawa jakie sg przypisane do wszystkich pozostatych akcji Spétki (oprocz akcji



wtasnych posiadanych przez Spétke); jednak w ramach regulaminu programu motywacyjnego
przyjete zostato zastrzezenie, ze prawo do ewentualnego objecia akcji w ramach kolejnych transzy
programu przystuguje tylko tym beneficjentom, ktdrzy posiadajg wszystkie wczesniej przyznane
akcje, chyba, ze zbycie akcji nastgpito na rzecz innego beneficjenta programu.

Art. 90 g. ust. 2 pkt 7. Ustawy - informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

Realizowana w spodtce praktyka jak réwniez zasady przyjete w polityce wynagrodzen nie przewidujg
mozliwosci zgdania zwrotu przez cztonkdéw zarzgdu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

Art. 90 g. ust. 2 pkt 7. Ustawy - informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki
wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym wyjasnienie przestanek i
trybu, oraz wskazanie elementdw, od ktérych zastosowano odstepstwa.

W okresie sprawozdawczym nie byly zastosowane odstepstwa od procedury wdrazania polityki
wynagrodzen. Nie podejmowano réwniez zadnych decyzji dotyczacych odstepstw zaréwno co do
zatozen polityki wynagrodzen, jak tez w stosunku do poszczegdlnych elementdw tej polityki
stosowanych w Spéfce.



