SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH
ZARZADU | RADY NADZORCZE)
OCTAVA SPOLKA AKCYJNA (,,SPOLKA”)
W ROKU 2023

%

O C T A V A

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzqdzone na podstawie Art. 90g. Ustawy
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz.1983) (,,Ustawy”)



. DEFINICIJE
1. Ponizsze terminy uzyte w niniejszym dokumencie majg nastepujgce znaczenie:

a) Grupa Kapitatowa - Spétka i jej Spétki Zalezne w rozumieniu przepiséw Ustawy o Ofercie wchodzace
w skfad Grupy Kapitatowej Octava S.A.,

b) Polityka Wynagrodzen — dokument stanowigcy Polityke Wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki, przyjety na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy o Ofercie,

c¢) Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Spotki,
d) Spoétka — Octava S.A. z siedzibg W Warszawie,

e) Sprawozdanie — nalezy przez to rozumieé niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach, sporzadzone
zgodnie z art. 90g Ustawy o ofercie

f)  Statut — nalezy przez to rozumiec Statut Spotki,

g) Ustawa o Ofercie - Ustawa z 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j.
Dz. U.z2021r. poz. 1983.);

h) Walne Zgromadzenie — Walne Zgromadzenie Spoétki,
i) Zarzad - Zarzad Spotki.
. WPROWADZENIE

Polityka Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Octava S.A. (,Polityka Wynagrodzen”) zostata
zatwierdzona uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Octava S.A. nr 9/2020 z dnia 18 sierpnia
2020 roku. Tekst Polityki Wynagrodzen jest dostepny na stronie internetowej Spotki:
http://octava.com.pl/dokumenty korporacyjne.php.

Zgodnie z par. 11 pkt. 2 Rada Nadzorcza Spdtki dokonuje corocznej oceny zatozen Polityki Wynagrodzen,
struktury i wysokosci wynagrodzen na tle kosztdw, a nastepnie przedktada Walnemu Zgromadzeniu
corocznie raport z oceny funkcjonowania Polityki Wynagrodzer i sprawozdanie o wynagrodzeniach
przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich
formy, otrzymanych przez poszczegdlnych Cztonkéw Zarzagdu i Rady Nadzorczej lub naleznych
poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym. Sprawozdanie jest
poddawane ocenie przez biegtego rewidenta.

Niniejsze Sprawozdanie, zgodnie z art. 90g Ustawy o Ofercie przedstawia przeglad wynagrodzen naleznych
i otrzymanych przez Cztonka Zarzadu oraz poszczegélnych Cztonkdéw Rady Nadzorczej w roku 2023.

. SKtAD ZARZADU | RADY NADZORCZEJ W 2023 ROKU

W roku 2023 roku funkcje Prezesa Zarzadu petnit Pan Piotr Rymaszewski, powotany do Zarzadu przez Rade
Nadzorczg w 2023 roku na dwuletnig kadencje.

W 2023 roku Rada Nadzorcza funkcjonowata w nastepujagcym sktadzie: C. David DeBenedetti -
Przewodniczacy, Andrzej Sokolewicz , Arkadiusz Chojnacki, Bogdan Kryca, Pawet Serej, Piotr Szczepiérkowski,
Andrzej Wieczorkiewicz.

Sktad Rady Nadzorczej zostat ustalony w czerwcu 2023 roku, kiedy to Zwyczajne Walne Zgromadzenie
ponownie powotato, wszystkich dotychczasowych, Cztonkéw Rady Nadzorczej na nowa, trzyletnig kadencje.


http://octava.com.pl/dokumenty_korporacyjne.php

Iv. SKEADNIKI WYNAGRODZENIA ZARZADU ORAZ RADY NADZORCZEJ W ROKU 2023
1. Zarzad

W 2023 roku wynagrodzenie Cztonka Zarzgdu sktadato sie z wynagrodzenia pienieznego, statego opartego
o powotanie na funkcje Prezesa Zarzadu i ustalonego przez Rade Nadzorcza.

2. Rada Nadzorcza

W 2023 roku wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki sktadato sie z wynagrodzenia statego
pienieznego, opartego o powotanie na funkcje Cztonka Rady Nadzorczej;

V. WYSOKOSC CALKOWITEGO WYNAGRODZENIA
1. Zarzad

Wynagrodzenie pobierane w Octava S.A.:

Imie i Nazwisko

Okres
raportowy

Wynagrodzenie state

Wynagrodzenie
zmienne

Wynagrodzenie
catkowite

Piotr Rymaszewski

01.01.2023-
31.12.2023

180.000,00 zt

180.000,00 zt

01.01.2022-
31.12.2022

180.000,00 zt

180.000,00 zt

01.01.2021-
31.12.2021

180.000,00 zt

180.000,00 zt

01.01.2020-
31.12.2020

180.000,00 zt

180.000,00 zt

01.01.2019-
31.12.2019

180.000,00 zt

180.000,00 zt

Proporcje poszczegdlnych sktadnikow wynagrodzenia:

Imie i Nazwisko

Okres
raportowy

Wynagrodzenie state

Wynagrodzenie
zmienne

Razem

Piotr Rymaszewski

01.01.2023-
31.12.2023

100%

0%

100%

01.01.2022-
31.12.2022

100%

0%

100%

01.01.2021-
31.12.2021

100%

0%

100%

01.01.2020-
31.12.2020

100%

0%

100%

01.01.2019-
31.12.2019

100%

0%

100%

Wynagrodzenie Zarzadu Octava S.A. sktadato sie w 100% z wynagrodzenia pienieznego z tytutu petnienia funkcji

Prezesa Zarzadu.

Pan Piotr Rymaszewski nie pobierat zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia, premii i innych Swiadczen

pienieznych i niepienieznych.




2.

Wynagrodzenie pobierane w Octava S.A.

Rada Nadzorcza

Imie i Nazwisko Okres Wynagrodzenie state Wynagrodzenie Wynagrodzenie
raportowy dodatkowe catkowite
01.01.2023- 18.000,00 zt 0 18.000,00 zt
Charles D. DeBenedetti 31.12.2023
01.01.2022- 18.000,00 zt 0 18.000,00 zt
31.12.2022
01.01.2021- 18.000,00 zt 0 18.000,00 zt
31.12.2021
01.01.2020- 18.000,00 zt 0 18.000,00 zt
31.12.2020
01.01.2019- 18.000,00 zt 3.719,54 zt 21.719,54 zt
31.12.2019
01.01.2023- 18.000,00 zt 0 18.000,00 zt
Arkadiusz Chojnacki 31.12.2023
01.01.2022- 18.000,00 zt 0 18.000,00 zt
31.12.2022
01.01.2021- 18.000,00 zt 0 18.000,00 zt
31.12.2021
01.01.2020- 18.000,00 zt 0 18.000,00 zt
31.12.2020
01.01.2019- 18.000,00 zt 3.719,54 zt 21.719,54 zt
31.12.2019
01.01.2023- 18.000,00 zt 0 18.000,00 zt
Bogdan Kryca 31.12.2023
01.01.2022- 18.000,00 zt 0 18.000,00 zt
31.12.2022
01.01.2021- 18.000,00 zt 0 18.000,00 zt
31.12.2021
01.01.2020- 18.000,00 zt 0 18.000,00 zt
31.12.2020
01.01.2019- 18.000,00 zt 3.719,54 zt 21.719,54 zt
31.12.2019
01.01.2023- 0 0 0
Pawet Serej*? 31.12.2023
01.01.2022- 0 0 0
31.12.2022
01.01.2021- 0 0 0
31.12.2021
01.01.2020- 0 0 0
31.12.2020
01.01.2019- 0 0 0

31.12.2019




01.01.2023- 18.000,00 zt 0 18.000,00 zt
Andrzej Sokolewicz 31.12.2023

01.01.2022- 18.000,00 zt 0 18.000,00 zt

31.12.2022

01.01.2021- 18.000,00 zt 0 18.000,00 zt

31.12.2021

01.01.2020- 18.000,00 zt 0 18.000,00 zt

31.12.2020

01.01.2019- 18.000,00 zt 0 18.000,00 zt

31.12.2019

01.01.2023- 18.000,00 zt 0 18.000,00 zt
Piotr Szczepidrkowski 31.12.2023

01.01.2022- 18.000,00 zt 0 18.000,00 zt

31.12.2022

01.01.2021- 18.000,00 zt 0 18.000,00 zt

31.12.2021

01.01.2020- 18.000,00 zt 0 18.000,00 zt

31.12.2020

01.01.2019- 18.000,00 zt 3.719,54 zt 21.719,54 zt

31.12.2019

01.01.2023- 18.000,00 zt 0 18.000,00 zt
Andrzej Wieczorkiewicz 31.12.2023

01.01.2022- 18.000,00 zt 0 18.000,00 zt

31.12.2022

01.01.2021- 18.000,00 zt 0 18.000,00 zt

31.12.2021

01.01.2020- 18.000,00 zt 0 18.000,00 zt

31.12.2020

01.01.2019- 18.000,00 zt 3.719,54 zt 21.719,54 zt

31.12.2019

*I — pan Pawet Serej ztoZyt oswiadczenie o rezygnacji z pobierania wynagrodzenia za petnienie funkcji Cztonka Rady

Nadzorczej;

Proporcje poszczegdlnych sktadnikow wynagrodzenia

Imie i Nazwisko Okres Wynagrodzenie state Wynagrodzenie Wynagrodzenie
raportowy dodatkowe catkowite

01.01.2023- 100% 0 100%

Charles D. DeBenedetti 31.12.2023
01.01.2022- 100% 0 100%
31.12.2022
01.01.2021- 100% 0 100%
31.12.2021
01.01.2020- 100% 0 100%
31.12.2020
01.01.2019- 83% 17% 100%

31.12.2019




01.01.2023- 100% 0 100%
Arkadiusz Chojnacki 31.12.2023

01.01.2022- 100% 0 100%

31.12.2022

01.01.2021- 100% 0 100%

31.12.2021

01.01.2020- 100% 0 100%

31.12.2020

01.01.2019- 83% 17% 100%

31.12.2019

01.01.2023- 100% 0 100%
Bogdan Kryca 31.12.2023

01.01.2022- 100% 0 100%

31.12.2022

01.01.2021- 100% 0 100%

31.12.2021

01.01.2020- 100% 0 100%

31.12.2020

01.01.2019- 83% 17% 100%

31.12.2019

01.01.2023- 0 0 0
Pawet Serej 31.12.2023

01.01.2022- 0 0 0

31.12.2022

01.01.2021- 0 0 0

31.12.2021

01.01.2020- 0 0 0

31.12.2020

01.01.2019- 0 0 0

31.12.2019

01.01.2023- 100% 0 100%
Andrzej Sokolewicz 31.12.2023

01.01.2022- 100% 0 100%

31.12.2022

01.01.2021- 100% 0 100%

31.12.2021

01.01.2020- 100% 0 100%

31.12.2020

01.01.2019- 100% 0 100%

31.12.2019

01.01.2023- 100% 0 100%
Piotr Szczepidrkowski 31.12.2023

01.01.2022- 100% 0 100%

31.12.2022

01.01.2021- 100% 0 100%

31.12.2021

01.01.2020- 100% 0 100%

31.12.2020




01.01.2019- 83% 17% 100%

31.12.2019

01.01.2023- 100% 0 100%
Andrzej Wieczorkiewicz 31.12.2023

01.01.2022- 100% 0 100%

31.12.2022

01.01.2021- 100% 0 100%

31.12.2021

01.01.2020- 100% 0 100%

31.12.2020

01.01.2019- 83% 17% 100%

31.12.2019

VL. WYJASNIENIE SPOSOBU W JAKI CALKOWITE WYNAGRODZENIE JEST ZGODNE Z PRZYJETA

POLITYKA WYNAGRODZEN, W TYM W JAKI SPOSOB PRZYCZYNIA SIE DO OSIAGNIECIA
DLUGOTERMINOWYCH WYNIKOW SPOLKI

Spoétka wyptaca wynagrodzenie cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej zgodnie z obowigzujgcg w Spotce Polityka
Wynagrodzen.

Wynagrodzenie Zarzadu przyczynia sie do petnego zaangazowania w dziatania Spotki i Grupy Kapitatowej oraz
motywuje Zarzad do realizacji celéw biznesowych.

Zarzad nie otrzymuje zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia, chyba ze Rada Nadzorcza zdecyduje o przyznaniu
i warunkach takiego elementu wynagrodzenia w postaci premii.

Wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej Octava S.A. okresla uchwata Walnego Zgromadzenia z 2012
roku. Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie podstawowe. Cztonkom Rady Nadzorczej
przystuguje rowniez wynagrodzenie dodatkowe, wyptacane tylko wtedy, gdy Spotka osiggnie zysk netto za
poprzedni rok kalendarzowy. Wynagrodzenie dodatkowe obliczane jest wedtug nastepujacego wzoru:
Wynagrodzenie dodatkowe brutto = ( 3% x kwota zysku netto Spétki za poprzedni rok obrotowy)/ liczba Cztonkéw
Rady Nadzorczej w dniu zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Spoétki sprawozdania finansowego za
poprzedni rok obrotowy. Wynagrodzenie dodatkowe przystuguje tylko Cztonkom Rady Nadzorczej, ktorzy swoja
kadencje petnili przez caty poprzedni rok obrotowy, za ktory Spdtka osiggneta zysk netto oraz pozostaje
Cztonkiem Rady Nadzorczej w dniu zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Spétki, sprawozdania finansowego
za poprzedni rok obrotowy, za ktdry Spotka osiggneta zysk.

VILI. INFORMACJA NA TEMAT SPOSOBU, W JAKI ZOSTALY ZASTOSOWANE KRYTERIA DOTYCZACE
WYNIKOW.

W roku 2023 nie byty stosowane kryteria dotyczace wynikéw. Rada Nadzorcza nie podjeta uchwaty w sprawie
wyptacenia dodatkowego wynagrodzenia Cztonkowi Zarzadu.

W roku 2023 roku Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymali wynagrodzenie podstawowe.




VIIL. INFORMACJA O ZMIANIE, W UJECIU ROCZNYM, WYNAGRODZENIA, WYNIKOW SPOtKI ORAZ
SREDNIEGO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW OCTAVA S.A. NIEBEDACYCH CZtONKAMI
ZARZADU ANI RADY NADZORCZEJ W OKRESIE PIECIU, OSTATNICH LAT OBROTOWYCH

Wynagrodzenie Zarzadu w 2023 roku i w okresie pieciu, ostatnich lat obrotowych:
Wynagrodzenie Cztonka 2019 2020 2021 2022 2023
Zarzadu

180.000,00 | 180.000,00 | 180.000,00 | 180.000,00 | 180.000,00
zt zt
zmiana rok do roku 0% 0% 0% 0% 0%

Piotr Rymaszewski

Srednie wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw Spétki:
Srednie wynagrodzenie 2019 2020 2021 2022 2023
Pracownikéw

83.400,00 83.400,00 83.400,00 83.400,00 83.400,00
zt zt zt zt zt
zmiana rok do roku 0% 0% 0% 0% 0%

Pracownicy Spotki

Poréwnanie zmian wynikow Spoétki w ciggu ostatnich, pieciu lat obrotowych:

Wyniki Spotki 2019 2020 2021 2022 2023
Aktywa (w tys. zt) 60.991 56.072 55.758 54.080 49.477
zmiana rok do roku (%) -6% -8% <1% -3% -9%
Zysk/(strata netto) -2.997 -4.651 -2.115 -8.532 -2.199
(w tys. zt)

zmiana rok do roku -54% -55% 45% -303% 74%

Polityka Wynagrodzen nie przewiduje przyznawania wynagrodzenia ani innych $wiadczen pienieznych
i niepienieznych na rzecz osdb najblizszych Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.

IX. WYSOKOSC WYNAGRODZENIA OD PODMIOTOW NALEZACYCH DO GRUPY KAPITALOWE)
OCTAVA S.A.

W roku 2023 Cztonek Zarzadu oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej nie pobierali wynagrodzenia od podmiotéw
nalezacych do Grupy Kapitatowej Octava S.A.

Polityka Wynagrodzen nie przewiduje przyznawania wynagrodzenia ani innych $wiadczen pienieznych
i niepienieznych na rzecz osdb najblizszych Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.

X. LICZBA PRZYZNANYCH LUB ZAOFEROWANYCH INSTRUMENTOW FINANSOWYCH ORAZ GLOWNE
WARUNKI WYKONANIA PRAW Z TYCH INSTRUMENTOW, W TYM CENA | DATA WYKONANIA ORAZ
ICH ZMIANY

W Spétce nie stosuje sie programdw motywacyjnych, ktérych przedmiotem sg instrumenty finansowe.



XI. INFORMACJA NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI | ZADANIA ZWROTU ZMIENNYCH
SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA

Spotka nie przewiduje odraczania wypfat zmiennych skfadnikdw wynagrodzenia ani mozliwosci zadania ich
zwrotu.

Xil. INFORMACJE DOTYCZACE ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA POLITYKI WYNAGRODZEN.

W 2023 roku w Spotce nie odnotowano odstepstw od procedury i Spétka wyptacata wynagrodzenia zgodnie
z obowigzujgca Polityka Wynagrodzen.

Xiil. ZWYCZAJNE WALNE ZGROMADZENIE

Zgodnie z art. 90g pkt 6 Zwyczajne Walne Zgromadzenie opiniuje Sprawozdanie o wynagrodzeniach. Uchwata
ma charakter doradczy.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Uchwatg nr 9/2023 z 22 czerwca 2023 roku pozytywnie zaopiniowato
Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej Octava S.A. za rok 2022.

XIv. WNIOSKI

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone przez Rade Nadzorczg w celu spetnienia wymogoéw
okreslonych przepisami prawa. Rada Nadzorcza kierujac sie dbatoscig o dtugoterminowy interes Spoétki i Grupy
Kapitatowej Octava S.A. oraz jej akcjonariuszy pozytywnie ocenia funkcjonowanie Polityki Wynagrodzen
i zgodnos$¢ wynagradzania cztonkdw organdw zarzgdzajgcych i nadzorujgcych Spotke z obowigzujgcymi w Spotce
procedurami.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato poddane ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim
informacji wymaganych na podstawie Ustawy o obrocie publicznym Art 90g ust. 1-5 i 8. Podmiotem
uprawnionym do oceny sprawozdania o wynagrodzeniach jest firma Mazars Audyt Sp. z 0.0.



