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Projekty uchwal na Zwyczajne Walne Zgromadzenie
MOLECURE S.A.
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UCHWALA NR 1
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
spolki pod firma MOLECURE S.A.
z siedziba w Warszawie
z dnia 13 czerwca 2024 roku
w sprawie wyboru Przewodniczqcego Walnego Zgromadzenia

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Molecure Spotka Akcyjna (,,Spétka”) na Przewodniczacego Zgromadzenia
postanawia wybrac [...].

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia.

Uzasadnienie:
Uchwata ma charakter techniczny. Konieczno$¢ wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia
niezwlocznie po otwarciu obrad Walnego Zgromadzenia wynika z przepisu art. 409 § 1 Kodeksu spotek
handlowych.
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UCHWALA NR 2
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
spolki pod firma MOLECURE S.A.

z siedziba w Warszawie
(,,Spoétka™)

z dnia 13 czerwca 2024 roku
w sprawie przyjecia porzgdku obrad

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki niniejszym postanawia przyjaé porzadek obrad Walnego

Zgromadzenia w nastepujacym brzmieniu:

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Podj¢cie uchwaty w sprawie wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do powzigcia
wigzacych uchwat.

Podj¢cie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad.

Przedstawienie przez Rad¢ Nadzorcza sprawozdania Rady Nadzorczej za 2023 rok.

Podjecie uchwaty w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za 2023
rok.

Podjecie uchwaly w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej Spotki za 2023 rok.

Podj¢cie uchwaly w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki
oraz Grupy Kapitatowej Spotki za 2023 rok.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci za rok 2023.
Podjecie uchwaty w sprawie pokrycia straty poniesionej w 2023 roku.

Podj¢cie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium czlonkom Zarzadu Spolki z wykonania
obowigzkoéw w 2023 roku.

Podjecie uchwatl w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej Spotki z wykonania
obowigzkoéw w 2023 roku.

Podje¢cie uchwaly w sprawie zaopiniowania przyjetego przez Rad¢ Nadzorcza Sprawozdania o
wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej Molecure S.A. za 2023 rok.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spolki polegajacej na zmianie zakresu upowaznienia
Zarzadu do podwyzszenia kapitatu zakltadowego Spotki w ramach kapitalu docelowego wraz z
mozliwoscig pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy Spotki prawa poboru w catosci lub w
czescl.

Podjecie uchwaly w sprawie zmiany polityki wynagrodzen cztonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
Spotki.

Wolne wnioski.

Zamknigcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Uzasadnienie:

Uchwata ma charakter techniczny.
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UCHWALA NR 3
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
spolki pod firma MOLECURE S.A.
z siedziba w Warszawie
z dnia 13 czerwca 2024 roku
w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2023

Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek
handlowych, po zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem Rady Nadzorczej oraz po rozpatrzeniu sprawozdania

finansowego za rok obrotowy 2023, niniejszym postanawia co nastepuje:

§1

Zatwierdza si¢ sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy 2023, ktére obejmuje:

1. Sprawozdanie z sytuacji finansowe;j (bilans) sporzadzone na dzien 31 grudnia 2023 roku, ktére po stronie
aktywow oraz po stronie kapitatéw wlasnych i zobowigzan wykazuje sumg 112.252.049 zt (sto dwanascie
milionow dwiescie piecdziesigt dwa tysiace czterdziesci dziewie¢ ztotych);

2. Sprawozdanie z catkowitych dochodéw (rachunek zyskow i strat) za rok obrotowy zakonczony w dniu 31
grudnia 2023 wykazuje stratg netto w kwocie 28.369.991 zt (dwadziescia osiem milionéw trzysta
szescdziesiat dziewie¢ tysigcy dziewigcset dziewieédziesiat jeden zlotych);

3. Sprawozdanie z calkowitych dochodow za okres od 1 stycznia 2023 do 31 grudnia 2023 roku, wykazujace
sume¢ catkowita dochodéw w wysokosci minus 28.369.991 zt (dwadziescia osiem milionéw trzysta
szescdziesiat dziewie¢ tysigey dziewigcset dziewieédziesiat jeden zlotych);

4. Sprawozdanie z przeplywow pieni¢znych wykazuje zmniejszenie stanu $rodkow pieni¢znych o kwote
1.619.781 zt (jeden milion szeé¢set dziewigtnascie tysiecy siedemset osiemdziesiat jeden ztotych);

5. Zestawienie zmian w jednostkowym kapitale wlasnym za okres od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia
2023 roku wykazujace zwigkszenie kapitalu wiasnego o kwotg 20.729.809 (dwadziescia milionow siedemset
dwadzieécia dziewie¢ tysiecy osiemset dziewiec¢ ztotych);

6. Dodatkowe informacje i objasnienia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uzasadnienie:
Uchwata jest typowa uchwala podejmowang przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Konieczno$¢ podjgcia
uchwaly wynika z art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych.
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UCHWALA NR 4
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
spolki pod firma MOLECURE S.A.
z siedziba w Warszawie
z dnia 13 czerwca 2024 roku
w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego
grupy kapitaltowej Spotki sporzqdzonego za rok 2023

Walne Zgromadzenie Spotki, dzialajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych, niniejszym
uchwala co nastepuje:

§1
Zatwierdza si¢ skonsolidowane sprawozdanie finansowe grupy kapitalowej Spotki za rok obrotowy 2023,
ktoére obejmuje:

1. Skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2023 roku, ktére po
stronie aktywOw oraz po stronie kapitatlow wilasnych i zobowiazan wykazuje sume 112.274.874 zt (sto
dwanascie milionow dwiescie siedemdziesiat cztery tysigce osiemset siedemdziesigt cztery ztote).

2. Skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodow za rok obrotowy od 1 stycznia 2023 do 31 grudnia
2023 roku, wykazujace strate netto w kwocie 28.373.117 zt (dwadziescia osiem milionéw trzysta
siedemdziesiat trzy tysiace sto siedemnascie ztotych).

3. Skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodow za okres od 1 stycznia 2023 do 31 grudnia 2023
roku, wykazujace sume¢ catkowita dochodow w wysokosci minus 28.379.855 zt (dwadziescia osiem
milionow trzysta siedemdziesiat dziewie¢ tysigcy osiemset pigcdziesiat piec¢ zlotych).

4. Skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pieni¢znych za rok obrotowy od 1 stycznia 2023 do 31
grudnia 2023 roku, wykazujace zmniejszenie stanu $rodkow pienigznych o 1.629.645 zt (jeden milion
szescset dwadziescia dziewieé tysiecy sze§éset czterdziesci pie¢ ztotych).

5. Sprawozdanie ze zmian w skonsolidowanym kapitale wtasnym wykazujace w okresie od 1 stycznia 2023
do 31 grudnia 2023 roku zwigkszenie kapitatu wlasnego o kwote 20.719.943 zt (dwadzieScia milionow
siedemset dziewigtnascie tysigcy dziewigéset czterdziesci trzy zlote).

6. Dodatkowe informacje i objasnienia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uzasadnienie:
Uchwata jest typowa uchwala podejmowang przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Konieczno$¢ podjgcia
uchwaly wynika z art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych.
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UCHWALA NR 5
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
spoiki pod firma MOLECURE S.A.

z siedziba w Warszawie
z dnia 13 czerwca 2024 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzgdu
z dziatalnosci grupy kapitatowej Spotki
oraz Spotki za rok 2023

Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek
handlowych, niniejszym uchwala co nastgpuje:

§1
Zatwierdza si¢ sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci grupy kapitatlowej Spotki oraz Spotki za 2023 rok,
trwajacy od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uzasadnienie:
Uchwata jest typowa uchwala podejmowang przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Konieczno$¢ podjgcia
uchwaly wynika z art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych.



molecure

UCHWALA NR 6
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
spolki pod firma MOLECURE S.A.
z siedziba w Warszawie
z dnia 13 czerwca 2024 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej 7 dziatalnosci za rok 2023

Walne Zgromadzenia Spotki po zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem Rady Nadzorczej z dziatalno$ci za rok
2023, zawierajacym ocen¢ sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki w roku obrotowym 2023 i
sprawozdan finansowych Spoétki za rok obrotowy 2023, a takze wniosku Zarzadu co do pokrycia straty za
rok 2023, niniejszym postanawia co nastgpuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Molecure S.A. zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej z wynikow
oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnoSci Spotki w roku obrotowym 2023 i sprawozdan finansowych
Spotki za rok obrotowy 2023, a takze wniosku Zarzadu co do pokrycia straty za rok 2023.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uzasadnienie:
Wymoég zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej wiaze si¢ ze stosowaniem przez Spotke zasady 2.1.
Dobrych Praktyk Spolek Notowanych 2021, zgodnie z ktéora Rada Nadzorcza sporzadza i przedstawia

zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu do zatwierdzenia roczne sprawozdanie.
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UCHWALA NR 7
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
spolki pod firma MOLECURE S.A.

z siedziba w Warszawie
z dnia 13 czerwca 2024 roku
w sprawie pokrycia straty poniesionej w 2023 roku

Walne Zgromadzenia Spotki, dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych uchwala
co nastgpuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia pokry¢ strate wskazang w sprawozdaniu finansowym
Spolki za rok obrotowy 2023, tj. kwote 28.369.991 zt (dwadziescia osiem milionéw trzysta szescdziesiat
dziewig¢ tysigcy dziewigCset dziewigcdziesiat jeden ztotych) z zysku z lat przysztych.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uzasadnienie:
Uchwata jest typowa uchwala podejmowang przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Konieczno$¢ podjgcia
uchwaly wynika z art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych.
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UCHWALA NR 8
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
spoiki pod firma MOLECURE S.A.
z siedziba w Warszawie
z dnia 13 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia Prezesowi Zarzgdu Spotki absolutorium
z wykonania obowiqzkow w 2023 roku

Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek
handlowych, niniejszym uchwala, co nastgpuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela absolutorium z wykonania obowiazkoéw w roku obrotowym
2023 Panu Marcinowi Szumowskiemu — Prezesowi Zarzadu w okresie od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia
2023 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uzasadnienie:
Uchwata jest typowa uchwala podejmowang przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Konieczno$¢ podjgcia
uchwaly wynika z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych.
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UCHWALA NR 9
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
spoiki pod firma MOLECURE S.A.
z siedziba w Warszawie
z dnia 13 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia Czlonkowi Zarzgdu Spotki absolutorium
z wykonania obowiqzkow w 2023 roku

Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek
handlowych, niniejszym uchwala, co nastgpuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela absolutorium z wykonania obowiazkoéw w roku obrotowym
2023 Panu Stawomirowi Broniarkowi — Czlonkowi Zarzadu w okresie od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia
2023 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uzasadnienie:
Uchwata jest typowa uchwala podejmowang przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Konieczno$¢ podjgcia
uchwaly wynika z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych.
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UCHWALA NR 10
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
spoiki pod firma MOLECURE S.A.
z siedziba w Warszawie
z dnia 13 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia Czlonkowi Zarzgdu Spotki absolutorium
z wykonania obowiqzkow w 2023 roku

Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek
handlowych, niniejszym uchwala, co nastgpuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela absolutorium z wykonania obowiazkoéw w roku obrotowym
2023 Panu Samsonowi Fung — Czlonkowi Zarzadu w okresie od 4 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023
roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uzasadnienie:
Uchwata jest typowa uchwala podejmowang przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Konieczno$¢ podjgcia
uchwaly wynika z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych.
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UCHWALA NR 11
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
spoiki pod firma MOLECURE S.A.
z siedziba w Warszawie
z dnia 13 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia Czlonkowi Zarzgdu Spotki absolutorium
z wykonania obowiqzkow w 2023 roku

Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek
handlowych, niniejszym uchwala, co nastgpuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela absolutorium z wykonania obowiazkoéw w roku obrotowym
2023 Panu Adamowi Gotgbiowskiemu — Cztonkowi Zarzadu w okresie od 1 stycznia 2023 roku do 3 stycznia
2023 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uzasadnienie:
Uchwata jest typowa uchwala podejmowang przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Konieczno$¢ podjgcia
uchwaly wynika z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych.
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UCHWALA NR 12
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
spoiki pod firma MOLECURE S.A.
z siedziba w Warszawie
z dnia 13 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia Czlonkowi Zarzgdu Spotki absolutorium
z wykonania obowiqzkow w 2023 roku

Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek
handlowych, niniejszym uchwala, co nastgpuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela absolutorium z wykonania obowiazkoéw w roku obrotowym
2023 Panu Zbigniewowi Zastonie — Czlonkowi Zarzadu w okresie od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia
2023 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uzasadnienie:
Uchwata jest typowa uchwala podejmowang przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Konieczno$¢ podjgcia
uchwaly wynika z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych.
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UCHWALA NR 13
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
spoiki pod firma MOLECURE S.A.
z siedziba w Warszawie
z dnia 13 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia Czlonkowi Zarzgdu Spotki absolutorium
z wykonania obowiqzkow w 2023 roku

Walne Zgromadzenie Spoiki, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek
handlowych, niniejszym uchwala, co nastgpuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela absolutorium z wykonania obowiazkoéw w roku obrotowym
2023 Pani Agnieszce Rajczuk — Szczepanskiej — Cztonkowi Zarzadu w okresie od 1 stycznia 2023 roku do
31 grudnia 2023 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uzasadnienie:
Uchwata jest typowa uchwala podejmowang przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Konieczno$¢ podjgcia
uchwaly wynika z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych.
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UCHWALA NR 14
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
spoiki pod firma MOLECURE S.A.
z siedziba w Warszawie
z dnia 13 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia czlonkowi Rady Nadzorczej Spotki absolutorium
z wykonania obowiqzkow w 2023 roku

Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek
handlowych, niniejszym uchwala, co nastgpuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela absolutorium z wykonania obowiazkoéw w roku obrotowym
2023 Panu Piotrowi Zotkiewiczowi — cztonkowi Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2023 roku do 31
maja 2023 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uzasadnienie:
Uchwata jest typowa uchwala podejmowang przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Konieczno$¢ podjgcia
uchwaly wynika z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych.
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UCHWALA NR 15
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
spoiki pod firma MOLECURE S.A.
z siedziba w Warszawie
z dnia 13 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia czlonkowi Rady Nadzorczej Spotki absolutorium
z wykonania obowiqzkow w 2023 roku

Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek
handlowych, niniejszym uchwala, co nastgpuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2023
Panu Mariuszowi Gromkowi — cztonkowi Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2023 roku do 28 lipca
2023 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uzasadnienie:
Uchwata jest typowa uchwala podejmowang przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Konieczno$¢ podjgcia
uchwaly wynika z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych.
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UCHWALA NR 16
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
spoiki pod firma MOLECURE S.A.
z siedziba w Warszawie
z dnia 13 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia czlonkowi Rady Nadzorczej Spotki absolutorium
z wykonania obowiqzkow w 2023 roku

Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek
handlowych, niniejszym uchwala, co nastgpuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2023
Panu Tomaszowi Piecowi — cztonkowi Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia
2023 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uzasadnienie:
Uchwata jest typowa uchwala podejmowang przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Konieczno$¢ podjgcia
uchwaly wynika z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych.
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UCHWALA NR 17
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
spoiki pod firma MOLECURE S.A.
z siedziba w Warszawie
z dnia 13 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia czlonkowi Rady Nadzorczej Spotki absolutorium
z wykonania obowiqzkow w 2023 roku

Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek
handlowych, niniejszym uchwala, co nastgpuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2023
Pani Agnieszce Motyl — cztonkowi Rady Nadzorczej w okresie od 4 sierpnia 2023 roku do 31 grudnia 2023
roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uzasadnienie:
Uchwata jest typowa uchwala podejmowang przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Konieczno$¢ podjgcia
uchwaly wynika z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych.
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UCHWALA NR 18
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
spoiki pod firma MOLECURE S.A.
z siedziba w Warszawie
z dnia 31 maja 2023 roku
w sprawie udzielenia czlonkowi Rady Nadzorczej Spotki absolutorium
z wykonania obowiqzkow w 2023 roku

Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek
handlowych, niniejszym uchwala, co nastgpuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2023
Panu Paul’owi van der Horst — cztonkowi Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia
2023 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uzasadnienie:
Uchwata jest typowa uchwala podejmowang przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Konieczno$¢ podjgcia
uchwaly wynika z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych.
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UCHWALA NR 19
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
spoiki pod firma MOLECURE S.A.
z siedziba w Warszawie
z dnia 13 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia czlonkowi Rady Nadzorczej Spotki absolutorium
z wykonania obowiqzkow w 2023 roku

Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek
handlowych, niniejszym uchwala, co nastgpuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2023
Pani Nancy van Osselaer — cztonkowi Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia
2023 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uzasadnienie:
Uchwata jest typowa uchwala podejmowang przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Konieczno$¢ podjgcia
uchwaly wynika z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych.
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UCHWALA NR 20
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
spoiki pod firma MOLECURE S.A.
z siedziba w Warszawie
z dnia 13 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia czlonkowi Rady Nadzorczej Spotki absolutorium
z wykonania obowiqzkow w 2023 roku

Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek
handlowych, niniejszym uchwala, co nastgpuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2023
Panu Pawlowi Trawkowskiemu — cztonkowi Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2023 roku do 31
grudnia 2023 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uzasadnienie:
Uchwata jest typowa uchwala podejmowang przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Konieczno$¢ podjgcia
uchwaly wynika z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych.
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UCHWALA NR 21
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
spolki pod firma MOLECURE S.A.
z siedziba w Warszawie
z dnia 13 czerwca 2024 roku
w sprawie zaopiniowania przyjetego przez Rade Nadzorczg Sprawozdania o wynagrodzeniach Zarzgdu i
Rady Nadzorczej Molecure S.A. za 2023 rok

Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajac na podstawie art. 395 §2! Kodeksu spotek handlowych w zwigzku z
art. 90g Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, po zapoznaniu si¢ z oceng bieglego rewidenta
uchwala si¢ co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Molecure S.A. pozytywnie opiniuje przyjete przez Rad¢ Nadzorcza
Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzqdu i Rady Nadzorczej Molecure S.A. za 2023 rok.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uzasadnienie:
Zgodnie z art. 395 §2! Kodeksu spotek handlowych w zwigzku z art. 90g Ustawy o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach

publicznych, Walne Zgromadzenie opiniuje sprawozdanie o wynagrodzenia Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.



molecure

UCHWALA NR 22
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
spoiki pod firma MOLECURE S.A.
z siedziba w Warszawie
z dnia 13 czerwca 2024 roku
w sprawie zmiany Statutu Spotki polegajqcej na zmianie zakresu upowazinienia Zarzgdu do
podwyzszenia kapitalu zakladowego Spotki w ramach kapitalu docelowego wraz 7 moZliwoscig
pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy Spotki prawa poboru w catosci lub w czesci.

Walne Zgromadzenie Spoltki na podstawie art. 445 §1 w zw. z art. 444, art. 447 §2 w zw. z art. 433 §2 oraz
art. 430§1 i §5 Kodeksu spotek handlowych niniejszym uchwala, co nastepuje:

§1

1. Walne Zgromadzenie MOLECURE S.A. (,,Spétka”) postanawia zmieni¢ zakres upowaznienia
Zarzadu Spotki do podwyzszania kapitatu zakladowego Spotki w ramach kapitalu docelowego,
ktory zostat uchwalony przez Walne Zgromadzenie Spotki do chwili podjecia niniejszej uchwaty
poprzez rozszerzenie upowaznienia do podwyzszania kapitalu zaktadowego Spotki w ramach
kapitatu docelowego do kwoty 33.672,00 zt (stownie: trzydzieSci trzy tysiace sze$Cset
siedemdziesiat dwa zlote) w zakresie Kapitalu Docelowego Inwestycyjnego (zgodnie z definicja
ponizej), przy jednoczesnym pozostawieniu Kapitatu Docelowego Pracowniczego, o ktorym mowa
w §5a ust. 1 pkt. 7) lit. a) Statutu Spotki w dotychczasowym brzmieniu, w niezmienionej wysokosci
4.000,00 zt (cztery tysiace ztotych) na zasadach szczegdélowo opisanych w niniejszej uchwale i
zmienionym brzmieniu §5a Statutu Spotki.

2. Biorac pod uwagg upowaznienie do podwyzszania kapitatu zaktadowego Spotki w ramach kapitatu
docelowego, ktore zostalo udzielone przez Walne Zgromadzenie Spotki do chwili podjecia
niniejszej uchwatly oraz rozszerzenie okreslone w ust. 1 powyzej i uszczegétowione w dalszej tresci
niniejszej uchwaty, Zarzad zostaje upowazniony do podwyzszania kapitalu zaktadowego Spotki w
dwoch niezaleznych zakresach w ramach kapitatu docelowego, o ktorym mowa w art. 444 — 447
Kodeksu spotek handlowych, w terminie 3 (stownie: trzech) lat liczac od dnia dokonania wpisu w
rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego zmiany Statutu Spotki na podstawie §2
niniejszej uchwaty o taczna kwote nie wyzsza niz 37.672,00 zt (stownie: trzydziesci siedem tysiecy
szedCset siedemdziesiat dwa ztote) — ,,Kapital Docelowy”, z czego:

a. upowaznienie do podwyzszenia kapitalu zaktadowego o kwotg nie wyzsza niz 4.000,00 zt
(stownie: cztery tysiace ztotych) — ,, Kapital Docelowy Pracowniczy 2022”, przez emisj¢
nie wigcej niz 400.000 (stownie: czterysta tysigey) akcji Spotki, zwigzane jest wylacznie z
realizacja programu motywacyjnego uchwalonego i szczegdtowo opisanego w Uchwale nr
3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia MOLECURE SA z dnia 14 grudnia 2022 r.
(,,Program Motywacyjny 2022 — 2025”);

b. upowaznienie do podwyzszenia kapitalu zaktadowego o kwote nie wyzsza niz 33.672,00 zt
(stownie: trzydziesci trzy tysiace sze$¢set siedemdziesiat dwa ztote) — ,,Kapital Docelowy
Inwestycyjny”, przez emisje nie wigcej niz 3.367.200 (slownie: trzy miliony trzysta
szescdziesigt siedem tysigey dwiescie) akcji Spotki, zwigzane jest z przeznaczeniem ich dla
nowych lub dotychczasowych akcjonariuszy Spoitki, na zasadach okreslonych w niniejszej
uchwale oraz nowej tresci §5a Statutu Spoiki.

3. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej, obejmuje w szczegolnosci uprawnienie Zarzadu
do pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy Spolki prawa poboru nowych akcji Spotki
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wyemitowanych w ramach kazdego z podwyzszen kapitatu zaktadowego Spotki, dokonywanego w
granicach kapitalu docelowego, w catosci lub w czgsci, za zgoda Rady Nadzorczej wyrazong w
formie uchwaty.

4. Dla uniknigcia watpliwosci przyjmuje si¢, ze od dnia dokonania wpisu w rejestrze przedsigbiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego zmian Statutu Spotki opisanych w §3 ponizej:

a. upowaznienie do podwyzszenia kapitalu zaktadowego Spotki w zakresie Kapitalu
Docelowego Inwestycyjnego do pelnej wysokosci kwoty 33.672,00 zt (stownie: trzydziesci
trzy tysiace szesCset siedemdziesiat dwa zlote) zastepuje wszelkie dotychczasowe
upowaznienia Zarzadu Spotki do podwyzszania kapitatu Zaktadowego w zakresie Kapitalu
Docelowego Inwestycyjnego w rozumieniu §5a ust. 1 pkt. 7) lit. b) Statutu Spotki w
dotychczasowym brzmieniu, niezaleznie od tego w jakim stopniu takie upowaznienie
zostato wykorzystane do dnia podjgcia niniejszej uchwaty;

b. upowaznienie do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki w zakresie Kapitatu
Docelowego Pracowniczego 2022 stanowi kontynuacje upowaznienia, o ktorym mowa w
§S5a ust. 1 pkt. 7) lit. a) Statutu Spotki w dotychczasowym brzmieniu.

§2

1. Emisje w ramach upowaznienia do podwyzszenia Kapitatu Docelowego Inwestycyjnego zostana
skierowane wylacznie do wybranych inwestorow (,,Subskrypcja Inwestycyjna”), ktorzy zostali z
zastrzezeniem §2 ust. 5 niniejszej uchwaty wskazani przez Zarzad Spolki, pod warunkiem, ze (i)
skierowanie emisji do danego inwestora bedzie rekomendowane przez firme inwestycyjna
obshugujaca Subskrypcje Inwestycyjna, (ii) bedzie mozliwe kierowanie do niego oferty w ramach
Subskrypcji Inwestycyjnej na podstawie wylaczen z obowiazku sporzadzania prospektu, o ktorych
mowa w art. 1 ust. 4 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14
czerwca 2017 roku w sprawie prospektu, ktéry ma by¢ publikowany w zwigzku z oferta publiczng
papierow wartosciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia
dyrektywy 2003/71/WE (,,Warunki Uznania za Uprawnionego Inwestora”) (,,Uprawnieni
Inwestorzy”) do zaproszenia ich do uczestniczenia w procesie budowania ksiggi popytu na akcje w
ramach Kapitatu Docelowego Inwestycyjnego (,,Proces Budowania Ksiegi Popytu®).

2. Uprawnieni Inwestorzy powinni ztozy¢ deklaracje zainteresowania obj¢ciem akcji emitowanych w
ramach Kapitalu Inwestycyjnego po cenie, ktora nie bedzie nizsza od ceny minimalnej, o ktorej
mowa w §2 ust. 3 lit. a ponize;j.

3. Walne Zgromadzenie upowaznia niniejszym Zarzad Spoiki, za uprzednim uzyskaniem zgody Rady
Nadzorczej w formie uchwaty podjetej wigkszoscia 75% gltoséw wszystkich cztonkow Rady
Nadzorczej, do podjgcia wszelkich czynno$ci zwigzanych z podwyzszeniem kapitalu zaktadowego,
w ramach Kapitalu Docelowego Inwestycyjnego, w tym do podjecia wszelkich niezbednych
czynno$ci w celu zaoferowania akcji w trybie subskrypcji prywatnej w rozumieniu art. 431 § 2 pkt
1) Kodeksu spotek handlowych oraz do okreslenia szczegétowych warunkow objecia akcji w
ramach Kapitatu Docelowego Inwestycyjnego, w tym do:

a. ustalenia ceny emisyjnej akcji w ramach Kapitalu Docelowego Inwestycyjnego z
uwzglednieniem wynikéw Procesu Budowania Ksiegi Popytu oraz przy zalozeniu
maksymalizacji wptywow z kazdej emisji w ramach Kapitatu Docelowego Inwestycyjnego;

b. zawarcia z wybrang przez Zarzad firmg inwestycyjna umowy na przeprowadzenie procesu
oferowania akcji w ramach emisji realizowanej w granicach Kapitalu Docelowego
Inwestycyjnego;

c. okreslenia terminow zlozenia lub zaproszen do ztozenia ofert objecia akcji w ramach
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Kapitatu Docelowego Inwestycyjnego i zawarcia przez Spotke umow objecia akcji
w ramach Kapitalu Docelowego Inwestycyjnego;

d. okreslenia, z zastrzezeniem ust. 5 ponizej, zasad oferowania akcji w ramach Kapitatu
Docelowego Inwestycyjnego, w tym m.in. wskazania Uprawnionych Inwestorow, ktorzy
zostang zaproszeni do uczestnictwa w Procesie Budowania Ksiggi Popytu (tak wybrani
Uprawnieni Inwestorzy zwani sa dalej ,,Uczestnikami Procesu Budowania Ksiegi
Popytu”);

e. okreslenia zasad wyboru Uprawnionych Inwestorow, ktorym zostang ztozone oferty lub
zaproszenia do zlozenia oferty objecia akcji w ramach Kapitalu Docelowego
Inwestycyjnego oraz z ktorymi zostang zawarte umowy objecia akcji w ramach Kapitalu
Docelowego Inwestycyjnego (,,Zasady Subskrypcji”), jak roéwniez ustalenia Dnia
Pierwszenstwa (zgodnie z definicjg ponizej);

f. ustalenia, z zastrzezeniem ust. 5 ponizej, ewentualnej liczby akcji w ramach Kapitatu
Docelowego Inwestycyjnego, jaka zostanie zaoferowana Uczestnikom Procesu Budowania
Ksiggi Popytu po zakonczeniu Procesu Budowania Ksiegi Popytu, przy czym w przypadku
pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy Spotki w catosci lub w czesci prawa poboru
akcji w ramach Kapitalu Docelowego Inwestycyjnego Zasady Subskrypcji beda
przewidywac w szczegolnosci, ze Uprawnionym Inwestorom ktorzy, wedtug stanu na dzien
rejestracji, ktory to dzien zostanie ustalony przez Zarzad na podstawie niniejszego
postanowienia uchwaty (dalej jako ,,Dzien Pierwszenstwa“), spelnig tacznie nastgpujace
warunki (,, Warunki Uznania za Uprawnionego Inwestora Objetego Pierwszenstwem”):

i. beda wlascicielami akcji Spotki; oraz
ii. dostarcza Spotce w sposob i w terminach wskazanych przez Zarzad dokumenty (w
tym w szczegdlnoséci zaswiadczenia, §wiadectwa depozytowe albo dokumenty
wystawiane przez posiadacza rachunku zbiorczego) potwierdzajace, ze w Dniu
Pierwszenstwa bg¢da akcjonariuszami Spotki; oraz
iii. po zaproszeniu przez Zarzad Spolki dostarcza Spotce w sposob i w terminach
wskazanych przez Zarzad deklaracj¢ zainteresowania objeciem akcji lub ofertg
objecia akcji w ramach Kapitatu Docelowego Inwestycyjnego we wskazanej przez
siebie liczbie po cenie emisyjnej nie nizszej niz ta, ktora zostanie okreslona przez
Zarzad;
iv. po podjeciu przez Zarzad decyzji o ztozeniu temu inwestorowi oferty objecia akcji
w ramach Kapitalu Docelowego Inwestycyjnego, zawarcia ze Spotka umowy
objecia zaoferowanych mu akcji w ramach Kapitatu Docelowego Inwestycyjnego,
po cenie emisyjnej ustalonej przez Zarzad Spotki;
(,,Uprawnieni Inwestorzy Objeci Pierwszenstwem”) bedzie przystugiwac pierwszenstwo
w objeciu akcji w ramach Kapitatu Docelowego Inwestycyjnego w liczbie odpowiadajace;j
iloczynowi:
a. stosunku liczby akcji Spotki posiadanych przez Uprawnionego Inwestora Objetego
Pierwszenstwem na Dzien Pierwszenstwa, ktora to liczba akcji wskazana bedzie
w dokumencie potwierdzajacym stan posiadania akcji Spotki wymienionym w
ppkt. ii powyzej przez Uprawnionego Inwestora Objetego Pierwszenstwem do
liczby wszystkich istniejacych akcji Spotki w Dniu Pierwszenstwa; oraz
b. okreslonej przez Zarzad ostatecznej liczby oferowanych akcji w ramach Kapitatu
Docelowego Inwestycyjnego,
przy czym w przypadku, gdy tak okreslona liczba akcji w ramach Kapitatu Docelowego
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Inwestycyjnego przypadajacych danemu Uprawnionemu Inwestorowi Objetemu
Pierwszenstwem nie bedzie liczba catkowita, zostanie ona zaokraglona w do6t do najblizsze;j
liczby calkowitej (,,Pierwszenstwo w Obejmowaniu Akcji w Kapitale Docelowym
Inwestycyjnym”).

4. Powyzsze postanowienia nie ograniczaja prawa Zarzadu do zaoferowania pozostatych akcji
w ramach Kapitatu Docelowego Inwestycyjnego nieobjetych w wykonaniu Pierwszenstwa
w Obejmowaniu akcji w ramach Kapitatlu Docelowego Inwestycyjnego wybranym Uprawnionym
Inwestorom po cenie nie nizszej niz zaoferowana Uprawnionym Inwestorom Objetym
Pierwszenstwem, przy zachowaniu zgodnosci z przepisami obowigzujacego prawa.

5. Stwierdzenia, czy:

a. dany inwestor spetnia Warunki Uznania za Uprawnionego Inwestora dokonuje Zarzad na
podstawie rzetelnej i zgodnej z zasadami do$wiadczenia Zzyciowego oceny wypetnienia
przez danego inwestora przestanek opisanych w ust. 1 ppkt. (i) — (ii) powyzej;

b. dany Uprawniony Inwestor spelnia Warunki Uznania za Uprawnionego Inwestora Objetego
Pierwszenstwem opisane w ust. 3 lit. f ppkt. i oraz ppkt. ii powyzej dokonuje Zarzad Spotki
na podstawie rzetelnej i zgodnej z zasadami do$wiadczenia zyciowego oceny czy
dokumenty dostarczone przez danego Uprawnionego Inwestora dowodza spelniania
Warunkéw Uznania za Uprawnionego Inwestora Objetego Pierwszenstwem opisanych w
ust. 3 lit. f ppkt. i oraz ppkt. ii.

Zarzad Spotki po ustaleniu odpowiednio, ze dany inwestor speinia Warunki Uznania za
Uprawnionego Inwestora albo ze dany Uprawniony Inwestor spetnia Warunki Uznania za
Uprawnionego Inwestora Objetego Pierwszenstwem opisane w ust. 3 lit. f ppkt. i oraz ppkt. ii
podejmuje decyzj¢ o zaproszeniu danego Uprawnionego Inwestora albo Uprawnionego Inwestora
Objetego Pierwszenstwem do uczestnictwa w Procesie Budowania Ksiegi Popytu oraz o ztozeniu
takiemu Uprawnionemu Inwestorowi albo Uprawnionemu Inwestorowi Objetemu Pierwszenstwem
oferty objecia akcji w ramach Kapitatu Docelowego Inwestycyjnego pod warunkiem spetnienia w
przypadku Uprawnionego Inwestora Objetego Pierwszenstwem pozostatych Warunkow Uznania za
Uprawnionego Inwestora Objetego Pierwszenstwem.

Ostateczna lista inwestoréw, ktorym zostang ztozone oferty objecia akcji lub z ktorymi zostang
zawarte umowy objecia akcji w ramach Kapitalu Docelowego Inwestycyjnego wymaga
zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza w formie uchwaly podjetej wickszoscia 75% glosow
wszystkich cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

6. Upowaznia si¢ Zarzad do podjecia decyzji o odstapieniu od wykonania niniejszej uchwaty
w zakresie w jakim odnosi si¢ do Kapitatu Docelowego Inwestycyjnego, zawieszenia jej wykonania,
odstapienia od przeprowadzenia Subskrypcji Inwestycyjnej stanowiacej subskrypcje prywatna w
rozumieniu art. 431 § 2 pkt 1 Kodeksu spolek handlowych lub zawieszenia jej przeprowadzenia w

kazdym czasie.

§3
W zwiazku z udzielonym Zarzadowi upowaznieniem, o ktorym mowa w §1 niniejszej uchwaty, Walne
Zgromadzenie postanawia dokonaé¢ zmiany Statutu Spotki poprzez zmiang §5a. Statutu Spoétki i nadanie mu

brzmienia o treSci wskazanej ponize;j:

»93a 1. Zarzqd jest upowazniony do dokonania jednego lub kilku podwyzszen kapitatu zaktadowego Spotki
poprzez emisje nowych akcji zwyklych na okaziciela kolejnych serii o wartosci nominalnej jednej akcji
wynoszqcej 0,01 zt (jeden grosz) kazda, w liczbie nie wigkszej niz 3.767.200 (stownie: trzy miliony siedemset
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szescdziesigt siedem tysigcy dwiescie) akcji o tqcznej wartosci nominalnej wszystkich nowych akcji nie
wyzszej niz 37.672,00 zI (stownie: trzydziesci siedem tysiecy szescset siedemdziesigt dwa zlote) (,, Kapitat
Docelowy”), na nastepujqgcych zasadach:
1) upowaznienie okreslone w niniejszym ustepie wygasa z uptywem 3 (trzech) lat od dnia dokonania
wpisu w rejestrze przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego zmiany Statutu Spotki, dokonanej
na podstawie uchwaty nr 22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 13 czerwca 2024
r. w sprawie zmiany Statutu Spotki polegajgcej na zmianie zakresu upowaznienia Zarzgdu do
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki w ramach kapitatu docelowego wraz z mozliwoscig
pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy Spotki prawa poboru w catosci lub w czesci;
2) akcje emitowane w ramach Kapitatu Docelowego mogg by¢ obejmowane wylgcznie w zamian za
wklady pienigzne;
3) podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki w ramach Kapitatu Docelowego nie moze nastgpic ze
srodkow wiasnych Spotki;
4) cena emisyjna akcji wydawanych przez Zarzqd w ramach Kapitatu Docelowego zostanie ustalona
przez Zarzgd w uchwale w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki w ramach Kapitatu
Docelowego, po uzyskaniu uprzedniej zgody Rady Nadzorczej, wyrazonej w postaci stosownej
uchwaty podjetej wiekszoscig 75% gltosow wszystkich czlonkéw Rady Nadzorczej, uwzgledniajgc:
a) §1 ust. 7 uchwaty nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 14 grudnia
2022 r. w sprawie utworzenia Programu Motywacyjnego Spotki oraz przyjecia tresci
Regulaminu Programu Motywacyjnego Spotki, a takie zmiany Statutu Spotki polegajqcej
na zmianie zakresu upowaznieniu Zarzqdu do podwyzszenia kapitatu zakladowego Spotki w
ramach kapitalu docelowego wraz z mozliwosciq pozbawienia dotychczasowych
akcjonariuszy Spotki prawa poboru w catosci lub w czesci (dalej odpowiednio jako
, Program Motywacyjny 20227 i , Regulamin 2022”) w odniesieniu do Kapitatu
Docelowego Pracowniczego 2022;
b) §2 uchwaty nr 22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 13 czerwca 2024 r.
w sprawie zmiany Statutu Spotki polegajqcej na zmianie zakresu upowaznienia Zarzqdu do
podwyzszenia kapitatu zakladowego Spotki w ramach kapitatu docelowego wraz z
mozliwoscig pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy Spotki prawa poboru w calosci
lub w czesci w odniesieniu do Kapitatu Docelowego Inwestycyjnego;
5) Zarzqd jest upowazniony do pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy Spotki prawa poboru
nowych akcji Spotki wyemitowanych w ramach kazdego z podwyzszen kapitatu zaktadowego Spotki,
dokonywanego w ramach Kapitatu Docelowego, w catosci lub w czesci, po uzyskaniu uprzedniej
zgody Rady Nadzorczej, wyrazonej w postaci stosownej uchwaly podjetej wiekszoscig 75% glosow
wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej;
6) akcje emitowane w ramach Kapitatu Docelowego nie mogq by¢ akcjami uprzywilejowanymi, a
takze nie mogq by¢ z nimi zwigzane Zadne uprawnienia osobiste;
7) podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki w ramach Kapitatu Docelowego moze nastgpi¢ w
jednym z dwoch niezaleznych zakresow:
a) do kwoty nie wyzszej niz 4.000 zt (stownie: cztery tysigce ztotych), przez emisje nie wiecej
niz 400.000 akcji Spotki — ,, Kapital Docelowy Pracowniczy 20227, wylgcznie w celu
realizacji Programu Motywacyjnego 2022, w ten sposob, ze:
(i) osobami uprawnionymi do objecia nowych akcji Spotki wyemitowanych w
ramach kazdego z podwyzszen kapitatu zakladowego Spotki, dokonywanego w

granicach Kapitatu Docelowego Pracowniczego 2022, bedq uczestnicy Programu
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Motywacyjnego 2022 spetniajgcy warunki okreslone szczegotowo w Regulaminie
2022;
(ii) osoby uprawnione do objecia nowych akcji Spotki wyemitowanych w ramach
kazdego z podwyzszen kapitatu zakladowego Spotki, dokonywanego w granicach
Kapitatu Docelowego Pracowniczego 2022, zostanq ustalone na podstawie listy
przygotowywanej przez Zarzqd oraz zatwierdzajqcej jq uchwaty Rady Nadzorczej,
podejmowanej na wniosek Zarzqdu, zgodnie z odpowiednimi postanowieniami
Regulaminu 2022. Uchwala Rady Nadzorczej, o ktorej mowa w zdaniu poprzednim,
powinna okresla¢ w szczegolnosci dane osob uprawnionych oraz konkretng liczbe
akcji przeznaczonych do objecia przez kazdg osobe uprawniong w ramach
Programu Motywacyjnego 2022;
(iii) szczegdtowe warunki i zasady emisji nowych akcji Spotki emitowanych w
ramach kazdego z podwyzszen kapitatu zakladowego Spotki, dokonywanego w
ramach Kapitatu Docelowego Pracowniczego 2022, w szczegolnosci w zakresie
wysokosci ceny emisyjnej, sposobu obejmowania nowych akcji Spotki oraz daty
uczestnictwa w dywidendzie, zostaty okreslone w tresci Regulaminu 2022.
b) do kwoty nie wyziszej niz 33.672,00 zt (stownie: trzydziesci trzy tysigce szescset
siedemdziesiqgt dwa zlote), przez emisje nie wigcej niz 3.367.200 (stownie: trzy miliony
trzysta szescdziesiqt siedem tysiecy dwiescie) akcji Spotki — ,, Kapital Docelowy
Inwestycyjny” w ten sposob, ze:
(i) podmioty lub osoby uprawnione do objecia nowych akcji Spotki wyemitowanych
w ramach kazdego z podwyzszen kapitatu zakladowego Spotki, dokonywanego w
granicach Kapitatu Docelowego Inwestycyjnego, zostang ustalone w uchwale
Zarzqdu, podejmowanej po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej w formie uchwaty
podjetej wiekszoscig 75% glosow wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej. Uchwalta
Zarzgdu powinna okreslac¢ w szczegdlnosci dane podmiotow oraz konkretng liczbe
akcji oraz ich ceng emisyjng.
(ii) szczegotowe warunki i zasady emisji nowych akcji Spotki emitowanych w
ramach kazdego z podwyzszen kapitatu zakiadowego Spotki dokonywanego w
ramach Kapitatu Docelowego Inwestycyjnego, w szczegolnosci w  zakresie
wysokosci ceny emisyjnej, sposobu obejmowania nowych akcji Spotki oraz daty
uczestnictwa w dywidendzie lub ustalenia zasad subskrypcji wymagajq zgody Rady
Nadzorczej w formie uchwaly podjetej wigkszoscig 75% glosow wszystkich
cztonkow Rady Nadzorczej, podejmowanej na wniosek Zarzqdu.
2. Kazda uchwata Zarzqdu w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki w ramach Kapitatu
Docelowego, podjeta na podstawie statutowego upowaznienia udzielonego w §5a. ust. 1 Statutu Spotki,
spetnia takq samgq role jak uchwala Walnego Zgromadzenia w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego
Spotki.
3. Z zastrzezeniem bezwzglednie obowiqgzujgcych przepisow Kodeksu spotek handlowych oraz postanowien
Statutu Spotki, a takze ust. 4 ponizej Zarzgd Spotki, po uzyskaniu odpowiedniej zgody Rady Nadzorczej
uzyskanej w formie uchwaly podjetej wigkszosciq 75% glosow wszystkich czlonkow Rady Nadzorczej,
decyduje o wszystkich sprawach zwigzanych z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego Spotki w ramach
Kapitatu Docelowego, w szczegdlnosci Zarzqd jest upowazniony do:
1) okreslenia dnia pierwszenstwa to jest dnia, wedlug ktorego wyznaczony zostanie stan posiadania
akcjonariusza na potrzeby okreslenia istnienia Prawa Pierwszenstwa (,, Dzien Pierwszenstwa’”), a
takze okreslenia terminow zlozenia ofert objecia akcji oraz terminow wplat na akcje;
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2) ustalenia liczby akcji, ktore zostang wyemitowane w poszczegolnych transzach lub seriach;
3) podjecia uchwaly o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego w granicach Kapitatu Docelowego
zgodnie z art. 446 §1 Kodeksu spotek handlowych, w tym uchwaly przewidujgcej minimalng oraz
maksymalng sume podwyzszenia zgodnie z art. 431 §7 w zw. z art. 310 §2 i 4 Kodeksu spotek
handlowych;
4) zawierania umow o gwarancje emisji lub innych umow zabezpieczajgcych lub umozliwiajgcych
powodzenie emisji akcji jak rowniez zawarcia z wybrang przez Zarzqd firmq inwestycyjng umowy
na przeprowadzenie procesu oferowania akcji;
5) okreslania wszelkich innych warunkéw zwigzanych z subskrypcjq akcji w ramach Kapitatu
Docelowego Inwestycyjnego w zakresie, w jakim nie precyzuje tego Uchwata nr 22 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 13 czerwca 2024 r. w sprawie zmiany Statutu Spotki
polegajqcej na zmianie zakresu upowaznienia Zarzgdu do podwyzszenia kapitatu zakladowego
Spotki w ramach kapitatu docelowego wraz z mozliwosciq pozbawienia dotychczasowych
akcjonariuszy Spotki prawa poboru w catosci lub w czesci;
6) oznaczenia kolejnych serii akcji;
7) podejmowania uchwat oraz innych dziatan w sprawie zawierania umow z Krajowym Depozytem
Papierow Wartosciowych S.A. (lub innym wiasciwym podmiotem). o rejestracje akcji w depozycie
papierow wartosciowych;
8) podejmowania uchwat oraz innych dziatan w sprawie emisji akcji i ubiegania si¢ o dopuszczenie
i wprowadzenie akcji do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez GPW w Warszawie S.A.;
9) zmiany Statutu Spotki w zakresie zwigzanym z podwyzszeniem kapitatu zakladowego Spotki w
ramach Kapitatu Docelowego i ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spotki obejmujgcego te zmiany.
4. W przypadku pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy Spotki w catosci lub w czesci prawa poboru
akcji w ramach Kapitalu Docelowego Inwestycyjnego, akcjonariuszom Spotki przystugiwaé bedzie prawo
pierwszenstwa przed innymi inwestorami w objeciu akcji w ramach Kapitatu Docelowego Inwestycyjnego
(,, Prawo Pierwszenstwa”) w liczbie wskazanej w Deklaracji (zgodnie z definicjq ponizej), ale nie wyzszej niz
liczba stanowigca iloczyn:
1) stosunku liczby akcji Spotki posiadanych przez danego akcjonariusza wedtug stanu na Dzien
Pierwszenstwa wskazanej w dokumencie potwierdzajqcym stan posiadania akcji Spotki przez
akcjonariusza Spotki do liczby wszystkich istniejgcych akcji Spotki w Dniu Pierwszenstwa, oraz
2) okreslonej przez Zarzqd ostatecznej liczby oferowanych akcji w ramach Kapitatu Docelowego
Inwestycyjnego,
przy czym w przypadku, gdy tak okreslona liczba akcji w ramach Kapitatu Docelowego Inwestycyjnego
przypadajgcych danemu akcjonariuszowi Spotki nie bedzie liczbg catkowitq, zostanie ona zaokrgglona w dot
do najblizszej liczby catkowitej;
jezeli dany akcjonariusz Spotki spelni ponizsze warunki:
1) bedzie wiascicielem akcji Spotki w Dniu Pierwszenstwa;
2) dostarczy Spolce w sposob i w terminach wskazanych przez Zarzqd dokumenty (w tym w
szczegolnosci zaswiadczenia, Swiadectwa depozytowe albo dokumenty wystawiane przez posiadacza
rachunku zbiorczego) potwierdzajgce, Ze w Dniu Pierwszenstwa jest akcjonariuszem Spotki; oraz
3) po zaproszeniu przez Zarzqd Spoltki dostarczy Spotce w sposob i w terminach wskazanych przez
Zarzqd zilozy deklaracje zainteresowania objeciem akcji lub oferte objecia akcji w ramach Kapitatu
Docelowego Inwestycyjnego (,, Deklaracja’”) we wskazanej przez siebie liczbie po cenie emisyjnej
nie nizszej niz ta, ktora zostanie okreslona przez Zarzqd;
4) po podjeciu przez Zarzqd decyzji o zlozeniu temu akcjonariuszowi oferty objecia akcji w ramach
Kapitatu Docelowego Inwestycyjnego, akcjonariusz zawrze ze Spotkq umowe objecia
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zaoferowanych mu akcji w ramach Kapitatu Docelowego Inwestycyjnego, po cenie emisyjnej

ustalonej przez Zarzqd Spotki (za zgodq Rady Nadzorczej wyrazong w formie uchwaly podjetej

wiekszoscig 75% glosow wszystkich cztonkéow Rady Nadzorczej).
5. Upowaznienie Zarzgdu do podwyziszenia kapitatu zakladowego w ramach Kapitalu Docelowego nie
narusza uprawnienia Walnego Zgromadzenia do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w okresie korzystania
przez Zarzqd z tego upowaznienia.”

§4

Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ upowaznienia Radzie Nadzorczej do ustalania
jednolitego tekstu zmienionego Statutu Spotki obejmujacego zmiang Statutu Spotki na podstawie §3.
niniejszej uchwaty, w szczegdélnosci uwzgledniajac odpowiednie, uchwalone brzmienie §5a Statutu Spotki.

§5
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, podzielajac stanowisko Zarzadu w sprawie niniejszej uchwatly,
postanowilo przyjac¢ pisemna opini¢ Zarzadu jako umotywowanie niniejszej uchwaty, o ktorym mowa w art.
445 § 1 Kodeksu spotek handlowych:

wZmiana Statutu Spotki przewidujgca dodatkowe upowaznienie Zarzqdu do podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spotki w granicach kapitatu docelowego, o ktorym mowa w art. 444 — 447 Kodeksu spotek
handlowych, zmierza do uelastycznienia oraz uproszczenia procedury podwyzszenia kapitatu zaktadowego
Spotki w celu sprawnej mozliwosci pozyskiwania kapitatu na rozwoj prowadzonych przez Spotke programow
badawczo-rozwojowych (w szczegdlnosci prowadzonych badan klinicznych) oraz pozyskanie zewnetrznych
projektow badawczo-rozwojowych (tzw. in-licensing) nie wylgczajgc, polgczen lub przeje¢ innmych
podmiotow. Udzielenie Zarzqdowi upowaznienia do podwyzszenia kapitatu zakladowego Spotki w granicach
kapitatu docelowego w dodatkowej wysokosci umozliwi znaczne ograniczenie czasu i kosztow ponoszonych
w zwigzku z przeprowadzeniem standardowej procedury podwyzszenia kapitatu zakladowego Spotki na
podstawie uchwatly Walnego Zgromadzenia (np. zwolania i odbycia Walnego Zgromadzenia). Zarzqd,
korzystajgc z upowaznienia do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki w ramach kapitatu docelowego,
bedzie mogt — po uzyskaniu wymaganych zgod Rady Nadzorczej — dostosowaé moment oraz wysokos¢
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki (w granicach upowaznienia statutowego) do aktualnych potrzeb
Spotki, tzn. do wymagan kapitatowych i sytuacji rynkowej. Zaproponowane rozwiqgzanie umozliwi Zarzqdowi
dostosowac¢ ewentualng oferte do odpowiedniego momentu, uwzgledniajqcego perspektywy biznesowe
Spotki, aktualng ceng rynkowq i popyt na akcje Spotki, jak rowniez sytuacje na rynkach finansowych, a w
szczegolnosci sytuacje w branzy biotechnologicznej. Interes dotychczasowych akcjonariuszy Spotki jest
chroniony dodatkowo koniecznosciq uzyskania zgody Rady Nadzorczej przez Zarzqd na dokonanie czynnosci
wymienionych w uchwale zmieniajgcej Statut Spotki (np. okreslenie ceny emisyjnej z uwzglednieniem

»

statutowego limitu, wylqczenie prawa poboru), a takze wprowadzonym prawem pierwszenstwa.’

§6
Upowaznienie Zarzadu do pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy Spotki prawa poboru nowych akeji
Spotki wyemitowanych w ramach kazdego z podwyzszen kapitatu zaktadowego Spotki, dokonywanego w
granicach Kapitalu Docelowego, w catosci lub w czeéci, stosownie do opinii przedstawionej Zwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu przez Zarzad na podstawie art. 447 § 2 w zw. z art. 433 § 2 Kodeksu spotek
handlowych, ma na celu, zaleznie od rodzaju Kapitatu Docelowego (Kapitat Docelowy Pracowniczy 2022
albo Kapital Docelowy Inwestycyjny), realizacj¢ programéw motywacyjnych lub utatwienie Zarzadowi
przeprowadzenie procedury podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki oraz emisji nowych akcji Spoiki,
dla potrzeb pozyskiwania kapitatu na dalszy dynamiczny rozwoj prowadzonych przez Spotke programow
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badawczo-rozwojowych, a w szczegdlno$ci prowadzonych badan klinicznych. Pozbawienie
dotychczasowych akcjonariuszy Spotki prawa poboru nowych akcji Spotki wyemitowanych w ramach
kazdego z podwyzszen kapitatu zaktadowego Spotki, dokonywanego w granicach Kapitatu Docelowego
Inwestycyjnego, znajduje si¢ w interesie Spotki, poniewaz podwyzszenie kapitalu zaktadowego Spotki
nastapi w celu pozyskania srodkow inwestycyjnych, ktére powinny zapewni¢ utrzymanie i przyspieszenie
dynamiki rozwoju programow badawczo-rozwojowych Spolki, nie wylaczajac mozliwosci przeje¢ lub
nabywania programow zewngtrznych (in-licensing) w $rodowisku wymagajacym dynamicznego dziatania i
odpowiedzi na pojawiajace si¢ szanse oraz zainteresowanie branzowych inwestoréw, a takze pozwoli
dostosowa¢ warunki ewentualnego dokapitalizowania do aktualnej ceny rynkowej, popytu na akcje Spotki
oraz sytuacji w branzy biotechnologicznej. Powyzsze w konsekwencji ma zapewni¢ wzrost przychodoéw
osiaganych przez Spotke oraz stabilny wzrost wartosci akcji Spotki. Cena emisyjna nowych akcji Spotki
oferowanych w ramach Kapitatu Docelowego Inwestycyjnego bedzie kazdorazowo ustalana przez Zarzad i
akceptowana przez Rade Nadzorczg. Pisemna opinia Zarzadu w przedmiocie upowaznienia Zarzadu do
pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy Spotki prawa poboru nowych akcji Spotki wyemitowanych w
ramach kazdego z podwyzszen kapitalu zakladowego Spotki, dokonywanego w granicach Kapitatu
Docelowego Inwestycyjnego oraz Kapitatu Docelowego Pracowniczego w catosci lub w czesci oraz
uzasadnienia sposobu ustalenia ceny emisyjnej nowych akcji Spotki stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§7
Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia, a zmiany Statutu w niej zawarte wywotuja skutek z
chwilg zarejestrowania w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego przez wilasciwy sad
rejestrowy.

Zatacznik 1 — Opinia Zarzadu.

Uzasadnienie:

Kapital Docelowy Inwestycyjny umozliwi Zarzadowi (za zgoda Rady Nadzorczej) szybsze i bardziej
elastyczne pozyskiwanie srodkow pienigznych na finansowanie dziatalnosci i dalszy rozwoj Spotki. Pozwoli
on na przeprowadzenie sprawnej i szybkiej procedury podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki oraz
emisji nowych akcji Spotki, dla potrzeb pozyskiwania kapitalu na dalszy dynamiczny rozwdj programéw
badawczo-rozwojowych, w tym prowadzenie badan klinicznych. Dodatkowo w niezwykle zmiennym
otoczeniu geopolitycznym i makroekonomicznym, szybko$§¢ dziatania moze skutkowaé¢ duzo wyzsza
skutecznoscia w pozyskiwaniu srodkéw finansowych jak rowniez na pozyskanie zewnetrznych projektow
badawczo-rozwojowych (tzw. in-licensing), potaczen lub przejec uzupetniajacych wewnetrzny pipeline oraz
kompetencje i know-how Spotki. Spotce zalezy rowniez na pozyskaniu stabilnych inwestoro6w branzowych
(sprofilowane fundusze inwestujace w biotechnologi¢) o zasiggu globalnym oraz na wigksza ekspozycj¢ na
rynki zagraniczne. Rozwiazanie proponowane przez Zarzad ma umozliwi¢ dostosowanie potencjalnych
warunkow dokapitalizowania do aktualnej ceny akcji, popytu na akcje Spotki oraz zmiennej sytuacji w
branzy biotechnologicznej. Takie podejscie powinno realnie wzmocni¢ potencjat na zawieranie kolejnych
umow partneringowych w niedalekiej przysztosci, a w konsekwencji zwickszanie przychodoéw osigganych
przez Spolke oraz zapewnienie trwaltego i stabilnego wzrostu wartosci akcji MOLECURE. Zmiana Statutu
Spolki objeta propozycja uchwaly powoduje zastapienie wykorzystanego w czgsci upowaznienia Zarzadu
Spotki do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego inwestycyjnego uchwalonego
przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki w dniu 31 maja 2023 r. upowaznieniem wynikajagcym z
niniejszej uchwaty
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Zatacznik nr 1 do Uchwaly nr 22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MOLECURE SA

Opinia Zarzadu

Zarzad MOLECURE SA z siedziba w Warszawie (,,Spotka”) rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu

Zgromadzeniu Spoiki:

)]

2)

dokonanie zmiany Statutu Spotki w celu udzielenia Zarzadowi rozszerzonego upowaznienia do
podwyzszenia kapitatu zakladowego Spotki w granicach kapitalu docelowego, o ktorym mowa w
art. 444 — 447 Kodeksu spotek handlowych;

przyznanie Zarzadowi kompetencji do pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy Spotki prawa
poboru nowych akcji Spotki wyemitowanych w ramach kazdego z podwyzszen kapitalu
zaktadowego Spotki, dokonywanego w granicach kapitalu docelowego, w catosci lub w czesci, za
zgoda Rady Nadzorcze;j.

Uzasadnienie

Upowaznienie Zarzadu do podwyzszenia kapitatu zakladowego Spdtki w granicach kapitatu docelowego

pracowniczego, uchwalonego 14 grudnia 2022 r.

(i)

(i)

(iif)

Upowaznienie Zarzadu do podwyzszenia kapitatu zakladowego Spotki w granicach kapitatu
docelowego, o ktorym mowa w. art. 444 — 447 Kodeksu spotek handlowych, w zakresie kapitatu
docelowego pracowniczego zmierza do uelastycznienia oraz uproszczenia procedury
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki w celu sprawnej 1 prawidtowej realizacji programu
motywacyjnego.

Udzielenie Zarzadowi upowaznienia do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki w
granicach kapitatu docelowego w zakresie kapitalu docelowego pracowniczego umozliwi
znaczne ograniczenie czasu i kosztow ponoszonych w zwigzku z przeprowadzeniem
standardowej procedury podwyzszenia kapitalu zakladowego Spotki na podstawie uchwaly
Walnego Zgromadzenia (np. zwotania i odbycia jednego lub wigkszej liczby Walnych
Zgromadzen). Upowaznienie doprowadzi takze do sprawnej realizacji programu
motywacyjnego, a co za tym idzie przyspieszy realizacj¢ jego celow.

Interes dotychczasowych akcjonariuszy Spolki jest chroniony dodatkowo konieczno$cia
uzyskania zgody Rady Nadzorczej przez Zarzad na dokonanie czynno$ci wymienionych w
uchwale zmieniajacej Statut Spotki (np. wylaczenie prawa poboru).

Upowaznienie Zarzadu do podwyzszenia kapitatu zakladowego Spdtki w granicach kapitatu docelowego

do wysokosci 33.672.00 zt

(i)

Upowaznienie Zarzadu do podwyzszenia kapitatu zakladowego Spotki w granicach kapitatu
docelowego, o ktorym mowa w art. 444 — 447 Kodeksu spotek handlowych, w zakresie do
33.672,00 zt zmierza do uelastycznienia oraz uproszczenia procedury podwyzszenia kapitalu
zakladowego Spotki w celu sprawnej mozliwosci pozyskiwania kapitatlu na rozwdj
prowadzonych przez Spolke programéw badawczo-rozwojowych, a w szczegoélnosci
prowadzonych badan klinicznych, pozyskanie zewnetrznych projektow badawczo-
rozwojowych (tzw. in-licensing), potaczen lub przejeé innych podmiotow.
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(i1) Udzielenie Zarzadowi upowaznienia do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki w
granicach kapitatu docelowego w zakresie do 33.672,00 zt umozliwi znaczne ograniczenie czasu
i kosztow ponoszonych w zwigzku z przeprowadzeniem standardowej procedury podwyzszenia
kapitatu zaktadowego Spotki na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia (np. zwolania i
odbycia jednego lub wigkszej liczby Walnych Zgromadzen).

(iii) Interes dotychczasowych akcjonariuszy Spotki jest chroniony dodatkowo konieczno$cia
uzyskania zgody Rady Nadzorczej przez Zarzad na dokonanie czynno$ci wymienionych w
uchwale zmieniajaca Statut Spotki (np. wytaczenie prawa poboru lub ustalenie ceny emisyjnej)

oraz wprowadzonym prawem pierwszenstwa.

Przyznanie Zarzadowi kompetenciji do pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy Spdiki prawa poboru

nowych akciji w catosci lub w cze$ci za zgoda Rady Nadzorczej.

Pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy Spotki prawa poboru nowych akcji Spotki wyemitowanych w
ramach kazdego z podwyzszen kapitalu zaktadowego Spotki, dokonywanego w granicach kapitatu
docelowego, znajduje si¢ w interesie Spotki, poniewaz podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki nastepuje
w celu:

(1) realizacji uchwalonego w dniu 14 grudnia 2022 r. programu motywacyjnego, tj. w celu realizacji
dodatkowego systemu wynagradzania oraz dodatkowych mechanizméw motywujacych
uczestnikow programu motywacyjnego do zwigkszenia zaangazowania oraz efektywnosci pracy
na rzecz Spolki, ktore powinny zapewni¢ utrzymanie wysokiego poziomu profesjonalnego
zarzadzania Spotka, pozyskanie wysoko wykwalifikowanych pracownikéw, zatrzymanie
kluczowych pracownikéw i wspotpracownikow poprzez utrwalenie ich wigzi ze Spotka, a takze
systematyczny rozwoj programow badawczych, wzrost przychodow osiaganych przez Spotke
oraz stabilny wzrost wartosci akcji Spolki; oraz

(i1) szybszego 1 bardziej elastycznego pozyskiwania przez Spotke $rodkow pienieznych na
finansowanie jej dziatalnosci, tj. w szczego6lnosci na pokrywanie kosztow prowadzenia prac
badawczo-rozwojowych (w szczegolnosci kosztow badan klinicznych) oraz kosztow ogoélnego
zarzadu niezbednych do dalszego rozwoju prowadzonych przez Spotke projektow, pozyskanie
zewnetrznych projektow badawczo-rozwojowych (tzw. in-licensing), potaczen lub przejecé
innych podmiotow.

Propozycja ceny emisyjnej nowych akcji albo sposobu jej ustalenia

Zgodnie z trescia projektu przedmiotowej uchwaly podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki w ramach
kapitatu docelowego bedzie mogto nastapic:

a) w celu realizacji programow motywacyjnych — poprzez emisje nowych akcji, w ktorych cena
emisyjna jednej nowej akcji emitowanej w ramach kapitatu docelowego wynosi¢ bedzie 0,01 zt
(jeden grosz), co odpowiada postanowieniom odpowiednich regulaminow.

b) w pozostatym zakresie, poprzez emisje nowych akcji, w ktorych cena emisyjna bedzie ustalana
kazdorazowo przez Zarzad za zgoda Rady Nadzorczej w formie uchwaty podjetej wiekszoscia 75%
glosow wszystkich cztonkéw Rady Nadzorcze;.

W ocenie Zarzadu, majac na uwadze maksymalny, trzyletni okres upowaznienia do podwyzszania kapitatu
zaktadowego Spotki w ramach Kapitatu Docelowego oraz mozliwo$¢ istnienia zréznicowanych warunkow
biznesowych transakcji, uzasadnione jest wystepowanie przez Zarzad o zgod¢ Rady Nadzorczej na ustalenie
ceny emisyjnej emitowanych akcji, jaka bedzie kazdorazowo proponowana przez Zarzad. Taki mechanizm
uzgadniania stanowiska organow Spotki zapewni lepsza ochrone interesow akcjonariuszy Spotki.
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UCHWALA NR 23
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
spolki pod firma MOLECURE S.A.
z siedziba w Warszawie
z dnia 13 czerwca 2024 roku
w sprawie zmiany polityki wynagrodzen czlonkow Zarzqdu oraz Rady Nadzorczej Spotki.

Walne Zgromadzenie Spotki na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publiczne;j
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz spotkach

publicznych niniejszym uchwala, co nastgpuje:

§1
Walne Zgromadzenie Spotki, po rozpatrzeniu przyjmuje nowe brzmienie ,,Polityki Wynagrodzen Cztonkow
Zarzadu 1 cztonkow Rady Nadzorczej Molecure S.A.” wedhug brzmienia stanowiacego zatacznik do
niniejszej Uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 90e ust. 4 Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, Spotka zobowigzana jest co dokonywania
przegladu polityki wynagrodzen nie rzadziej niz co 4 lata. W zwiazku z faktem, iz obecne brzmienie polityki
wynagrodzen zostalo przyjete przez Walne Zgromadzenie dnia 31 sierpnia 2020 r. Spotka zobowigzana jest
do przeprowadzenia rewizji jej brzmienia. Spotka zdecydowata si¢ dostosowac tres¢ polityki wynagrodzen
do aktualnych warunkow rynkowych i sytuacji Spotki poprzez wprowadzenie do niej nieznacznych zmian.
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POLITYKA WYNAGRODZEN CZEONKOW ZARZADU I CZLONKOW RADY NADZORCZEJ

MOLECURE S.A.
§1
Postanowienia ogdlne

Niniejsza Polityka wynagrodzen cztonkéw zarzadu i cztonkéw rady nadzorczej Molecure S.A. z
siedziba w Warszawie zostata sporzadzona na podstawie przepisow Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych.

Polityka reguluje zasady ustalania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Spotki i Czlonkow Rady
Nadzorczej Spotki.

Celem Polityki jest realizacja strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci
Spoiki.

§2

Definicje

Wyrazy rozpoczynajace si¢ z wielkiej litery maja znaczenie nadane im ponizej:

a)
b)

¢)
d)
e)
f)

g)
h)

)

k)
D

Cztonek Rady — kazdy cztonek Rady Spotki niezaleznie od petnionej funkcji w ramach Rady;

Czlonek Zarzadu — kazdy cztonek Zarzadu Spotki niezaleznie od pelnionej funkcji w ramach
Zarzadu;

Grupa — grupa kapitatowa Spotki Molecure S.A.;
Kodeks Pracy — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 - Kodeks pracy;
Komitet — Komitet Audytu Spotki;

Polityka — niniejsza Polityka Wynagrodzen Czlonkow Zarzadu i Czlonkéw Rady Nadzorczej
Molecure S.A.;

Rada — Rada Nadzorcza Spotki;
Spotka — Molecure S.A. z siedzibg w Warszawie, ul. Zwirki i Wigury 101, 02-089 Warszawa;

Umowa o $wiadczenie ustug — umowa o $wiadczenie ustug, o ktorej mowa w art. 750 ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. kodeks cywilny lub inna umowa o podobnym charakterze;

Ustawa — Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych;

Walne Zgromadzenie — kazde Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki;
Zarzad — Zarzad Spofki.
§3
Wynagrodzenia Zarzadu

Wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu Spoétki oparte jest o relacje Cztonka Zarzadu ze Spoéltka, ktora
obejmuje stosunek pracy na mocy umowy o prac¢ zawieranej na czas niecokreslony, powotanie do
petnienia funkcji Cztonka Zarzadu na czas trwania kadencji zgodnie ze Statutem Spoétki lub Umowe
o $wiadczenie uslug. Umowy na czas nieokreslony zawieraja terminy wypowiedzenia zgodne z
przepisami ogélnymi Kodeksu Pracy lub powszechnymi standardami biznesowymi.
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10.
11.

12.

Wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu obejmuje wynagrodzenie miesigczne stale, wynagrodzenie
zmienne oraz §wiadczenia niepieniezne. Wynagrodzenie poszczegoélnych Cztonkow Zarzadu moze
si¢ rozni¢c w zaleznoéci od pelionych przez nich funkcji, przy uwzglednieniu zakresu
merytorycznych obowiagzkéw danego Cztonka Zarzadu.

Wynagrodzenie miesi¢czne state Czlonkéw Zarzadu nie moze przekroczy¢ 15-krotnosci $redniego
wynagrodzenia pracownika etatowego w Spotce 1 wyptacane jest na podstawie powolania na funkcje
w Zarzadzie, Umowy o $wiadczenie ustug lub umowy o prace.

Wynagrodzenie zmienne Czlonkéw Zarzadu sktada si¢ z dwoch czgsci: (i) wynagrodzenie zmienne
ryczaltowe i (ii) wynagrodzenie zmienne proporcjonalne. Wyplata wynagrodzenia zmiennego
dokonywana jest z tytulu pelnienia funkcji w Zarzadzie Spotki.

Wynagrodzenie zmienne ryczattowe uzaleznione jest od realizacji kamieni milowych wyznaczanych
przez Rade. Roczne wynagrodzenie zmienne ryczaltowe nie moze przekroczy¢ rocznego
wynagrodzenia statego Cztonka Zarzadu.

Wynagrodzenie zmienne proporcjonalne uzaleznione jest od zawarcia przez Spotke umowy
partneringowej lub licencyjnej w zakresie programow rozwijanych przez Spotke. Wynagrodzenie
zmienne proporcjonalne nie moze przekroczy¢ 3% przychodu netto z uzyskanego w wyniku
zawartej umowy partneringowej lub licencyjnej. Warto§¢ przychodu netto z powyzszej transakcji
obejmuje pierwsza platnos¢ w ramach wykonania tej umowy oraz wszystkie kolejne ptatnosci z
osiagnigcia przez Spotke kamieni milowych w dalszym rozwoju klinicznym zwigzku lub na etapie
jego komercjalizacji, ustalonych w umowie partneringowej. Poprzez ,,przychod netto” rozumiec
nalezy przychod pomniejszony o koszty wytworzenia danego zwiazku poniesione przez Spotke ze
srodkow wiasnych.

Wysoko$¢ rocznego wynagrodzenia zmiennego tacznie — statego i proporcjonalnego — nie moze
przekroczy¢ dwuipotkrotnosci rocznego wynagrodzenia statego.

Spotka nie przewiduje wyplaty zaliczek na poczet wynagrodzenia zmiennego.
Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywacé rowniez $wiadczenia niepieni¢zne, w tym:
a) mozliwo$¢ korzystania z okre§lonego majatku Spotki;
b) dostepu do literatury i prasy branzowej;

c) dodatkowych $wiadczen pozaptacowych: karta benefit, prywatna opicka medyczna,
dodatkowe ubezpieczenie;

d) dostep do szkolen;
e) diety i pokrywanie kosztéw podrozy shuzbowych;
f) korzystanie z miejsca parkingowego;
g) prawo do uczestniczenia na zasadach ogolnych w funkcjonujacych w Spolce programach
emerytalnych (w tym programie PPK).
Rada moze przyzna¢ Cztonkom Zarzadu prawo do innych §wiadczen niepieni¢znych.
Rada zostaje upowazniona do okre$lenia wysokosci miesigcznego wynagrodzenia stalego oraz

wynagrodzenia zmiennego ryczaltowego i wynagrodzenia zmiennego proporcjonalnego dla
poszczegblnych Cztonkéw Zarzadu w granicach okreslonych niniejsza Polityka.

Rada zostaje upowazniona do okreslenia kamieni milowych dla poszczegoélnych Cztonkow Zarzadu,
od ktorych zalezne bedzie wynagrodzenie zmienne ryczattowe. Rada ustala réwniez tres¢ uchwat o
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13.

14.

15.

16.

powotaniu, uméw oraz innych dokumentdow zwigzanych z ustalaniem wynagrodzenia Czlonkow
Zarzadu lub jego wyplata.

Wyplata wynagrodzenia zmiennego uzalezniona jest odpowiednio dla wynagrodzenia zmiennego
ryczattowego od osiagnigcia kamieni milowych wyznaczonych przez Radg¢ lub dla wynagrodzenia
zmiennego proporcjonalnego uzyskania przychodu z tytutu zawarcia umowy partneringowej lub
licencyjne;j.

Rada Nadzorcza zostaje upowazniona do okreslenia jaka czg¢$¢ wynagrodzenia stalego wyptacana
bedzie na podstawie umowy o pracg, Umowy o $wiadczenie ustug oraz z tytulu powotania do
petnienia funkcji w Zarzadzie. Poszczegolni Czlonkowie Zarzadu moga mie¢ ustalone inne
proporcje w tym zakresie. Dopuszczalna jest sytuacja, iz Czlonek Zarzadu otrzymuje wynagrodzenie
wylacznie na podstawie umowy o prace lub wylacznie z tytulu powotania do pelienia funkcji w
Zarzadzie.

Wynagrodzenie Zarzadu pokrywa Spotka. Spotka ponosi réwniez koszty zwiazane z
wykonywaniem obowigzkow przez Czlonkéw Zarzadu, a w szczegdlnosci koszty przejazdow i
zakwaterowania.

Cztonek Zarzadu moze otrzymywaé od Spolki: wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy
wskutek choroby — w wysokosci maksymalnie 100% wynagrodzenia obliczonego jako przecigtne
miesieczne wynagrodzenie wplacone za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych
miesigc, w ktorym powstata niezdolnos$¢ do pracy, jak réwniez w przypadku wyptaty zasitku
chorobowego na zasadach wynikajacych z przepisow prawa — $wiadczenie uzupelniajace do
wysokosci maksymalnie 100% wynagrodzenia obliczonego jako przecigtne miesigczne
wynagrodzenie wyptacone za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesiac, w
ktoérym powstata niezdolno$¢ do pracy. O przyznaniu ww. sktadnikéw decyduje Rada w uchwale.

§4
Wynagrodzenie Rady

Wynagrodzenie poszczegolnych Cztonkow Rady oparte jest o relacje powotania do petnienia funkcji
Czlonka Rady na czas jej sprawowania, zgodnie z kadencja okreslong w Statucie Spotki.

Wynagrodzenie poszczegolnych Cztonkoéw Rady obejmuje wynagrodzenie miesigczne stale oraz
moze obejmowac okreslone §wiadczenia niepieni¢zne, w tym:

a. mozliwos¢ korzystania z okreslonego majatku Spotki;
b. dostep do literatury i prasy branzowej;

c. dodatkowych $wiadczen pozaplacowych: karta benefit, prywatna opicka medyczna,
dodatkowe ubezpieczenie;

d. dostep do szkolen;
e. diety i pokrywanie kosztow podrozy stuzbowych;
f. korzystanie z miejsca parkingowego.

Wynagrodzenie Cztonkow Rady moze by¢ zréznicowane zaleznie od petnionej przez nich funkcji
w Radzie

Wynagrodzenie miesigczne state Czlonkoéw Rady nie moze przekroczy¢ 2-krotnosci $redniego
wynagrodzenia pracownika etatowego w Spoétce brutto.
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5. Wynagrodzenie Czlonkéw Rady pokrywa Spotka. Spotka ponosi rowniez koszty zwigzane z
wykonywaniem obowigzkoéw przez Czlonkéw Rady, a w szczegodlnoSci koszty przejazdow i
zakwaterowania.

6. Walne Zgromadzenie ustala wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia statego dla Cztonkoéw Rady
brutto w momencie ich powolania lub w odrgbnej uchwale, w granicach okreslonych niniejsza
Polityka.

7. Cztonek Rady, bedacy rowniez Cztonkiem Komitetu, moze otrzymywaé miesigczne wynagrodzenie
dodatkowe w formie statej, zryczaltowanej miesigcznie kwoty brutto, ustalanej uchwata Walnego
Zgromadzenia.

§5
Instrumenty finansowe

1. Czlonkom Zarzadu moga by¢ przyznane akcje Spolki lub instrumenty finansowe w postaci
warrantow subskrypcyjnych zamiennych na akcje. Liczbe akcji lub instrumentéw finansowych
przyznawanych poszczegdélnym Cztonkom Zarzadu okresla Rada. Kazdy z nich moze uzyska¢ inna
liczb¢ instrumentéw finansowych w zaleznosci od petnionej funkcji.

2. Instrumenty finansowe opisane w ust. 1 powyzej mogg by¢ przyznawane wytacznie na podstawie i
w zakresie okreslonym odpowiednimi regulaminami lub uchwatami Walnego Zgromadzenia.

3. Rada zostaje niniejszym upowazniona do okreslenia liczby akcji lub instrumentéw finansowych
przyznanych Cztonkom Zarzadu, okresoéw i szczegdtowych zasad, w ktorych i na jakich nabywa si¢
uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w tej formie, szczegétowych zasad zbywania tych
instrumentéw finansowych.

4. Czlonek Zarzadu moze by¢ uczestnikiem Programu Motywacyjnego opartego na przydziale akcji
lub innych instrumentéw finansowych na zasadach okreslonych w Regulaminie Programu
Motywacyjnego.

§6
Nadzor nad Polityka

1. Rada sprawuje nadzor nad Polityka w zakresie wynagradzania Czlonkow Zarzadu Spotki, w tym
dokonuje weryfikacji spelnienia warunkow uzasadniajacych przyznanie zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia, a takze analizuje ryzyko potencjalnego konfliktu interesow. W przypadku wykrycia
konfliktu intereséw Rada informuje Walne Zgromadzenie o jego wystapieniu w sprawozdaniu, o
ktorym mowa ponizej oraz rekomenduje rozwigzanie tego konfliktu. Rada przygotowujac
sprawozdanie dokonuje rownoczesnie kompleksowego przegladu Polityki.

2. Przy identyfikowaniu konfliktu intereséow Rada w miar¢ mozliwosci stosuje wewngtrzne regulacje
przyjete w Spolce oraz korzysta z zewngtrznych doradcéw prawnych niepowiazanych ze Spotka
oraz cztonkami Rady i Zarzadu.

3. Rada sporzadza coroczne sprawozdanie o wynagrodzeniach, o ktorym mowa w art. 90g ust. 1
Ustawy, celem przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu kompleksowych informacji dotyczacych
wynagrodzen otrzymanych w poprzedzajacym roku obrotowym przez Zarzad oraz Rade Spotki.
Sprawozdanie o wynagrodzeniach jest poddawane weryfikacji przez bieglego rewidenta.
Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Czlonka Zarzadu i Rady zawiera w
szczegolnoscei:
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a) Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktéorych mowa w art.
90d ust. 3 pkt 1 Ustawy, oraz wzajemne proporcje pomigdzy tymi sktadnikami;

b)  Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka,
w tym w jaki sposob przyczynia si¢ do osiagni¢cia dlugoterminowych wynikow
Spofki;

c) Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikow;

d) Informacj¢ o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spotki oraz
$redniego wynagrodzenia pracownikéw Spotki niebedacych Czlonkami Zarzadu ani
Rady, w okresie co najmniej pigciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tacznym, w
sposob umozliwiajacy porownanie;

e) Wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej
w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci;

f) Liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentow finansowych oraz glowne
warunki wykonywania praw z tych instrumentoéw, w tym ceng i dat¢ wykonania oraz
ich zmiany;

g) Informacje na temat korzystania z mozliwos$ci zadania zwrotu zmiennych sktadnikoéw
wynagrodzenia;

h) Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki oraz odstgpstw

zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz
wskazanie elementow, od ktorych zastosowano odstgpstwa.

4. Po raz pierwszy Rada sporzadzi sprawozdanie o wynagrodzeniach tgcznie za lata 2019 i 2020.

5. Walne Zgromadzenie dokonuje weryfikacji realizacji Polityki, na podstawie sprawozdania o
wynagrodzeniach, tresci niniejszej Polityki.

6. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwale w sprawie niniejszej Polityki nie rzadziej niz co cztery

lata.
§7
Czasowe odstapienie od stosowania Polityki

1. Jezeli jest to niezbedne do realizacji dlugoterminowych interesow i stabilno$ci finansowej Spotki
lub do zagwarantowania jej rentownosci, moze zosta¢ podjeta decyzja o czasowym odstapieniu od
stosowania Polityki w odniesieniu do poszczegolnych czlonkéw Zarzadu lub Rady.

2. Decyzj¢ o czasowym odstapieniu od stosowania Polityki podejmuje Rada w formie uchwaty.

3. Przestanki uzasadniajgce czasowe odstapienie od stosowania Polityki to w szczegdlnosci sprawy
zwigzane z realizacja strategii Spotki lub dziatania, ktorych niepodjecie mogloby wptynaé
negatywnie na wykonywanie przez Spotke wymagalnych zobowiazan pienigznych.

4. O czasowe odstgpienie od stosowania Polityki moze wystapi¢ Zarzad. Wniosek w tym przedmiocie
powinien by¢ ztozony w formie uchwaty. Wniosek powinien wskazywa¢ przestanki i uzasadnienie
dla takiego odstapienia. Dla uniknigcia watpliwosci postanawia si¢, ze Rada nie jest zwigzana
powyzszym wnioskiem Zarzadu.

5. W uchwale Rady o czasowym odstapieniu od stosowania Polityki, Rada okresla w szczegolnoscei:

a) okres, przez ktory bedzie stosowane odstapienie od stosowania Polityki;
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b)  zakres odstapienia od stosowania Polityki, tj. elementy (lub postanowienia) Polityki,
od ktorych stosowania odstapiono;

c) przestanki takiego czasowego odstapienia.

6. Czasowe odstapienie od stosowania Polityki moze dotyczy¢ wszystkich lub tylko niektorych
postanowien Polityki.

§8
Postanowienia koncowe

1. Czlonkowie Zarzadu z tytutu zarzadzania Spotka oraz sprawowania funkcji w organie zarzadczym,
a takze Czlonkowie Rady z tytulu sprawowania funkcji w organie nadzorczym, nie moga
otrzymywac¢ od Spotki innego wynagrodzenia pieni¢znego i niepieni¢znego, niz opisane w Polityce.

2. Z uwagi na wyjatkowy charakter dziatalnosci Spotka w ramach prowadzonej dziatalnosci operuje
przy wykorzystaniu zasobow osobowych, $wiadczacych prace lub ushugi na podstawie umoéw o
pracg lub Umoéw o $wiadczenie ushug. Wykorzystanie roznorodnych modeli wspotpracy powoduje
odpowiedni dobor kadr i ekspertow zaleznie od aktualnej sytuacji Spotki, a w szczegdlnosci w
zaleznosci od etapu prowadzonych badan przedklinicznych, klinicznych, rozwoju leku lub
postepowan konkursowych i grantowych. W branzy biotechnologicznej, ktora jest podstawowa
platforma, na ktorej funkcjonuje Spotka, mozliwos¢ sprawnego elastycznego dostosowania zasobow
osobowych do zmiennej sytuacji projektowej lub badawczej jest czestym i pozadanym zjawiskiem.
Taki uktad pozwala na dynamiczne i skuteczne reagowanie w sytuacjach wymagajacych
zdecydowanych dziatan.

3. Czlonkowie Zarzadu podobnie jak inni kluczowi pracownicy Spoétki, moga mie¢ ustalony
dodatkowo zakaz konkurencji po ustaniu stosunku pracy na okres nie dtuzszy niz 36 miesigcy — z
obowigzkiem wyptaty przez Spotke odszkodowania za ten okres, miesiecznie, w wysokoSci nie
wyzszej niz rownowarto$¢ kwoty catkowitego wynagrodzenia brutto, wyptaconego lub naleznego
zarok poprzedzajacy, w ktérym nastgpuje ustanie stosunku pracy. O zakazie konkurencji, rezygnacji
z niego lub utrzymaniu oraz wysoko$ci odszkodowania decyduje indywidualnie, w odniesieniu do
kazdego z Cztonkow Zarzadu oddzielnie, Rada.

4. Stosowany podzial wynagrodzenia pieni¢znego Cztonkdéw Zarzadu na czgs¢ stala i zmienna, ktorej
uzalezniona jest od efektow naukowych oraz zawarcia umowy partneringowej lub licencyjnej w
jeszcze wigkszym zakresie niz w przypadku innych pracownikow (u ktoérych dominuje cze$¢ stata
wynagrodzenia) zachgca Czlonkdéw Zarzadu do podejmowania dziatan skutkujacych osiagnieciem
przez Spoétke kolejnych kamieni milowych coraz lepszych efektow przy zapewnieniu stabilnosci
dziatania. Konstrukcja modelu wynagrodzenia zarzadu ktadzie najwigkszy nacisk na zawarcie przez
Spotke umowy partneringowej lub licencyjnej, gwarantujacej Spolce przychdd. Mozliwosé
przyznania Cztonkom Zarzadu wynagrodzenia opartego na przyznaniu instrumentow finansowych
wplynie rowniez pozytywnie na rozwdj biznesowy, oparty na spojnej realizacji strategii Spotki i
dlugoterminowych celow.

5. Ustalenie stalego wynagrodzenia ryczattowego dla Czlonkow Rady daje gwarancj¢ spokojnego
funkcjonowania Rady jako organu nadzoru, w ktérym jego Czlonkowie — nie bedac bezposrednio

uzaleznieni od wyniku finansowego — z nalezytg rozwaga o bez zbgdnych ryzyk beda sprawowali
nadzor nad biezaca dziatalno$ci Spotki oraz dziataniami Zarzadu i jego Cztonkow.

§9
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Wejscie w zycie
1. Polityka jako akt prawa wewnetrznego Spotki powstata w standardowym dla Spotki procesie, z
udziatlem zewnetrznej obstugi prawnej i Cztonkow Zarzadu wraz z opiniujagcym udziatlem Rady.

Ostateczng decyzje w sprawie Polityki podjeto Walne Zgromadzenie. Wdrozenie Polityki i biezacy
nadzor nad jej funkcjonowaniem przeprowadza i prowadzi Zarzad.

2. Wszelkie zmiany do Polityki beda wprowadzane w analogiczny sposob, jak ten okreslony w ust. 1
powyzej.
3. Postanowienia niniejszej Polityki w zakresie dotyczacym Czlonkow Zarzadu oraz Cztonkéow Rady

obowiazuja od dnia przyjecia Polityki uchwala Walnego Zgromadzenia.

4. Rada jest upowazniona do uszczegoélowiania niniejszej Polityki poprzez uchwalenie odrebnych

regulaminéw.



