yarrl S.A. Sprawozdanie z wynagrodzen za 2023 rok

Sprawozdanie o wynagrodzeniach
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej yarrl S.A.
za rok 2023.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej yarrl S.A. z siedziba w
Krakowie (zwanej dalej ,yarri”) zostato sporzadzone na podstawie przepisdéw:

1) art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych
(Dz.U. z 2021 r. poz.1983) (zwanej dalej ,Ustawg").

2) Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17 maja 2017 r.
zmieniajaca dyrektywe 2007/36/WE w zakresie zachecania akcjonariuszy do
dtugoterminowego zaangazowania.

W yarrl obowigzuje polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej yarrl S.A.,
ktéra zostata przyjeta uchwatg nr 23 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia yarrl S.A, z dnia 18
sierpnia 2020 r. i zmieniona uchwata nr 16 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 30 czerwca
2021 roku (zwana dalej ,Polityka wynagrodzen™).

Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach Rada Nadzorcza sporzadzita za rok 2023 zgodnie z
brzmieniem art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spdtkach publicznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2019 poz. 2217). Pierwsze
sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzadzone zostato przez Rade Nadzorcza Spotki lacznie za lata
2019 i 2020.

1. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na skiadniki, o ktérych mowa w
art. 90d ust. 3 pkt 1, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi skladnikami
wynagrodzenia

Sktadniki oraz wysokos¢ catkowitege wynagrodzenia czionkéw Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej yarrl w 2023 roku

1.1 Zarzad

W 2023 roku nastapity zmiany w Zarzadzie yarrl, ktére przedstawiaty sie nastepujaco.
Z dniem 30.06.2023 roku rezygnacje z petnienia funkcji Prezesa Zarzadu zlozyt Pan Wojciech

Wiodarczyk.

Dnia 30.06.2023 roku Rada Nadzorcza powotata do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu, ze skutkiem
od 01.07.2023 roku, Pana Stawomira Potukorda.

Dnia 30.06.2023 roku Rada Nadzorcza powotata do petnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu, ze
skutkiem od 01.07.2023 roku, Pana Bartosza Piaseckiego.

Dnia 31.07.2023 roku Rada Nadzorcza powotata do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu, ze skutkiem
od 01.08.2023 roku, Pana Piotra Zukowskiego.

Na dzien 31 grudnia 2023 roku sktad Zarzadu byt nastepujacy:
Pan Stawomir Polukord — Prezes Zarzadu

Pan Bartosz Piasecki — Wiceprezes Zarzadu

Pan Piotr Zukowski — Cztonek Zarzadu.

Wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu vyarrl sktada sie z wynagrodzenia statego, wynagrodzenia
dodatkowego i swiadczen dodatkowych.

Wynagrodzenie state pieniezne Cztonkéw Zarzadu wynika z umowy o prace oraz z powotania do
petnienia funkcji Cztonka Zarzadu yarrl S.A.,
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Cztonkom Zarzadu w roku 2023 nie przyznano wynagrodzenia dodatkowego w postaci premii, z
uwagi na brak spetnienia przestanek do jej ustalenia na podstawie obowigzujacej w Spolce Polityki
Wynagrodzen.

Zgodnie z Polityka Wynagrodzen wynagrodzenie dodatkowe (premia) moze zostac przyznane
Cztonkom Zarzadu raz do roku w szczegdlnosci na wniosek Prezesa Zarzadu za wyniki finansowe
osiggniete przez Spétke w poprzednim roku obrotowym, jezeli Zwyczajne Walne Zgromadzenie
zatwierdzito sprawozdanie finansowe Spotki za poprzedni rok obrotowy, a rachunek zyskow i strat
sktadajacy sie na to sprawozdanie finansowe wykazywat zysk Spotki, ktdry Zwyczajne Walne
Zgromadzenie przeznaczyto w catosci lub w czesci do wyptaty tytutem dywidendy. Ponadto
dodatkowe kryteria wyptaty premii Czlonkom Zarzadu sa okreslane kazdorazowo w uchwale Rady
Nadzorczej, ktora przy okreslaniu parametrow wyptaty premii Cztonkom Zarzadu bedzie brata pod
uwage wskazniki finansowe Spotki osiggniete w poprzednim roku obrotowym (EBITDA i/lub zysk
operacyjny i/lub zysk netto) z wylaczeniem zdarzeh o charakterze jednorazowym opisanych w
Polityce Wynagrodzen oraz decyzje Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o przyznaniu
akcjonariuszom dywidendy.

Wysokosé premii wygjacanej Cztonkowi Zarzadu w danym roku nie moze przekroczyc¢ 3/12 wysokosci
wyptaconego mu w poprzednim roku wynagrodzenia podstawowego.

W roku 2023 nie wykazano innych statych swiadczen pienieznych przystugujacych Cztonkom Zarzadu
w postaci ryczattu na samochéd uzytkowany do celéw stuzbowych, ubezpieczenia NNW oraz korzysci
pienieznych wynikajacych z przystapienia przez nich do PPK.

W roku 2023 wykazano $wiadczenie pieniezne w postaci pakietu opieki medycznej dla cztonka
Zarzadu.

W tabeli wskazano, zgodnie z Ustawg, iz osoba blisko zwigzana z petnigcym obowiagzki Prezesa
Zarzadu - Panem Wojciechem Wiodarczykiem otrzymata w 2023 roku faczne wynagrodzenie z tytutu
profesjonalnych ustug doradztwa dla przedsiebiorstw, w tym inwestycji i restrukturyzacji w kwocie
brutto 74 467,79 zi.
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Tabela nr 1: Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkow Zarzadu yarrl w 2023 roku [w zL]:

Oivss | Wynagrodzenl Wyrlagrod'zeme Catkowite
tnieni Wynagrodzenie state e zmienne od podmiotu g
Zarzad it (premia) zaleznego e
funkgcji w
zarzadzie podstawowe inne korzyéci*
Wojciech 28.10.2022 -
Wiodarczyk — 20.04.2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
oddelegowany
cztonek Rady
Nadzorczej do
petnienia f.
Prezesa Zarzadu
Prezes Zarzadu — | 21.04.2023- 25 000,00 0,00 0,00 0,00 25 000,00
powotanie 30.06.2023
Stawomir Potukord | 01.07.2023 -
—Prezes Zarzadu | 31.12.2023 175 000,00 0,00 0,00 0,00 175 000,00
Bartosz Piasecki —
Wiceprezes | D07-2023- 50 000,00 0,00 0,00 0,00 50 000,00
31.12.2023
Zarzadu
Piotr Zukowski — | 01.08.2023 —
Caloriek Zarzadu 31.12.2023 175 000,00 541,44 0,00 0,00 175541,44

*inne korzysci: PPK, pakiet medyczny, ubezpieczenie NNW, ryczaft samochodowy

Tabela nr 2: Wzajemne proporcje pomiedzy sktadnikami wynagrodzenia Czlonkéw
Zarzadu yarrl S.A. w 2023 roku [w %]:

Wynagrodzenie | Wynagrodzenie .
Okres
¢ o Wynagrodzenie state zmienne od podmiotu Calkowite Z
2 peinienia . ; wynagrodzenie
arzad fisnlaiiw (premia) zaleznego
zarzadzie podstawowe inne korzysci*
Woaojciech 28.10.2022 —
Wodarczyk — 20.04.2023 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
oddelegowany
cztonek Rady
Nadzorczej do
petnienia f.
Prezesa Zarzadu
Prezes Zarzadu— | 21.04.2023-
powotanie 30.06.2023 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Stawomir Potukord | 01.07.2023 -
—~ Prezes Zarzady 31.12.2023 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Bartosz Piasecki —
. 01.07.2023 -
Wiceprezes 31.12.2023 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Zarzadu -y
Piotr Zukowski— | 01.08.2023 -
Cxtonek Zarzadii 31.12.2023 99,69% 0,31% 0,00% 0,00% 100,00%
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1.2 Rada Nadzorcza

Wynagrodzenie Cztonkow Rady Nadzorczej yarrl S.A. jest ustalane przez Walne Zgromadzenie.

Obowigzujace w okresie od 1.01.2023 roku do 31.12.2023 roku wynagrodzenie Cztonkéw Rady
Nadzorczej zostato ustalone przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwata nr 5 z dnia 11 maja
2022 roku. Zgodnie z uchwatami Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i obowigzujaca Polityka
wynagrodzen Cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje miesieczne wynagrodzenie z tytutu petnienia
funkcji w Radzie Nadzorczej, wynagrodzenie za posiedzenie oraz swiadczenie niepieniezne w postaci
komputera przenosnego oraz ubezpieczenia OC w zwigzku z petnieniem funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej. Walne Zgromadzenie moze przyznac inne swiadczenia niepieniezne Czlonkowi Rady
Nadzorczej.

Ponadto w przypadku oddelegowania Cztonka Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania funkcji
Cztonka Zarzadu odstgpiono od stosowania zapisu, ze Cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje
wynagrodzenie takie jakie przystugiwato zastepowanemu Cztonkowi Zarzadu. Oddelegowanemu
Cztonkowi Rady Nadzorczej nie przystuguje w tym okresie wynagrodzenie za petnienie funkcji w
Radzie Nadzorczej z wytaczeniem Swiadczen niepienieznych.

Zgodnie z Ustawa, osoby blisko zwigzane/firmy z nastepujacymi Czionkami Rady Nadzorczej nie
otrzymaty wynagrodzenia od Spoétki w roku 2023.

Tabela nr 3: Wysokos$¢é wynagrodzenia za 2023 rok cztonkéw Rady Nadzorczej yarrl S.A.
[w zt.]:

Imie i Okres Wynagrodzenie w okresie raportowym
mn.g petnienia
nazwisko funkcii w Okres
Czfonka Rady j. raportowy
i Radzie
Nadzorczej Nadzorcze] od
podstawowe posn:t::ema po:slr::s;u % Catkowite wynagrodzenie
Kapitatowej
o 01.01.2023
W\;’ﬂ'“h 1311'052'22002223' . 18 000,00 0,00 0,00 18 000,00
ony ks 31.12.2023
01.01.2023
Artur Jedynak 131]:052'220;223‘ - 6 000,00 0,00 0,00 6 000,00
i 31.12.2023
01.01.2023
C-B?E.o.szk. 1311’0152‘22002223" 4 20129,03 0,00 0,00 20129,03
Wi ek 31.12.2023
01.01.2023
: e " 2;;1‘1102'22002223' 2 6 000,00 0,00 0,00 6 000,00
SERIENRI a2 31.12.2023
01.01.2023
Jerzy Kufel 3301'1112'2;’;223' = 6 000,00 0,00 0,00 000,00
T 31.12.2023
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Tabela nr 4: Wzajemne proporcje pomiedzy sktadnikami wynagrodzenia Cztonkéw Rady
Nadzorczej yarrl S.A. [w %]:

Okres Wynagrodzenie w okresie raportowym
Imie i nazwisko petnienia
ki
Czlonka Rady funkcji w ragorrti-:w
Nadzorczej Radzie od
Nadzorcze] dt posiedzenia | podmiotu z Catkowite
pRSEERNENIE RN Grupy wynagrodzenie
Kapitatowej
.. 01.01.2023
WV‘\’IJCI'““ 1;1‘0152‘2205223' - 100% 0% 0% 100%
oiny e 31.12.2023
01.01.2023
Artur Jedynak 1;1'0152'22002223‘ . 100% 0% 0% 100%
- 31.12.2023
01.01.2023
C.Bafg.",szk. 1311'0152'22002223' = 100% 0% 0% 100%
Wikl S 31.12.2023
01.01.2023
i Refs . 2361'1102‘22002223’ . 100% 0% 0% 100%
agniewskl e 31.12.2023
01.01.2023
Jerzy Kufel 3301‘111;;22002223' - 100% 0% 0% 100%
— 31.12.2023

2. Zgodnosé wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej z przyjeta Polityka
wynagrodzen oraz jego wplyw na osiaganie diugoterminowych wynikow Spaétki

Polityka Wynagrodzen obowigzujgca w 2023 roku zostata uchwalona w dniu 18 sierpnia 2020 roku
przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwatg nr 23 i zmieniona w dniu 30 czerwca 2021 roku przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwata nr 16. Wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej w 2021 roku byto zgodne z obowigzujgca Polityka wynagrodzen.

Wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej yarrl S.A. zostata ustalona tak, aby
stuzy¢ realizacji dtugoterminowych wynikow i celow przez yarrl S.A. z uwzglednieniem sytuacji
ekonomiczno- finansowej Spotki.

3. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikéw

Kryteria dotyczace wyptaty wynagrodzenia zmiennego Czlonkom Zarzadu vyarrl S.A. zostaly
okreslone w Polityce wynagrodzen przyjetej uchwata nr 23 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z
dnia 18 sierpnia 2020 roku. Kryteria dotyczace wynikéw zostaty okreslone w ww. uchwatach Walnego
w taki sposob, ze premie zostaty uzaleznione od wynikéw finansowych osiagnietych przez Spétke w
poprzednim roku obrotowym. Ponadto premie przystugujq jesli Zwyczajne Walne Zgromadzenie
zatwierdzito sprawozdanie finansowe Spoétki za poprzedni rok obrotowy, a rachunek zyskéw i strat
sktadajacy sie na to sprawozdanie finansowe wykazywal zysk Spoétki, ktory Zwyczajne Walne
Zgromadzenie przeznaczyto w catosci lub w czesci do wyptaty tytutem dywidendy. Dodatkowe
kryteria wyptaty premii Cztonkom Zarzadu sg okresdlane kazdorazowo w uchwale Rady Nadzorczej,
ktora przy okreslaniu parametréow wyptaty premii Cztonkom Zarzadu bierze pod uwage wskazniki
finansowe Spoiki osiggniete w poprzednim roku obrotowym (EBITDA i/lub zysk operacyjny i/lub zysk
netto) z wylaczeniem zdarzen o charakterze jednorazowym taki jak:

i) zmiana przepisow prawa, standardéw, norm lub zasad ksiegowania lub rachunkowosci,
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i) zdarzenia o charakterze czysto ksiegowym lub rachunkowym (niebedace
odzwierciedleniem realnych zdarzen gospodarczych),
iii) zbycie przez Spétke akcji lub udziatbw w kapitatowe]j spoice zaleznej, ogotu praw i

obowigzkéw (udziatu spétkowego) w osobowej spoice zaleznej lub innych praw o
charakterze udzialowym zwiazanych z uczestnictwem w jakimkolwiek podmiocie
/jednostce/ zaleznym od Spétki, powigzanym lub stowarzyszonym ze Spotka,

iv) zbycie przedsiebiorstwa lub akcji whasnych Spotki,

V) zbycie aktywow Spotki lub podmiotu, o ktérym mowa w podpunkcie iii.

Wysokos¢ premii wyptacanej Czlonkowi Zarzadu w danym roku nie moze przekroczyé¢ 3/12 wysokosci
wyptaconego mu w poprzednim roku wynagrodzenia podstawowego.

W 2023 roku nie zostaly wyptacone premie za 2022 rok z uwagi na brak spetnienia kryteriow
wynikowych okreslonych w obowiazujace w Spétce Polityce Wynagrodzen.

4. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw yarrl S.A. oraz
éredniego wynagrodzenia pracownikéw yarrl S.A. niebedacych czlonkami Zarzadu ani
Rady Nadzorczej Spotki

W tabeli przedstawiono wynagrodzenia pracownikow yarrl S.A. oraz pracownikéw Grupy Kapitatowej
yarrl S.A. z wytaczeniem wynagrodzenia wyptaconego Cztonkom Zarzadu.

Tabela nr 5: Wynagrodzenie pracownikow i wyniki finansowe

zmiana zmiana

2021 2022 a033 2022/2021 | 2023/2022

dane w tys. zt

Pracownicy yarrl S.A. —faczna wartosé wynag.;rodzen z tytutu 3.060,80 3378,20 4217.20 10,37% 24,84%
umowy o prace (brutto pracownika)

Pracownicy Sirupy Kapitatowej yarrl S.A. - fgczna wartf:rsr. 5559,60 | 028,50 6 580,50 8,43% 9,16%
wynagrodzeri z tytutu umowy o prace (brutto pracownika)

skonsolidowane wyniki finansowe

Przychody ze sprzedazy 33 767,00 | 27263,00 | 30712,00 | -19,26% 12,65%
zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej -1348,00 | -9720,00 | 1872,00 n/a n/a
zysk (strata) przed opodatkowaniem -1405,00 | -9952,00 | 1166,00 n/a n/a
zysk (strata) netto -742,00 | -11226,00 | 1411,00 n/a n/a

5. Wysokos¢ wynagrodzenia od innych podmiotéw nalezacych do Grupy Kapitatowej yarrl
S.A.

Wysokoé¢é wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej pobieranego od innych podmiotéw
nalezacych do Grupy Kapitatowej yarrl S.A. wskazana zostata w tabeli nr 1 i 3 niniejszego
Sprawozdania z wynagrodzen.
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6. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtowne
warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cena i data wykonania oraz
ich zmiany

W roku 2023 nie przyznano ani nie zaoferowano instrumentéw finansowych Cztonkom Zarzadu oraz
Cztonkom Rady Nadzorczej yarrl S.A.

7. Informacja na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych skladnikéw
wynagrodzenia

Rada Nadzorcza yarrl S.A. nie zidentyfikowata przestanek stanowigcych podstawe do skorzystania z
mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia Czionkéw Zarzadu Spétki
wyplaconych w latach 2023.

8. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen oraz
odstepstw od jej stosowania

Rada Nadzorcza yarrl S.A. w roku obrotowym 2023 odnotowata odstepstwo od procedury wdrazania
Polityki wynagrodzen oraz odstepstwo od jej stosowania. Odstgpiono od wynagrodzenia za petnienie
obowigzkoéw Prezesa Zarzadu jako oddelegowanego do tej funkcji cztonka Rady Nadzorczej, z uwagi
na stuszny interes Spotki.

Wojciech Wolny
Przewodniczacy Rady Nadzorczej
yarrl S.A.
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