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L. WPROWADZENIE
1. Podstawa prawna

Rada Nadzorcza M.W. Trade S.A. z siedziba we Wroclawiu (dalej: ,, MWT” lub ,,Spétka”), na podstawie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz.
2554, ze zm.) dalej jako Ustawa o ofercie publicznej, implementujacej do polskiego porzadku prawnego
dyrektywe Patlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17 maja 2017 roku zmieniajaca
dyrektywe 2007/36/WE w zakresie zachecania akcjonariuszy do dlugotrwalego zaangazowania
(Dz.Urz.UE.L Nr 132, str. 1) oraz § 13 ust. 4 Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
M.W. Trade S.A., stanowiacej zalacznik do uchwaly nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy M.W. Trade S.A. z dnia 28 sierpnia 2020 roku, zmienionej uchwala Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy M.W. Trade S.A. nr 24 z dnia 28 czerwca 2023 r., przedstawia niniejsze
sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spéltki za rok obrotowy 2023
(,Okres sprawozdawczy”).

2. Sk¥ad Zarzadu i Rady Nadzorczej

W Okresie sprawozdawczym skiad Zarzadu Spo6tki przedstawial si¢ nastepujaco:
& Rafal Wasilewski — Prezes Zarzadu,
& Maciej Mizuro — Wiceprezes Zarzadu.

W Okresie sprawozdawczym nie nastapity zmiany w skltadzie Zarzadu Spotki.

W Okresie sprawozdawczym skiad Rady Nadzorczej Spoltki przedstawial si¢ nastepujaco:

# Tomasz Maczka - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Bogdan Wasilewski — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
Radostaw Solan — Cztonek Rady Nadzorczej,

Krzysztof Piontek — Czlonek Rady Nadzorczej,

Dawid Sukacz — Cztonek Rady Nadzorczej,

W Okresie sprawozdawczym nie nastapity zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej Spotki.

W Okresie sprawozdawczym sktad Komitetu Audytu przedstawial si¢ nastgpujaco:

# Radostaw Solan — Przewodniczacy Komitetu Audytu (Czlonek Niezalezny Rady Nadzorczej),
& Krzysztof Piontek — Czlonek Komitetu Audytu (Cztonek Niezalezny Rady Nadzorczej),
8 Dawid Sukacz — Czlonek Komitetu Audytu (Cztonek Niezalezny Rady Nadzorczej).

W Okresie sprawozdawczym nie nastapily zmiany w sktadzie Komitetu Audytu.

3. Zasady wynagradzania
Zasady wynagradzania czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej w Okresie sprawozdawczym regulowaly:

& DPolityka Wynagrodzen Czltonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej M.W. Trade S.A., stanowiaca
zalacznik do uchwaly nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy M.W. Trade
S.A. z dnia 28 sierpnia 2020 roku (dalej: Polityka wynagrodzen z 2020 t.), zmieniona uchwalg
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy nr 24 z dnia 28 czerwca 2023 r. (dalej:
Polityka wynagrodzen);

@ Uchwala Rady Nadzorczej nr 20/2023 z dnia 28 wrzesnia 2023 r. w sprawie przyjecia Regulaminu
w sprawie uzytkowania samochodéw stuzbowych przez Czlonkéw Zarzadu, stanowigcego
uszczegdtowienie Polityki wynagrodzen;

& opisane w tresci niniejszego Sprawozdania:

— uchwaly Rady Nadzorczej: (i) w sprawie ustalenia wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu, w
tym przyznania premii, (i) dotyczacej odstgpstwa od Polityki wynagrodzen Czlonkéow
Zarzadu i1 Rady Nadzorczej M.W. Trade S.A. opisanego w pkt. IL.8, (iii) dotyczace limitu
wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Spotki pobieranego od spélki zaleznej Spotki;
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— uchwaly Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia dotyczace zasad wynagradzania
Czlonkéw Rady Nadzorczej.

4. Zmiany Polityki wynagrodzen w Okresie sprawozdawczym

W Spélce obowiazuje Polityka Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej M.W. Trade S.A.,
stanowiaca zalacznik do uchwaly nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy M.W.
Trade S.A. z dnia 28 sierpnia 2020 roku, zmieniona uchwalq Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy nr 24 z dnia 28 czerwca 2023 r.

Zmiany wprowadzone uchwalay Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy nr 24 z dnia 28
czerwca 2023 r. w stosunku do Polityki wynagrodzen z 2020 r. polegaly w szczegblnosci na:

a) poszerzeniu katalogu mozliwych podstaw prawnych peltnienia funkcji przez Cztonkéw Zarzadu,

b) doprecyzowaniu kryteribw ustalania 1 przyznawania stalego 1 zmiennego wynagrodzenia
Czlonkéw Zarzadu oraz proporcji wynagrodzenia zmiennego wzgledem wynagrodzenia stalego,

¢) w ramach dostosowywania do struktury organizacyjnej grupy - na wprowadzeniu zasad
wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu w odniesieniu do potencjalnego pelnienia przez nich funkeji w
organach spotek zaleznych,

d) dostosowaniu zakresu upowaznienia Rady Nadzorczej do uszczegdlowienia postanowien Polityki
wynagrodzen do ww. zmian oraz uporzadkowaniu postanowien w tym zakresie poprzez ich
wydzielenie do odrebnego paragrafu,

¢) aktualizacji opisu warunkéw wykonywania funkcji Czlonka Zarzadu i Rady Nadzorczej do
aktualnego stanu faktycznego.

5. Zmiana sposobu prezentacji informacji Sprawozdania

W roku 2023 stanowigcym Okres sprawozdawczy wszyscy Czlonkowie Zarzadu zatrudnieni byli w ramach
stosunku organizacyjnego powolania (w poprzednich okresach réwniez na podstawie kontraktu
menadzerskiego). W Okresie sprawozdawczym nie bylo rowniez zmian w skladzie Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej, wszyscy cztonkowie ww. organéw petnili funkeje przez pelen rok.

W zwigzku z powyzszym w niniejszym Sprawozdaniu za rok 2023 informacje o wynagrodzeniach w
odniesieniu  do kazdego Czlonka Zarzadu i Rady Nadzorczej zostaly dla wigkszej czytelnosci

pogrupowane i zaprezentowane w odpowiednich tabelach. Mimo zmian w zakresie sposobu prezentacji
sama metodologia ustalania konkretnych prezentowanych wartosci liczbowych nie ulegla zmianie.

II. SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH W ODNIESIENIU DO KAZDEGO
CZL.ONKA ZARZADU I RADY NADZORCZE]

1. Wysokoé¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na skfadniki, o ktéorych mowa
w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi
sktadnikami wynagrodzenia

W catym Okresie sprawozdawczym wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu obejmowalo:
1) cze$¢ stala, na ktérg skladato sie:
a) wynagrodzenie stale, wyplacane na podstawie stosunku organizacyjnego wynikajacego
z powolania;

b) niepieni¢zne $wiadczenia dodatkowe, tj. opieka medyczna i ubezpieczenie szpitalne,

2) cze$¢ zmienna w postaci premii pieni¢znej, przystugujacej kazdemu z Cztonkéw Zarzadu.

Ponadto Czlonkom Zarzadu zapewnia si¢ $rodki techniczne i infrastrukture, w tym odpowiednie
pomieszczenia wraz z wyposazeniem oraz urzadzeniami niezbedne w celu pelnienia swoich funkcji.
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W Okresie sprawozdawczym Czlonkowie Zarzadu nie korzystali z samochodéw stuzbowych do celow
prywatnych.

Podstawami wyplaty przez Spétke Czlonkom Zarzadu w Okresie sprawozdawczym wynagrodzenia
statego 1 niepieni¢znych $wiadczen dodatkowych byly uchwaly:

a) w okresie stosowania odstgpstwa od Polityki wynagrodzen z 2020 r.: uchwaty Rady Nadzorczej nr
25/2022 i nr 26/2022 z dnia 31 maja 2022 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezesa i
Wiceprezesa Zarzadu,

b) w okresie od dnia zmiany Polityki wynagrodzen przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie na mocy
uchwaly nr 3 z dnia 28 czerwca 2023 r.: Uchwala Rady Nadzorczej nr 15/2023 i nr 16/2023 2
dnia 29 czerwca 2023 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu.

Podstawami wyplaty premii Cztonkom Zarzadu byly uchwaty Rady Nadzorczej nr 8/2023 i nr 9/2023 =
dnia 14 kwietnia 2023 r. dotyczaca przyznania premii pienieznej Prezesowi 1 Wiceprezesowi Zarzadu.

W Okresie sprawozdawczym Czlonkom Rady Nadzorczej przystugiwalo wylacznie wynagrodzenie w
formie pieni¢znej obliczone zgodnie z uchwala Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 23/2022 z dnia
14 kwietnia 2022 r. dotycza ustalenia zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej, zmieniona
uchwala Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 25 z dnia 28 czerwca 2023 r., wedlug nastepujacych
zasad:

1. Kazdemu Czlonkowi Rady Nadzorczej przystugiwalo stale miesieczne wynagrodzenie w
wysokosci 1 200,00 zI brutto, a od 28 czerwca 2023 r. w wysokosci 1 500,00 zt brutto,

2. Czlonek Rady Nadzorczej pelniacy funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej otrzymywal,
niezaleznie od wynagrodzenia wskazanego w pkt 1 powyzej, dodatkowe, stale miesi¢czne
wynagrodzenie w wysokosci 6 000,00 zI brutto, a od 28 czerwca 2023 r. w wysokosci 10 000,00 zt
brutto,

3. Czlonek Rady Nadzorczej pelniacy funkcje Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej
otrzymywal, niezaleznie od wynagrodzenia wskazanego w pkt 1 powyzej, dodatkowe, state
miesi¢czne wynagrodzenie w wysokosci 2 400,00 zt brutto, a od 28 czerwca 2023 r. w wysokosci
3 000,00 zt brutto,

4. Czlonkom Rady Nadzorczej zasiadajacym w Komitecie Audytu przystugiwalo dodatkowe
wynagrodzenie w kwocie 500,00 zt brutto za udzial w posiedzeniu Komitetu Audytu, platne
lacznie ze stalym miesiecznym wynagrodzeniem.
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Calkowite wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki w Okresie sprawozdawcezym, w
ujeciu kwot wyplaconych i naleznych od Spétki, wraz z udziatem kazdej z pozycji w sumie wynagrodzenia
brutto — odpowiednio wyplaconego i naleznego - prezentuje ponizsza tabela (w z1):

Catkowity koszt
zatrudnienia,
obejmujacy
catkowite
Imieg i Wynagrodzenie Suma Sktadki na ZUS Spotki obcigzenie S.p?)fk,l z
tytutu obcigzen

[El O (PR e e publicznoprawnych

WYNAGRODZENIE STALE BRUTTO

l.p. nazwisko, zmienne brutto wynagrodzenia

funkcja Wynagrodzenie 5 - premia brutto
state z tytutu Swiadczenia (suma

pelniep(if; niepieniezne wynagrodzenia
funkcji brutto + sktadki na
ZUS pracodawcy)

CZLONKOWIE ZARZADU
1 | Rafat Wasilewski, Prezes Zarzadu

Otrzymane
528 000,00 5 408,80 158 400,00 691 808,80 - 691 808,80
%
wynagrodzenia
) 76% 1% 23% | - - -
Nalezne
528 000,00 5 408,80 158 400,00 691 808,80 - 691 808,80

%

wynagrodzenia
4) 76% 1% 23% | - - -
Maciej Mizuro, Wiceprezes Zarzadu (3)

Otrzymane

384 000,00 5408,80 115 200,00 504 608,80 - 504 608,80

%

wynagrodzenia
) 76% 1% 23% | - - -
Nalezne

384 000,00 5 408,80 115 200,00 504 608,80 - 504 608,80

%
wynagrodzenia
“ 76% 1% 23% | - - -

CZtONKOWIE RADY NADZORCZEJ
Tomasz Maczka, Przewodniczacy RN

3
Otrzymane
108 330,00 - - 108 330,00 20 268,55 128 598,55
%
wynagrodzenia
) 100% | - - - - -
Nalezine
112 630,00 - - 112 630,00 21 073,08 133 703,08
%
wynagrodzenia
“) 100% | - - - - -
Radostaw Solan, Cztonek RN, Przewodniczacy KA
4
Otrzymane
18 430,00 - - 18 430,00 3 448,26 21 878,26
%
wynagrodzenia
) 100% | - - - - -
Nalezine
19 230,00 - - 19 230,00 3597,94 22 827,94
%
wynagrodzenia
“) 100% | - - - - -
Krzysztof Piontek, Cztonek RN, Cztonek KA
5
Otrzymane
18 930,00 - - 18 930,00 3541,81 22 471,81
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%
wynagrodzenia
“ 100% | - - - - -

Nalezine
19 730,00 - - 19 730,00 3691,49 23 421,49

%
wynagrodzenia
) 100% | - - - - -

Bogdan Wasilewski, Wiceprzewodniczacy RN

Otrzymane

47 790,00 - - 47 790,00 7770,65 55 560,65

%
wynagrodzenia
) 100% | - - - - -

Nalezne
48 690,00 - - 48 690,00 7 916,99 56 606,99

%
wynagrodzenia
“) 100% | - - - - -

Dawid Sukacz, Cztonek RN, Cztonek KA

Otrzymane

18 430,00 - - 18 430,00 3 448,26 21 878,26

%
wynagrodzenia
) 100% | - - - - -

Nalezne
19 230,00 - - 19 230,00 3597,94 22 827,94

%
wynagrodzenia
) 100% | - - - - -

M W wynagrodzeniu stalym czlonkéw RN, bedacych jednoczesnie czlonkami KA, ujete jest réwniez wynagrodzenie
dodatkowe z tytutu petnienia funkcji w KA

@  Swiadczenia niepieniezne Rafata Wasilewskiego obejmowaly: opieke medyczna i ubezpieczenie szpitalne. Rafat
Wasilewski nie korzystal z samochodu stuzbowego dla celéw prywatnych

®  Swiadczenia niepieniezne Macieja Mizuro obejmowaly: opicke medyczna i ubezpieczenie szpitalne. Maciej Mizuro nie
korzystal z samochodu stuzbowego dla celéw prywatnych

@ Udzial procentowy danego sktadnika odniesiono w stosunku do jego udzialu w sumie wynagrodzenia brutto
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2. Wyjasnienie sposobu, w jakim catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta
Polityka wynagrodzen, w tym w jaki sposoéb przyczynia si¢ do osiagniecia
dtugoterminowych wynikéw Spotki

Niniejsze Sprawozdanie przedstawia kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich §wiadczen,
niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spotki w ostatnim roku obrotowym lub naleznych poszczegdlnym Czlonkom za ostatni rok obrotowy,
zgodnie z Polityka wynagrodzen, z zastrzezeniem odst¢pstwa opisanego w pkt. 8, ktére bylo niezbedne do
realizacji dtugoterminowych interesow i stabilnosci finansowej Spotki.

Calkowite wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spolki jest zgodne z przyjeta Politykq
wynagrodzen.

Wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu Spotki ustalane zostalo przez Rade Nadzorcza zgodnie z Polityka
wynagrodzen z uwzglednieniem posiadanych kwalifikacji, funkcji pelnionej w Zarzadzie, zakresu
odpowiedzialnosci, specyfiki nadzorowanego przez danego Czlonka Zarzadu obszaru, standardéw

rynkowych i sytuacji ekonomiczno-finansowsa Spotki.

Wynagrodzenie Prezesa Zarzadu Rafata Wasilewskiego stanowi ekwiwalent pieni¢zny za wykonywanie na
rzecz Spotki obowiazkéw polegajacych na sprawowaniu zarzadu operacyjnego i strategicznego nad Spotka
ijej przedsighiorstwem w charakterze Czlonka Zarzadu odpowiedzialnego m.in. za obszar sprzedazy i
rozwdj strategiczny Spotki.

Wynagrodzenie Macieja Mizuro odpowiada zakresowi obowiazkéw wykonywanych na rzecz Spéiki,
polegajacych na sprawowaniu zarzadu operacyjnego i strategicznego nad Spotka i jej przedsigbiorstwem w
charakterze Czlonka Zarzadu odpowiedzialnego za obszar m.in. finanséw i rozwdj strategiczny Spolki.

W Okresie sprawozdawczym cze$¢ wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu ustalona byla zgodnie z Polityka
wynagrodzen jako wynagrodzenie stale, a cz¢$¢ jako wynagrodzenie zmienne w formie premii przyznanej
przez Rade Nadzorcza.

Wynagrodzenie state Czlonkéw Zarzadu zostalo ustalone zgodnie z Polityka wynagrodzen w kwocie
brutto, wyplacanej miesi¢gcznie w wysokosci ustalonej tak, aby przyciagnal, zatrzymaé i zmotywowac
osoby Czltonkéw Zarzadu o pozadanych kompetencjach zawodowych i osobistych, aby wspieraly
osiaganie przez Spotke zakladanych wynikéw finansowych i realizacje przyjetej strategii biznesowe;.

Wrynagrodzenie zmienne w formie premii Czlonkéw Zarzadu zostalo przyznane z uwzglednieniem
kryteriéw wynikajacych z pkt. 4 1 5 zalacznika nr 2 Polityki wynagrodzen z 2020 r. (obowigzujacej w czasie
uchwalania 1 wyplaty ww. premii). Wysokos¢ przyznanych czlonkom Zarzadu premii uznaniowych
spetniata limity wysoko$ci premii ustalone w Polityce wynagrodzen z 2020 r. okreslne w zalaczniku nr 1
do tej Polityki.

Ww. kryteria przyznawania premii przyczyniaja si¢ do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych
intereséw oraz stabilno$ci Spotki. Mozliwosé uzyskania przez Cztonkéw Zarzadu premii oraz ww. kryteria
warunkujgce jej otrzymanie stanowia dla nich dodatkowy czynnik motywacyjny dla realizacji strategii
biznesowej Spélki i jej dtugotrwatych intereséw.

Przystugujace Czlonkom Zarzadu $wiadczenia niepieni¢zne w postaci opieki medycznej i ubezpieczenia
szpitalnego sa zgodne z Polityka wynagrodzend, zgodnie z ktéra Czlonkowie Zarzadu moga by¢
uprawnieni do partycypacji w programach tzw. benefitow pracowniczych, a w zakres programéw tzw.
benefitéw pracowniczych przewidzianych dla Czlonkéw Zarzadu wedlug stanu na dzied przyjecia Polityki
wynagrodzen wchodzi pakiet medyczny 1 ubezpieczenie szpitalne.

Calkowite wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu stanowi czynnik aktywizujacy Czlonkéw Zarzadu do
biezacej realizacji strategii biznesowej oraz dlugoterminowych celéw i wynikéw Spétki oraz w sposéb
umozliwiajacy Czlonkom Zarzadu czerpanie satysfakcji z wykonywanej na rzecz Spolki pracy oraz
gwarantujacy podejmowanie dalszych dziatad do rozwoju strategii biznesowej Spoiki.
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Zgodnie z Polityka wynagrodzen Czlonkom Rady Nadzorczej Spétki moze zostaé przyznane stale
wynagrodzenie miesi¢czne w drodze uchwaly Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. Wynagrodzenie
Czlonkéw Rady Nadzorczej Spétki powinno byé réwne. W Spélce dopuszczalne jest przyznanie
wyzszego wynagrodzenia Przewodniczacemu Rady Nadzorczej oraz Wiceprzewodniczacemu Rady
Nadzorczej. W ramach Rady Nadzorczej moga dziata¢ Komitety, powolywane w sposéb przewidziany w
Statucie Spotki. Czltonkowie Rady Nadzorczej bedacy Czlonkami Komitetéw moga otrzymaé dodatkowe
wynagrodzenie z tytulu zasiadania w Komitecie lub z tytuly obecno$ci na posiedzeniu Komitetu w
wysokos$ci okreslonej w uchwale Walnego Zgromadzenia. Jezeli jeden Czlonek Rady Nadzorczej petni
funkcje w kilku Komitetach, otrzymywane przez niego z tego tytulu dodatki moga si¢ kumulowaé.
Wynagrodzenie stale Czlonkéw Rady Nadzorczej podlega wyplacie niezaleznie od czestotliwosci
zwolywanych posiedzen oraz bez wzgledu na obecnos¢ Czlonkéw Rady Nadzorczej na tych
posiedzeniach.

Wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki ustalane zostalo przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy zgodnie z ww. zasadami Polityki wynagrodzen. Z tytulu pelnienia funkcji w Radzie
Nadzorczej Spotki, czlonkowie Rady Nadzorczej w Okresie sprawozdawczym otrzymywali state
wynagrodzenie wyplacane miesi¢cznie, z uwzglednieniem zréznicowania wysokosci wynagrodzenia z
tytulu petnionych w Radzie Nadzorczej funkcji Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego. Dodatkowo
Czlonkowie Komitetu Audytu otrzymywali wynagrodzenie dodatkowe za udzial w posiedzeniu Komitetu
Audytu, co uzasadnione jest szerszym zakresem zadan i czasochltonnoscig prac zwigzanych z pelniona
przez nich funkcja.

Calkowite wynagrodzenie Czlonka Rady Nadzorczej Spétki, w tym Czlonkéw Komitetu Audytu, stanowi
ckwiwalent pienigzny za wykonywanie obowiazkéw na rzecz Spélki, jest czynnikiem motywujacym do
podejmowania dzialan zgodnych z interesami i celami Spotki, przez co przyczynia si¢ do osiggniecia
dtugofalowych wynikéw Spotki.

3. Informacje na temat sposobu, w jakim zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikow

W Okresie sprawozdawczym Czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wyplacono wynagrodzenia stale,
ktére nie sg uzaleznione od kryteriow wynikowych.

W Okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza przyznata Czlonkowie Zarzadu premi¢ pieni¢zng na
podstawie Polityki wynagrodzen z 2020 r. Podstawg przyznania Czlonkom Zarzadu premii byla
pozytywna ocena Rady Nadzorczej opracowanej przez Czlonkéw Zarzadu nowej strategii rozwoju Spétki
i rozpoczecie procesu jej wdrazania. Realizacja strategii powinna zapewni¢ Spotce mozliwos¢ wzrostu, a
tym samym mieé pozytywny wplyw na wyniki finansowe Spolki i jej grupy kapitalowe;.

W Okresie sprawozdawczym Czlonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymywali wynagrodzenia zmiennego, w
tym uzaleznionego od wynikéw Spolki lub jej grupy kapitatowe;.
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4. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spotki oraz $redniego
wynagrodzenia pracownikéw Spotki niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady
Nadzorczej, w okresie co najmniej pigciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tacznym, w
spos6b umozliwiajacy poréwnanie

Ponizej w tabeli przedstawiono zmiang, w ujeciu rocznym, tacznych wynagrodzen poszczegdlnych
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w okresie ostatnich pieciu lat obrotowych w poréwnaniu do roku
poprzedzajacego w zestawieniu ze zmiang S$redniego wynagrodzenia Pracownikéw Spotki
niebedacych Czlonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej oraz z wynikami Spolki.

TABELA WYNAGRODZEN CZEL.ONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZE], SREDNICH \‘(:X”NAGRODZEN
PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH CZLONKAMI ZARZADU ORAZ RADY NADZORCZE] SPOLKI 1 WYNIKOW
SPOLKI M.W. TRADE S.A. (W ZL)

2019 2020 2021 2022 2023

Przychéd Pana Rafata Wasilewskiego -

Prezesa Zarzadu (od 22.03.2022 ¢.) O ) ) ) 411 304,35 691 808,80

Dynamita - - - - 68%

Przychéd Pana Macieja Mizuro -

Wiceprezesa Zarzadu (od 22.03.2022 r.) ) ) ) 299 130,43 504 608,80

Dynamitea - - - - 69%

Przychéd Pani Marleny Panenki-Jakubiak -

Prezes Zarzadu (do 31.03.2022 r.) 585 773,82 562 220,77 955 950,80 251 040,60 -

Dynamika - 4% 70% -74% -

Przychéd Pana Grzegorza Rojewskiego -

Ol itoer wl(le GilA) 396 000,00 349 333,33 359 000,00 129 000,00 -

Dynamika - -12% 3% -64% -

awa
Bieleckiego - Przewodniczacego RN (do 0,00 0,00 0,00 - -
28.05.2021)

Przychéd Pana Piotra Miatkowskiego -

Przewodniczacego RN (do 14.04.2022 1.) 0,00 0,00 0,00 0,00 i

Przychéd Pana Tomasza Maczki -

Przewodniczacego RN (od 15.04.2022 r.) i ) ) 60°040,00 112630,00

Dynamika - - - - 88%

Przychéd Pana Krzysztofa Florczaka -
Wiceprzewodniczacego RN (do 14.04.2022 0,00 0,00 0,00 0,00 -
r.)

Przychéd Pana Bogdana Wasilewskiego -
Wiceprzewodniczacego RN (od 15.04.2022 - - - 30 160,00 48 690,00
r.)

Dynamika - - - - 61%

Przychéd Pana Bogdana Frackiewicza -

21 903,22 36 000,00 36 000,00 10 300,00 -

ika - 64% 0% -71% -

ychéd Pana Radostawa Solana -
Czlonka RN, Przewodniczacego KA (od - - - 12 240,00 19 230,00
15.04.2022 1.)

Dynamika - - - - 57%

Przychéd Pana Krzysztofa Piontka -
Czlonka RN, Cztonka KA (od 15.04.2022 - - - 12 240,00 19 730,00

r.)

Dynamika - - - - 61%

Przych6d Pana Dawida Sukacza - Czlonka

RN, Cztonka KA (od 15.04.2022 t.) ) ) ) 11 240,00 19.230,00

Dynamika - , . , 71%
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Przychéd Pana Jakuba Malskiego - Cztonka

RN, Cztonka KA (do 14.
Dynamika

Przychéd Pana Stanistawa Wlazlo -

Czto RN, Czlonka KA (od 21.06.2021
do 14.04.2022 r.)

Dynamika

Przychéd Pana Macieja Mizuro - Czlonka
RN (od 21.06.2021 do 22.03.2022 r.)

Dynamika

Przychéd Pana Rafat
Cztonka RN (do 2

asilewskiego -
21)

Dynamitka

Przychéd Pana Andrzeja Jasienieckiego -

Cztonka RN, Czlonka KA (do 20.06.2021

t.)

Dynamika

Przychéd Pana Mieczystawa Groszka -

Cztonka RN, Cztonka KA (do 22.05.

r.)

Dynamika

Suma wszystkich wynag
wyplaconych w Spétce (

Dynamika
Y.aczna warto
Spétki niebedacych Czlonkami Zatrzadu ani
Rady Nadzorczej @

S¢ wynagrodzen Pracownikéw

Dynamika

Srednioroczne wynagrodzenie na
Pracownika Spétki niebedacego Czlonkiem
Zarzadu ani Rady Nadzorczej

Dynamita

Zobowiazania finansowe ©)
Dynamita

Wskaznik zadtuzenia ©)

Dynamika

Srodki pienigzne i ich ekwiwalenty @)
Dynamika

Wynik brutto 3

Dynamika

Wynik netto @

Dynamika

12 000,00 12 000,00 12 000,00 343333 ;
; 0% 0% 71% -

; - 19 000,00 10 300,00 ;

- - ; 46% -

- - 0,00 0,00 ;

0,00 0,00 0,00 0,00 ;

36 000,00 36 000,00 17 000,00 - -
- 0% 53% ; -

14 129,03 ; - - -

2210 969,42

1754 744,54

2101 268,88

1 880 492,37

2030 739,00

- -21% 20% 1% 8%
114516335 | 759 190,44 725 247,98 631 463,66 597 721,13
- 34% 4% 13% 5%

85 132,54 88 690,47 101 860,67 107 209,45 131 656,64

- 4% 15% 5% 23%

55558 230,36 | 40 601 629,46 | 8053 073,11 | 6 625 469,17 571 987,29
- -27% -80% -18% 91%

40,5% 40,9% 12,2% 20,1% 6,3%

- 04 pp. - 28,7 pp. 7,9 pp. 13,8 pp.

30 642 825,60 | 14139 764,61 | 50 001 383,47 | 23 788 289,25 18 850 815,12
- 54% 254% 52% 21%

527120,82 | -2139 886,36 | -1534 675,06 | -1803 626,36 2190 999,78

- 506% 28% 18% 21%
206724318 | -384398336 |  -608 706,06 | -1769 031,36 2352 114,78
- 86% -84% 191% 33%

M) Daty podane w nawiasach przy danym nazwisku oznaczaja okres pelnienia funkcji odpowiednio w Zarzadzie lub

Radzie Nadzorczej.
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@ Kwoty wynagrodzenia wskazane w tabeli stanowia wynagrodzenie brutto Pracownika i sa odzwierciedleniem list
ptac Pracownikéw Spolki, nie obejmuja rezerw na wynagrodzenia Pracownikéw oraz obciazen pracodawcy z tytutu
sktadek ZUS.

® Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania o wynagrodzeniach sprawozdanie finansowe M.W. Trade S.A. za
2023 rok nie zostalo jeszcze zatwierdzone przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

5. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitalowej w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci

Na czele grupy kapitalowej MWT stoi M.W. Trade Spétka Akcyjna, pelniac funkcje jednostki
dominujacej. W sktad grupy kapitatlowej MWT, oprocz Spoétki, wehodza nastgpujace podmioty zalezne:
MW Rail S.A. z siedziba we Wroclawiu (dalej: MWR) oraz MW Artist Sp. z 0.0. z siedziba we Wroclawiu
(dalej: MWA).

Rada Nadzorcza Spélki na mocy uchwaly Rady Nadzorczej nr 14/2023 z dnia 29 czerwca 2023 r.
dziatajac na podstawie § 3 pkt. I ust. 3 Polityki wynagrodzen ustalita limit wynagrodzenia, ktéry moze byé
pobierany przez czlonka Zarzadu Spétki od MWR w ten sposob, ze limit stalego miesigcznego
wynagrodzenia brutto, ktéry moze by¢ pobierany przez Cztonka Zarzadu Spétki od MWR wynosi 25%
stalego miesigcznego wynagrodzenia brutto naleznego z tytulu pelnienia funkeji Cztonka Zarzadu Spotki,
niezaleznie od funkcji petnionej w Zarzadzie MWR.

Czlonkowie Zarzadu Spétki, Pan Rafal Wasilewski 1 Pan Maciej Mizuro, otrzymali wynagrodzenie z tytutu
pelnienia funkcji w Zarzadzie MWR, spelniajace limity ww. limity ustanowione na podstawie Polityki
wynagrodzen.

Wysokosé wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu od podmiotéw nalezacych do grupy kapitalowej MWT w
Okresie sprawozdawczym, w ujeciu kwot otrzymanych 1 naleznych, wraz z udzialem kazdej z pozycji w
sumie wynagrodzenia brutto -odpowiednio wyplaconego i naleznego - prezentuje ponizsza tabela (w z1):

CZtONKOWIE ZARZADU

Rafat Wasilewski, Prezes Zarzadu

Otrzymane

25000,00 | - - 25000,00 |- 25 000,00
% wynagrodzenia
w 100% | - - e -
Nalezne

30 000,00 | - - 30000,00 |- 30 000,00
% wynagrodzenia
(1)

100% | - - - - -
Maciej Mizuro, Wiceprezes Zarzadu
2

Otrzymane

25 000,00 | - - 25000,00 |- 25 000,00
% wynagrodzenia
(1)

100% | - - - - -

Nalezne

30 000,00 | - - 30000,00 |- 30 000,00
% wynagrodzenia
. 100% | - - - |- -

gl Udziat procentowy danego sktadnika odniesiono w stosunku do jego udziatu w sumie wynagrodzenia brutto
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Zgodnie z Polityka wynagrodzert Cztonkowie Rady Nadzorczej z tytulu zasiadania w orangach nadzoru
spolek zaleznych Spétki moga otrzymywal dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz
wynagrodzenie przystugujace za analogicznie pelnione funkcje Czlonkom Rady Nadzorczej Spotki, w tym
z tytutu bycia Cztonkiem Komitetu oraz pelnienia funkcji Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego
Rady Nadzorczej lub Komitetu, ustalone przez Walne Zgromadzenie dla Czlonkéw Rady Nadzorczej
Spotki.

W Okresie sprawozdawczym Czlonkowie Rady Nadzorczej Spotki, Pan Tomasz Maczka oraz Pan
Radostaw Solan, pelnili funkcje w Radzie Nadzorczej MWR. Z tytulu pelnienia ww. funkcji Cztonkowie
Rady Nadzorczej nie otrzymywali wynagrodzenia od MWR.

6. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cena i data wykonania oraz ich zmiany

W Okresie sprawozdawczym Spoétka nie przyznala ani nie zaoferowala Cztonkom Zarzadu ani Cztonkom
Rady Nadzorczej wynagrodzenia opartego o instrumenty finansowe.

7. Informacje na temat korzystania z mozliwosci Zadania zwrotu zmiennych skltadnikow
wynagrodzenia

W Okresie sprawozdawczym wobec Czlonkéw Zarzadu Spétki nie zadano zwrotu zmiennych skladnikéw
wynagrodzenia.

W Okresie sprawozdawczym Czlonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymywali zmiennych skladnikow
wynagrodzenia, a tym samym nie zostaly okreslone zasady korzystania z mozliwosci zadania ich zwrotu.

8. Informacje dotyczace odstgpstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz
wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa

W Okresie sprawozdawczym obowiazywalo odstgpstwo wobec Czlonkéw Zarzadu zastosowane zgodnie
z art. 90f Ustawy o ofercie publicznej w odniesieniu do Polityki wynagrodzen z 2020 r.

Zgodnie z Polityka wynagrodzen z 2020r. jezeli jest to niezbedne do realizacji diugoterminowych
intereséw 1 stabilnosci finansowej Spotki lub do zagwarantowania jej rentownosci, Rada Nadzorcza moze
zdecydowaé o czasowym odstapieniu od stosowania Polityki wynagrodzed z 2020 r., po spelnieniu
przestanek i w trybie przedstawionym w tej Polityce. Za przestanki do odstgpienia od stosowania Polityki
wynagrodzed z 2020 r. uznaje si¢ sytuacje, ktére moglyby niekorzystnie wplynaé na realizacje strategii
biznesowej Spotki lub niekorzystnie wplyna¢ na jej sytuacje ekonomiczno-finansowsa, w tym na
wywigzywanie si¢ z podjetych zobowigzan. W szczegdlnosci Rada Nadzorcza moze zawiesi¢ stosowanie §
6 ust. 1 Polityki wynagrodzen z 2020 r.

Na wniosek Zarzadu Spétki, Rada Nadzorcza uchwaly nr 24/2022 z dnia 31 maja 2022 roku, na
podstawie § 11 ust. 3 w zw. z § 11 ust. 1 1 2 Polityki wynagrodzen oraz art. 90f Ustawy o ofercie publicznej
zawiesila czasowo stosowanie § 6 ust. 1 Polityki wynagrodzetr z 2020 r. i postanowita, ze Czlonkowie
Zarzadu: Rafal Wasilewski 1 Maciej Mizuro beda wykonywa¢ obowiazki Czlonkéw Zarzadu i otrzymywac
w zamian za to wynagrodzenie na podstawie stosunku organizacyjnego wynikajacego z powolania, a nie w
oparciu o kontrakt menedzerski, jak to przewiduje powolany wyzej § 6 ust. 1 Polityki wynagrodzen z
2020 r.

Przestanka zawieszenia stosowania § 6 ust. 1 Polityki wynagrodzen bylo powolanie Pana Rafata
Wasilewskiego i Pana Macieja Mizuro do Zarzadu Spotki na nows kadencje oraz koniecznos$¢ ustalenia
warunkow wynagrodzenia z uwzglednieniem oczekiwan tych Czlonkéw Zarzadu. Wymaganym przez
Czlonkéw Zarzadu warunkiem zatrudnienia bylo nawigzanie z nimi wspolpracy w oparciu o stosunek
powolania, a nie w oparciu o kontrakt menedzerski (a jedynie t¢ ostatnia forme przewidywala Polityka
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wynagrodzen). Ta forma wspdlpracy pozwalala na ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia oczekiwanej przez
Czlonkéw Zarzadu. Nawigzanie wspolpracy z tymi konkretnie osobami stuzy nadto realizacji
dlugoterminowych intereséw Spotki, z uwagli na fakt, ze Prezesem Zarzadu Spoélki jest jednoczesnie
gléwny akcjonariusz Spotki, a jej Wiceprezesem wieloletni Czlonek Zarzadu Spotki 1 dyrektor finansowy.
Przyjete odstepstwo dotyczylo tylko kwestii formalnej, tj. umozliwienia wykonywania funkcji w Zarzadzie
Spélki w oparciu o stosunek powolania, czyli w oparciu o inng podstawe prawng niz przewiduje to
Polityka wynagrodzen z 2020 r. Odstepstwo nastapito w trybie okreslonym w § 11 ust. 3 Polityki
wynagrodzen poprzez czasowe zawieszenie stosowania § 6 ust. 1 Polityki wynagrodzen z 2020 r. w drodze
uchwaty Rady Nadzorcze;.

Nastepnie uchwata Rady Nadzorczej nr 13/2023 z dnia 26 czerwcea 2023 r. Rada Nadzorcza postanowita
o zmianie uchwaly Rady Nadzorczej nr 24/2022 i przedtuzeniu zawieszenia stosowania § 6 ust. 1 Polityki
wynagrodzen na okres nie dluzszy niz 13 miesiecy, liczonym od dnia 31 maja 2022 r. Przedluzenie
terminu zawieszenia podyktowane bylo faktem, ze Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonatiuszy, na
ktérym dokonano zmiany Polityki wynagrodzen z 2020 t., w sposéb umozliwiajacy m.in. otrzymywanie w
zamian za wykonywanie obowiazkéw Czlonkéw Zarzadu wynagrodzenia na podstawie stosunku
organizacyjnego wynikajacego z powolania, zwolane zostalo na dzien 28 czerwca 2023 r. Do momentu
zmiany Polityki wynagrodzen z 2020 r. na ww. Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy
konieczne bylo zapewnienie Cztonkom Zarzadu Spo6tki mozliwosci dalszego wykonywania obowigzkéw
Czlonkéw Zarzadu 1 otrzymywania w zamian za to wynagrodzenia na podstawie stosunku organizacyjnego
wynikajacego z powolania.

W dniu 28 czerwca 2023 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki na mocy uchwaly nr 24 zmienito
Polityke wynagrodzent z 2020 r. Zmieniona Polityka wynagrodzen obowigzujaca obecnie w Spélce
przewiduje juz mozliwo$¢ otrzymywania wynagrodzenia przez Czlonkéw Zarzadu réwniez w ramach
stosunku organizacyjnego powolania.

W zwiazku z powyzszym obowigzujace w Okresie sprawozdawczym wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu z
tytulu petnienia funkcji w Zarzadzie zostato ustalone opisanymi w pkt. I1.1 powyzej:

a) uchwatami Rady Nadzorczej podjetymi w okresie obowigzywania odstgpstwa wobec Czlonkéw
Zarzadu zastosowanego w odniesieniu do Polityki wynagrodzen z 2020 r.

b) a nastepnie uchwatami Rady Nadzorczej podjetymi na podstawie Polityki wynagrodzen w wersji
ustalonej przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie na mocy uchwaly nr 3 z dnia 28 czerwca 2023 r.

9. Informacja dotyczaca $wiadczen na rzecz osdb najblizszych dla Cztonkéw Zarzadu i
Cztonkéw Rady Nadzorczej

W sklad wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej nie wchodzg §wiadczenia pieni¢zne lub
niepienigzne przyznane na rzecz oséb najblizszych takich oséb w rozumieniu art. 90g ust. 5 Ustawy o
ofercie publicznej i takie S$wiadczenia nie byly przyznawane. Z tego wzgledu w sprawozdaniu o
wynagrodzeniach nie zamieszczono informacji o wartosci takich §wiadczeq.

10. Wyjasénienie, w jaki sposéb w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach zostata uwzgledniona
uchwata Walnego Zgromadzenia Spo6tki odnoszaca si¢ do poprzedniego Sprawozdania o
wynagrodzeniach

Ostatnia uchwala opiniujaca sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej za
rok 2022, tj. uchwala nr 23 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 28 czerwca 2023 r.
zawierala pozytywna oceng ww. sprawozdania i nie wskazala dodatkowych uwag ani postulatéw w
zakresie Polityki wynagrodzen, w zwiazku z czym nie zaistniala potrzeba podejmowania dodatkowych
dzialan celem jej implementacii.

11. Postanowienia koficowe

Rada Nadzorcza M.W. Trade S.A. informuje, Ze niniejszy dokument zostal sporzadzony w celu wykonania
obowigzkéw, ktére na Rade Nadzorcza nalozyla Ustawa o ofercie publicznej implementujaca do
polskiego porzadku prawnego dyrektywe Patlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17 maja
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2017 roku zmieniajaca dyrektywe 2007/36/WE w zakresie zachgcania akcjonatiuszy do dlugotrwatego
zaangazowania.

Niniejsze sprawozdanie zostanie nastgpnie przedstawione Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spotki

celem przeprowadzenia dyskusji lub podjecia uchwaly opiniujacej sprawozdanie o wynagrodzeniach
Cztonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej M.W. Trade S.A.

Tomasz Maczka

Bogdan Wasilewski

Radostaw Solan

Krzysztof Piontek

Dawid Sukacz
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