Gdansk, 20.05.2024

Zarzad INPRO SA z siedzibg w Gdansku w wykonaniu Zasad Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na GPW
2021 (zatgcznik do uchwaly Nr 13/1834/2021 Rady Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie SA z dnia 29
marca 2021 roku, w sprawie uchwalenia ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021"; dalej ,DPSN
2021") przedstawia uzasadnienie do projektow uchwat proponowanych do podjecia przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie zwotane na dzien 20 czerwca 2024 roku. Zgodnie z wymogami DPSN 2021 w celu utatwienia
akcjonariuszom bioracym udziat w walnym zgromadzeniu giosowania nad uchwatami z nalezytym rozeznaniem,
projekty uchwat walnego zgromadzenia dotyczacych spraw i rozstrzygnie¢ innych niz o charakterze
porzadkowym, powinny zawiera¢ uzasadnienie, chyba Zze wynika ono z dokumentaciji przedstawianej walnemu
zgromadzeniu (Zasada 4.6. DPSN 2021).

1. Uzasadnienie do projektu Uchwaly Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia INPRO SA z siedzibg w
Gdansku z dnia 20 czerwca 2024 roku w sprawie podziatu zysku netto Spétki za okres od dnia 1
stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku, ustalenia dnia dywidendy oraz terminu wyplaty
dywidendy (odpowiednio punkt 16 proponowanego porzadku obrad).

Zarzad INPRO SA w dniu 22 maja 2024 roku powzigt uchwate nr 3/2024, zgodnie z ktora wnioskuje, aby
przeznaczy¢ czeS¢ zysku wynikajacego ze sprawozdania finansowego Spétki w  kwocie
10.010.000,00 ziotych tj. 0,25 zlotych na kazda akcje na wyplate dywidendy akcjonariuszom Spétki oraz
przeznaczy¢ pozostala cze$¢ zysku w kwocie 13.920.095,93 zlotych na kapitat zapasowy Spétki. Jako dzien
dywidendy Zarzad proponuje uchwali¢ 25 lipca 2024 roku, a jako dzien wyptaty dywidendy Zarzad

proponuje uchwali¢ 8 sierpnia 2024 roku.

Zysk netto Spotki za rok 2023 wyniost 23.930.095,93 zt. Majac na uwadze wymogi opisane w ponizej
wskazanych przepisach Kodeksu Spdlek Handlowych oraz regulacje zawarte w zapisie zasady 4.14 DPSN
2021, zgodnie z ktéra Spoétka mimo to powinna dazy¢ do podziatu zysku poprzez wyptate dywidend, a takze
wobec braku wystepowania przestanek pozostawienia catosci zysku w spéice okreslonych w cytowanym
zapisie zasady 4.14. DPSN 2021, szanujgc uprawnienia akcjonariuszy wynikajace z art. 347 ksh trzeba
wskaza¢, ze wynik taki uprawnia mimo to do przyznania akcjonariuszom udziatu w zysku Spotki poprzez
wyptacenie dywidendy na warunkach proponowanych. Przeznaczenie natomiast w/w kwoty (13.920.095,93
zZlotych) na kapitat zapasowy Spotki jest spowodowane checig inwestowania w rozwoj Spoki, w tym
pozyskiwanie nowych nieruchomosci, a takze wolg, zabezpieczenia $rodkéw wobec obserwowanej obecnej
sytuacji gospodarczej i jego wplywu na rynek deweloperski oraz finansowy. Wysoko$¢ proponowanej
dywidendy wynosi 10.010.000,00 ziotych (co stanowiokolo 50% zysku wynikajacego ze sprawozdania




finansowego Spotki) i przektada sig na warto$¢ 0,25 zt za kazdg akcje. Kwota ta jest zgodna z wymogami
art. 348§1 Kodeksu spotek handlowych. Zgodnie z art. 395§ 2 pkt 2 w. zw z art 348 § 3, § 4 i §5 Kodeksu
sp&tek handlowych oraz § 13 pkt 3 Statutu Spétki Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki jest zobowigzane
do ustalenia dnia dywidendy oraz terminu wyptaty dywidendy. Zaproponowany dzief dywidendy miesci sie
w ramach okresowych wyznaczonych przez zapis art. 348 § 3,4 Kodeksu spotek handlowych.
Zaproponowany termin wyptaty dywidendy speinia wymogi art. 348 §5 k.s.h.

2. Uzasadnienie do projektu Uchwaly Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia INPRO SA z siedziba w
Gdansku z dnia 20 czerwca 2024 roku w sprawie w sprawie zmiany wynagrodzen cztonkéw Rady
Nadzorczej (odpowiednio punkt 29 proponowanego porzadku obrad).

Zarzad wnioskuje o przedstawienie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu uchwaly na mocy, ktérej w
oparciu o treS¢ § 10 pkt 15 oraz § 12 pkt 10 Statutu Spétki, a takZe biorac pod uwage § 15 Regulaminu
Rady Nadzorczej oraz przyjetgq Polityke wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Inpro SA
wzrostowi ulegna stawki wynagrodzenia czionkéw Rady Nadzorczej Spotki INPRO SA. Proponowany wzrost
stawek ma nastgpic w wysokosci o ok. 13% w stosunku do stawek jakie obowigzujg obecnie, co jest
powodowane koniecznoscig korekty wartosci tych wynagrodzen z uwagi na czynniki inflacyjne, a ponadto
odpowiada to poziomowi wzrostu wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw spotki, jakie miaty miejsce
dotychczas w 2024 roku w INPRO SA.
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