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1. Postanowienia ogdlne.

Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i1 Rady Nadzorczej sa regulowane przez Polityke
wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej MOJ S.A. (dalej ,Polityka
wynagrodzen”) ktéra zostala opracowana w oparciu 0 obowigzujace przepisy prawa,
W szczegolnosci:

a) Ustawe o0 ofercie publicznej iwarunkach wprowadzania instrumentow finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 r.
(tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 623, z p6zn. zm.);

b) Ustawe Kodeks spotek handlowych z dnia 15 wrzesnia 2000 r. (tekst jednolity Dz. U.
22019 ., poz. 505, Z p6zn. zm.)

a przyjeta Uchwalg nr 16/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki o firmie
MOJ Spoétka Akcyjna z dnia 15 lipca 2020 roku.

Rada Nadzorcza Spoétki, zgodnie z § 5 ust. 1 Polityki, sporzadza corocznie Sprawozdanie
o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki za poprzedni rok obrotowy, w celu
przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu. Pierwsze sprawozdanie 0 wynagrodzeniach
sporzadzone byto tacznie za lata 2019 1 2020. Obecne, przedktadane biegtemu rewidentowi
do badania w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie ustawy
o ofercie - dotyczy wynagrodzen w 2023 roku.

2. Definicja pojeé

Uzyte w Sprawozdaniu 0 wynagrodzeniach pojecia oznaczaja:

a) Spotka—MOJ S.A. z siedzibg w Katowicach;

b) Zarzad — Zarzad Spoiki;

c) Czlonek Zarzadu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego Cztonka Zarzadu, w tym Prezesa
Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu,

d) Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Spotki;

e) Czlonkowie Organdw — nalezy przez to rozumie¢ kazdego Czlonka Zarzadu i Rady
Nadzorczej;

f) Walne Zgromadzenie — Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki;

g) Ustawa — ustawa wskazana w § 1 ust. 1 pkt a) Polityka wynagrodzen;

h) Wynagrodzenie dodatkowe — premia za osiagnig¢te wyniki;

i) Sprawozdanie 0 wynagrodzeniach — sprawozdanie 0 wynagrodzeniach okreslone w art. 90g
Ustawy.

3. Wprowadzenie

Sprawozdanie przedstawia przeglad wynagrodzen 1 wszystkich $wiadczen otrzymanych
i naleznych poszczegdlnym cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej MOJ S.A. i obejmuje rok
obrotowy 2023.

W tym roku Spoétka, pomimo trudnej sytuacji mikro i makro ekonomicznej odnotowata wzrost
gospodarczy i umocnita SWo0ja obecnos¢ na rynku, jako:
- dostawca odkuwek,
- producent maszyn i urzadzen goérniczych i okotogdrniczych,
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- wytworca sprzetu 1 urzadzen dla przemystu maszynowego, kolejowego, motoryzacyjnego,
rolniczego, elektromaszynowego i stoczniowego.

Zarzad sktada si¢ obecnie z 2 cztonkow.
W 2023 roku Zarzad szdstej kadencji pracowal w nie zmienionym sktadzie w osobach:

- Pan Jacek Kudela - Prezes Zarzadu
- Pan Przemystaw Biskup - Wiceprezes Zarzadu - Dyrektor ds. Logistyki
i Inwestycji.

Rada Nadzorcza Spoéiki szostej kadencji pracowata w 2023 roku w nie zmienionym sktadzie
w osobach:

- Pan Andrzej Ryszard Bik - Przewodniczacy

- Pan Pawel Plaza - Zastepca Przewodniczacego
- Pan Tadeusz Demel - Sekretarz

- Pan Kazimierz Bik - Cztonek

- Pan Mateusz Bik - Cztonek

- Pan Piotr Czaja - Czlonek

- Pani Jolanta Piasecka - Cztonek

4. Sprawozdanie o wynagrodzeniu poszczegdlnych czlonkow Zarzadu.

4.1 Czlonkowie Zarzadu powolywani s3 do pelnienia funkcji w Zarzadzie przez Rade
Nadzorcza Spotki zgodnie z trescig Statutu Spotki oraz obowigzujacych w tym zakresie
przepisow prawa.

4.2 Wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu jest niezalezne od formy prawnej aczacej Czlonka
Zarzadu ze Spolka. Czlonek Zarzadu moze otrzymywac wynagrodzenie pieni¢zne ztoZzone
z dwoch czgécl, tj. czesci stalej oraz czesci zmiennej.

4.3 Kazdy z Cztonkow Zarzadu Spoiki otrzymuje wynagrodzenie stale, wyptacane miesigcznie
W wysokosci okreslonej w uchwale Rady, w terminie wyptacania wynagrodzenia
pracownikom Spotki. Kwota wynagrodzenia miesigcznego jest okre§lana w wysokosci
brutto. Jezeli Spotka zawiera z Czlonkiem Zarzadu Umowe¢ o prace lub Kontrakt
menedzerski, kwota wynagrodzenia statego jest wyraznie wskazana w ich tresci. Decyzje
0 przyznaniu wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji w Zarzadzie podejmuje Rada
Nadzorcza.

4.4 Kazdy z Cztonkow Zarzadu Spotki moze otrzymywaé wynagrodzenie zmienne (premie),
wyplacane kwartalnie, uzaleznione od wynikow finansowych. Rada Nadzorcza
upowazniona jest do uszczegétowienia zasad ustalania, rozliczania oraz wyplaty
wynagrodzenia zmiennego, majac na uwadze konieczno$¢ przyczyniania si¢ przez
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Cztonkéw Zarzadu do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych interesOw oraz
stabilno$ci Spotki a ponadto odnoszac si¢ do aktualnej sytuacji finansowej Spoiki.
Rada Nadzorcza jest upowazniona w szczeg6lnosci do okreslenia pozycji z wyniku
finansowego Spotki, od ktorej zalezna jest wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego a takze
procentowego okreslenia wielkosci danej pozycji, sktadajacej si¢ na wynagrodzenie zmienne
Czlonka Zarzadu, zewentualnym uwzglgdnieniem korekt danej pozycji o wybrane
zdarzenia majace wplyw na jej ksztattowanie. Zasady przyznawania premii za osiagnigte
wyniki sg okreslone w ,,Regulaminie premiowania” przyjetym przez Rade Nadzorcza.

45 Zgodnie z Polityka wynagrodzen Czlonkom Zarzadu moga takze przyshugiwaé inne
$wiadczenia pieni¢zne i niepieniezne. Prawo do tych sktadnikéw okresla uchwata Rady oraz
umowa z danym Czlonkiem Zarzadu. Do $wiadczen pieni¢znych i niepieni¢znych, ktdre
przystuguja wszystkim Cztonkom Zarzadu naleza:

a) prawo do korzystania ze stuzbowych telefonéw komorkowych,

b) zwrot kosztow z tytulu podrézy stuzbowych,

c) zwrot kosztow z tytutu uzywania dla celow stuzbowych samochodu osobowego bedacego
wlasnos$cig Cztonka Zarzadu,

d) kursy, szkolenia.

4.6 Wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu Spolki za rok 2023.

1) Wynagrodzenie state Prezesa Zarzadu, w okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r.
wyniosto: 216 000 zi brutto. Podstawa wyplaty bylo wynagrodzenie wynikajace z aktu
powotlania.

2) Wynagrodzenie statle Wiceprezesa Zarzadu, Dyrektora ds. Logistyki i Inwestycji w okresie
od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. wyniosto 180 000,00 zt brutto (umowa
o pracg) oraz 424,40 zt - dodatkowe ubezpieczenie, finansowane przez Spotke.

3) Wynagrodzenie zmienne Prezesa Zarzadu, w okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r.
wyniosto: 5 400,00 zt brutto.

4) Wynagrodzenie zmienne Wiceprezesa Zarzadu, Dyrektora ds. Logistyki i Inwestycji
w okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. wyniosto 4 500,00 zt brutto.

5) Wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzadu w okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r.
wyniosto: 221 400,00 zt brutto.

6) Wynagrodzenie catkowite Wiceprezesa Zarzadu, Dyrektora ds. Logistyki i Inwestycji
w okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. wyniosto 184 924,40 zt brutto.

4.7 Poza wynagrodzeniem Prezes Zarzadu otrzymat prawo do korzystania z pomieszczenia
biurowego z wyposazeniem, telefonu komoérkowego, przenosnego komputera i samochodu
stuzbowego. Wiceprezesowi Zarzadu dodatkowo przystugiwato prawo uzywania telefonu
komoérkowego, uzywania wlasnego samochodu dla celow stluzbowych z kosztami
rozliczanymi na ogélnych zasadach oraz korzystania z ZFSS na zasadach obowiazujacych
w Spolce.
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4.8 Wzajemne proporcje miedzy uzyskanymi skladnikami wynagrodzenia
przez Czlonkéw Zarzadu, zawieraja ponizsze tabele:

Prezes Zarzadu

2023

Wyszczegolnienie %
Wynagrodzenie state 98%
Wynagrodzenie zmienne 2%

0,
ubezpieczenie zdrowotne pracownika 0,0%

Wiceprezes Zarzadu, Dyrektor ds. Logistyki i Inwestycji

A 2023

Wyszczegolnienie %
Wynagrodzenie stale 97,3%
Wynagrodzenie zmienne 2,4 %

0,
ubezpieczenie zdrowotne pracownika 0,3%

5. Sprawozdanie o wynagrodzeniu poszczegolnych czlonkéw Rady Nadzorczej.

5.1. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg do petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej
przez Walne Zgromadzenie zgodnie z trescig Statutu Spotki oraz obowigzujacych w tym
zakresie przepisOw prawa.

5.2. Wynagrodzenie Cztonkoéw Rady Nadzorczej ustalane jest przez Walne Zgromadzenie i ma
charakter stalego miesigcznego wynagrodzenia. Wynagrodzenie dla Czlonkéw Rady
Nadzorczej przystuguje niezaleznie od czestotliwosci formalnie zwotanych posiedzen Rady
Nadzorczej.

5.3 Wysokos¢ wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej powinna zagwarantowac
niezalezno$¢ Cztonkoéw Rady Nadzorczej podczas wykonywania swoich funkcji w Radzie
Nadzorczej

5.4. Wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej wyptacane jest raz na miesigc, z dotu,
najpozniej do 10 dnia nastgpnego miesigca kalendarzowego. Cztonkom Rady Nadzorczej
przystuguje miesieczne wynagrodzenie ryczattowe w wysokosci:

a) Przewodniczacemu Rady Nadzorczej — iloczyn przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego
W Spoélce w danym miesigcu przemnozonego przez wspotczynnik 1,25,
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b) pozostatym Czlonkom Rady Nadzorczej — iloczyn przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w Spotce w danym miesigcu przemnozonego przez wspotczynnik 1,1.

5.5. Wynagrodzenie Czlonkow Rady Nadzorczej Spoélki za rok 2023.

1) Wynagrodzenie catkowite Przewodniczacego Rady Nadzorczej Pana Andrzeja Bik,
w okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. wyniosto: 99 455,81 zt brutto. Podstawg
wyliczenia wysoko$ci wynagrodzenia byl iloczyn przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego W Spotce w danym miesigcu przemnozonego przez wspotczynnik 1,25.

2) Wynagrodzenie catkowite Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej Pana Pawta Ptaza,
w okresie 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. wyniosto: 86 226,00 zt brutto i w catosci sktadato
si¢ ze statego wynagrodzenia miesigcznego. Podstawa wyliczenia wysoko$ci wynagrodzenia
byl iloczyn przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego W Spotce w danym miesigcu
przemnozonego przez wspotczynnik 1,1.

3) Wynagrodzenie catkowite Sekretarza Rady Nadzorczej Pana Tadeusza Demel, w okresie
od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. wyniosto: 86 226,00 zt brutto i w catosci sktadato
si¢ ze statego wynagrodzenia miesigcznego. Podstawa wyliczenia wysokos$ci wynagrodzenia
byt iloczyn przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w  Spolce w danym miesigcu
przemnozonego przez wspotczynnik 1,1.

4) Wynagrodzenie catkowite Cztonka Rady Nadzorczej Pana Kazimierza Bik, w okresie
od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. wyniosto: 86 226,00 zt brutto i w catosci sktadato
si¢ ze statego wynagrodzenia miesigcznego. Podstawa wyliczenia wysoko$ci wynagrodzenia
byt iloczyn przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w Spotce w danym miesigcu
przemnozonego przez wspotczynnik 1,1.

5) Wynagrodzenie catkowite Czlonka Rady Nadzorczej Pana Mateusza Bik, w okresie
od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. wyniosto: 86 226,00 zt brutto oraz 1 293,42 zt sktadki
PPK finansowane] przez Spotke. Podstawa wyliczenia wysokosci wynagrodzenia byt
iloczyn  przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w Spdice w danym miesigcu
przemnozonego przez wspotczynnik 1,1.

6) Wynagrodzenie catkowite Czlonka Rady Nadzorczej Pana Piotra Czaja w okresie
od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. wyniosto: 86 226,00 zt brutto i w calosci sktadato
si¢ ze stalego wynagrodzenia miesigcznego. Podstawa wyliczenia wysoko$ci wynagrodzenia
byl iloczyn przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w Spdice w danym miesigcu
przemnozonego przez wspotczynnik 1,1.

7) Wynagrodzenie catkowite Czlonka Rady Nadzorczej Pani Jolanty Piaseckiej, w okresie
od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. wyniosto: 86 226,00 zt brutto i w calosci sktadato
si¢ ze statego wynagrodzenia miesigcznego. Podstawa wyliczenia wysokos$ci wynagrodzenia
byl iloczyn przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w Spdlce w danym miesigcu
przemnozonego przez wspotczynnik 1,1.
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5.6. Wzajemne proporcje miedzy uzyskanymi skladnikami wynagrodzenia
przez Czlonkow Rady Nadzorczej, zawieraja ponizsze Tabele:

Przewodniczacy Rady
Wyszczegolnienie 2023
%
Wynagrodzenie stale 100,0%
Wynagrodzenie zmienne 0,0%
Sekretarz Rady
R 2023
Wyszczegolnienie %
Wynagrodzenie stale 100,0%
\Wynagrodzenie zmienne 0,0%

Cztonek Rady Pan Kazimierz Bik

s 2023
Wyszczegolnienie %
Wynagrodzenie stale 100,0%
Wynagrodzenie zmienne 0,0%
Cztonek Rady Pan Mateusz Bik
e 2023
Wyszczegolnienie %
Wynagrodzenie stale 99,98%
Wynagrodzenie zmienne 0,0%
0,
Sktadka PPK finansowana przez Spotke 0,02%
Zastepca Przewodniczacego Pan Pawel Ptaza
v 2023
Wyszczegolnienie %
Wynagrodzenie stale 100,0%
Wynagrodzenie zmienne 0,0%
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Cztonek Rady Pan Piotr Czaja

e 2023
Wyszczegolnienie %
Wynagrodzenie state 100,0%
Wynagrodzenie zmienne 0,0%
Czlonek Rady Pani Jolanta Piasecka
e 2023
Wyszczegolnienie %
Wynagrodzenie state 100,0%
Wynagrodzenie zmienne 0,0%

6. Wyjasnienie sposobu, w jaki calkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta polityka
wynagrodzen, w tym, w jaki sposob przyczynia si¢ do osiagniecia dlugoterminowych
wynikow spolki.

Wynagrodzenie wyptacane kazdemu Czlonkowi Zarzadu Spotki oraz Rady Nadzorczej
wynikaty z regulacji zawartych w przyjetej przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoiki
w dniu 15.07.2020 r. Polityki wynagrodzen.

Rozwigzania przyjete w Polityce wynagrodzen zostaly opracowane w ten sposob, aby
przyczyniatly si¢ do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz
stabilnosci Spotki. Kazdy kandydat na Cztonka Zarzadu negocjuje indywidualnie: wysoko$¢
ptacy zasadniczej (czg$¢ stata) oraz forme prawng powigzania ze Spotka. Uzyskanie
satysfakcji z wyniké4w negocjacji przyczynia si¢ do pelnego zaangazowania przez
poszczegolnych Czlonkéw Zarzadu w sprawowanie poszczegélnych funkcji w Zarzadzie
Spotki oraz zajmowanych stanowisk w strukturze organizacyjnej Spoiki, co przyczynia
si¢ do osiaggnigcia dlugoterminowych wynikow.

Podzial naleznego wynagrodzenia kazdego Czlonka Zarzadu na skladniki state oraz
zmienne, przyczynia si¢ do osiagnigcia dlugoterminowych wynikow przez Emitenta.
Tak uksztattowane calkowite wynagrodzenie pelni funkcje motywujacag Cztonkow Zarzadu
do zarzadzania Spdtka na odpowiednio wysokim poziomie oraz osiggania wyznaczonych
celow biznesowych.

Jednoczes$nie brak przyznawania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia Cztonkom Rady
Nadzorczej oraz uniezaleznienie ich wynagrodzenia od wynikéw Spotki, co wynika
rowniez z ,,.Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016 oraz ,,Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW 2021” przyczynia si¢ do stabilno$ci 1 bezpieczenstwa Spotki
pod katem nadzoru a w konsekwencji do osiagnigcia przez nig dtugoterminowych wynikow.

7. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikow.

Kryteria dotyczace wynikow uwzgledniane byly kazdorazowo przy ksztaltowaniu zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia przystugujacych Czlonkom Zarzadu. Stosownie bowiem do
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Polityki wynagrodzen, Cztonkom Zarzadu Spotki, oprocz statego wynagrodzenia zasadniczego,
przystuguje prawo do zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.
Przyznawanie zmiennych sktadnikow wynagrodzenia uzaleznione byto kazdorazowo od
osiggnigtych wynikdéw przez Spotke oraz spetnienia okreslonych przez Rade Nadzorcza
kryteriow finansowych i niefinansowych.
Sktadniki zmienne byly wyptacone po zrealizowaniu przez Zarzad zadan wyznaczonych
1 przyjetych przez Rade Nadzorcza. Rada Nadzorcza po zakonczeniu danego okresu
(kwartatu/roku) dokonywata oceny realizacji wyznaczonych zadan, przy uwzglednieniu
kryteriow finansowych oraz niefinansowych, majac jednocze$nie na uwadze wyniki Spotki.

W 2023 roku Rada Nadzorcza przyznata premie kazdemu Czlonkowi Zarzadu za:
- wykonanie zadan trzeciego kwartatu 2023 roku.
8. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym wynagrodzenia, wynikéw Spélki oraz

Sredniego wynagrodzenia pracownikéow Spolki, niebedacych czlonkami Zarzadu ani
Rady Nadzorczej, w ujeciu lacznym.

Wyszezegolnienie dynamika | dynamika | dynamika dynamika dynamika
2019/2018 | 2020/2019 | 2021/2020 2022/2021 2023/2022
Czlonkowie Zarzadu
Kudela Jacek nd. 115% 111% 89% 98%
Biskup Przemystaw 125% 82% 113% 89% 98%
L.6j Roman 0% nd. nd. nd. nd.
Czlonkowie Rady Nadzorczej

Bik Andrzej 102% 94% 106% 108% 119%
Bik Kazimierz 102% 94% 105% 108% 118%
Bik Mateusz 102% 94% 106% 108% 118%
Czaja Piotr nd. nd. 220% 108% 118%
Demel Tadeusz 102% 94% 105% 108% 118%
Kraszewski Daniel 102% 49% nd. nd. nd.
Kubicki Stawomir 102% 49% nd. nd. nd.
Piasecka Jolanta nd. nd. nd. nd. 453%
Ptaza Pawel nd. nd. 220% 108% 118%
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https://samorzad.infor.pl/tematy/wynagrodzenia/
https://mojafirma.infor.pl/tematy/spolki/
https://mojafirma.infor.pl/tematy/spolki/

Srednie roczne

pracownikow Spotki

wynagrodzenie 101% 91% 111% 113% 112%

wyniki spotki (tys.) 234% 69% 94% 99% 121%

9. Wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitalowej,
w rozumieniu Ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci.

Poza wynagrodzeniem za pehienie funkcji Cztonka Zarzadu lub Cztonka Rady Nadzorczej
w Spoélce osobom sprawujacym je przystuguje prawo do $wiadczenia ustug pracy innym
podmiotom powigzanym i niepowigzanym.

9.1 Wynagrodzenia brutto od podmiotow nalezacych do Grupy uzyskane:

Za 2023r.

1) Prezes Zarzadu uzyskal wynagrodzeniec w wysokosci 194 188,08 zt za prac¢ w Spotkach
Grupy Kapitatowe;j,

2) Wiceprezes Zarzadu uzyskat wynagrodzenie w kwocie 319 980,94 zt za prac¢ w Spotkach
Grupy Kapitatowe;.

9.2 Wynagrodzenia brutto od podmiotéw nalezacych do Grupy uzyskane przez Cztonkéw
Rady Nadzorczej Spotki przedstawialy si¢ nastgpujaco:

Za 2023r.

1) Przewodniczacy Rady Nadzorczej uzyskal wynagrodzenie w wysokosci 994 637,76 zt
za prace w Spotkach Grupy Kapitatowe;,

2) Pan Mateusz Bik uzyskat wynagrodzenie w wysokosci 674 360,95 zt za pracg w Spotkach
Grupy Kapitatowej,

3) Sekretarz uzyskat wynagrodzenie w wysokosci 110 825,19 zt za pracg w Spotkach Grupy
Kapitalowe;,

4) Pani Jolanta Piasecka uzyskata wynagrodzenie w wysokosci 184 709,36 zt za prace
w Spotkach Grupy Kapitatowe;.

10. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gléwne
warunki wykonywania praw z tych instrumentow, w tym cene¢ i dat¢ wykonania oraz
ich zmiany

Zaden z Czlonkéw Organéw Spolki nie otrzymat w roku 2023 wynagrodzenia
w formie instrumentéw finansowych.
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11. Informacje na temat korzystania z mozliwos$ci zadania zwrotu zmiennych
skladnikow wynagrodzenia

Zaden z Czlonkéw Zarzady nie wystapil z Zadaniem zwrotu zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia.

12.  Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen
oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym wyjasnienie przestanek
i trybu, oraz wskazanie elementow, od ktorych zastosowano odstepstwa

W okresie sprawozdawczym nie wystgpily odstepstwa od procedury wdrazania Polityki
wynagrodzen.

13. Informacja o przypadkach gdy w sklad wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej wchodza Swiadczenia pieniezne lub niepieniezZne przyznane na rzecz
osob najblizszych

W Spotce nie wystapily tego rodzaju §wiadczenia.

Podpisy obecnych czlonkow Rady Nadzorczej:

1. Przewodniczacy Rady Nadzorczej - Andrzej Bik

2. Z-ca Przewodniczacego Rady Nadzorczej - Pawel Plaza

3. Sekretarz Rady Nadzorczej — Tadeusz Demel

4. Cztonek Rady Nadzorczej - Kazimierz Bik

5. Czlonek Rady Nadzorczej - Mateusz Bik

6. Cztonek Rady Nadzorczej - Piotr Czaja

7. Cztonek Rady Nadzorczej - Jolanta Piasecka
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Tel.: (32) 604 09 00
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Internet: www.moj.com.pl
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Sad Rejonowy Katowice-Wschod w Katowicach
Wydzial VII

Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego
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