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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
RADY NADZORCZEJ TORPOL S.A. W 2023 R.

oraz w okresie 01 stycznia — 13 maja! 2024 r.

! Dzien przyjecia niniejszego Sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci




Wstep

Dziatajgc na podstawie przepisu art. 382 § 1, 3 i 3! Kodeksu spétek handlowych (,,KSH")'r
oraz § 10 ust. 1 pkt 1) -3), 26), 31) i 33) Regulaminu Rady Nadzorczej TORPOL S.A., a
takze postanowien Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021 (dalej: DPSN,
Dobre Praktyki 2021), Rada Nadzorcza TORPOL S.A. (dalej: Rada Nadzorcza) niniejszym
przedktada Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu spotki TORPOL S.A. (dalej rowniez:
Spotka) Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2023 oraz w
okresie 01 stycznia — 13 maja 2024 r., tj. okresie po dniu bilansowym do dnia przyjecia
niniejszego Sprawozdania.

. Rada Nadzorcza TORPOL S.A. w 2023 r. oraz po dniu bilansowym

Informacja o kadencji Rady Nadzorczej, skiadzie osobowym Rady Nadzorczej
i pefnionych w niej funkcgjach, a takze zmianach w skfadzie Rady Nadzorczej
w trakcie roku obrotowego oraz do momentu przyjecia przedmiotowego
sprawozdania

Cztonkowie Rady Nadzorczej TORPOL S.A. powolywani s3 przez Walne Zgromadzenie
Spotki na okres wspdlnej kadencji wynoszacej trzy lata, liczonej w petnych latach
obrotowych. Obecna kadencja Rady Nadzorczej rozpoczeta sie w dniu 25 czerwca 2020 r.,
tj. w dniu odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonkdw Rady
Nadzorczej, czyli za rok obrotowy 2019.

Skiad osobowy Rady Nadzorczej na dzien 01 stycznia 2023 r.:

e Pani Monika Domanska — Przewodniczaca Rady Nadzorczej,
e Pani Jadwiga Dyktus — Sekretarz Rady Nadzorczej,

e Pan Adam Pawlik — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Pan Tomasz Hapunowicz — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Pan Szymon Adamczyk — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Pan Mirostaw Barszcz — Cztonek Rady Nadzorczej,

* Pan Michat Grodzki — Cztonek Rady Nadzorczej.

e Marek Litwinski — Cztonek Rady Nadzorczej.

Skiad osobowy Rady Nadzorczej na dzien 31 grudnia 2023 r.:

e Pan Robert Kowalski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
¢ Pan Radostaw Kantak — Sekretarz Rady Nadzorczej,
* Pan Tomasz Hapunowicz — Cztonek Rady Nadzorczej,
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e Pan Adam Pawlik — Cztonek Rady Nadzorczej,

¢ Pan Szymon Adamczyk — Cztonek Rady Nadzorczej,

¢ Pan Michat Grodzki — Cztonek Rady Nadzorczej,

o Pan Marek Litwinski — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Pani Iwona Zalewska -Malesa — Cztonkini Rady Nadzorczej.

Zmiany skfadu osobowego Rady Nadzorczej Spdtki w ciggu roku 2023 oraz funkcii

petnionych przez poszczegolnych Cztonkow Rady Nadzorczei:

1) w dniu 24 maja 2023 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki dokonato
nastepujacych zmian w skfadzie Rady Nadzorczej Spotki:

* odwotano z tym samym dniem ze sktadu Rady Nadzorczej:
— Panig Monike Domanska;
— Panig Jadwige Dyktus;
— Pana Mirostawa Barszcza;

e powotano z tym samym dniem do skfadu obecnej Rady Nadzorczej Spétki:
— Panig Iwone Zalewska - Malesa;
— Pana Radostawa Kantaka;
— Pana Roberta Kowalskiego;

2) w dniu 05 maja 2024 r. do Spotki wplyneta od Pana Tomasza Hapunowicza datowana
na ten sam dzien rezygnacja z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej z dniem 06
maja 2024 r.

Na dzien przyjecia niniejszego sprawozdania sktad Rady Nadzorczej Spotki jest
nastepujacy:

e Pan Robert Kowalski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

e Pan Radostaw Kantak — Sekretarz Rady Nadzorczej,

* Pan Adam Pawlik — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Pan Szymon Adamczyk — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Pan Michat Grodzki — Czlonek Rady Nadzorczej,

e Pan Marek Litwinski — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Pani Iwona Zalewska - Malesa — Cztonek Rady Nadzorczej.

Na dzien przyjecia niniejszeqo sprawozdania sktad Rady Nadzorczej Spoiki pozostat bez

Zmian.

W omawianym okresie Rada Nadzorcza nie oddelegowywata Cztonkéw Rady Nadzorczej
do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu Spotki, ani nie zawieszata Cztonkéw Zarzadu w
petnieniu funkcji.
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1.1.

Informacja o spefnieniu przez Czionkow Rady Nadzorczej kryteriow
niezaleznosci oraz posiadania wiedzy i doswiadczenia z zakresu branzy,
rachunkowosci lub badania sprawozdari finansowych

Zgodnie z zasadami tadu korporacyjnego okreslonymi w DPSN, sposrod ogolnej liczby
Cztonkéw Rady Nadzorczej, co najmniej dwoch Czlonkéw powinno spetniac kryteria
niezaleznosci, o ktérych mowa w zasadzie 2.3. DPSN.

Cztonkowie Rady Nadzorczej, zgodnie z zasadg 4.9.2. DPSN przekazali Radzie Nadzorczej
i Zarzadowi Spotki oswiadczenia dotyczace spetniania kryteridw niezaleznosci. Rada
Nadzorcza dokonata oceny pod katem istnienia zwigzkéw i okolicznosci, ktére moga
wptywad na spetnienie przez danego cztonka Rady Nadzorczej kryteridw niezaleznosci.
Czterech Cztonkdéw Rady Nadzorczej spetnia kryteria niezaleznoéci, o ktdrych mowa
powyzej, tj.: Pan Szymon Adamczyk, Pan Adam Pawlik, Pan Michat Grodzki oraz Pan Marek
Litwinski. Do czasu pozostawania w sktadzie Rady Nadzorczej kryteria te spetniat rowniez
Pan Tomasz Hapunowicz.

Dodatkowo, poszczegdlni Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadajg wiedze i doswiadczenie
z zakresu branzy, w ktérej dziata Spdtka, a takze posiadajg wiedze i umiejetnosci w
zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.

Niezaleznie od powyzszego wybrani Cztonkowie Rady Nadzorczej spetniajg kryteria
niezaleznosci oraz posiadajg kwalifikacje wymagane od Cztonkéw Komitetu Audytu na
podstawie Ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym
z dnia 11 maja 2017 r. [dalej jako: Ustawa o biegtych rewidentach]. Szczegdtowe
informacje w tej sprawie zawarte sg w pkt 1.3. ponizej.

Informacja o istotnych zagadnieniach, ktérymi zajmowata sie Rada Nadzorcza,
oraz liczba odbytych posiedzen i podjetych uchwat

Rok 2023

Rada Nadzorcza TORPOL S.A. prowadzi dziatalnos$¢ w oparciu o przepisy obowigzujacego
prawa, w szczegolnosci przepisy Kodeksu spdtek handlowych, zgodnie z postanowieniami
Statutu Spotki oraz Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki, a takze w oparciu o zasady tadu
korporacyjnego okreslone w DPSN oraz Ustawy o biegtych rewidentach w zakresie w jakim
dotyczy Rady Nadzorczej.

W 2023 r. Rada Nadzorcza TORPOL S.A. odbyta 10 posiedzen, na ktdérych podjeto 40
uchwat, oraz przegtosowata 26 uchwat przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢, zgodnie z § 17 ust. VII Statutu Spotki w zwigzku z art.
388 § 3 Kodeksu spotek handlowych. W wiekszosci posiedzen uczestniczyli wszyscy
Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki - w przypadku nieobecnosci Cztonka Rady Nadzorczej
na jej posiedzeniu, Rada Nadzorcza po rozpatrzeniu okolicznosci powodujgcych
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nieobecnos¢, podejmowata uchwate w sprawie usprawiedliwienia nieobecnosci Cztonka
Rady Nadzorczej Spétki.

Uchwaty podjete przez Rade Nadzorcza w roku 2023 (w tym réwniez przy wykorzystaniu
$rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢) dotyczyty m.in. nastepujgcych
kwestii:

zatwierdzenia zmian Regulaminu organizacyjnego Spoiki,
zatwierdzenia Planu Dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL na rok 2023,

dokonania okresowej oceny typowych istotnych transakcji zawartych
przez TORPOL S.A. z podmiotami powigzanymi,

wyznaczenia celdw zarzadczych do zrealizowania przez Cztonkéw Zarzadu TORPOL
S.A. w 2023 roku,

zmiany terminu przediozenia przez Zarzad Spodtki Strategii Grupy Kapitatowej
TORPOL,

oceny sprawozdania finansowego Spotki za rok 2022,

oceny skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej TORPOL za
rok 2022,

oceny sprawozdania Zarzadu Spoétki z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL oraz
spotki TORPOL S.A. za 2022 rok oraz sprawozdania Zarzadu Spotki z dziatalnosci
niefinansowej Grupy Kapitatowej TORPOL za rok 2022,

zwiekszenia wynagrodzenia podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych,

przyjecia aktualizacji Procedury wyboru podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych TORPOL S.A.,

przyjecia przez Rade Nadzorczg TORPOL S.A. ,Sprawozdania Rady Nadzorczej
TORPOL S.A. o wynagrodzeniach za 2022 rok” i zatwierdzenia o$wiadczenia na
potrzeby biegtego rewidenta dotyczacego przedmiotowego sprawozdania oraz
delegowania i upowaznienia Przewodniczacej Rady Nadzorczej do reprezentowania
Rady Nadzorczej Spétki przy podpisaniu przez Rade Nadzorczg Spotki
przedmiotowego sprawozdania oraz o$wiadczenia,

oceny wniosku Zarzadu Spétki dotyczacego podziatu zysku za 2022r.,

oceny sprawozdania Zarzadu Spotki o wydatkach reprezentacyjnych, wydatkach na
ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi public relations i komunikacji spotecznej
oraz na ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem za rok 2022,

zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Audytu Rady Nadzorczej
TORPOL S.A. w roku 2022 oraz w okresie od 01 stycznia do 18 kwietnia 2023 r.,
zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Wynagrodzen Rady Nadzorczej
TORPOL S.A. w roku 2022 oraz w okresie od 01 stycznia do 18 kwietnia 2023 r.,
przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej TORPOL w roku 2022 oraz w okresie od 01
stycznia do 18 kwietnia 2023 r.,
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rekomendowania Walnemu Zgromadzeniu TORPOL S.A. udzielenia absolutorium
poszczegblnym Cztonkom Zarzgdu Spétki z wykonania obowigzkdw w 2023 r.,
rozpatrzenia i zaopiniowania spraw podlegajgcych uchwale Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia TORPOL S.A.,

wykonania przez Zarzad TORPOL S.A. celéw zarzadczych w roku obrotowym 2022
oraz ustalenia terminu wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego,

wyboru Przewodniczgcego Rady Nadzorczej TORPOL S.A.,

wyboru Sekretarza Rady Nadzorczej TORPOL S.A.,

wyboru Czlonkéw Komitetu Audytu,

wyboru Czlonka Komitetu Wynagrodzen,

zmiany treSci Regulaminu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na
stanowiska Cztonkéw Zarzadu spétki TORPOL S.A. oraz ustalenia tekstu jednolitego
zmienionego regulaminu,

zawarcia z Czlonkiem Zarzadu Spdtki umowy najmu samochodu stuzbowego oraz
delegowania i upowaznienia Przewodniczacego Rady Nadzorczej do
reprezentowania Spotki przy zawarciu przez Spotke z Cztonkiem Zarzadu spoétki
TORPOL S.A. umowy najmu samochodu stuzbowego,

wszczecia postepowania kwalifikacyjnego na Wiceprezesa Zarzadu ds. Strategi
spotki TORPOL S.A.,

zaopiniowania projektu zamian tresci Statutu TORPOL S.A.,

dopuszczenia kandydatow do rozméw kwalifikacyjnych w postepowaniu na
stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. Strategii spotki TORPOL S.A.,

powotania Wiceprezesa Zarzadu ds. Strategii spétki TORPOL S.A.,

zawarcia z Wiceprezesem Zarzadu ds. Strategii spétki TORPOL S.A. umowy o
Swiadczenie ustug zarzadzania oraz delegowania i upowaznienia Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej do reprezentowania Spdtki przy zawarciu przez Spotke z
Wiceprezesem Zarzadu ds. Strategii spotki TORPOL S.A. umowy o Swiadczenie ustug
zarzadzania,

ustalenia jednolitego tekstu zmienionego Statutu TORPOL S.A.,

upowaznienia Przewodniczgcego Rady Nadzorczej do pozyskania opinii prawnej,
odwotania Prezesa Zarzadu spétki TORPOL S.A. Pana Grzegorza Grabowskiego,
rozwigzania zawartych z firma Ernst & Young Audyt Polska Sp. z 0.0. sp.k. umdw
oraz dokonania wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia okreslonych
czynnosci rewizji finansowej w latach obrotowych 2023-2025,

wyrazenia zgody na udziat Spétki w postepowaniach o udzielenie zaméwien
publicznych i niepublicznych dotyczacych realizacji projektéw budowlanych,
wyrazenia zgody na zawieranie przez TORPOL S.A. uméw kredytowych, pozyczek,
umow limitowych oraz o udzielenie gwarangji, a takze anekséw do tych uméw.
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Rok 2024 — do dnia 13 maja 2024 .

W okresie od dnia 01 stycznia 2024 r. do dnia 13 maja 2024 r. wigcznie Rada Nadzorcza
TORPOL S.A. odbyta piec posiedzen, w ktérych udziat wzieli wszyscy Czlonkowie Rady
Nadzorczej Spoétki.

W omawianym zakresie czasowym Rada Nadzorcza podjeta tgcznie 33 uchwaty, w tym 5
uchwat w trybie korespondencyjnym, m.in. w nastepujacych sprawach:

zatwierdzenia Planu Dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL na rok 2024;
wyznaczenia celéw zarzadczych do zrealizowania przez Cztonkéw Zarzadu TORPOL
S.A. w 2024 roku;

zatwierdzenia i wprowadzenia do stosowania Regulaminu Zarzadu TORPOL S.A.;
zatwierdzenia i wprowadzenia do stosowania Regulaminu Rady Nadzorczej
TORPOL S.A,;

dokonania okresowej oceny typowych istotnych transakcji zawartych
przez TORPOL S.A. z podmiotami powigzanymi,

wyrazenia zgody na udziat Spotki w postepowaniach o udzielenie zamdwien
publicznych dotyczacych realizacji projektow budowlanych,

wyrazenia zgody na zawieranie przez TORPOL S.A. uméw limitowych
ubezpieczeniowych oraz gwarancyjnych, a takze aneksow do tych umdw,
zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Audytu Rady Nadzorczej
TORPOL S.A. w roku 2023 oraz w okresie 01 stycznia — 13 maja 2024 r.,
zatwierdzenia sprawozdania z dziatalno$ci Komitetu Wynagrodzen Nadzorczej
TORPOL S.A. w roku 2023 oraz w okresie 01 stycznia — 25 kwietnia
2024 r.,

oceny wniosku Zarzadu TORPOL S.A. dotyczacego podziatu zysku netto za 2023 r.
zaopiniowania  sprawozdania Zarzadu TORPOL S.A. o wydatkach
reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi
public relations i komunikacji spotecznej oraz na ustugi doradztwa zwigzanego z
zarzadzeniem za rok 2023,

rekomendowania Walnemu Zgromadzeniu TORPOL S.A. udzielenia absolutorium
Czlonkom Zarzadu Spéitki z wykonania przez nich obowigzkéw w 2023 r.

przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej TORPOL S.A. za rok 2023 oraz w okresie
01 stycznia — 13 maja 2024 r.,

wydania rekomendacji Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu w sprawie brzmienia
Polityki wynagrodzen organéw nadzorujgcych i zarzadzajgcych TORPOL S.A.,
przyjecia ,Sprawozdania Rady Nadzorczej TORPOL S.A. o wynagrodzeniach za
2023 rok” i zatwierdzenia oSwiadczenia na potrzeby biegtego rewidenta
dotyczgcego przedmiotowego sprawozdania oraz delegowania i upowaznicnia
Przewodniczacego Rady Nadzorczej do reprezentowania Rady Nadzorczej Spétki

7

._““‘-“‘3

I
L=



torpo)

1.2.

przy podpisaniu przez Rade Nadzorczg Spétki przedmiotowego sprawozdania oraz
oswiadczenia,

e rozpatrzenia i zaopiniowania spraw podlegajgcych uchwatom Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.,

s zawarcia z Czlonkiem Zarzadu Spétki umowy najmu samochodu stuzbowego oraz

delegowania i upowaznienia Przewodniczacego Rady Nadzorczej do
reprezentowania Spotki przy zawarciu przez Spdtke umowy najmu samochodu
stuzbowego,

e zatwierdzenia sprawozdania Zarzagdu TORPOL S.A. z wykonania celéw zarzadczych
w roku obrotowym 2023 oraz wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego.

Ponadto, zgodnie z wymogiem § 70 ust. 1 pkt 14) oraz § 71 ust. 1 pkt 12) Rozporzadzenia
Ministra Finanséw w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim z dnia 29
marca 2018 r., Rada Nadzorcza TORPOL S.A. podijeta:

e Uchwate nr 02/03/2024 z dnia 22 marca 2024 r. w sprawie oceny sprawozdania
finansowego TORPOL S.A. za 2023 rok,

¢ Uchwate nr 03/03/2024 z dnia 22 marca 2024 r. w sprawie oceny
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej TORPOL za 2023
rok,

e Uchwate nr 04/03/2024 z dnia 22 marca 2024 r. w sprawie oceny sprawozdania
Zarzagdu TORPOL S.A. z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL oraz spdtki
TORPOL S.A. za 2023 rok oraz sprawozdania Zarzadu Spétki z dziatalnosci
niefinansowej Grupy Kapitatowej TORPOL za rok 2023.

Ponadto, zgodnie w wymogiem § 70 ust. 1 pkt 8 ww. Rozporzadzenia Ministra Finansdw,
Rada Nadzorcza wydata o$wiadczenie w sprawie poprawno$ci powotania, sktadu oraz
funkcjonowania Komitetu Audytu zgodnie z przepisami prawa.

Powyzsze oceny zawarte zostaly w dalszej czesci niniejszego sprawozdania.

Informacja o wykonaniu uchwat Walnego Zgromadzenia odnoszacych sie do
dziatalnosci Rady Nadzorczej

W roku obrotowym 2023 Rada Nadzorcza Spéiki, dziatajac w wykonaniu uchwat Walnego
Zgromadzenia TORPOL S.A.:

e wyznaczyta cele zarzadcze do zrealizowania przez Zarzad Spotki w 2023 roku,
e zatwierdzita sprawozdanie Zarzadu TORPOL S.A. z wykonania celdw zarzadczych
w roku obrotowym 2022 oraz ustalita termin wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego,
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e zawarla z Cztonkiem Zarzadu Spotki umowe o Swiadczenie ustug zarzadzania na
czas petnienia funkcji,

e realizowata obowigzek natozony przez Walne Zgromadzenie Spétki w zakresie
podejmowania uchwat w sprawie usprawiedliwiania nieobecnosci Cztonka Rady
Nadzorczej Spétki na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

W okresie od 01 stycznia 2024 r. do 13 maja 2024 r. Rada Nadzorcza Spotki, w wykonaniu
uchwat Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.:

e Wyznaczyta cele zarzadcze do zrealizowania przez Zarzad Spotki w 2024 roku,

e realizowata obowigzek natozony przez Walne Zgromadzenie Spotki w zakresie
podejmowania uchwat w sprawie usprawiedliwiania nieobecnosci Cztonka Rady
Nadzorczej Spéitki na posiedzeniu Rady Nadzorczej,

o zatwierdzita sprawozdanie Zarzadu TORPOL S.A. z wykonania celéw zarzadczych
w roku obrotowym 2023 oraz ustalita wyptate Wynagrodzenia Zmiennego.

1.3. Komitety Rady Nadzorczej

Realizujgc rekomendacje i zasady okreslone w Dobrych Praktykach 2021 oraz wymogi
Ustawy o bieglych rewidentach (w zakresie w jakim dotyczy Komitetu Audytu), w
minionym roku obrotowym dziatalno$¢ Rady Nadzorczej byta wspomagana przez
nastepujgce Komitety: Komitet Audytu oraz Komitet Wynagrodzen.

Komitety Rady Nadzorczej sg organami doradczymi i opiniotworczymi, ktdre dziatajg
kolegialnie i petnig funkcje pomocnicze oraz doradcze wobec Rady Nadzorczej. Zadania
Komitetow Rady Nadzorczej sa realizowane poprzez przedstawianie Radzie Nadzorczej
whioskow, rekomendaciji, opinii i sprawozdan dotyczacych zakresu ich zadan.

W sktad Komitetéw Rady Nadzorczej wchodzi co najmniej:
o trzech Czlonkéw Rady Nadzorczej - w przypadku Komitetu Audytu,
e dwdch Cztonkdw Rady Nadzorczej - w przypadku Komitetu Wynagrodzen.

Czlonkowie Komitetow Rady Nadzorczej na pierwszym posiedzeniu wybieraja ze swego
grona Przewodniczgcego, ktdry kieruje pracami danego Komitetu oraz sprawuje nadzor
nad przygotowaniem porzadku obrad, organizowaniem dystrybucji dokumentéw i
sporzadzaniem protokotéw z posiedzen.

o Komitet Audytu

W dniu 28 pazdziernika 2014 r. powotany zostat Komitet Audytu, jako kolegialny organ
doradzajgcy Radzie Nadzorczej w zakresie wiasciwego wdrazania i kontroli proceséw
sprawozdawczosci finansowej w Spoétce, skutecznosci kontroli wewnetrznej i systeméw
zarzadzania ryzykiem oraz wspotpracy z biegtymi rewidentami.

P



torpo)

Zgodnie z wymogami Ustawy o biegtych rewidentach w przypadku Komitetu Audytu,
przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu powinien posiada¢ wiedze i umiejetnosci w
zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych oraz przynajmniej jeden
cztonek Komitetu Audytu powinien posiada¢ wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w
ktorej dziata Spétka lub poszczegdini jego cztonkowie powinni posiadaé wiedze i
umiejetnosci z zakresu tej branzy w okreslonych zakresach. Ponadto wiekszo$¢ cztonkéw
Komitetu Audytu, w tym Przewodniczacy Komitetu Audytu powinno spetnia¢ wymag
niezaleznosci w rozumieniu art. 129 ust. 3 Ustawy o biegtych rewidentach.

Sktad osobowy Komitetu Audytu na dzien 01 stycznia 2023 r.::

e Pan Mirostaw Barszcz — Przewodniczacy Komitetu Audytu (Cztonek Niezalezny),
e Pan Szymon Adamczyk — Cztonek Komitetu Audytu (Cztonek Niezalezny),
* Pani Jadwiga Dyktus — Cztonkini Komitetu Audytu.

Sktad osobowy Komitetu Audytu na dzien 31 grudnia 2023 r.:

e Pan Szymon Adamczyk — Przewodniczacy Komitetu Audytu (Cztonek Niezalezny),
e Pan Adam Pawlik — Cztonek Komitetu Audytu (Czlonek Niezalezny),
¢ Pan Radostaw Kantak — Cztonek Komitetu Audytu.

W _zwigzku ze zmianami w skladzie Rady Nadzorczeji TORPOL S.A. dokonanymi w dniu
24 maja 2023 r. przez Zwyczaine Walne Zaromadzenie, w dniu 12 czerwca 2023 roku
Rada Nadzorcza Spotki w sktad Komitetu Audytu powotata:

* Pana Adama Pawlika,
o Pana Radostawa Kantaka.

Tego samego dnia Komitet Audytu dokonat wyboru Pana Szymona Adamczyka na
Przewodniczacego Komitetu Audytu.

Sktad Komitetu Audytu na dzied przyjecia ninieiszeqo sprawozdania, ti. 13 maia
2024 r., pozostaje aktualny.

W ramach Komitetu Audytu ustawowe kryteria niezaleznoéci w rozumieniu przepiséw
Ustawy o biegtych rewidentach spetniajg Pan Adam Pawlik oraz Pan Szymon Adamczyk.

Wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych
posiada:
e Pan Szymon Adamczyk w zwigzku z posiadanym wyksztatceniem ekonomicznym,

w tym zawierajgcym przedmioty z zakresu rachunkowosci i finansow
przedsiebiorstw, oraz sprawowaniem funkcji prezesa zarzadu gietdowej spotki
akcyjnej,
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Pan Adam Pawlik w zwigzku ze sprawowaniem funkcji zarzadczej oraz
ukonczeniem podyplomowych studidw Executive MBA obejmujacych rdwniez
przedmioty z zakresu rachunkowosci i finanséw przedsiebiorstw, w Instytucie Nauk
Ekonomicznych Polskiej Akademii Nauk,

Pan Radostaw Kantak w zwigzku ze sprawowaniem funkcji zarzadczych, a takze
uzyskaniem pozytywnego wyniku egzaminu na czionka rad nadzorczych
obejmujgcego zagadnienia z zakresu ustawy o rachunkowosci.

W zwigzku z dotychczasowym przebiegiem kariery zawodowej Cztonkéw Komitetu Audytu
kazdy z nich posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata Grupa.

Do gtdwnych zadan Komitetu Audytu wynikajacych z obowigzujgcych przepisow prawa
nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania

rocznego oraz przegladow $rédrocznych sprawozdan finansowych,

opracowywanie polityki $wiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajacy

badanie, przez podmioty powigzane z tg firmg audytorska oraz przez cztonka sieci

firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem,

okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spétke,

dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na

$wiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem,

przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji co do wyboru i wynagrodzenia

firmy audytorskiej Spétki,

kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy

audytorskiej, w szczegolnosci w przypadku Swiadczenia przez firme audytorska

ustug innych niz badanie,

omawianie z bieglym rewidentem Spotki charakteru i zakresu badania rocznego

sprawozdan finansowych oraz przegladéw srédrocznych sprawozdan finansowych,

przeglad zbadanych przez audytoréw okresowych i rocznych sprawozdan

finansowych Spétki (jednostkowych i skonsolidowanych), w szczegdinosci w

zakresie dotyczacym:

(i) wszystkich zmian norm, zasad i praktyk ksiegowych;

(i) gtéwnych obszaréw podlegajacych badaniu;

(i) znaczacych korekt wynikajgcych z badania;

(iv) oswiadczen o kontynuacji dziatania;

(v) zgodno$ci z obowigzujgcymi przepisami  dotyczagcymi  prowadzenia
rachunkowosci i sprawozdawczosci;

monitorowanie skutecznosci systemdéw kontroli wewnetrznej i systemow

zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewngtrznego, w tym w  zakresie

sprawozdawczosci finansowej,
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10) okresowy przeglad systemu monitorowania finansowego spétek wchodzacych w
sktad grupy kapitatowej Spotki,

11) przedktadanie zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu
sprawozdawczosci finansowej,

12)informowanie Rady Nadzorczej o wszelkich istotnych kwestiach w zakresie
dziatalnosci Komitetu.

W roku 2023 Komitet Audytu odbywat zaréwno posiedzenia bezposrednie jak i wykonywat
swoje zadania pomiedzy posiedzeniami, podjgt tacznie 13 uchwat, w tym 8 uchwat
podjetych zostato w trybie korespondencyjnym. W wiekszosci posiedzen brali udziat
wszyscy Cztonkowie Komitetu Audytu. Ponadto, na wniosek Cztonkéw Komitetu Audytu w
posiedzeniach uczestniczyli réwniez Cztonkowie Zarzadu Spotki oraz przedstawiciele firmy
audytorskiej Spotki, tj. Ernst & Young Audyt Polska spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig spdtka komandytowa z siedzibg w Warszawie, a od stycznia 2024 r.
przedstawiciele firmy audytorskiej Grant Thornton Polska Prosta Spdtka Akcyjna z siedzibg
w Poznaniu, ktdrzy m.in. udzielali informacji odnosnie kwestii wynagrodzenia firmy
audytorskiej, niezaleznosci firmy audytorskiej oraz kluczowych biegtych rewidentdw,
sprawozdan finansowych Spétki w tym procesu wykonywania czynnosci z zakresu rewizji
finansowej, a takze wszelkich informacji, o ktérych przygotowanie przez Zarzad wnosit
Komitet Audytu. Przedstawiciele firmy audytorskiej Spotki udzielili wszelkich niezbednych

......

sprawozdan finansowych, uwag oraz konkluzji z przeprowadzonego audytu.

W okresie od dnia 01 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. do gtéwnych zadan
Komitetu Audytu nalezalo monitorowanie stosowania sie przez Zarzad Spétki do
wlasciwych przepisdw prawa i innych regulacji, w szczegdlno$ci Ustawy o rachunkowosci
z dnia 29 wrzeénia 1994 r. (,Ustawa o rachunkowosci”), w zakresie przygotowywanych
przez Spotke raportow oraz informacji finansowych oraz stosowania sie do zalecen i
spostrzezen firmy audytorskiej powotanej przez Rade Nadzorczg do zbadania rocznych
sprawozdan finansowych. Komitet Audytu monitorowat rdwniez zmiany stanu prawnego,
dokonat corocznego przegladu regulacji wewnetrznych Spétki w obszarze dziatalnosci
Komitetu Audytu, w tym Regulaminu Komitetu Audytu oraz dokonat weryfikacji i
aktualizacji polityk i procedur zwigzanych z wyborem firmy audytorskiej przede wszystkim
pod katem wdrozenia przez Spdtke rozwigzan na wypadek utraty uprawnien przez firme
audytorska Spotki badajacy jej sprawozdania finansowe lub zaj$cia innych przyczyn
uniemozliwiajgcych wybranej firmie audytorskiej przeprowadzenie badania.

W omawianym okresie sprawozdawczym Komitet Audytu wykonywat swoje obowigzki w
zakresie audytu zewnetrznego poprzez przeprowadzanie kontroli niezaleznosci i
obiektywnosci audytora Spotki, tj. Ernst & Young Audyt Polska spdtka z ograniczong
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odpowiedzialnoscig spétka komandytowa z siedzibg w Warszawie (dalej réwniez ,EY”),
uznajac, ze kluczowy biegty rewident oraz ww. firma audytorska pozostaja niezalezni od
spotek wchodzacych w sktad Grupy Kapitalowej TORPOL zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz zasadami etyki zawodowej. W trakcie trwania umowy zawartej z
EY, Komitet Audytu, po zapoznaniu sie z wnioskiem Zarzadu Spétki, w dniu 25 kwietnia
2023 r. wydat Radzie Nadzorczej rekomendacje dotyczacg zwiekszenia wynagrodzenia
podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych. Ponadto, w zwigzku z
wystgpieniem w IV kwartale roku 2023 przestanki okreslonej w art. 66 ust. 7 pkt 1 ustawy
o rachunkowosci w powigzaniu z art. 66 ust. 7 pkt 3 Ustawy, tj. odpowiednio wystgpienie
zdarzen uniemozliwiajacych spetnienie wymagai okreslonych przepisami prawa
dotyczacymi przeprowadzenia badania, zasadami etyki zawodowej, niezalezno$ci lub
krajowymi standardami wykonywania zawodu oraz przeksztatcenia, zmiany wiascicielskie,
Zmiany organizacyjne uzasadniajgce zmiane firmy audytorskiej lub nieprzeprowadzenie
badania, w dniu 18 grudnia 2023 r. Komitet Audytu zarekomendowat Radzie Nadzorczej
zobowigzanie Zarzadu Spotki do rozwigzania umoéw zawartych z firma Ernst & Young Audyt
Polska Sp. z 0.0. sp.k. z siedzibg w Warszawie i nastepczo dokonanie wyboru w trybie
awaryjnym firmy audytorskiej Grant Thornton Polska Prosta Spotka Akcyjna z siedzibg w
Poznaniu, jako preferowanego wyboru Komitetu Audytu oraz powierzenie jej realizacji
nastepujacych czynnosci rewizji finansowej:

e badania jednostkowych oraz skonsolidowanych sprawozdan finansowych TORPOL
S.A. za lata obrotowe 2023, 2024 oraz 2025,

* przegladu $rodrocznych sprawozdan finansowych za okresy odpowiednio
I pdtrocza 2024 r. oraz I potrocza 2025 r.,

e ustugi atestacyjnej sprawozdan Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Czionkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki za odpowiednio rok 2023, 2024 oraz 2025.

W nastepstwie wydanej rekomendacji, Rada Nadzorcza zobowigzata Zarzad Spétki do
rozwigzania umoéw taczacych Spdtke z dotychczasowym audytorem, tj. Ernst & Young
Audyt Polska Sp. z 0.0. sp.k. z siedzibg w Warszawie, oraz dokonata wyboru firmy Grant
Thornton Polska Prosta Spétka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu celem przeprowadzenia
czynnosci rewizji finansowej, w tym badaf ustawowych oraz do przeprowadzenia
dodatkowych ustug atestacyjnych, o ktérych mowa powyzej.

W wykonaniu postanowien przywotanej uchwaty, Zarzad zawart w styczniu 2024 r. z firma
Grant Thornton Polska Prosta Spotka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu umowe na zakres
ustug okreslonych w uchwale Rady Nadzorczej Spotki.

W ramach nadzoru w zakresie sprawozdawczosci finansowej, Komitet Audytu dokonat,
przy wspotudziale Zarzadu Spétki i biegtego rewidenta Spotki, weryfikacji rocznych
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sprawozdan finansowych Spétki i GK TORPOL za rok 2022, a takze sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci TORPOL S.A. oraz GK TORPOL w roku 2022, i po zapoznaniu sie z opinig i
raportem biegtego rewidenta, podjat uchwaty o rekomendacji Radzie Nadzorczej wydania
pozytywnej oceny do wyzej wskazanych sprawozdan. Ponadto, Komitet Audytu Rady
Nadzorczej spotykat sie z biegtym rewidentem w celu omdwienia strategii i wynikow
przegladu $rodrocznego  sprawozdania finansowego Spdtki oraz  Srédrocznego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego GK TORPOL za okres 6 miesiecy
zakonczony dnia 30 czerwca 2022 roku. Stwierdzono, ze zardwno badanie, jak i przeglad
odbyly sie bez zaklécen, a wspdiprace z Zarzadem Spétki oraz jej pracownikami
odpowiedziainymi za przediozenie materiatdw niezbednych do wykonania badania
oceniono pozytywnie. Biegli rewidenci otrzymali mozliwo$¢ zapoznania sie z wszelkimi
dokumentami niezbednymi do dokonania rzetelnej oceny sprawozdania rocznego
jednostkowego i skonsolidowanego Spétki za 2022 rok oraz sprawozdan pétrocznych i
wydania stosownych sprawozdarh odpowiednio z badania i przegladu.

Analogiczne dziatania w odniesieniu do rocznych sprawozdan finansowych Spotki i GK
TORPOL za rok 2023 wykonane zostaty w I kwartale 2024 r., przy udziale przedstawicieli
nowej firmy audytorskiej Spétki, tj. firmy Grant Thornton Polska Prosta Spotka Akcyjna, w
tym kluczowego biegtego rewidenta.

Komitet Audytu monitorowat i przegladat rowniez sprawy zwigzane ze skutecznoscig
systemoéw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego w
Spotce. Komitet analizowat informacje o najwazniejszych obszarach ryzyka zwigzanych z
kontrolg wewnetrzng okreSlonych w wyniku procesu samooceny i kontroli
przeprowadzonej przez kierownictwo i/lub w wyniku ustalen audytu wewnetrznego.
Wykonujac swoje zadania w przedmiotowym zakresie Komitet Audytu zatwierdzit ramowy
roczny plan zadan do realizacji przez Biuro Audytu Wewnetrznego Spétki w roku,
obejmujacy takie zagadnienia jak:
» ocena dziatan Spotki majgcych na celu ograniczanie powstawania dodatkowych
kosztéw zwigzanych z usuwaniem usterek w okresie odpowiedzialnosci za wady,
e ocena dziatah Spétki majacych na celu ograniczanie ryzyka lub/i skutkéw wzrostu
cen kluczowych materiatow,
e ocena stosowania ,Instrukcji o zasadach gospodarki odpadami w TORPOL S.A.”,
e ocena dziatan Spotki majacych na celu minimalizacje ryzyka zawierania istotnych
umdw z podwykonawcami, ktérych postanowienia nie zabezpieczajg odpowiednio
interesu Spotki,
e ocena stosowania procedury ,Proces Zarzgdzania P-5-04 Identyfikacja ryzyk
operacyjnych na etapie ofertowania”.

Przyjety plan prac Audytu Wewnetrznego obejmowat takze weryfikacje realizacji zalecen
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wynikajacych z wykonania zadan audytowych w roku 2021 i 2022.

Co wiecej, w ramach kompetencji w zakresie audytu wewnetrznego, Komitet Audytu
kontrolowat wykonanie zaplanowanych zadan audytowych na podstawie raportéw
Dyrektora Biura Audytu Wewnetrznego - audytorzy wewnetrzni Spotki wykonali wszystkie
Z zaplanowanych w roku 2023 zadan. Wedle informacji otrzymanych od Zarzadu kluczowe
dziatania pokontrolne korygujace, zalecone przez audytoréw wewnetrznych, zostaty w
wiekszosci wdrozone, cze$¢ z nich pozostaje w toku.

Oprocz wyzej wskazanych tematdw, w roku 2023 Komitet Audytu m.in.:

* przyjgt ramowy plan prac Komitetu Audytu na rok 2023,

s zarekomendowat Radzie Nadzorczej TORPOL S.A. wystgpienie do Walnego
Zgromadzenia o podziat zysku netto za rok obrotowy 2022 w sposdb zgodny
z rekomendacjag Zarzadu Spatki,

» przyjat sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu Audytu Rady Nadzorczej TORPOL
S.A. w roku 2022 oraz w okresie od 01 stycznia do 18 kwietnia 2023 r.,

e dokonat zmian w tresci Polityki wyboru podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych TORPOL S.A. z dnia 29 lipca 2017 r.,

» zarekomendowat Radzie Nadzorczej TORPOL S.A. zatwierdzenie nowej tresci
Procedury wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych
TORPOL S.A., uwzgledniajgcej awaryjny tryb wyboru podmiotu uprawnionego na
wpadek utraty uprawnien przez dotychczasowy podmiot.

Rok 2024 — od dnia 01 stycznia 2024 r. do dnia 13 maja 2024 r.

W okresie od 01 stycznia 2024 r. do dnia 13 maja 2024 r., tj. dnia przyjecia Sprawozdania
Komitetu Audytu z dziatalnosci w roku 2023, Komitet Audytu odbyt 3 posiedzenia oraz
podjat 6 uchwat.

W ramach kompetencji w zakresie audytu wewnetrznego realizowanych po dniu
bilansowym, Komitet Audytu zapoznat sie z propozycja Dyrektor Biura Audytu
Wewnetrznego Spoétki w zakresie ramowego planu prac na rok 2024, a nastepnie
zatwierdzit ramowy plan prac Audytu Wewnetrznego na rok 2024. Co wiecej, Komitet
Audytu omowit przy udziale Dyrektor Biura Audytu Wewnetrznego sprawozdanie z
realizacji przez Biuro Audytu Wewnetrznego zadan przewidzianych w ramowym planie
prac na rok 2023, a takze omdwit przedktadane wyniki zadan audytowych
przeprowadzonych przez audytorow wewnetrznych Spotki.

Dodatkowo, Komitet Audytu opracowat w porozumieniu z Radg Nadzorczg i przyjal
ramowy plan pracy Komitetu Audytu na rok 2024.
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W omawianym okresie Komitet Audytu spotykat sie rowniez z przedstawicielami firmy
audytorskiej, tj. Grant Thornton Polska Prosta Spétka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu, w
tym z kluczowym bieglym rewidentem, w celu omdwienia postepu prac dotyczacych
badania sprawozdan finansowych Spétki i GK TORPOL za rok 2023 - dyskusjg objete
zostaty najwazniejsze obszary badania, zaréwno zrealizowane, jak i bedgce w toku, istotne
kwestie audytowo-ksiegowe, a takze potwierdzona zostata niezaleznos¢ firmy audytorskiej
oraz bieglych rewidentéw biorgcych udziat w badaniu.

Po zakonczeniu przez firme audytorskg czynnosci przewidzianych badaniem,
podsumowanych przez kluczowego biegtego rewidenta na posiedzeniu Komitetu Audytu,
a takze po zapoznaniu sie przez Komitet Audytu ze Sprawozdaniami finansowymi Spotki i
GK TORPOL za rok 2023, Sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowe;j
TORPOL oraz sp6tki TORPOL S.A. za 2023 rok, jak rowniez ze Sprawozdaniem biegtego
rewidenta z badania rocznego sprawozdania finansowego oraz Sprawozdaniem
dodatkowym dla Komitetu Audytu, Komitet Audytu dokonat oceny prac biegtego
rewidenta, procesu badania jednostkowego sprawozdania finansowego spétki TORPOL
S.A. za rok obrotowy 2023 oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego GK TORPOL
za rok obrotowy 2023, a takze poddat ocenie niezaleznos¢ firmy audytorskiej.

Komitet Audytu pozytywnie ocenit prace biegtego rewidenta, ktéry przeprowadzit badanie
ustawowe sprawozdan finansowych Spétki za rok obrotowy 2023, tj. Grant Thornton
Polska Prosta Spdtka Akcyjna oraz proces badania jednostkowego sprawozdania
finansowego spdtki TORPOL S.A. za rok obrotowy 2023 oraz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego GK TORPOL za rok obrotowy 2023 i nie wnidst do nich
zastrzezen. W szczegdlnoéci Komitet Audytu pozytywnie ocenit zakres, przyjete kryteria
istotnosci, metodologie, kluczowe obszary, jak i poszczegdlne elementy badania, jako
zgodne z planem przedstawionym wstepnie przez ww. biegtego rewidenta na etapie
rozpoczynania badania, a jednoczesnie zgodne z wiedzg i wyobrazeniem Komitetu Audytu
w zakresie wymaganego zakresu badania. Komitet Audytu w toku wspdtpracy z ww.
biegtym ustalit, nie ograniczajac sie do tychze aspektow, ze biegtemu rewidentowi zostaty
dostarczone wszystkie wskazane przez niego dokumenty dotyczace badanych sprawozdan
finansowych, zakres badania nie zostat przez Spétke ograniczony, komunikacja z osobami
sporzadzajgcymi sprawozdania finansowe i kadrg zarzadzajgcg byta prawidtowa oraz ze
nie zachodzity okolicznosci wskazujgce na przeszkody we wprowadzaniu korekt lub
sugestii proponowanych przez biegtego.

Co wiecej, Komitet Audytu po zapoznaniu sie z opinig biegtego rewidenta stwierdzit
zgodnos¢ Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej oraz sp6tki TORPOL S.A.
za rok 2023 z przepisami prawa oraz danymi zawartymi w sprawozdaniach finansowych.
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Ponadto Komitet Audytu stwierdzit, iz nie zaszty przestanki do stwierdzenia braku
niezaleznosci firmy audytorskiej, ktéra przeprowadzita badanie ustawowe sprawozdan
finansowych Spétki za rok obrotowy 2023, tj. Grant Thornton Polska Prosta Spotka Akcyjna
w rozumieniu Ustawy o biegtych rewidentach, w szczegdlnosci spetnione zostaty wymogi
art. 69 - 73 Ustawy o bieglych rewidentach. Spetnienie przestanek niezaleznosci
potwierdzit reprezentujgcy ww. firme audytorskg biegly rewident w Sprawozdaniu
bieglego z badania rocznych sprawozdan finansowych, jak rowniez w pozostatych
dokumentach przekazywanych Spotce w zwigzku z badaniem, w szczegdlnosci
Sprawozdaniem dodatkowym, o ktdrym mowa w art. 11 Rozporzadzenia 537/2014.

W zwigzku z powyzszym, Komitet Audytu zarekomendowat Radzie Nadzorczej pozytywne
zaopiniowanie ww. sprawozdan Spdtki za 2023 rok.

Ponadto w I pétroczu 2024 r. Komitet Audytu zaopiniowat rekomendacje Zarzadu Spétki
dotyczgca sposobu podziatu zysku netto wypracowanego przez TORPOL S.A. w roku 2023,
a takze przyjat Sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu Audytu w roku 2023 oraz w okresie
01 stycznia — 13 maja 2024 r.

Podsumowujgc, Komitet Audytu w okresie sprawozdawczym sprawowat nadzoér nad
sprawozdawczoscig finansowa, kontrolg wewnetrzng, systemem zarzadzania ryzykiem
oraz wewnetrznymi i zewnetrznymi audytami w Spotce. Na podstawie otrzymywanych
cyklicznie informacji Komitet Audytu pozytywnie ocenit funkcjonowanie w Spotce
systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, zarzadzania ryzykiem zgodnosci
oraz funkcji audytu wewnetrznego, ocena ta obejmuje wszystkie istotne mechanizmy
kontrolne, w tym zwifaszcza dotyczgce raportowania finansowego i dziatalnosci
operacyinej.

Komitet Audytu stwierdzit, ze w roku konczacym sie 31 grudnia 2023 r., jak rowniez w
roku 2024 do dnia sporzadzenia niniejszego Sprawozdania, prawidtowo wypetniat swoje
zadania.

Szczegdtowy opis zadan wykonywanych w roku 2023 oraz w 2024 do dnia przyjgcia
niniejszego sprawozdania, Komitet Audytu przedstawit Radzie Nadzorczej w formie
Sprawozdania Komitetu Audytu z dziatalnosci w ww. okresie.

e Komitet Wynagrodzen

W dniu 28 pazdziernika 2014 r. powotany zostat Komitet Wynagrodzen jako organ
doradzajgcy Radzie Nadzorczej w zakresie zasad i systemu wynagradzania i premiowania
Cztonkdw Zarzadu oraz mozliwych form i tresci uméw zawieranych z Cztonkami Zarzadu.

17



torpol

Komitet Wynagrodzen, majac na uwadze wymogi Ustawy o zasadach ksztattowania
wynagrodzen? oraz poczawszy od Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki w roku
2020 zgodnie z zasadami Polityki Wynagrodzeri organow nadzorujacych i zarzadzajacych
TORPOL S.A.? przedstawia Radzie Nadzorczej opinie co do projektéw uméw, ktdre majag
by¢ zawarte z Cztonkami Zarzadu, propozycje dotyczace zasad oraz systemu
wynagradzania i premiowania Czlonkdéw Zarzadu, sugestie dotyczace wynagradzania
poszczegolnych Cztonkéw Zarzadu oraz mozliwych form zawarcia umowy z Cztonkami
Zarzadu, a takze wspdipracuje z Radg Nadzorczg przy wykonywaniu nadzoru nad
spetnianiem obowigzkéw informacyjnych Spétki w zakresie wynagrodzen. Komitet
Wynagrodzer moze wydawac ogdlne zalecenia co do poziomu i struktury wynagrodzen
Cztonkow Zarzadu oraz monitoruje poziom i strukture wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu w
oparciu o informacje przekazywane przez Zarzad.

Komitet Wynagrodzen opracowuje i przekazuje Radzie Nadzorczej ogdlne zasady
dotyczace realizowania systeméw motywacyjnych dla pracownikow lub Cztonkdw
Zarzadu, przygotowuje projekty takich programéw oraz na biezgco sprawdza informacje
dotyczace realizacji programéw motywacyjnych przekazywane w sprawozdaniach
finansowych lub na Walnym Zgromadzeniu Spéiki.

Komitet Wynagrodzen przedstawia Radzie Nadzorczej opinie i sprawozdania dotyczace
zakresu jego zadan. Komitet ten powinien konsultowac sie z Zarzagdem w celu ustalenia
stanowiska w sprawie wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu.

Sktad osobowy Komitetu Wynagrodzen na dzieh 01 stycznia 2023 r.:

e Pani Jadwiga Dyktus — Przewodniczgca Komitetu Wynagrodzen,
e Pani Monika Domanska — Cztonkini Komitetu Wynagrodzen,
¢ Pan Tomasz Hapunowicz — Cztonek Komitetu Wynagrodzen.

Skiad osobowy Komitetu Wynagrodzen na dzien 31 grudnia 2023 r.:

e Pan Robert Kowalski — Przewodniczacy Komitetu Wynagrodzen,
¢ Pan Tomasz Hapunowicz — Cztonek Komitetu Wynagrodzen.

W zwigzku ze zmianami w sktadzie Rady Nadzorczej TORPOL S.A. dokonanymi przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 24 maja 2023 roku, Rada Nadzorcza w dniu 12
czerwca 2023 roku dokonata wyboru Pana Roberta Kowalskiego w sktad Komitetu
Wynagrodzen. W tym samym dniu Komitet Wynagrodzen wyznaczyt Pana Roberta
Kowalskiego na Przewodniczacego Komitetu Wynagrodzen.

2 Ustawa z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztaftowania wynagrodzeri 0s6b kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U.
poz. 1202)

3 Dokument, o ktérym mowa w art. 90d Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do organizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U. 2005 Nr 184, poz. 1539
z péin. zm.), przyjety uchwatg nr 29 ZWZ Spétki w dniu 25 czerwca 2020 r.
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W zwigzku z wptynieciem w dniu 05 maja 2024 r. do Spétki rezygnacji Pana Tomasza
Hapunowicza z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej z dniem 06 maja 2024 r., w
sktadzie Komitetu Wynagrodzen na dzien przyjecia niniejszego Sprawozdania pozostaje
Pan Robert Kowalski.

W roku 2023 odbyty sie 4 posiedzenia Komitetu Wynagrodzeni, podczas ktorych podjeto
uchwaty w przedmiocie:

wydania rekomendacji Radzie Nadzorczej TORPOL S.A. dotyczacej celdw
zarzadczych do zrealizowania przez Czlonkéw Zarzadu TORPOL S.A. w roku
obrotowym 2023,

przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Wynagrodzen Rady Nadzorczej
TORPOL S.A. w roku 2022 oraz w okresie 01 stycznia — 18 kwietnia 2023 r.,

w sprawie wyboru Przewodniczgcego Komitetu Wynagrodzen,

wydania rekomendacji Radzie Nadzorczej w zakresie zatwierdzenia sprawozdania
Zarzadu z wykonania celéw zarzadczych w roku obrotowym 2022 oraz ustalenia
terminu wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego,

przedstawienia Radzie Nadzorczej Spétki rekomendacji w zakresie listy
kandydatow, z ktdrymi zostana przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne w
postepowaniu dotyczacym powotania Cztonka Zarzadu spdtki TORPOL S.A.
usprawiedliwienia nieobecnosci Cztonka Komitetu Wynagrodzen Rady Nadzorczej
TORPOL S.A.

Rok 2024 — od dnia 01 stycznia 2024 r. do dnia 25 kwietnia 2024 r.

W okresie od dnia 01 stycznia 2024 r. do dnia 25 kwietnia 2024 r. wigcznie Komitet
Wynagrodzen odbyt 3 posiedzenia i podjat 5 uchwat, ktorych przedmiotem byto:

wydanie rekomendacji Radzie Nadzorczej Spdtki dotyczacej celdw zarzadczych do
zrealizowania przez Cztonkdw Zarzadu TORPOL S.A. w roku obrotowym 2024,
przediozenia Radzie Nadzorczej Spdtki projektu sprawozdania Rady Nadzorczej o
wynagrodzeniach za 2023 rok,

przedstawienia Radzie Nadzorczej Spotki rekomendacji dotyczacej Polityki
wynagrodzen organdw nadzorujgcych i zarzadzajgcych TORPOL S.A.,

wydanie rekomendacji Radzie Nadzorczej TORPOL S.A. w zakresie zatwierdzenia
sprawozdania Zarzadu TORPOL S.A. z wykonanpia celéw zarzadczych w roku
obrotowym 2023 oraz wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego,

przyjecie Sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Wynagrodzen Rady Nadzorczej
TORPOL S.A. w 2023 r. oraz w okresie 01 stycznia — 25 kwietnia 2024 r.
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Komitet Wynagrodzen stwierdzit, ze w roku konczacym sie 31 grudnia 2023 r., jak réwniez
w roku 2024 do dnia sporzadzenia niniejszego Sprawozdania, prawidtowo wypetniat swoje
zadania.

2. Samoocena prac Rady Nadzorczej TORPOL S.A.

Rada Nadzorcza TORPOL S.A. sprawuje staly nadzor nad dziatalnoscig Spotki we
wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci, zgodnie z obowigzkami i uprawnieniami
okreslonymi w Kodeksie spétek handlowych i innych przepisach prawa, postanowieniami
Statutu Spotki oraz postanowieniami Regulaminu Rady Nadzorczej TORPOL S.A. Ponadto,
przy wykonywaniu swoich obowigzkéw Czlonkowie Rady Nadzorczej kierowali sie
zasadami zawartymi w Dobrych Praktykach 2021.

Wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej Spéitki reprezentujg wysoki poziom przygotowania
zawodowego i legitymujg sie odpowiednim przygotowaniem merytorycznym, niezbednym
do petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej.

Wszyscy Czlonkowie Rady Nadzorczej Spotki doktadali nalezytej starannosci w
wykonywaniu swoich obowigzkdw, wykorzystujgc z zaangazowaniem swojg najlepsza
wiedze i doswiadczenie z zakresu prowadzenia i nadzorowania spotek prawa handlowego.
Dzieki wysokim kompetencjom i zaangazowaniu poszczegdinych Czlonkéw Rady
Nadzorczej oraz sprawnej organizacji, Rada Nadzorcza skutecznie realizowata swoje
statutowe zadania kierujgc sie w swoim postepowaniu interesem Spétki.

Na podstawie powyzszego Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia swojg prace.

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza zwraca sie z wnioskiem do Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki o udzielenie absolutorium Cztonkom Rady Nadzorczej TORPOL S.A.
z wykonania obowigzkéw petnionych w okresie od dnia 01 stycznia 2023 r. do dnia 31
grudnia 2023 r.

3. Jednostkowe sprawozdanie finansowe spotki TORPOL S.A. za 2023 r.

Zarzad Spdiki realizujac swdj ustawowy obowigzek sporzadzit sprawozdanie finansowe
TORPOL S.A. za 2023 r. obejmujace: bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2023 r.,
rachunek zyskow i strat, sprawozdanie z catkowitych dochodéw, sprawozdanie ze zmian
w kapitatach wtasnych, sprawozdanie z przeptywow srodkéw pienieznych za rok obrotowy
od 01 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. oraz informacje dodatkowe, obejmujace
informacje o przyjetej polityce rachunkowosci i inne informacje objasniajace.

Spotka odpowiada za wygenerowanie 82,8% przychodéw Grupy, koszt wtasny sprzedazy
Spotki wynosi 81,5% kosztu Grupy, co oznacza, ze Spétka w 2023 roku wygenerowata
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90,4% zysku ze sprzedazy brutto Grupy. Zysk netto wypracowany przez TORPOL S.A. w
okresie sprawozdawczym stanowit 94,7% skonsolidowanego zysku netto Grupy. W
konsekwencji struktura rachunku zyskow i strat Spétki | Grupy sg do siebie bardzo zblizone,
a przyczyny zmian poszczegolnych pozycji w okresie sprawozdawczym dotyczg zaréwno
Spdiki, jak i Grupy.

W 2023 r. Spétka uzyskata:

1) przychody netto ze sprzedazy w wysokosci 0,90 mid zt wobec 0,99 mid zt w 2022 r.,

2) przychody z pozostatej dziatalnosci operacyjnej w wysokosci 5,91 min zt wobec 6,26
min zt w roku 2022,

3) przychody z dziatalnosci finansowej w wysokosci 25 min zt wobec 22,99 min zt w roku
2022.

Najwiekszy wplyw na skale przychoddw netto ze sprzedazy oraz osiggniete wyniki

finansowe mialy nastepujgce wydarzenia lub okolicznosci:

1) rozpoznanie $redniej rentownosci na sprzedazy brutto powyzej pierwotnie
planowanych budzetéw dla czesci kontraktdw zakonczonych w 2023 roku z powodu
braku materializacji istotnych czynnikéw ryzyka uwzglednionych w pierwotnych
wycenach;

2) niska aktywnos¢ gtdwnego zamawiajgcego Spotki w zakresie ogtaszania postepowan
przetargowych w okresie sprawozdawczym spowodowana gtownie dalszym brakiem
transferu srodkéw z funduszy strukturalnych dla Polski, a w konsekwencji braku
potwierdzenia struktury finansowania projektow;

3) trwajgca wojna na Ukrainie i ryzyko dalszej eskalacji, wprowadzone w zwigzku z nig
sankcje gospodarcze na linii UE — Rosja, ktdre w dalszym ciggu mogg mie¢ negatywny
wplyw na dziatalno$¢ operacyjng Emitenta;

4) utrzymujacy sie wysoki poziom inflacji CPI, ktéra za caty 2023 rok wyniosta 11,4% i
prowadzita do presji na wzrost wynagrodzen;

5) realizacja projektu rozbudowy Kopalni ropy naftowej i gazu ziemnego w Lubiatowie
(wspolnie ze spétky zalezng Torpol Oil&Gas Sp. z 0.0.) na rzecz ORLEN S.A., ktdrego
realizacja w ubiegtym roku spowodowata znaczny wzrost skali dziatalnosci TOG,
umocnienie pozycji w sektorze oil&gas oraz istotng dywersyfikacje dziatalnosci Grupy.

Spdtka poniosta w 2023 r. nastepujace koszty:

1) koszty sprzedanych towardw, materiatdw i ustug w wysokosci 761,31 min 4, §. 2,4%
wyzsze w poréwnaniu do roku 2022, realizujgc zysk brutto ze sprzedazy w wysokosci
142,91 min zt wobec 251,25 min zt w 2022 r.,

2) koszty sprzedazy i ogdlnego zarzadu lacznie w wysokosci 35,53 min zi w stosunku
32,12 min zt w 2022 r., wobec czego zysk netto ze sprzedazy wynidst 107,38 min zt,
co oznacza spadek o0 51,0% rdr.,
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3) koszty dziatalnosci finansowej w wysokosci 10,1 min z# wobec 10,9 min zt w roku
poprzednim.

Zysk netto za 2023 rok wyniést 96,65 min zl, co oznacza spadek o 47,3% w stosunku do
roku poprzedniego.

Spotka rozpoczeta rok 2023 dysponujac $rodkami pienieznymi w wysokosci 416,3 min zt,
natomiast zakonczyta 2023 rok posiadajgc Srodki pieniezne w kwocie 503,5 min z.
Przeptywy pieniezne netto fgcznie w omawianym okresie byly dodatnie i wyniosty
87,2 min zt.

. Whniosek Zarzadu TORPOL S.A. dotyczacy podziatu zysku wypracowanego przez

spotke TORPOL S.A. w roku 2023

W zwigzku z wypracowaniem przez Spétke zysku netto w roku 2023 w kwocie wynoszacej
96.650.491,93 zt (dziewiecdziesigt sze$¢ milionéw szeséset piecdziesigt tysiecy czterysta
dziewiecdziesigt jeden zlotych i 93/100), Zarzad Spotki zarekomendowat Walnemu
Zgromadzeniu spotki TORPOL S.A. przeznaczenie wypracowanego zysku na:

a) wyptate dywidendy w wysokosci 48.466.700,00 zt (stownie: czterdziesci osiem
miliondw czterysta szes¢dziesigt sze$¢ tysiecy siedemset ztotych 00/100), 4. 2,11 z
na akcje,

b) zasilenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych kwota 800.000,00 zt (stownie:
osiemset tysiecy ztotych 00/100),

c) zwiekszenie kapitatu rezerwowego kwotg 47.383.791,93 zt (stownie: czterdziesci

siedem miliondw trzysta osiemdziesiat trzy tysigce siedemset dziewieédziesiat jeden’

Ziotych 93/100).

Ponadto Zarzad TORPOL S.A. zaproponowat, zeby dzien dywidendy byt wyznaczony na 01
sierpnia 2024 roku, natomiast termin wyptaty dywidendy zostat wyznaczony na dzien 31
sierpnia 2024 roku.

. Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej TORPOL za 2023
rok

Zarzad Spdlki realizujgc swdj ustawowy obowigzek sporzadzit skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej TORPOL za 2023 r. obejmujgce:
skonsolidowany bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2023 r., skonsolidowany rachunek
zyskow i strat, skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochoddw, skonsolidowane
sprawozdanie ze zmian w Kkapitatach wlasnych, skonsolidowane sprawozdanie z
przeptywow Srodkdéw pienieznych za rok obrotowy od 01 stycznia 2023 r. do 31 grudnia
2023 r. oraz informacje dodatkowe, obejmujace informacje o przyjetej polityce
rachunkowosci i inne informacje objasniajace.
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Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej TORPOL sporzadzone za rok
obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2023 r. wykazato:
1) przychody ze sprzedazy w wysokosci 1,09 mid zt, 0 0,7% wyzsze nizw 2022 r.,
2) wynik operacyjny na poziomie 113,9 min zi, w stosunku do 220,6 min zt w 2022 r,,
3) wynik finansowy netto w wysokosci 102,02 min zI, w stosunku do 183,9 min zt w
2022 r.

W okresie sprawozdawczym Grupa kontynuowata dotychczasowa dziatalno$c¢ operacyjna,
ktéra obejmowata gtéwnie realizacje projektéw infrastrukturalnych dla spétki PKP Polskie
Linie Kolejowe S.A., ale rowniez ORLEN S.A., PKP S.A., PKP Intercity S.A., PMT Linie
Kolejowe Sp. z 0.0., Miasta £8dZ czy gminy Wroctaw.

Najwiekszy wptyw na skale przychodow netto ze sprzedazy oraz osiggniete wyniki
finansowe miato: rozpoznanie $redniej rentownosci na sprzedazy brutto powyzej
pierwotnie planowanych budzetdw dla czesci kontraktéw zakonczonych w 2023 roku z
powodu braku materializacji istotnych czynnikéw ryzyka uwzglednionych w pierwotnych
wycenach, niska aktywnos$¢ gtéwnego zamawiajgcego Grupy w zakresie ogtaszania
postepowan przetargowych w okresie sprawozdawczym spowodowana gtéwnie dalszym
brakiem transferu srodkéw z funduszy strukturalnych dla Polski, a w konsekwencji braku
potwierdzenia struktury finansowania projektdw, trwajaca wojna na Ukrainie i ryzyko
dalszej jej eskalacji, wprowadzone w zwigzku z nig sankcje gospodarcze na linii UE — Rosja,
ktore w dalszym ciggu moga mie¢ negatywny wptyw na dziatalnosc¢ operacyjng Grupy, co
aktualnie jest nadal trudne do przewidzenia, utrzymujacy sie wysoki poziom inflacji CPI,
ktora za caly 2023 rok wyniosta 11,4% (w porédwnaniu do 14,4% w 2022 roku)
i prowadzita do presji na wzrost wynagrodzen oraz realizacja projektu rozbudowy KRNiGZ2
w Lubiatowie (wspdlnie ze sp6tka zalezng TOG) na rzecz ORLEN S.A., ktdrego realizacja
w ubiegtym roku spowodowata znaczny wzrost skali dziatalnosci TOG, umocnienie pozycji
w sektorze oil&gas oraz istotng dywersyfikacje dziatalnosci Grupy.

Grupa zachowala ciggtos¢ operacyjng i wysoka jakos¢ realizacji prac budowlanych na
wszystkich prowadzonych projektach. Nie zanotowano réwniez istotnych zakiécen w
ciggtosci i terminowosci dostaw oraz pracy podwykonawcdw.

W 2023 roku przychody ze sprzedazy Grupy do PKP PLK wyniosty ok. 609,1 min zt, co
stanowito ok. 55,8% przychodéw ze sprzedazy ogdtem (w 2022 roku odpowiednio ok.
836,4 min zI, to jest ok. 77,1% przychodéw ze sprzedazy ogdtem). Ponadto w okresie
sprawozdawczym sprzedaz Grupy do Grupy Kapitatowej ORLEN wyniosta 227,6 min zt, co
stanowito ok. 20,8% sprzedazy ogdtem (w 2022 roku odpowiednio 80,6 min zt i ok. 7,4%).
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Z kolei sprzedaz Spétki na rzecz PKP PLK w 2023 roku wyniosta ok. 609,1 min zt (ok.
67,4%) wobec 835,5 min zt sprzedazy w 2022 roku (ok. 84%).

W okresie sprawozdawczym Grupa osiggneta przychody netto ze sprzedazy na
poréownywalnym poziomie do 2022 roku. Wartos¢ zysku ze sprzedazy brutto w 2023 roku
wyniosta 158 min zt, co stanowi spadek o 39,1% rdr. Jest to efekt wyzszego udziatu w
portfelu zamdwien kontraktéw realizowanych po nizszej marzy niz $rednia realizowana w
2022 roku.

Koszty ogdlnego zarzadu Grupy wzrosty o 18% rdr. do poziomu 44,2 min z, a ich strukture
dominowaty wynagrodzenia wraz z ubezpieczeniami spotecznymi oraz koszty ustug
obcych. Wzrost kosztéw jest pochodng nadal wysokiej inflacji. W konsekwencji zysk ze
sprzedazy Grupy spadt o 48,5% rdr. i wynidst 113,8 min zt.

Saldo pozostatej dziatalnosci operacyjnej byto nieznacznie dodatnie na koniec 2023 roku
i nie miato istotnego wplywu na podstawowa dziatalno$¢ Grupy. Zysk operacyjny Grupy
(EBIT) na koniec okresu sprawozdawczego wynidst 113,9 min zt (spadek o 48,4% rdr.).

Rok 2023 byt kolejnym, w ktéorym Grupa poprawita rowniez wynik na dziatalnosci
finansowej. Na koniec okresu sprawozdawczego saldo dziatalnosci finansowej byto
dodatnie i wyniosto 15,3 min zt (wobec 10,9 min zt rok wczesniej), gtdwnie na skutek
uzyskania przychodow odsetkowych od lokat terminowych.

Skonsolidowany zysk brutto w okresie sprawozdawczym osiggnat wartos¢ 129,2 min zt
i spadt o 44,2% rdr. Podsumowujac zysk netto Grupy za 2023 rok wynidst ponad
102 min zt, wobec 183,9 min zt, co oznacza spadek o 44,5% rdr.

Na koniec 2023 roku suma bilansowa Grupy osiggneta wartos¢ 1 135 min zt, co oznacza
wzrost w okresie sprawozdawczym o 16% rdr., gtownie na skutek rozliczenia istotnej
czesci portfela zaméwien oraz wygenerowanego wysokiego zysku netto. Struktura
majatku i zrédet jego finansowania jest prawidtowa, typowa dla profilu dziatalnosci Grupy
opartej na realizacji dtugoterminowych kontraktéw budowlanych.

Wartos¢ aktywdw trwatych na koniec 2023 roku wyniosta 229 min zt i stanowita 20,2%
wartosci sumy bilansowej (wzrost o 3,8% w stosunku do 2022 roku).

Warto$¢ aktywdw obrotowych na koniec 2023 roku wyniosta 906 min zt (wzrost 0 19,5%
rdr.), co stanowito 79,8% wartosci bilansowej wobec 77,5% wedtug stanu na koniec 2022
roku. WSrdd aktywow obrotowych na koniec okresu sprawozdawczego najwiekszg pozycje
stanowig:
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o Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty — 516 min zt wobec 496,2 min zt na koniec
2022 roku,

¢ naleznosci z tytutu uméw z klientami — 121,8 min zt wobec 61,3 min zt na koniec
2022 roku,

e naleznosci z tytutu dostaw i ustug o wartosci 126 min zt wobec 110,8 min zt na
koniec 2022 roku,

e zapasy o wartosci 121,7 min zt wobec 69,4 min zt na koniec w 2022 roku.

Udziat kapitatu wtasnego w sumie bilansowej na koniec 2023 roku wyniést 44,9% - wzrost
wskaznika kapitalowego w okresie sprawozdawczym wynika gtéwnie z wypracowanego,
zysku netto.

Wartos¢ zobowigzan dtugoterminowych Grupy na koniec okresu sprawozdawczego spadta
0 14,6% do poziomu 102 min zt i dotyczy przede wszystkim zobowigzan finansowych z
tytutu:
o transakgcji leasingu finansowego 33,1 min zt (wobec 43,3 min zt na koniec 2022
roku),
» transakcji leasingu zwrotnego — 16,3 min zt (wobec 19,2 miIn zt na koniec 2022
roku) — dotyczy podbijarki przyjetej na stan w pazdzierniku 2021 roku, oczyszczarki
i wagonow MFS,
e zobowigzan z tytutu kwot zatrzymanych w wysokosci 17,5 min zt (wobec
19,6 min zt na koniec 2021 roku),

e rezerwy dtugoterminowej 30,5 min zt na co sktadajg sie gtdwnie rezerwy na
potencjalne naprawy gwarancyjne po zakonczeniu realizacji kontraktéw
(14,6 min z}) oraz potencjalne, niekorzystne decyzje administracyjne (11,4 min zt).

Wartos¢ zobowigzan krotkoterminowych na koniec 2023 roku spadta i wyniosta
523,8 min zt wobec 451,5 min zt rok wczeséniej (wzrost o 16% rdr.).

W 2023 roku poziom zadtuzenia finansowego z tytutu kredytéw i pozyczek oraz leasingdw
zmniejszyt sie na skutek jego splaty zgodnie z harmonogramami. Zadtuzenie finansowe
brutto na koniec 2023 roku, ktére wyniosto 83,3 min zt (wobec 96,7 min zt rok wczesniej),
przeznaczone byto gtéwnie na realizacje zakupu inwestycji rzeczowych (park maszynowy).
Grupa nie posiada zadtuZzenia finansowego netto — poziom gotowki netto na koniec okresu
sprawozdawczego wyniost 432,7 min zt (wobec 399,5 min zt na koniec 2022 roku).
Zdaniem Zarzadu Spotki posiadane przez Grupe finansowanie w postaci limitow
kredytowych odpowiadajg obecnej kontraktacji i skali jej dziatalnosci, ponadto stanowia
bufor ptynnosciowy, ktdry pozwoli Grupie stabilnie prowadzi¢ dziatalnos¢ w trudnym 2024
roku. Posiadany dostep do limitow gwarancyjnych pozwala natomiast na dalszg wysoka
aktywnos$¢ Grupy podczas postepowan przetargowych. Wszystkie kowenanty finansowe
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obowigzujgce spétki z Grupy znajdujg sie na poziomach wymaganych umowami
finansowania.

6. Sprawozdanie Zarzadu Spétki z dzialalnosci Grupy Kapitalowej TORPOL oraz

spotki TORPOL S.A. za 2023 r.

Zarzad Spétki, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, sporzadzit sprawozdanie z
dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL oraz spdtki TORPOL S.A. za rok obrotowy 2023, a
takze zgodnie z wymogami Ustawy o rachunkowosci — odrebnie sporzgdzone sprawozdanie
Zarzadu Spotki z dziatalnosci niefinansowej Grupy Kapitatowej TORPOL za 2023 r. (Raport
zréwnowazonego rozwoju TORPOL S.A. oraz Grupy Kapitatowej TORPOL za 2023 rok).

Biegli rewidenci zapoznali sie ze sprawozdaniem Zarzadu Spoétki z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej TORPOL oraz spotki TORPOL S.A. za rok obrotowy od dnia 01 stycznia 2023 r.
do dnia 31 grudnia 2023 i uznali, ze informacje zawarte w sprawozdaniu z dziatalnosci
uwigledniajq postanowienia art. 49 Ustawy o rachunkowosci oraz § 70 oraz § 71
Rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papierdw wartosciowych oraz warunkow uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem
cztonkowskim z dnia 29 marca 2018 r. (,Rozporzadzenie™), i s zgodne z informacjami
zawartymi w zbadanym sprawozdaniu finansowym Spétki oraz skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitatowej TORPOL.

Ponadto biegli rewidenci, w Swietle wiedzy o spdtce TORPOL S.A. oraz Grupie Kapitatowej
TORPOL i ich otoczeniu uzyskanej podczas badania sprawozdania finansowego Spoiki i
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej TORPOL, nie stwierdzili
istotnych znieksztatceh w sprawozdaniu Zarzadu Spoétki z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
TORPOL oraz spotki TORPOL S.A. za 2023 r.

Zgodnie z wymogami Ustawy o biegtych rewidentach, biegli rewidenci poinformowali, ze w
sprawozdaniu Zarzadu Spétki z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL oraz sp6tki TORPOL
S.A. za rok obrotowy od dnia 01 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r., Spotka
zamieScita informacje o sporzadzeniu odrebnego sprawozdania na temat informacji
niefinansowych, o ktérym mowa w art. 49b ust. 9 oraz art. 55 ust. 2c Ustawy o
rachunkowosci oraz ze Spétka sporzadzita takie odrebne sprawozdanie. Biegli rewidenci
odwiadczyli, ze nie wykonali Zadnych prac atestacyjnych dotyczacych odrebnego
sprawozdania na temat informacji niefinansowych.
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7. Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego

Spotka opublikowata we wtasciwym trybie oswiadczenie o stosowaniu zasad fadu
korporacyjnego w 2023 stanowigce cze$¢ sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej TORPOL i spdtki TORPOL S.A. za 2023 rok.

Biegli rewidenci zapoznali sie z o$wiadczeniem Zarzadu. Spotki o stosowaniu tadu
korporacyjnego oraz uznali, ze informacje zawarte w os$wiadczeniu uwzgledniajg
informacje okreslone w § 70 ust. 6 pkt 5 Rozporzadzenia.

Ponadto biegli rewidenci oswiadczyli, iz informacje wskazane w § 70 ust. 6 pkt 5 lit. c-f, h
oraz lit. i Rozporzadzenia zawarte w przedmiotowym oswiadczeniu sg zgodne z majacymi
zastosowanie przepisami oraz informacjami zawartymi w skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym Grupy Kapitatowej TORPOL i spdtki TORPOL S.A. za 2023 r.

W ocenie Rady Nadzorczej Spétka prawidtowo wypetnia obowigzki informacyjne dotyczace
tadu korporacyjnego (DPSN).

8. Sprawozdanie Zarzadu TORPOL S.A. o wydatkach reprezentacyjnych,
wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi public relations i
komunikacji spotecznej oraz na ustugi doradztwa zwiazanego z zarzadzaniem
za 2023 r.

Zarzad TORPOL S.A. dziatajgc zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, sporzqdzit
sprawozdanie o wydatkach reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, ustugi
marketingowe, ustugi public relations i komunikacji spotecznej oraz na ustugi doradztwa
Zwigzanego z zarzadzaniem za 2023 r., wskazujgce:

1) wydatki reprezentacyjne w kwocie netto: 181.517,42 z,

2) wydatki na ustugi marketingowe, public relations i komunikacji spotecznej w kwocie
netto: 830.373,54 Z,

3) wydatki na ustugi prawne w kwocie netto: 786.494,40 zi,

4) wydatki na ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem w kwocie netto:
763.852,44 zi.

taczne wydatki reprezentacyjne, na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi public
relations i komunikacji spotecznej oraz na ustugi doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem
za 2023 r. wyniosty 2.562.237,80 zt i sg nieznacznie wyzsze niz wydatki poniesione przez
Spotke w 2022 r.
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9. Stanowisko Rady Nadzorczej w sprawie oceny sprawozdania Zarzadu TORPOL
S.A. z dzialalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL i spotki TORPOL S.A. za 2023 r.
sprawozdania finansowego TORPOL S.A. za 2023 r., skonsolidowanego
sprawozdania finansowego TORPOL S.A. za 2023 r., a takze wniosku Zarzadu
TORPOL S.A. odnos$nie podziatu wypracowanego zysku.

Zgodnie z przepisem art. 382 § 3 Kodeksu spétek handlowych w zw. z przepisem art. 395
§ 2 i 5 Kodeksu spotek handlowych Rada Nadzorcza zobowigzana jest do oceny
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok
obrotowy, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym
oraz wnioskdw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty, a takze sktadania
Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikéw tej oceny.

Ocena jednostkowego sprawozdania finansowego spotki TORPOL S.A. za rok
obrotowy 2023 wraz z oceng sprawozdania Zarzagdu TORPOL S.A. z dziatalnosci
Grupy Kapitatowej TORPOL i spotki TORPOL S.A. za 2023 r.

Rada Nadzorcza bazujgc m.in. na wynikach przeprowadzonego przez Grant Thornton
Polska Prosta Spétka Akcyjna badania sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy
2023 i wydaniem opinii bez zastrzezen, nie ograniczajac sie do nich, dokonata oceny
jednostkowego sprawozdania finansowego TORPOL za rok obrotowy 2023 oraz
sprawozdania z dziatalnosci Spétki w roku obrotowym 2023 (sporzadzonego tacznie ze
sprawozdaniem z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL w formie jednego dokumentu),
nie stwierdzajgc niezgodnosci z ksiegami rachunkowymi, dokumentami oraz ze stanem

faktycznym.

Powyzsza ocena zostata wydana po przeprowadzeniu analizy:

a. treSci ww. sprawozdan, przedtozonych i podpisanych przez Zarzad Spétki,
b. informacji udzielonych przez Zarzad Spotki na posiedzeniach Rady Nadzorczej,

c. sprawozdania firmy audytorskiej Grant Thornton Polska Prosta Spotka Akcyjna z
badania sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2023,

d. sprawozdania dodatkowego firmy audytorskiej dla Komitetu Audytu, o ktérym mowa
w art. 131 Ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym,
oraz uwzgledniajac wyniki spotkan z przedétawicielami ww. firmy audytorskiej, w tym z
kluczowym biegtym rewidentem.
W opinii audytora sprawozdanie finansowe:

- przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowcej i finansowej Spdtki na dzien
31 grudnia 2023 roku oraz jej wyniku finansowego i przeptywow pienieznych za okres od
dnia 01 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku zgodnie z majgcymi zastosowanie
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Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej zatwierdzonymi przez Unie
Europejska oraz przyjetymi zasadami (polityka) rachunkowosci,

- jest zgodne co do formy i tresci z obowigzujgcymi Spdtke przepisami prawa oraz jej
statutem,

- zostato sporzadzone na podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg rachunkowych
zgodnie z przepisami rozdziatu 2 Ustawy o rachunkowosci.

Stanowisko Rady Nadzorczej w sprawie oceny skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitafowej TORPOL S.A. za 2023 r.

Rada Nadzorcza TORPOL S.A. bazujgc m.in. na wynikach przeprowadzonego przez Grant
Thornton Polska Prosta Spoétka Akcyjna badania skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej TORPOL za rok 2023 i wydaniem opinii bez zastrzezen,
dokonata oceny skonsolidowanego sprawozdania finansowego TORPOL za rok obrotowy
2023 nie stwierdzajgc niezgodnosci z ksiegami rachunkowymi, dokumentami oraz ze
stanem faktycznym.

Powyzsza ocena zostata wydana po przeprowadzeniu analizy:
a. tresci ww. sprawozdan, przedtozonych przez Zarzad Spoiki,
b. informacji udzielonych przez Zarzad Spétki,

c. sprawozdania firmy audytorskiej Grant Thornton Polska Prosta Spétka Akcyjna z
badania sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2023,

d. sprawozdania dodatkowego firmy audytorskiej dla Komitetu Audytu, o ktdrym mowa
w art. 131 Ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym,

oraz uwzgledniajac wyniki spotkan z przedstawicielami ww. firmy audytorskiej, w tym z
kluczowym biegtym rewidentem.

W opinii audytora skonsolidowane sprawozdanie finansowe:

- przedstawia rzetelny i jasny obraz skonsolidowanej sytuacji majatkowej i finansowej
Grupy na dzien 31 grudnia 2023 roku oraz jej skonsolidowanego wyniku finansowego i
skonsolidowanych przeptywow pienieznych za okres od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia
31 grudnia 2023 roku zgodnie z majgcymi zastosowanie Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczo$ci Finansowej zatwierdzonymi przez Unie Europejska oraz przyjetymi
zasadami (polityka) rachunkowosci,

- jest zgodne co do formy i tresci z obowigzujgcymi Grupe przepisami prawa oraz statutem
TORPOL S.A.
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Ocena wniosku Zarzadu Spotki w zakresie podzialu zysku wypracowanego przez
Spotke w 2023 roku

Rada Nadzorcza zapoznata sie z wnioskiem Zarzadu skierowanym do Walnego
Zgromadzenia Spotki o przeznaczenie zysku netto wypracowanego przez spotke TORPOL
S.A. za rok obrotowy 2023, obejmujacy okres od 01 stycznia 2023 r. do 31 grudnia
2023 r., w kwocie wynoszacej 96.650.491,93 zt (dziewiecdziesigt sze$¢ miliondw szescset
piecdziesiat tysiecy czterysta dziewiecdziesiagt jeden ztotych i 93/100) na:

d) wyplate dywidendy w wysokosci 48.466.700,00 zt (stownie: czterdzieSci osiem
miliondw czterysta szesc¢dziesigt szeSc tysiecy siedemset ztotych 00/100), tj. 2,11 zt
na akcje,

e) zasilenie Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych kwotg 800.000,00 zt (stownie:
osiemset tysiecy ztotych 00/100),

f) zwiekszenie kapitalu rezerwowego kwotg 47.383.791,93 zt (stownie: czterdziesci
siedem miliondw trzysta osiemdziesiat trzy tysigce siedemset dziewiecdziesiagt jeden
ztotych 93/100).

Ponadto Zarzad TORPOL S.A. zaproponowal, zeby dzien dywidendy byt wyznaczony na 01
sierpnia 2024 roku, natomiast termin wyptaty dywidendy zostat wyznaczony na dzien 31
sierpnia 2024 roku.

Uwzgledniajgc  uzasadnienie Zarzadu Spotki dotyczace sposobu przeznaczenia
wypracowanego przez Spétke zysku netto za rok obrotowy 2023, Rada Nadzorcza
pozytywnie ocenia przedmiotowy wniosek.

Opinia Rady Nadzorczej nt. sprawozdania Zarzadu TORPOL S.A. o wydatkach
reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi
public relations i komunikacji spofecznej oraz na usfugi doradziwa zwigzanego
Z zarzgdzaniem za 2023 r.

Rada Nadzorcza, po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzagdu Spotki o wydatkach
reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi public
relations i komunikacji spotecznej oraz na ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem za
2023 r., pozytywnie opiniuje przedmiotowe sprawozdanie.

10. Wnioski do Walnego Zgromadzenia

Rada Nadzorcza, po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej TORPOL oraz spdtki TORPOL S.A. za 2023 r., sprawozdaniem Zarzadu z
dziatalnosci niefinansowej Grupy Kapitatowej TORPOL za 2023, jednostkowym i
skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym Spatki za 2023 r., sprawozdaniem biegtego
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rewidenta, wnioskiem Zarzadu dotyczacym podziatu zysku netto wypracowanego przez
Spotke w roku 2023, oraz sprawozdaniem o wydatkach reprezentacyjnych, wydatkach na
ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi public relations i komunikacji spotecznej oraz
na ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem za 2023 r., a takze biorgc za podstawe
wlasne ustalenia i wnioski postanowita zwrdcic sie do Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.

0.

zatwierdzenie przedstawionego przez Zarzad jednostkowego sprawozdania
finansowego Spotki za rok obrotowy 2023, sktadajgcego sie z: bilansu
sporzadzonego na dzien 31 grudnia 202 r., sprawozdania z rachunku zyskéw i strat,
sprawozdania z catkowitych dochoddéw, sprawozdania ze zmian w kapitatach
wiasnych, sprawozdania z przeptywdw srodkow pienieznych za rok obrotowy od
01 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. oraz informacji dodatkowych,
obejmujacych informacje o przyjetej polityce rachunkowosci i inne informacje
objasniajgce,

zatwierdzenie przedstawionego przez Zarzad skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitalowej TORPOL za 2023 r. obejmujgcego:
skonsolidowany bilans sporzadzony na dzief 31 grudnia 2023 r., skonsolidowany
rachunek zyskéw i strat, skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodoéw,
skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitatach wtasnych, skonsolidowane
sprawozdanie z przeptywow $rodkow pienieznych za rok obrotowy od 01 stycznia
2023 r. do 31 grudnia 2023 r. oraz informacje dodatkowe, obejmujgce informacje
0 przyjetej polityce rachunkowosci i inne informacje objasniajace,

zatwierdzenie przedstawionego przez Zarzad: sprawozdania z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej TORPOL i spotki TORPOL S.A. w roku obrotowym 2023, sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci niefinansowej Grupy Kapitatowej TORPOL za 2023,
sprawozdania o wydatkach reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, ustugi
marketingowe, ustugi public relations i komunikacji spotecznej oraz na ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem za 2023 r.,

zatwierdzenie wniosku dotyczacego podziatu zysku netto za 2023 rok,

podjecie uchwaty pozytywnie opiniujagcej Sprawozdanie Rady Nadzorczej o
wynagrodzeniach czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej TORPOL S.A. w roku 2023.

Majgc na uwadze powyzsze wnioski oraz pozytywnie oceniajgc wspdiprace z Zarzadem
Spotki, Rada Nadzorcza zwraca sie ponadto do Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A., o:

udzielenie Cztonkom Zarzadu TORPOL S.A. absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkdéw w roku obrotowym 2023.
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11. Ocena sytuacji Spétki z uwzglednieniem systeméw kontroli wewnetrznej,

zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spétki, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego

Ocena sytuacji spotki TORPOL S.A. oraz Grupy Kapitalowej TORPOL

Struktura Grupy Kapitatowej TORPOL na dzien 01 stycznia 2023 r. byta nastepujgca:

e TORPOLS.A,

e Torpol Oil & Gas Sp. z 0.0. (97,78% udziatu TORPOL S.A. w kapitale zaktadowym),

e Torpol d.0.0. za usluge w likwidacji (100% udziatu TORPOL S.A. w kapitale
zaktadowym).

Struktura Grupy Kapitatowej TORPOL na dzien 31 grudnia 2023 r. oraz na dzien przyjecia
niniejszego sprawozdania:

¢ TORPOLS.A.,
e Torpol Oil & Gas Sp. z 0.0. (97,78% udziatu TORPOL S.A. w kapitale zaktadowym).

Spotka jest strong umowy spotki NLF Torpol WEBUILD s.c. (NLF) z siedzibg w todzi. NLF
jest spotka celowa (wczesniej NLF Torpol Astaldi s.c.), ktora zostata powotana do
koordynowania i zarzadzania wykonaniem robot budowlanych w ramach realizacji
zakonczonego kontraktu ,t6dZ Fabryczna”. TORPOL posiada w spdtce 50% udziatdw,
natomiast pozostate 50% posiada spotka WEBUILD S.p.A. (nastepca prawny spotki Astaldi
S.p.A.).

W trakcie roku 2023 zaszly nastepujace zmiany w strukturze Grupy Kapitatowej:

e 11 maja 2023 roku Spétka zlozyta w miejscowym sadzie gospodarczym w
Zagrzebiu wniosek o wykreslenie spétki Torpol d.o.0. za usluge w likwidacji z
rejestru przedsiebiorcow. 20 maja 2023 roku spdtka zostata wykreslona z
wlasciwego jej rejestru przedsiebiorcéw w Chorwacii.

W okresie sprawozdawczym Grupa kontynuowata dotychczasowa dziatalnos¢ operacyjna,
ktora obejmowata gtownie realizacje projektéw infrastrukturalnych dla spétki PKP Polskie
Linie Kolejowe S.A. (,PKP PLK"), ale rowniez ORLEN S.A., PKP S.A., PKP Intercity S.A.,
PTM Linie Kolejowe Sp. z 0.0. (Grupa Kapitatowa KGHM), Miasta £4dz czy gminy Wroctaw.
Najwiekszy wplyw na skale przychodéw netto ze sprzedazy oraz osiggniete wyniki
finansowe miaty nastepujgce wydarzenia lub okolicznosci:

- rozpoznanie $redniej rentownosci na sprzedazy brutto powyzej pierwotnie planowanych
budzetéw dla czesci kontraktow zakonczonych w 2023 roku z powodu braku
materializacji istotnych czynnikéw ryzyka uwzglednionych w pierwotnych wycenach;
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— niska aktywno$¢ gtéwnego zamawiajacego Grupy w zakresie ogtaszania postepowan
przetargowych w okresie sprawozdawczym spowodowana gtdwnie brakiem transferu
Srodkéw z funduszy unijnych do Polski, a w konsekwencji braku potwierdzenia struktury
finansowania projektéw;

- trwajgca wojna na Ukrainie i ryzyko dalszej jej eskalacji, wprowadzone w zwigzku z nig
sankcje gospodarcze nha linii UE — Rosja, ktdre w dalszym ciggu moga mie¢ negatywny
wplyw na dziatalno$¢ operacyjng Spotki, co aktualnie jest nadal trudne do
przewidzenia;

— utrzymujacy sie wysoki poziom inflacji CPI, ktdéra za caty 2023 rok wyniosta 11,4% (w
porownaniu do 14,4% w 2022 roku)1 i prowadzita do presji na wzrost wynagrodzen,

— realizacja projektu rozbudowy KRNiGZ2 w Lubiatowie (wspdlnie ze spdtka zalezng TOG)
na rzecz ORLEN S.A., ktorego realizacja w ubieglym roku spowodowata znaczny wzrost
skali dziatalnoéci TOG, umocnienie pozycji w sektorze oil&kgas oraz istotng
dywersyfikacje dziatalnosci Grupy.

Na koniec okresu sprawozdawczego Grupa TORPOL posiadata portfel zamdwien o wartosci
ponad 2,44 mid zt netto bez udziatu konsorcjantow:

« ponad 2,27 mld z} netto — projekty realizowane przez TORPOL,;
» prawie 0,17 mld zt netto — projekty realizowane przez TOG.

W 2023 roku Spétka ztozyta 29 ofert (w pordwnaniu do 53 ofert w 2022 roku) o tgcznej
potencjalnej wartosci 225,4 min zt netto, z czego rozstrzygnietych zostato 21 postepowan
(w tym 3 postepowania uniewazniono). Spétka TOG pozyskata (zawarta umowy) 6
zamdwien o fgcznej wartosci ok. 39,4 min zt netto. Ponadto TOG pozyskata 2 zamowienia,
dla ktérych oferte ztozono w 2022 roku, o tacznej wartoéci 36,8 min zt netto.

Ponadto po okresie sprawozdawczym oferta konsorcjum, ktérej liderem jest TORPOL,
zZtozona w ramach postepowania pn.: ,Realizacja robdt budowlanych oraz wykonanie
projektu wykonawczego i realizacja robot budowlanych na zabudowe urzadzen sterowania
ruchem kolejowym, urzadzen kolejowych sieci telekomunikacyjnych, systemu dynamicznej
informacji podréznych na odcinku Katowice Szopienice Ptd. — Katowice — Katowice
Piotrowice” zostata wybrana jako najkorzystniejsza spos$rdd ofert niepodlegajgcych
odrzuceniu. Cena oferty ztozonej przez konsorcjum wyniosta ok. 3 402,3 min zt netto, w
tym udziat Spétki wynosi ok. 70% (2 381,6 min zt netto). Uwzgledniajgc wybrang oferte
Spotki, wartos¢ portfela zaméwien Spotki po zawarciu umowy wyniesie ponad 4,82 mid zt
netto bez udziatu konsorcjantéw.

Zarzad Spotki przekazat, iz na dzien sporzadzenia Sprawozdania Zarzadu, Srednia
rentownos¢ na sprzedazy brutto z posiadanego portfela zamdwien w Grupie w 2023 roku
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wyniosta 14,5% (wobec 23,9% w 2022 roku). Natomiast $rednia rentownos¢ na sprzedazy
brutto z posiadanego portfela zaméwien dla Spotki w okresie sprawozdawczym wyniosta
15,8% (wobec 25,3% w 2022 roku). Nizszy poziom marzy na sprzedazy brutto
wygenerowanej przez Grupe i Spdtke rdr. wynika z malejgcego wplywu projektéw
pozyskanych w 2019 roku, realizowanych znacznie powyzej pierwotnie zaktadanych
rentownosci oraz rozpoznania Sredniej rentownosci na sprzedazy brutto powyzej
pierwotnie planowanych budzetow.

Ponadto, sytuacja finansowa i ptynnoSciowa Spdtki pozostaje bardzo dobra. Posiadane
przez nig zasoby i odpowiednie zaplecze rzeczowe, finansowe i kadrowe pozwalajg na
prawidtowsq realizacje portfela zamoéwien oraz wysoka aktywnos$¢ w pozyskiwaniu nawet
najwiekszych projektéw infrastrukturalnych.

Aktualne dziatania Spétki skupiajg sie na utrzymaniu ptynnej realizacji, rentownosci
projektdw, kontraktacji robot dodatkowych oraz wysokiej aktywnosci podczas postepowan
przetargowych w obszarze modernizacji i rewitalizacji linii kolejowych, ale réwniez z
obszaru infrastruktury tramwajowej, obiektdw inzynieryjnych czy budownictwa
kubaturowego i przemystowego oraz oil&gas, ktére pojawiajg sie na rynku.

Dziatalnos¢ Grupy Kapitatowej TORPOL podzielona zostata na dwa segmenty w oparciu o
wytwarzane produkty i $wiadczone ustugi:

¢ drogi kolejowe (generalne wykonawstwo kompleksowych ustug budowy i
modernizacji obiektéw w branzy budownictwa kolejowego na rzecz przede
wszystkim PKP PLK S.A.),

e pozostate (urzadzenia elektryczne, ustugi projektowe, pozostate ustugi nieujete w
innych segmentach, w tym dziatalnos¢ TOG).

Dziatalnos¢ GK TORPOL to w przewazajacej czesci Swiadczenie kompleksowych ustug w
zakresie budownictwa infrastruktury kolejowej, za ktéra odpowiada TORPOL S.A., co
stanowi 65,6% udziatu w przychodach ze sprzedazy netto w 2023 roku. Gtéwnym odbiorcg
ustug w tym obszarze jest PKP PLK S.A., ktora z mocy ustawy odpowiada za zarzadzanie
infrastrukturg kolejowg w Polsce. W roku 2023 sprzedaz GK TORPOL w ok. 55,8%
(wartos¢ 609,1 min zt) kierowana byta do PKP PLK S.A.

Sprzedaz w ramach pozostatej dziatalnosci realizowana jest gtdwnie w segmencie oil&gas,
tramwajowym oraz kubaturowym.

Rada Nadzorcza, biorgc pod uwage informacje przekazane przez Zarzad Spotki podczas

posiedzert Rady Nadzorczej, w Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
TORPOL oraz spotki TORPOL S.A. za rok 2023, wiashe spostrzezenia oraz analizy, jak
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rowniez w_oparciu o _informacje przekazywane przez biegltego rewidenta Spétki, ocenia
sytuacie Spotki jako stabilng.

Ocena systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz
audytu wewnetrznego w Spoifce

Zarzad Spotki odpowiada za skuteczno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli
wewnetrznej, compliance oraz audytu wewnetrznego, a takze wprowadza niezbedne
korekty i udoskonalenia w razie zmiany poziomu ryzyka w dziatalnosci Spétki, czynnikéw
otoczenia gospodarczego oraz nieprawidtowosci w funkcjonowaniu systemow i procesow.
Ponadto Zarzad okresla zasady funkcjonowania komaorek organizacyjnych bioracych udziat
w zarzadzaniu Spdtka i odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacje
pisemnych polityk, strategii oraz procedur w tym zakresie.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad systemem kontroli wewnetrznej i ocenia jego
adekwatnos¢ i skutecznosé za posrednictwem Komitetu Audytu. Komitet dokonuje oceny
m.in. w oparciu o wyniki badan prowadzonych przez Biuro Audytu Wewnetrznego Spotki,
o ktdrych jest informowany w sprawozdaniach z audytéw i wydanych w ich wyniku
rekomendacji. Raporty z audytow z opinig sg przekazywane Przewodniczgcemu Komitetu
Audytu.

Ocena systemow konltroli wewnetrznej oraz zarzadzania ryzykiem

System monitorowania i raportowania ryzyka ma charakter ciagly i obejmuje wszystkie
obszary funkcjonowania Spétki oraz poszczegdinych obszarow wplywu na otoczenie.
Zarzadzanie ryzykiem odbywa sie jako skoordynowane dziatania realizowane lokalnie, 4.
w ramach zarzadzania procesami realizowanymi na poszczegélnych placach budowy oraz
na poziomie centrali Spétki, tj. poprzez utworzone w 2019 roku Biuro Zarzadzania
Ryzykiem, do ktérego zadan naleza w szczegdlnosci: identyfikowanie, definiowanie, ocena
i monitorowanie ryzyk wystepujacych w dziatalnosci Spétki, a takze opracowanie i
aktualizacja rejestru ryzyk Spétki oraz mapy kluczowych ryzyk zgodnie z posiadanymi
procedurami wewnetrznymi.

Zarzad TORPOL S.A. jest odpowiedzialny za wdrozenie i funkcjonowanie systemu kontroli
wewnetrznej m.in. w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych Spétki oraz
skonsolidowanych sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowej.

Sporzadzenie sprawozdan rocznych poprzedzone jest spotkaniem Komitetu Audytu
dziatajgcego w ramach Rady Nadzorczej z niezaleznymi audytorami, w celu ustalenia planu
i zakresu badania sprawozdan finansowych oraz oméwienia potencjalnych obszarow ryzyk
mogacych mie¢ wplyw na rzetelno$¢ i prawidtowosc sprawozdan finansowych. Komitet
Audytu ma za zadanie dostarczy¢ Radzie Nadzorczej informacji w zakresie kontroli
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wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem finansowym, sprawozdawczosci finansowej i zapewni¢
niezalezno$¢ biegtego rewidenta i firmy audytorskiej. Dziatajgc w oparciu o oceny i tres¢
sprawozdania przygotowanego przez Komitet Audytu, a takze biorac pod uwage dziatania
wdrozone przez Spétke, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia funkcjonowanie wwi.
systemoéw jako dopasowanych do obecnej wielkosci i ztozonoéci operacii Spétki, a takze
do zwiekszonych wymogdw regulacyinych.

Ocena systemu compliance

W minionym roku sprawozdawczym nadzor zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance)
realizowany byt w sposdb skuteczny i efektywny oraz adekwatny do skali prowadzonej
dziatalnosci przez wyodrebnione w strukturze poszczegdlne jednostki organizacyjne oraz
stanowiska odpowiadajgce odpowiednio za obszar prawny, finansowy oraz kontrolingu;
Scentralizowany system zarzadzania zgodnoscig istnieje w Spétce od dnia 01 stycznia 2018
roku. Powotany przez Zarzad Spétki Petnomocnik ds. Zgodnosci jest odpowiedzialny za
przyjmowanie zgltoszen o naduzyciach badz podejrzeniach ich popetnienia, prowadzenie
wstepnego postepowania wyjasniajagcego, prowadzenie rejestru zgtoszen o naruszeniach
oraz sporzadzanie sprawozdania na temat zgtoszonych naruszen. Swoje dziatania
Petnomocnik ds. Zgodnosci prowadzi w oparciu o wdrozony w Spotce Kodeks Etyki oraz
Postepowania w Biznesie oraz akty wykonawcze do Kodeksu. Obowigzujacy w GK TORPOL
system compliance systematycznie rozbudowywany jest rowniez w celu zapewnienia
przestrzegania minimalnych gwarancji, o ktdrych mowa w Rozporzadzeniu w sprawie
taksonomii niefinansowej UE®.

Spotka zapewnia pracownikom dostep do informacji i wtasciwej interpretacji w zakresie
przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego, jak réwniez regulacji wewnetrznych.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia funkcjonowanie ww. systemu compliance, jako

dopasowanego do obecnej wielkosci i ziozonosci operacii Spotki, a takze do wymogow
regulacyinych.

Ocena funkcionowania audyvtu wewnetrzneaqo

Celem audytu wewnetrznego jest planowanie i realizacja zadah audytowych, w tym
wykonywanie zleconych kontroli doraznych, a takze dziatalno$¢ o charakterze doradczym
i opiniotworczym. Realizujac funkcje audytu wewnetrznego Spétka kieruje sie Kodeksem
Etyki i Miedzynarodowymi Standardami Praktyki Zawodowej. Audytu Wewnetrznego.

& Rozporzgdzenie Parlamentu Curopejskiego i Rady (UE) 2020/852 z diia 18 czeiwca 2020 1. w spiawie ustanowienia ram,
utatwiajacych zréwnowazone inwestycje, zmieniajace rozporzadzenie (UE) 2019/2088 (D.U UE L 198/13)
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Dyrektor Biura Audytu Wewnetrznego realizuje swoje zadania poprzez roczne plany
audytu. Wyniki prac audytu wewnetrznego zawierajg rekomendacje korygujace
funkcjonujgce w Spétce mechanizmy kontrolne, a takze sugerujgce zmiany o charakterze
efektywnosciowym.

Uwzgledniajgc Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021 oraz wymogi Ustawy o
biegtych, Komitet Audytu dokonat oceny co do skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego, w tym
wszystkich istotnych mechanizméw kontrolnych, zwtaszcza dotyczacych raportowania
finansowego i dziatalno$ci operacyjnej. Zgodnie z rekomendacjg 3.2. DPSN jednostki
odpowiedzialne za wyzej wskazane systemy i funkcje zostaty wyodrebnione, natomiast
zgodnie z zasadami 3.5. i 3.6. DPSN osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem i
compliance podlegajg bezposrednio prezesowi zarzadu lub innemu cztonkowi zarzadu, a
za zarzadzaniem audytem wewnetrznym - organizacyjnie prezesowi zarzadu, a
funkcjonalnie przewodniczgcemu komitetu audytu.

Jednostka organizacyjna kierowana przez Dyrektora Biura Audytu Wewnegtrznego jest
umiejsc?)_wiona w strukturze organizacyjnej TORPOL S.A. w bezposredniej podlegtosci
Prezesa Zarzadu, co zapewnia niezaleznos¢, obiektywizm i zachowanie prawidtowej
realizacji funkcji audytu, przy czym zapewnione sa jednoczesnie mechanizmy udziatu
Komitetu Audytu w ksztattowaniu i zatwierdzaniu planu pracy Biura Audytu
Wewnetrznego, jak i réwniez raportowania Dyrektora Biura Audytu Wewnegtrznego
bezposrednio do Komitetu Audytu.

W 2023 roku w spétce TORPOL S.A. zostaty przeprowadzone zadania audytowe o
charakterze planowym. Wynikiem tych prac byly spostrzezenia, wnioski i rekomendacje,
ktére przyczynity sie do poprawy m.in. systemu kontroli wewnetrznej w TORPOL S.A. oraz
systemu zarzadzania ryzykiem. Rada Nadzorcza ocenia obecng strukture istniejgcego w
spotce TORPOL S.A. systemu audytu wewnetrznego jako adekwatng do obecnej skali
prowadzonej dziatalnosci.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia zakres prac wykonanych w roku 2023 przez Biuro
Audytu Wewnetrzneqo. Przviety do realizacii plan audytu wewnetrznego na 2024 r.
obeimuie swoim zakresem istotne zagadnienia i obszary systemu kontroli wewnetrzne;j.

Ocena sposobu wypelniania przez Spotke obowigzkow informacyjnych
dotyczacych stosowania zasad fadu korporacyjnego

Dziatajgc w oparciu o zasadze 2.11.4. DPSN, zgodnie z ktéra poza czynnosciami
wynikajgcymi z przepisdw prawa, raz w roku rada nadzorcza sporzadza i przedstawia
zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu ocene stosowania przez spétke zasad tadu
korporacyjnego oraz sposobu wypetniania obowigzkéw informacyjnych dotyczacych ich

37



torpo)

13.

stosowania, okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentdw papieréw wartosciowych, Rada
Nadzorcza TORPOL S.A. dokonata analizy sposobu wykonywania przez Spétke w roku 2023
obowigzkéw informacyjnych w zakresie:

(a) publikacji raportéw biezgcych dotyczacych przypadkéw incydentalnego ztamania lub
odstgpienia od stosowania poszczegdinych zasad tadu korporacyjnego,

(b) zamieszczenia w roc|znym sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Spétki o$wiadczenia o
stosowaniu tadu korporacyjnego, oraz

(c) zamieszczenia na internetowej stronie korporacyjnej Spotki wymaganych ujawnien.

Szczegdtowy opis zakresu stosowania przez TORPOL S.A. rekomendacji i zasad zawartych
w zbiorze Dobrych Praktyk 2021 zawiera przekazane do publicznej wiadomosci w dniu 22
marca 2024 r. sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej i spotki TORPOL
S.A. za rok 2023 dostepne réwniez na stronie internetowej Spotki.

Rada Nadzorcza nie stwierdzita naruszef w ww. zakresie wobec ¢zego ocenia, iz Spotka
prawidtowo i rzetelnie wypetnia obowiazki informacyine dotyczace stosowania tadu
korporacyineqo.

Ocena racjonalnosci prowadzonej przez Spoétke polityki sponsoringu,
charytatywnej lub innej o podobnym charakterze

Dziatania TORPOL S.A. w obszarze sponsoringu polegajg na finansowaniu przedsiewzie¢,
wydarzen lub dziatalnosci podmiotdéw (organizacji) w celu promocji marki Spotki, jak
réwniez wsparcia dziatan z dziedziny spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR). W tym
celu Spétka przyjeta w 2020 r. dokument regulujgcy przedmiotowy obszar pn.: ,Zasady
dziatari sponsoringowych oraz udzielania darowizn w TORPOL S.A.”. Zgodnie ze
wskazanym dokumentem, dziatania sponsoringowe moga by¢ podejmowane przez Spotke
wylgcznie, gdy w roku obrotowym poprzedzajacym podjecie takich dziatan Spotka
odnotowata zysk operacyjny, a w dniu podpisania stosownych umoéw posiadata wolne
srodki na rachunku biezacym. Co wiecej, regulacja wskazuje, iz Spotka moze prowadzi¢
dziatania sponsoringowe wylacznie samodzielnie, bez mozliwosci korzystania z ustug
podmiotdw trzecich, tzn. Spétka zobowigzana jest do samodzielnego zawierania uméw
sponsoringu bezposrednio z podmiotami sponsorowanymi, jak réwniez przekazywania
srodkéw finansowych bezposrednio na rachunek podmiotdw sponsorowanych.

TORPOL S.A. prowadzi dziatalno$¢ sponsoringowg w formie sponsoringu finansowego,
rzeczowego i ustugowego (np. wynajem sprzetu, wykonawstwo ustug budowlanych).
Spotka nie angazuje sie w projekty utozsamiane z inng konkurencyjng marka,
o charakterze politycznym, stuzace jakiejkolwiek dyskryminacji, naruszajace prawo oraz
ogolnie przyjete normy spoteczne. Wszelkie decyzje w zakresie dziatan charytatywnych
i sponsoringowych podejmowane sg po indywidualnym rozpatrzeniu wnioskéw.
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W 2023 roku dziatalno$¢ sponsoringowa Spotki w gtdwnej mierze obejmowata kontynuacje
wsparcia dziatalnosci firmowych druzyn sportowych TORPOL RACING TEAM oraz TORPOL
RUNNING TEAM. Wydatki zwigzane z tg kategorig obejmowaly optaty startowe za udziat
w wydarzeniach sportowych, réwniez o charakterze charytatywnym, oraz zakup strojow
sportowych z logo firmy TORPOL.

Co wiecej, w 2023 r. po raz kolejny pracownicy TORPOL S.A zrealizowali dwa projekty
wolontariackie w ramach uruchomionego w 2021 r. w Spoéice Programu Wolontariatu
Pracowniczego ,Wspdlnym Torem”. Program ten jest elementem strategii spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu TORPOL S.A., ktory powstat w wyniku przekonania Zarzadu
oraz pracownikéw Spoiki, iz inicjatywy i dziatania na rzecz spotecznosci lokalnych sg jedna
z podstawowych powinnoséci firmy odpowiedzialnej spotecznie. Pierwszy z projektow pod
nazwg ,KOLEJ) na sprzatanie, wiec uTORuj przedziat i POCIAGnij pedzlem dla Sredzkiej
Ciufci z Klasg” realizowany byt na rzecz Towarzystwa Przyjaciot Kolejki Sredzkiej ,BANA” i
dotyczyt przygotowania taboru éredzkiej Kolei Powiatowej do sezonu letniego 2023 r.
Drugi projekt wolontariatu pracowniczego realizowany byt pod nazwa , Wiosenne porzadki
w przytulisku dla pséw AnimaLove”.

Ponadto, realizujgc cele strategii spotecznej odpowiedzialnosci biznesu spétka TORPOL
S.A. udzielita wsparcia na rzecz jednostki Ochotniczej Strazy Pozarnej w Wyszynie w formie
darowizny pod postacig defibrylatora AED, ktéry poprawi komfort pracy ratownikéw, a
takze bezpieczenstwo mieszkancow gminy.

Rada Nadzorcza majac na uwadze realizowane kierunki dzialan sponsoringowych,
charvtatywnych lub innvch o podobnym charakterze, oraz skale tych wydatkow,
pozytywnie ocenia jej zakres i wartos¢ srodkow na nia przeznaczona.

14.0cena realizacji przez Zarzad obowiazkow, o ktérych mowa w art. 380* KSH

Zgodnie z przepisem art. 380! KSH, Zarzad zobowigzany jest, bez dodatkowego wezwania,

do udzielania Radzie Nadzorczej informacji o:

1) uchwatach zarzadu i ich przedmiocie;

2) sytuacji spotki, w tym w zakresie jej majgtku, a takze istotnych okolicznosciach
z zakresu prowadzenia spraw spotki, w szczegdlnosci w obszarze operacyjnym,
inwestycyjnym i kadrowym;

3) postepach w realizacji wyznaczonych kierunkdw rozwoju dziatalnosci spotki, z
uwzglednieniem odstepstw od wczesniej wyznaczonych kierunkéw, z uzasadnieniem
odstepstw;

4) transakcjach oraz innych zdarzeniach lub okolicznosciach, ktdre istotnie wptywajg lub
mogg wptywaé na sytuacje majatkowa spotki, w tym na jej rentownos¢ lub ptynnos¢;

5) zmianach uprzednio udzielonych radzie nadzorczej informacji, jezeli zmiany te istotnie
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15.

16.

17.

wplywaja lub moga wptywac na sytuacje spotki.

Co wiecej, obowigzek ten - w zakresie okreslonym punktami 2) -5) - dotyczy réwniez
posiadanych przez Zarzad Spétki informacji dotyczacych spdtek zaleznych.

Rada pozvtywnie ocenia realizacie przez Zarzad wyzej wskazanych obowigzkow -
informacje i dokumenty w przedmiotowym zakresie byty kompletne i przekazywane przez
Zarzad Spotki w wynikajacych z KSH terminach.

Ocena sposobu sporzadzenia lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez
Zarzad informagji, dokumentow, sprawozdan lub wyjasnien zazadanych w
trybie okreslonym w art. 382 § 4 KSH

W okresie sprawozdawczym objetym niniejszym Sprawozdaniem, Rada Nadzorcza nie
zadata od Zarzadu sporzadzenia lub przekazania w trybie okresSlonym w art. 382 § 4 KSH
informacji, dokumentdéw, sprawozdan lub wyjasnien dotyczacych Spétki, w szczegdinosci
jej dziatalnosci lub majatku.

Wobec powyzszego, Rada Nadzorcza odstepuie od wydania przedmiotowei oceny.

Informacja o facznym wynagrodzeniu naleznym od Spétki z tytutu wszystkich
badan zleconych przez Rade Nadzorcza w trakcie roku obrotowego w trybie
okreslonym w art. 382! KSH

W trakcie roku obrotowego 2023, jak réwniez do dnia przyjecia niniejszego Sprawozdania,
Rada Nadzorcza nie zlecata w trybie okreslonym w art. 382! KSH zbadania przez doradce
zewnetrznego na koszt Spotki okreslonych spraw dotyczacych dziatalnosci Spétki lub jej
majatku.

Informacja na temat stopnia realizacji polityki roznorodnosci w odniesieniu do
zarzadu i rady nadzorczej, w tym realizacji celéow, o ktorych mowa w zasadzie
2.1. DPSN

Spotka nie posiada sformalizowanej polityki réznorodnosci odnoszacej sie konkretnie i
bezposrednio do organu zarzadzajgcego oraz nadzorujacego, jednakze mimo braku
sformalizowanego dokumentu w tym obszarze przy powolywaniu oséb na kluczowe
stanowiska, odpowiednie organy spotki kierujg sie zasadami kwalifikacji, kompetencji,
doswiadczenia zawodowego oraz merytorycznego przygotowania bez jakichkolwiek
uprzedzen do pici czy wieku.

Jednakze obowigzujacy w Spéitce Kodeks Etyki oraz Postepowania w Biznesie (Kodeks)
oraz towarzyszace mu akty wykonawcze obejmujace polityki oraz wdrozone inicjatywy
okredlajg zasady, mechanizmy oraz rozwigzania urzeczywistniajgce polityke
zréwnowazonego rozwoju oraz ukierunkowujg przedsiebiorstwo na kwestie praw
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cztowieka, spoteczne, Srodowiskowe, a takze kanony fadu korporacyjnego, w tym
zgodnos¢ dziatania z przepisami prawa. W ramach przedmiotowego kodeksu ujeta zostata
réwniez polityka réznorodnosci funkcjonujgca na poziomie catego przedsicbiorstwa —
polityka ta nie odnosi sie w sposdb indywidualny do organu zarzadzajgcego oraz
nadzorujgcego.
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