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Sprawazdanie Rudy Nadzorcze,

fwiraz 2 donymi poréwnawezy

1. WSTEP

Dziatajac na podstawie art. 90g Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych [Ustawa o ofercie] Rada
Nadzorcza TORPOL S.A. [Rada Nadzorcza, RN] sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach
cztonkéw organdéw spétki TORPOL S.A. [Spdtka, TORPOL] przedstawiajgce kompleksowy przeglad
wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdinych
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej
w ostatnim roku obrotowym [Sprawozdanie] zgodnie z Politykg wynagrodzen organdw nadzorujgcych
i'zarzqdzajqcych [Polityka wynagrodzeri] w Spoétce przyjeta uchwaty nr 29 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia w dniu 25 czerwca 2020 roku i opublikowang na stronie internetowej Spétki
[https://www.torpol.pl/relacje-inwestorskie/polityka-wynagrodzen/].

Zgodnie z art. 90g ust. 3 Ustawy o ofercie dane za lata sprzed roku 2019 zostaty pominigte.

Zgodnie z ustawa o ofercie cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki sa odpowiedzialni za sporzadzenie
Sprawozdania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, a w szczegolnosci za jego rzetelnos¢ oraz
kompletnosé. Odpowiedziatno$¢ Rady Nadzorczej obejmuje réwniez zapewnienie funkcjonowania systemu
kontroli wewnetrznej zapewniajacego sporzadzenie kompletnego Sprawozdania wolnego od istotnych
znieksztatcen spowodowanych oszustwem lub btedem.

Zarzad Spotki jest odpowiedzialny za weryfikacje poprawnosci informacji zawartych w Sprawozdaniu.

Sprawozdanie zostato przyjete uchwatg Rady Nadzorczej nr 10/05/2024 z dnia 13 maja 2024 roku oraz
poddane ocenie biegtego rewidenta zgodnie z wymogami art. 90g ust. 10 Ustawy o ofercie.

O ile w sprawozdaniu nie nadano znaczenia definicjom, nalezy je rozumiec zgodnie ze znaczeniem nadanym

w Polityce Wynagrodzen.

2., WYNAGRODZENIA CZtONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ

Citonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja wynagrodzenie state, natomiast wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu
ustalane jest w indywidulanej umowie o $wiadczenie ustug zarzadzania pomiedzy cztonkiem Zarzacu
a Spétka, reprezentowang w tym przedmiocie przez Rade Nadzorcza. Wynagrodzenie cztonka Zarzadu
ztozone jest z:

= czesci statej, stanowigcej miesieczne wynagrodzenie podstawowe,
= skfadnika zmiennego, stanowiacego wynagrodzenie uzupeiniajgce za rok obrotowy Spétki, ktore jest
uzaleznione od osigganych wynikdw oraz realizacji celow zarzadczych, opisanych w pkt 2.3 ponizej.

Zrtienne skfadniki wynagrodzenia przystugujgce cztonkom Zarzadu sa wyptacane w sposéb przejrzysty
i zapewniajacy efektywng realizacje Polityki wynagrodzen. Poziom wynagrodzenia zmiennego czfonkéxv
Zafzqdu za rok obrotowy Spoétki nie moze przekroczy¢ 100% podstawowego wynagrodzenia rocznego czfonk’a
Zarzadu w poprzednim roku obrotowym. Warunkiem wyptaty czesci zmiennej wynagrodzenia jest
wypracowanie dodatniego skonsolidowanego zysku netto za okres sprawozdawczy.
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Y Zo 2022 rok

Sprawczdanie Rady Nadzorczef TORFOL S.A, 0 wynagrodzenic

&

2.1. WYSOKOSC CALKOWITEGO WYNAGRODZENIA W PODZIALE NA SKtADNIKI ORAZ OPIS WZAIEMNYCH
PROPORCJI SKEADNIKOW WYNAGRODZEN{A

Tabele 1-2 zawieraja dane o wysokosci wynagrodzenia naleznego lub wyptaconego w danym roku cztonkam
organéw w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie (tj. statego
i zmiennego sktadnika wynagrodzenia oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia),
natomiast pozostate informacje zawierajg opis innych sSwiadczeri pienieznych i niepienieznych, z ktérych
korzystajg lub mogg korzysta¢ cztonkowie organdw Spotki.

TABELA 1. WYNAGRODZENIA CZEONKOW ZARZADU (DANE W TYS. Zt)

-? nie i nazwisko Ceedé stala CzgSczmienna o . Plany tgczna wartose Pmﬁ?{?’; pko n_.]f'gdz\r !
Fj: {funkeia) wynagrodzenia  wynagrodzenia! "\;itzgic;;:;d emenytalne  wynagrodzenia wyn;érao;vlezg{%} y

Konrad Tulinski 2023 420 378 0 - S———o)|
(Wiceprezes 2022 420 315 ] nd 735 750
Zarzadu od 2021 420 150 (za 2020} 0 y 50 715
01.07.2020) 2020 210 0 0 210 nd.

— 2023 20 378 L o 198 90,0
Zachariasz 2022 420 = (3152020) g 735 ;ig L)
; za ;
(;/\;Irczzzzeézs 2021_ 4_20_ ] 315 (23 2019) 3 nd, 1035 750
15_10105) 2020 420 0 o] 420 e
2019 420 0 0 420 nd.
2023 420 378 0 798 . 90,0
Tigiil 2022 420 _ 315 0 735 75,0
| . 500 (za 2020) o = e
(;/\a/nrczzzzezzs .¢021 420 315 (23 2019) o nd. 1035 750 | i
14.01.2016) 420 294 (z3 2018) Q L S —— | (R
420 0 0 420 nd.
i Jaromir
I Falandysz
| (Wiceprezes 2023 89 0 0 nd. 89 0,0
Zarzadu od
15.09.2023)
2023 480 486 1583 IR
Greeon iy 540 405 Ot 945 75,0
Grzbowsm | 2;21 540 =80 A P RRIES d 1331 el Jlon
Za(rZ;e;jzo 7ot 405 (22 2019) 2 e Dekiin s O
30102023 2020 540 378(za2018) oL ) 918 700
e 20138 540 0 0 540 nd.

Krzysztof Miler 175 (za 2020) 0 . 610
(V\‘lliceprezes ZE]_-__ 2 378 (za 2019) 0 il 75,0
Zarzadudo 2020 287 353 (23 2018) 0 ac 640 70,0 2
25.06.2020) 2019 504 0 0 504 nd.

Michat
Ulatowski 2020 nd. 170 (za 2018) 0 170 nd.
(Wiceprezes - == nd. —_——— =7
Zarzgdudo 5019 nd. 0 17 17 nd.
30.07.2018)

Ponadto Spotka zawigzata rezerwe na sktadnik zmienny wynagrodzenia z tytutu realizacji celéw zarzadczych
cztonkow Zarzadu Spétki za rok 2023 (Swiadczenie potencjalne nalezne) w wysokosci 1 819 tys. zt.

T Zgodnie 7 uchwatq Rady Nadzorczel z dnla 18 kwietnia 2023 roku, sktadnik zmienny wynagrodzenia z tytulu realizacji celow
zarzqdczych za 2022 rok w wysokosci 1 620 tys. zt, wyptacony zostat w 2023 roku.

* Proporcja dotyczy relacji sktadnika zmiennego wyptaconego w danym roku obrotowym do skfadnika stalego w roku, ktdrego skfadnik
zrnienny wynagrodzenia dotyczy.

* Swiadczenie z tyt. odprawy (135 tys. z1) oraz umowy o zakazie konkurencji (23,25 tys. zf).
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Zgodnie z przyjeta Politykg Wynagrodzen cztonkom Zarzadu przystuguje prawo do korzystania z okres$lonych

urzgdzen i zasobow stanowigcych mienie Spotki w zakresie niezbednym do sprawowania funkcji. Szczegoty

w tym zakresie Rada Nadzorcza moze okresli¢ w umowie o $wiadczenie ustug zarzadzania z danym cztonkiem

Zarzadu, w tym takze limity albo sposéb ich wykorzystania, a takze ustalenia dotyczace kosztdw, jakie Spétka
ponosi w zwigzku z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzadzen i zasobdw przez cztonka Zarzadu do celéw
stuzbowych. Ponizej zestawiono $wiadczenia niepieniezne, z ktérych mogg korzysta¢ lub korzystajg

cztonkowie Zarzadu:

ubezpieczenie szkéd powstatych w nastepstwie roszczen z tytutu odpowiedzialnosci cztonkdw
organdw spotki kapitatowej. Spotka zawarta 2 polisy na tacznag sume ubezpieczenia 140 min zt. Okres
ubezpieczenia wygasa w dniu 7 czerwca 2024 roku. Ochrona ubezpieczeniowa obejmuje
m. in. cztonkdw wiadz (zarzaddéw i rad nadzorczych) spétek nalezacych do Grupy Kapitatowej TORPOL
[Grupa)l. Ze wzgledu na fakt, ze polisa ubezpieczeniowa nie wskazuje imiennie oséb objetych
ubezpieczeniem (ubezpieczonych), a wskazuje jedynie na grupy osdb objetych ubezpieczeniem
w okresie ubezpieczeniowym, to nie jest mozliwe ustalenie przychodu danej osoby fizycznej
(np. cztonka Zarzgdu) w postaci otrzymania nieodptatnych swiadczen. W zwigzku z powyzszym Spotka
(na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 8 lipca 2014 roku, nr sygn. akt K 7/13,
sentencja ogfoszona dnia 18 lipca 2014 r. w Dz. U. poz. 947) nie traktuje go jako swiadczenie
nieodptatne;

samochdd stuzbowy przydzielony do wylgcznej dyspozycji z mozliwoscig odptatnego korzystania do
celéow prywatnych na podstawie zawartych ze Spdétkg umow najmu, reprezentowang w tym
przedmiocie przez Rade Nadzorczg;

nieodpiatna mozliwos¢ korzystania z karty paliwowej na pokrycie kosztéw podrozy;

program ubezpieczenia grupowego — swiadczenie odpfatne;

pakiet prywatnej opieki medycznej — $wiadczenie odptatne;

stuzbowe laptopy oraz telefony komérkowe, ktérych nieodptatne uzytkowanie oraz sposéb
uzytkowania zostaty okre$lone w odpowiednich regulacjach wewnetrznych Spétki; g
mozliwo$¢ nieodptatnego udziatu w szkoleniach lub innych przedsiewzigciach, ktérych tematyka
dotyczy rodzaju wykonywanej pracy oraz majace na celu podnoszenie kwalifikacji w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych;

ponoszenie przez Spétke dokumentowanych, niezbednych wydatkéw poniesionych w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych w zakresie i wysoko$ci odpowiedniej do powierzonych
funkciji; i

$wiadczenia wynikajace z przepisow BHP.

Ponadto cztonkowie organow Spotki majg mozliwosé przystapienia do pracowniczych planéw kapitatowych
(PPK), kt6rych zasada dziatania regulowana jest Ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 roku o pracowniczych
planach kapitatowych (Dz. U. 2024 poz. 427).
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Sprawozdanie Rady Nadzorcze] TORPOL SAL 0 wynagrodzenit
fwraz z danymi porownawczymi za lata 2018-20.22,

TABELA 2. WYNAGRODZENIA CZtONKOW RADY NADZORCZE! (DANE W TYS. Zt)

wynagrodzenie  Inne Swiadczenia Plany taczna wartosc
(ezesc stata) pienigine emerytalne - wynagrodzenia

Imigiinazwisko (funkcja) Rolk

Robert Kowalski
(Cztonek RN od 24.05.2023, 2023 46 0 nd. 46
Przewodniczacy RN od 12.06.2023)
Radostaw Kantak
(Cztonek RN od 24.05.2023, 2023 46 0 nd. 46
Sekretarz RN od 12.06.2023)
Ilwona Zalewska-Malesa
(Cztonek RN od 24.05.2023) PAPE) £ 0 na, ol
- 0 oA
7 0 79
Szymon Adamczyk 73 0 — nd g
(Cztonek RN od 09.07.2019) 25 b ST e ]
40 0 40
79
Michat Grodzki ;g 8 nd ————
{Cztonek RN od 30.04.2021) — t o
47 0 47
|79 0 79
Tomasz Hapunowicz e > = e
79 0 nd, 79
(Cztonek RN od 29.11.2016) 79 0 2 —
89 0 89
79 0 79 ]
79
Adam Pawlik ;g = 8 nd T
| (Cztonek RN od 09.07.2019) — ’ = —
i 79 0 | 79
l 40 0 40 |
' Marek Litwiriski 79 0 " ] 9. .
(Cztonek RN od 04.04.2022) 53 0 ‘ 53
13 0 13
Monika Domariska g g nd 8 —3
Cztonek RN do 24.05.2023 ) R et
( ) 0 0 0
0 0 0
13 0 BT .
0 0 0
Jadwiga Dyktus 0 0 Fiar 0
Cztonek RN do 24.05.2023 ’ —
( ) 0 0 0
0 0 0
40
Mirostaw Barszcz (Cztonek RN od ‘7‘8 8 nd 79
30.04.2021 24.05.2 )
do 24.05.2023) o 0 —
Konrad Orzetowski 33 8 i 3:
(Cztonek RN do 30.04.2021) - e
88 0 88
Artur Miernik (Cztonek RN
od 25.06 2020 do 30.11.2020) | 2020 = g get B
Tadeusz Kozaczyriski | 2020 40 0 nd 40
(Cztonek RN do 25.06.2020) 2019 88 0 ; 88
Jerzy Suchnicki h
(Cztonek RN do 09.07.2019) 2012 e : g &

Cztonkowie Rady Nadzorczej TORPOL nie otrzymujg zmiennej czgsci wynagrodzenia.

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen Spétka pokrywa koszty ponieslone w zwlazku z wykonywanlem praez
cztonkéw Rady Nadzorczej powierzonych im funkcji, a w szczegélnosci: koszty przejazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej lub posiedzenia Komitetu Rady Nadzorczej
i z powrotem, koszty zakwaterowania i wyzywienia.
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Sprawordanie Rady Nadzorczef TORPOL S.A. o wiymigs

Wi pordwnowezyml za fota 2019-20032)

{wirgz 2 di

2.2. KORELACJA WYSOKOSCI WYNAGRODZENIA Z REALIZACJA DEUGOTERMINOWYCH WYNIKOW SPOtK!

Ponizej opisano w jaki sposdb catkowite wynagrodzenie jest zgodne z obowiazujacg Polityka wynagrodzen
oraz przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw Spétki.

TORPOL wyptaca wynagrodzenie cztonkom Zarzadu oraz Rady Nadzorczej wylacznie zgodnie z Politykg
wynagrodzen.

Polityka wynagrodzen stanowi element realizacji strategii Spétki i przyczynia sie do jej stabilnosci oraz
efektywnej realizacji celéw dtugoterminowych. Celem jej funkcjonowania jest zapewnienie wtasciwych
srodkéw motywacyjnych do realizacji dtugoterminowych celéw strategicznych poprzez koncentracje
cztonkéw organdw na interesie i wynikach Spétki oraz Grupy.

Czlonkowie Zarzadu zgodnie z Politykg wynagrodzen otrzymywali cze$¢ stata wynagrodzenia przedstawiong
w pkt 2.1. Tabela 1, natomiast cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymywali wynagrodzenie wykazane w Tabeli
2, na podstawie uchwaly nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 23 pazdziernika 2019
roku w sprawie zmiany zasad ksztattowania wynagrodzeri cztonkéw Rady Nadzorczej spotki TORPOL S.A.

2.3.SP0SOB ZASTOSOWANIA KRYTERIOW DOTYCZACYCH WYNIKOW

Wysoko$¢ czeéci zmiennej wynagrodzenia przystugujacej cztonkom Zarzadu ustalana jest przez Radg
Nadzorczg i zaleiy od realizacji celéw zarzgdczych. Ustalajgc cele zarzgdcze Rada Nadzorcza kieruje sie
uchwatq nr 27 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A. z dnia 6 czerwca 2017 roku w sprawie zascidl
ksztaftowania wynagrodzen cztonkéw Zarzqdu spétki TORPOL S.A., przepisami powszechnie obowigzujgcymi
ordaz Politykg wynagrodzen. Przy ocenie indywidualnych efektéow pracy danej osoby, decydujgcych
o okresleniu jej wynagrodzenia zmiennego uzaleznionego od wynikdw, Spotka stosuje zarowno kryteria
firansowe (ilosciowe), jak réwniez niefinansowe (jakoSciowe).
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Sprawozdanie Rady Nadzerczei TORPOQL S.A, o wynagredzeniaeh zo 2022 rok
fwroz z danymi pardownawczymi za late 2012-2022)

TABELA 3. KP/ — KRYTERIA EFEKTYWNOSC!

rinalna wysokos¢ skiadnika zmiennego wynagrodzenia za 2023 roku cztonka Zarzadu jest uzalezniona od
stopnia realizacji kazdego z pieciu ponizszych celow zarzadczych (KP1) dotyczgcych Grupy wskazanych ponizej,
z zastrzezeniem, ze warunkiem wyptaty sktadnika zmiennego jest wygenerowanie skonsolidowanego zysku
netto, a jego taczna wysokos¢ nie moze przekroczy¢ 100% wartosci sktadnika statego wynagrodzenia w roku
poprzednim. Kryteria majg charakter wspdlny dla wszystkich cztonkéw Zarzadu.

Kryterium efektywnosci

osiggniecie wielkosci przycheddw Grupy za 2023 rok na 10%

okreslonym poziomie ’ |
| |
| osiggniecie wyniku finansowego netto Grupy za 2023 roku
na okreslonym poziomie

35%

osiaggniecie skonsolidowanego zysku cperacyjnego przed
potraceniem odsetek od zaciggnietych zobowigzan
oprocentowanych, podatkdw, amortyzacji wartosci
niematerialnych i prawnych oraz amortyzacji (deprecjacji)
rzeczowych aktywdw trwatych (EBITDA) za rok 2023 na
okreslonym poziomie

15%

nominalny wzrost wartosci portfela zamdwien spotek Grupy !
wedfug stanu wartosci portfela na dzien 31.03.2023 roku do  15%
stanu na dzieri 31.03.2024 roku

rentownosci ze sprzedazy brutto (zysk ze
sprzedazy/przychody ze sprzedazy) za 2023 rok na
okreslonym poziomie

| uzyskanie na realizowanych przychodach w Grupie ‘

25%

Z2.4.ZMIANA WYNAGRODZENIA ORAZ WYNIKOW SPOLKI W UJECIU ROCZNYM

Tabele 4-6 zawierajg informacje o zmiennosci wyptaconego wynagrodzenia cztonkdéw organdéw w ujeciu
rocznym, podstawowych wynikéw Grupy oraz $redniego wynagrodzenia brutto pracownikéw TORPOL
niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w latach 2019-2023 w sposdb umozliwiajgcy
poréwnanie.

TABELA 4. ZMIENNOSC WYNAGRODZEN CZEONKOW ZARZADU W UJECIU ROCZNYM (DANE W %)

2019/2018  2020/2019 2021/2020 2022/2021. 2023/2022

Wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu, w tym: 0,7 61,6 47,3 -30,4 14,5
Konrad Tulinski (Wiceprezes Zarzadu, od 01.07.2020) nd. nd. 171,5 28,9 8,6
"M;r_c_in_Zz;hari_z;é;(_VViceprezes Zarzadu od 15.10.2018) 367,0 0,0 146,5 -29,0 86 ]
1-'o;nasz Krupﬁiski (Wiceprezes Zarzadu od 14.01.2015 - F‘_ R 70,0 B 45,0 -29,0 8,6
; Jarom-i-r- Falandysz (Wiceprezes Zarzadu 515.09.2023) nd. nd. nd. nd_. rg
* Grzegorz Grabowski (Prezes Zarzadu do 30.10.2023) 0,0 70,0 450 290 190
| - Krzysztof Miler (Wiceprezes Zarzadu do 25.06.2020) 0,0 26,9 -13,5 -100,0 nd.
i Michat Ulatowski (Wiceprezes Zarzad_u do .30.(-).7..2018) x -94,_9 " 904_,7 —106,0 nd. nd.
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Sprawozdanie Rody Nadzorczef TORPOL SA ¢ cwynggrodeenivch za 2075 o

(wraz z danvmi pordwnawezymil 2o lota 2019-2022)

TABELA 5. ZMIENNOSC WYNAGRODZEN CZtONKOW RADY NADZORCZES W UJECIU ROCZNYM (DANE W %)

;. _ 2019/2018  2020/2019 . 2021/2020 2022/2021 ' 2023
Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym: 15,1 -0,2 -7,2 23,1 33,7
Robert Kowalski (Cztonek RN od 24.05.2023,

|
Przewodniczacy RN od 12.06.2023) - r_1d | —— n_d_ o nd ) __T i ]
Radostaw Kantak {Cztonek RN od 24.05.2023, d d d d ]
i Sekretarz RN od 12.06.2023) 1 LIy S o e 0 S Y
Iwona Zalewska-Malesa (Cztonek RN od 24.05.2023) nd. ~..nd .. ..nd. nd. . nd. |I
_______ _Szymon Adamczyk (Czlonek RN od 09.07.2018) . nd. 1034 =25 0.0 _Be |
Michat Grodzki (Czlonek RN od 30.04.2021) nd. ' nd. nd. 69,6 0.0 |
Tomasz Hapunowicz (Cztonek RN od 29.11.2016) 4,1 -11,0 0,3 0,0 0.0 {
Marek Litwinski {Cztonek RN od 04.04.2022 nd. nd.  nd nd. 481
Adam Pawlik (Czionek RN od 09.07.2019) nd. 97,5 0,2 0,0 0,0
_ Monika Domariska (Przewodniczaca RN do 24.05.2023) nd oior Sinds N nd R ng nd.
Jadwiga Dyktus (Sekretarz RN do 24.05.2023) nd. nd. nd. ReH = nd.
- Mirostaw Barsz;:é (2(::_:;);;;;; od 30.04.2021 nd. el nd. 4, 69,6 49,4
Konrad Orzefowski (Czlonek RN do30.04.2021) 32  -102 -582  -1000 nd.
Artur Mlermk (Cztonek RN od 25,06.2020.dp 30.11.2020). _ nd. nd. nd. nd S nd.
~'Tadeusz Kozaczynski (Cztonek RN do 25.06.2020) 32 -55,0. _ nd. T = oaete: - 0d.
Jerzy Suchnicki (Cztonek RN do 09.07.2019) -43,7 nd. nd. nd. nd.

TABELA 6. ZMIENNOSC PODSTAWOWYCH DANYCH DOT. WVYNIKOW GRUPY ORAZ WYNAGRODZEN
PRACOWNIKOW SPOLKI (BEZ CZEONKOW ORGANOW) W UJECIU ROCZNYM (DANE W %)

2018/2018 ~ 2020/2019

Przychody netto ze sprzedazy 52 -13,2 -19,4 -3,3 0,7 |
o : EBIT_DA = i _-_5,6 32,6_- 47,3 i 92,3 -43,4
P Wynik finansowy netto 52,1 66,7 58,7 _ 138,5 -44,5
_Norr;nalna wartos¢ portfela zamdwien Grupy 85_; ! -47,9 -26,1 N -17,2 148,2
o spreedany provehody netiose spreedayy B8 526 88 843 395 |
Srednie wynagrodzenie pracownikéw (bez 10,2 20 70 11,7 74 |

cztonkow organdw) :

2.5. WYsoKOSC WYNAGRODZENIA OD PODMIOTOW NALEZACYCH DO GRUPY

Zgodnie z przyjeta Polityka wynagrodzen cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, poza Spétks, nie
otrzymuja wynagrodzen od pozostatych podmiotéw nalezacych do Grupy Kapitatowej TORPOL.

2.6. WYNAGRODZENIE W FORMIE INSTRUMENTOW FINANSOWYCH

Zgodnie z przyjeta Politykg wynagrodzen Spétka nie przyznaje cztonkom organéw wynagrodzenia w formie
instrumentow finansowych.

2.7..ZWROT ZMIENNYCH SKtADNIKOW WYNAGRODZENIA

W okresie objetym Sprawozdaniem Spdtka nie korzystata z mozliwosci zwrotu zmiennych skfadnikéw
wynagrodzenia.
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Serawozdanie Rady Nadzorczej TORPCL S.A. 0 wynagrodzeniaeh za 2022 rok
fwraz z danymi pordwnawczymi za lota 2013-2622)

2:8.ODSTEPSTWA OD PROCEDURY WDRAZANIA | STOSOWANIA POLITYKI WYNAGRODZEN

W toku procesu wdrazania Polityki wynagrodzeri oraz w okresie objetym Sprawozdaniem Spoétka
edpowiednio nie stosowata odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen ani odstepstw
zastosowanych zgodnie z art. 90 f Ustawy o ofercie.

2.9.SWIADCZENIA NA RZECZ OSOB NAJBLIZSZYCH CZEONKOW ORGANOW TORPOL

Zgodnie z przyjeta Politykg wynagrodzeri w sktad wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej nie
wchodzg $wiadczenia pienigzne lub niepieniezne przyznane na rzecz os6b najblizszych takich oséb, o ktérych
rnowa w art. 90g ust. 5 Ustawy o ofercie.

3. UCHWALA DORADCZA AKCJONARIUSZY

Walne Zgromadzenie 24 maja 2023 roku pozytywnie zaopiniowato ,Sprawozdanie Rady Nadzorczej TORPOL
S.A. o wynagrodzeniach za 2022 rok” przyjete przez Rade Nadzorcza uchwaty nr 12/04/2023 z dnia
18 kwietnia 2023 roku. Uchwata nr 23 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nie zawierata zadnych zalecen
ani uwag koniecznych do uwzglednienia w Sprawozdaniu.

4. PODPISY

Z upowaznienia Rady Nadzorczej Spotki:

o

| limig i nazwisko

. stanowiska

Przewodniczacy Rady

/ 13.05.2023
Nadzorczej

Robert Kowalski
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