Dokumentacja przedktadana do rozpatrzenia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Selvita S.A.
(,Spétka”), planowanemu do zwotania na dzieh 20 czerwca 2024 roku.
Spdétka w dniu 27 marca 2024 roku opublikowata Raport Roczny zawierajgcy m.in.:

— Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci SELVITA S.A. za rok 2023, obejmujgce okres
01.01.2023-31.12.2023,

— Sprawozdanie Finansowe SELVITA S.A. za rok 2023, obejmujgce okres 01.01.2023-
31.12.2023,

— Sprawozdanie Zarzgdu SELVITA S.A. z dziatalnosci Grupy Kapitatowej SELVITA za rok 2023,
obejmujgcy okres 01.01.2023-31.12.2023,

— Skonsolidowane Sprawozdanie Finansowe Grupy Kapitatowej SELVITA za rok 2023,
obejmujgcy okres 01.01.2023-31.12.2023,

— Sprawozdanie biegtego rewidenta z badania Sprawozdania Finansowego SELVITA S.A. za rok
2023, obejmujgcego okres 01.01.2023-31.12.2023,

— Sprawozdanie biegtego rewidenta z badania Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego
Grupy Kapitatowej SELVITA za rok 2023, obejmujagcego okres 01.01.2023-31.12.2023.

Dokumenty te opublikowane sg m.in. na stronie www.selvita.com, jak réwniez dostepne w siedzibie
Spotki.

Uchwaty, Sprawozdanie Rady Nadzorczej z dziatalnosci za rok 2023 oraz Sprawozdanie Rady
Nadzorczej o Wynagrodzeniach Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Selvita S.A. za rok 2023 przedktadane
Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu [podjete za pomocg Srodkéw bezpoSredniego porozumiewania
sie na odlegtoSc]:

Uchwata nr 1
z dnia 23 maja 2024 roku
Rady Nadzorczej Selvita Spétka Akcyjna

w sprawie oceny Sprawozdania Finansowego Spétki za rok 2023, Sprawozdania Zarzadu z

dziatalnosci za rok 2023, wniosku Zarzadu w sprawie podziatu zysku netto za rok 2023 oraz
przediozenia Walnemu Zgromadzeniu Spétki Sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikéw oceny

Sprawozdania Finansowego Spétki za rok obrotowy 2023, Sprawozdania Zarzadu z
dzialalnosci Spoétki za rok 2023 oraz wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku netto za rok
2023

Dziatajgc na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu spoétek handlowych, Rada Nadzorcza Selvita S.A.
(-Spoétka”) uchwala, co nastepuje:
§1

1. Po przeprowadzeniu analizy Sprawozdania Finansowego Spotki za rok 2023 wraz ze
sprawozdaniem niezaleznego biegtego rewidenta z badania rocznego Sprawozdania Finansowego
za rok 2023, a takze Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok 2023, Rada Nadzorcza
Spoiki stwierdza, ze Sprawozdanie Finansowe Spotki za rok 2023 oraz Sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnosci Spotki za rok 2023, sg zgodne z ksiegami i dokumentami jak i ze stanem faktycznym.

2. Rada Nadzorcza przedktada Walnemu Zgromadzeniu Spétki Sprawozdanie Finansowe Spotki za
rok 2023 oraz Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci za rok 2023 wnoszgc o ich zatwierdzenie.

3. Po przeprowadzeniu oceny Sprawozdania Finansowego Spétki za rok 2023 oraz wniosku Zarzadu
Spotki w sprawie przyjecia i skierowania do Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia
rekomendacji w przedmiocie podziatu zysku netto osiggnietego w roku 2023, Rada Nadzorcza
rekomenduje, aby zysk netto Spdtki za 2023 rok, obejmujacy okres 01.01.2023-31.12.2023,
wynoszacy 21 786 816,00 zt zostat przeznaczony na kapitat zapasowy Spoiki.

4. Rada Nadzorcza przedktada Walnemu Zgromadzeniu Spétki Sprawozdanie Rady Nadzorczej z
wynikébw oceny Sprawozdania Finansowego Spotki za rok 2023, Sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci za rok 2023 oraz wniosku Zarzgdu w sprawie podziatu zysku netto za rok 2023, w
brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Sprawozdanie Rady Nadzorczej SELVITA S.A. z wynikéw oceny Sprawozdania Finansowego
Spoétki za rok obrotowy 2023, Sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci za rok 2023 oraz wniosku
Zarzadu dotyczacego podziatu zysku netto za rok 2023

. Ocena Sprawozdania Finansowego Selvita S.A. za rok 2023 oraz Sprawozdania Zarzagdu
z dzialalnosci Selvita S.A. za rok 2023

Rada Nadzorcza wykonujgc swoje obowigzki, uchwatg z dnia 15 kwietnia 2022 roku, wybrata
PricewaterhouseCoopers Polska spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt sp. k., ul. Polna 11,
00-633 Warszawa, Polska, KRS: 0000750050, jako firme audytorskg do zbadania sprawozdania
finansowego za okres obejmujgcy lata 2022-2024.

Przedmiotem badania byto Sprawozdanie Finansowe obejmujgce okres od 1 stycznia 2023 roku do 31
grudnia 2023 roku sporzadzone w dniu 26 marca 2024 roku.

Rada Nadzorcza zapoznata sie¢ ze sprawozdaniem niezaleznego biegtego rewidenta z badania
Sprawozdania Finansowego za 2023 r. sporzgdzonym przez firme audytorskg powotang do badania.
Biegty Rewident o w/w sprawozdaniu w dniu 27 marca 2024 roku wydat opinig¢, zgodnie z ktérg
Sprawozdanie finansowe Spotki za rok 2023:

— przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowej i finansowej Spotki na dzien 31 grudnia
2023 roku oraz jej wyniku finansowego i przeptywow pienieznych za okres od dnia 1 stycznia
2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku, zgodnie z majgcymi zastosowanie przepisami ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (,ustawa o rachunkowo$ci”) oraz przyjetymi
zasadami (politykg) rachunkowosci,

— jest zgodne co do formy i tresci z obowigzujgcymi Spoétke przepisami prawa oraz jej statutem,

— zostato sporzadzone na podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg rachunkowych, zgodnie z
przepisami rozdziatu 2 ustawy o rachunkowo$ci.

Wydana opinia jest spdjna ze sprawozdaniem dodatkowym dla Komitetu Audytu, wydanym tego
samego dnia.

Wymienione powyzej wyniki badania stanowity dla Rady Nadzorczej podstawe oceny Sprawozdania
Finansowego Spotki za 2023 r.

W wyniku dokonanej przez Rade Nadzorczg Spétki oceny przedtozonego Sprawozdania Finansowego
Spotki za rok 2023 oraz sprawozdania biegtego rewidenta z badania tego sprawozdania, Rada
Nadzorcza stwierdza, ze Sprawozdanie Finansowe Spotki za rok 2023 jest zgodne z ksiegami i
dokumentami jak i ze stanem faktycznym.

W wyniku dokonanej przez Rade Nadzorczg Spétki oceny przedtozonego Sprawozdania z dziatalnosci
Zarzadu z dziatalnosci za rok 2023, Rada Nadzorcza stwierdza, ze Sprawozdanie Zarzgdu z
dziatalnosci Spétki za rok 2023 jest zgodne z ksiegami i dokumentami jak i ze stanem faktycznym.

Il Ocena wniosku Zarzadu Selvita S.A. dotyczacego podziatu zysku netto za rok 2023

Po przeprowadzeniu oceny Sprawozdania finansowego Spoétki za rok 2023 oraz wniosku Zarzadu
dotyczacego podziatu zysku netto, Rada Nadzorcza rekomenduje, aby zysk netto Spotki za 2023 rok,
obejmujgcy okres 01.01.2023-31.12.2023, wynoszgcy 21 786 816,00 zt zostat przeznaczony na kapitat
zapasowy Spotki.

Uchwata nr 2
z dnia 23 maja 2024 roku
Rady Nadzorczej Selvita Spotka Akcyjna
w sprawie oceny skonsolidowanego Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitalowej
SELVITA za 2023 rok, Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy Kapitalowej
SELVITA za rok 2023 oraz przedlozenia Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania Rady
Nadzorczej z wynikéw oceny skonsolidowanego Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej SELVITA oraz Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy Kapitatlowej
SELVITA za rok 2023

Dziatajgc na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu spétek handlowych, Rada Nadzorcza uchwala, co
nastepuje:



§ 1

1. Po przeprowadzeniu analizy Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy
Kapitatowej SELVITA za rok 2023 oraz skonsolidowanego Sprawozdania Zarzgdu z
dziatalnosci Grupy Kapitatowej SELVITA za rok 2023 oraz sprawozdania niezaleznego biegtego
rewidenta z badania rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Rada Nadzorcza
Spoiki stwierdza, ze Skonsolidowane Sprawozdanie Finansowe Grupy Kapitatowej SELVITA
oraz skonsolidowane Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej SELVITA za rok
2023, obejmujgce okres 01.01.2023-31.12.2023 sg zgodne z ksiegami i dokumentami jak i ze
stanem faktycznym.

2. Rada Nadzorcza przedklada Walnemu Zgromadzeniu Skonsolidowane Sprawozdanie
Finansowe Grupy Kapitatowej SELVITA oraz skonsolidowane Sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnosci Grupy Kapitatowej SELVITA za rok 2023 obejmujgce okres 01.01.2023-31.12.2023
wnoszgc o ich zatwierdzenie.

3. Rada Nadzorcza przedktada Walnemu Zgromadzeniu Sprawozdanie Rady Nadzorczej z
wynikdw oceny Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy Kapitatowej SELVITA
za rok 2023 oraz skonsolidowanego Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
SELVITA za rok 2023, obejmujgce okres 01.01.2023-31.12.2023 w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej SELVITA S.A. z wynikébw oceny Skonsolidowanego
Sprawozdania Finansowego Grupy Kapitatowej SELVITA oraz skonsolidowanego Sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitalowej SELVITA za rok 2023 obejmujace okres 01.01.2023-
31.12.2023

Rada Nadzorcza wykonujgc swoje obowigzki, uchwalg z dnia 15 kwietnia 2022 roku, wybrata
PricewaterhouseCoopers Polska spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt sp. k., ul. Polna 11,
00-633 Warszawa, Polska, KRS: 0000750050, jako firme audytorskg do zbadania skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej SELVITA i skonsolidowanego sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Grupy Kapitatowej SELVITA za okres od 01.01.2023-31.12.2023. Przedmiotem badania
byto skonsolidowane sprawozdanie finansowe obejmujgce okres od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia
2023 roku sporzgdzone w dniu 26 marca 2024 roku.

Zarzad udostepnit Radzie Nadzorczej sprawozdanie niezaleznego biegtego rewidenta z badania
skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 2023 r. sporzgdzone przez firme audytorskg
powotfang do badania.

Biegly Rewident o w/w sprawozdaniu w dniu 27 marca 2024 roku wydat opinie, zgodnie z ktérg zbadane
skonsolidowane sprawozdanie finansowe:

— przedstawia rzetelny i jasny obraz skonsolidowanej sytuacji majagtkowej i finansowej Grupy na
dzien 31 grudnia 2023 roku oraz jej skonsolidowanego wyniku finansowego i skonsolidowanych
przeptywow pienieznych za okres od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku
zgodnie z majgcymi zastosowanie Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci
Finansowej zatwierdzonymi przez Unie Europejskg oraz przyjetymi zasadami (polityka)
rachunkowos$ci,

— jest zgodne co do formy i tresci z obowigzujgcymi Grupe przepisami prawa oraz statutem
Jednostki dominujgce;j.

Wydana opinia jest spéjna ze sprawozdaniem dodatkowym dla Komitetu Audytu wydanym tego samego
dnia.

Wymienione powyzej wyniki badania stanowity dla Rady Nadzorczej podstawe oceny
Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy Kapitatowej SELVITA za 2023 r. W wyniku
dokonanej przez Rade Nadzorczg Spotki oceny przediozonego sprawozdania, Rada Nadzorcza
stwierdza, ze Skonsolidowane Sprawozdanie Finansowe Grupy Kapitatlowej SELVITA za rok 2023
obejmujgcy okres 01.01.2023-31.12.2023 jest zgodne z ksiegami i dokumentami jak i ze stanem
faktycznym.



W wyniku dokonanej przez Rade Nadzorczg Spdtki oceny przedtozonego Sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Grupy Kapitatowej SELVITA za rok 2023 obejmujacy okres 01.01.2023-31.12.2023, Rada
Nadzorcza stwierdza, ze Sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej SELVITA za rok 2023
obejmujgcy okres 01.01.2023-31.12.2023 jest zgodne z ksiegami i dokumentami jak i ze stanem
faktycznym.

Uchwata nr 3
z dnia 23 maja 2024 roku
Rady Nadzorczej SELVITA Spoétka Akcyjna
w sprawie przyjecia i przedtozenia Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania Rady Nadzorczej z
dziatlalnosci w 2023 roku wraz z oceng pracy Rady Nadzorczej, oceng sytuacji Spoétki z
uwzglednieniem adekwatnosci i skutecznosci stosowanych w spétce systeméw kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, zapewniania zgodnosci dziatalnosci z normami lub
majacymi zastosowanie praktykami oraz audytu wewnetrznego oraz oceng sposobu
wypetniania przez Spoétke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu
korporacyjnego

Dziatajgc na podstawie Zasad 2.11i4.7 Dobrych Praktyk Spétek notowanych na GPW, Rada Nadzorcza
Selvita S.A. (,Spétka”) uchwala sie co nastepuije:

§ 1

1. Rada Nadzorcza Spdéiki przyjmuje sprawozdanie Rady Nadzorczej Spotki z dziatalnosci w 2023
roku wraz z oceng pracy Rady Nadzorczej, oceng sytuacji Spotki z uwzglednieniem
adekwatnosci i skutecznosci stosowanych w spétce systemdédw kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, zapewniania zgodnosci dziatalnosci z normami lub majgcymi
zastosowanie praktykami oraz audytu wewnetrznego oraz oceng sposobu wypetniania przez
Spotke obowigzkéw informacyjnych dotyczgcych stosowania zasad tadu korporacyjnego w
brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

2. Rada Nadzorcza przedktada Walnemu Zgromadzeniu Sprawozdanie Rady Nadzorczej
SELVITA S.A. z dziatalnosci w roku 2023 wnosz3c o jego zatwierdzenie.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej SELVITA S.A. z dzialalnosci w roku obrotowym 2023 wraz z
oceng pracy Rady Nadzorczej, oceng sytuacji Spotki z uwzglednieniem adekwatnosci i
skutecznosci stosowanych w spélce systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem,
zapewniania zgodnosci dziatalnosci z normami lub majgcymi zastosowanie praktykami oraz
audytu wewnetrznego oraz oceng sposobu wypelniania przez Spoétke obowigzkow
informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego.

l. Sklad i zadania Rady Nadzorczej Selvita S.A. w roku sprawozdawczym 2023

Na dzien bilansowy 31 grudnia 2023 r. Rada Nadzorcza Selvita S.A. funkcjonowata w nastepujgcym
skfadzie:

1) Piotr Romanowski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Tadeusz Wesotowski — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Pawet Przewiezlikowski — Cztonek Rady Nadzorczej

Rafat Chwast — Cztonek Rady Nadzorczej

Wojciech Chabasiewicz — Cztonek Rady Nadzorczej

Jacek Osowski — Cztonek Rady Nadzorczej

OO WN
S —

Warunki niezaleznosci od Spotki spetniajg nastepujacy cztonkowie Rady Nadzorczej: Pan Rafat Chwast,
Pan Piotr Romanowski, Pan Wojciech Chabasiewicz, Pan Jacek Osowski. W zakresie oceny
niezaleznosci cztonkéw Rady Nadzorczej stosuje sie kryteria niezalezno$ci okreslone w ustawie z dnia
11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Sktad osobowy oraz zréznicowane kompetencje czionkéw Rady Nadzorczej gwarantujg skuteczny
nadzér nad wszystkimi obszarami dziatalnosci Spétki. Dlatego tez, w ocenie Rady Nadzorczej, obecny
sktad Rady Nadzorczej zapewnia realizacje wszelkich zadan wynikajgcych z funkcji organu nadzoru



spotki publicznej.

W 2023 roku Rada Nadzorcza sprawowata staly nadzér nad dziatalnoscig Spoétki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnosci, udzielajgc Zarzgdowi Spétki niezbednych konsultacji w zakresie
podejmowanych strategicznych dla Spétki decyzji. W swojej dziatalnosci Rada Nadzorcza wykazata sie
sumiennoscig, rzetelnoscig oraz wiedza fachowa.

Sktad Rady Nadzorczej oraz jej dziatania zgodne byly z powszechnie obowigzujgcymi przepisami
prawa, w tym Kodeksem Spétek Handlowych, a takze Statutem Spdtki oraz Regulaminem Rady
Nadzorczej oraz rekomendacjami i ze znaczacg czescig zasad wynikajgcych z Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW.

W 2023 roku odbyto sie siedem posiedzen Rady Nadzorczej Spéiki, co powoduje, ze zachowane zostaty
przewidziane w art. 389 § 3 Kodeksu spotek handlowych wymagania co do czestotliwosci posiedzen.
Dodatkowo, w okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza podejmowata réwniez uchwaty w trybie
obiegowym, gtosujgc zdalnie przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢. Znaczgca czes$¢ dziatalnosci Rady Nadzorczej byta prowadzona przy uzyciu Srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, co zapewnito lepszy nadzér Rady Nadzorczej nad
biezgcg dziatalnoscig Spotki.

W 2023 roku czynnosci nadzorczo-kontrolne Rady Nadzorczej Spétki obejmowaty w szczegdlnosci
analizowanie informacji dotyczacych biezgcej i planowanej dziatalno$ci Spodtki, a takze ich
konsultowanie z Zarzgdem. Przedmiotem obrad Rady Nadzorczej byta w szczegélnosci analiza planow
Zarzadu w zakresie strategii Spotki oraz biezaca ocena funkcjonowania Spotki oraz jej kondyciji
finansowe;j.

Do zadah Rady Nadzorczej w 2023 roku nalezaty w szczegolnosci:

— biezacy nadzér nad dziatalnoscig Selvita S.A. oraz Grupy Kapitatowej Selvita w zakresie
wytyczania celéw strategicznych Grupy Kapitatowej Selvita,

— przyznanie oraz zmiana wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu, a takze decydowanie o wyptacie
dodatkowego wynagrodzenia (premii),

— dokonanie oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za rok obrotowy 2022,

— dokonanie oceny sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2022,

— dokonanie oceny wniosku Zarzadu dotyczgcego podziatu zysku netto za rok obrotowy 2022,

— dokonanie oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Selvita za rok
obrotowy 2022,

— dokonanie oceny skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Selvita za
rok obrotowy 2022,

— przyjecie Sprawozdania Rady Nadzorczej Spétki z dziatalnosci za 2022.

W 2023 roku czynnosci nadzorcze Rady Nadzorczej Selvita S.A. wykonywane byly w sposob
prawidtowy i z najwyzszg starannoscig. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia swojg prace w 2023 roku.

Il Skiad i zadania Komitetu Audytu Spétki w 2023 r.
Na dzien bilansowy 31 grudnia 2023 r. w Spodice funkcjonowat Komitet Audytu w nastepujgcym sktadzie:

1) Rafat Chwast — Przewodniczgcy Komitetu Audytu
2) Piotr Romanowski — Cztonek Komitetu Audytu

3) Tadeusz Wesotowski — Cztonek Komitetu Audytu
4) Wojciech Chabasiewicz — Cztonek Komitetu Audytu

Do dnia sporzgdzenia niniejszego Sprawozdania, nie nastgpity Zzadne zmiany w sktadzie Komitetu
Audytu Selvita S.A.

Cztonkowie Komitetu Audytu we wskazanym sktadzie spetniali kryteria niezaleznosci oraz pozostate
wymagania okreslone w art. 129 ust. 1, 3, 5i 6 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.



Komitet Audytu funkcjonowat w Spétce przez caty rok obrotowy 2023. Komitet odbywat posiedzenia w
trybie stacjonarnym oraz przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtosc¢.

W zakresie wykonywania obowigzkéw Komitetu Audytu, Komitet Audytu w szczegdlnosci monitorowat
proces sprawozdawczos$ci finansowej oraz wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w tym poprzez
analize sprawozdan okresowych Spétki przed ich publikacja, jak réwniez poprzez cykliczne spotkania z
audytorem.

1. Sktad i zadania Komitetu Wynagrodzen Spotki w 2023 r.

Na dzien bilansowy 31 grudnia 2023 r. w Spoditce funkcjonowat Komitet Wynagrodzen w nastepujgcym
skfadzie:

1) Pawet Przewiezlikowski — Przewodniczgcy Komitetu ds. Wynagrodzen

2) Jacek Osowski — Cztonek Komitetu ds. Wynagrodzen

3) Piotr Romanowski — Cztonek Komitetu ds. Wynagrodzen

Do dnia sporzgdzenia niniejszego Sprawozdania, nie nastgpity Zzadne zmiany w sktadzie Komitetu
Wynagrodzen Selvita S.A.

Do zadan Komitetu ds. Wynagrodzen nalezy w szczegdélnosci:
— Odnosnie wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Spofki:

a) dokonywanie oceny wynagrodzen podstawowych, bonuséw oraz wynagrodzen opartych na
programach motywacyjnych, otrzymywanych przez czionkéw Zarzgdu Spotki w odniesieniu do zakresu
obowigzkéw cztonkéw Zarzadu Spotki i sposobu ich wykonywania, a takze w oparciu o warunki rynkowe,

b) przedstawianie Radzie Nadzorczej propozycji dotyczacych odpowiednich form umowy z cztonkami
Zarzadu Spotki oraz wysokosci ich wynagrodzenia,

— Odnosnie wynagrodzenia dyrektoréw oraz pozostatej kadry kierowniczej wysokiego szczebla:

a) dokonywanie ogdlnej oceny prawidtowo$ci polityki Spdotki w sprawie wynagradzania kadry
kierowniczej Spoétki nie wechodzacej w skfad Zarzadu,

b) wydawanie ogdinych zalecen Zarzadowi Spotki odnosnie poziomu i struktury wynagradzania kadry
kierowniczej wysokiego szczebla,

c) monitorowanie poziomu i struktury wynagrodzen kadry kierowniczej wysokiego szczebla na
podstawie odpowiednich informacji przekazywanych przez Zarzad Spotki,

- Odnosnie do instrumentéw finansowych opartych na akcjach, ktére mozna przyzna¢ cztionkom
Zarzadu i pracownikom Spétki:

a) omawianie ogolnych zasad realizowania programéw motywacyjnych opartych na akcjach, opcjach
na akcje, warrantach subskrypcyjnych,

b) przedstawianie Radzie Nadzorczej propozycji w tym zakresie,

c) przedstawianie Radzie Nadzorczej propozycji dotyczacych wyboru pomiedzy poszczegdlnymi
systemami motywacji pracownikéw Spotki.

Iv. Ocena sytuacji Selvita S.A. w roku 2023, zawierajaca ocene systeméw kontroli
wewnetrznej oraz zarzadzania ryzkiem, compliance oraz audytu wewnetrznego

Za funkcjonowanie systemu kontroli i zarzgdzania ryzykiem odpowiada Zarzad Spétki, ktéry w procesie
sporzgdzania sprawozdan okresowych, dokonuje okresowej weryfikacji czynnikéw ryzyka istotnych dla
Spétki w trakcie catego roku obrotowego. Zarzad Spétki jest odpowiedzialny za skuteczno$c
funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w procesie sporzgdzania sprawozdan finansowych.
Zarzad odpowiedzialny jest rowniez bezposrednio za organizacje prac zwigzanych ze sporzadzaniem
wymaganych przez przepisy sprawozdan finansowych w ramach publikowanych raportéw okresowych.



Kontrola wewnetrzna i zarzgdzanie ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzgdzania sprawozdan
finansowych Spétki sg realizowane zgodnie z obowigzujgcymi wewnetrznymi  procedurami
sporzgdzania i zatwierdzania sprawozdan finansowych. Spotka prowadzi dokumentacje opisujgca
przyjete przez nig zasady rachunkowosci, ktéra zawiera miedzy innymi informacje dotyczgce sposobu
wyceny aktywow i pasywOw oraz ustalania wyniku finansowego, sposobu prowadzenia ksiag
rachunkowych, systemu ochrony danych i ich zbiorow. Ksiegowania wszystkich zdarzen gospodarczych
sg dokonywane przy uzyciu komputerowego systemu ewidencji ksiegowej eNova, ktory jest prowadzony
zgodnie z przyjetg w Spétce politykg rachunkowosci.

Sprawozdania finansowe sg sporzgdzane przez pracownikéw dziatu ksiegowosci przy wsparciu dziatu
controllingu, pod kontrolg Giéwnej Ksiegowej i Dyrektora Finansowego. Sprawozdania finansowe
podlegajg badaniu przez niezaleznego biegtego rewidenta wybieranego przez Rade Nadzorczg Spétki
(obecnie PricewaterhouseCoopers Polska spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt sp. k.),
natomiast sprawozdania pétroczne podlegajg przegladowi przez niezaleznego biegtego rewidenta.

Rada Nadzorcza ocenia system kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spotki jako
spetniajgcy w sposob nalezyty swoje zadania.

Spotka nie wyodrebnita w swojej strukturze odrebnych komérek petnigcych funkcje audytu
wewnetrznego i compliance. Obowigzki te wykonywane sg na rzecz Spotki przez dedykowanych
pracownikéw. Rada Nadzorcza ocenia funkcje audytu wewnetrznego i zgodno$ci jako odpowiednie dla
wypetniania zadan Spofki z nalezytg starannoscia.

V. Obowiazki informacyjne dotyczace stosowania zasad tadu korporacyjnego okreslone w
Dobrych Praktykach Spoétek Notowanych na GPW, Regulaminie Gieldy oraz
w Rozporzadzeniu w sprawie informacji biezacych i okresowych

Zgodnie § 29 ust. 3 Regulaminu Gieldy, w przypadku gdy okreslona zasada szczegétowa fadu
korporacyjnego nie jest stosowana w sposéb trwaty lub jest naruszona incydentalnie, Spétka ma
obowigzek opublikowania raportu zawierajgcego informacje o tym, jaka zasada nie jest stosowana lub
nie zostata zastosowana, jakie byty okolicznosci i przyczyny niezastosowania zasady oraz w jaki sposéb
Spétka zamierza usungé ewentualne skutki niezastosowania danej zasady lub jakie kroki zamierza
podja¢, by zmniejszyé ryzyko niezastosowania tej zasady w przysztosci. Raport powinien zostac
opublikowany na oficjalnej stronie internetowej Spétki oraz w trybie analogicznym do stosowanego do
przekazywania raportéw biezgcych. Obowigzek opublikowania raportu powinien by¢ wykonany
niezwiocznie po powstaniu uzasadnionego przeswiadczenia po stronie Spoétki, ze dana zasada nie
bedzie stosowana lub Ze nie zostanie zastosowana, w kazdym zas$ przypadku niezwtocznie po
zaistnieniu zdarzenia stanowigcego naruszenie zasady szczegdtowej tadu korporacyjnego. Raporty
dotyczace stosowania szczegodtowych zasad tadu korporacyjnego, o ktérych mowa w § 29 ust. 3
Regulaminu Gietdy, sg przekazywane za posrednictwem Elektronicznej Bazy Informac;ji (EBI).

Rozporzgdzenie w sprawie informaciji biezagcych i okresowych precyzuje, jakie informacje powinny by¢
zawarte w os$wiadczeniu o stosowaniu tadu korporacyjnego stanowigcym wyodrebniong czesé
sprawozdania z dziatalnosci Spétki w raporcie rocznym spotki.

Rada Nadzorcza ocenia, ze Spoétka prawidlowo wypeinia obowigzki informacyjne zwigzane ze
stosowaniem zasad fadu korporacyjnego, okreslone w przepisach prawnych wskazanych powyzej.

Spoétka w roku obrotowym 2023 przestrzegata wszystkich zasad tadu korporacyjnego zawartych w
dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW” z wytgczeniem nastepujgcych zasad: 1.3.1,
141,14.2,21,22,2.11.5,2.11.6,3.3,4.1,4.3,4.7.

Precyzyjna informacja o zasadach i rekomendacjach niestosowanych przez Spoétke wraz ze
szczegotowym uzasadnieniem zostata zamieszczona w Informacji na temat stanu stosowania przez
spotke rekomendaciji i zasad zawartych w Zbiorze Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021,
ktéra zostata opublikowana w raporcie rocznym Spotki za 2023 rok, a takze jest dostepna na stronie
Spotki pod adresem: www.selvita.com.



http://www.selvita.com/

Ponadto w 2023 roku Spétka nie naruszyta w sposéb trwaty lub incydentalny zasad tadu korporacyjnego,
ktére wymagatoby zaraportowania na podstawie § 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy.

Rada Nadzorcza zapoznata sie z oswiadczeniem o stosowaniu tadu korporacyjnego uznajgc, ze
oswiadczenie to w sposOb szczegdtowy i wyczerpujgcy opisuje zagadnienia z zakresu tadu
korporacyjnego i zawiera informacje wymagane przez Rozporzadzenie w sprawie informaciji biezgcych
i okresowych.

W zwigzku z powyzszym zdaniem Rady Nadzorczej Spofki, Selvita S.A. stosowata zbiér zasad Dobrych
Praktyk Spétek Notowanych na GPW oraz wypetniata w sposéb prawidtowy obowigzki informacyjne
dotyczgce stosowania zasad tadu korporacyjnego okres$lone w Regulaminie Gietdy oraz przepisach
dotyczacych informacji biezgcych i okresowych.

W ocenie Rady Nadzorczej informacje udostepnione przez Spétke do wiadomosci publicznej sg zgodne
z wymogami wynikajgcymi z przepisow prawnych i rzetelnie przedstawiajg stan stosowania przez
Spotke zasad tadu korporacyjnego.

W 2023 roku Spoétka prowadzita dziatalnos¢ w sposéb zgodny z przepisami prawa dotyczacymi spotek
publicznych, z prawem fadu korporacyjnego oraz Rozporzgdzeniem w sprawie informaciji biezgcych i
okresowych. W opinii Rady Nadzorczej Spétka wypetnita obowigzki informacyjne zwigzane z
przestrzeganiem prawa tadu korporacyjnego.

VL. Ocena dziatalnosci sponsoringowej i charytatywnej

Grupa Selvita w ramach polityki spotecznej odpowiedzialnosci (CSR) biznesu od wielu lat buduje
diugotrwate relacje z lokalnymi organizacjami charytatywnymi biorgcymi aktywny udziat zaréwno w
zyciu spotecznosci lokalnych, jak i krajowych.

Grupa Selvita wspiera od lat dziatanie krakowskiego Stowarzyszenia UNICORN. Stowarzyszenie
Wspierania Onkologii UNICORN jest organizacja, ktéra od 1999 roku zajmuje sie pomocg osobom
chorym na raka oraz ich bliskim. Stowarzyszenie prowadzi pierwsze w Polsce stacjonarne Centrum
Psychoonkologii. Zamierzeniem twércéw stacjonarnego Centrum Psychoonkologii Unicorn w Krakowie
jest stworzenie miejsca, w ktérym osoby ze zdiagnozowang chorobg nowotworowg otrzymajg
kompleksowe i profesjonalne wsparcie w probie oswojenia choroby onkologicznej i przezwyciezenia
szoku zwigzanego z trudng diagnozg. W 2023 roku Selvita zasponsorowata poprzez darowizne
finansowg w wysokosci 40 000 PLN organizacje Rodzinnych Turnuséw Psychoonkologicznych, czyli
tygodniowych turnuséw rehabilitacyjno-wytchnieniowych, ktére majg by¢ czasem letniego wypoczynku
i powrotu do radosci dla rodzin mierzgcych sie na co dzien z onkologicznym stresem. Rodzinom w
pobycie towarzyszy grupa przyjaciét — psychoonkologoéw, pedagogdw, instruktoréw réznych metod
terapeutycznych — udzielajgcych wsparcia, tak potrzebnego w procesie mierzenia sie z emocjami,
budowania odwagi i wiary w powrét do zdrowia i dobrego zycia. Ponadto, wolontariusze sposrod
pracownikéw Selvity w Krakowie zaangazowali sie bezposrednio w pomoc podczas trzech Turnusow
Psychoonkologicznych zapewniajgc swoj czas oraz wsparcie dla dzieci z rodzin zmagajacych sie z
choroba onkologiczng. Pracownicy Spotki wzieli takze udziat w inicjatywie “Listy” (organizowanej przez
Fundacje Swiety Mikotaj dla Seniora) i przygotowali 18 paczek, ktére byly odpowiedzig na potrzeby i
marzenia oséb przebywajgcych w Domach Pomocy Spotecznej i innych placéwkach opieki. W ramach
wspétpracy z tg samg Fundacjg, zostata takze przygotowana oddzielna pomoc dla jednego z Doméw
Opieki Spotecznej — dostarczono wsparcie w postaci potrzebnych artykutéw papierniczych i
edukacyjnych (zakupione artykuty o wartosci 2 000 PLN przekazano w postaci darowizny).

Informacja o stopniu implementacji polityki réznorodnosci

Spotka podejmuje wysitki na rzecz realizacji celéw zwigzanych z wdrazaniem standardéw
réznorodnosci; jedna trzecia cztonkéw jej Zarzadu to kobiety, co znacznie przewyzsza $rednig dla
duzych spétek gietldowych w Europie. Spétka nie ustanowita jednak formalnej polityki réznorodnosci,
ktéra obejmowataby zakres wskazany w zasadzie 2.1 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW
2021 i ktéra bytaby nastepnie zatwierdzana przez walne zgromadzenie akcjonariuszy. Spotka stara sie
jednak dobiera¢ czionkéw organdw spotki w oparciu o doswiadczenie i wiedze, a takze bierze pod
uwage roznorodnos¢ pici jako czynnik drugorzedny. Spotka promuje réwne szanse dla wszystkich



pracownikéw i rowno$¢ pici na wszystkich szczeblach firmy, a w ciggu ostatnich kilku lat podejmowata
inicjatywy majgce na celu promowanie rownosci i réznorodnosci.

Na dzien bilansowy 31 grudnia 2023 r. w Zarzadzie Spétki (1/3) zasiadajg 2 kobiety, a w Radzie
Nadzorczej nie ma zadne;.

VIIL. Ocena dotyczaca funkcjonowania Komitetu Audytu oraz firmy audytorskiej

Rada Nadzorcza Selvita S.A. dziatajgc na podstawie § 70 ust. 1 pkt 7) i 8) oraz § 71 ust. 1 pkt 7) i 8)
Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezgcych i
okresowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 757) o$wiadcza, ze w Spodice:

a) sg przestrzegane przepisy dotyczace powotania, skfadu i funkcjonowania komitetu audytu, w
tym dotyczgce spetnienia przez jego cztonkéw kryteridw niezaleznosci oraz wymagan odno$nie
posiadania wiedzy i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Spétka oraz Grupa
Kapitatowa, a takze w zakresie rachunkowosci oraz badania sprawozdanh finansowych,

b) komitet audytu wykonywat zadania komitetu audytu przewidziane w obowigzujgcych
przepisach,

c) firma audytorska, tj. PricewaterhouseCoopers Polska spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig
Audyt sp. k. oraz cztonkowie zespotu wykonujgcego badanie spetniali warunki do sporzgdzenia
bezstronnego i niezaleznego sprawozdania z badania rocznego jednostkowego oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
standardami wykonywania zawodu i zasadami etyki zawodowej,

d) w Selvita S.A. oraz w Grupie Kapitatowej SELVITA sa przestrzegane obowigzujgce przepisy
zwigzane z rotacjg firmy audytorskiej i kluczowego biegtego rewidenta oraz obowigzkowymi
okresami karenciji,

e) Selvita S.A. posiada polityke w zakresie wyboru firmy audytorskiej oraz polityke w zakresie
Swiadczenia na rzecz Spétki przez firme audytorskg, podmiot powigzany z firmg audytorska lub
czionka jego sieci dodatkowych ustug niebedacych badaniem, w tym ustug warunkowo
zwolnionych z zakazu $wiadczenia przez firme audytorska.

VIIl. Realizacja przez Zarzad obowigzkéw informacyjnych.

Rada Nadzorcza ocenia skutecznosc¢ i prawidtowo$é wykonywania przez Zarzad Spétki obowigzkow
informacyjnych wynikajacych z art. 380" k.s.h. pozytywnie. Zarzad wywigzywat sie z obowigzku
przekazywania Radzie Nadzorczej informacji dotyczacych Spdiki.

IX. Badania zlecone przez Rade Nadzorcza.

Rada Nadzorcza nie zlecata w 2023 roku badania w trybie okreslonym w art. 382" k.s.h.

Uchwata nr 4
z dnia 23 maja 2024 roku
Rady Nadzorczej Selvita Spétka Akcyjna
w sprawie przyjecia oraz przedtozenia Walnemu Zgromadzeniu Sprawozdania Rady Nadzorczej
o Wynagrodzeniach Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Selvita S.A. za rok 2023

Dziatajgc na podstawie art. 90g ust.1 oraz 6 Ustawy o ofercie, Rada Nadzorcza uchwala, co nastepuje:

§1
1. Rada Nadzorcza Spotki przyjmuje Sprawozdanie Rady Nadzorczej o Wynagrodzeniach
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Selvita S.A. za rok 2023 w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
niniejszej uchwaty.
2. Rada Nadzorcza przedktada Walnemu Zgromadzeniu Sprawozdanie Rady Nadzorczej o
Wynagrodzeniach Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Selvita S.A. za rok 2023 wnoszgc o jego
zatwierdzenie.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata nr 5
z dnia 23 maja 2024 roku
Rady Nadzorczej Selvita Spétka Akcyjna
w sprawie przediozenia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu wniosku o udzielenie
absolutorium Prezesowi Zarzadu Panu Bogustawowi Sieczkowskiemu z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2023

Dziatajgc na podstawie Zasady nr 4.7 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW, Rada Nadzorcza
uchwala co nastepuije:
§1

Po dokonaniu oceny wykonywania obowigzkéow przez Prezesa Zarzadu Pana Bogustawa
Sieczkowskiego, Rada Nadzorcza wnosi o udzielenie mu przez Walne Zgromadzenie absolutorium z
wykonywania przez niego funkcji Prezesa Zarzadu w roku obrotowym 2023 w okresie od dnia 1 stycznia
2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 6
z dnia 23 maja 2024 roku
Rady Nadzorczej Selvita Spétka Akcyjna
w sprawie przedlozenia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu wniosku o udzielenie
absolutorium Wiceprezesowi Zarzadu Panu Mitoszowi Grucy z wykonania obowigzkéw
w roku obrotowym 2023

Dziatajgc na podstawie Zasady nr 4.7 Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW, Rada Nadzorcza
uchwala co nastepuje:
§1

Po dokonaniu oceny wykonywania obowigzkéw przez Wiceprezesa Zarzagdu Pana Mitosza Gruce, Rada
Nadzorcza wnosi o udzielenie mu przez Walne Zgromadzenie absolutorium z wykonywania przez niego
funkcji Wiceprezesa Zarzgdu w roku obrotowym 2023 w okresie od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia
31 grudnia 2023 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 7
z dnia 23 maja 2024 roku
Rady Nadzorczej Spotki Selvita Spotka Akcyjna
w sprawie przediozenia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu wniosku o udzielenie
absolutorium Czionkowi Zarzadu Pani Mirostawie Zydron z wykonania obowiazkéw
w roku obrotowym 2023

Dziatajgc na podstawie Zasady nr 4.7 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW, Rada Nadzorcza
uchwala co nastepuje:
§1

Po dokonaniu oceny wykonywania obowigzkéw przez Cztonka Zarzadu Panig Mirostawe Zydron, Rada
Nadzorcza wnosi o udzielenie jej przez Walne Zgromadzenie absolutorium z wykonywania przez nig
funkcji Czlonka Zarzadu w roku obrotowym 2023 w okresie od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31
grudnia 2023 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 8
z dnia 23 maja 2024 roku
Rady Nadzorczej Selvita Spotka Akcyjna
w sprawie przedlozenia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu wniosku o udzielenie
absolutorium Czlonkowi Zarzadu Panu Dawidowi Radziszewskiemu z wykonania obowigzkéw
w roku obrotowym 2023



Dziatajgc na podstawie Zasady nr 4.7 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW, Rada Nadzorcza
uchwala co nastepuje:
§1

Po dokonaniu oceny wykonywania obowigzkdw przez Czionka Zarzgdu Pana Dawida
Radziszewskiego, Rada Nadzorcza wnosi o udzielenie mu przez Walne Zgromadzenie absolutorium z
wykonywania przez niego funkcji Czlonka Zarzadu w roku obrotowym 2023 w okresie od 1 stycznia
2023 roku do 31 grudnia 2023 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwatanr 9
z dnia 23 maja 2024 roku
Rady Nadzorczej Selvita Spétka Akcyjna
w sprawie przediozenia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu wniosku o udzielenie
absolutorium Cztonkowi Zarzadu Panu Dariuszowi Kurdasowi z wykonania obowigzkéw
w roku obrotowym 2023

Dziatajgc na podstawie Zasady nr 4.7 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW, Rada Nadzorcza
uchwala co nastepuje:
§1

Po dokonaniu oceny wykonywania obowigzkdw przez Cztonka Zarzadu Pana Dariusza Kurdasa, Rada
Nadzorcza wnosi o udzielenie mu przez Walne Zgromadzenie absolutorium z wykonywania przez niego
funkcji Cztonka Zarzadu w roku obrotowym 2023 w okresie od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023
roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 10
z dnia 23 maja 2024 roku
Rady Nadzorczej Selvita Spétka Akcyjna
w sprawie przediozenia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu wniosku o udzielenie
absolutorium Cztonkowi Zarzadu Pani Adrijanie Vinter z wykonania obowigzkéw
w roku obrotowym 2023

Dziatajgc na podstawie Zasady nr 4.7 Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW, Rada Nadzorcza
uchwala co nastepuje:
§1

Po dokonaniu oceny wykonywania obowigzkéw przez Czionka Zarzadu Panig Adrijane Vinter, Rada
Nadzorcza wnosi o udzielenie jej przez Walne Zgromadzenie absolutorium z wykonywania przez nig
funkcji Cztonka Zarzadu w roku obrotowym 2023 w okresie od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023
roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



