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Selvita jest jedng z najwiekszych firm typu CRO (ang. Contract
Research Organization) w Europie, ktora swiadczy wysokiej
jakosci ustugi w zakresie odkrywania i rozwoju lekow. Nasza
specjalistyczna wiedza i bogate doswiadczenie pozwalaja
wspierac badania naszych klientow w roznych obszarach
terapeutycznych. Naszg misjg jest stworzenie komplekso-
wej oferty ustug, zapewniajacych wsparcie w prowadzeniu
petnego spektrum badan, poczawszy od wczesnego etapu

odkrywania lekow, az do etapu badan klinicznych.

Pomimo powaznych wyzwan, ktore sprawity, ze rok 2023
byt mniej pomyslny niz poprzedni, w minionym roku z powo-
dzeniem zakonczylismy kilka strategicznych projektow oraz

osiggnelismy zaplanowane kamienie milowe.

Przede wszystkim w pierwszym kwartale 2023 roku zakon-
czylismy budowe naszej nowej siedziby w Krakowie. Niewat-
pliwie dodatkowa powierzchnia laboratoryjna przyczyni sie
do zwiekszenia naszych mozliwosci do swiadczenia najwyz-
szej jakosci ustug w obszarze odkrywania lekow. Ponadto,
Centrum Badawcze Selvity stanowi istotny kamien milowy
W rozwoju organicznym Spotki oraz ma kluczowe znacznie

dla realizacji naszej strategii na lata 2022-2025.

Tworzgc nowg przestrzen laboratoryjng na pierwszym miej-
scu postawilismy na bezpieczenstwo naszych naukowcow
oraz na proekologiczne rozwigzania, ktorych celem jest
zmniejszenie zapotrzebowania na energie i ztagodzenie

wptywu na bioréznorodnosc otoczenia. Rownoczesnie, jako

Grupa Selvita, dbamy nie tylko o to, aby wszystkie nasze
laboratoria byty przyjazne dla srodowiska, ale rowniez efek-
tywne kosztowo. We wszystkich obszarach naszej dziatalno-
sci koncentrujemy sie na minimalizowaniu wptywu na srodo-

wisko i przeciwdziataniu zmianom klimatycznym.

Wiedzac, ze nasi ludzie sg naszg najwiekszg wartoscig, od lat
pracujemy nad stworzeniem zdrowego srodowiska pracy.
Naszym celem jest, aby Selvita byta miejscem, ktorego ludzie
chcg byc¢ integralng i najwazniejszg czescig firmy. W ciggu
ostatniego roku wdrozylismy kilkanascie inicjatyw promuja-
cych zarowno dobre samopoczucie naszych pracownikow,

jak i zapewniajgcych mozliwosc¢ rozwoju zawodowego.

Od samego poczatku naszej dziatalnosci dgzymy do cig-
gtego rozwoju, dlatego w 2023 roku skupilismy sie na
wdrozeniu okoto 40 zmian procesowych, ktorych celem
jest wsparcie optymalizacji naszej dziatalnosci we wszyst-
kich obszarach Grupy Selvita. Obecnie koncentrujemy sie
na wprowadzeniu bardziej ztozonych, a przy tym dojrzatych

optymalizacji procesowych wewnatrz Grupy.

W Selvicie priorytetowo traktujemy zrownowazony rozwoj,
starajac sie zachowac balans pomiedzy aspektami ekono-
micznym, spotecznym i srodowiskowym. Koncertujemy sie
na prowadzeniu dziatalnosci biznesowej, ktora generuje
wartosc¢ ekonomiczng dla akcjonariuszy, jednoczesnie pozy-
tywnie wptywa na spoteczenstwo i srodowisko. Dlatego

WCigz angazujemy sie w rozne inicjatywy CSR.

Wszystkie wdrozone inicjatywy wspierajg rozwoj firmy
w obszarach kluczowych dla naszej codziennej dziatalnosci.
Jednoczesnie pozostajemy wierni wartosciom, ktore przy-
swiecaty Selvicie od poczatku jej istnienia, stanowigc inte-
gralng czesc naszego DNA. Niniejszy raport odzwierciedla
nasze zaangazowanie w przejrzystosc praktyk biznesowych.
Stanowi on kolejny krok w kierunku lepszego, bardziej swia-
domego zarzgdzania Grupg zgodnie z zasadami zrownowa-
zonego rozwoju. Zobowigzujgc sie do ciggtego postepu,
zdajemy sobie sprawe, ze zawsze jest miejsce na poprawe.
A nasze zaangazowanie jest kluczowe, aby stac sie prawdzi-

wym partnerem dla naszych klientow.

Zapraszam Panstwa do wspodlnej podrozy po swiecie

Grupy Selvita.

Z powazaniem,

’ Bogustaw Sieczkowski,
Prezes Zarzadu Selvita S.A.



Wprowadzenie

Podstawe prawng raportu stanowig wymagania ustawy
o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 roku (t.j. Dz.U.
z 2023 r. poz. 120). Raport zawiera rowniez ujawnie-
nia danych zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r.
W sprawie ustanowienia ram utatwiajgcych zrownowazone

inwestycje (Taksonomia UE).

Raport zostat opracowany wedtug wtasnych standardow
Selvity i obejmuje on informacje za rok 2023, z kilkoma
dodatkowymi danymi porownawczymi z roku 2022. O ile
wyraznie nie zaznaczono inaczej, poszczegolne dane zostaty

przedstawione wedtug stanu na 31.12.2023 r.

Tresc raportu nie zostata poddana zewnetrznej weryfikacji.

Uzyte w raporcie okreslenia ,,Grupa Selvita"”, ,Selvita",
,Grupa" odnoszg sie do Selvita S.A. oraz jej spotek zaleznych

i stowarzyszonych, z wytgczeniem Rozdziatu 6.8 Taksonomia,
w ktorym przedstawiono dane zgodne ze skonsolidowanym
sprawozdaniem finansowym (tj. bez uwzgledniania spotek

Ardigen S.A. oraz Ardigen Inc.).

Wszelkie uwagi i pytania dotyczgce tego raportu prosimy

kierowac na adres: ir@selvita.com. ®
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3.1.
Grupa Selvita -

na poczatku iy S :
2024 roku '

5 kontynentow L|_O+ krajow 6 lokalizacji w PL, HR, UK oraz US

800+ kientow 7/ 10 fo e o reeestycanych
1L|. 300 M?2 powierzchni laboratoryjnej
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3.2.
Struktura

SCHEMAT 1.

Schemat wszystkich spotek
nalezacych do Grupy Selvita
(wedtug stanu na 31.12.2023 r.)

(Grupa Selvita>—< Selvita S.A.

*Grupa Selvita przestata konsolidowac wyniki Ardigen S.A.

z dniem 17 stycznia 2023 r. ze wzgledu na zmniejszenie
liczby gtosdw na walnym zgromadzeniu Ardigen S.A.
ponizej 50%. Na dzien 31 grudnia 2023 r. Selvita S.A.
posiadata 46,74% akcji uprawniajgcych do wykonywania
46,22% gtosow.

L

Grupy

Selvita Services
Sp.zo.o.
100% Selvita S.A.

Selvita d.o.o.
100% Selvita S.A.

Selvita Ltd.
100% Selvita S.A.

Selvita Inc.
100% Selvita S.A.

ooooooooooooooooooooooooooo

Ardigen S.A*
46,74% Selvita S.A.

.
oooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooo

Ardigen Inc.
100% Ardigen S.A.

.
oooooooooooooooooooooooooo

Grupa Selvita prowadzi dziatalnos¢ od 2007 r. (uwzglednia-
jac dziatalnos¢ podmiotu, z ktorego Selvita S.A. zostata for-
malnie wydzielona w procesie podziatu w 2019 r.). Zatrud-
nia ponad 1000 specjalistow i naukowcow, z ktorych ponad
30% posiada stopien doktora. Gtowna siedziba Grupy i labo-
ratoria znajdujag sie w Krakowie. Pozostata powierzchnia
badawcza miesci sie w Poznaniu oraz w Zagrzebiu. Biura
sprzedazowe Selvity znajdujg sie w najwiekszych osrodkach
biotechnologicznych na swiecie - w Regionie Bostonu i San
Francisco w Stanach Zjednoczonych oraz w Cambridge
w Wielkiej Brytanii. W portfolio Grupy Selvita wedtug
stanu na 31.12.2023 r. znajdowata sie rowniez spotka Ardi-
gen, posiadajgca osrodki w Krakowie oraz w San Francisco

i Cambridge w Stanach Zjednoczonych.

Ponizej schemat wszystkich spotek nalezgcych do Grupy

Selvita (wedtug stanu na 31.12.2023 r.) (schemat 1)

Selvita S.A. jest spotka notowang na Gietdzie Papierow War-
tosciowych w Warszawie. Jej akcjonariat na dzien publikacji

niniejszego raportu przedstawia sie nastepujgco:

WYKRES 1.
Akcjonariat - udziat w kapitale i gtosach

Pawet Przewiezlikowski

TFI Allianz Polska

Nationale Nederlanden OFE
Bogustaw Sieczkowski

Tadeusz Wesotowski (wraz z Augebit FIZ)
Pozostali Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej

Pozostali akcjonariusze

Udziat
w kapitale

(%)

Udziat

w gtosach
(%)



3.3.
Model
biznesowy

Grupa Selvita wspiera swoich klientow w zakresie pro-
cesu odkrywania lekow w obszarze chorob zapalnych,

zwtoknieniowych, zakaznych i onkologii.

Selvita swiadczy ustugi na kazdym etapie procesu opra-
cowywania lekow, poczawszy od wczesnej fazy odkrycia,
az po wybor kandydata przedklinicznego. Ponadto, Selvita
oferuje wsparcie analityczne w zakresie rozwoju lekow oraz
badan kontraktowych. Spotka dominujgca - Selvita S.A.
jest jedng z najwiekszych przedklinicznych CRO (ang. Con-

tract Research Organization) w Europie.

Selvita opiera swojg konkurencyjnosc¢ na szeregu czyn-

nikow, sposrod ktorych najwazniejsze to doswiadczony

zespot naukowy, technologia i infrastruktura badawcza,
sprawna komunikacja i kultura organizacyjna, lokalizacja

w centrum Europy oraz konkurencyjne ceny.

Odkrywanie lekow

Selvita zapewnia swoim klientom efektywne wsparcie
w zakresie odkrywania lekow w oparciu o szerokie moz-
liwosci i gtebokie doswiadczenie w odkrywaniu lekow
matoczgsteczkowych, poczawszy od walidacji celu mole-
kularnego az do wyboru kandydata przedklinicznego.
Selvita realizuje w petni zintegrowane programy odkrywa-
nia lekow, tgczac wszystkie kluczowe umiejetnosci w zakre-
sie biologii i chemii, jak rowniez swiadczy czesciowo zinte-

growane lub samodzielne ustugi wykorzystujgce wybrane

mozliwosci optymalnie dopasowane do specyficznych

potrzeb klientow.

Rozwoj lekow

Selvita swiadczy nowoczesne ustugi analityczne wspiera-
jac firmy farmaceutyczne i biofarmaceutyczne na roznych
etapach rozwoju lekow i procesow CMC poprzez swiad-
czenie ustug laboratorium kontraktowego. Nasz osrodek
w Krakowie posiada zroznicowane oprzyrzgdowanie anali-
tyczne i wiedze specjalistyczng, co pozwala nam sprostac
roznorodnym wymaganiom, w tym badaniom materiatow
wyjsciowych, substancji leczniczych, potproduktow oraz
produktow koncowych matych i duzych czgsteczek. Selvita
spetnia wymagania GMP i GLP, aby sprostac najwyzszym

standardom branzowym.

Obszary terapeutyczne

Naszym celem jest dostarczanie skutecznych, bezpiecznych
i zroznicowanych kandydatow przedklinicznych. Ktadziemy
duzy nacisk na badania translacyjne, koncentrujgc sie na
modelach zwierzecych zwigzanych z dang chorobg oraz
na badaniach ex-vivo, jesli to konieczne, z wykorzysta-
niem probek pobranych od pacjentow, przy czym proces
odkrywania jest prowadzony przez ekspertow w dziedzinie
chemii medycznej oraz ADME/PK. Obszary terapeutyczne
W postaci chorob zapalnych, zakaznych i w obszarze onko-
logii to nasze gtowne specjalizacje, jednak prowadzimy

badania rowniez w innych obszarach terapeutycznych.

R&D

Chociaz Selvita koncentruje sie na przemysle farmaceutycz-

nym, nasze doswiadczenie w odkrywaniu i rozwoju lekow

moze byc¢ z powodzeniem wykorzystane w szerokim zakre-
sie dziatalnosci badawczo-rozwojowej. Grupy analityczne
i badawcze sg nalezycie wykwalifikowane, aby wspierac
projekty w obszarze agrochemii oraz chemii smaku i zapa-
chu poprzez dostarczanie ustug analitycznych i chemicznych

zgodnych z wymaganiami GLP.

Digital CRO

W ramach Grupy funkcjonuje takze segment ustug Al (gtow-
nie spotki Ardigen S.A. i Ardigen Inc.) skoncentrowany na
wsparciu firm biotechnologicznych i farmaceutycznych
w wykorzystaniu petnego potencjatu ich danych. Nasze
platformy obliczeniowe oparte na zaawansowanych algoryt-
mach umozliwiajg przyspieszenie procesu odkrywania i opra-
cowywania lekow i swiadczenie specjalistycznych ustug

W obszarze medycyny precyzyjnej i spersonalizowanej. ®
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3.4,
Nasze wartosci

-
@
Prowadzac swoja dziatalnos¢ w ramach Grupy Selvita kierujemy sie
=

—

kluczowymi dla nas wartosciami:

-

Doskonatosc Troska

Dazenie do doskonatosci to nieodtgczny Troska tworzy lepszy swiat dla wszystkich.

O

element sukcesu. Dazymy do najwyzszej jakosci Innowacyjne terapie dla chorych, dbatos¢

we wszystkim co robimy. Wiemy, ze aby sie o srodowisko i o naszych pracownikow. Lepsza

rozwijac, musimy ciggle sie uczyc. przysztosc dla nas wszystkich. O to dbamy.

Innowacje Zaangazowanie Pasja

Innowacje otwieraja drzwi do przysztosci. Zaangazowanie wptywa na budowanie silnych Pasja do nauki wptywa na przetomowe

Stawiamy na nieszablonowe podejscie relacji. Jestesmy elastyczni i responsywni. odkrycia. Nauka jest naszg pasja. Jest tym,

do rozwigzywania problemow, a wszystkie Dbamy o nasze blizsze i dalsze otoczenie. czym sie zajmujemy. To ona daje nam energie,

pomysty sg dla nas tak samo wazne. Wspieramy naszych klientow i pracownikow. aby codziennie stawiac sobie nowe cele.

3 — Opis Grupy Selvita » 9



3.9.
Strategia

Celem dziatalnosci Grupy Selvita jest budowa globalnej
przedklinicznej organizacji CRO, realizujgcej ustugi w obsza-
rze odkrywania i rozwoju lekow, zwiekszajgc dostep pacjen-

tow do nowych terapii.

W zwigzku z przyspieszong realizacjg i osiggnieciem celi
strategii ogtoszonej w 2020 r. na lata 2020-2023, w marcu
2022 r. zostata opublikowana nowa Strategia Rozwoju
Grupy Kapitatowej Selvita na lata 2022-2025. W tym okre-
sie Selvita zamierza realizowac zatozenia strategii poprzez

wzrost organiczny oraz akwizycje.

Strategia Rozwoju Grupy Selvita na lata 2022-2025

opiera sie na trzech kluczowych priorytetach:

a. budowie kompleksowej oferty w zakresie
odkrywania i rozwoju lekow - uzupetnienie oferty
drug discovery oraz budowa segmentu drug

development;

b. koncentracji na ustugach o wysokiej wartosci
dla klienta - specjalizacja w wybranych obszarach
terapeutycznych oraz rozwijanie unikalnych

kompetenciji;

C. rozwoju dziatalnosci Grupy na najwiekszych
rynkach w Stanach Zjednoczonych i Wielkiej Brytanii
- zwiekszenie zespotow oraz potencjalnie nowe

lokalizacje laboratoriow.

Naszg intencja jest, aby rozwoj Grupy Selvita odbywat sie
W sposob zrownowazony i z poszanowaniem otoczenia,
dlatego w 2023 roku przeprowadzilismy wewnetrzny audyt
dojrzatosci spotek z Grupy w zakresie zrownowazonego

rozwoju, a takze pracujemy nad politykg w tym obszarze.

Obok udoskonalania metodyki gromadzenia danych na
potrzeby ich raportowania, dbamy takze o podnoszenie
swiadomosci i wiedzy pracownikow w zakresie sustaina-
bility, a takze wdrazamy udoskonalenia techniczne i ulep-
szamy wewnetrzne procesy, aby moc zwiekszyc efektyw-

nosc¢ Selvita w obszarze ESG.

W zestawieniu z Agendga na rzecz Zrownowazonego Roz-
woju 2030 przyjety przez Organizacje Narodow Zjedno-
czonych, w naszej ocenie dziatalnosc Selvity wnosi wktad
w szczegolnosci w Cel 3: Zapewnic¢ wszystkim ludziom
w kazdym wieku zdrowe zycie oraz promowac dobrobyt
oraz Cel 8: Promowac stabilny, zrownowazony i inkluzywny
wzrost gospodarczy, petne i produktywne zatrudnienie

oraz godng prace dla wszystkich ludzi. @
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4.1.
Kodeks
postepowania

Ogolne wytyczne dotyczgce prowadzenia dziatalno-
sci przez spotki z Grupy Selvita sg zebrane we wspolnym
Kodeksie Postepowania. Ustanawia on zasady, ktore w zgo-
dzie z najwyzszymi standardami etyki biznesowej, stanowig
podstawe dla wszystkich decyzji i dziatan podejmowanych
przez pracownikow, cztonkow zarzadu, dyrektorow lub inne
osoby dziatajgce w imieniu Selvity. Innymi stowy, Kodeks
Postepowania dotyczy wszystkich osob, ktore w jakikol-
wiek sposob sg zaangazowane w dziatalnos¢ Grupy. Jedno-
czesnie, nie tylko okresla on podstawowe zasady, ktorymi
powinny kierowac sie wymienione osoby, ale rowniez for-

mutuje zobowigzania Selvity wobec naszych pracownikow.

Kodeks Postepowania zawiera normy regulujgce relacje
Grupy z kontrahentami, dostawcami i konkurentami, a takze
zasady zwigzane z pozycjg i obecnoscig Selvity na rynku.
Zachowanie renomy i integralnosci w tych obszarach jest
dla nas sprawg najwyzszej wagi. Kodeks Postepowania sta-
nowi jasng deklaracje sktadang naszym kontrahentom i opi-
nii publicznej, ze zobowigzujemy sie do stosowania stan-
dardow w nim okreslonych i promowania ich w naszych

relacjach biznesowych.

Bedac swiadomym jak poteznym narzedziem jest obec-
nie informacja i jak tatwo moze ona wptywac na dziatal-
nosc biznesowg, w Kodeksie Postepowania podkreslilismy
takze nasze zaangazowanie w podejmowanie wszelkich
niezbednych dziatan w celu ochrony aktywow i informa-
cji zastrzezonych oraz zapobieganie nieuprawnionemu
ujawnieniu informacji poufnych, zarobwno wewnetrznych,
jak i tych przekazywanych Grupie Selvita przez partnerow

biznesowych.

Kodeks Postepowania pokrywa takie obszary jak:

® zatrudnienie, polityka antydyskryminacyjna i prawa

cztowieka

® zarzadzanie srodowiskiem, zdrowiem

i bezpieczenstwem
® przeciwdziatanie korupcji
® etyka sprzedazy i marketingu
® informacje poufne i prawa wtasnosci intelektualnej

® kwalifikacja dostawcow, uczciwa i otwarta

konkurencja.

Wskazane powyzej zagadnienia zostang szerzej omowione

w poszczegolnych czesciach raportu. ®



4.2.
tad korporacyjny

W Grupie Selvita istotng role odgrywajg zagadnienia tadu
korporacyjnego. Wszystkie spotki z Grupy wypetniaja
niezbedne wymagania prawne w zakresie ksztattowania
wewnetrznych relacji miedzy organami zarzgdzajgcymi
i nadzorujgcymi, udziatowcami lub akcjonariuszami oraz
innymi wtasciwymi podmiotami. Gtowne kierunki w tym
zakresie wyznaczone sg na poziomie dokumentow zato-
zycielskich (statuty, umowy spotek), jak i wewnetrznych

regulaminow, polityk i procedur.

Dodatkowo, spotka dominujaca, Selvita S.A., jako spotka
publiczna notowana na gietdzie podlega przepisom doty-
czgacym papierow wartosciowych oraz odrebnym regula-
cjom i obowigzkom sprawozdawczym. W swojej dziatalno-
sci, Selvita S.A. uwzglednia rowniez rekomendacje zawarte
w aktualnie obowigzujgcych ,,Dobrych Praktykach Spotek
Notowanych na GPW 2021".

Dokumenty i podstawowe informacje z obszaru tadu
korporacyjnego Selvita S.A. s3 publikowane na stronie

internetowej spotki. Obejmujg one w szczegolnosci:

® Statut,

® Regulaminy Walnego Zgromadzenia, Rady

Nadzorczej i Zarzaduy,

® Ppolityke Wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady

Nadzorczej,

® sprawozdania i raporty.

W trosce o relacje z inwestorami, dbamy o regularne
dostarczanie przejrzystych i kompletnych informacji doty-
czacych dziatalnosci Selvity, jej kondycji i wynikow finan-

sowych. Scisle przestrzegamy ogdlnie przyjetych zasad

rachunkowosci oraz wszystkich standardow, przepisow
i regulacji dotyczgcych ksiegowania i raportowania finan-

sowego transakcji, szacunkow i prognoz.

Wypetniajgc zobowigzania z naszego Kodeksu Postepo-
wania, przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych prze-
pisow dotyczgcych wykorzystywania informacji poufnych
w obrocie papierami wartosciowymi, wspierajgc budowa-

nie otwartego i uczciwego rynku. @



4.5.
Przeciwdziatanie
korupcji

Dla Grupy Selvita kluczowe znaczenie ma zapewnie-
nie zgodnosci ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami
prawa i regulacjami dotyczgcymi przeciwdziatania korupcji
w kazdym kraju, w ktorym prowadzimy dziatalnosc¢. Utrzy-
mujemy zasade zerowej tolerancji dla oferowania, obiecy-
wania, ptacenia lub przyjmowania jakiejkolwiek korupcyj-
nej ptatnosci, korzysci lub zachety dla lub od jakiejkolwiek
osoby, zarowno urzednika publicznego, jak i pracownika
lub przedstawiciela klienta, dostawcy lub konkurenta. Nasz
Kodeks Postepowania zabrania korupcji, oszustwa, prze-
kupstwa i scisle wyklucza podejmowanie przedsiewziec
biznesowych w wyniku otrzymania prezentu lub korzysci

pienieznej.

Selvita wprowadzita szczegotows Polityke antykorupcyjng
i anty-kickback, obejmujgcg catg Grupe oraz wszystkich
cztonkow organow zarzadzajacych i nadzorczych, dyrekto-
row i pracownikow. Definiuje ona kluczowe pojecia i reguty
postepowania. Wdrozylismy zasady dotyczgce prezentow,
goscinnosci biznesowej i rozrywki oraz okreslilismy "czer-
wone flagi”, ktore powinny wzbudzi¢ ostroznosc¢, czy dana
transakcja moze stwarzac ryzyko korupcyjne. Kazda osoba,
ktora ma watpliwosci, czy zamierzony prezent jest war-
tosciowy i czy moze zostac przekazany partnerowi biz-
nesowemu lub czy przedsiewziecie biznesowe jest obar-
czone ryzykiem korupcyjnym, moze zwrocic sie o pomoc

do naszego Compliance Officera.

Regularnie analizujemy ryzyko wystgpienia przypadkow
korupcji, ktore mogtyby narazic Selvite, jej pracownikow
i wszelkich posrednikow zewnetrznych na odpowiedzial-

nosc¢ karng lub cywilng. Wobec kazdej osoby dziatajgcej

w imieniu spotki z Grupy, ktora oferowataby, dawata lub
przyjmowata pienigdze lub prezenty albo swiadczyta lub
przyjmowata ustugi w zamian za przystuge lub korzysc¢
biznesowg, zostatoby przeprowadzone postepowanie
dyscyplinarne. Kazde podejrzenie zaangazowania w jaki-
kolwiek rodzaj dziatan zwigzanych z korupcjg naktada-
toby istotne ryzyko negatywnego wptywu na reputacje
Selvity i jej dalsze relacje biznesowe z klientami i dostaw-
cami oraz mogtoby wptynac¢ na zaufanie naszych partne-

row i inwestorow.

Ryzyko zwigzane z wystgpieniem korupcji jest ponadto
ograniczane przez antykorupcyjne procedury due dili-
gence. Prowadzimy okresowe audyty wewnetrzne w zakre-
sie przestrzegania przepisow antykorupcyjnych. Waznym
elementem Polityki antykorupcyjnej jest organizacja szko-
len oraz dbatosc o skuteczne funkcjonowanie polityk i pro-
cedur antykorupcyjnych w Grupie. Zachecamy naszych
pracownikow do zgtaszania wiedzy o przypadkach tapow-
karstwa lub innych zachowaniach korupcyjnych do Com-
pliance Officera, gwarantujac brak odwetu za informacje
przekazane w dobrej wierze, a takze umozliwiajgc zacho-

wanie anonimowosci.

Jak dotad, nie odnotowalismy zadnych przypadkow korup-

cji w Grupie Selvita. ®



4.4,
Prawa cztowieka

W Grupie Selvita nie posiadamy odrebnej Polityki praw
cztowieka, a nasze standardy postepowania w tym obsza-
rze znajduja sie w Kodeksie postepowania oraz poszcze-

golnych wewnetrznych politykach i procedurach.

Zgodnie z Kodeksem Postepowania dbamy o prowadze-
nie naszej dziatalnosci z poszanowaniem prawa (w tym
praw cztowieka), jak rowniez powszechnie przyjetych norm

etycznych.

W procesie oceny dostawcow kierujemy sie wypracowa-
nymi wymaganiami jakosci, dgzgc do selekcji dostawcow,
ktorzy przestrzegajg niezbednych standardow etyki biz-
nesowej. Jestesmy przeciwni pracy dzieci, jak i wszelkiej
pracy przymusowej, a takze zobowigzujemy sie do prowa-
dzenia dziatalnosci wytgcznie w krajach, w ktérych obo-

wigzujgce standardy praw cztowieka sg wysokie.

W relacji z naszymi pracownikami i wspotpracownikami
przestrzegamy naszych zobowigzan sformutowanych m.in.
w Polityce antymobbingowej, jak i wewnetrznych regu-
laminach z zakresu prawa pracy. Selvita szanuje wolnosc¢
zrzeszania sie i prawo do negocjacji zbiorowych, obowigzu-
jace przepisy dotyczgce wynagrodzen, swiadczen i godzin
pracy, a takze promuje sprawiedliwe traktowanie pracow-
nikdow, czynigc z organizacji przyjazne i satysfakcjonujace

miejsce pracy.

Wspieramy roznorodnosc i inkluzywnosc naszej organizacji
oraz sprzeciwiamy sie jakiejkolwiek dyskryminacji w miej-
scu pracy. Selvita surowo zabrania obrazliwych, obelzy-

wych lub innych niepozgdanych zachowan, ktére naru-

szajg godnosc osobistg lub tworzg zastraszajgce, wrogie
lub upokarzajgce srodowisko dla ofiary (np. molestowa-
nie, mobbing). Zasady te majg zastosowanie do wszyst-
kich aspektow stosunku pracy, w szczegolnosci takich jak
zatrudnianie, wykonywanie zadan, awanse, wynagrodzenie,

czy dyscyplina pracy.

Zgodnie z Politykg BHP, dbamy o zapewnienie bezpiecz-
nego, zdrowego i czystego srodowiska pracy. Stale pro-
mujemy doskonalenie stosowanych przez nas rozwigzan

W tym obszarze.

Przyktadamy istotng wage do ochrony prywatnosci i bez-
pieczenstwa informacji. Selvita szanuje prywatnosc i god-
nos¢ swoich pracownikow oraz chroni poufnosc ich danych
osobowych. Chronimy takze przed nieuprawnionym ujaw-
nieniem lub niewtasciwym wykorzystaniem dane osobowe

i informacje poufne osob trzecich.

Grupa Selvita nie identyfikuje istotnych ryzyk dotycza-
cych praw cztowieka w zwigzku z prowadzong dziatalno-
scig, niemniej jakiekolwiek podejrzenia naruszen jestesmy
gotowi przyjmowac i rozpatrzyC w zgodzie z naszg Polityka
zgtaszania nieprawidtowosci. Jak dotad, nie odnotowali-
smy zadnych przypadkow naruszenia praw cztowieka, ani

nie otrzymalismy skarg w tym zakresie. ®



4.S.
Przeciwdziatanie
mobbingowi

W 2023 roku w Grupie zostata wdrozona globalna korpora-
cyjna Polityka majgca na celu przeciwdziatanie mobbingowi
i innym zachowaniom niepozgadanym. Ponadto, w Polsce
i Chorwacji zostaty wdrozone lokalne procedury postepowa-
nia w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji i innym dzia-
taniom niewtasciwym, ktore precyzyjnie opisujg sposoby
i kanaty stuzgce do zgtaszania przypadkow mobbingu i innych
zachowan niepozgdanych. Jednym z dostepnych kanatow jest
platforma Whiblo, ktora umozliwia takze prowadzenie ano-
nimowej korespondencji z osobg zgtaszajacg ewentualne

nieprawidtowosci.

Takze w 2023 roku zostato wprowadzone obowigzkowe szko-
lenie e-learningowe dla wszystkich pracownikow omawiajgce
problem mobbingu i sposobow reagowania w takich w sytu-
acjach. Do konca roku 2023, szkolenie wykonato blisko 860
pracownikow . Szkolenie stato sie takze obowigzkowym ele-
mentem wdrozenia i szkolen wstepnych dla nowozatrudnio-

nych pracownikow.

Zgodnie z Politykg, chronimy osoby dokonujgce zgtoszenia
w dobrej wierze i dbamy, aby nie ponosity one negatywnych
konsekwencji z tego tytutu. W przypadku stwierdzenia wysta-
pienia mobbingu, udzielamy pomocy osobie, ktora stata sie
jego ofiarg, a takze podejmujemy odpowiednie srodki dyscy-

plinarne wzgledem sprawcow mobbingu.

Podsumowujac, realizujgc swoj obowigzek przeciw-
dziatania mobbingowi wdrozylismy szereg rozwiazan,

w szczegolnosci:

® umozliwiamy pracownikom anonimowe zgtaszanie
wszelkich incydentow zwigzanych ze stosowaniem

mobbingu

® oferujemy pomoc w rozwigzywaniu sytuacji

zwigzanych z mobbingiem

® badamy potrzeby pracownikow oraz aktualng
sytuacje w ramach cyklicznej ankiety zaangazowania
oraz ankiet typu "pulse check”

® propagujemy budowanie pozytywnych relacji miedzy

pracownikami.

W 2023 roku nie otrzymalismy zadnych zgtoszen o podej-

rzeniu mobbingu.

W 2024 roku planujemy kolejne dziatania zwigzane z posze-
rzeniem wiedzy pracownikow na temat mobbingu oraz
procedur obowigzujgcych w Grupie, w postaci wewnetrz-

nych szkolen i webinarow. @



4.6.
Zgtaszanie
nieprawidtowosci

Grupa Selvita doktada wszelkich staran, aby prowadzic
dziatalnos¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
Kodeksem Postepowania i najwyzszymi standardami bizne-
sowymi. Zachecamy do zgtaszania nieprawidtowosci, ponie-
waz odgrywa ono wazng role w realizacji tego zobowigzania
i jest czescig otwartej, uczciwej i opartej na wartosciach kul-
tury. Dzieki skutecznej procedurze zgtaszania nieprawidto-
wosci jestesmy w stanie skuteczniej reagowac na wszelkie
nieprawidtowosci w dziatalnosci Selvity i majac takg wiedze,
podejmowac odpowiednie dziatania w celu powstrzymania

naruszen i zapobiegania im w przysztosci.

Polityka zgtaszania nieprawidtowosci opisuje proces
informowania o naruszeniach lub niezgodny z prawem

zachowaniu dotyczacym m.in.

® ochrony srodowiska,
® zdrowia publicznego,
® ochrony prywatnosci i danych osobowych,

® czy zapobiegania praniu pieniedzy i finansowania

terroryzmu.

Przedmiotem zgtoszenia moze byc¢ rowniez powazne naru-
szenie norm lub zasad etycznych, w szczegolnosci zawar-
tych w Kodeksie Postepowania Selvita opisanym powyzej,
jak rowniez inne powazne okolicznosci, ktore moga zaszko-
dzi¢ organizacji lub spoteczenstwu, takie jak np. niewta-
sciwe wykorzystanie srodkow publicznych lub dotacji, mob-

bing i molestowanie oraz inne istotne btedy lub zaniechania.

Polityka zawiera szczegotowe wytyczne dotyczace spo-
sobu zgtaszania watpliwosci przez pracownikow i inne

zainteresowane osoby. Okresla rowniez srodki ochrony

i wsparcia, ktore zostang udzielone sygnalistom. Pomiotem
rozpatrujgcym zgtoszenia jest Compliance Officer, upraw-
niony rowniez do inicjowania dziatan naprawczych. Bar-
dzo czesto to wtasnie pracownik jako pierwszy zauwaza
ewentualne niescistosci lub inne uchybienia wystepu-
jace w codziennej dziatalnosci organizacji, dlatego Selvita
podejmuje wszelkie niezbedne srodki, aby zapewnic¢ odpo-
wiednig ochrone osobom korzystajgcym z procedury opi-
sanej w Polityce. Grupa Selvita stanowczo zabrania jakich-
kolwiek dziatan odwetowych i grozb lub ich prob wobec
sygnalistow, osob pomagajgcych w procesie zgtoszenia
oraz innych osob powigzanych. Wobec sygnalisty dziataja-
cego w dobrej wierze nie moga by¢ podejmowane zadne

dziatania dyscyplinarne.

Prowadzimy rejestr zgtoszen dokonywanych przez sygnali-

stow. W 2023 roku nie otrzymalismy zadnego zgtoszenia. ®



4L./.
Jakosc

SCHEMAT 2.
Metodologia ciggtego doskonalenia - tzw. Cykl Deminga

Podejmowanie dziatan
korygujacych
i zapobiegawczych

Ocena i pomiar
skutecznosci systemu

w odniesieniu do polityk
i celow

Ustanowienie polityk,
celow, procesow

i procedur odpowiednich
dla sysytemu jakosci

Wdrozenie i zastosowanie
polityk, procesow
i procedur

Jako Grupa Selvita wprowadzilismy zasady jakosci w catej
naszej organizacji i opracowalismy Ksiege Jakosci, w kto-
rej przedstawiamy naszg polityke oraz systemy zarzgdzania
jakoscig (SZJ), ktore maja na celu obstuge naszych klientow

i wspieranie ciggtego doskonalenia.

Dziat Zapewnienia Jakosci ponosi odpowiedzialnosc¢ za
wprowadzenie kultury skupionej na jakosci w catej orga-
nizacji. Jest on integralng czescig SZJ, zapewniajac prze-
strzeganie odpowiednich standardow regulacyjnych GLP,
GMP |ub GCP oraz stosowanie Dobrej Praktyki Badawczej
we wszystkich dziataniach organizacyjnych. Oznacza to
zapewnienie, ze nawet badania niepodlegajgce regulacji
sg prowadzone, dokumentowane i archiwizowane odpo-
wiednio, aby zachowac integralnos¢ decyzji opartych na

spojnych i doktadnych danych naukowych.

Wprowadzenie i ciggte ulepszenia SZJ ma na celu zapew-
nienie zgodnosci z oczekiwaniami klientow i standardami
regulacyjnymi, a takze daje Selvicie umiejetnosc w identy-
fikowaniu i spetnianiu potrzeb i wymagan klientow w inno-
wacyjnym podejsciu do projektowania badan, rozwoju
terapii i wiedzy specjalistycznej. Nasz SZJ opiera sie na pro-
cesowym podejsciu do zarzgdzania jakoscig, a Selvita sto-
suje ciggte metody doskonalenia procesu tj. cykl Deminga.
(schemat 2)

Szczegotowe opisy procesow systemowych, wraz z ich
wzajemnymi powigzaniami, znajdujg sie w wewnetrznych
Standardowych Procedurach Operacyjnych (SOP), dosto-
sowanych do kazdego dziatu. Planowanie i wdrazanie pro-

cedur jest wspolnym wysitkiem wszystkich dziatow Selvity.

Jako organizacja zapewniamy skuteczne wdrozenie
naszego Systemu Zarzadzania Jakoscia, tak aby spetnic
wymagania roznych miedzynarodowych standardow

i przepisow, w tym:
a. FDA 21 CFR Part 820 - Quality System Regulation
b. FDA 21 CFR Part 58 - Good Laboratory Practice for

Non-Clinical Laboratory Studies

C. FDA 21 CFR Part 210/211 - cGMP in Manufacturing,
Processing, Packing, or Holding of Drugs and

Finished Pharmaceuticals

d. Dyrektywa 2004/10/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady - Zasady dobrej praktyki laboratoryjnej

e. Dyrektywa Komisji 2003/94/WE - Wytyczne dobrej

praktyki wytwarzania

f. EudralLex tom 4, Wytyczne UE w sprawie dobrej
praktyki wytwarzania produktow leczniczych
stosowanych u ludzi i do celow weterynaryjnych;
czesci: |, II, Il oraz zataczniki

d. Dobra Praktyka Kliniczna ICH Eé (R2)

h. Seria OECD dotyczaca zasad dobrej praktyki
laboratoryjnej i monitorowania zgodnosci
- ENV/MC/CHEM(98)17

Regulatory science research needs (version1.0)
EMA/705364/2021

j.  Human Tissue Act 2004/2019

k. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 - Ogolne rozporzadzenie o ochronie danych

|. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2018/1725 - Ochrona osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych

—>



Utrzymujemy skutecznosc naszego SZJ poprzez rozne dzia-
tania, takie jak wewnetrzne inspekcje, przeglady zarzadza-
nia, dziatania korygujace i zapobiegawcze (CAPA), oraz

zewnetrzne oceny (audyty).

Audyty sg kluczowymi narzedziami zarzgdzania stuzgcymi
do weryfikacji obiektywnych dowodow, oceny skutecz-
nego wdrozenia procesow, oceny efektywnosci osigga-
nia okreslonych poziomow celowych oraz dostarczania
dowodow na redukcje i eliminacje obszarow problemo-
wych. Audyty nie tylko wykazujg niezgodnosci w proce-
sach jakosciowych, ale z korzyscig dla organizacji wskazuja
rowniez obszary dobrych praktyk. W ten sposob poszcze-
golne dziaty mogg dzieli¢ sie informacjami i w rezultacie
zmieniac swoje praktyki pracy, przyczyniajac sie do cig-

gtego doskonalenia SZJ.

W 2023 roku Selvita byta audytowana 26 razy. Pietnascie
audytow przeprowadzity firmy farmaceutyczne, a jede-
nascie firmy biotechnologiczne. Nie byto uwag krytycz-
nych, jedynie uwagi o normalnym lub niskim priorytecie,
ktore zostaty zaadresowane zgodnie z zatwierdzonymi
planami dziatan naprawczych. Dodatkowo, w 2023 roku
Selvita zostata skontrolowana przez polski organ regula-
cyjny - Biuro ds. Substancji Chemicznych, ktore wydaje
w Polsce certyfikaty GLP. Byta to planowa inspekcja GLP
przeprowadzona w dniach 12-14 wrzesnia 2023 r. W cza-
sie inspekcji wykryto 4 wazne i 8 drobnych niezgodnosci.
Nie wykryto zadnych niezgodnosci krytycznych. Kontrola
zakonczyta sie pomyslnie wydaniem odnowionego certy-
fikatu GLP dla Selvity. ®

W zakresie certyfikacji, spotki z Grupy Selvita posiadaja

nastepujace certyfikaty i zezwolenia: (tabela 1)

TABELA 1.
Certyfikaty i zezwolenia

Nazwa Numer (Zakres) Organ wydajacy Data wydania
Certyfikat GMP (Krakow) WTC/0377_01_01/107 Gtowny 30.05.2022
(Badania w kontroli jakosci produktow leczniczych dla ludzi) Inspektorat
Farmaceutyczny
Certyfikat GMP (Krakow) WTC/0377 01 _01/108 Gtowny 30.05.2022
(Badania w kontroli jakosci produktow leczniczych weterynaryjnych) Inspektorat
Farmaceutyczny
Certyfikat GMP (Krakow) WTC/0377_01_01/109 Gtowny 30.05.2022
(Badania w kontroli jakosci badanych produktow leczniczych) Inspektorat
Farmaceutyczny
Certyfikat GLP (Krakow) 28/2023/DPL Biuro ds Substancji | 03.11.2023
(Badania wtasciwosci fizykochemicznych, badania wtasciwosci toksycznych, badania Chemicznych
wtasciwosci mutagennych, inne badania: analizy chemiczne, badania cytotoksycznosci,
badania bioanalityczne oraz farmakokinetyczne)
Certyfikat GLP (Zagrzeb) 534-09-2/1-23-06 Ministerstwo 07.04.2023
(Badania bioanalityczne oraz farmakokinetyczne) Zdrowia Republiki
Chorwackiej
Zezwolenie na wytwarzanie | 096/0377/15 Gtowny 17.04.2020
i import (Krakow) (Badania w kontroli jakosci produktow leczniczych dla ludzi, produktow leczniczych Inspektorat
weterynaryjnych oraz badanych produktow leczniczych) Farmaceutyczny




4.8.
Ochrona

| bezpieczenstwo

danych

Silne mechanizmy ochrony danych i bezpieczenstwo syste-
mow to jeden z najwazniejszych fundamentow naszej dzia-
talnosci. Znajduje to odzwierciedlenie w przyjetym przez
Grupe zestawie polityk i standardow, ktore tworzg spojny
system zarzadzania ryzykiem i okreslajg podstawowe
srodki, jakie podejmujemy w celu zabezpieczenia tego
obszaru. Z uwagi na specyfike dziatalnosci spotek Ardigen
S.A. i Ardigen Inc. posiadajg one wyodrebniony system
ochrony bezpieczenstwa IT - w konsekwencji, informa-
cje ich dotyczace zostaty opisane w osobnej czesci niniej-

szego rozdziatu.

Obowiagzujgca w Grupie Polityka Bezpieczenstwa IT
oparta jest na wytycznych normy ISO 27001. Okresla ona
rozwigzania i narzedzia, ktore Dziat IT wdraza i utrzymuje
w celu spetnienia wymagan bezpieczenstwa w obsza-
rach takich jak:

® bezpieczny dostep do sieci WAN

® bezpieczne przechowywanie i zarzagdzanie danymi

® elektroniczny system sledzenia

® ochrona punktow koncowych

® dostep do sieci

® standard komunikacji
® standard przekazywania danych
® bezpieczna infrastruktura

® swiadomosc¢ pracownikow w zakresie

bezpieczenstwa.

Kazdy incydent bezpieczenstwa jest przetwarzany zgod-
nie z Procedurg Zgtoszeniowag w systemie kolejkowania.
Procedura zapewnia spojny i efektywny proces postepo-
wania z incydentami bezpieczenstwa informacji w Grupie,
w szczegolnosci regulujgc zgtaszanie, przeglad i neutra-
lizacje takich incydentow, a takze podejmowanie dziatan

prewencyjnych.

Zarzadzanie podatnoscig, ocena ryzyka oraz zasady rapor-
towania sg zawarte w Procedurze Zarzadzania Bezpieczen-

stwem IT.

W celu zapewnienia zgodnosci ze standardami i odpo-
wiedniego monitorowania ryzyka, poddajemy sie regular-
nym audytom bezpieczenstwa przeprowadzanym przez
zewnetrzne dedykowane organizacje. Efektem takich audy-

tow sg rekomendacje, ktore sukcesywnie wdrazamy.

W 2022 roku Grupa Selvita wdrozyta 25 rekomenda-
cji, a w 2023 roku kolejne 15 rekomendacji, zwiekszajac
poziom bezpieczenstwa w obszarach takich jak:

® polityka kont i haset

® zarzgdzanie tatkami (serwery i stacje robocze)

® zarzadzanie firmware sprzetu komputerowego

® bezpieczenstwo i organizacja Active Directory

® szyfrowanie danych

® ajutomatyzacja procesow w infrastrukturze IT
® bezpieczenstwo w srodowisku Linux

® dziatania prewencyjne w zakresie IT

® dokumentacja schematu infrastruktury IT

® wysoka dostepnosc infrastruktury IT

® wymaganie petnej autoryzacji wielosktadnikowej dla

potgczen chmurowych oraz VPN
® nowy system zgtoszeniowy

® migracja do nowego Data Center w budynku

Centrum Badawczo-Rozwojowego

® standaryzacja polityki i procedur w IT

Aby zwiekszy¢ poziom bezpieczenstwa, wdrozono ustuge
SOC (Security Operation Center) etap pierwszy. Umozli-
wia ona staty monitoring (24/7), wykrywanie zagrozen oraz
analize bezpieczenstwa systemow i infrastruktury IT. SOC
to gwarancja szybkiej reakcji na incydenty, ktore moga
miec¢ negatywny wptyw na funkcjonowanie naszej organi-

zacji. Wdrozenie przeprowadziliSmy z naszym partnerem.

W 2023 roku nie odnotowalismy zadnego przypadku naru-
szenia bezpieczenstwa danych, ani nie otrzymalismy zad-

nych zgtoszen w tym zakresie.

W celu statego podnoszenia swiadomosci w obszarze IT,
kazdy nowy pracownik odbywa dedykowane Szkolenie
Bezpieczenstwa IT z zakresu zagrozen, niebezpiecznych
atakow, malware, czy phishingu. Szkolenie ma forme warsz-
tatow, podczas ktorych analizowane sg konkretne przy-

ktady. Uczestnik dowiaduje sie jak rozpoznac potencjalne

—



oszustwo, jak go unikac i co zrobi¢ w przypadku wystgpie-
nia incydentu. W roku 2023 Dziat IT przeprowadzit 24 szko-

lenia i przeszkolit 152 pracownikow.

W 2024 roku planujemy wdrozy¢ dodatkowe srodki

zabezpieczajace:

® Kolejne etapy implementacji ustugi SOC

® Dodatkowe srodki bezpieczenstwa w ustudze 0365

(dostep warunkowy)

® Dedykowana platforma dla akademii swiadomosci
oraz przygotowywania symulowanych atakow
phishingowych

® |mplementacja XDR dla stacji koncowych

® Bardziej rygorystyczne reguty dla ustugi poczty O365

® Wdrozenie zarzadzania urzadzeniami mobilnymi

® Optymalizacja ruchu sieciowego i VPN dla urzgdzen

koncowych poprzez odpowiednie polityki i konfiguracje

Wszystkie powyzsze dziatania wyznaczajg perspekty-
wiczny cel Grupy na najblizsze lata, jakim jest certyfikacja
w zakresie 1ISO 27001.

ARDIGEN

Kompleksowy system bezpieczenstwa IT w Ardigen S.A.
oraz Ardigen Inc. Jest zbudowany w oparciu o siatke
procedur i mechanizmow kontrolnych minimalizujgcych
potencjalne ryzyko i ustanawiajgcych reguty postepowa-
nia w organizacji. Ich charakterystyke opisujemy ponizej.
(tabela 2)

Realizujgc aktualizacje powyzszych polityk, w 2023 roku
Ardigen wprowadzit m.in. nowg polityke oraz system bac-
kupow, jak r dwniez aktualizacje business continuity plan

oraz disaster recovery plan.

Regularne sesje szkoleniowe dla pracownikow na tematy
zZwigzane z bezpieczenstwem miaty na celu zwiekszenie
swiadomosci zagrozen bezpieczenstwa oraz zapoznanie
pracownikow z polityka i procedurami bezpieczenstwa
organizacji. Szkolenia te byty dostosowane do rol i obo-
wigzkow pracownikow i obejmowaty takie tematy jak
ochrona danych, reagowanie na incydenty oraz najlepsze
praktyki bezpieczenstwa. W 2023 roku Ardigen przepro-

wadzit 12 szkolen i 1 webinar na temat IT & Data Security.

W 2023 roku nie odnotowano zadnych skarg ani naruszen

danych.

Dodatkowo, przeprowadzony zostat audyt nadzoru
1SO27001. Ogodtem, audyt wykazat, ze Ardigen posiada
dobrze rozwiniety i skuteczny system zarzgdzania bezpie-
czenstwem informacji (ISMS). Wdrozone aktualne polityki,
procedury i narzedzia kontrolne chronig wrazliwe dane
i zapewniajg poufnosc, integralnosc i dostepnosc informa-
cji. Stwierdzono, ze ISMS Ardigen jest zgodny z wymaga-
niami normy ISO 27001, czego efektem byto utrzymanie

przez Ardigen certyfikatu ISO 27001. @

TABELA 2.
Ardigen - bezpieczenstwo danych

Polityka

Zakres

Polityka kontroli dostepu

zasady i procedury kontroli dostepu do informacji wrazliwych, w tym kto jest
upowazniony do dostepu i w jakich okolicznosciach

Polityka zarzadzania
incydentami

procedury wykrywania, zgtaszania i reagowania na incydenty bezpieczenstwa,
takie jak naruszenie danych lub nieautoryzowany dostep

Polityka bezpieczenstwa
sieci

srodki kontroli i mechanizmy, ktore powinny by¢ wprowadzone w celu ochrony
infrastruktury sieciowej organizacji przed nieautoryzowanym dostepem lub atakiem

Polityka zarzgdzania
ryzykiem

proces identyfikacji, oceny i tagodzenia ryzyka dla wrazliwych informac;ji
organizacji

Polityka bezpieczenstwa
fizycznego

srodki kontroli i zabezpieczenia, ktore powinny byc wprowadzone w celu
ochrony fizycznych aktywow organizacji, takich jak serwery i centra danych,
przed nieautoryzowanym dostepem lub atakiem

Polityka tworzenia kopii
zapasowych
i odzyskiwania danych

procedury regularnego tworzenia kopii zapasowych i odzyskiwania wrazliwych
informacji w przypadku katastrofy lub innego zaktocenia

Polityka kryptografii

wykorzystanie technik i technologii kryptograficznych w celu ochrony
informacji wrazliwych

Polityka zarzadzania
ciggtoscig dziatania

procedury utrzymania operacji biznesowych w przypadku zaktocen
lub katastrofy

Polityka zgodnosci
Z przepisami

zgodnosc¢ dziatan organizacji z wymogami prawnymi, regulacyjnymi
i branzowymi zwigzanymi z bezpieczenstwem danych i systemow

Polityka monitorowania
I przegladu

proces monitorowania skutecznosci kontroli bezpieczenstwa oraz regularnego
przegladu polityk i procedur bezpieczenstwa organizacji



4.9.

Doskonalenie

procesow

WYKRES 2.
Liczba procesow i aktywnosci per obszar
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Koncepcja Ciggtego Doskonalenia Procesow, zostata roz-
poczeta w Grupie Selvita pod koniec 2022 roku, identyfi-
kujgc i angazujgc potencjalnych Agentow Zmiany z roznych
dziatow w burze moézgow dotyczgce najwazniejszych pro-
jektow optymalizacyjnych zwigzanych z ich specjalizacja.
Po zaprezentowaniu pomystow Cztonkom Zarzgdu Spotki
w grudniu 2022 roku, w kolejnym roku zwyciezcy rozpo-
czeli ich realizacje przy statym wsparciu i coachingu ze

strony CPl Managera Selvity.

Czesto s3 to tematy ztozone, wymagajgce zaangazowania
roznych funkgji i dziatow. Jednak ostateczny sukces niesie
ze sobg nie tylko pierwotnie zaktadane korzysci, ale takze
inne wazne i pozytywne ,skutki uboczne" tj.: rozwoj oso-
bisty w ramach kompetencji miekkich naszych kierowni-
kow projektow, poprawe wspotpracy pomiedzy dziatami
i co najwazniejsze, zmiane sposobu myslenia. W ten spo-

sob budujemy Kulture Ciggtego Doskonalenia w catej Gru-

pie Selvita.
53
20 20 11 11 24
8 I - mm - [ ]
Marketing Health Technical Procurement People
& Safety & Culture

Jednoczesnie w 2023 roku zainwestowalismy znaczng ilos¢
czasu we wdrozenie zaprojektowanych elementow meto-
dologii CPI w Grupie Selvita. Pozwolito nam to zrozu-
miec, na ile jestesmy dojrzali pod wzgledem procesowym
W porownaniu z rynkiem, a takze zidentyfikowac wtasciwe
priorytety i zaplanowac dalsze dziatania, tak aby zapewnic

przyszty rozwa;j.

Kluczowe osiggniecia w 2023 roku:

1. Przeprowadzono Inwentaryzacje Procesow
wszystkich funkcji wsparcia (ok. 200 procesow)
w schemacie SIPOC, zgodnie z Metodologig
LEAN. Opierato sie to na duzej liczbie spotkan
i dogtebnych analizach zadan z pracownikami za nie

odpowiedzialnymi. (wykres 2)

12
—
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2. Zidentyfikowano luki i marnotrawstwa w powyzszych

procesach. Dato nam to obraz skali nieefektywnosci
w analizowanych procesach w oparciu o ,,Koncepcje
Lean 8-Waste" (wady, oczekiwanie, nadprodukcja,
nadmierne przetwarzanie, zapasy, ruch, transport,
niewykorzystany potencjat ludzki). Nastepnie
zidentyfikowane nieefektywnosci zostaty
przeskanowane z punktu widzenia SECAR (uprosc,
wyeliminuj, potacz, zautomatyzuj, przenies) w celu

znalezienia potencjalnych ulepszen.

Porownano bazowa dojrzatosc¢ procesow z rynkiem.
Miato to na celu dopetnienie obrazu tego, gdzie
chcemy byc jako organizacja w przysztosci.
Krytycznie porownano procesy funkcji wsparcia
Selvity z dobrymi praktykami rynkowymi w celu
zrozumienia, co powinnismy zaczac robic lub co robic
czesciej: a z drugiej strony, jakie dziatania musimy
wyeliminowac lub zmienic. Jestesmy gteboko
przekonani, ze te kroki bedg miaty znaczacy wptyw
na nasz wtasny rozwoj, doswiadczenie naszych

klientow, a takze nasz wewnetrzny sposob pracy.

Przetozono powyzsze na obszerng liste projektow

i inicjatyw (Change Log). Lista ta jest dodatkowo

na biezgco poszerzana o inicjatywy wynikajgce

z biezgcej dziatalnosci Selvita. Ze wzgledu na duzg
liczbe projektow istnieje potrzeba inteligentnego
nadania im priorytetow, w zaleznosci od
potencjalnego wptywu w stosunku do wysitku
(mocy przerobowych, finansow itd.) potrzebnego do

ich wdrozenia. (schemat 3)

. Wdrozono ok. 40 zmian wptywajgcych na wszystkie

dziaty Grupy Selvita. Obejmowato to takze sporg

RAPORT GRUPY SELVITA NA TEMAT INFORMACIJI NIEFINANSOWYCH ZA ROK 2023

liczbe zmian, ktore byty stosunkowo tatwiejsze

do wdrozenia. do wdrozenia. W kolejnym etapie
musimy skupic sie na zmianach o znacznie wiekszej
ztozonosci, aby przejs¢ na kolejny poziom dojrzatosci
procesowej. Niemniej jednak bedzie to podroz,
podczas ktorej stale musimy bra¢ pod uwage, ile
zmian moze zaabsorbowac jeden pracownik lub
jeden dziat w tym samym czasie, poza codziennymi
obowigzkami biznesowymi, co jest kluczem do

osiggniecia zrownowazonego rozwoju. ®

SCHEMAT 3.

Priorytet projektow - wysitek a wptyw
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4.10.

kancuch dostaw

Sukces dziatalnosci Grupy Selvita opiera sie w duzej
czesci na wspotpracy z naszymi partnerami z tancu-
cha dostaw. Gtowne zamawiane przez nas kategorie to
odczynniki chemiczne, biologiczne, materiaty zuzywalne,
a takze sprzet oraz wyposazenie laboratoryjne. Dla kaz-
dej z wymienionych kategorii posiadamy szerokie spek-
trum dostawcow. Wspotpracujemy zarowno z globalnymi
korporacjami, co zapewnia nam dostep do nowych swia-
towych technologii, a takze z lokalnymi firmami z Polski
i Europy, dzieki czemu mozemy dynamicznie reagowac na
pojawiajgce sie potrzeby i pozyskac niezbedne materiaty

w krotkim czasie.

W tancuchu dostaw Selvita znajduje sie obecnie ponad
2000 dostawcow. Dywersyfikujac portfolio zaopatrujgcych
nas firm ograniczamy ryzyka zwigzane z lokalnymi zawiro-
waniami zwigzanymi np. z chwilowym brakiem dostepno-

sci surowcow. Tym samym zapewniamy Grupie ciggtosc

w dostawach i mozliwos¢ nieprzerwanego swiadczenia

ustug dla naszych Klientow.

Posiadajgc szerokie portfolio dostawcow, jednoczesnie sta-
ramy sie ograniczac nadmierng liczbe kluczowych dostaw-
cow w celu skupienia sie na wspotpracy z najwazniejszymi
kontrahentami. Pozwala to wypracowac nie tylko lep-
sze warunki handlowe, lecz takze partnerskie podejscie

w codziennym kontakcie.

Podziat dostawcow wedtug lokalizacji geograficznej:

(tabela 3, wykres 3)

TABELA 3.

Podziat dostawcow wedtug lokalizacji geograficznej

2022 2023
Polska 57% L9%
Pozostate kraje UE 14% 14%
USA 12% 12%
Chorwacja 9% 16%
Wielka Brytania 6% 6%
Chiny 1% 1%
Indie 1% 0,5%
WYKRES 3.
Podziat dostawcow wedtug lokalizacji geograficznej
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W celu zapewnienia statej i powtarzalnej jakosci dostarcza-
nych nam ustug i materiatow, stosujemy Procedure Kwa-
lifikacji Dostawcow. Procedura reguluje zasady wstep-
nej i okresowej oceny wszystkich dostawcow, ktorzy maja
wptyw na ustugi swiadczone przez laboratoria GxP Grupy
Selvita. Dodatkowo, Ci sami dostawcy dostarczajg towary
i ustugi rowniez dla naszych innych laboratoriow. Wstepna
kwalifikacja przeprowadzana jest kazdorazowo dla nowego
dostawcy. Ponowna kwalifikacja dostawcow przeprowa-
dzana jest cyklicznie co 3 lata lub gdy zauwazone zosta-
nie obnizenie jakosci dostarczanych nam produktow lub
ustug. Kwalifikacja odbywa sie poprzez wypetnienie przez
dostawce kwestionariusza, ktory nastepnie sprawdzany jest

przez Dziat Jakosci we wspotpracy z Dziatem Zakupow.

Dziat Zakupow na biezgco monitoruje sytuacje na swia-
towych rynkach i szybko podejmuje akcje ograniczajgce
ryzyko braku ciggtosci dostaw. Jest to mozliwe dzieki posia-

daniu kilku dostawcow dla kazdej z kategorii zakupowych.

W swojej codziennej dziatalnosci Dziat Zakupow Grupy
Selvita podejmuje dziatania w oparciu o najwyzsze stan-
dardy etyczne. Decyzje o wyborze dostawcow s3g kaz-
dorazowo podyktowane wynikiem analizy ekonomicznej
i koniecznoscig zapewnienia ciggtosci dostaw materiatow

niezbednych do dziatalnosci laboratoriow.

W 2023 roku:

® Rozpoczelismy prace nad utworzeniem Kodeksu
Postepowania dla Dostawcow, obejmujgcego
standardy Grupy Selvita dotyczace etycznego

prowadzenia dziatalnosci, praw cztowieka, aspektow

srodowiskowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,

a takze systemy zarzadzania.

® Rozpoczelismy prace nad wewnetrzng Procedurg

Zakupowa.

W 2024 roku planujemy podjecie nastepujacych dziatan:

® Dalszy rozwoj i wprowadzenie Kodeksu
Postepowania dla Dostawcow. Kazdy z nowych
oraz istniejgcych dostawcow zostanie poproszony
o potwierdzenie, iz dziata w oparciu o standardy

Grupy Selvita.

® Rozszerzenie posiadanej procedury kwalifikacji
dostawcow o aspekty srodowiskowe i spoteczne.
Planujemy utworzenie dedykowanej bazy informacji
o prosrodowiskowych i prospotecznych dziataniach
naszych dostawcow. Dzieki posiadanej wiedzy
decyzje zakupowe o rozszerzeniu lub zakonczeniu
wspotpracy z danym dostawca bedg mogty

uwzgledniac rowniez te zagadnienia. ®
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S.1.
Polityka personalna

Grupa Selvita ksztattuje polityke w zakresie kwestii pra-
cowniczych i spotecznych w spojny sposob w odniesie-
niu do roznych spotek wchodzgcych w sktad Grupy. Jed-
nak ze wzgledu na zroznicowane uwarunkowania prawne,
gospodarcze czy spoteczne na poszczegolnych rynkach,
zasadne jest zachowanie autonomii poszczegolnych spotek

w ksztattowaniu niektorych aspektow polityki personalne;.

Ze wzgledu na miedzynarodowy charakter Grupy, realiza-
cja polityki personalnej odbywa sie w zgodzie z przepisami
prawa obowigzujgcego na terenie panstwa, w ktorym dzia-
tajg poszczegolne spotki Grupy Selvita, jak rowniez na pod-
stawie wewnetrznych procedur i standardow obowigzuja-

cych w spotkach.

Kwestie pracownicze uregulowane sg w politykach

i procedurach, w szczegolnosci takich jak:
® regulamin pracy,
® regulamin wynagradzania,

® procedura premiowania.

Powyzsze sg politykami wspolnymi dla wszystkich spotek
w ramach Grupy Selvita, przy czym dla Ardigen S.A. funk-

cjonuje oddzielna procedura premiowania.

W polskich spotkach Grupy Selvita nie wystepujg zbiorowe
uktady pracy, ani zwigzki zawodowe. Pracownicy nie utwo-

rzyli rady pracowniczej.

W Selvita d.o.o. dziatajg obecnie dwa zwigzki zawodowe
i obowigzuje uktad zbiorowy pracy pomiedzy spotka

a tymi zwigzkami. Pracownicy Selvita d.o.o. nie utworzyli

rady pracowniczej, a jej uprawnienia posiadajg przedsta-

wiciele zwigzkowi.

Badania satysfakc;ji

We wszystkich spotkach Grupy Selvita prowadzimy bada-
nia satysfakcji pracownikow. W 2022 roku badanie satysfak-
cji zostato przeprowadzone z wykorzystaniem zewnetrznej
firmy - Great Place to Work. Pracownicy odpowiadali na kil-
kadziesigt zamknietych pytan, a ponadto mogli podzieli¢ sie
swoimi sugestiami i propozycjami zmian dotyczgcych funk-

cjonowania organizacji w pytaniach otwartych.

W wiekszosci spotek (nie dotyczy Ardigen S.A. i Ardigen
Inc.) przeprowadzilismy rowniez tzw. grupy focusowe (tgcz-
nie 10 sesji), podczas ktorych pracownicy reprezentujacy
poszczegolne obszary organizacji mieli mozliwosc¢ podziele-
nia sie pogtebionymi wnioskami oraz wspolnie dyskutowali
nad wprowadzeniem zmian w roznych dziedzinach. Propozy-
cje zmian zostaty omowione z dyrektorami pionow i przed-

stawione pracownikom w postaci planu dziatania.

W 2023 roku zorganizowana zostata kolejna ankieta tzw.
Pulse Survey, ktorego celem byto zbadanie opinii pra-
cownikow ze szczegolnym naciskiem na obszary, ktore
w poprzedniej ankiecie zostaty wyodrebnione jako wyma-
gajace poprawy. Whnioski wykorzystywane sg do opracowa-
nia dalszych dziatan majgcych na celu poprawe zadowolenia

pracownikow.

Na co dzien pracownicy moga rowniez zgtaszac swoje suge-
stie poprzez , Suggestion form", dostepny na wewnetrznym

portalu pracowniczym. @



5.2.

Kapitat ludzki

Zaangazowanie i motywacja naszych pracownikow jest
kluczem do naszego sukcesu i gtownym zasobem, ktory
pozwala Grupie Selvita prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodar-
cz3. Dazymy do jak najefektywniejszego zagospodarowa-
nia potencjatu naszych pracownikow i wykorzystania szans,

ktore wynikajg z ich umiejetnosci. Jestesmy dumni z bycia

TABELA 4.

cenionym miedzynarodowym pracodawcy, ktory umozliwia
naukowcom rozwijanie ich umiejetnosci i stosowanie wiedzy

naukowej w praktyce.

Dane prezentujgce strukture zatrudnienia w catej Grupie

znajdujg sie w tabeli. (tabela 4)

Kapitat ludzki (wedtug stanu na odpowiednio 31.12.2022 r. oraz 31.12.2023 r.)

2022 2023
Podziat wedtug ptci 2022 2023
mezczyzni 418 40% 400 39%
kobiety 628 60% 627 61%

WYKRES 4.
Kapitat ludzki

- podziat
wedtug ptci (%)

Bl kobiety
B mezczyzni

Podziat wedtug wieku 2022 2023
<25 Q0 9% 76 7%
26-30 298 28% 256 25%
31-35 283 27% 288 28%
36-40 186 18% 195 19%
41-45 /8 7% 86 8%
46-50 52 5% 67 7%
51-55 30 3% 30 3%
56-60 19 2% 19 2%
61-65 10 1% 10 1%




WYKRES 5.
Kapitat ludzki - podziat wedtug wieku (%)

61-65

2%
2%

56-60

51-55

46-50 >7%
7%

7%

41-45
8%

36-40

31-35

26-30

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

B 2022 WM 2023

Podziat wedtug podstawy zatrudnienia 2022 2023
umowa o prace, w tym: QL7 91% 929 91%
na czas nieokreslony 742 71% 727 71%

na czas okreslony 205 20% 202 20%

umowa B2B 99 9% 98 9%

WYKRES 6.
Kapitat ludzki

- podziat wedtug
zatrudnienia (%)

B umowa o prace
na czas nieokreslony

B umowa o prace
na czas okreslony

B umowa B2B




S.35.
Rekrutacja

W roku 2023 Grupa Selvita zatrudnita 140 nowych pracow-
nikow (59% kobiet; 41% mezczyzn): wsrod ktorych 64% sta-
nowity osoby zatrudnione na stanowiska naukowe, blisko
10% osob dotgczyto do dziatu sprzedazy, pozostate osoby
dotaczyty do szeroko pojetych dziatow wsparcia. Wsrod
osob zatrudnionych na stanowiska naukowe przewyz-
szaty kobiety (58% kobiet; 42% mezczyzn). Poziom rotacji
pracownikow oscylowat na poziomie 11-12% dla wiekszo-
sci spotek z Grupy (wyliczenie nie obejmuje Ardigen S.A.

i Ardigen Inc.).

Dla porownania, w roku 2022 Grupa Selvita zatrudnita 275
nowych pracownikow (75% kobiet; 25% mezczyzn); wsrod
ktorych 77% stanowity osoby zatrudnione na stanowiska
naukowe, pozostate osoby dotgczyty do dziatu sprzedazy
i marketingu, oraz do szeroko pojetych funkcji wsparcia.
Wsrod osob zatrudnionych na stanowiska naukowe rowniez

przewyzszaty kobiety (57% kobiet; 43% mezczyzn).

Proces onboardingu i funkcja ,,buddy"

W spotkach Grupy Selvita (z wytgaczeniem Ardigen S.A.
i Ardigen Inc.) funkcjonuje ujednolicony proces onboardingu.
Niektore czesci procesu onboardingu (Welcome to Selvita,
Drug discovery process, szkolenie BHP, HR intro, IT Intro)
sg ustandaryzowane we wszystkich lokalizacjach, podczas
gdy niektore sg dostosowane do lokalnych potrzeb. Kazdy
nowy pracownik otrzymuje od Dziatu People & Culture
maila powitalnego z ogolnym programem onboardingu oraz
zaproszeniem na zaplanowane sesje intro. Dodatkowe mate-
riaty i tresci, ktore moga okazac sie pomocne w pierwszych
tygodniach pracy znajdujg sie na specjalnej podstronie intra-
netu dla nowych pracownikow (Selvita Onboarding). Umie-
scilismy tam m.in. przedstawienie Zarzadu, krotka historie
Grupy, dane kontaktowe do kluczowych osob, jak rowniez

podstawowe informacje dotyczgce szkolen wstepnych.

Proces onboardingowy kazdego pracownika obejmuje

dwie czesci:

® onboarding ogolny, tj. nastepujace spotkania
| prezentacje:
— szkolenie BHP
— HRIntro
— IT Intro
— Drug discovery process at Selvita

— Welcome to Selvita! - introduction presentation

® onboarding dziatowy, tj. szkolenia zwigzane
z obowigzkami (a takze niezbednymi procedurami)
na danym stanowisku pracy, prowadzone przez

kierownika lub osobe przez niego wyznaczona.

Oprocz tego w Selvicie funkcjonuje Buddy Program - kazda
nowa osoba ma przydzielonego Buddy'ego, ktory przez
pierwsze 3 miesigce pracy stuzy jej wsparciem, odpo-
wiada na wszelkie pytania i pomaga zaaklimatyzowac sie

W organizacji.

W pierwszym miesigcu zatrudnienia nowi pracownicy sg
zapraszani na spotkanie z przedstawicielem Dziatu People
& Culture, podczas ktorego moga podzieli¢ sie swoimi
wrazeniami z przebiegu procesu wdrozenia oraz opinig na
temat pierwszych tygodni pracy w organizacji. W drugim
lub trzecim miesigcu zatrudnienia do nowych pracownikow
wysytamy rowniez ankiete majgca na celu zebranie ich opi-

nii dotyczacych catego procesu onboardingu. @



S.4.
Benefity

TABELA 5.

Liczba pracownikow korzystajacych z poszczegolnych benefitow

Benefity 2022 2023
Pakiet medyczny 971 831
Karta sportowa 364 354
Ubezpieczenie na zycie 189 386
Dofinansowanie positkow - karta prepaid 605 603
Dofinansowanie positkow - inne 34 224

Wymienione ponizej benefity sg oferowane wszystkim pra-

cownikom i wspotpracownikom Grupy Selvita, niezaleznie

od wymiaru etatu, stanowiska, czy rodzaju umowy na pod-

stawie ktorej sg zatrudnieni. Wezszy wachlarz benefitow

oferowany jest jedynie uczestnikom letnich programow

stazowych. Niektore swiadczenia mogg sie rozni¢ w zalez-

nosci od lokalizacji i miejscowych przepisow.

Benefity w Grupie Selvita:

pakiet medyczny - zapewniamy pracownikom
dostep do prywatnej opieki medycznej, istnieje
takze mozliwosc¢ wykupienia pakietu dla rodzin oraz

partnerow/matzonkow pracownikow

karta sportowa - pracownicy majg mozliwosc
skorzystania z programu, w ramach ktorego za
doptatg (pracodawca wspotfinansuje karte) nabywaja
karte sportowg uprawniajaca do korzystania z ustug

w obiektach sportowych

ubezpieczenie na zycie - oferujemy pracownikom
dobrowolne ubezpieczenie ochronne na wypadek
nieprzewidzianych zdarzen losowych, koszt sktadek

ponosi pracownik

dofinansowanie do positkow - pracownicy otrzymujg
karty przedptacone do wykorzystania w dowolnych
punktach gastronomicznych badz dostep do
czesciowego dofinansowania obiadow

bony swigteczne lub bonus swigteczny - pracownicy
otrzymujg upominek swigteczny (bony zakupowe

lub paczki/upominki), a takze prezent dla kazdego

dziecka

nagrody jubileuszowe - przyznawane sg osobom,

ktorych staz pracy w Selvicie wynosi minimum 3 lata
(i kolejno 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 lat)

spotkania integracyjne - Selvita organizuje szereg
imprez integracyjnych, na czesc z nich zapraszani s3
takze cztonkowie rodzin pracownikow
dofinansowanie edukacji - oferujemy mozliwosc
doptaty do ksztatcenia na studiach podyplomowych
oraz w certyfikacjach zawodowych, w wysokosci 50%

kosztow studiow

bonus za obrone doktoratu - pracownicy, ktorzy
w trakcie pracy w Selvicie obronili prace i uzyskali
stopien doktora, otrzymujg dodatkowsa gratyfikacje

finansowg. @



W Selvicie odbywaja sie liczne wydarzenia promujgce
° ° zdrowy tryb zycia, aktywnosc fizyczng oraz utrzymanie row-

nowagi pomiedzy pracg a zyciem osobistym.

o
We I I b e I n g Przyktadowe inicjatywy z roku 2023 to:

® 3-miesieczne sportowe wyzwanie dla pracownikow;

® akcja ,Rowerem do pracy" organizowana przez Urzad

Miasta Krakowa:
® wiosenny serwis rowerowy;

® mental health month - miesigc poswiecony zdrowiu
psychicznemu (webinary o przeciwdziataniu
wypaleniu zawodowemu, technikach relaksacyjnych
i oddechowych, systemie dopaminowym oraz
o profilaktyce depres;ji):

® cykliczne warsztaty dotyczgce technik oddechowych:

® wyktady online na tematy zwigzane z rodzicielstwem
we wspotpracy z UNICEF:

® treningi pitki noznej, siatkowki i koszykowki
sponsorowane przez pracodawce;

® akcje szczepien przeciwko grypie;

® bieg charytatywny Poland Business Run oraz Zagreb
Advent Run.

Dodatkowo, pracownicy mieli mozliwos¢ wziecia udziatu
w szkoleniach z zakresu Stress Management w postaci
czterogodzinnych warsztatow ukierunkowanych na rozwoj
i doskonalenie umiejetnosci w obszarze zarzgdzania stresem

oraz rezyliencja.

W roku 2024 planujemy kontynuowanie wybranych dziatan

poswieconych promowaniu dobrostanu pracownikow. @



S.6.
Rozwoj

Planowane i realizowane w Selvicie programy szkoleniowe
przygotowywane sg w oparciu o wczesniej diagnozowane
potrzeby (badanie potrzeb ma charakter zarowno ilo-
sciowy, jak i jakosciowy, badanie prowadzone jest metoda

ankietyzacji oraz wywiadow pogtebionych).

Pracownicy mogg rozwija¢ swoje umiejetnosci uczestni-
czgc m.in. w takich programach jak:
® SELVITA SMART Professional Development Program

® SELVITA First Time Leader Academy - przeznaczone
sg dla 0sob przygotowujacych sie do petnienia roli

kierowniczej

® SELVITA Manager Academy - przeznaczone sg dla

osob petnigcych role kierownicze
® Szkolenia jezykowe
® Szkolenia dotyczace roznic kulturowych

® Szkolenia MS office (Excel, Word, PowerPoint)

® Szkolenia specjalistyczne (w obszarze swoje

dziedziny wiedzy)

® Szkolenia z obszaru umiejetnosci miekkich,

odpowiadajgce potrzebom konkretnego zespotu
lub dziatu

® Dofinansowanie do studiow/certyfikatow

Realizowane sg takze spotkania stuzgce wymianie wiedzy
i doswiadczen miedzy pracownikami (np. Managers' Forum,
czy warsztaty dla Buddy'ch), czy okolicznosciowe webi-
nary (np. z zakresu zdrowia psychicznego "Selvita Mental
Health Month").

Szkolenia realizowane sg zarowno przez zewnetrznych
dostawcow, jak i pracownikow Selvity (Dziatu People &
Culture oraz pracownikow, ktorzy sg ekspertami w okre-
slonych obszarach merytorycznych). Szkolenia prowadzone

sg zarowno W jezyku polskim, angielskim oraz chorwac-

TABELA 6.
Godziny szkoleniowe

2022 2023
taczna liczba godzin szkoleniowych 18 566 23 231
Srednia liczba godzin szkoleniowych 29 26
na pracownika w roku
TABELA 7.
Pracownicy - tytut doktora
2022 2023
Liczba pracownikow posiadajacych tytut doktora 300 309
Liczba pracownikow w trakcie uzyskiwania tytutu 60 60
doktora
kim. Ich czas trwania dostosowany jest do specyfiki pracy
i mozliwosci czasowych pracownikow.
WYKRES 7.
Tytuty doktorskie

Doktoraty

W Selvicie funkcjonuje rowniez program wsparcia dla osob
przygotowujgcych rozprawe doktorsky, umozliwiajgcy
pokrycie czesci kosztow zwigzanych z przygotowaniem
pracy oraz jej obrong (m.in. wspotfinansowanie kosztow
optat administracyjnych oraz zwigzanych z korzystaniem
z infrastruktury Grupy). Pracownik, ktory uzyska tytut dok-

tora, otrzymuje rowniez gratyfikacje finansowg. ®

B Liczba pracownikéw
w trakcie uzyskiwania
tytutu doktora

B Liczba pracownikow
posiadajgcych tytut
doktora

2022

2023



TABELA 8.
° ° Roznorodnos¢ - podziat wedtug ptci na stanowiskach zarzadzajgcych
R FJ o y 7y % pracownikow ptci zenskiej 2022 2023
O Z n o rO d n 0 S C Kierownicy i liderzy zespotow 60% 58%

Dyrektorzy (bez Zarzadu) 58% 59%

i inkluzywnosc

TABELA 9.
Roznica w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn (% wynagrodzenia pracownikow ptci meskiej,
ktore otrzymujg pracownicy ptci zenskiej na tych samych stanowiskach)

Jestesmy dumni z tego, ze Selvita jest miejscem pracy prze-
strzegajgcym zasady rownych szans i wierzymy, ze rozno-
rodnosc i integracja wsrod pracownikow jest kluczowa dla
osiggniecia sukcesu jako organizacja globalna. Selvita pro-
muje kulture organizacyjng opartg na zaufaniu i doceniajgca
pracownikow z roznych srodowisk oraz ich zdolnosci do
wnoszenia unikalnych punktow widzenia i perspektyw we
wszystkich aspektach dziatalnosci. Zroznicowani pracownicy
oferujg bardziej wnikliwe zrozumienie potrzeb i problemow
naszych klientow, a zroznicowane zespoty sg bardziej efek-

tywne w globalnym srodowisku biznesowym.

Staramy sie wzmacniac rownosc ptci i zapobiegac wszel-

kiej dyskryminacji - w odniesieniu do pracownikow, czton-

kow zarzadu, klientow i wszystkich osob zaangazowanych
w dziatalnosc Selvity. W Kodeksie Postepowania zobowigza-
lismy sie do niedyskryminowania ze wzgledu na rase, wiek,
kolor skory, pte¢, pochodzenie narodowe, niepetnospraw-
nosc fizyczng lub umystowg oraz religie w zakresie warun-

kow i przywilejow zatrudnienia.

W 2023 roku zostaty wdrozone procedury okreslajgce zasady
przeciwdziatania dyskryminacji, odwetowi i nekaniu w miejscu
pracy, odpowiednio dla Polski i Chorwacji, ze wzgledu na istnie-
jace roznice prawne. Rekrutacja, ocena i wyroznienie opierajg sie
wytgcznie na wynikach, potencjale i zachowaniu, a wszyscy pra-
cownicy majg prawo do nalezytych i porownywalnych warun-

kow pracy w oparciu o ich stanowisko i kwalifikacje.

Stosunek podstawowego wynagrodzenia

kobiet i mezczyzn* 2022 2023
Stanowiska wsparcia naukowego 87% 85%
i laboratoryjnego, w tym kierownicy

Stanowiska wsparcia administracyjnego, 88% 86%
w tym kierownicy

Stanowiska dyrektorskie 102% 106%
(funkcje naukowe i wspierajgce)

Stanowiska dyrektorskie 101% 99%

(funkcje naukowe i wspierajgce) & Zarzad

*W wyliczeniu uwzgledniono wytgcznie wynagrodzenie zasadnicze



Pracownicy zagraniczni

Wiekszos¢ pracownikow Grupy Selvita jest zatrudnionych
w naszych osrodkach w Polsce i Chorwacji. Ponadto, zatrud-
niamy rowniez wspotpracownikow w naszych biurach sprze-
dazy w Wielkiej Brytanii i USA oraz ekspertow z innych kra-

jow wspotpracujgcych z nami zdalnie.

W naszym najwiekszym osrodku, tj. w Polsce, w 2023 roku
Grupa Selvita zatrudniata 113 wspotpracownikow zagranicz-
nych, reprezentujgcych 30 roznych narodowosci. W porow-
naniu z 2022 rokiem, liczba obcokrajowcow zatrudnionych

w Polsce wzrosta z 90 wspotpracownikow i 26 narodowosci.

Ponizej przedstawiamy liste wszystkich narodowosci repre-
zentowanych przez naszych pracownikow zagranicznych

zatrudnionych w polskich placowkach: (tabela 10)

TABELA 10.
Pracownicy zagraniczni - narodowosci

Rodzicielstwo

W Grupie Selvita zachecamy i wspieramy naszych pracow-
nikow bedacych rodzicami w tgczeniu obowigzkow rodzin-

nych z zawodowymi.

Selvita umozliwia m.in. elastyczne godziny pracy, a tam,
gdzie pozwala na to charakter pracy pracownicy moga
takze czesciowo pracowa¢ w domu. Naszym pracownikom
oferujemy rowniez dofinansowanie kosztow przedszkola,
a z okazji swiat nasi pracownicy otrzymuja karty przedpta-

cone lub sumy pieniezne na prezenty dla swoich dzieci. ®

01. Azerbejdzan 11. Indonezja
02. Biatorus 12. lIran

03. Brazylia 13. Kazachstan
04. Butgaria 14. Kenia

05. Chile 15. Kolumbia
06. Czechy 16. Libia

07. Francja 17. Meksyk

08. Grecja 18. Mongolia
09. Hiszpania 19. Niemcy

10. Indie 20. Pakistan

21. Portugalia

22. Rosja

23. Serbia
24. Sri Lanka
25. Turcja
26. Ukraina
27. USA

28. Wegry

29. Wielka Brytania
30. Wrtochy

TABELA 11.
Rodzicielstwo - urlopy

2022 2023
taczna liczba pracownikow na urlopie 33 59
macierzynskim/ojcowskim
taczna liczba pracownikow powracajgcych 20 32
do pracy po urlopie macierzynskim/ojcowskim
Wspotczynnik powrotu do pracy* 60,61% 54,24%

*Wspotczynnik powrotu do pracy - stosunek tgcznej liczby pracownikow, ktorzy powrocili do pracy po urlopie macierzynskim/ojcowskim do tgcznej

liczby pracownikow przebywajgcych na urlopie macierzynskim/ojcowskim.



5.8.
Bezpieczenstwo
| higiena pracy

TABELA 12.
Wypadki w pracy

2022 2023
Liczba wypadkow przy pracy 5 9
Wskaznik czestotliwosci wypadkow* 4L,78 8,76
Liczba dni niezdolnosci do pracy spowodowanej 67 35
wypadkami przy pracy
Wskaznik ciezkosci wypadkow™* 13,40 3,89

*Wskaznik czestotliwosci wypadkow - stosunek liczby wypadkow przy pracy do liczby pracownikow (na 1000 osob)

**Wskaznik ciezkosci wypadkow - stosunek liczby dni niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkami przy pracy do liczby wypadkow przy pracy

W Selvita najcenniejszg wartoscia sg ludzie. Dlatego tez
zapewnienie zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow
jest waznym obszarem naszych dziatan w obszarze ESG.
W 2023 r. jeszcze mocniej zaangazowalismy sie w zapew-
nienie jak najlepszych warunkow pracy wszystkim pracow-
nikom. Na poczatku 2023 roku przeprowadzilismy reorga-
nizacje naszej jednostki ds. bezpieczenstwa i higieny, aby
jeszcze bardziej wzmocnic dziatania prewencyjne w zakre-
sie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz aby dziatania jed-

nostki byty bardziej widoczne dla pracownikow.

Aspekt spoteczny ESG polega na poprawie dobrostanu
wszystkich, a w jego ramach szczegolny nacisk ktadziemy
na zdrowie pracownikow. W Selvicie pracujemy zarowno
nad konkretnymi inicjatywami poprawiajgcymi srodowi-
sko pracy, jak i jednoczesnie rozwijamy systemy lepszego
postepowania z danymi zwigzanymi z bezpieczenstwem
i higieng pracy. Dodatkowo pracownicy Stuzby BHP s3
odpowiedzialni za monitorowanie stanu zdrowia i bezpie-
czenstwa wszystkich pracownikow. Wspieranie i poprawa
zdrowia i bezpieczenstwa naszych pracownikow jest klu-
czowa. Na kazdym stanowisku pracy bezpieczenstwo jest
naszym najwyzszym priorytetem, w szczegolnosci biorgc
pod uwage charakter dziatalnosci oraz prace realizowane
w srodowisku laboratoryjnym. Oceniamy zidentyfikowane
zagrozenia na roznych stopniach dziatalnosci i wdrazamy
odpowiednie srodki kontroli w zaleznosci od charak-
teru ryzyka, aby ztagodzi¢ potencjat zagrozenia u zrodta.
W laboratoriach na stanowiskach narazonych na ryzyko
zZwigzane z pracami szczegolnie niebezpiecznymi zapew-
niamy odpowiednie srodki ochrony pracy, instalujemy

systemowe zabezpieczenia, testujemy nowe rozwigzania

w zakresie zwiekszenia bezpieczenstwa na stanowiskach
pracy. Integralng czescig dziatalnosci Selvity sg rowniez
pracownicy administracyjni, dlatego pracujemy nad zapo-
bieganiem czestych urazow biurowych dzieki zasobom

zapewnianym przez wewnetrzne procedury i szkolenia.

W 2023 roku odnotowalismy tgcznie 9 wypadkow przy
pracy, z czego 8 dotyczyto drobnych obrazen ciata, a jeden
z nich skutkowat powazniejszym urazem, ktory spowodo-
wat dituzszg nieobecnos¢ pracownika. Nie odnotowali-
smy wypadkow smiertelnych czy zbiorowych. W zwigzku
z odnotowanymi zdarzeniami podjeto natychmiastowe dzia-
tania zapobiegawcze, ktore pozwolity zapobiec podobnym

wypadkom w przysztosci.

Nasze jednostki organizacyjne wyposazone sg w apteczki
pierwszej pomocy oraz automatyczne zewnetrzne defibry-
latory (AED). Selvita oferuje coroczne szkolenia z zakresu
pierwszej pomocy, resuscytacji krgzeniowo-oddechowej
realizowanych za posrednictwem certyfikowanej jednostki

medycznej.

Edukacja w zakresie bezpieczenstwa stanowi wazng
ochrone BHP pracownikow. Stworzylismy i udoskonalilismy
system szkolen BHP, przygotowalismy szereg materiatow
szkoleniowych oraz zorganizowalismy wiele dziatan maja-
cych na celu poprawe umiejetnosci i swiadomosci bezpie-
czenstwa wszystkich pracownikow. W rownym stopniu
dbamy o zdrowie i bezpieczenstwo podmiotow zewnetrz-
nych, planujgc wprowadzenie nowego cyklu szkolen
z zasad BHP dla naszych podwykonawcow. W celu zwiek-

szenia swiadomosci pracownikow w zakresie bezpieczen-

—
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stwa oraz poprawy mozliwosci samoratowania i reagowa-
nia w sytuacjach awaryjnych, opracowalismy procedury

dotyczgce sytuacji awaryjnych.

W roku 2023 pracownicy Stuzby BHP przeprowadzili
156 obowigzkowych szkolen z zakresu bezpieczenstwa
i higieny oraz 64 szkolenia dodatkowe zwigzane miedzy
innymi z pierwszg pomocy, zasadami ppoz, doborem srod-
kow ochrony indywidualnej, zapewnienia bezpieczenstwa
podczas pracy z gazami technicznymi, w ktorych tgcznie

wzieto udziat okoto 600 pracownikow. @

¥ Selvita
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5.9.
Dziatalnosc

sponsoringowa
| charytatywna

W ramach polityki spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
(CSR) Grupa Selvita od wielu lat buduje dtugotrwate rela-
cje z lokalnymi organizacjami charytatywnymi biorgcymi
aktywny udziat zarowno w zyciu spotecznosci lokalnych,

jak i krajowych.

Grupa Selvita wspiera od lat dziatanie krakowskiego Sto-
warzyszenia UNICORN. Stowarzyszenie Wspierania Onkolo-
gii UNICORN jest organizacjg, ktora od 1999 roku zajmuje
sie pomocg osobom chorym na raka oraz ich bliskim. Sto-

warzyszenie prowadzi pierwsze w Polsce stacjonarne Cen-

trum Psychoonkologii. Zamierzeniem tworcow stacjonar-
nego Centrum Psychoonkologii Unicorn w Krakowie jest
stworzenie miejsca, w ktorym osoby ze zdiagnozowang cho-
robg nowotworowg otrzymajg kompleksowe i profesjonalne
wsparcie w probie oswojenia choroby onkologicznej i prze-
zwyciezenia szoku zwigzanego z trudng diagnozg. W 2023
roku Selvita zasponsorowata poprzez darowizne finansowa
w wysokosci 40 000 PLN organizacje Rodzinnych Turnusow
Psychoonkologicznych, czyli tygodniowych turnusow reha-
bilitacyjno-wytchnieniowych, ktore majg byc czasem let-

niego wypoczynku i powrotu do radosci dla rodzin mierza-

cych sie na co dzien z onkologicznym stresem. Rodzinom
W pobycie towarzyszy grupa przyjaciot - psychoonkologow,

pedagogow, instruktorow roznych metod terapeutycznych

— udzielajgcych wsparcia, tak potrzebnego w procesie mie-

rzenia sie z emocjami, budowania odwagi i wiary w powrot
do zdrowia i dobrego zycia. Ponadto, wolontariusze sposrod
pracownikow Selvity w Krakowie zaangazowali sie bezpo-
srednio w pomoc podczas trzech Turnusow Psychoonko-
logicznych zapewniajgc swoj czas oraz wsparcie dla dzieci

z rodzin zmagajacych sie z chorobg onkologiczna.

Pracownicy polskich oddziatow Selvity wzieli takze udziat
W inicjatywie “Listy" (organizowanej przez Fundacje Swiety
Mikotaj dla Seniora) i przygotowali 18 paczek, ktore byty
odpowiedzig na potrzeby i marzenia osob przebywajgcych
w Domach Pomocy Spotecznej i innych placowkach opieki.
W ramach wspotpracy z tg sama Fundacjg, zostata takze
przygotowana oddzielna pomoc dla jednego z Domow
Opieki Spotecznej - dostarczono wsparcie w postaci
potrzebnych artykutow papierniczych i edukacyjnych (zaku-
pione artykuty o wartosci 2 000 PLN przekazano w postaci

darowizny).

Ponadto, jak co roku, zaangazowalismy sie w krakowski
bieg charytatywny (zarowno stacjonarnie w Krakowie, jak
i wirtualnie z innych lokalizacji w Polsce, Chorwacji, Wiel-
kiej Brytanii i USA), inicjatywe organizowang przez Funda-
cje Poland Business Run. Fundacja Poland Business Run
pomaga osobom z niepetnosprawnosciami narzadu ruchu,
udziela pomocy w ich aktywizacji oraz niwelowaniu barier
spotecznych. Organizacja rozpowszechnia wiedze na temat

niepetnosprawnosci narzgdow ruchu oraz stara sie wpty-

nac¢ na zmiane postrzegania ludzi, ktorym przyszto borykac
sie z takimi problemami. Wsparcie finansowe w tym zakre-
sie wyniosto w 2023 roku 12 000 PLN.

W 2023 roku Selvita w Zagrzebiu w swoich dziataniach
sponsoringowych i wspierajgcych spotecznosc, skupita sie
na dzieciach i mtodziezy. Selvita w Zagrzebiu wsparta mie-
dzy innymi projekt Miedzynarodowego Stowarzyszenia na
rzecz Naturalnego Zdrowia i projektu Zdrowe Dzieci (pro-
jekt dla dzieci z trudnosciami psychofizycznymi takimi jak
nadpobudliwosc, agresja, staba koncentracja i komunika-
cja, wycofanie, leki, niepewnosc, depresja, moczenie nocne,
alergie, ostabiona odpornosc, zapalenie oskrzeli, astma, pro-
blemy z mowsg, wzrokiem, z motoryksa itp.), stowarzyszenie
PET PLUS (ktore ma na celu promowanie zdrowych wybo-
row zyciowych wsrod dzieci i mtodziezy), stowarzyszenie
Nadzieja (ma na celu wspieranie jazdy konnej terapeutycz-
nej dla dzieci z niepetnosprawnoscig rozwojowy), klub ISHI
Judo dla osob niepetnosprawnych. Pracownicy w Zagrze-
biu wzieli rowniez udziat w Zagreb Advent Run - imprezie
charytatywnej, z ktorej srodki zostang przekazane Funda-
cji UniSport Srce (zatozonej przez Chorwackie Akademickie
Stowarzyszenie Sportu) w celu wspierania rozwoju studen-
tow-sportowcow w Republice Chorwacji. Co wiecej, podej-
mowano takze réznorodne dziatania pracownikow majgce
na celu popularyzacje chemii wsrod uczniow i studen-
tow, sponsorowanie miedzynarodowego konkursu Grand
Prix Chimique czy zapewnianie stypendiow. W 2023 roku
Selvita w Zagrzebiu kontynuowata wsparcie dla Zaklada Ana
Rukavina w celu promocji banku dawcow szpiku kostnego.
kaczna kwota darowizn w ramach dziatan podjetych w Cho-
racji wynosi 8 200 EUR. @
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6.1.

Polityka ochrony

srodowiska

W dziatalnosci biznesowej Grupa Selvita kieruje sie zasa-
dami zrownowazonego rozwoju rowniez w obszarze
ochrony srodowiska. Pierwszym podstawowym celem
jest systematyczne zmniejszanie wptywu Grupy na emi-
sje gazow cieplarnianych, natomiast drugi dotyczy efek-
tywnego zarzgdzania oddziatywaniem Grupy na srodowi-
sko naturalne. Realizacja tych celow jest wspierana m.in.
poprzez dziatania zawarte w Polityce Ochrony Srodowi-
ska. Selvita realizuje rowniez swoje aktywnosci biznesowe
z poszanowaniem srodowiska naturalnego dgzac do mozli-
wie wyraznego zmniejszenia negatywnego oddziatywania
na nie bezposrednio i posrednio. W trosce o zachowanie
rownowagi pomiedzy rozwojem, a odpowiedzialnoscig za

srodowisko naturalne, Grupa dazy do ograniczenia nega-

tywnego wptywu prowadzonej dziatalnosci na srodowi-
sko m.in. poprzez redukcje ilosci wytwarzanych odpa-
dow, ograniczenie zuzycia energii elektrycznej i cieplnej,
redukcje wielkosci emitowanych gazow cieplarnianych oraz

budowanie swiadomosci ekologicznej pracownikow.

Kryzys klimatyczny stanowi jeden z gtownych problemow
naszego pokolenia. Co wiecej, jestesmy swiadomi, ze kry-
zys klimatyczny stwarza znaczne ryzyko fizyczne, ktore
wptywa na naszg dziatalnos¢ bezposrednio i posrednio.
Zdajemy sobie sprawe, ze ciggta emisja gazow cieplar-
nianych doprowadzi do dalszego ocieplenia i nieodwra-
calnych zmian w catym systemie klimatycznym, zwiek-

szajgc W ten sposob prawdopodobienstwo powaznych,

powszechnych i nieodwracalnych skutkow fizycznych dla

ludzi i ekosystemow.

Grupa Selvita dgzy do minimalizacji swojego wptywu na
$rodowisko, zgodnie z nasza Polityka Ochrony Srodowiska,
standardami wdrozonymi w organizacji, a takze zgodnie
z zasadami postepowania w biznesie. Przyjmujemy podej-
scie do zarzadzania srodowiskiem oparte na ryzyku, kon-
centrujac sie na tematach uznanych za najbardziej istotne:
klimat, emisje i energia, zanieczyszczenia, gospodarka
odpadami i zarzgdzanie zasobami wodnymi. W ciggu ostat-
niego roku udoskonalilismy nasze procesy raportowania,
przygotowujac sie do wymogow ujawniania informacji sro-
dowiskowych. W ramach ciggtego doskonalenia pomiarow
i raportowania, w 2023 roku wzmocnilismy rowniez nasze
procesy gromadzenia danych i wewnetrznego zapewnia-
nia jakosci, co zaowocowato lepszg jakoscig danych srodo-
wiskowych. Selvita zobowigzuje sie, aby prowadzi¢ dzia-
talnos¢ efektywnie i odpowiedzialnie, zawsze dgzac do
ograniczenia negatywnego sladu srodowiskowego w catej

biznesowej dziatalnosci, a takze w tancuchu dostaw.

W 2023 roku skupilismy sie na wspotpracy z naszymi pra-
cownikami, dostawcami i klientami miedzy innymi w celu
wyeliminowania, tam gdzie to mozliwe, odpadow powsta-
jacych w wyniku realizacji naszych procesow w labora-
toriach, minimalizowaniu zanieczyszczenia, dekarboniza-
cji naszej dziatalnosci, projektowaniu i opracowywaniu
innowacyjnych procesow oraz inwestycji, a takze w spo-
sob ciggty wprowadzaniu ulepszen i wypetnianiu naszych
obowigzkow w zakresie zgodnosci z obowigzujgcymi prze-

pisami i regulacjami. ®



6.2.
Gospodarka
odpadami

Zrownowazona gospodarka odpadami stanowi wazny
element naszego podejscia do tematyki ESG. Odpowie-
dzialne zarzgdzanie chemikaliami jest kluczowym elemen-
tem zrownowazonych praktyk i organizacji naszych proce-
sow. Dzieki temu bylismy w stanie ograniczyc takze ilosc
wyprodukowanych odpadow, szczegodlnie tych klasyfiko-
wanych jak niebezpieczne. Dodatkowo, w 2023 roku ujed-
nolicilismy klasyfikacje, proces wstepnego magazyno-
wania, transport oraz prowadzenie ewidencji odpadow
zgodnie z wewnetrzng Procedurg dotyczgca Zarzgdza-
nia Gospodarkg Odpadami. Doprecyzowalismy obowigzki
wspotpracujgcych dziatow, takich jak dziaty naukowe oraz
logistyka. Wdrozylismy cykl szkolen w zakresie gospodaro-
wania odpadami, aby zapewnic witasciwg segregacje, ety-
kietowanie i ewidencjonowanie roznego rodzaju odpadow

zgodnie z przepisami krajowymi.

TABELA 13.
Odpady niebezpieczne

Odpady ogotem [t]

Ponadto, nie odnotowalismy zadnych incydentow zwig-
zanych z gospodarowaniem odpadami niebezpiecznymi.
Dzieki temu zmniejszylismy sumaryczng ilos¢ wytworzo-
nych w ciggu 2023 r. odpadow, dodatkowo zwiekszyli-
smy udziat odpadow klasyfikowanych jako inne niz nie-
bezpieczne wzgledem odpadow klasyfikowanych jako

niebezpieczne.

W wyniku naszej dziatalnosci wytwarzane sy odpady nie-

bezpieczne oraz inne niz niebezpieczne. ®

2022 2023

odpady niebezpieczne [t]

229 185

odpady inne niz niebezpieczne [t]

37 /1
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6.5.
Emisje

Nasze podejscie do zarzgdzania emisjami gazow cieplar-
nianych (GHG) polega na mierzeniu naszego wptywu na
srodowisko zgodnie z zasadami Protokotu GHG, co ozna-
cza, ze dazymy przede wszystkim do tego, aby zminimali-
zowac nasz slad weglowy. W przypadku emisji z zakresu 1
i 2 przechodzimy stopniowo w odnawialne zrodta energii
i zwiekszanie efektywnosci energetycznej w naszych wia-
snych lokalizacjach. W przypadku emisji z zakresu 3 uzna-
jemy znaczenie wspotpracy z naszymi dostawcami w celu
zidentyfikowania mozliwosci redukcji w naszym przedsie-

biorstwie tancuch dostaw.

W 2023 roku nasza catkowita emisja gazow cieplarnianych
wyniosta 1 906 626 ton ekwiwalentow dwutlenku wegla
(tCO,e). Wzrost emisji gazow cieplarnianych mozemy przy-
pisa¢ do ogdlnego wzrostu gospodarczego oraz wydat-
kow operacyjnych, ktore wigzaty sie rowniez z uruchomie-
niem naszego nowego Centrum Badawczo-Rozwojowego.
Nasze obliczenia sladu weglowego sg zgodne z wytycz-
nymi Protokotu dotyczgcego rachunkowosci korporacyjnej
W sprawie gazow cieplarnianych oraz Standardu raporto-
wania, ktory jest najczesciej stosowang normg obliczania

emisji gazow cieplarnianych w organizacjach.

¥ Selvita

Dodatkowo, analizujgc klasyfikacje bezpieczenstwa sto-
sowanych przez nas czynnikow chtodniczych w urzadze-
niach chtodniczych zamierzamy przyjac zmiane w zakresie
wykorzystywania bezpieczniejszych i bardziej przyjaznych
srodowisku, czynnikow chtodniczych, a takze zmniejszyc

intensywnosc emisji.

Realizujgc nasze cele biznesowe, bedziemy opracowywac
plan dziatania prowadzgcy do dekarbonizacji naszych pro-
cesow. Bedziemy nadal udoskonalac¢ nasze sposoby pomia-
row i gromadzenia danych, rozszerzac¢ nasze wskazniki
i analizowac nasze ryzyko i mozliwosci. Bedziemy skupiac
sie na efektywnosci energetycznej, ktore pomoga oszcze-
dzi¢ srodki finansowe i energie oraz zwiekszy¢ odpornosc

i zrownowazony rozwoj. (tabela 14) ®

TABELA 14,
Emisja CO,
.. Wskaznik emisji*
Emisja [Mg] (kg/MWh]
Dwutlenek wegla (CO,) 7361 788

* Wskaznik emisji — stosunek wielkosci emisji do catkowitego zuzycia energii elektrycznej wyliczony na podstawie informacji zawartych w Krajowej

bazie o emisjach gazow cieplarnianych i innych substancji
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Jako odpowiedzialna spotecznie spotka jestesmy swia-
6 ° 4 ° domi zmian klimatycznych, miedzy innymi w zakresie
dostepnosci zasobow naturalnych. Chociaz ryzyko nie-
doboru wody nie dotyka nas bezposrednio, uwazamy za
Wo d a nasz obowiazek stale optymalizowaé nasza gospodarke
wodng, tak aby wywierac jak najmniejszy wptyw na sro-
dowiska w tym zakresie. Woda w Grupie Selvita wyko-
rzystywana jest na potrzeby realizacji procesow w labo-
ratoriach, higieniczno-sanitarne oraz do picia. Scieki
socjalno-bytowe odprowadzane sg do kanalizacji sanitar-
nej. Wody opadowe lub roztopowe pochodzgce z miejsc

prowadzenia dziatalnosci spotek Grupy, w zaleznosci od

mozliwosci technicznych, sg odprowadzane do kanalizacji

deszczowej, ziemi lub wod. Ograniczenie zuzycia wody to

zobowigzanie, ktore traktujemy bardzo powaznie. ®

\ 4

TABELA 15.
Catkowite zuzycie wody
\ 2022 2023

Catkowite zuzycie wody [m3] 34806 30235

/-
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6.9.
Zuzycie energli

Energia elektryczna jest gtownym zrodtem zasilania wszyst-
kich systemow (ogrzewanie, wentylacja, klimatyzacja) wyko-
rzystywanych do codziennej pracy w laboratoriach i biurach
Grupy Selvita. Dodatkowo w laboratoriach w Zagrze-
biu, wykorzystujemy gaz ziemny do ogrzewania w okresie
przejsciowym (wiosna, jesien), a takze w przypadku bardzo
niskich temperatur zewnetrznych. Gaz jest takze wykorzy-
stywany do produkcji pary wodnej, ktora stuzy do utrzyma-
nia odpowiedniego poziomu wzglednej wilgotnosci powie-
trza w pomieszczeniach biurowych i laboratoryjnych oraz do

sterylizacji.

Catkowite zuzycie energii w podziale na jej zrodta zostato

przedstawione w tabeli. (tabela 16)

W 2024 roku planujemy zwiekszenie korzystania z odna-

wialnych zrodet energii, ktore uznalismy za jedna z klu-

(zwtaszcza zakres 2). Ochrona srodowiska, a takze zrowno-
wazony rozwoj stajg sie dla nas jednym z najwazniejszych
aspektow w rozwoju organizacji. Uwazamy, ze odnawialne
zrodta energii stanowig istotng szanse na zminimalizowa-
nie wptywu naszej organizacji na klimat i srodowisko. Juz
w tym momencie korzystamy z energii wytworzonej przez
panele fotowoltaiczne, zainstalowane w nowym Centrum
Badawczo-Rozwojowym Ustug Laboratoryjnych w Obsza-
rze Odkrywania i Rozwoju Lekow w Krakowie, nowocze-
snym budynku, zaprojektowanym z dbatoscig o wyposa-
zenie w odpowiednig izolacje, niskoemisyjne instalacje,
energooszczedne urzadzenia. Planowane dziatania, tam
gdzie to mozliwe, bedg polegaty na zakupie zrownowazo-
nej energii, optymalizacji procesow produkcyjnych w celu
zmniejszenia zuzycia energii oraz odpadow, promowa-
niu recyclingu oraz monitorowaniu i raportowaniu emisji

w celu statej oceny postepow i identyfikacji obszarow do

czowych dzwigni redukcji emisji gazow cieplarnianych poprawy. @

TABELA 16.

Zuzycie energii

2022 2023

Catkowite zuzycie energii elektrycznej w ciggu roku [MWAh] 8 082 9 342
Catkowite zuzycie gazu w ciggu roku [MWHh] 1 300 1 069
Catkowite zuzycie innych paliw w ciggu roku [MWHh] 4 804 5106
Udziat energii odnawialnej w ogolnym miksie energetycznym 22% 29%




6.6.

Dobrostan zwierzat

Zwierzeta nieustajgco odgrywaja kluczows role w opra-
cowywaniu lekow i metod leczenia dolegliwosci i cho-
rob. Celem wielu badan biomedycznych na zwierzetach
jest modelowanie ludzkich urazow i chorob, niejedno-
krotnie dotkliwych. Badacze przeprowadzajgcy bada-
nia przedkliniczne majg moralny i naukowy obowigzek,
aby minimalizowac bol i stres zwierzat laboratoryjnych
zgodnie z zasadami 3 R (ang. Reduction, Refinement,
Replacement, czyli redukcja, udoskonalenie i zastgpie-
nie). W Grupie Selvita analizujemy i porownujemy nasze
podejscie do humanitarnego traktowania zwierzat
z obecnymi i nowymi najlepszymi praktykami weteryna-
ryjnymi, chirurgicznymi oraz badawczymi i naukowymi,
aby pozostac¢ w czotowce badan przedklinicznych na

zwierzetach w sektorze CRO.

W Selvicie w Zagrzebiu, 14 weterynarzy, mianowany wete-

rynarz/ inspektor dobrostanu zwierzat, kierownik ds.

zgodnosci i kierownik ds. bezpieczenstwa i higieny pracy
zapewniajg zdrowie i dobrostan zwierzat (gryzoni labo-
ratoryjnych i krolikow). Program opieki nad zwierzetami
jest prowadzony w zgodzie z dyrektywa 2010/63/EU oraz
dobrymi praktykami rekomendowanymi przez AAALAC-I,
niezmiennie od 2009 roku. Wigze sie to z obowigzkows
opieka nad zwierzetami, programem zarzgdzania oraz kon-
trolg procedur (w tym zaangazowaniem wewnetrznego
zespotu etycznego w kontrolowanie zaakceptowanych
procedur i wewnetrznych czy zewnetrznych praktyk kon-
troli jakosci), a takze zarzagdzaniem personelem, w tym ich

ciggtym rozwojem i doskonaleniem praktyk.

W roku 2023 jednostka w Zagrzebiu wykonata duzy postep
w zakresie redukcji i zastgpienia zwierzat dzieki nabyciu
wiezy do inhalacji, PET, CT i sprzetu do cyfrowej wizualiza-
cji. Dzieki temu mozliwe jest mniej inwazyjne i przezyciowe

monitorowanie procesow zapalnych i pozwala na dtugo-

trwate monitorowanie efektow terapii bez koniecznosci

posiadania duzej liczby zwierzat.

Ponadto, w 2023 roku zwierzetarnia w Zagrzebiu uzyskata
przedtuzenie zezwolenia Animal Welfare Assurance od
Urzedu ds. Dobrostanu Zwierzat (ang. Office of Labora-
tory Animal Welfare (OLAW)), ktore bedzie wazne do 2028
roku. Okresla ono obowigzki i procedury naszej zwierze-
tarni w zakresie opieki nad zwierzetami laboratoryjnymi
i ich wykorzystywania zgodnie z polityka Public Health
Service (PHS) dotyczaca humanitarnej opieki nad zwierze-

tami laboratoryjnymi i ich wykorzystywania.

W roku 2023 otworzylismy drugg zwierzetarnie zlokalizo-
wang w Selvita Krakow, ktora specjalizuje sie w badaniu
chordéb onkologicznych. W Selvita Krakow pracuje zespot
doswiadczonych specjalistow, w tym weterynarz, mia-
nowany weterynarz, naukowcy i techniczni z doswiad-
czeniem w pracy ze zwierzetami laboratoryjnymi. Zato-
zylismy wewnetrzny zespot ds. dobrostanu zwierzat,
ktorego gtownym celem jest kontrolowanie i zatwier-
dzanie planow eksperymentow przed wystaniem ich do
ewaluacji przez Lokalng Komisje Etyczng (LKE). Dodat-
kowo, Zespot ten przeprowadza tez kontrole zdrowia
i dobrostanu zwierzat przebywajgcych w osrodku oraz
nadzoruje przebieg eksperymentow i poprawnosc¢ wyko-
nywanych procedur w zgodzie z wnioskiem zaakcepto-
wanym przez LKE. Oprocz tego zespot ten organizuje
rozne wewnetrzne treningi, jak i informuje o mozliwosci
uczeszczania w szkoleniach i seminariach podnoszacych

umiejetnosci personelu.

W Selvita Krakow, podobnie jak w Selvita Zagrzeb, jeste-
smy zobligowani do przestrzegania zasad 3R. Aby temu
sprostac w roku 2023 zakupilismy aparat do nieinwa-
zyjnego i przezyciowego obrazowania metodg ultraso-
nografii dopplerowskiej. Dzieki temu jestesmy w stanie
kontrolowac¢ rozwoj choroby nowotworowej (zwtaszcza
w przypadku ortotopowych guzow w obrebie jamy
brzusznej) oraz skutecznosc¢ przeprowadzanej terapii, bez

koniecznosci wykorzystywania duzej kohorty zwierzat. ®
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Nowe Centrum
Badawczo-Rozwojowe

Infrastruktura i jej wptyw na srodowisko

W 2023 roku Selvita zakonczyta budowe pierwszego
budynku Centrum Badawczo-Rozwojowego Ustug Labora-
toryjnych w Obszarze Odkrywania i Rozwoju Lekow. Budy-
nek sktada sie z 5 kondygnacji o powierzchni catkowitej ok.
10 000 m? z czego 4 000 m? stanowi powierzchnia laborato-
ryjna. Obiekt zostat wyposazony w wysokospecjalistyczne
instalacje zapewniajgce bezpieczenstwo pracy naukowcow
w laboratoriach, ale rowniez w rozwigzania proekologiczne
zmniejszajgce zapotrzebowanie energetyczne budynku,
wykorzystujgce naturalne zasoby, czy wptywajgce na
zmniejszenie negatywnego wptywu przeksztatcenia srodo-

wiska pod budowe nowego budynku na bioroznorodnosc.

Grupa Selvita konsekwentnie pracuje nad tym by projek-
towane i budowane budynki byty proekologiczne, przez
co rowniez tansze w eksploatacji. Wierzymy, ze nasze
zaangazowanie w zakresie zmniejszania wptywu nowo-
budowanych budynkow na srodowisko oraz przeciwdzia-
tania zmianom klimatu jest nie celem tylko z perspek-
tywy zapewnienia dobrych warunkow srodowiskowych
dla przysztych pokolen, ale przede wszystkim jest jedng
z gtownych wytycznych branych pod uwage przy ocenie

naszej dziatalnosci.
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Efektywnosc¢ energetyczna

W nowym budynku laboratoryjnym Selvita wdrozylismy
rozwigzania majgce na celu minimalizowanie zuzycia ener-
gii oraz maksymalizowanie wykorzystania energii pocho-
dzacej z odnawialnych zrodet energii. Na elewacji zachod-
niej budynku oraz na tarasie na dachu zostata zastosowana
instalacja fotowoltaiczna, w centralach wentylacyjnych zostat
zastosowany glikolowy odzysk ciepta, a w catym budynku
zastosowane wytgcznie oswietlenie typu LED. Dodatkowo
catym budynkiem zarzadza inteligentny system Building
Management System, ktory pozwala na zmniejszenie zapo-
trzebowania energetycznego budynku w momencie ograni-

czonej pracy laboratoriow.

Budynek zostat wyposazony w instalacje paneli fotowoltaicz-
nych zamontowanych na elewacji zachodniej oraz czesciowo
na zadaszeniu. Panele fotowoltaiczne umieszczone na elewa-
cji stanowig czesc¢ oktadziny szklanej w obszarach nieprze-
zroczystych fasady i petnig funkcje wypetnienia fasady w jej
uktadzie stupowo-ryglowym, stanowigc integralny element
konstrukcji. Dzieki zainstalowaniu systemu, ktory czesciowo
pokrywa zapotrzebowanie na energie elektryczng, Spotka
moze zmniejszy¢ swoje korzystanie z sieci elektroenergetycz-

nej, co skutkuje obnizeniem emisji gazow cieplarnianych.

Zadaniem zastosowanego systemu fotowoltaicznego jest
wykorzystanie energii stonecznej docierajgcej do budynku
poprzez przeksztatcenie jej w prad elektryczny za posrednic-
twem monokrystalicznych ogniw fotowoltaicznych. Instalacja
fotowoltaiczna zostata potgczona z wewnetrznym uktadem

elektrycznym budynku za pomocg rozdzielnic, co utatwia

monitorowanie i zarzgdzanie nig. Dodatkowo, instalacja umoz-
liwia przesytanie nadwyzek wyprodukowanej energii do sieci
elektroenergetycznej w przypadku, gdy nie jest ona zuzy-

wana przez budynek.

W celu minimalizacji negatywnego oddziatywania na sro-
dowisko, wszystkie instalacje wentylacyjne i klimatyzacyjne
w budynku sg skonfigurowane do automatycznego dziatania.
System automatyzacji ma na celu utrzymywanie optymal-
nych parametrow powietrza, monitorowanie pracy urzadzen,
optymalizacje zuzycia energii oraz sygnalizowanie wszelkich
awaryjnych sytuacji. Automatyka kazdej instalacji w nowym
budynku zostata zintegrowana z systemem BMS, ktory umoz-
liwia automatyczng regulacje wentylacji, klimatyzacji i ogrze-
wania. Dzieki temu mozliwe jest znaczgce zmniejszenie
Zuzycia energii poprzez np. obnizanie temperatury lub ogra-
niczanie chtodzenia w godzinach poza pracg lub w weekendy

oraz dni wolne od pracy.

Inng zalety s zainstalowane systemy odzysku ciepta i ener-
gii. Wykorzystane mechanizmy odzysku ciepta w systemach
wentylacji mechanicznej pozwalajg na odzyskanie ciepta
Z wywiewanego, zanieczyszczonego powietrza (wilgotnego
i nasyconego dwutlenkiem wegla) na rzecz swiezego powie-
trza nawiewanego z zewnatrz. Powietrze wywiewane posiada
Wyzszg temperaturg, wzgledem powietrza nawiewanego
o temperaturze zewnetrznej, ktora poprzez wymiennik cie-
pta zostaje przekazana powietrzu nawiewanemu. W nowym
budynku we wszystkich pomieszczeniach, gdzie jest to moz-
liwe ze wzgledow higienicznych, zostat stosowany system

wentylacji nawiewno-wywiewnej z odzyskiem ciepta.

Caty budynek zostat rowniez wyposazony w oswietlenie
oparte na oprawach z diodami LED. Dzieki temu zreduko-
walismy zapotrzebowanie na energie potrzebng do oswie-
tlenia budynku o okoto 17,500 kW. Dodatkowo, oswietlenie
LED cechuje sie dtugg zywotnoscig. Diody wysokiej jakosci
mogg swieci¢ od 30 do 100 tysiecy godzin, co oznacza, ze
nawet po tym czasie stopniowo tracg jasnosc¢, zamiast nagle
przestawac swiecic, jak ma to miejsce w przypadku zaro-
wek. Ponadto, diody LED nie zawierajg rteci ani innych sub-
stancji szkodliwych dla srodowiska, co ogranicza ilos¢ odpa-
dow generowanych przez budynek, poniewaz rzadko sg one

wymieniane.

Woda i bioréznorodnosc¢ w budynku Selvita

Dazenie do zmniejszenia negatywnego wptywu powstania
nowego budynku na bioroznorodnosc i gospodarke wodna
byto waznym czynnikiem, jaki miat wptyw na zastosowane
na inwestycji rozwigzania. Budowa nowego budynku zawsze
oddziatuje na zmiany w ekosystemach, zmiany klimatu, oraz
na zasoby wodne a takze wptywa na bioréznorodnosc na
danym terenie. A to od tych kluczowych kwestii zalezna jest
rownowaga w przyrodzie. Dlatego Selvita realizujgc swoj
nowy budynek postawita sobie za cel dbanie o srodowisko

i zastosowanie optymalnych rozwigzan.

W ramach nowego budynku wody opadowe zostaty zago-
spodarowane w granicach dziatki poprzez retencje lub
odprowadzenie do kanalizacji z uwzglednieniem rozwigzan, tj.
utatwianie przesigkania wody deszczowej do gruntu, spowal-

nianie odptywu oraz zwiekszanie retencji. Wody opadowe,

ktore nie zostang zagospodarowane na dziatce oraz ich nad-
miar ponad wartosci obliczeniowe, odprowadzane sg do ist-
niejgcego rowu melioracyjnego zlokalizowanego po potnoc-

nej stronie inwestycji.

We wszystkich sanitariatach zastosowano wysoko oszczedne
baterie umywalkowe, ktore znajdujg szerokie zastosowanie
w budynkach posiadajgcych certyfikaty LEED i BREEM. Bate-
rie te umozliwiajg oszczednos¢ wody na poziomie nawet 90%,
dzieki ustawieniu przeptywu wody w zakresie od 1,4 do 6
litrow na minute, wykrywaniu obecnosci za pomoca aktyw-
nych czujnikow podczerwieni oraz zastosowaniu antyblokady
wyptywu. Z wykorzystaniem baterii elektronicznych, prze-
ptyw wody jest automatycznie regulowany i zatrzymywany.
W przysztych projektach Selvita planuje zastosowac najnow-
sze systemy oszczedzania wody, obejmujgce nie tylko baterie

umywalkowe, lecz takze inne elementy wyposazenia tazienek.

Aby polepszyc¢ stan srodowiska naturalnego oraz zwiekszyc
populacje owadow pozytecznych, na terenach zielonych
wokot budynku Selvita zostaty przeprowadzone komplek-
sowe dziatania. W ramach tych dziatan nasadzono rozno-
rodne gatunki roslin miododajnych, ktore stanowig zrodto
pokarmu dla pszczot, motyli i innych owadow zapylajgcych.
Dodatkowo, wybrano i zasadzono drzewa, ktore sg przyjazne
owadom, przyciggajac je swoimi kwiatami, a takze dostarcza-
jac schronienia. Te srodowiska przyjazne dla ptakow poma-
gaja w utrzymaniu naturalnej rownowagi ekosystemu poprzez
kontrole populacji szkodnikow oraz wptywajg na roznorod-
nosc biologiczng terenu. Dzieki temu inicjatywy te wspierajg
ochrone srodowiska, promujgc zdrowe i zrownowazone sro-

dowisko zycia dla roznorodnych organizmow. @



6.8.
Taksonomia

W ramach Grupy Selvita dokonalismy przegladu wszystkich
dziatalnosci wskazanych w Taksonomii zgodnie z technicz-
nymi kryteriami kwalifikacji w obszarze tagodzenia zmian
klimatu, adaptacji do zmian klimatu, zrownowazonego
wykorzystywania i ochrony zasobow wodnych i morskich,
przejscia na gospodarke o obiegu zamknietym, zapobie-
gania zanieczyszczeniom i ich kontroli, jak rowniez ochrony
i odbudowy bioréznorodnosci i ekosystemow. W miare
dalszej aktualizacji analizy dziatalnosci Grupy w kolejnych

latach dane zaprezentowane za 2023 rok moga ulec zmianie.

Rezultaty przeprowadzonej analizy zostaty zaprezentowane
jako proporcje obrotow (przychodow), naktadow inwestycyj-

nych i wydatkow operacyjnych zwigzanych z tg dziatalnoscia.

Kalkulacja zostata przeprowadzona w oparciu o:

® Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r. w sprawie

ustanowienia ram utatwiajgcych zrownowazone
inwestycje, zmieniajgce rozporzgdzenie (UE)
2019/2088,

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE)
2021/2139 z dnia 4 czerwca 2021 r. uzupetniajgce
rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2020/852 poprzez ustanowienie technicznych
kryteriow kwalifikacji stuzgcych okresleniu warunkow,
na jakich dana dziatalnos¢ gospodarcza kwalifikuje
sie jako wnoszaca istotny wktad w tagodzenie
zmian klimatu lub w adaptacje do zmian klimatuy,

a takze okresleniu, czy ta dziatalnos¢ gospodarcza
nie wyrzgdza powaznych szkod wzgledem zadnego
z pozostatych celow srodowiskowych.
Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2021/2178
z dnia 6 lipca 2021 r. uzupetniajgce rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852

przez sprecyzowanie tresci i prezentacji informacji

dotyczacych zrownowazonej srodowiskowo
dziatalnosci gospodarczej, ktore majg byc¢ ujawniane
przez przedsiebiorstwa podlegajgce art. 19a lub 29a
dyrektywy 2013/34/UE, oraz okreslenie metody

spetnienia tego obowigzku ujawniania informacji.

Rozporzgdzenie delegowane Komisji (UE) 2022/1214
z dnia 9 marca 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie
delegowane (UE) 2021/2139 w odniesieniu do
dziatalnosci gospodarczej w niektorych sektorach
energetycznych oraz rozporzadzenie delegowane
(UE) 2021/2178 w odniesieniu do publicznego
ujawniania szczegolnych informacji w odniesieniu do

tych rodzajow dziatalnosci gospodarcze;.

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2023/2485
z dnia 27 czerwca 2023 r. zmieniajgce rozporzadzenie
delegowane (UE) 2021/2139 ustanawiajgce
dodatkowe techniczne kryteria kwalifikacji stuzgce
okresleniu warunkow, na jakich niektore rodzaje
dziatalnosci gospodarczej kwalifikuja sie jako
wnoszgce istotny wktad w tagodzenie zmian klimatu
lub w adaptacje do zmian klimatu, a takze okresleniu,
czy dziatalnosc ta nie wyrzadza powaznych

szkod wzgledem zadnego z pozostatych celow

srodowiskowych.

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE)

2023/2486 z dnia 27 czerwca 2023 r. uzupetniajgce
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2020/852 poprzez ustanowienie technicznych
kryteriow kwalifikacji stuzgcych okresleniu warunkow,
na jakich dana dziatalnos¢ gospodarcza kwalifikuje
sie jako wnoszaca istotny wktad w zrownowazone

wykorzystywanie i ochrone zasobow wodnych

i morskich, w przejscie na gospodarke o obiegu
zamknietym, w zapobieganie zanieczyszczeniu

i jego kontrole lub w ochrone i odbudowe
bioréznorodnosci i ekosystemow, a takze okresleniu,
czy ta dziatalnos¢ gospodarcza nie wyrzadza
powaznych szkod wzgledem ktoregokolwiek z innych
celow srodowiskowych, i zmieniajgce rozporzadzenie
delegowane Komisji (UE) 2021/2178 w odniesieniu

do publicznego ujawniania szczegolnych informacji
w odniesieniu do tych rodzajow dziatalnosci

gospodarczej.

Do wyliczenia udziatu obrotu, naktadow inwestycyjnych
i wydatkow operacyjnych kwalifikujacych sie do syste-

matyki zastosowano nastepujgce zasady::

® dla wskaznika obrotu - relacja sumy przychodow
z dziatalnosci kwalifikujgcej sie do systematyki
do catosci przychodow w skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitatowej Selvita
za 2023 r.

® dla wskaznika naktadow inwestycyjnych - relacja
sumy wydatkow inwestycyjnych kwalifikujgcych sie
do systematyki do catosci wydatkow ujawnionych
w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym

Grupy Kapitatowej Selvita za 2023 .

® dla wskaznika wydatkow operacyjnych - relacja
sumy wydatkow operacyjnych kwalifikujgcych sie
do systematyki do catosci wydatkow operacyjnych
w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym

Grupy Kapitatowej Selvita za 2023 .
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Dodatkowo, dokonano przeglgdu wszystkich wskazanych
w Taksonomii dziatalnosci w odniesieniu do zdefiniowanych
w niej celow srodowiskowych celem okreslenia, ktore z nich
Znaczaco przyczyniajg sie do tagodzenia zmian klimatu, ada-
ptacji do zmian klimatu, zrdwnowazonego wykorzystywania
i ochrony zasobow wodnych i morskich, przejscia na gospo-
darke o obiegu zamknietym, zapobiegania zanieczyszczeniom
i ich kontroli, jak rowniez ochrony i odbudowy bioréznorod-
nosci i ekosystemow, oraz czy nie wyrzadzajg one powaznych

szkod pozostatym celom srodowiskowym.

Ocene stanu zgodnosci przychodow, naktadow inwestycyj-
nych i wydatkow operacyjnych z Taksonomig dziatalnosci
zrownowazonej srodowiskowo przedstawiono w zatgczo-

nych tabelach. ®
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6 — Obszar Srodowiskowy « 49




TABELA 17.
Obrét Kryteria dotyczace Kryteria dotyczgce zasady DNSH
Rok obrotowy 2023 istotnego wktadu (,nie czyn powaznych szkod")
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A. Dziatalnosc¢ kwalifikujgca sie do systematyki

A.1l. Rodzaje dziatalnosci zrownowazonej srodkowiskowo (zgodnej z systematyka)

Obrot z tytutu dziatalnosci zrownowazonej ) o o o o o o o o
srodowiskowo (zgodnej z systematyka) (A.1) 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0%
W tym wspomagajaca - 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0%

W tym na rzecz przejscia - 0 0% 0% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0%

A.2. Dziatalnosc¢ kwalifikujaca sie do systematyki, ale niezrownowazona srodowiskowo (dziatalnos¢ niezgodna z systematyka)

Obrot z tytutu dziatalnosci kwalifikujgcej sie do systematyki, ale

niezrownowazonej srodowiskowo (dziatalnosci niezgodnej 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

z systematyka) (A.2)

,(AA ikirc;’; z tytutu dziatalnosci kwalifikujgcej sie do systematyki 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

B. Dziatalnosc¢ niekwalifikujgca sie do systematyki

Obrot z tytutu dziatalnosci niekwalifikujgcej sie do
systematyki

Ogotem

351.852 | 100%

‘ 351.852 ‘ 100%




TABELA 18.
CapEx Kryteria dotyczace Kryteria dotyczgce zasady DNSH
Rok obrotowy 2023 istothego wktadu (,nie czyn powaznych szkéd")
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A. Dziatalnosc¢ kwalifikujgca sie do systematyki

A.1. Rodzaje dziatalnosci zrownowazonej srodkowiskowo (zgodnej z systematyka)

Naktady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci zrwnowazonej ) o o o o o o o o
srodowiskowo (zgodnej z systematyka) (A.1) 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0%
W tym wspomagajgca - 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0% E
W tym na rzecz przejscia - 0 0% 0% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0% T

A.2. Dziatalnosc¢ kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezrownowazona srodowiskowo (dziatalnos¢ niezgodna z systematyka)

Budowa nowych budynkow /71 | 17103 | 23% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 29%

Naktady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci kwalifikujgcej sie do

systematyki, ale niezrownowazonej srodowiskowo 17.103 23% 23% 0% 0% 0% 0% 0% 29%
(dziatalnosci niezgodnej z systematyka) (A.2)

A. Naktady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci kwalifikujacej sie do

systematyki (A.1+A.2) 17.103 23% 23% 0% 0% 0% 0% 0% 209,

B. Dziatalnos¢ niekwalifikujgca sie do systematyki

Naktady |nwes’chane z tytutu dziatalnosci niekwalifikujgcej sie 56.678 779,
do systematyki

Ogotem ‘ 73.781 ‘ 100%



TABELA 19.

OpEx Kryteria dotyczace Kryteria dotyczgce zasady DNSH
Rok obrotowy 2023 istotnego wktadu (,nie czyn powaznych szkod")
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A. Dziatalnosc¢ kwalifikujaca sie do systematyki

Al. Rodzaje dziatalnosci zrownowazonej srodkowiskowo (zgodnej z systematyka)

Wydatki operacyjne z tytutu dziatalnosci zrownowazonej ) o o o o o o o o
srodowiskowo (zgodnej z systematyksg) (A.1) 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0%
W tym wspomagajaca - 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0% E
W tym na rzecz przejscia - 0 0% 0% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0% T

A.2. Dziatalnosc¢ kwalifikujaca sie do systematyki, ale niezrownowazona srodowiskowo (dziatalnos¢ niezgodna z systematyka)

Wydatki operacyjne z tytutu dziatalnosci kwalifikujgcej sie
do systematyki, ale niezrownowazonej srodowiskowo 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
(dziatalnosci niezgodnej z systematyka) (A.2)

A. Wydatki operacyjne z tytutu dziatalnosci kwalifikujacej sie

do systematyki (A.1+A.2) 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

334.807 | 100%

Ogotem ‘ 334.807 ‘ 100%

B. Dziatalnosc¢ niekwalifikujgca sie do systematyki

Wydatki operacyjne z tytutu dziatalnosci niekwalifikujgcej sie
do systematyki
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