Uchwaly podjete przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie "Lentex"
S.A. z siedziba w Lublincu z dnia 24 maja 2024 roku

Uchwata nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki pod firma "Lentex" Spotka Akcyjna
z dnia 24 maja 2024 r.
w sprawie: wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Dzialajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 2 ust. 2. Regulaminu
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy "Lentex" Spotka Akcyjna z siedzibg w Lublifncu, Zwyczajne

Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie "Lentex" Spétka Akeyjna z siedziba w Lublincu wybiera

na Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia pana Tomasza Dragowskiego. -------
§2

Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwatla zostala powzieta w glosowaniu tajnym oraz, ze z

22 881 814, ktére to akcje stanowily 57,2 % kapitatu zakladowego 1 dawaly 22 881 814 gloséw,

< >

oddano wazne glosy, “za” uchwala oddano 22881 814 gloséw, gloséw przeciwnych i

wstrzymujacych si¢ nie bylo; sprzeciwéw nie zgloszono.

Uchwata nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki pod firma "Lentex' Spotka Akcyjna
z dnia 24 maja 2024 r.
w sprawie: rezygnacji z wyboru Komisji Skrutacyjnej.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie "Lentex" Spétka Akeyjna z siedziba w Lublidcu rezygnuje

z wyboru Komisji Skrutacyjnej z uwagi na elektroniczny sposob liczenia glosow.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwala zostala powzigta w glosowaniu jawnym oraz, ze z
22 881 814, ktore to akcje stanowily 57,2 % kapitatu zakladowego i dawaly 22 881 814 gloséw,

oddano wazne glosy, “za” uchwala oddano 22881 814 gloséw, gloséw przeciwnych i

wstrzymujacych si¢ nie bylo; sprzeciwéw nie zgloszono.




Uchwata nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki pod firma "Lentex" Spotka Akcyjna
z dnia 24 maja 2024 .

w sprawie: przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Dzialajac na podstawie § 7 ust. 2 Regulaminu Walnego Zgromadzenia, Zwyczajne Walne

Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwala si¢ nastepujacy porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia: -------------

1. Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2. Wybér Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

3. Wybdér Komisji Skrutacyjnej lub rezygnacja z wyboru Komisji Skrutacyjne;.

4. Stwierdzenie prawidlowosci zwolania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do
podejmowania uchwal.

5. Przyjecie porzadku obrad.

6. Przedstawienie sprawozdania finansowego Spélki za rok obrotowy 2023, sprawozdania Zarzadu z
dziatalno$ci Spotki oraz Grupy Kapitalowej Lentex za rok obrotowy 2023 oraz skonsolidowanego

sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Lentex za rok obrotowy 2023.

7. Przedstawienie sprawozdania Rady Nadzorczej z dzialalnosci za rok obrotowy 2023 oraz

sprawozdania Rady Nadzorczej z oceny:

a) sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spo6tki oraz Grupy Kapitalowej Lentex za rok obrotowy 2023,

b) sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2023,
¢) skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Lentex za rok obrotowy 2023,

d) wniosku Zarzadu w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2023.

8. Przedstawienie informacji na temat nabycia akcji wlasnych.

9. Podjecie uchwat w sprawach:

a) zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego "Lentex" Spotka Akcyjna za rok obrotowy

2023 oraz sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki oraz Grupy Kapitalowej Lentex za rok

obrotowy 2023,

b) zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Lentex za rok

obrotowy 2023,

¢) podziatu zysku netto "Lentex" S.A. za rok obrotowy 2023,
d) udzielenia cztonkom organéw Spétki absolutorium z wykonania przez nich obowiazkéw w roku

obrotowym 2023,




e) zaopiniowania Sprawozdania o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Lentex

S.A. za rok obrotowy 2023,

f) zatwierdzenia Sprawozdania Rady Nadzorczej "Lentex" S.A. z dziatalnosci za rok obrotowy 2023,

@) Polityki wynagrodzen Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Lentex S.A.,

h) Zmiany Statutu,

1) rozwiazania kapitalu rezerwowego utworzonego na sfinansowanie nabycia akcji wlasnych i

10.

1)

przeniesienie pozostalych na nim §rodkéw na kapital zapasowy.

Zamkniecie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwata zostala powzigta w gtosowaniu jawnym oraz, ze z 22
881 814, ktore to akcje stanowily 57,2 % kapitalu zakladowego i dawaly 22 881 814 gloséw, oddano

wazne glosy, “za” uchwala oddano 22 881 814 glosow, gloséw przeciwnych i wstrzymujacych si¢

nie bylo; sprzeciwéw nie zgloszono.

Uchwata nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia sp6tki pod firma "Lentex" Spotka Akcyjna
z dnia 24 maja 2024 r.
w sprawie: zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego "Lentex" Spétka Akcyjna za

rok obrotowy 2023 oraz sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki oraz Grupy Kapitalowej

Lentex za rok obrotowy 2023.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu
spotek handlowych oraz w zwiazku z art. 28 ust. 1 Statutu Spolki, po rozpatrzeniu przedstawionego
przez Zarzad jednostkowego sprawozdania finansowego "Lentex" Spotka Akcyjna za rok
obrotowy 2023 wraz ze sprawozdaniem niezaleznego bieglego rewidenta, sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spotki oraz Grupy Kapitalowej Lentex za rok obrotowy 2023 oraz po zapoznaniu si¢
z ocena Rady Nadzorczej uchwala, co nastepuje:
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza:

jednostkowe sprawozdanie finansowe "Lentex" Spotka Akcyjna z siedziba w Lublidcu za rok
obrotowy 2023 wraz ze sprawozdaniem niezaleznego bieglego rewidenta zawierajace: --------------
sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2023 r., ktére po stronie
aktywow 1 pasywow zamyka si¢ sumg 245.388 tys. zt (dwiescie czterdziesci pig¢ miliondw trzysta

osiemdziesiat osiem tysi¢cy zlotych),




b)

sprawozdanie z calkowitych dochodéw za rok obrotowy 2023 wykazujace calkowite dochody

ogdlem w wysokosci 26.358 tys. zt (dwadziescia sze$¢ miliondw trzysta pigédziesiat osiem tysigcy

zlotych),
sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za rok obrotowy 2023 wykazujace zmniejszenie
kapitatlu wlasnego o kwote 6.173 tys. zt (sze$¢ milionéw sto siedemdziesiat trzy tysiace ztotych), -
sprawozdanie z przeplywéw pienieznych za rok obrotowy 2023, wykazujace zmniejszenie stanu
srodkéw pienieznych o kwote 2.210 tys. zt (dwa miliony dwiescie dziesig¢ tysiecy zlotych), --------

dodatkowe noty objasniajace.

sprawozdanie Zarzadu z dzialalno$ci Spotki oraz Grupy Kapitalowej Lentex za rok obrotowy 2023.

§2
Jednostkowe sprawozdanie finansowe "Lentex" Spotka Akcyjna z siedziba w Lublificu za
rok obrotowy 2023 wraz ze sprawozdaniem niezaleznego bieglego rewidenta oraz sprawozdanie
Zarzadu z dzialalnosci Spotki oraz Grupy Kapitalowej Lentex za rok obrotowy 2023 zostaly przez
Spotke opublikowane w dniu 28 marca 2024 roku.
§3

Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwata zostala powzigta w glosowaniu jawnym oraz, ze z 22
881 814, ktore to akcje stanowily 57,2 % kapitalu zakladowego i dawaly 22 881 814 gloséw, oddano

(13

wazne glosy, “za” uchwala oddano 14492 095 gloséw, gloséow przeciwnych nie bylo,

wstrzymujacych bylo 8 389 719 gloséw; sprzeciwdw nie zgloszono.

Uchwata nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki pod firma "Lentex" Spotka Akcyjna
z dnia 24 maja 2024 r.
w_sprawie: zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowe;j

Lentex za rok obrotowy 2023.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych,
po rozpatrzeniu przedstawionego przez Zarzad skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitalowej Lentex za rok obrotowy 2023 wraz ze sprawozdaniem niezaleznego bieglego

rewidenta oraz po zapoznaniu si¢ z ocena Rady Nadzorczej uchwala, co nastepuje:------------------

§1



b)

)

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe

Grupy Kapitalowej Lentex za rok obrotowy 2023 wraz ze sprawozdaniem niezaleznego bieglego

rewidenta zawierajace:
skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzied 31 grudnia 2023 roku
wykazujace po stronie aktywow i pasywow sume 444.779 tys. zt (czterysta czterdziesci cztery

miliony siedemset siedemdziesiat dziewie¢ tysiecy zlotych),

skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za rok obrotowy 2023 wykazujace
calkowite dochody ogétem w wysokosci 19.149 tys. zt (dziewigtnascie milionéw sto czterdziesci

dziewiec tysiecy zlotych),

skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za rok obrotowy 2023 wykazujace

zmniejszenie kapitalu wlasnego o kwote 17.580 tys. zl (siedemnascie milionéw piecset

osiemdziesiat tysigcy zlotych),
skonsolidowane sprawozdanie z przeplywoéw pieni¢znych za rok obrotowy 2023 wykazujace
zwickszenie stanu $rodkow pienieznych o kwote 16.158 tys. zl (szesnascie milionéw sto

piecdziesiat osiem tysigcy zlotych),

dodatkowe noty objasniajace.

§2
Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej Lentex za rok obrotowy 2023

wraz ze sprawozdaniem niezaleznego bieglego rewidenta zostaly przez Spoélke opublikowane w

dniu 28 marca 2024 roku.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwata zostala powzigta w glosowaniu jawnym oraz, ze z 22
881 814, ktore to akcje stanowily 57,2 % kapitalu zakladowego i dawaly 22 881 814 gloséw, oddano
wazne glosy, “za” uchwala oddano 14492 095 glosow, glosow przeciwnych nie bylo,

wstrzymujacych bylo 8 389 719 gloséw; sprzeciwdw nie zgloszono.

Uchwata nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki pod firma "Lentex' Spotka Akcyjna
z dnia 24 maja 2024 r.

w sprawie: podziatu zysku netto "Lentex" S.A. za rok obrotowy 2023.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, na podstawie art. 395 § 2 pkt 2) Kodeksu spolek
handlowych, po rozpatrzeniu wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku netto za rok obrotowy

2023 i oceny Rady Nadzorczej w sprawie tego wniosku uchwala, co nastepuje:



§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy postanawia, iz zysk netto Spotki za rok
obrotowy 2023 w kwocie 26.390.288,77 zt (dwadzie$cia sze$¢ milionow trzysta dziewieédziesiat

tysiecy dwiescie osiemdziesiat osiem zlotych 1 siedemdziesiat siedem groszy) zostaje w catosci

przeznaczony na kapital zapasowy.

§2

Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwala zostala powzieta w gtosowaniu jawnym oraz, ze z
22 881 814, ktore to akcje stanowily 57,2 % kapitatu zakladowego i dawaly 22 881 814 glosow,
oddano wazne glosy, “za” uchwala oddano 14 492 095 gloséw, przeciw oddano 8 389 719 gloséw,

gloséw wstrzymujacych si¢ nie bylo;

Uchwata nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia sp6tki pod firma "Lentex" Spotka Akcyjna
z dnia 24 maja 2024 r.
w_sprawie: udzielenia Czlonkowi Zarzadu Spoétki absolutorium z wykonania przez niego

obowigzkow w 2023 r.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu

spolek handlowych, uchwala co nastepuje:

§1

Udziela si¢ Panu Adrianowi Grabowskiemu - Prezes Zarzadu, absolutorium z wykonania

przez niego obowiazkow w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.
§2

Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwata zostala powzieta w glosowaniu tajnym oraz, ze z
22 863 437, ktore to akcje stanowily 57,16 % kapitatu zakladowego i dawaly 22 863 437 gloséw,
oddano wazne glosy, “za” uchwala oddano 14 473 718 gloséw, przeciw oddano 1 633 000 gloséw,

wstrzymujacych si¢ oddano 6 756 719 gloséw; sprzeciwéw nie zgloszono.

Uchwata nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki pod firma "Lentex" Spo6tka Akcyjna
z dnia 24 maja 2024 r.
w_sprawie: udzielenia Czlonkowi Zarzadu Spoéltki absolutorium z wykonania przez niego

obowiazkéw w 2023 r.



Zwyczajne Walne Zgromadzenie, na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu

spolek handlowych, uchwala co nastgpuje:

§1
Udziela si¢ Panu Wojciechowi Hoffmannowi - Czlonkowi Zarzadu absolutorium z

wykonania przez niego obowiazkéw w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.---------

§2

Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Przewodniczacy z uwagi na problemy techniczne poddal pod ponowne glosowanie
powyzszg uchwale; Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwala zostala powzieta w glosowaniu tajnym
oraz, ze z 22 518 330, ktére to akcje stanowily 56,3 % kapitalu zakladowego i dawaly 22 518 336
gloséw, oddano wazne glosy, “za” uchwala oddano 14 128 617 gloséw, przeciw oddano 1 633 000

gloséw, wstrzymujacych si¢ oddano 6 756 719 gloséw; sprzeciwow nie zgloszono.------------------

Uchwata nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki pod firma "Lentex' Spotka Akcyjna
z dnia 24 maja 2024 r.
w_sprawie: udzielenia Czlonkowi Zarzadu Spoétki absolutorium z wykonania przez niego

obowigzkow w 2023 r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu

spolek handlowych, uchwala co nastgpuje:

§1

Udziela si¢ Pani Annie Wojciechowskiej - Czlonkowi Zarzadu, absolutorium z wykonania

przez nig obowigzkdéw w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023.

§2

Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Przewodniczacy z uwagi na problemy techniczne poddal pod ponowne glosowanie
powyzsza uchwale; Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwata zostala powzigta w glosowaniu tajnym
oraz, ze z 22 875 242, ktére to akcje stanowily 57,19 % kapitatu zaktadowego i dawaty 22 875 242
gloséw, oddano wazne glosy, “za” uchwalg oddano 14 485 523 glosow, przeciw oddano 1 633 000

gloséw, wstrzymujacych si¢ oddano 6 756 719 gloséw; sprzeciwow nie zgloszono.------------------

Uchwata nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki pod firma "Lentex" Spotka Akcyjna
z dnia 24 maja 2024 r.



w sprawie: udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z wykonania przez

niego obowiazkéw w 2023 r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu

spolek handlowych, uchwala co nastgpuje:
§1

Udziela si¢ Panu Januszowi Malarzowi - Przewodniczacemu Rady Nadzorczej,

absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia

2023 1.

§2

Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwatla zostala powzieta w glosowaniu tajnym oraz, ze z
22 881 814, ktére to akcje stanowily 57,2 % kapitatu zakladowego i1 dawaly 22 881 814 gloséw,
oddano wazne glosy, “za” uchwala oddano 14 492 095 gloséw, przeciw oddano 1 633 000 gloséw,

wstrzymujacych si¢ oddano 6 756 719 gloséw; sprzeciwéw nie zgloszono.

Uchwata nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia sp6tki pod firma "Lentex" Spotka Akcyjna
z dnia 24 maja 2024 r.
w sprawie: udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania przez niego

obowigzkow w 2023 r.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu

spotek handlowych, uchwala co nastepuje:
§1

Udziela sic Panu Bartoszowi Krélewicz - Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej

absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw w okresie od 25 pazdziernika 2023 r. do 31

grudnia 2023 r.

§2

Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwala zostala powzi¢ta w glosowaniu tajnym oraz, ze z
22 881 814, ktore to akcje stanowily 57,2 % kapitatu zakladowego i dawaly 22 881 814 gloséw,
oddano wazne glosy, “za” uchwala oddano 14 492 095 gloséw, przeciw oddano 1 633 000 gloséw,

wstrzymujacych si¢ oddano 6 756 719 gloséw; sprzeciwéw nie zgloszono.

Uchwata nr 12



Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki pod firmg "Lentex" Spotka Akcyjna
z dnia 24 maja 2024 r.
w sprawie: udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Spéltki absolutorium z wykonania przez niego

obowigzkow w 2023 r.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu
spolek handlowych, uchwala co nastepuje:

§1
Udziela si¢ Panu Krzysztofowi Wydmanskiemu - Sekretarzowi Rady Nadzorczej,

absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia

2023 1.

§2

Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwala zostala powzi¢ta w glosowaniu tajnym oraz, ze z
22 881 814, ktore to akcje stanowily 57,2 % kapitalu zakladowego i dawaty 22 881 814 glosow,
oddano wazne glosy, “za” uchwala oddano 14 492 095 gloséw, przeciw oddano 1 633 000 glosow,

wstrzymujacych si¢ oddano 6 756 719 gloséw; sprzeciwéw nie zgloszono.

Uchwata nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia sp6tki pod firma "Lentex" Spotka Akcyjna
z dnia 24 maja 2024 r.
w sprawie: udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z wykonania przez niego

obowiazkow w 2023 r.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu
spolek handlowych, uchwala co nastepuje:

§1
Udziela si¢ Pani Olivii Sobik - Czlonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania
przez nig obowigzkéw w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.
§2

Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwata zostala powzicta w glosowaniu tajnym oraz, ze z
22 881 814, ktére to akcje stanowily 57,2 % kapitalu zakladowego i dawaly 22 881 814 glosow,
oddano wazne glosy, “za” uchwala oddano 14 492 095 gloséw, przeciw oddano 1 633 000 gloséw,

wstrzymujacych si¢ oddano 6 756 719 gloséw; sprzeciwéw nie zgloszono.




Uchwata nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki pod firma "Lentex" Spotka Akcyjna
z dnia 24 maja 2024 .
w sprawie: udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z wykonania przez niego

obowigzkow w 2023 r.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu
spolek handlowych, uchwala co nastgpuje:

§1
Udziela si¢ Pani Agacie Kalamarz - Czlonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z

wykonania przez nia obowigzkéw od 25 pazdziernika 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. -----------------
§2

Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwala zostala powzi¢ta w glosowaniu tajnym oraz, ze z
22 881 814, ktore to akcje stanowily 57,2 % kapitalu zakladowego i dawaty 22 881 814 glosow,
oddano wazne glosy, “za” uchwala oddano 14 492 095 gloséw, przeciw oddano 1 633 000 glosow,

wstrzymujacych si¢ oddano 6 756 719 gloséw; sprzeciwéw nie zgloszono.

Uchwata nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia sp6tki pod firma "Lentex" Spotka Akcyjna
z dnia 24 maja 2024 r.
w sprawie: udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Spolki absolutorium z wykonania przez niego

obowiazkow w 2023 r.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu
spolek handlowych, uchwala co nastepuje:

§1
Udziela si¢ Pani Annie Pawlak - Cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania
przez nig obowigzkéw od 1 stycznia 2023 r. do 25 pazdziernika 2023 r.
§2

Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwata zostala powzicta w glosowaniu tajnym oraz, ze z
22 881 814, ktére to akcje stanowily 57,2 % kapitalu zakladowego i dawaly 22 881 814 glosow,
oddano wazne glosy, “za” uchwala oddano 21 248 814 gloséw, przeciw oddano 1 633 000 gloséw,

wstrzymujacych si¢ gloséw nie bylo; sprzeciwéw nie zgloszono.




Uchwata nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki pod firma "Lentex" Spotka Akcyjna
z dnia 24 maja 2024 .
w sprawie: udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z wykonania przez niego

obowigzkow w 2023 r.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu
spolek handlowych, uchwala co nastgpuje:

§1
Udziela si¢ Panu Piotrowi Wozniak - Czlonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z
wykonania przez niego obowiazkéw od 1 stycznia 2023 r. do 25 pazdziernika 2023 r. ---------------
§2

Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwala zostala powzi¢ta w glosowaniu tajnym oraz, ze z
22 881 814, ktore to akcje stanowily 57,2 % kapitalu zakladowego i dawaty 22 881 814 glosow,
oddano wazne glosy, “za” uchwala oddano 16 125 095 gloséw, przeciwnych gloséw nie bylo,

wstrzymujacych si¢ oddano 6 756 719 gloséw; sprzeciwow nie zgloszono.

Uchwata nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia sp6tki pod firma "Lentex" Spotka Akcyjna
z dnia 24 maja 2024 r.
W_sprawie: zaopiniowania Sprawozdania o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i1 Rady

Nadzorczej Lentex S.A. za rok obrotowy 2023.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie "Lentex" S.A. z siedzibg w Lublificu, dzialajac na
podstawie art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych (Dz. U. z 2021r., poz. 1983) oraz art. 395 § 2' Kodeksu spoélek handlowych uchwala,

co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym pozytywnie opiniuje sporzadzone przez Rade

Nadzorcza Sprawozdanie o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Lentex S.A.

za rok obrotowy 2023.
§2

Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia.




Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwala zostala powzigta w glosowaniu jawnym oraz, ze z
22 881 814, ktére to akcje stanowily 57,2 % kapitatu zakladowego i1 dawaly 22 881 814 gloséw,

oddano wazne glosy, “za” uchwala oddano 14 477 095 gloséw, przeciwnych gloséw nie bylo,

wstrzymujacych si¢ oddano 8 404 719 gloséw; sprzeciwéw nie zgloszono.

Uchwata nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki pod firma "Lentex" Spotka Akcyjna
z dnia 24 maja 2024 r.
w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej ,,Lentex” S.A. za rok obrotowy 2023. -

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,Lentex” S.A. z siedziba w Lublificu, dzialajac na

podstawie art. 395 {5 Kodeksu spotek handlowych, uchwala co nastepuje:
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym zatwierdza Sprawozdanie Rady Nadzorczej za rok

obrotowy 2023.
§2

Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwala zostala powzieta w gtosowaniu jawnym oraz, ze z
22 881 814, ktére to akcje stanowily 57,2 % kapitatu zakladowego i1 dawaly 22 881 814 gloséw,
oddano wazne glosy, “za” uchwala oddano 14 477 095 gloséw, przeciw oddano 1 633 000 glosow,

wstrzymujacych si¢ oddano 6 771 719 gloséw; sprzeciwéw nie zgloszono.

Uchwata nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki pod firma "Lentex' Spotka Akcyjna
z dnia 24 maja 2024 r.
w sprawie: Polityki Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ,,Lentex” S A, -----------

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,,Lentex” S.A. z siedziba w Lublifcu, uchwala co naste¢puje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie "Lentex" Spotka Akcyjna z siedziba w Lublificu, dziatajac
na podstawie art. 90e ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych z dnia 29 lipca
2005 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 623, z p6zn. zm.), niniejszym w wyniku przegladu
obowigzujacej w Spolce Polityki Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ,,Lentex”



S.A. stwierdza, ze dokument ten jest aktualny i dostosowany do warunkéw rynkowych oraz sytuacji

Spotki.

§2
Majac na uwadze postanowienia ust. 1 powyzej, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
podtrzymuje obowiazujaca w Spolce Polityke Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

Lentex S.A., ktorej tekst jednolity przedstawia w ponizszym brzmieniu:

,Polityka wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
,,Lentex” S.A. z siedziba w Lublificu
§1
Postanowienia Ogoélne
Niniejsza Polityka wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ,Lentex” S.A.

z siedziba w Lublincu (dalej ,,Polityka wynagrodzen”) zostala opracowana i przyjeta

w oparciu o obowigzujace przepisy prawa, w szczegolnosci:
Ustawe o ofercie publicznej 1 warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spélkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 r. (tekst

jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 623, z pézn. zm.);

Ustawe Kodeks spotek handlowych z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r.,

poz. 505, z pézn. zm.).

Uzyte w Polityce wynagrodzen pojecia oznaczaja:

Spotka — ,Lentex” Spotka Akeyjna z siedziba w Lublincu;
Zarzad — Zarzad Spolki;
Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Spotki;

Walne Zgromadzenie — Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki;

Ustawa — ustawa wskazana w § 1 ust. 1 pkt a) Polityki wynagrodzen;

Wynagrodzenie dodatkowe — zmienny sktadnik wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu okreslony w §

2 ust. 9 Polityki wynagrodzen.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach — sprawozdanie o wynagrodzeniach okreslone w art. 90g

Ustawy.
Polityka wynagrodzen okresla zasady ustalania, rozliczania i wyplaty wynagrodzenia dla Cztonkow

Zarzadu oraz Rady Nadzorczej.
Rozwiazania przyjete w Polityce wynagrodzen majg na celu przyczyniac si¢ do realizacji strategii
biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki, poprzez przyjecie w
szczegolnosci odpowiedniej wysokosci i struktury wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady

Nadzorczej.




Wihasciwe organy Spolki stosujac zasady przewidziane w Polityce wynagrodzen powinny

uwzgledniac aktualng sytuacje finansowa Spotki.
§2
Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu
Czlonkowie Zarzadu powolywani sa do pelnienia funkcji w Zarzadzie przez Rade Nadzorcza
Spotki zgodnie z trescia Statutu Spotki oraz obowigzujacych w tym zakresie przepisow prawa.----

Czlonkowie Zarzadu powolywani sq na okres wspodlnej kadencji, ktéry wynosi 3 lata. Cztonek

Zarzadu moze zosta¢ odwolany w kazdym czasie przez Rade Nadzorcza.
Wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu ustalane jest na podstawie stosunku prawnego laczacego
Spotke z Czlonkiem Zarzadu. Wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza w
oparciu o niniejsza Polityke wynagrodzen oraz obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa. Przy
ustalania wysokosci wynagrodzenia dla poszczegdlnych Czlonkéw Zarzadu Rada Nadzorcza
powinna bra¢ pod uwage w szczegélnosci naklad pracy niezbedny do prawidlowego wykonywania

obowigzkéw Czlonka Zarzadu, oraz zakres obowiazkéw 1 odpowiedzialno$ci zwigzany z petniona

funkcja.

Wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu obejmuje sktadniki state oraz zmienne.
Czlonek Zarzadu moze otrzymywaé stale, wyplacane miesiecznie, wynagrodzenie z tytulu
pelnienia funkcji w Zarzadzie Spélki, na czas jej sprawowania. Decyzj¢ o przyznaniu
wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji w Zarzadzie podejmuje Rada Nadzorcza. ------------------
Kazdy Czlonek Zarzadu, niezaleznie od tego czy otrzymuje wynagrodzenie z tytulu pelnienia
funkcji, otrzymuje takze stale, wyplacane miesi¢cznie, wynagrodzenie na podstawie stosunku pracy,
zgodnie z tredcig zawartych przez poszczegdlnych Czlonkéw Zarzadu uméw o prace. --------------
W szczegélnie uzasadnionych przypadkach zarzadzanie Spoélka moze zosta¢ powierzone
Czlonkom Zarzadu na podstawie innej umowy niz umowa o prace, do ktérej to umowy stosuje si¢

odpowiednio postanowienia dotyczace umow o prace okreslone w Polityce wynagrodzen. Decyzje

w tym zakresie podejmuje Rada Nadzorcza.
Umowy o prace zawierane sa z Czlonkami Zarzadu na czas nieokreslony i obejmuja zatrudnienie
na stanowisku zajmowanych przez danego Czlonka Zarzadu w strukturze organizacyjnej Spotki.
Umowy o pracg Czlonkéw Zarzadu moga zosta¢ rozwigzane na zasadach okreslonych we
wlasciwych przepisach prawa, w tym takze dotyczacych okreséw ich wypowiedzenia, przy czym
wygasni¢gcie mandatu Czlonka Zarzadu moze stanowié przyczyne uzasadniajaca rozwiazanie
umowy o prac¢ z zachowaniem wlasciwego okresu wypowiedzenia. Umowa o prace z Czlonkiem

Zarzadu moze by¢
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w szczegllnie uzasadnionych przypadkach zawierana na czas okreSlony, a decyzje

w tym zakresie podejmuje Rada Nadzorcza.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wynagrodzenie Czlonka Zarzadu moze obejmowaé

jedynie  skladniki ~ stale = okreslone =~ w  Polityce  wynagrodzen, a  decyzje

w tym zakresie podejmuje Rada Nadzorcza.
Zmienne skladniki wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu obejmuja wynagrodzenie dodatkowe

wyplacane na podstawie umowy o prace.

Wynagrodzenie dodatkowe ma charakter wynagrodzenia rocznego, uzaleznionego od wyniku

finansowego Spolki w danym roku obrotowym i jest nalezne proporcjonalnie do okresu

zatrudnienia w danym roku obrotowym.
Rada Nadzorcza w szczegélnych wypadkach uznania pracy i zaangazowania Czlonka Zarzadu
Spotki moze podjaé decyzje o przyznaniu Czlonkowi Zarzadu Premii Uznaniowej positkujac si¢
migdzy innymi wytycznymi przedstawionymi w Polityce Wynagrodzen.

Podstawe rozliczenia i wyptaty Wynagrodzenia dodatkowego stanowi zatwierdzenie sprawozdania
finansowego Spotki za dany rok obrotowy przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy oraz uchwata
Rady Nadzorczej aprobujaca wyliczenie Wynagrodzenia dodatkowego przystugujacego Czltonkowi
Zarzadu. Jednocze$nie mozliwa jest wczesniejsza zaliczkowa wyplata Wynagrodzenia
dodatkowego na podstawie wynikéow finansowych osiagnictych przez Spéltke w trakcie roku
obrotowego, po podjeciu uchwaly przez Rade Nadzorcza. Nie przewiduje si¢ mozliwosci

odroczenia wyplaty Wynagrodzenia dodatkowego. W zakresie dotyczacym mozliwosci zadania

przez Spoétke zwrotu wyplaconego Wynagrodzenia dodatkowego zastosowanie znajda

obowiazujace przepisy prawa.
Zasady dotyczace ustalenia, rozliczenia oraz wyplaty Wynagrodzenia dodatkowego powinny zostaé

zawarte w umowie o prace Czlonka Zarzadu.

Wzajemne proporcje zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do statych sktadnikéw wynagrodzenia
Czlonkéw Zarzadu maja charakter zréznicowany w zaleznosci od wysokosci Wynagrodzenia
dodatkowego przystugujacego Czlonkowi Zarzadu za dany rok obrotowy, ktére to Wynagrodzenie
dodatkowe zalezne jest od wysokosci osiagnietych przez Spotke w danym roku obrotowym
wynikéw finansowych. Tym samym nie jest mozliwe dokladne okreslenie wzajemnych proporcji
zmiennych i stalych skladnikéw wynagrodzenia, przy czym Wynagrodzenie dodatkowe Czlonka
Zarzadu moze stanowi¢ wigcej niz 100% przystugujacego mu wynagrodzenia statego. --------------
Rada Nadzorcza upowazniona jest do uszczegdlowienia zasad ustalania, rozliczania oraz wyplaty
Wynagrodzenia dodatkowego, majac na uwadze koniecznos$¢ przyczyniania si¢ przez Czlonkow

Zarzadu do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki, a
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ponadto odnoszac si¢ do aktualnej sytuacji finansowej Spo6tki. Rada Nadzorcza jest upowazniona
w szczegolnosci do okreslenia pozycji z wyniku finansowego Spoélki, od ktérej zalezna jest
wysoko$¢ Wynagrodzenia dodatkowego, a takze procentowanego okreslenia wielkosci danej
pozycji skladajacej si¢ na Wynagrodzenie dodatkowego Czlonka Zarzadu, z ewentualnym
uwzglednieniem korekt danej pozycji o wybrane zdarzenia majace wplyw na jej ksztaltowanie. Przy
podejmowaniu powyzszych decyzji Rada Nadzorcza powinna kierowaé si¢ takze kryteriami
uwzgledniajacymi interes spoleczny, przyczynianie si¢ Spotki do ochrony srodowiska oraz
podejmowanie przez Spoétke dzialan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom
spotecznym dziatalnosci Spolki 1 ich likwidowanie, jezeli takie negatywne skutki wystapity. Rada

Nadzorcza upowazniona jest takze do okreslenia szczegdélowych zasad wezesniejszej wyplaty

Wynagrodzenia dodatkowego, w tym wyplat zaliczkowych.
Czlonkowie Zarzadu na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 04 pazdziernika 2018 roku o
pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U. z 2018r., poz. 2215 z pdzn. zm.) objeci sa

Pracowniczym Planem Kapitalowym, z ktérego moga zrezygnowac stosownie do postanowien

powolanej ustawy.
Czlonek Zarzadu ma takze prawo do innych §wiadczen niepienieznych od Spoétki obejmujacych w

szczegolnosci:

swiadczenia na zasadach okreslonych w umowie o pracg, do ktérych uszczegdlowienia

upowazniona jest Rada Nadzorcza, a obejmujace

w szczegblnosci prawo do korzystania z mienia Spotki;

swiadczenia przewidziane w wewngtrznych regulacjach Spotki  obowiazujacych wszystkich

pracownikow;
prawo do dodatkowego ubezpieczenia, w tym ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej oséb

zajmujacych stanowiska kierownicze.

O przyznaniu czestotliwosci oraz wysokosci Premii Uznaniowej decyduje Rada Nadzorcza w
drodze Uchwaly. Rada Nadzorcza przyznajac Premi¢ Uznaniowsa Czlonkowi Zarzadu moze

positkowac si¢ nastepujacymi wytycznymi:

Wytyczne finansowe przyznania Premii Uznaniowe;:

wysoko$¢ osiagnigtego przez Spolke zysku netto liczonego narastajaco w  skali roku

obrachunkowego;

wzrost wartosci rynkowej Spotki;
realizacja przez Czlonka Zarzadu szczegélnie istotnych zadan i celéw o charakterze finansowym

dla Spotki;
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pozytywna ocena pracy i1 zaangazowania Czlonka Zarzadu w zakresie realizacji zadan 1 celéw o

charakterze finansowym;

przyznanie Premii Uznaniowej nie wplywa na stabilno$¢ Spotki oraz nie zagrozi ciaglosci lub

stabilnosdci prowadzenia dziatalnosci przez Spoltke.

Wytyczne niefinansowe przyznawania Premii Uznaniowej:
zadawalajaca realizacja zadan o charakterze niefinansowym szczegodlnie istotnych dla Spotki; ------
pozytywna ocena pracy i zaangazowania Czlonka Zarzadu w zakresie realizacji obowiazkow, zadan

1 celéw o charakterze niefinansowym.

Premia Uznaniowa, o ktérej mowa w ust. 18, ma charakter fakultatywny, co oznacza, iz Czlonek
Zarzadu nie posiada roszczenia o jej przyznanie i w zwiazku z tym nie moze wystepowac do Spotki

o przyznanie przedmiotowej Premii Uznaniowej ani odwolywac si¢ od uchwaly w sprawie takiej

Premii.
§3
Rada Nadzorcza
Czlonkowie Rady Nadzorczej powolywani sa do pelnienia funkcji w Radzie Nadzorczej przez
Walne  Zgromadzenie zgodnie 2z  trescig ~ Statutu  Spélki  oraz  obowigzujacych
w tym zakresie przepisow prawa. Petnienie funkcji Czlonka Rady Nadzorczej nastepuje jedynie na

podstawie powolania zgodnie z odpowiednia uchwala Walnego Zgromadzenia.

Czlonkowie Rady Nadzorczej powolywani sa na okres wspolnej kadencji, ktoéry wynosi 3 lata. ----
Czlonek Rady Nadzorczej moze zosta¢ odwolany w kazdym czasie przez Walne Zgromadzenie. -
Wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej ustalane jest przez Walne Zgromadzenie
1 ma charakter stalego miesiecznego wynagrodzenia. Wynagrodzenie dla Czlonkéw Rady
Nadzorczej przystuguje niezaleznie od czgstotliwosci formalnie zwolanych posiedzen Rady

Nadzorczej.

Wysokos¢ wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej powinna zagwarantowac niezaleznosé
Cztonkéw Rady Nadzorczej podczas wykonywania swoich funkcji

w Radzie Nadzorczej.

Wynagrodzenie Przewodniczacego Rady Nadzorczej oraz Zastepcy Przewodniczacego Rady

Nadzorczej z uwagi na pelnione przez nich funkcje 1 zwigkszony naklad pracy moze by¢ wyzsze

od wynagrodzenia pozostalych Czlonkéw Rady Nadzorczej.
W przypadku, gdy powolanie lub odwolanie Czlonka Rady Nadzorczej nastapito
w czasle trwania miesiaca kalendarzowego, nalezne mu wynagrodzenie za miesiac kalendarzowy, w
ktérym nastapito powolanie lub odwolanie jest obliczane proporcjonalnie do ilosci dni pelnienia

funkcji w danym miesiacu kalendarzowym.
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Z tytutlu odwolania lub rezygnaciji Cztonkowi Rady Nadzorczej nie przystuguje Zadne dodatkowe
wynagrodzenie poza wynagrodzeniem stalym okreslonym uchwata Walnego Zgromadzenia. ------

Wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej wyplacane jest raz na miesigc, z dotu, najpézniej do

10 dnia nastgpnego miesiaca kalendarzowego.
Niezaleznie od stalego miesigcznego wynagrodzenia Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje
zwrot kosztow zwigzanych z udziatem w pracach Rady Nadzorczej. Czlonek Rady Nadzorczej ma
takze prawo do dodatkowego ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej oséb zajmujacych

stanowiska kierownicze.

Czlonkowie Rady Nadzorczej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 04 pazdziernika 2018 roku
o pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U. z 2018t., poz. 2215 z pdzn. zm.) objeci sa

Pracowniczym Planem Kapitalowym, z ktérego moga zrezygnowaé stosownie do postanowien

powolanej ustawy.
Czlonkowie Rady Nadzorczej, delegowani do stalego indywidualnego wykonywania nadzoru
stosownie do tresci art. 390 § 3 Kodeksu spétek handlowych, otrzymuja osobne wynagrodzenie,
ktorego wysokos¢ ustala Walne Zgromadzenie. Walne Zgromadzenie moze powierzy¢ to

uprawnienie Radzie Nadzorcze;.

W przypadku delegowania na podstawie art. 383 § 1 Kodeksu spélek handlowych Cztonka Rady
Nadzorczej, na okres nie dluzszy niz trzy miesiace, do czasowego wykonywania czynnosci
Czlonkéw Zarzadu, ktorzy zostali odwolani, zlozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie moga
sprawowac swoich czynnosci, oddelegowany Czlonek Rady Nadzorczej w czasie oddelegowania
nie otrzymuje wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji w Radzie Nadzorczej, natomiast w tym

czasie przysluguje mu wynagrodzenie z tytutu czasowego oddelegowania do Zarzadu, w wysokosci

okreslonej przez Rade Nadzorcza.
§4
Konflikt interesé6w
Majac na celu unikanie powstawania konfliktu intereséw zwiazanych z Polityka wynagrodzen przy
ustalaniu wynagrodzenia dla Czlonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej stosuje si¢ odpowiednie
przepisy prawa, w szczegélnosci art. 378 oraz art. 392 Kodeksu spélek handlowych, a takze tres¢
Polityki wynagrodzefi oraz tre§¢ wewnetrznych aktow prawnych Spotki. Powyzsze zapewnia

rozdzielenie okreslonych w Polityce Wynagrodzen kompetencji pomigdzy wlasciwe organy Spotki.

Dodatkowo umowa o prace z Czlonkiem Zarzadu zawiera postanowienie, zgodnie
z ktorym prowadzenie przez Czlonka Zarzadu innej dziatalnosci w czasie trwania umowy o prace

mogloby negatywnie wplynac na interesy Spolki. Stad, przed rozpoczeciem przez Czlonka Zarzadu



jakiejkolwiek innej pracy zarobkowej w czasie jego zatrudnienia w Spolce, Czlonek Zarzadu jest
zobowigzany poinformowac o tym fakcie Spotke 1 uzyskac stosowna zgode od Spotki. Powyzsze
zastrzezenie nie dotyczy dzialalnodci wykonywanej przez Czlonka Zarzadu przed podpisaniem
umowy o pracg, o ile dzialalno§é taka nie stanowi przeszkody dla prawidlowego wykonywania

funkcji Cztonka Zarzadu i nie jest dziatalnoscia konkurencyjna w stosunku do dziatalnosci Spotki.

Ponadto Czlonkéw Zarzadu obowigzuja regulacje dotyczace prowadzenia dzialalnosci
konkurencyjnej przewidziane przez obowiazujace przepisy prawa, w szczegolnosci art. 380

Kodeksu spotek handlowych.

W sytuacii, gdy pomimo regulacji okreslonych w ust. 1 do 3 powyzej dojdzie do powstania konfliktu
intereséw zwigzanego z Politykq wynagrodzen, Rada Nadzorcza (w przypadku wystapienia
konfliktu po stronie Czlonka Zarzadu) lub Walne Zgromadzenie z inicjatywy Zarzadu (w
przypadku wystapienia konfliktu po stronie Czlonka Rady Nadzorczej), jest upowaznione do
podjecia stosownych dzialan naprawczych oraz przegladu regulacji Polityki wynagrodzen w tym

zakresie.

W przypadku powzigcia wiadomosci o istnieniu konfliktu intereséw lub uzasadnionym podejrzeniu
jego  istnienia  przez  Czlonka  Zarzadu lub = Rady  Nadzorczej  (zaréwno
w stosunku do wlasnej osoby, jak i innego Cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej), osoba taka jest
zobowigzana o powyzszym fakcie poinformowaé Przewodniczacego Rady Nadzorczej (w
przypadku gdy dotyczy to Czlonka Zarzadu) lub Prezesa Zarzadu (w przypadku gdy dotyczy to
Czlonka Rady Nadzorczej) celem podjecia przez nich stosownych dzialan naprawczych.-----------
Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej powinni powstrzymaé si¢ od podejmowania decyzji

zwigzanych z Polityka ~ wynagrodzen, jezeli takie decyzje zwigzane sa

z istniejacym lub potencjalnym konfliktem interesow.

§5
Sprawozdanie o wynagrodzeniach
Rada Nadzorcza sporzadza corocznie Sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajace
kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich §wiadczen, niezaleznie od ich formy,
otrzymanych przez poszczegblnych Czlonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej lub naleznych
poszczegdlnym Czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z
Polityka wynagrodzen. Za informacje zawarte w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadaja
czlonkowie Rady Nadzorczej. Pierwszy raz Rada Nadzorcza sporzadzi Sprawozdanie o

wynagrodzeniach za lata obrotowe 2019 oraz 2020.




b)

d)

)

h)

Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Czlonka Zarzadu i Rady Nadzorczej

zawiera w szczegolnosci:
wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3

pkt 1 Ustawy (skladniki stale i zmienne), oraz wzajemne proporcje miedzy tymi skladnikami

wynagrodzenia;
wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka wynagrodzen,
w tym w jaki sposob przyczynia si¢ do osiggnigcia dlugoterminowych wynikéw Spotki;-------------
informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikéw; -------------
informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spolki oraz $redniego
wynagrodzenia pracownikéw Spotki niebedacych Czlonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w

okresie co najmniej pigciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu facznym, w sposéb umozliwiajacy

poréwnanie;
wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitalowej w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2019 r. poz. 351, 1495, 1571, 1655 1
1680);

liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gléwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentow, w tym cene 1 date wykonania oraz ich zmiany;------------

informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych skladnikéw

wynagrodzenia;
informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen oraz odstepstw

zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie

elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa.
Walne Zgromadzenie podejmuje uchwal¢ opiniujaca Sprawozdanie o wynagrodzeniach, ktéra ma
charakter doradczy. Zamiast podejmowania uchwaly opiniujacej Walne Zgromadzenie moze
przeprowadzi¢ dyskusje nad Sprawozdaniem o wynagrodzeniach, jezeli zachodza przestanki

okreslone w art. 90g ust. 7 Ustawy.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zawiera wyjasnienie, w jaki sposéb zostata w nim uwzgledniona

uchwala lub dyskusja o ktérych mowa w ust. 3 powyzej, odnoszace si¢ do poprzedniego

Sprawozdania o wynagrodzeniach.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje si¢ ocenie bieglego rewidenta w zakresie okreslonym w

art. 90g ust. 10 Ustawy.

§o

Odstapienie od stosowania Polityki wynagrodzen



Rada Nadzorcza moze zdecydowac o czasowym odstapieniu od stosowania Polityki wynagrodzen,
jezeli jest to niezbedne do realizacji dlugoterminowych intereséw
1 stabilnosci finansowej Spotki lub do zagwarantowania jej rentownosci. Przestankami
uzasadniajacymi koniecznos$¢ czasowego odstapienia od stosowania Polityki wynagrodzen sa w
szczegolnosci przestanki, ktérych wystapienie moze w istotny sposoéb wplynaé na: i) mozliwosc

realizacji przez Spotke swoich zobowiazan, i) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, iii) osiagane

przez Spoltke wyniki finansowe.

Czasowe odstgpienie moze dotyczy¢ calej Polityki wynagrodzen, jak i wskazanych przez Rade

Nadzorcza wybranych elementéw Polityki wynagrodzen.
Odstapienie od czasowego stosowania Polityki wynagrodzen nastgpuje na mocy decyzji Rady
Nadzorczej, podjetej w formie uchwaly, po wezesniejszym zaopiniowaniu przez Komitet Audytu
Rady Nadzorczej. Uchwala Rady Nadzorczej powinna okres§la¢ co najmniej okres na jaki
zastosowano odstapienie, elementy Polityki wynagrodzent w stosunku do ktérych zastosowano

czasowe odstapienie, a takze przeslanki uzasadniajace konieczno$¢ czasowego odstapienia od

Polityki wynagrodzen.
§7
Postanowienia koncowe
Warunki pracy i placy pracownikéw Spoéitki innych niz Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej
zostaly uwzglednione przy ustalaniu Polityki wynagrodzen w ten sposéb, iz w Spoélce zastosowano
warto$ciowanie stanowisk pracy, funkcjonuje podzial stanowisk pracy na grupy zaszeregowania, a
w stosunku do kazdej z grup okreslono przedzial wynagrodzenia odpowiedni do zajmowanego
stanowiska, z uwzglednieniem aktualnej sytuacji finansowej Spotki. Ponadto zasady 1 wysokos¢
wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej sa uzasadnione zakresem odpowiedzialnosci

tych oséb na zajmowanych przez nich stanowiskach, a takze ryzykiem zwigzanym z petnionymi

przez te osoby funkcjami w Zarzadzie oraz Radzie Nadzorcze;.

W Spolce nie stosuje si¢ dodatkowych programéw emerytalno-rentowych oraz programoéow

wczedniejszych emerytur.
Polityka wynagrodzen nie przewiduje przyznania Czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej

wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych.

Polityka wynagrodzen zostala sporzadzona przez Zarzad, nastepnie jej tre§¢ zostala zaopiniowana
przez Rade Nadzorcza, po czym Polityka wynagrodzen zostala przyjeta na mocy uchwaty Walnego

Zgromadzenia, stosownie do postanowien art. 90d ust. 1 Ustawy. Za informacje zawarte w Polityce

wynagrodzen odpowiadaja Czlonkowie Zarzadu.



5. Za wdrozenie zapisow Polityki wynagrodzen odpowiada Zarzad Spoétki oraz pozostale organy
Spotki w zakresie dotyczacych ich kompetencji. Rada Nadzorcza dokonuje okresowych

przegladéw stosowania Polityki wynagrodzen przy okazji sporzadzania Sprawozdania o

wynagrodzeniach.
6. Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie Polityki wynagrodzen jest podejmowana nie rzadziej
niz co cztery lata. Istotna zmiana Polityki wynagrodzen wymaga jej przyjecia, w drodze uchwaly,

przez Walne Zgromadzenie.

7. Polityka wynagrodzen wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia przez Walne Zgromadzenie.” --------

§3

Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Przewodniczacy w zwiazku z problemami technicznymi zarzadzil ponowne glosowanie i
Przewodniczacy stwierdzil, Zze uchwala zostala powzigta w glosowaniu jawnym oraz, ze z
22 881 814 , ktore to akcje stanowily 57,2 % kapitatu zakladowego i dawaly 22 881 814 gloséw,

oddano wazne glosy, “za” uchwala oddano 14 477 095 gloséw, gloséw przeciwnych nie bylo,

wstrzymujacych si¢ oddano 8 404 719 gloséw; sprzeciwéw nie zgloszono.

Uchwata nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki pod firma "Lentex' Spotka Akcyjna
z dnia 24 maja 2024 r.

W sprawie: zmiany Statutu Spotki.

Dziatajac na podstawie art. 430 §1 1 {5 Kodeksu spotek handlowych (dalej ,,KSH”) oraz art.

28 ust. 28.2. pkt 1 Statutu Spoétki Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje: ---------
§1

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki wprowadza nastepujace zmiany do Statutu Spoltki: --

Artykut 22. ust. 22.2 pkt 1 Statutu o dotychczasowym brzmieniu:

,,Oprocz spraw wskazanych w ustawie, w innych postanowieniach niniejszego statutu lub w

uchwalach Walnego Zgromadzenia do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1) badanie rocznego bilansu a takze rachunku zyskow i strat oraz zapewnienie ich weryfikacji przez

wybranych przez Rade bieglych rewidentéw zaproponowanych przez Zarzad po analizie ofert,” -

otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

,Oproécz spraw wskazanych w ustawie, w innych postanowieniach niniejszego statutu lub w

uchwalach Walnego Zgromadzenia do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:
1) wybér firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania lub przegladu sprawozdan finansowych

i skonsolidowanych sprawozdan finansowych Spoltki,”.




§2
Zwyczajne Walne Zgromadzenie upowaznia Rad¢ Nadzorcza "Lentex" S.A. do ustalenia
tekstu jednolitego Statutu Spotki z uwzglednieniem zmian dokonanych w ww. Uchwale. -----------
§3
Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia z moca od chwili wpisania przez wlasciwy sad
rejestrowy zmian Statutu Spolki objetych niniejsza Uchwala w rejestrze przedsigbiorcow

Krajowego Rejestru Sadowego.

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwala zostala powzieta w gtosowaniu jawnym oraz, ze z
22 881 814, ktore to akcje stanowily 57,2 % kapitalu zakladowego i dawaty 22 881 814 glosow,

oddano wazne glosy, “za” uchwala oddano 21 248 814 gloséw, gloséw przeciwnych nie bylo,

gloséw wstrzymujacych si¢ oddano 1 633 000; sprzeciwéw nie zgloszono.

Uchwata nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki pod firma "Lentex' Spotka Akcyjna
z dnia 24 maja 2024 r.

Ww_sprawie: rozwigzania kapitalu rezerwowego utworzonego na sfinansowanie nabycia akcji

wlasnych 1 przeniesienie pozostalych na nim §rodkéw na kapital zapasowy.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1
W zwiazku z zakoficzonym programem skupu akcji, przeprowadzonym w ramach
upowaznienia udzielonego Zarzadowi na podstawie Uchwaly Nr 7 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spéltki z dnia 30 listopada 2022 roku w sprawie upowaznienia Zarzadu Spotki do
nabycia akcji wlasnych "Lentex" S.A., niniejszym rozwiazuje si¢ kapital rezerwowy, utworzony na
sfinansowanie nabycia akcji wlasnych a pozostale na tym kapitale, niewykorzystane srodki w

wysokosci 145.000,00 zt (stownie: sto czterdziesci pigc tysigcy zlotych) przenosi si¢ na kapital

Zapasowy.
§2

Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwala zostala powzieta w glosowaniu jawnym oraz, ze z
22 881 814, ktére to akcje stanowily 57,2 % kapitalu zakladowego i dawaly 22 881 814 glosow,

oddano wazne glosy, “za” uchwala oddano 14 492 095 gloséw, gloséw przeciwnych nie bylo,

gloséw wstrzymujacych si¢ oddano 8 389 719; sprzeciwéw nie zgloszono.



