Zatqgcznik do uchwaty nr 6/V/2024 Rady Nadzorczej ERG S.A. z dnia 16.05.2024 .

Sprawozdanie Rady Nadzorczej ERG S.A.
o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej za 2023 rok

Rada Nadzorcza ERG S.A. prezentuje ponizsze informacje, na mocy art. 90g Ustawy o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spétkach publicznych (dalej: Ustawa o ofercie publicznej).
Zasady dotyczgce przyznawania i wyptaty wynagrodzen dla Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej ERG
S.A. zostaty uregulowane w Polityce wynagrodzeri cztonkéw Zarzagdu i Rady Nadzorczej ERG S.A. z siedziba
w Dabrowie Gérniczej (dalej jako , Polityka wynagrodzer”).
Polityka wynagrodzen przyjeta na podstawie art. 90d Ustawy o ofercie publicznej i zatwierdzona uchwatg
Walnego Zgromadzenia 13 sierpnia 2020 roku, przyczynia sie do dtugoterminowej realizacji strategii
biznesowej ERG S.A.. WdroZenie Polityki wspiera przejrzysto$¢ zasad, na jakich wynagradzani sj

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej.

1. Wysoko$é catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, wyptaconego cztonkom Zarzadu

i Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenia 2023r
Srzd okres pefnienia funkgji state premia svs/'lad.c z.enla syvla.dc%elma zmienne
pienigzne  niepienieine [ state
od do tys. zt tys. zt tys. zt tys. zt tys. zt
Grzegorz Tajak 01.01.2023 31.12.2023  420,0 94,5 0,0 00  22,5%
Prezes Zarzadu
Tomasz Gwizda 11.01.2023 31.12.2023 387,01 551 0,0 00  142%
Cztonek Zarzadu
RAZEM 807,1 149,6 0,0 0,0
Wynagrodzenia 2023r
Rada Nadzorcza . .. . Swiadczenia $wiadczenia zmienne
okres petnienia funkcji state  premia RN o
pieniezne niepieniezne /[ stale
od do tys.zt  tys. zt tys. zt tys. zt tys. zt
AnnaKoczurPOrgs! 01.01.2023 31.12.2023  945,6 0,0 0,0 00  0,0%
Przewodniczaca RN
Maria Czyzewicz-Tajak 01.01.2023 31.12.2023 12,0 0,0 0,0 00  00%
Drugi Zastepca Przewodniczgcego RN
ReetmkubisicKossakowska 01.01.2023 31.12.2023 12,0 0,0 0,0 00  0,0%
Drugi Zastepca Przewodniczacego RN
Marta Migas . 01.01.2023 31.12.2023 30,0 0,0 0,0 00  00%
Pierwszy Zastepca Przewodniczacego RN
Maria Purgat 01.01.2023 31.12.2023 21,6 0,0 0,0 00  0,0%
Sekretarz RN Y
\
RAZEM 1021,2 0,0 0,0 0,0 \
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2. Wyijasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta polityka
wynagrodzen,, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiagniecia diugoterminowych wynikéw
spotki oraz informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikéw.

Cztonkom Rady Nadzorczej ERG S.A. przyznawane jest wynagrodzenie w formie statej, zryczattowane;j
miesigcznie kwoty brutto z tytutu sprawowania funkcji w organie nadzorczym w wysokosci wynikajacych
z Uchwaty Walnego Zgromadzenia ERG S.A.. Cztonkom Rady Nadzorczej moze zosta¢ przyznana premia
decyzjg Walnego Zgromadzenia. W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem Walne Zgromadzenie nie
przyznato Cztonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenia zmiennego.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ uczestnikami Pracowniczych Planéw Kapitatowych. Ustalone state
wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej zapewnia organowi nadzorczemu niezbedng niezaleznosé
sprawowania funkgji, w tym takze w stosunku do Zarzadu Spotki.

Cztonkom Rady Nadzorczej wchodzacy w skfad Komitetu Audytu nie przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie.

Rada Nadzorcza ERG S.A. okresla wysokos¢ wynagrodzenia cztonka Zarzadu. Przy ustalaniu wysokosci
wynagrodzenia Cztonka Zarzadu, Rada Nadzorcza uwzglednia naktad pracy niezbedny do prawidtowego
wykonywania funkcji Cztonka Zarzadu, zakres obowigzkéw i odpowiedzialnoéci zwigzanej z
wykonywaniem funkcji Cztonka Zarzadu oraz poziom wynagrodzeri na podobnym stanowisku stosowany
przez inne podmioty funkcjonujgce na rynku. Wynagrodzenie Czionkéw Zarzadu odpowiada wielkosci
przedsiebiorstwa i pozostaje w rozsagdnym stosunku do wynikéw ekonomicznych Spéiki.

Celem poprawienia jakosci i wydajnosci pracy Cztonkéw Zarzadu, ich wynagrodzenie ustalane jest z
uwzglednieniem motywacyjnego charakteru oraz efektywnego zarzadzania Spétka. W tym celu
wynagrodzenie moze sktadac sie z elementéw statych oraz elementéw zmiennych. Szczegétowe zasady
ustalania wynagrodzenia zmiennego okresla Rada Nadzorcza majac na uwadze dazenie do zapewnienia
jakosci i wydajnosci pracy Cztonkéw Zarzadu oraz motywacyjny charakter takiej formy wynagrodzenia.
Wynagrodzenie zmienne moze byé w szczegblnosci uzaleznione od wynikéw finansowych Spétki,
wydajnosci Zarzadu lub poszczegdlnych jego cztonkéw, osigganych przez Spétke celéw biznesowych,
pozyskanych kontraktéw lub innych dziatari przysparzajacych korzysci Spétce.

Czlonkowie Zarzadu ERG S.A. decyzjg Rady Nadzorczej mogq uzyskaé prawo do korzystania z
funkcjonujacych w Spéice Pracowniczych Planéw Kapitatowych.

Wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu podlega corocznej weryfikacji dokonywanej przez Rade
Nadzorczg z uwzglednieniem osiagnigtych wynikdw finansowych Spétki, celéw biznesowych,
kontraktowych i innych dziatarn przysparzajacych korzysci Spofce przyczyniajacych sie do realizacji
dtugoterminowych celéw. W roku 2023 na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej nr 7/V/2023 wyptacono
cztonkom Zarzadu premie za osiggniete wyniki Spotki w roku 2022.




3. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw ERG S.A. oraz $redniego
wynagrodzenia pracownikéw ERG S.A. niebedacych cztonkami zarzadu ani rady nadzorczej, w
okresie co najmniej pigciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tacznym, w sposéb umozliwiajacy

poréwnanie.

w tys. zt

Wyszczegolnienie 2019 2020 2021 2022 2023

Zarzad

Wynagrodzenia 721,5 821,1 912,1 710,7 956,7
zmiana r/rw zt 373,5 99,6 91,0 -201,4 246,0
zmiana r/rw % 107% 14% 11% -22% 35%

Rada Nadzorcza

Wynagrodzenia 1010,0 1021,2 1021,2 1021,2 1021,2
zmiana r/r w 2t -11,0 11,2 0,0 0,0 0,0
zmiana r/r w % -1% 1% 0% 0% 0%

Pracownicy (bez Zarzadu i RN)

Srednie roczne wynagrodzenie pracownikéw 46,0 52,0 55,9 60,5 71,2
zmiana r/r w zt 3,4 6,0 3,9 4,6 10,7
zmianarfrw % 8% 13% 8% 8% 18%

Wyniki Spotki

EBIT 1732,0 3393,0 1631,0 5049,0 3975,0
zmiana r/fr w zt 1836,0 1661,0 -1762,0 3418,0 -1074,0
zmianar/rw % -1765% 96% -52% 210% -21%

zysk netto 676,0 2657,0 1548, 3151,0 3199,0
zmianar/rw zt 1350,0 1981,0 -1109,0 1603,0 48,0
zmiana r/rw % -200% 293% -42% 104% 2%

4. Wysokos$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

W dniu 10.08.2021 roku dokonany zostat wpis w KRS o zarejestrowaniu potgczenia ERG S.A. z podmiotem
zaleznym Folpak Sp. z 0.0. W zwigzku z tym ERG S.A. nie nalezy do grupy kapitafowej i nie posiada wlasnej

grupy kapitatowej.

5. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki

wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany.

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem nie przyzhano ani nie oferowano instrumentéw

finansowych organom Spétki.

6. Informacje na temat korzystania z moiliwosci igdania zwrotu zmiennych sktadnikéw

wynagrodzenia.

Zapisy Polityki nie przewidujg mozliwosci zadania zwrotu przyznanych i wyptaconych $rodkéw

7. Informacja dotyczaca odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz odstepstw

zastosowanych zgodnie z art. 90f czasowe odstapienie od stosowania polityki wynagrodzerh w ;\L/
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spotce, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano

odstepstwa.
Rada Nadzorcza ERG S.A. o$wiadcza, ze w okresie objetym sprawozdaniem nie stosowafa odstepstw od

procedury wdrazania polityki wynagrodzen ani od samej Polityki wynagrodzei.

8. Wyjasnienie o sposobie uwzglednienia uchwaly walnego zgromadzenia Spétki opiniujacej
poprzednie sprawozdanie o wynagrodzeniach.

W dniu 22 czerwca 2023 roku zostata podjeta Uchwata nr 13 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ERG

S.A. pozytywnie opiniujgca sprawozdanie o wynagrodzeniach za 2022 rok.

Whioski
Rada Nadzorcza dokonata przegladu wynagrodzenn i innych $wiadczern otrzymywanych przez
poszczegblinych cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej pod katem zgodnosci z obowigzujgcg Polityka
wynagrodzen i stwierdza, iz:
a) wynagrodzenie i inne $wiadczenia wyptacane cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej s3 zgodne z
obowigzujaca Polityka wynagrodzen i spetniaja wymogi przewidziane przepisami prawa,
b) obowigzujgca Polityka Wynagradzania stanowi efektywne narzedzie do zarzadzania
wynagrodzeniami i umotzliwia prowadzenie elastycznej polityki przyznawania zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia.

Rada Nadzorcza ERG S.A.:
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