PROJEKTY UCHWAL
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY NPL NOVA S.A.
ZWOLANEGO NA 24 CZERWCA 2024 R.

Uchwata nr 01/24.06.2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
NPL NOVA Spétka Akcyjna z siedzibg w Tarnowskich Gérach
z dnia 24 czerwca 2024 r.

w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

§ 1

Dziatajgc na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie wybiera na Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia Panig / Pana

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata nr 02/24.06.2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
NPL NOVA Spotka Akcyjna z siedzibg w Tarnowskich Gérach
z dnia 24 czerwca 2024 r.

w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie NPL NOVA S.A. powotuje dwuosobowg Komisje
Skrutacyjng, w sktadzie:

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.



Uchwata nr 03/24.06.2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
NPL NOVA Spétka Akcyjna z siedzibg w Tarnowskich Gérach
z dnia 24 czerwca 2024 r.

w sprawie przyjecia porzadku obrad

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie NPL NOVA S.A. przyjmuje nastepujacy porzadek obrad:
1) Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2) Wybor

Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3) Sporzadzenie listy obecnosci oraz stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego
Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmowania uchwat.

4) Przedstawienie porzadku obrad i wybor Komisji Skrutacyjne;.

5) Przyjecie porzadku obrad.

6) Rozpatrzenie jednostkowego sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz Grupy
Kapitatowej NPL NOVA S.A., jednostkowego sprawozdania finansowego Spoiki i

skonso

lidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej NPL NOVA S.A. za

okres od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

7) Podjeci
a.

o

g.
h.
I

J-
8) Zamkni

e uchwat w przedmiocie:

zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za okres od
01 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. oraz sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spofki,

zatwierdzenia  skonsolidowanego  sprawozdania finansowego  Grupy
Kapitatowej NPL NOVA S.A. za okres od 01 stycznia 2023 r. do 31 grudnia
2023 r. oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej NPL
Nova S.A.,

pokrycia strat powstatych w roku 2023,

zaopiniowania sprawozdania NPL NOVA S.A. o wynagrodzeniach czionkéw
Zarzagdu i Rady Nadzorczej Spotki za rok 2023,

udzielenia absolutorium czionkom Zarzgdu 2z wykonania przez nich
obowigzkow w 2023 r.

udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej z wykonania przez nich
obowigzkoéw w 2023 r.,

przyjecia polityki wynagrodzen,

okreslenia ilosci cztonkéw Rady Nadzorczej,

wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej,

przyjecia regulaminu Walnego Zgromadzenia.
ecie obrad.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.



Uchwata nr 04/24.06.2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
NPL NOVA Spétka Akcyjna z siedzibg w Tarnowskich Gérach
z dnia 24 czerwca 2024 r.

w sprawie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki
za 2023r.

§ 1

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spétek handlowych oraz
§ 16 ust. 1 lit. a) Statutu Spétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po uprzednim rozpatrzeniu
i zapoznaniu sie z wynikami oceny przeprowadzonej przez Rade Nadzorczg, zatwierdza
jednostkowe sprawozdanie finansowe Spétki za okres od 01 stycznia 2023 r. do 31 grudnia
2023 r., ztlozone z:

1) wprowadzenia do rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego,

2) sprawozdania jednostkowego z sytuacji finansowej na dzienn 31 grudnia 2023 r, ktére po
stronie aktywoéw i pasywow wykazuje kwote 26.685.253,58 zi,

3) sprawozdania jednostkowego z catkowitych dochoddéw za rok obrotowy od 01 stycznia
2023 r. do 31 grudnia 2023 r., ktére wykazuje catkowitg strate za okres sprawozdawczy
w wysokosci 1.108.252,46 zt,

4) rachunku przeptywéw pienieznych za rok obrotowy od 01 stycznia 2023 r. do 31 grudnia
2023 r., ktory wykazuje zwiekszenie stanu srodkéw pienieznych o kwote 2.308.255,81
zi,

5) zestawienia zmian w kapitale wlkasnym za rok obrotowy od 01 stycznia 2023 r. do
31 grudnia 2023 r., ktére wykazuje zmniejszenie stanu kapitatu wlasnego o kwote
1.147.813,23 zi,

6) not do rocznego sprawozdania finansowego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata nr 05/24.06.2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
NPL NOVA Spotka Akcyjna z siedzibg w Tarnowskich Gérach
z dnia 24 czerwca 2024 r.

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spoétki w 2023 r.

§ 1

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) iart. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spodtek handlowych oraz
§ 16 ust. 1 lit. a) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po uprzednim rozpatrzeniu
i po zapoznaniu sie z wynikami oceny przeprowadzonej przez Rade Nadzorczg, zatwierdza
sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Spotki w roku 2023.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.



Uchwata nr 06/24.06.2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
NPL NOVA Spétka Akcyjna z siedzibg w Tarnowskich Gérach
z dnia 24 czerwca 2024 r.

w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy

Kapitatlowej NPL NOVA S.A. za 2023 r.
§1

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spdtek handlowych oraz
§ 16 ust. 1 lit. a) Statutu Spétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po uprzednim rozpatrzeniu
i po zapoznaniu sie z wynikami oceny przeprowadzonej przez Rade Nadzorczg, zatwierdza
skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej NPL NOVA S.A. za okres od
01 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r., ztozone z:

1
2)

3)

4)

5)

6)

wprowadzenia do sprawozdania finansowego,

skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji finansowej sporzadzonego na dzien
31 grudnia 2023 r., ktére po stronie aktywdéw i pasywdédw wykazuje sume
73.484.658,96 zi,

skonsolidowanego sprawozdania z zyskow lub strat i catkowitych dochodéw za rok
obrotowy od 01 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r., ktére wykazuje strate netto
w wysokosci 1.130.608,85 zt oraz catkowitg strate w wysokosci 1.130.608,85 zi,
skonsolidowanego sprawozdania z przeptywdw pienieznych za rok obrotowy od
01 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r., ktére wykazuje zmniejszenie stanu
Srodkow pienieznych o kwote 1.554.604,48 zi,

skonsolidowanego sprawozdania ze zmian w skonsolidowanym kapitale wiasnym za
rok obrotowy od 01 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r., ktére wykazuje
zmniejszenie stanu kapitatu wlasnego o kwote 1.303.204,18 zi,

not do rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata nr 07/24.06.2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
NPL NOVA Spodtka Akcyjna z siedzibg w Tarnowskich Gérach
z dnia 24 czerwca 2024 r.

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej

NPL NOVA S.A.w 2023 r.

§1

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych oraz
§ 16 ust. 1 lit. @) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po uprzednim rozpatrzeniu
i zapoznaniu sie z wynikami oceny przeprowadzonej przez Rade Nadzorcza, zatwierdza
sprawozdanie Zarzgdu z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej NPL NOVA S.A. w 2023 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.



Uchwata nr 08/24.06.2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
NPL NOVA Spétka Akcyjna z siedzibg w Tarnowskich Gérach
z dnia 24 czerwca 2024 r.

w sprawie pokrycia strat z roku 2023

§1

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2) oraz art. 396 § 5 Kodeksu spétek handlowych oraz
§ 16 ust. 1 lit. b) Statutu Spétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia pokry¢ strate
Spotki za rok obrotowy 2023 w wysokosci 1.108.252,46 zt, z zysku z przysziych lat.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata nr 09/24.06.2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
NPL NOVA Spotka Akcyjna z siedzibg w Tarnowskich Gérach
z dnia 24 czerwca 2024 r.

w sprawie zaopiniowania sprawozdania NPL NOVA S.A.
o wynagrodzeniach Cztonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki za 2023 rok

§1

Dziatajgc na podstawie art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie pozytywnie opiniuje
sprawozdanie NPL NOVA S.A. o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok 2023,
ktorego tres¢ stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.



Uchwata nr 10/24.06.2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
NPL NOVA Spétka Akcyjna z siedzibg w Tarnowskich Gérach
z dnia 24 czerwca 2024 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu —
Panu Michatowi Kolmasiakowi

§ 1

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spoétek handlowych oraz
§ 16 ust. 1 lit. a) Statutu Spétki, po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci
Spdétki i Grupy Kapitatowej w 2023 r., jednostkowym sprawozdaniem finansowym Spotki i
skonsolidowanym sprawozdaniem finansowych Grupy Kapitatowej za okres od 01 stycznia
2023 r. do 31 grudnia 2023 r., Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Michatowi
Kolmasiakowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Prezesa Zarzadu w
okresie od 01 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata nr 11/24.06.2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
NPL NOVA Spétka Akcyjna z siedzibg w Tarnowskich Gérach
z dnia 24 czerwca 2024 r.

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej —
Panu Rafatowi Witkowi

§ 1

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych oraz
§ 16 ust. 1 lit. a) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Rafatowi
Witkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej w
okresie od 01 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.



Uchwata nr 12/24.06.2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
NPL NOVA Spétka Akcyjna z siedzibg w Tarnowskich Gérach
z dnia 24 czerwca 2024 r.

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej —-
Panu Markowi Mance

§1
Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spoétek handlowych oraz
§ 16 ust. 1 lit. a) Statutu Spétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Markowi
Mance absolutorium z wykonania przez niego obowigzkoéw cztonka Rady Nadzorczej w
okresie od 01 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata nr 13/24.06.2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
NPL NOVA Spotka Akcyjna z siedzibg w Tarnowskich Gérach
z dnia 24 czerwca 2024 r.

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej —
Panu Jackowi Sewerze

§1
Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz
§ 16 ust. 1 lit. a) Statutu Spdtki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Jackowi
Sewerze absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw czionka Rady Nadzorczej w
okresie od 01 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.



Uchwata nr 14/24.06.2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
NPL NOVA Spétka Akcyjna z siedzibg w Tarnowskich Gérach
z dnia 24 czerwca 2024 r.

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej -
Panu Zbigniewowi Zgole

§1
Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spoétek handlowych oraz
§ 16 ust. 1 lit. a) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Zbigniewowi
Zgole absolutorium z wykonania przez niego obowigzkoéw czionka Rady Nadzorczej w
okresie od 01 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata nr 15/24.06.2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
NPL NOVA Spotka Akcyjna z siedzibg w Tarnowskich Gérach
z dnia 24 czerwca 2024 r.

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej —
Panu Jakubowi Placuchowi

§1
Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz
§ 16 ust. 1 lit. a) Statutu Spodtki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Jakubowi
Placuchowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej w
okresie od 01 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.



Uchwata nr 16/24.06.2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
NPL NOVA Spétka Akcyjna z siedzibg w Tarnowskich Gérach
z dnia 24 czerwca 2024 r.

w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen

§1
Dziatajgc na podstawie art. 90d w zw. z art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
ofercie  publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do

zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, uchwala sie co nastepuje:

Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje polityke wynagrodzen czionkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej spotki NPL NOVA S.A., o nastepujacej tresci:

§1
CEL POLITYKI

1. Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej NPL NOVA S.A. okreSla
podstawy, zasady i procedury ustalania, naliczania i wypfacania wynagrodzeni dla
Cztonkéw Zarzgdu oraz Czftonkéw Rady Nadzorczej (dalej: ,Polityka”). Przyjete w
Polityce rozwigzania powinny przyczynia¢ sie do realizacji strategii biznesowej,
dfugoterminowych interesow oraz stabilno$ci NPL NOVA S.A..

2. Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzgdu oraz Cztonkow Rady odpowiada wielkoSci
przedsiebiorstwa Spoétki, funkcji i zakresowi odpowiedzialnosci cztonkéw tych organéw
oraz pozostaje w rozsagdnym stosunku do wynikbw ekonomicznych osigganych przez
Spotke oraz w stosunku do poziomu wynagrodzen pracownikéw Spotki i 0séb petnigcych
funkcje na podobnych stanowiskach w innych podmiotach na rynku, na ktérym dziata
Spofka.

§2

DEFINICJE POJEC
1) Spotka— NPL NOVA S.A. z siedzibg w Tarnowskich Gorach;

2) Zarzad - Zarzgd Spoftki;
3) Rada - Rada Nadzorcza Spotki;
4) Komitet — Komitet Audytu powotany przez Rade Nadzorczg Spotki;

5) Grupa - grupa kapitatowa, w skfad ktorej wchodzi Spoétka jako jednostka
dominujgca oraz kontrolowane przez Spétke jednostki zalezne;

6) Ustawa — Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych z p6Zniejszymi zmianami.

§3
WYNAGRODZENIE CZt ONKOW ZARZADU

1. Podstawy prawne wynagradzania Cztonkéw Zarzadu



1) Zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzgdu Spotki okre$la stosunek prawny tgczgcy

Spotke z Cztonkiem Zarzgdu.

a) Rada Nadzorcza okresla zasady oraz wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonkow
Zarzgdu Spoftki: za petnienie funkcji Cztonka Zarzgdu,

b) Cztonkéw Zarzgdu zatrudnionych na podstawie umowy o prace,

c) Cztonkéw Zarzadu wykonujgcych funkcje w Zarzgdzie na podstawie innej umowy
cywilnoprawnej, w tym na podstawie kontraktu menadzerskiego zawieranego na
czas petnienia funkcji w Zarzgdzie Spoftki.

2) Ustalenie podstawy prawnej stosunku prawnego tgczgcego Spoétke z Cztonkiem
Zarzgdu nastepuje w drodze negocjacji Rady Nadzorczej z Czfonkiem Zarzgdu i
zostaje okre$lone w drodze uchwaly Rady Nadzorczej. Ustalajgc podstawy prawne
wynagrodzenia Cztonka Zarzgdu, Rada Nadzorcza bierze pod uwage faktyczng tre$c
ekonomiczng tgczgcg Spotke z Cztonkiem Zarzgdu.

3) Umowy, o ktérych mowa w ust. 1) lit. b) oraz c) sg zawierane na czas petnienia funkcji
w Zarzgdzie Spotki lub na czas nieokreslony i mogg by¢ wypowiedziane przez kazdg
ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia nie krotszego niz miesieczny i nie
dtuzszeqo niz trzymiesieczny.

4) Rada Nadzorcza okre$la wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu wyptacanego
przez Spoétke. Okreslenie wysoko$ci wynagrodzenia nastepuje z uwzglednieniem
faktu, iz Cztonkowie Zarzgdu Spoétki moga petni¢ takze funkcje w zarzgdach Ilub
organach nadzorczych w spotkach nalezgcych do Grupy.

5) Podstawowe zasady wynagradzania Cztonka Zarzgdu (zaréwno dotyczgce czeSci
statej, jaki i czesci zmiennej wynagrodzenia) sg takie same, bez wzgledu na rodzaj
stosunku prawnego tgczgcego Spotke z Cztonkiem Zarzgdu.

Elementy wynagrodzenia Czionkdéw Zarzadu

1) Niezaleznie od rodzaju stosunku prawnego tgczgcego Cztonka Zarzgdu ze Spodtka,
wynagrodzenie Cztonka Zarzgdu sktada sie z dwdoch czesci:

a) czesci statej oraz,
b) czesci zmiennej.

2) Rada Nadzorcza okreéla podstawowe elementy wynagrodzenia pienieznego Cztonka
Zarzgdu w tym wysokosSc¢ czeSci stafej oraz zmiennej tego wynagrodzenia

3) Rada Nadzorcza okreSla zasady zaleznosci wysokosci czeSci zmiennej
wynagrodzenia od wynikow finansowych i realizacji celow biznesowych Spotki i/lub
Grupy w uchwale powotujgcej dang osobe do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu lub w
uchwale odrebnej, a w przypadku zawarcia umowy o prace lub kontraktu
menedzerskiego, rowniez w tej umowie.

4) Rada Nadzorcza moze réwniez przyzna¢ Cztonkowi Zarzgdu prawo do innych
Swiadczen niepienieznych.

Czes¢ stata wynagrodzenia Cztonka Zarzadu

1) Cze$c¢ stata wynagrodzenia Cztonka Zarzadu wyptacana jest miesiecznie w
wysokosci brutto okre$lonej w uchwale Rady Nadzorczej.

2) Czesc stata wynagrodzenia wyptacana jest w terminie wyptacania wynagrodzenia
pracownikom Spotki.

3) Czes¢ stata wynagrodzenia moze by¢ waloryzowana na zasadach wynikajgcych z
uchwaty Rady Nadzorczej a w przypadku zawarcia umowy o prace lub Kontraktu
menedzerskiego, rowniez w tej umowie.

Czes¢ zmienna wynagrodzenia Czftonka Zarzadu

1) Kazdy z Czfonkéw Zarzgdu Spotki moze otrzymywac wynagrodzenie zmienne,
ktérego wysokoS¢ jest uzalezniona od realizacji celow biznesowych wskazanych
przez Rade Nadzorczg oraz od wynikow finansowych osigganych przez Spotke, przy
czym zalezno$¢ od wynikdw moze dotyczyc¢ zaréwno Spotki jak i Grupy.
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2) Szczegotowe zasady ustalania, naliczania | wypfacania czeSci zmiennej
wynagrodzenia okre$la uchwata Rady Nadzorczej.

3) Czes¢ zmienna wynagrodzenia jest wyptacana po zamknieciu roku obrotowego
Spotki, sporzadzeniu przez Spétke sprawozdania finansowego za dany rok oraz
wydaniu przez biegtego rewidenta sprawozdania z badania przedmiotowego
sprawozdania finansowego. Wynagrodzenie to jest naliczane | wypfacane na
podstawie danych ze sprawozdania finansowego Spotki za dany rok.

4) Czes$¢ zmienna wynagrodzenia nie moze przekracza¢ 200% czeS$ci statej
wynagrodzenia naleznej Cztonkowi Zarzgdu w roku obrotowym, za ktory ma zostac
wyptacona cze$¢ zmienna wynagrodzenia.

5) Rada Nadzorcza moze ustali¢ prawo do zaliczkowej wyptaty cze$ci wynagrodzenia
zZmiennego, jednak nie wigcej niz do 60% (sze$cdziesigt procent) jego maksymalnej
wartosci, przewidzianej za dany rok obrotowy.

6) Zasady naliczania, wypfacania oraz ewentualnego zwrotu nadptaconego
wynagrodzenia zmiennego przystugujgcego Cztonkowi Zarzgdu okreSlajg uchwaty
Rady Nadzorczej, a w przypadku zawarcia umowy o prace Ilub kontraktu
menedzerskiego, rowniez te umowy.

5. Niepieniezne swiadczenia dla Czlonka Zarzadu

Rada Nadzorcza moze przyznac¢ Cztonkowi Zarzgdu prawo do korzystania ze $wiadczen

niepienieznych, w tym prawo do korzystania z samochodu stuzbowego w celach stuzbowych

oraz prawa do korzystania z pakietu opieki medycznej i szkolen, nadto prawo do korzystania

Z ubezpieczenia od odpowiedzialnos$ci cywilnej Cztonka Zarzagdu.

6. Pozostafe postanowienia

1. Spoétka moze zawrze¢ z Cztonkami Zarzgdu umowe o zakazie konkurencji po ustaniu
zatrudnienia, na zasadach wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepisow
prawa przewidzianych dla pracownikéw. Okres zakazu konkurencji po ustaniu stosunku
pracy nie powinien przekracza¢ 12 miesiecy, a nalezne odszkodowanie wyptacane

Cztonkowi Zarzgdu przez Spoétke nie moze przekracza¢ wynagrodzenia statego

otrzymanego przez Cztonka Zarzgdu przed ustaniem zatrudnienia przez okres

odpowiadajgcy okresowi obowigzywania zakazu konkurencji.
2. Spotka nie przewiduje dodatkowych programoéw emerytalno-rentowych i programow
wczesniejszych emerytur dla Cztonkdéw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej.

§4
WYNAGRODZENIE CZL ONKOW RADY NADZORCZEJ

1. Podstawy prawne wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej

Zasady oraz wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonkow Rady Nadzorczej z tytutu sprawowania
funkcji w organie nadzorczym okreSlajg uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, w
tym uchwaty powotujgce dang osobe do petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej lub
uchwaty odrebne.

2. Elementy wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej ofrzymuje od Spétki wynagrodzenie z tytutu sprawowania funkcji w
organie nadzorczym w formie ryczaftu miesiecznego, ktérego wysokoSc brutto okresla
uchwata Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Dopuszcza sie réznicowanie wysoko$ci wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej w
zaleznosci od petnionych funkcji, w tym w zwigzku z funkcjami piastowanymi w Komitecie
Audytu.

§5
POZOSTALE POSTANOWIENIA
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1. Ograniczenie wynagrodzenia

Cztonkowie Zarzgdu z tytutu zarzgdzania Spbétka i sprawowania funkcji w organie
zarzgdczym, a takze Cztonkowie Rady Nadzorczej z tytutu sprawowania funkcji w organie
nadzorczym, nie mogg otrzymywac¢ od Spotki innego wynagrodzenia pienieznego i
niepienieznego, niz opisane powyzej.

2. Pozostafe postanowienia.

Ustalenie statego wynagrodzenia ryczaftowego dla Cztonkéw Rady Nadzorczej -
niezaleznego bezposrednio od wynikéw finansowych realizowanych przez Spoétke - daje
gwarancje stabilnego funkcjonowania Rady Nadzorczej jako organu nadzoru oraz zapewnia,
iz Cztonkowie Rady Nadzorczej bedg z nalezytg rozwagg i bez podejmowania zbednych
ryzyk sprawowali nadzor nad biezgcg dziatalnosci Spotki oraz dziataniami Zarzgdu i jego
Cztonkow.

3. Ustalenie i realizacja postanowien Polityki. Rozstrzyganie konfliktéw interesow

1) Polityka jako akt prawa wewnetrznego Spoétki powstata w standardowym dla Spotki
procesie z udziatem obstugi prawnej i Cztonkéw Zarzadu Spétki odpowiedzialnych za
biezgce funkcjonowanie organdéw korporacyjnych i struktur organizacyjnych wraz z
opiniujgcym udziatem Rady Nadzorczej. Polityka zostaje uchwalona przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy.

2) Przy uchwalaniu Polityki zostaty wziete pod uwage warunki pracy i ptacy pracownikéw
Spotki innych niz Cztonkowie Zarzgdu i Cztonkowie Rady Nadzorczej poprzez
warto$ciowanie stanowisk w Spofce, dokonanie podziatu na grupy zaszeregowania
oraz przydzielenie poszczegolnym grupom przedziatbw wynagrodzenia z
uwzglednieniem celdbw zmierzajgcych do realizacji strategii  biznesowey,
dtugoterminowych intereséw Spotki oraz stabilnosci Spoftki.

3) Wdrozenie Polityki i biezgcy nadzor nad jej funkcjonowaniem przeprowadza i
prowadzi Zarzgd i pozostate ograny Spotki, zgodnie z podziatem kompetencyjnym.

4) Rada Nadzorcza na biezgco realizuje ogélny nadzér nad realizacjg Polityki. Rada
Nadzorcza przygotowujgc sprawozdanie o wynagrodzeniach dokonuje rownoczesnie
kompleksowego przeglgdu Polityki.

5) Podmioty realizujgce Polityke badajg na biezgco mozliwo$c zaistnienia konfliktu
interesow zwigzanych z Politykg, biorgc pod uwage postanowienia dokumentow
prawa wewnetrznego Spotki. W celu unikniecia konfliktu intereséw zwigzanych z
Politykg, w Spoétce obowigzuje podziat kompetencji przy ustalaniu wynagrodzenia
zgodny z art. 378 kodeksu spotek handlowych.

4. Upowaznienie od Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

1) Walne  Zgromadzenie  Akcjonariuszy  upowaznia Rade  Nadzorczg do
uszczegotowienia elementow Polityki okreSlonych w § 3 i § 4, w tym, w
szczegolnosci, w zakresie ustalania czeSci zmiennej wynagrodzenia pienieznego.

2) Uszczegotowienie Polityki poprzez Rade Nadzorczg moze nastgpi¢ poprzez
uchwalenie Regulaminu wynagradzania Zarzadu. Uchwalany przez Rade Nadzorczg
Regulamin Wynagradzania Czfonkéw Zarzgdu powinien zawiera¢ postanowienia
nakierowane na unikanie konfliktu intereséw zwigzanych z Polityka, jak réwniez
pozwalajgce na rozstrzyganie ewentualnych sporéw wynikajgcych z Polityki i
zarzgdzanie takimi konfliktami.

3) Rada Nadzorcza moze czasowo odstgpi¢c od stosowania Polityki jezeli jest to
niezbedne do realizacji dtugoterminowych interesow Spoétki | zapewnienia je
stabilnosci finansowej lub do zagwarantowania jej rentownosci. Odstgpienie od
stosowania Polityki nie moze by¢ uchwalone jednorazowo na okres dtuzszy niz trzy
lata obrotowe. Rada Nadzorcza podejmuje uchwate o odstgpieniu okres$lajgc
jednoczesnie zakres zapiséw § 3 lub § 4 Polityki, od jakiego nastepuje odstgpienie.
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§6
SPRAWOZDANIA O WYNAGRODZENIACH

1. Rada Nadzorcza sporzgdza corocznie sprawozdanie o0  wynagrodzeniach
przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, zgodnie z wymogami prawa.
2. Za informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadajg Czfonkowie
Rady Nadzorczej.
§7

OBOWIAZYWANIE POLITYKI

1. Postanowienia Polityki wchodzg w ZzZycie z dniem ich przyjecia przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy.

2. Uchwaty wiaSciwych organéw Spoétki okre$lajgce wynagrodzenia Rady Nadzorczej i
Zarzgdu podjete przed dniem wejscia w zycie Polityki pozostajg w mocy, przy czym ww.
organy powinny dokonac przegladu ich zgodnosci z aktualng Polityka.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata nr 17/24.06.2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
NPL NOVA Spétka Akcyjna z siedzibg w Tarnowskich Gérach
z dnia 24 czerwca 2024 r.

w sprawie okreslenia ilosci cztonkéw Rady Nadzorczej

§1

Dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 k.s.h. oraz § 17 ust. 1 Statutu Spétki, Walne
Zgromadzenie Spotki postanawia powota¢ piecioosobowg Rade Nadzorczg na nowag
kadencje.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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Uchwata nr 18/24.06.2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
NPL NOVA Spotka Akcyjna z siedzibg w Tarnowskich Gérach
z dnia 24 czerwca 2024 r.

w sprawie wyboru Cztonka Rady Nadzorczej

§1
Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 k.s.h. oraz § 16 ust. 1 lit. g Statutu
Spotki, powotuje Pana/Panig ........................ w sktad Rady Nadzorczej na nowg kadencje.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata nr 19/24.06.2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
NPL NOVA Spotka Akcyjna z siedzibg w Tarnowskich Gérach
z dnia 24 czerwca 2024 r.

w sprawie wyboru Cztonka Rady Nadzorczej

§1
Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 k.s.h. oraz § 16 ust. 1 lit. g Statutu
Spotki, powotuje Pana/Panig ........................ w sktad Rady Nadzorczej na nowg kadencje.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata nr 20/24.06.2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
NPL NOVA Spotka Akcyjna z siedzibg w Tarnowskich Gérach
z dnia 24 czerwca 2024 r.

w sprawie wyboru Cztonka Rady Nadzorczej

§1
Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 k.s.h. oraz § 16 ust. 1 lit. g Statutu
Spotki, powotuje Pana/Panig ........................ w sktad Rady Nadzorczej na nowg kadencje.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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Uchwata nr 21/24.06.2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
NPL NOVA Spotka Akcyjna z siedzibg w Tarnowskich Gérach
z dnia 24 czerwca 2024 r.

w sprawie wyboru Cztonka Rady Nadzorczej

§1
Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 k.s.h. oraz § 16 ust. 1 lit. g Statutu
Spotki, powotuje Pana/Panig ........................ w sktad Rady Nadzorczej na nowg kadencje.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata nr 22/24.06.2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
NPL NOVA Spotka Akcyjna z siedzibg w Tarnowskich Gérach
z dnia 24 czerwca 2024 r.

w sprawie wyboru Cztonka Rady Nadzorczej

§1
Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 k.s.h. oraz § 16 ust. 1 lit. g Statutu
Spotki, powotuje Pana/Panig ........................ w sktad Rady Nadzorczej na nowg kadencje.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

15



Uchwata nr 23/24.06.2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
NPL NOVA Spotka Akcyjna z siedzibg w Tarnowskich Gérach
z dnia 24 czerwca 2024 r.

w sprawie przyjecia regulaminu Walnego Zgromadzenia

§1

Dziatajgc na podstawie § 16 ust. 1 lit. ¢ Statutu Spoétki, uchwala sie co nastepuije:

Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje Regulamin Walnego Zgromadzenia spétki NPL
NOVA S.A., o nastepujgcej tresci:

REGULAMIN WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI NPL NOVA SPOLKA AKCYJNA
z siedzibg w Tarnowskich Goérach

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Niniejszy Regulamin okreSla tryb zwoftywania, procedure prowadzenia obrad oraz

podejmowanie uchwat przez Walne Zgromadzenie NPL NOVA S.A.
2. Walne Zgromadzenie moze obradowac jako:
a) Zwyczajne Walne Zgromadzenie,
b) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.
3. Obstuge techniczng i organizacyjng posiedzenia Walnego Zgromadzenia zapewnia
Zarzgd NPL NOVA S.A.
§2
PODSTAWA PRAWNA
1. Zwotywanie oraz przygotowanie Walnego Zgromadzenia odbywa sie w trybie i na

zasadach okre$lonych w Kodeksie Spotek Handlowych, w Statucie NPL NOVA S.A.
oraz w niniejszym Regulaminie.

2. Obrady Walnego Zgromadzenia odbywajg sie zgodnie z przepisami Kodeksu Spotek
Handlowych, Statutu NPL NOVA S.A. oraz niniejszego Regulaminu.

§3
OSOBY UPRAWNIONE DO UDZIAtU W WALNYM ZGROMADZENIU
1. Akcjonariusze mogg uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo

gfosu osobiscie Ilub przez petnomocnikow, a takze za pomocg urzgdzen
elektronicznych, jesli ogtoszenie o zwotaniu Walnego Zgromadzenia takg mozliwos¢
przewiduje.

2. Petnomocnictwo powinno by¢ udzielone na pismie lub w formie elektronicznej i
dofgczone do protokotu Walnego Zgromadzenia. Udzielenie petnomocnictwa w
postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia go bezpiecznym podpisem
elektronicznym, weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu.
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Formularz zgtoszenia petnomocnictwa on-line Zarzgd Spoétki umiesSci na jej stronie
internetowej po ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.
3. W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ bez prawa gtosu:
a) Czfonkowie Zarzgdu i Rady Nadzorczej NPL NOVA S.A.,
b) eksperci i doradcy zaproszeni przez organ zwotujgcy Walne Zgromadzenie,
c) pracownicy NPL NOVA S.A. oraz inne osoby zaproszone do udziatu w
Zgromadzeniu przez organ zwotujgcy Walne Zgromadzenie,
d) notariusz sporzgdzajgcy protokét z Walnego Zgromadzenia,
e) biegty rewident, jezeli przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia bedag
sprawy finansowe.

§4 )
OTWARCIE WALNEGO ZGROMADZENIA ORAZ WYBOR PRZEWODNICZACEGO
1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej albo jego zastepca.

W razie nieobecnosci tych oséb Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzgdu NPL
NOVA S.A. albo osoba wskazana przez Zarzad.

2. Osoba upowazniona do otwarcia Walnego Zgromadzenia, o ktérej mowa w ustepie 1,
przeprowadza niezwtocznie wybor Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

3. Kazdy akcjonariusz ma prawo kandydowa¢ na Przewodniczgcego Walnego
Zgromadzenia, jak rowniez zgfosi¢ do protokotu jedng kandydature na stanowisko
Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

4. Wyboér Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia nastepuje w gfosowaniu.
Przewodniczgcym Zgromadzenia zostaje ten spos$rdod zgtoszonych kandydatow, ktory
wyrazi zgode na kandydowanie, a w glosowaniu uzyskat najwiekszg ilo$¢ oddanych
gtosow. W przypadku, gdy kilku kandydatow ofrzyma rowng liczbe gfosow,
gfosowanie powtarza sig.

5. Otwierajgcy Walne Zgromadzenie zapewnia prawidtowy przebieg gtosowania oraz
ogfasza jego wyniki.

5
PRZEWODNICZACY WA§LNEGO ZGROMADZENIA

1. Przewodniczgcy kieruje przebiegiem Walnego Zgromadzenia zgodnie z przyjetym
porzadkiem obrad, przepisami prawa, Statutem oraz Regulaminem.

2. Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia zapewnia sprawny przebieg obrad i
poszanowanie praw i interesow wszystkich akcjonariuszy. Przewodniczgcy powinien
przeciwdziatac w szczegdblnosci naduzywaniu uprawnien przez uczestnikow
Zgromadzenia i zapewniac respektowanie praw akcjonariuszy mniejszo$ciowych.

3. Do kompetencji Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegdlnoSci:

1) udzielanie gfosu,

2) wydawanie zarzgdzen porzgdkowych w trakcie obrad,

3) zarzgdzanie przerw porzgdkowych w obradach,

4) zarzgdzanie gfosowan, czuwanie nad ich prawidtowym przebiegiem i
ogfaszanie wynikow gtosowan,

5) rozstrzyganie watpliwosci regulaminowych,

6) wspdftdziatanie z notariuszem sporzgdzajgcym protokét z  Walnego
Zgromadzenia,

7) zamkniecie Walnego Zgromadzenia, po wyczerpaniu porzgdku obrad i
niezwtoczne podpisanie protokotu sporzgdzonego przez notariusza.
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§6 )
LISTA OBECNOSCI
. Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia, niezwfocznie po wyborze, podpisuje liste

obecnoSci zawierajgcg spis uczestniczgcych w Walnym Zgromadzeniu akcjonariuszy
z wyszczegolnieniem liczby akcji, jakg kazdy z nich posiada oraz liczby gfosow im
przystugujgcych.

. Liste obecnosci sporzgdzajg osoby wyznaczone w tym celu przez Zarzgd NPL NOVA

S.A.

. Przy sporzadzaniu listy obecnosci nalezy:

1) sprawdzi¢ czy akcjonariusz uprawniony jest do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu,

2) sprawdzi¢ tozsamo$c¢ akcjonariusza, bgdz jego petnomocnika, na podstawie

dowodu osobistego lub innego wiarygodnego dokumentu,

3) sprawdzi¢ prawidtowos$¢ petnomocnictwa, ktére winno by¢ nastepnie

dotgczone do protokotu Walnego Zgromadzenia,

4) uzyskac podpis akcjonariusza, badz jego petnomocnika na liscie obecnoSci.

Wszelkie odwotania, zastrzezenia, uwagi | inne wnioski dotyczgce kwestii
uprawnienia do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu kierowane sg do
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia. Rozstrzygniecia Przewodniczgcego
Walnego Zgromadzenia w tym zakresie sg ostateczne.
. Lista obecno$ci wytozona jest przez caly czas trwania obrad Walnego Zgromadzenia,
az do jego zamkniecia. Osoby sporzgdzajgce liste obecnosci obowigzane sg do
biezgcego nanoszenia na niej zmian skfadu osobowego uczestnikow Walnego
Zgromadzenia z jednoczesnym podaniem momentu ich zaistnienia.

§7
KOMISJA SKRUTACYJNA

. Po dokonaniu wyboru i podpisaniu listy obecnosci Przewodniczagcy Walnego

Zgromadzenia stwierdza prawidtowo$¢ zwotania Walnego Zgromadzenia oraz
zdolno$¢ do podejmowania uchwat, przedstawia porzgdek obrad i zarzgdza wybor
Komisji Skrutacyjne;.

. Komisja Skrutacyjna w sktadzie 2 cztonkow wybierana jest przez Walne
Zgromadzenie w gfosowaniu.

. Zadaniem Komisji Skrutacyjnej jest czuwanie nad prawidtowym przebiegiem
glosowania, nadzorowanie obstugi komputerowej gfosowania, sprawdzanie i
ustalanie ilosci oddanych gtoséw i podawanie ich Przewodniczgcemu Walnego
Zgromadzenia oraz wykonywanie innych czynnosSci zwigzanych z prowadzeniem
glosowania.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowo$ci w przebiegu gtosowania, Komisja
Skrutacyjna ma obowigzek niezwfocznego powiadomienia o tym Przewodniczgcego
Walnego Zgromadzenia oraz jednoczesnego zgtoszenia wnioskow co do dalszego
postepowania.

§8
PRZEBIEG OBRAD WALNEGO ZGROMADZENIA
. Po podpisaniu listy obecnoSci i jej sprawdzeniu Przewodniczgcy poddaje pod

gtosowanie porzgdek obrad.
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10.

11.

12.

Przewodniczgcy nie moze samodzielnie usuwac spraw z ogfoszonego porzgdku
obrad, zmieniac¢ kolejnosci poszczegblnych jego punktéw oraz wprowadzac¢ pod
obrady spraw merytorycznych nie objetych porzadkiem obrad.

Po przedstawieniu kazdej sprawy zamieszczonej w porzgdku obrad Przewodniczgcy
sporzgdza liste osob zgtaszajgcych sie do dyskusji, a po jej zamknieciu otwiera
dyskusje, udzielajgc gtosu w kolejnosci zgtaszania sie mowcow. Przewodniczgcy
moze odstgpi¢c od sporzgdzenia listy moéwcow, jezeli nie zaktdci to sprawnego
przebiegu Walnego Zgromadzenia.

O zamhknieciu dyskusji decyduje Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia.
Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia moze udziela¢ gtosu poza kolejnoscig
Cztonkom Zarzgdu, Rady Nadzorczej i zaproszony ekspertom, ktérych gtosy nie beda
uwzgledniane przy ustalaniu listy i liczby méwcow.

Gfos mozna zabiera¢ wytgcznie w sprawach objetych porzadkiem obrad w zakresie
aktualnie rozpatrywanego punktu obrad.

Od decyzji Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia przystuguje prawo odwotania
sie do Walnego Zgromadzenia.

W sprawach formalnych Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia moze udzieli¢
gfosu poza kolejnoscig. Whniosek w sprawie formalnej moze byc¢ zgtoszony przez
kazdego Akcjonariusza.

Dyskusja nad wnioskami formalnymi powinna odby¢ sie bezpoSrednio po ich
zgfoszeniu.

Po zamknieciu dyskusji nad wnioskami formalnymi Przewodniczacy zarzgadza
gtosowanie Walnego Zgromadzenia w tych sprawach, chyba ze niezbedne jest
zarzgdzenie przerwy porzgdkowej w celu uzyskania opinii ekspertow.

Przyjecie wniosku w sprawie formalnej wymaga bezwzglednej wiekszosci gtoséw
oddanych, chyba ze przepisy prawa lub Statutu stanowig inaczej.

Po wyczerpaniu porzgdku obrad Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia zamyka
Zgromadzenie. Z tg chwilg przestaje ono funkcjonowac jako organ Spotki, zas obecni
uczestnicy nie mogg waznie podejmowac uchwat.

§10
UCHWALY
Pisemne projekty uchwat zaproponowanych przez Zarzgd do przyjecia przez Walne

Zgromadzenie oraz inne istotne materialy powinny by¢ przedstawiane
akcjonariuszom w czasie umoZzliwiajgcym zapoznanie sie z nimi i dokonanie ich
oceny.

Pisemne projekty uchwat objetych porzadkiem obrad przewidzianym w ogtoszeniu o
Walnym Zgromadzeniu przygotowuje Zarzad, chyba ze ze wzgledu na charakter
danej sprawy Zarzgd nie uzna za stosowane przedstawi¢ wtasnych propozycji.
Projekt uchwaty powinien by¢ wniesiony w formie pisemnej do rgk
Przewodniczgcego.

Kazdy Akcjonariusz ma prawo wnoszenia propozycji zmian i uzupetnien do projektow
uchwat objetych porzadkiem obrad Walnego Zgromadzenia — do czasu zamkniecia
dyskusji nad punktem porzgdku obrad obejmujgcym projekt uchwaty, ktorej taka
propozycja dotyczy. Propozycje wraz z krotkim uzasadnieniem powinny by¢ sktadane
na piSmie, osobno dla kazdego projektu uchwaty, z podaniem imienia i nazwiska
(firmy) Akcjonariusza, na rece Przewodniczgcego, chyba ze Przewodniczgcy zezwoli
na przedstawienie propozycji w formie ustnej.
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. Jezeli w toku dyskusji méwcy nie sformutowali wyraznie brzmienia proponowanej
uchwaty lub zmiany do projektu uchwaty, do ostatecznej redakcji zgtoszonych
wnioskow obowigzany jest Przewodniczgcy.

§11
GLOSOWANIE
Gfosowanie nad uchwafami nastepuje po odczytaniu ich projektow przez

Przewodniczgcego lub osobe przez niego wskazang.

. Porzadek gtosowania powinien byc nastepujgcy:

1) gfosowanie nad wnioskami co do projektu uchwaty przy czym w pierwszej
kolejnoSci gtosuje sie wnioski, ktérych przyjecie lub odrzucenie rozstrzyga o
innych wnioskach,

2) gfosowanie nad projektem uchwaty w catosci w proponowanym brzmieniu, ze
Zmianami wynikajgcymi z przyjetych wnioskow odnosnie zmiany projektu
uchwaty.

. Przewodniczgcy moze zarzgdzi¢, ze uczestnicy Zgromadzenia gtosujg w porzgdku

przez niego ustalonym.

. Po zamknigciu dyskusji nad kazdym z punktow porzgdku obrad, przed

przystgpieniem do gtosowania, Przewodniczgcy podaje do wiadomosci, jakie wnioski

wplynety oraz ustala kolejnosc¢ gtosowania.

. Po podjeciu kazdej uchwaty Przewodniczgcy ogtasza wynik gtosowania i stwierdza,

czy uchwata zostata podjeta.

] §12
WYBOR CZLONKOW RADY NADZORCZEJ
. Przed rozpoczeciem wyboréw do Rady Nadzorczej, Walne Zgromadzenie na wniosek

Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia kazdorazowo ustala liczbe cztonkow
Rady Nadzorczej zgodnie ze Statutem Spotki.

. Kazdy uczestnik Walnego Zgromadzenia ma prawo zgfaszania kandydatur na
cztonkow Rady Nadzorczej. Kandydatury zgtasza sie ustnie do protokotu z
uzasadnieniem.

. Zgtoszony kandydat zostaje wpisany na liste po ztozeniu do protokotu osSwiadczenia,
Ze wyraza zgode na kandydowanie. Dopuszcza sie sktadanie oSwiadczen pisemnych
0 zgodzie na kandydowanie.

. Liste zgtoszonych kandydatow na Cztonkow Rady Nadzorczej sporzgdza
Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia w kolejnoSci ich zgfoszenia, a z chwilg
ogfoszenia listy uwaza sie jg za zamknietg.

Wybory do Rady Nadzorczej odbywajg sie przez gtosowanie na kazdego z
kandydatow z osobna, w kolejnoSci ich zgtoszenia.

. Za wybranych na Cztonkéw Rady Nadzorczej uwaza sie tych kandydatow, ktérzy jako
pierwsi uzyskali wymagang wiekszoS¢ gtosow. Z momentem wyboru takiej liczby
Cztonkéw Rady Nadzorczej, jaka ustalona zostata przez Walne Zgromadzenie,
wybory Cztonkéw Rady Nadzorczej uwaza sie za zakoriczone.

§13
PROTOKOLY
. Przebieg Walnego Zgromadzenia jest protokotowany przez notariusza. Protokot

winien obejmowac w szczegolnosci:
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1) stwierdzenie prawidtowosci Zwotania Walnego Zgromadzenia, jego zdolnos¢
do podejmowania uchwat w sprawach objetych porzgdkiem obrad.

2) tres¢ powzietych uchwat z jednoczesnym podaniem ilosci gloséw oddanych za
kazdg uchwatg i zgtoszone sprzeciwy.

2. Protokét z Walnego Zgromadzenia podpisuja Przewodniczgcy Walnego
Zgromadzenia i Notariusz.
3. Do protokotu zatgcza sie:

1) liste obecnos$ci z podpisami uczestnikbow Walnego Zgromadzenia i
Przewodniczagcego  Walnego  Zgromadzenia oraz  petnomocnictwami
ztozonymi przez petnomocnikéw,

2) teksty podjetych uchwat,

3) oswiadczenia i inne dokumenty zwigzane ze zwofaniem | przebiegiem
Walnego Zgromadzenia, ktorych zatgczenie do protokotu uznane zostanie za
niezbedne przez Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia lub notariusza.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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