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ZUK STAPORKOW S.A.

1. Wstep

Dziatajgc na podstawie art. 90g ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
0 spotkach publicznych (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1983 ze zm.), Rada Nadzorcza ZUK
STAPORKOW S.A. sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajgce
kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy,
otrzymanych przez poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych
poszczegdlnym Czionkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym [dalej:
Sprawozdanie] zgodnie z Politykg wynagrodzen organéw nadzorujgcych i zarzgdzajgcych
ZUK STAPORKOW S.A. przyjetg uchwatg nr 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia
02 pazdziernika 2020 r.

Sprawozdanie zostato opracowane za rok 2023.

Sprawozdanie zostato przyjete uchwatg Rady Nadzorczej nr 8/05/2024 oraz poddane ocenie

biegtego rewidenta zgodnie z wymogami art. 90g ust. 10 Ustawy o ofercie.

O ile w sprawozdaniu nie nadano znaczenia definicjom, nalezy je rozumie¢ zgodnie

ze znaczeniem nadanym w Polityce Wynagrodzenh.
2. Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

2.1. Wysokos¢ calkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki oraz opis

wzajemnych proporcji skladnikéw wynagrodzenia.

Ponizsza tabela oraz informacje uzupetniajgce zamieszczone ponizej tabeli zawierajg
informacje nt. wysokosci catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa
w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie, tj. opis statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia,
jak réwniez premii i innych swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére mogg zostaé
przyznane cztonkom zarzgdu i rady nadzorczej oraz wzajemne proporcje miedzy tymi

sktadnikami wynagrodzenia.
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Zarzad [dane w zi]

Proporcje pomiedzy
Imie i nazwisko / Inne swiadczenia S Eehl e
¢ : Rok Czes¢ stala Czes¢ zmienna S Plany emerytalne " taczna wartos¢ wynagrodzenia
funkcja pieniezne y
(wynagrodzenia
stale/taczna wartosc¢)
2) 5)
Stawomir 2023 37 600 0 8 031 0 45631 82,40%
Jedrzejczak 2023 389 5597 150 0009 0 0 539 550 72,20%
Prezes Zarzadu Razem 2023 427 159 150 000 8031 0 585 190 73,00%
zej Wisni i 2023 21 0002 0 0 0 21 000 100,00%
Btazej Wisniewski )
Czlonek Zarzgdu [od 2023 140 000% 0 0 0 140 000 100,00%
15.03.2022 do
31.07.2023] Razem 2023 161 000 0 0 0 161 000 100,00%
2023 16 6002 0 0 0 16 600 100%
Jarostaw Cybulski
Czlonek Zarzadu [od 2023 119 000 0 0 0 119 000 100%
01.08.2023]
Razem 2023 135 600 0 0 0 135 600 100%

) W Spotce nie funkcjonujg plany emerytalne. Cztonkowie Zarzadu nie przystapili do pracowniczego planu kapitatowego (PPK),
2) Wynagrodzenie z tytutu powotania na cztonka Zarzadu (wartos¢ brutto),

%) Wynagrodzenie z tytutu umowy o $wiadczeniu ustug doradczych (warto$é netto),

4 Premia za rok 2022 przyznana i wyptacona w roku 2023 (warto$¢ netto),

5 Wartosé polisy ubezpieczenia zdrowotnego,

6) Wartos¢ sktadki polisy ubezpieczeniowej imiennej

Zgodnie z Politykg Wynagrodzeh cztonkowie Zarzadu w roku 2023 obok $wiadczen wskazanych wprost w tabeli powyzej, otrzymywali swiadczenia
niepieniezne w postaci:

- polisa OC wtadz Spétki ZUK ,Stgporkéw” S.A.; Polisa obejmuje ubezpieczenie Czionkéw Zarzadu, Cztonkéw Rady Nadzorczej, Prokurentow od
odpowiedzialnosci cywilnej bez indywidualizacji wartosci sktadki ubezpieczeniowej wobec konkretnych osob. Polisa zawarta jest na okres od
11 sierpnia 2023 do 10 sierpnia 2024 r.

- uzytkowania pojazdu, - telefonu i laptopa stuzbowego;
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Rada Nadzorcza [dane w zi]

Inne $wiadczenia

Proporcje pomiedzy

Imie i nazwisko/funkcja Rok Czesé stata s Plany emerytalne” Ltaczna wartosé? skitadnikami
pieniezne ia®
wynagrodzenia
Rafal Mania Przewodniczacy Rady Nadzorczej 2023 84 000 0 0 84 000 100%
Artur Maczynski Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej | 2023 42 000 0 0 42 000 100%
Andrzej Pargieta Sekretarz Rady Nadzorczej 2023 42 000 0 0 42 000 100%
Lech Pasturczak Cztonek Rady Nadzorczej 2023 42 000 0 0 42 000 100%
Michat Mania Cztonek Rady Nadzorczej 2023 48 000 0 0 48 000 100%

" W Spétce nie funkcjonujg plany emerytalne. Cztonkowie Rady nie przystapili do pracowniczego planu kapitatowego (PPK),

2 kgczna warto$é, tj. suma warto$ci czesci statej wynagrodzenia, innych $wiadczen pienieznych oraz planéw emerytalnych odpowiada czesci statej wynagrodzenia z uwagi na fakt, ze Polityka Wynagrodzen Spétki nie przewiduje
czesci zmiennej wynagrodzenia, ani mozliwosci przyznawania Cztonkom Rady Nadzorczej innych $wiadczen pienieznych.

%) Z uwagi na okolicznosci opisane w indexie 2 oraz ¥ powyzej cze$¢ stata wynagrodzenia stanowi 100% wynagrodzenia tgcznie.

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymywali w roku 2023 Swiadczeh niepienieznych.
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2.2. Korelacja wysokosci wynagrodzenia z realizacjg dlugoterminowych wynikéw

Spoétki oraz sposéb zastosowania kryteriow dotyczacych wynikéw

Ponizej zamieszczono wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne
z przyjetg Politykg Wynagrodzen, w tym w jaki sposdb przyczynia sie do osiggniecia
diugoterminowych wynikow spotki oraz informacje na temat sposobu, w jaki zostaty

zastosowane kryteria dotyczace wynikéw.

W 2023 r., liczgc od daty jej przyjecia, Spétka wyptacata wynagrodzenie cztonkom Zarzadu
i Rady Nadzorczej wytgcznie zgodnie z Politykg Wynagrodzen, ktora przyjeta zostata przez
Walne Zgromadzenie w celu okreslenia obowigzujgcych zasad i polityk dotyczgcych
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ZUK STAPORKOW S.A.

Zasady ustalenia wynagrodzen w Spétce sg powigzane z jej strategig, celami oraz interesami
i wynikami. Ponadto, zasady ustalania wynagrodzen uwzgledniajg kwestie braku dyskryminaciji
z jakichkolwiek przyczyn. Strategia Spétki oparta zostata na zbilansowanym rozwoju trzech
segmentéw biznesowych tj.: energetyki, konstrukcji stalowych oraz segmentu produkciji
seryjnej. Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu powinno odpowiadac wielkosci przedsigbiorstwa
i pozostawa¢ w rozsgdnym stosunku do wynikéw ekonomicznych Spétki, przy czym poziom
wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu powinien by¢ wystarczajgcy dla pozyskania, utrzymania

i motywacji oséb niezbednych dla wtasciwego kierowania Spotka.

Przy ustalaniu i weryfikacji wysokosci wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu, Rada Nadzorcza

powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
a) zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci,

b) naktad pracy niezbedny do prawidtowego wykonywania powierzonego zakresu

obowigzkow,

c) poziom wynagrodzen na podobnym stanowisku stosowany przez inne podmioty

funkcjonujgce na rynku,

d) warunki pracy i ptacy pracownikow spotki innych niz Czionkowie Zarzadu i Rady

Nadzorczej.

Wzgledem cztionkéow Zarzgdu w Spoétce dokonywane jest rozréznienie pomiedzy
wynagrodzeniem: a) statym, stanowigcym miesieczne wynagrodzenie podstawowe, b) oraz
wynagrodzeniem zmiennym, stanowigcym wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy
Spotki, ktére moze zosta¢ przyznane przez Rade Nadzorczg w zaleznosci od osigganych
wynikéw. Zgodnie z Politykg Wynagrodzen okreslajgc zasady przyznawania zmiennych
skfadnikow wynagrodzenia Rada Nadzorcza wskazuje jasne, kompleksowe i zréznicowane

kryteria w zakresie wynikéw finansowych i niefinansowych, dotyczace przyznawania
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zmiennych skfadnikow wynagrodzenia, w tym kryteria dotyczace uwzgledniania intereséw
spotecznych, przyczyniania sie spoétki do ochrony $rodowiska oraz podejmowania dziatan
nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spofki i ich
likwidowanie, metody stosowane w celu okreslenia, w jakim zakresie kryteria, o ktérych mowa
w zdaniu poprzednim zostaty spetnione oraz okresla ewentualne okresy odroczenia wyptaty,
przestanki mozliwosci zgdania przez Spotke zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia

oraz dopuszczalnos¢ oraz zasady wyptaty zaliczek na poczet premii.

Premia roczna za rok 2022 dla Pana Stawomira Jedrzejczaka wykazana w tabeli w pkt 2.1
powyzej w sktadnikach zmiennych wynagrodzenia zostata przyznana przez Rade Nadzorczg

w miesigcu wrzesniu 2023 r. w wysokosci 150 000 zt (wyptacona w roku 2023).
2.3. Zmiana wynagrodzenia oraz wynikéw Spétki w ujeciu rocznym

Ponizsza tabela zawiera informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow
ZUK STAPORKOW oraz $redniego wynagrodzenia pracownikéw ZUK STAPORKOW
niebedgcych cztonkami Zarzgdu ani Rady Nadzorczej, w okresie lat 2019 — 2023, w ujeciu
tacznym, w sposob umozliwiajgcy poréwnanie. Dziatajgc na podstawie art. 90g ust. 3 Ustawy
o ofercie w niniejszym Sprawozdaniu ZUK STAPORKOW nie prezentuje danych dotyczacych
lat obrotowych, za ktére Rada Nadzorcza nie byta obowigzana do sporzgdzenia sprawozdania

0 wynagrodzeniach.

2019 vs 2020 | 2020 vs 2021 | 2021 vs 2022 2022 vs 2023
Imie i nazwisko / funkcja Zmiana w Zmiana w Zmiana w Zmiana w
ufeciu rir ujeciu rir ufeciu rir ujeciu rir

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu
Stawomir Jedrzejczak Prezes Zarzadu [od 15.03.2021 r.] Nd" Nd" 57,64% 15,25%
Btazej Wisniewski Cztonek Zarzadu [od 15.03.2022 r. do 31.07.2023 r.] | Nd" Nd" Nd" Nd"
Jarostaw Cybulski Cztonek Zarzadu [od 01.08.2023 r.] Nd" Nd" Nd" Nd"
Jacek Weremiej Prezes Zarzadu [do 15.03 2021 r.] 0% Nd" Nd" Nd"
Stawomir Karasinski Wiceprezes Zarzadu [od 17.11.2020 r. do 1 1 1 1
20.10.2021 1] Nd Nd Nd Nd
Woijciech Kosinski Wiceprezes Zarzadu [od 02.09.2019 do o 1) 1) 1)
31.03.2020 ] 0% Nd Nd Nd
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Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej
Rafat Mania Przewodniczgcy Rady Nadzorczej 0%>? 0%? 0%3? 0%>?
Stanistaw Pargieta Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej [do dnia 0/2) 0/2) 1 1
25.11.2021 1] 0% 0% Nd Nd
Artur Maczynski Cztonek Rady Nadzorczej 0%>? 0%? 0%>? 0%>?
Andrzej Pargieta Cztonek Rady Nadzorczej 0% 0% 0% 0%
Lech Pasturczak Cztonek Rady Nadzorczej 0%>? 0%? 0%>? 0%?
Witold Jesionowski Cztonek Rady Nadzorczej [do dnia 14.06.2020 r.] Nd" Nd" Nd" Nd"
Michat Mania Cztonek Rady Nadzorczej 0%>? 0%? 0%>? 0%>?
Wyniki
Dane Zmiana w % rok Zmiana w % rok Zmiana w %
TR, 2020 2021 2020 do roku 2022 2021do roku 2023 rok 2022 do
2021 2022 roku 2023
Przychody 49 239 586,94 | 44 494 153,23 -9,64% 68 454 876,88 53,85% 36 757 782,68 -46,30%
Wynik
finansowy -32 492,24 1312 152,67 4138,36% 6 295 246,49 379,76% -2 359 919,03 -137,49%
netto
EBITDA' 6 303 311,21 3918 864,92 -37,83% 9799 695,22 150,06% 117 088,69 -98,81%
Rentownos¢
ze sprzedazy -6,23% 0,96% 115,41% 12,97% 1251,04% -3,70% -128,53%
brutto 2
") EBITDA — Zysk/strata z dziatalno$ci operacyjnej + amortyzacja
2) Rentownos¢ ze sprzedazy brutto - zysk ze sprzedazy/przychéd ze sprzedaz
Srednie wynagrodzenie”
Zmiana w %
2020 2021 2022 2023 rok 2022 do
2023
Srednie 4018,14 503853 | 5783,52 6 616,72 14,40%

wynagrodzenie?

"Srednie wynagrodzenie pracownikéw ZUK STAPORKOW niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej

[wyrazone w zi].

2) Obliczajgc $rednie wynagrodzenie uwzgledniono nastepujgce czynniki: ptaca podstawowa, godziny nadliczbowe, urlopy,
wynagrodzenia chorobowe, ekwiwalent, odprawy, premie, nagrody.
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Ponizsza tabela zawiera informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, $redniego wynagrodzenia
pracownikéw ZUK STAPORKOW bedacych cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej, w okresie
lat 2020 - 2023, w ujeciu tgcznym, w sposéb umozliwiajgcy poréwnanie zarobkdw osiggnietych
w przeciggu jednego miesigca. Dziatajgc na podstawie art. 90g ust. 3 Ustawy o ofercie w
niniejszym Sprawozdaniu ZUK STAPORKOW nie prezentuje danych dotyczacych lat
obrotowych, za ktére Rada Nadzorcza nie byta obowigzana do sporzadzania sprawozdania o

wynagrodzeniach.

Zmiana w % Zmiana w % Zmiana w %
Zarzad 2020 2021 rok 2021 do 2022 rok 2022 do 2023 rok 2023 do
2020 2021 2022
Srednie miesigczne 24398 | 28340 16,16% 30105 6,23% | 29809 -0,98%
wynagrodzenie

1) Srednie wynagrodzenie przedstawiono cato$ciowo jako $rednia zarobkéw, liczby cztonkéw Zarzadu w podziale na przepracowane miesigce

Zmiana w % Zmiana w % Zmiana w %
Rada Nadzorcza 2020 2021 rok 2021 do 2022 rok 2022 do 2023" rok 2022 do
2020 2021 2023
Srednie miesieczne 4165| 4159 0,14% 4300 3,39% 4659|  835%
wynagrodzenie

1) Srednie wynagrodzenie przedstawiono cato$ciowo jako $rednia zarobkéw, liczby cztonkéw Rady Nadzorczej
w podziale na przepracowane miesigce. Wzrost wynagrodzenia Rady Nadzorczej w 2023 wynikta z przesunigcia wyptat zgodnie z obowigzujgcymi w Spétce
zasadami (cztonkowie RN otrzymali podwdjne wynagrodzenia za miesigc sierpien 2023 r)

2.4. Wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych

Zgodnie z przyjeta Politykg Wynagrodzen cztonkom organdéw Spétka nie przyznaje
wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych. Osoby zarzgadzajgce nie otrzymujg
w zwigzku z powyzszym nagrod lub korzysci, w tym wynikajgcych z programoéw
motywacyjnych lub premiowych opartych na kapitale emitenta, w tym programow opartych na
obligacjach z prawem pierwszenstwa, zamiennych, warrantach subskrypcyjnych (w pienigdzu,

naturze lub jakiejkolwiek innej formie).

2.5. Zwrot zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia

W okresie objetym Sprawozdaniem Spoétka nie korzystata z mozliwosci zwrotu zmiennych

skfadnikow wynagrodzenia.

2.6. Odstepstwa od procedury wdrazania i stosowania Polityki Wynagrodzen

W toku procesu wdrazania Polityki Wynagrodzen oraz w okresie objetym Sprawozdaniem
Spoétka odpowiednio nie stosowata odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen

oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90 f Ustawy o ofercie.
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2.7. Swiadczenia na rzecz oséb najblizszych cztonkéw organéw ZUK STAPORKOW

Zgodnie z przyjetg Politykg w sktad wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej nie
wchodzg swiadczenia pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz osob najblizszych takich

0s6b, o ktérych mowa w art. 90g ust. 5 Ustawy o ofercie.

3. Uchwatla doradcza Akcjonariuszy

Zgodnie z art. 90g ust. 6 Ustawy o ofercie Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujgca
sprawozdanie o wynagrodzeniach. Uchwata ma charakter doradczy. Sprawozdanie
0 wynagrodzeniach organdéw nadzorujgcych i zarzagdzajgcych za rok 2022 r. zostato
pozytywnie zaopiniowane uchwatg nr 14/2023 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 28

czerwca 2023 r., nie wniesiono poprawek do sporzgdzonego sprawozdania.

Rada Nadzorcza
ZUK STAPORKOW S.A.

Podpisy:

Rafat Mania — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Artur Maczynski - Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej -

Lech Pasturczak — Cztonek Rady Nadzorczej -

Andrzej Pargieta — Sekretarz Rady Nadzorczej -

Michat Mania — Cztonek Rady Nadzorczej -
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