
Katarzyna Stasiak 

Manager z 20-letnim doświadczeniem, szeroką wiedzą biznesową, projektową oraz techniczną (IT), 

zdobytą w dużych grupach kapitałowych branży chemicznej, zbrojeniowej, farmaceutycznej  

o rozbudowanej strukturze organizacyjnej, w tym w środowisku międzynarodowym. 

Posiada doświadczenie w zarządzaniu działami IT, bezpieczeństwem informacji, infrastrukturą 

techniczną, mienia i dostępu, audytu, zarządzania personelem oraz sprzedażą produktów i usług, 

tworzenia strategii biznesowej i jej operacjonalizacji, zarządzania zmianą i ryzykiem w rozbudowanej 

oraz rozproszonej strukturze organizacyjnej, analizy finansowej. Przez wiele lat uczestniczyła we 

wdrożeniu dużych i złożonych projektów IT w różnorodnych branżach.  

Absolwentka Wydziału Ekonomii Uniwersytetu Marii-Curii Skłodowskiej w Lublinie oraz studiów 

podyplomowych w Szkole Głównej Handlowej w Warszawie w zakresie Wielowymiarowych Analiz 

Statystycznych oraz Business Intelligence. Była uczestnikiem licznych szkoleń z zakresu zarządzania 

strategicznego, analizy finansowej, rozwoju kompetencji sprzedażowych, marketingu, zarządzania 

zmianą (OCM)  zarządzania ryzykiem. Ponadto posiada wiele certyfikatów, w tym m.in. SAP Activate 

Project Manager, PRINCE2® Foundation, ITIL® Foundation, Cobit® 5.  

 

Przebieg kariery zawodowej: 

2022 – maj 2024 HICRON Sp. z o.o. – SAP PROJECT MANAGER, odpowiedzialna za prowadzenie 

projektów wdrożeniowych systemów klasy ERP (SAP), doradztwo biznesowo – techniczne, 

przygotowywanie ofert sprzedażowych i udział w przetargach, zarządzanie inwestycjami IT SAP, 

zarządzanie zmianą funkcjonalno-biznesową oraz ryzykiem podczas realizacji projektów; 

2022 Capgemini Poland Sp. z o.o. – Konsultant, odpowiedzialna za realizację projektów SAP  

z obszaru sprzedaży, zakupów i zarządzania magazynem dla branży farmaceutycznej; 

2018 - 2022 CIECH S.A. – PROJECT MANAGER, odpowiedzialna za zarządzanie wdrożeniami SAP 

S4/HANA w spółkach Grupy Kapitałowej Ciech, budowanie architektury i kierowanie wdrożeniem  

w poszczególnych obszarach biznesowych; 

2017 - 2018 JMP FLOWERS Grupa Producentów – MANAGER PROJEKTÓW STRATEGICZNYCH, 

odpowiedzialna m.in. za zarządzanie projektami z zakresu transformacji sprzedaży, koordynację prac 

zespołów projektowych, nadzór i organizację prac podwykonawców/wykonawców; 

2004 - 2017 Grupa Azoty Zakłady Azotowe „Puławy” S.A. – Dyrektor Pionu Wsparcia, Kierownik 

Zakładu Informatyki i Telekomunikacji (w latach 2014 – 2017), Główny Specjalista ds. 

Doskonalenia Operacyjnego (2014 r.), Główny Specjalista – Pełnomocnik Zarządu ds. BI (w latach 

2013 – 2014), Starszy Specjalista ds. Marketingu, Starszy Specjalista ds. Ekonomicznych, Asystent 

Dyrektora, Szkoleniowiec (przed 2013 r.). Jako Dyrektor Pionu Wsparcia była odpowiedzialna za 

kreowanie standardów w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa, infrastruktury i systemów IT wraz  

z zapewnieniem ciągłości ich pracy, zarządzanie bezpieczeństwem informacyjnym, w tym 

informacjami prawnie chronionymi, koordynację i wykonywanie zadań Operatora Infrastruktury 

Krytycznej, planowanie strategiczne i operacyjne rozwoju informatyki na poziomie Spółki oraz jej 

Grupy Kapitałowej. Wcześniej jako Główny Specjalista – Pełnomocnik Zarządu ds. BI a następnie jako 

Główny Specjalista ds. Doskonalenia Operacyjnego brała udział w budowaniu systemów 

informatycznych wspomagania decyzji biznesowych na poziomie strategicznym.  

 

 


