Zarzad NanoGroup S.A. przedstawia tres¢ projektéw uchwat oraz zatacznikéw do tych projektow, ktore
majg by¢ przedmiotem obrad walnego zgromadzenia, istotnych dla podejmowanych uchwat, ktére nie
zostaty uprzednio przekazane do publicznej wiadomosci na podstawie art. 56 ust. 1 pkt 1 ustawy o
ofercie publiczne;.

Projekty uchwat
Walnego Zgromadzenia
NanoGroup S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”)
zwofanego na 28 czerwca 2024 r.

Uchwata nr 1
Walnego Zgromadzenia
NanoGroup Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 czerwca 2024 roku
w sprawie wyboru Przewodniczagcego Zgromadzenia

Walne Zgromadzenie spdtki pod firma NanoGroup Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie postanawia
wybrac na Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Uchwata o charakterze porzadkowym. Typowa uchwata podejmowana w toku obrad walnego
zgromadzenia.

Uchwata nr 2
Walnego Zgromadzenia
NanoGroup Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 czerwca 2024 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad

Walne Zgromadzenie spdtki pod firma NanoGroup Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie postanawia
przyjac porzadek obrad w nastepujacym brzmieniu:

1. Otwarcie obrad Walnego Zgromadzenia.

2. Wybdr Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidfowosci zwofania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

4. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

5. Przedstawienie i rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spdtki w roku obrotowym
2023 r., sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej NanoGroup S.A. w roku
obrotowym 2023 oraz jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2023
i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej NanoGroup S.A. za rok
obrotowy 2023.

6. Przedstawienie sprawozdania Rady Nadzorczej Spdtki za rok 2023 obejmujacego wyniki oceny:
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosdci Spotki w roku obrotowym 2023, sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Grupy Kapitatowej NanoGroup S.A. w roku obrotowym 2023 oraz jednostkowego
sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2023 i skonsolidowanego sprawozdania
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finansowego Grupy Kapitatowej NanoGroup S.A. za rok obrotowy 2023, a takze wniosku
Zarzadu dotyczacego pokrycia straty Spotki za rok obrotowy 2023.

7. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spdtki oraz
Grupy Kapitatowej NanoGroup S.A. w roku obrotowym 2023.

8. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki za
rok obrotowy 2023.

9. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej NanoGroup S.A. za rok obrotowy 2023.

10. Podjecie uchwaty w sprawie pokrycia straty Spoétki za rok obrotowy 2023.

11. Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu Spétki z wykonywania
przez nich obowiagzkéw w 2023 roku.

12. Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej Spotki z
wykonywania przez nich obowigzkéw w 2023 roku.

13. Dyskusja nad sprawozdaniem Rady Nadzorczej Spétki o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu
oraz Rady Nadzorczej za rok 2023.

14. Podjecie uchwaty w sprawie dalszego istnienia Spdtki.

15. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Zarzgdu i Rady Nadzorczej Spotki
oraz upowaznienia Rady Nadzorczej Spotki do uszczegdtowienia elementéw Polityki
Wynagrodzen Zarzadu i Rady Nadzorczej Spdtki.

16. Zamkniecie Walnego Zgromadzenia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Uchwata o charakterze porzadkowym. Typowa uchwata podejmowana w toku obrad walnego
zgromadzenia.

Uchwata nr 3
Walnego Zgromadzenia
NanoGroup Spétka Akeyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 czerwca 2024 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spéfki
oraz Grupy Kapitatowej NanoGroup S.A. w roku obrotowym 2023

Walne Zgromadzenie NanoGroup Spoétka Akcyjna (zwanej dalej ,,Spdtka”), dziatajgc na podstawie art.
393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 1, 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych oraz § 13 ust. 6 pkt 1 Statutu Spdiki,
po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz Grupy Kapitatowej NanoGroup S.A. w
roku obrotowym 2023 oraz po zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem Rady Nadzorczej z wynikéw oceny tego
sprawozdania z dziatalnosci,
postanawia, co nastepuje:

§1
Walne Zgromadzenie Spoétki zatwierdza sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Spoétki oraz Grupy
Kapitatowej NanoGroup S.A. w roku obrotowym 2023.

§2

Uchwata niniejsza wchodzi w zycie z dniem jej powzigcia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Typowa uchwata podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, nalezgca do
kompetencji Walnego Zgromadzenia zgodnie z postanowieniami art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 1, 395 §
5 Kodeksu spétek handlowych oraz § 13 ust. 6 pkt 1 Statutu Spotki.
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Uchwata nr 4
Walnego Zgromadzenia
NanoGroup Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 czerwca 2024 roku
w sprawie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2023

Walne Zgromadzenie NanoGroup Spdtka Akcyjna (zwanej dalej ,Spdtkg”), dziatajgc na podstawie art.
393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 13 ust. 6 pkt 1 Statutu Spotki, po
rozpatrzeniu jednostkowego sprawozdania finansowego Spoétki za rok obrotowy 2023 oraz po
zapoznaniu sie ze sprawozdaniem Rady Nadzorczej z wynikéw oceny tego sprawozdania
finansowego,
postanawia, co nastepuje:

§1

Walne Zgromadzenie Spétki zatwierdza jednostkowe sprawozdanie finansowe Spétki sporzadzone

za rok obrotowy 2023, ktére obejmuje:

1) jednostkowe sprawozdanie z zyskéw i strat i innych catkowitych dochodéw za okres od 01
stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. wykazujacy strate netto w kwocie 16.128.463,00 z,

2) jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dziers 31 grudnia 2023 r.,
ktére po stronie aktywdw oraz po stronie kapitatéw wtasnych i zobowigzan wykazuje sume
28.104.744,00 =,

3) jednostkowe sprawozdanie z przeptywdw pienigznych za okres zakoriczony 31 grudnia
2023 r. wykazujace stan $rodkéw pienieznych w kwocie 191.927,00 zt,

4) jednostkowe sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za okres sprawozdawczy konczacy
sie 31 grudnia 2023 r. wykazujgce kapitat wtasny w kwocie 27.824.575,00 =,

5) informacje dodatkowe obejmujace informacje o przyjetej polityce rachunkowosci i inne
noty objasniajgce do sprawozdania finansowego sporzadzonego na dzien 31 grudnia 2023
r.

§2

Uchwata niniejsza wchodzi w zycie z dniem jej powzigcia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Typowa uchwata podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, nalezgca do
kompetencji Walnego Zgromadzenia zgodnie z postanowieniami art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 1
Kodeksu spotek handlowych oraz § 13 ust. 6 pkt 1 Statutu Spdtki.

Uchwata nr 5
Walnego Zgromadzenia
NanoGroup Spétka Akeyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 czerwca 2024 roku
w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej NanoGroup S.A. za rok obrotowy 2023

Walne Zgromadzenie NanoGroup Spoétka Akcyjna (zwanej dalej ,,Spdtka”), dziatajgc na podstawie art.

393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 1, 395 § 5 Kodeksu spétek handlowych oraz § 13 ust. 6 pkt 1 Statutu Spdiki,
po rozpatrzeniu skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej NanoGroup S.A. za
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rok obrotowy 2023 oraz po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem Rady Nadzorczej z wynikéw oceny tego
sprawozdania finansowego,
postanawia, co nastepuje:
§1
Walne Zgromadzenie Spétki zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowe;]
NanoGroup S.A. za rok obrotowy 2023, ktére obejmuje:
1) skonsolidowany sprawozdanie z zyskéw i strat i innych catkowitych dochodéw za okres od
1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. wykazujacy strate netto w kwocie 7.901.906,00 z,
2) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzier 31 grudnia 2023
r., ktére po stronie aktywdéw oraz po stronie kapitatéw wilasnych i zobowigzan wykazuje
sume bilansowg 8.631.585,00 zt,
3) sprawozdanie ze zmian w skonsolidowanym kapitale wlasnym za okres od 01 stycznia 2023
r. do 31 grudnia 2023 r. wykazujace kapitat wtasny w wysokosci 5.159.220,00 zt,
4) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw pienigeznych za okres od 01 stycznia 2023 r.
do 31 grudnia 2023 r. wykazujace stan $rodkéw pienieznych w kwocie 537.612,00 zt,
5) informacje dodatkowe obejmujace informacje o przyjetej polityce rachunkowosci i inne
informacje objasniajace.
§2

Uchwata niniejsza wchodzi w zycie z dniem jej powzigcia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Typowa uchwata podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, nalezgca do
kompetencji Walnego Zgromadzenia zgodnie z postanowieniami art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 1, 395 §
5 Kodeksu spétek handlowych oraz § 13 ust. 6 pkt 1 Statutu Spotki.

Uchwata nr 6
Walnego Zgromadzenia
NanoGroup Spétka Akeyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 czerwca 2024 roku
w sprawie w sprawie pokrycia straty Spétki za rok obrotowy 2023

Walne Zgromadzenie NanoGroup Spoétka Akcyjna (zwanej dalej ,,Spdtka”), dziatajgc na podstawie art.
395 § 2 pkt 2 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 13 ust. 6 pkt 2 Statutu Spoétki, po rozpatrzeniu wniosku
Zarzadu o pokrycie straty netto poniesione] przez Spétke w okresie sprawozdawczym zakoriczonym 31
grudnia 2023 r. oraz po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem Rady Nadzorczej z wynikéw oceny tego
whniosku,

postanawia, co nastepuje:

§1
Walne Zgromadzenie Spdtki pokrywa strate netto poniesiong przez Spdtke w okresie sprawozdawczym
zakonczonym 31 grudnia 2023 r. w kwocie 16.128.463,00 zt z zyskéw w przysztych okresach
sprawozdawczych.

§2

Uchwata niniejsza wchodzi w zycie z dniem jej powzigcia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Typowa uchwata podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, nalezgca do
kompetencji Walnego Zgromadzenia zgodnie z postanowieniami art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spdtek
handlowych oraz § 13 ust. 6 pkt 2 Statutu Spdtki.
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Uchwata nr 7
Walnego Zgromadzenia
NanoGroup Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Tomaszowi Ciachowi z wykonywania obowigzkéw Cztonka
Zarzadu w roku 2023

Walne Zgromadzenie NanoGroup Spoétka Akcyjna (zwanej dalej ,,Spdtka”), dziatajgc na podstawie art.
393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 13 ust. 6 pkt 3 Statutu Spotki,
postanawia, co nastepuje:

§1
Walne Zgromadzenie Spétki udziela absolutorium Panu Tomaszowi Ciachowi z wykonywania obowigzkéw
Cztonka Zarzadu w roku 2023.

§2

Uchwata niniejsza wchodzi w zycie z dniem jej powzigcia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Typowa uchwata podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, nalezgca do
kompetencji Walnego Zgromadzenia zgodnie z postanowieniami art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3
Kodeksu spotek handlowych oraz § 13 ust. 6 pkt 3 Statutu Spdtki.

Uchwata nr 8
Walnego Zgromadzenia
NanoGroup Spétka Akeyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Piotrowi Mierzejewskiemu z wykonywania obowigzkéw
Wiceprezesa Zarzadu oraz Wiceprezesa Zarzadu w roku 2023

Walne Zgromadzenie NanoGroup Spoétka Akcyjna (zwanej dalej ,,Spdtka”), dziatajgc na podstawie art.
393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 13 ust. 6 pkt 3 Statutu Spotki,
postanawia, co nastepuje:

§1
Walne Zgromadzenie Spdtki udziela absolutorium Panu Piotrowi Mierzejewskiemu z wykonywania
obowigzkéw Wiceprezesa Zarzadu w roku 2023.

§2

Uchwata niniejsza wchodzi w zycie z dniem jej powzigcia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Typowa uchwata podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, nalezgca do
kompetencji Walnego Zgromadzenia zgodnie z postanowieniami art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3
Kodeksu spotek handlowych oraz § 13 ust. 6 pkt 3 Statutu Spdtki.

Uchwata nr 9
Walnego Zgromadzenia



NanoGroup Spétka Akeyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Przemystawowi Mazurkowi z wykonywania obowigzkéw
Prezesa Zarzadu w roku 2023

Walne Zgromadzenie NanoGroup Spoétka Akcyjna (zwanej dalej ,,Spdtka”), dziatajgc na podstawie art.
393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 13 ust. 6 pkt 3 Statutu Spotki,
postanawia, co nastepuje:

§1
Walne Zgromadzenie Spoétki udziela absolutorium Panu Przemystawowi Mazurkowi z wykonywania
obowigzkéw Prezesa Zarzadu w roku 2023.

§2

Uchwata niniejsza wchodzi w zycie z dniem jej powzigcia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Typowa uchwata podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, nalezgca do
kompetencji Walnego Zgromadzenia zgodnie z postanowieniami art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3
Kodeksu spotek handlowych oraz § 13 ust. 6 pkt 3 Statutu Spdtki.

Uchwata nr 10
Walnego Zgromadzenia
NanoGroup Spétka Akeyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Pawtowi Ciachowi z wykonywania obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej w roku 2023

Walne Zgromadzenie NanoGroup Spoétka Akcyjna (zwanej dalej ,,Spdtka”), dziatajgc na podstawie art.
393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 13 ust. 6 pkt 3 Statutu Spotki,
postanawia, co nastepuje:

§1
Walne Zgromadzenie Spdtki udziela absolutorium Panu Pawtowi Ciachowi z wykonywania obowigzkéw
Cztonka Rady Nadzorczej w roku 2023.

§2

Uchwata niniejsza wchodzi w zycie z dniem jej powzigcia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Typowa uchwata podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, nalezgca do
kompetencji Walnego Zgromadzenia zgodnie z postanowieniami art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3
Kodeksu spotek handlowych oraz § 13 ust. 6 pkt 3 Statutu Spdtki.

Uchwata nr 11
Walnego Zgromadzenia
NanoGroup Spétka Akeyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 czerwca 2024 roku



w sprawie udzielenia absolutorium Panu Markowi Borzestowskiemu z wykonywania obowigzkéw
Cztonka Rady Nadzorczej w roku 2023

Walne Zgromadzenie NanoGroup Spoétka Akcyjna (zwanej dalej ,,Spdtka”), dziatajagc na podstawie art.
393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 13 ust. 6 pkt 3 Statutu Spotki,
postanawia, co nastepuje:

§1
Walne Zgromadzenie Spétki udziela absolutorium Panu Markowi Borzestowskiemu z wykonywania
obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej w roku 2023.

§2
Uchwata niniejsza wchodzi w zycie z dniem jej powzigcia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Typowa uchwata podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, nalezgca do
kompetencji Walnego Zgromadzenia zgodnie z postanowieniami art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3
Kodeksu spotek handlowych oraz § 13 ust. 6 pkt 3 Statutu Spdtki.

Uchwata nr 12
Walnego Zgromadzenia
NanoGroup Spétka Akeyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Tadeuszowi Wesotowskiemu z wykonywania obowigzkéw
Cztonka Rady Nadzorczej w roku 2023

Walne Zgromadzenie NanoGroup Spoétka Akcyjna (zwanej dalej ,,Spdtka”), dziatajgc na podstawie art.
393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 13 ust. 6 pkt 3 Statutu Spotki,
postanawia, co nastepuje:

§1
Walne Zgromadzenie Spoétki udziela absolutorium Panu Tadeuszowi Wesotowskiemu z wykonywania
obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej w roku 2023.

§2
Uchwata niniejsza wchodzi w zycie z dniem jej powzigcia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Typowa uchwata podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, nalezgca do
kompetencji Walnego Zgromadzenia zgodnie z postanowieniami art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3
Kodeksu spotek handlowych oraz § 13 ust. 6 pkt 3 Statutu Spdtki.

Uchwata nr 13
Walnego Zgromadzenia
NanoGroup Spétka Akeyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Arturowi Olendrowi z wykonywania obowigzkéw Cztonka
Rady Nadzorczej w roku 2023

Walne Zgromadzenie NanoGroup Spoétka Akcyjna (zwanej dalej ,,Spdtka”), dziatajgc na podstawie art.
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393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 13 ust. 6 pkt 3 Statutu Spotki,
postanawia, co nastepuje:

§1
Walne Zgromadzenie Spétki udziela absolutorium Panu Arturowi Olendrowi z wykonywania obowigzkéw
Cztonka Rady Nadzorczej w roku 2023.

§2

Uchwata niniejsza wchodzi w zycie z dniem jej powzigcia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Typowa uchwata podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, nalezgca do
kompetencji Walnego Zgromadzenia zgodnie z postanowieniami art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3
Kodeksu spotek handlowych oraz § 13 ust. 6 pkt 3 Statutu Spdtki.

Uchwata nr 14
Walnego Zgromadzenia
NanoGroup Spétka Akeyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Jerzemu Garlickiemu z wykonywania obowigzkéw Cztonka
Rady Nadzorczej w roku 2023

Walne Zgromadzenie NanoGroup Spoétka Akcyjna (zwanej dalej ,,Spdtka”), dziatajgc na podstawie art.
393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 13 ust. 6 pkt 3 Statutu Spotki,
postanawia, co nastepuje:

§1
Walne Zgromadzenie Spétki udziela absolutorium Panu Jerzemu Garlickiemu z wykonywania obowigzkéw
Cztonka Rady Nadzorczej w roku 2023.

§2

Uchwata niniejsza wchodzi w zycie z dniem jej powzigcia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Typowa uchwata podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, nalezgca do
kompetencji Walnego Zgromadzenia zgodnie z postanowieniami art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3
Kodeksu spotek handlowych oraz § 13 ust. 6 pkt 3 Statutu Spdtki.

Uchwata nr 15
Walnego Zgromadzenia
NanoGroup Spétka Akeyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Robertowi Dziubtowskiemu z wykonywania obowigzkéw
Cztonka Rady Nadzorczej w roku 2023

Walne Zgromadzenie NanoGroup Spoétka Akcyjna (zwanej dalej ,,Spdtka”), dziatajgc na podstawie art.
393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 13 ust. 6 pkt 3 Statutu Spotki,
postanawia, co nastepuje:

§1



Walne Zgromadzenie Spoétki udziela absolutorium Panu Robertowi Dziubtowskiemu z wykonywania
obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej w roku 2023.
§2

Uchwata niniejsza wchodzi w zycie z dniem jej powzigcia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Typowa uchwata podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, nalezgca do
kompetencji Walnego Zgromadzenia zgodnie z postanowieniami art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3
Kodeksu spotek handlowych oraz § 13 ust. 6 pkt 3 Statutu Spdtki.

Uchwata nr 16
Walnego Zgromadzenia
NanoGroup Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 czerwca 2024 roku
w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki oraz upowaznienia
Rady Nadzorczej Spétki do uszczegdtowienia elementéw Polityki Wynagrodzen Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spofki

Walne Zgromadzenie NanoGroup Spétka Akcyjna (zwanej dalej ,Spotka”), dziatajgc na podstawie art.
?0d ust. 1 oraz art. 90d ust. 7 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, postanawia, co
nastepuje:

§1
Walne Zgromadzenie przyjmuje Polityke Wynagrodzen Zarzadu i Rady Nadzorczej NanoGroup S.A.
(.,Polityka”) w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2
Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg Spoétki do uszczegodtowienia elementéw Polityki w
zakresie okreslonym w tresci Polityki.

§3
Uchwata niniejsza wchodzi w zycie z dniem jej powzigcia.

ZAYACZNIK do uchwaty nr 17 Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 28 czerwca 2024 r.

POLITYKA WYNAGRODZEN
NanoGroup S.A.

Celem niniejszego dokumentu jest:
1. wypetnienie wymogu wskazanego w ,Rozdziale 4a” Ustawy,
2. realizacja celéw strategicznych NanoGrup S.A.

Definicje:

1. Polityka wynagrodzen — oznacza niniejsza Polityke wynagrodzen Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
w NanoGroup S.A.

2. NanoGroup S.A. - oznacza Spétke NanoGrup S.A. z siedziba w Warszawie

3. Ustawa — oznacza ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych

4. Zarzad, Rada Nadzorcza, Walne Zgromadzenie — oznacza odpowiednio Zarzad NanoGroup S.A., Rade
Nadzorcza NanoGroup S.A., Walne Zgromadzenie NanoGroup S.A.,



5. Czonkowie Zarzgdu - o ile nic innego nie wynika z postanowier Polityki, oznacza réwniez Prezesa i
pozostatych Cztonkéw Zarzadu.

§1
Postanowienia ogdlne
1. Niniejszy dokument obowigzuje w NanoGrup S.A.
2. Postanowienia niniejszego dokumentu obejmujg osoby, ktére petnia funkcje w Zarzadzie lub Radzie
Nadzorczej na zasadzie powotania, umoéw, jak réwniez bedace pracownikami.
3. Zarzad w zakresie Polityki wynagrodzenll odpowiada za:
a. opracowanie,
b. wdrozenie,
c. aktualizacje Polityki wynagrodzen.
4. Rada Nadzorcza w zakresie Polityki wynagrodzen odpowiada za:
a. zaopiniowanie Polityki wynagrodzen i jej pozniejszych zmian,
b. nadzér wdrozenia Polityki wynagrodzen w Spdtce,
c. przeglad i ocene funkcjonowania Polityki wynagrodzen,
d. coroczne sporzadzenie sprawozdania o wynagrodzeniach.
5. Walne Zgromadzenie w zakresie Polityki wynagrodzen odpowiada za:
a. przyjecie Polityki wynagrodzen i jej pdzniejszych zmian w formie uchwaty,
b. przeprowadzenie dyskusji nad sprawozdaniem o wynagrodzeniach lub jesli Spotka spetnia
kryteria Ustawy — podjecie uchwaty, ktéra opiniuje sprawozdanie o wynagrodzeniach.
5. Polityka wynagrodzen jest publikowana na stronie internetowej NanoGrup S.A. w sposéb zgodny z Ustawa.
6. Polityka wynagrodzen uwzglednia wielkos¢ Spétki, ryzyko zwigzane z jego dziatalnoscig, wewnetrzna
organizacje, a takze zakres i stopien ztozonosci prowadzonej dziatalnosci.
7. Uchwata w sprawie Polityki wynagrodzen jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata.

§2
Cele Polityki

Nadrzednym celem Polityki wynagrodzen jest przyczynienie sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych
intereséw oraz stabilnosci finansowej Spétki. Uwzglednia on m.in. takie elementy jak:
1. Wzrost wartosci Spotki poprzez rozwdj kadry zarzadzajgcej,
2. Zapewnienie spdjnego i motywacyjnego systemu wynagradzania Cztonkéw Zarzadu,
3. Ksztaftowanie wysokosci wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu w powiazaniu z realizowaniem
postawionych celéw zarzadczych.
§3
Charakter i zakres regulacji
1. Polityka stanowi dokument nadrzedny w stosunku do innych dokumentéw przyjetych w Spétce w odniesieniu
do zasad wynagradzania oséb objetych Polityka. Wszelkie zmiany wprowadzane do dokumentéw
szczegdtowo regulujacych zasady wynagradzania w Spétce oraz wszelkie regulacje dotyczace wynagrodzen
musza by¢ zgodne z zasadami okre$lonymi w Polityce.
2. Polityka w szczegdlnosci normuje:
a. zakres oséb objetych Polityka,

b. zasady okreslania wynagrodzenia, w tym w szczegdlnosci zasady okreélania, przypisywania i
wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia uzaleznionych od wynikéw,
C. przypisywania i wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia uzaleznionych od wynikéw,
d. zakres kompetencji i zadar organéw Spétki w zakresie wdrozenia, zmiany i realizacji Polityki,
e. zasady nadzoru i okresowych przegladéw Polityki.
§4

Osoby objete Polityka

Polityka ma zastosowanie do nastepujacych oséb:
1. Czonkéw Zarzadu,
2. Czonkéw Rady Nadzorczej.
§5

Ogédlne zatozenia dotyczace wynagrodzen
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Spotka  dokonuje rozréznienia  pomiedzy wynagrodzeniem podstawowym o charakterze statym
obejmujgcym ptatnosci i Swiadczenia, ktére nalezg sie osobom objetym Politykg wynagrodzen za petniong
funkcje, ponoszong odpowiedzialno$¢, wykonana prace, ktére nie zalezg od kryteridéw zwigzanych z
wynikami lub ocena efektéw pracy danej osoby oraz wynagrodzenie zmienne, ktére jest uzaleznione od
osigganych wynikéw pracy. Wynagrodzenia zmiennego w rozumieniu Polityki nie stanowig nagrody ani
$wiadczenia o charakterze wyjatkowym, gdy ich podstawa nie jest ocena efektéw pracy danego Pracownika
ani wynik finansowy Spétki.
W przypadku gdy wynagrodzenie jest podzielone na sktadniki state i zmienne, state sktadniki powinny
stanowi¢ na tyle duza cze$¢ facznej wysokosci wynagrodzenia, aby byto mozliwe prowadzenie przez Spdtke
elastycznej polityki dotyczgcej zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia uzaleznionych od wynikéw
Wysokos¢ statych sktadnikoéw wynagrodzenia osdb objetych Polityka jest ustalana kazdorazowo w
porozumieniu z dang osobg w podstawie prawnej zatrudnienia.
Rada Nadzorcza ustala wysoko$é wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu uwzgledniajgc tresci §2 niniejszej
Polityki, warunkéw rynkowych, merytoryczng przydatnosc i zakres odpowiedzialnosci danej osoby.
State sktadniki wynagrodzenia sktadac sie mogg z m.in.:
a. statego wynagrodzenie miesiecznego,
b. $wiadczenia dodatkowego,
c. odprawy i odszkodowania.
Pozafinansowe sktadniki wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu sktadaé sie moga z m.in.:
a. korzystania z pakietu medycznego finansowanego ze $rodkéw Spdtki;
b. korzystania z przydzielonego do wytaczne] dyspozycji samochodu stuzbowego z mozliwoscia
korzystania do celéw prywatnych;
c. korzystania z mieszkania stuzbowego w przypadku, gdy dyspozycyjnos¢ pracownika jest konieczna
z uwagi na charakter pracy i zakres obowigzkéw;
d. korzystania z polis ubezpieczeniowych.
§6
Ogélne zatozenia dotyczace wynagrodzenia zmiennego
Wynagrodzenie zmienne jest naliczane i rozliczane przez Spdtke w sposéb przejrzysty i zapewniajgcy
efektywna realizacje Polityki. Spdtka dokumentuje proces realizacji Polityki wynagrodzen, w tym proces
ustalania wysokosci wynagrodzenia zmiennego oraz oceny wynikéw, o ktérej mowa ponize;j.
Podstawa okreslenia zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia uzaleznionych od wynikéw jest ocena wynikdéw
pracy osoby objetej Polityka Wynagrodzer w odniesieniu do wynikéw Spoétki uwzgledniajac cele zarzgdceze
wymienione ponizej.
Cele zarzadcze, od realizacji ktérych uzaleznione jest wynagrodzenie zmienne, moga stanowi¢ w
szczegblnoscei:
a. wazrost zysku netto albo EBITDA, albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikdw;
b. osiggniecie kamieni milowych poszczegdlnych projektow;
c. wartos¢ przychodow, w szczegdlnosci ze sprzedazy, z dziatalnosci operacyjnej, z pozostate;
dziatalno$ci operacyjnej lub finansowej;
d. pozyskiwanie finansowanie zewnetrznego;
e. zmniejszenie strat, obnizenie kosztéw zarzadu lub kosztéw prowadzonej dziatalnosci;
. realizacja strategii lub planu restrukturyzacji;
g. osiggniecie albo zmiana okreslonych wskaznikéw, w szczegdlnosci rentownosci, ptynnosci
finansowej, efektywnosci zarzadzania lub wyptacalnosci;
h. realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegdlnosci skali, stopy zwrotu, innowacyjnosci,
terminowosci realizacji;
i. realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikéw;
j.  inne uznane przez Rade Nadzorcza.
Przy ocenie indywidualnych efektéw w pracy danej osoby objetej Politykg wynagrodzer decydujgcych o
okresleniu jego wynagrodzenia zmiennego uzaleznionego od wynikéw, Spétka stosuje zaréwno kryteria
finansowe (ilosciowe), jak i niefinansowe (jakosciowe).

§7
System wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej
Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie w formie uchwaty.
Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie ze wzgledu na czestotliwos$é formalnie
zwotanych posiedzen.
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3. Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze otrzymywad dodatkowe wynagrodzenie z tytutu sprawowania
funkgji.

§8
Nadzér i Przeglad Polityki

1. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad Polityka w zakresie wynagradzania Cztonkéw Zarzadu, w tym
dokonuje weryfikacji spetnienia ogélnych kryteriéw i warunkéw uzasadniajacych przyznanie zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia.

2. Realizacja Polityki podlega co najmniej raz w roku przegladowi, z ktérego sporzadzany jest pisemny
raport. Przeglad jest dokonywany przez Zarzad.

3. Raport, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej, przedstawiany jest Radzie Nadzorcze;j.

4. Na podstawie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 3 powyzej, Rada Nadzorcza przygotowuje i
przedstawia Walnemu Zgromadzeniu raz w roku sprawozdanie o wynagrodzeniach w Spétce.

5. Walne Zgromadzenie przeprowadza dyskusje nad sprawozdaniem o wynagrodzeniach lub jesli Spétka
spetnia kryteria Ustawy - podejmuje uchwate, ktéra opiniuje sprawozdanie o wynagrodzeniach.

§9
Opracowanie i zmiana Polityki

1. Polityke wynagrodzen opracowuje, wdraza i aktualizuje Zarzgd, majgc na uwadze cele, jakim powinna
odpowiadac¢ Polityka, o ktérych mowa w §2.

2. Wprowadzenie Polityki wynagrodzen oraz kazda jej zmiana wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia
po zaopiniowaniu przez Rade Nadzorcza.

§10
Inne postanowienia

1. Spotka moze w wyjgtkowych przypadkach przy rekrutacji nowej osoby na stanowisko objete Polityka
wynagrodzen przyznad jej gwarantowane wynagrodzenie zmienne. Takie wynagrodzenie ma charakter
wyjatkowy, moze by¢ przyznane jedynie w momencie zatrudnienia.

2. Decyzje w sprawie, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, podejmuje w odniesieniu do stanowiska Cztonka
Zarzadu - Rada Nadzorcza.

3. Osobom podlegajgcym Polityce wynagrodzen koriczacym zatrudnienie w Spétce moze by¢ przyznane
wynagrodzenie z tytutu wczesniejszego rozwigzania Podstawy prawnej zatrudnienia. Wysokosé
wynagrodzenia, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, powinna odzwierciedlac¢ nakfad pracy, jej
wydajnosc i jakosé za okres co najmniej dwdch ostatnich lat zajmowania stanowiska objetego Polityka
zatrudnienia.

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 3 powyzej, nie przystuguje, jesli rozwigzanie umowy stanowigce;j
Podstawe prawna zatrudnienia nastapito z winy lezacej po stronie osoby lub doprowadzityby do
wynagradzania negatywnych wynikéw, ocenianych przy uwzglednieniu podstaw i kryteriéw, o ktérych mowa
w Polityce wynagrodzen.

5. Osobom podlegajgcym Polityce mogg przystugiwac inne swiadczenia wynikajace z obowigzujacych
przepiséw prawa oraz regulacji przyjetych przez Spdtke.

§11
Postanowienie koficowe
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia przez Walne Zgromadzenie.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Zgodnie z art. 90e ust4 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, uchwata w sprawie
polityki wynagrodzen jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata. Obecnie obowigzujgca w Spotce
polityka wynagrodzer zostata przyjeta uchwata Walnego Zgromadzenia z dnia 31 sierpnia 2020 r.
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