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Sprawozdanie Rady Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. za 2023 rok

I. WSTEP

Szanowni Panstwo,
przekazujemy Panstwu sprawozdanie Rady Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych
w Warszawie S.A. za 2023 r. (dalej réwniez jako ,Rada Gietdy” lub ,Rada”), a takze sprawozdania
poszczegolnych Komitetdw funkcjonujacych w ramach Rady Nadzorczej.
Sprawozdaniem tym Rada Gietdy wypetnia obowigzki organu nadzorczego wynikajace m.in. z:
¢+ Kodeksu spotek handlowych,
¢+ Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW 2021,
¢ Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego.
Sprawozdanie Rady Gietdy z wynikéw oceny:
¢ Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Jednostki Dominujacej i Grupy Kapitatowej Gietdy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. za 2023 r.,
¢ Jednostkowego sprawozdania finansowego Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.
za rok zakonczony 31 grudnia 2023 r.,
¢+ Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. za rok zakorniczony 31 grudnia 2023 r.
zostato opublikowane w dniu 10 kwietnia 2024 r. wraz z raportem rocznym Gietdy Papieréow

Wartosciowych w Warszawie S.A. (dalej rowniez jako ,Gietda”, ,GPW" lub ,Spoétka”) za 2023 r.

Ponadto, Rada Gietdy w dniu 23 maja 2024 r. dokonata oceny wniosku Zarzadu Gietdy dotyczacego
podziatu zysku Spétki za rok obrotowy 2023 oraz przyjeta sprawozdanie z oceny tego wniosku.
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II. SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI RADY NADZORCZEJ
JAKO ORGANU SPOLKI W 2023 R.

1) Informacja o kadencji, sktadzie Rady Nadzorczej i zmianach w sktadzie
Rady w trakcie 2023 r.

Biezaca wspodlna 3-letnia kadencja Rady Nadzorczej Gietdy Papierdw Wartosciowych
w Warszawie S.A. rozpoczeta sie z dniem 23 czerwca 2020 r. Zgodnie z art. 369. § 1 KSH kadencje
oblicza sie w petnych latach obrotowych, zgodnie z art. 369. § 4 KSH mandat czionka Rady
Nadzorczej wygasa najpdzniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego

sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji - tj. za rok 2023.
W 2023 r. Rada Gietdy dziatata w nastepujacym sktadzie osobowym:

Skitad osobowy Rady Gieldy na dzien 1 stycznia 2023 r.

Imie i nazwisko Funkcja

Dominik Kaczmarski Prezes Rady Gietdy

Izabela Flakiewicz Wiceprezes Rady Gietdy

Michat Batabanow Sekretarz Rady Gietdy, niezalezny czionek Rady Gietdy
Janusz Krawczyk Cztonek Rady Gieldy, niezalezny cztonek Rady Gietdy
Filip Paszke Cztonek Rady Gietdy, niezalezny cztonek Rady Gietdy
Leszek Skiba Cztonek Rady Gietdy, niezalezny cztonek Rady Gietdy
Adam Szyszka Cztonek Rady Gietdy, niezalezny cztonek Rady Gietdy

Skiad osobowy Rady Gietdy na dzien 31 grudnia 2023 r.

Imie i nazwisko Funkcja

Dominik Kaczmarski Prezes Rady Gietdy

Izabela Flakiewicz Wiceprezes Rady Gietdy

Michat Batabanow Sekretarz Rady Gietdy, niezalezny cztonek Rady Gietdy
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Janusz Krawczyk Cztonek Rady Gietdy, niezalezny cztonek Rady Gietdy
Eva Sudol Cztonek Rady Gietdy, niezalezny cztonek Rady Gietdy
Adam Szyszka Cztonek Rady Gietdy, niezalezny cztonek Rady Gietdy

Zgodnie z § 14 ust. 1 Statutu Gietdy co najmniej dwdch cztonkdéw Rady Gietdy powinno spetniaé
kryteria niezaleznosci okreslone dla cztonka komitetu audytu w przepisach regulujgcych
funkcjonowanie firm audytorskich i biegtych rewidentow oraz okreslone w zasadach tadu
korporacyjnego wydanych na podstawie Regulaminu Gietdy. Na podstawie ztozonych oswiadczen,
wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2023 r. czterech Cztonkéw Rady Gietdy spetniato kryteria
niezaleznosci, o ktérych mowa w § 14 ust. 1 Statutu Gietdy.

W dniu 1 czerwca 2023 r. p. Leszek Skiba ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji w Radzie Gietdy
z dniem 25 czerwca 2023 r. W dniu 26 czerwca 2023 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie odwotato ze

sktadu Rady Gietdy p. Filipa Paszke oraz powotato w sktad Rady Gietdy p. Eve Sudol.

2) Informacja o dziatalnosci Rady Nadzorczej w roku 2023

Podstawe dziatalnos$ci Rady Gietdy stanowig m.in. Kodeks spdtek handlowych, Statut Gietdy,
Regulamin Rady Gietdy oraz Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na GPW 2021 i Zasady tadu

Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydane przez Komisje Nadzoru Finansowego.

Zgodnie ze swoimi obowigzkami i uprawnieniami Rada Gietdy sprawowata nadzdr nad dziatalnoscig

Gietdy. Dziatania Rady Gietdy w 2023 r. udokumentowane zostaty w protokotach z posiedzen Rady.
W 2023 roku Rada odbyta 10 posiedzen w nastepujacych terminach:

¢ 10 lutego 2023 r.

¢ 23 marca 2023 .

¢ 12 kwietnia 2023 r.

¢ 24 maja 2023 r.

¢ 6 lipca 2023 r.

¢ 31 sierpnia 2023 r.

¢ 19 pazdziernika 2023 r.
¢+ 9 listopada 2023 r.

¢ 29 listopada 2023 r.

¢ 18 grudnia 2023 r.

Rada wykonywata swoje zadania na posiedzeniach Rady Gietdy, podejmujac decyzje w trybie
obiegowym oraz w ramach pracy Komitetéw Rady. W 2023 r. Rada Gietdy podjeta tacznie 83 uchwaty,

w tym 16 uchwat poza posiedzeniami.

3) Zagadnienia, ktérymi zajmowata sie Rada Nadzorcza w 2023 r.

Przedmiotem obrad Rady Gietdy byty sprawy, ktérymi Rada powinna zajmowac sie zgodnie ze swoimi
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kompetencjami i przyjetym planem pracy Rady na rok 2023 oraz dodatkowe zagadnienia wynikajace
z biezacej sytuacji i dziatalnosci Spétki. Podobnie jak w latach poprzednich, w 2023 r. Rada Gietdy
zajmowata sie zaréwno kwestiami strategicznymi, jak i kwestiami zwigzanymi z nadzorem nad

biezaca dziatalnoscig Spotki.

a) Strategia

W ramach monitorowania realizacji Strategii # GPW2022, Rada Gietdy cyklicznie analizowata stopien
zaawansowania dziatan w ramach poszczegdlnych inicjatyw i projektow strategicznych Grupy
Kapitatowej GPW, w tym w szczegdlnosci realizacji przez Gietde projektu budowy wtasnego systemu
transakcyjnego. Rada Gietdy monitorowata réwniez status prac Gietdy w zakresie wzrostu

nieorganicznego.

Rada Gietdy odbywata takze spotkania z pracownikami Spotki oraz przedstawicielami firmy doradczej
The Boston Consulting Group w celu opracowania strategii GK GPW na lata 2023-2027. W dniu
24 maja 2023 r. Rada Gietdy podjeta uchwate w sprawie zatwierdzenia Strategii Grupy Kapitatowej
Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. na lata 2023-2027.

Rada Gietldy zajmowata sie analizgq biezacej sytuacji biznesowej Gietdy oraz monitorowata sytuacje

na rynkach prowadzonych przez Gietde.

b) Bezpieczenstwo teleinformatyczne, w tym m.in. system transakcyjny

Rada Gietdy zapoznawata sie z cyklicznymi informacjami Zarzadu na temat technologii informacyjnej

oraz bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego.

Cc) Zmiany w Regulaminie Gietdy i inne zmiany regulacyjne

Rada Gietdy uchwalita w 2023 r. zmiany w Regulaminie Gietdy polegajace na zmianie stawek i zasad
naliczania opfat pobieranych od emitentéw akcji na Gtdwnym Rynku GPW oraz emitentow dtuznych
instrumentow finansowych na rynku regulowanym Catalyst, o ktérych mowa w Zatgcznikach Nr 2 i 3
do Regulaminu Gietdy. Zmiany te miaty na celu optymalizacje struktury optat dla emitentéow
instrumentow juz notowanych, jak i dla potencjalnych emitentéw, pod katem wzrostu atrakcyjnosci
rynkow prowadzonych przez GPW oraz ich konkurencyjnosci wzgledem europejskich rynkéw akgji
i obligacji.

Rada Gietdy na biezgco monitorowata dziatania Zarzadu w zakresie dostosowania sie Spétki do
nowych oraz zmienionych regulacji prawnych. Rada Gietdy analizowata réwniez cykliczne przeglady
regulacji wewnetrznych obowigzujacych w GPW.

Ponadto Rada Gietdy przyjeta badz zaopiniowata nastepujace regulacje:

+ jednolity tekst Statutu Spétki,
¢ zaktualizowane Zasady dokonywania transakcji wtasnych oraz inwestowania w Instrumenty
finansowe przez cztonkéw Zarzadu Gietdy oraz Zasady dokonywania transakcji witasnych oraz

inwestowania w Instrumenty finansowe przez cztonkdéw Rady Gietdy.

Rada Gietdy uchwalita réowniez nowe brzmienie Regulaminu Rady Gietdy.
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d) Kontrola finansowa, compliance, audyt wewnetrzny i zarzgdzanie ryzykiem w GPW

W lutym 2023 r. Rada Gietdy zatwierdzita Plan Finansowy Grupy Kapitatowej Gietdy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. na rok 2023. Rada zatwierdzita takze Plan dziatalnosci

sponsoringowej na 2023 rok.

Rada Gietdy analizowata wyniki finansowe Gietdy i Grupy Kapitalowej GPW oraz na biezaco

monitorowata wykonanie planu finansowego w roku 2023 przez Spoétke i Grupe Kapitatowg GPW.

Rada Gietdy dokonata oceny Jednostkowego sprawozdania finansowego Gietdy za rok zakoriczony
31 grudnia 2022 r., Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej GPW za rok
zakonczony 31 grudnia 2022 r. oraz Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Jednostki Dominujacej
i Grupy Kapitatowej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. za 2022 r. w zakresie ich
zgodnosci z ksiegami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym. Rada Gietdy dokonata réwniez
oceny wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku za rok obrotowy 2022, a takze przyjeta
sprawozdanie Rady Gietdy za 2022 rok zawierajace:
¢+ sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej jako organu Spoétki w 2022 roku;
¢ ocene sytuacji Spotki w 2022 roku z uwzglednieniem:
a) oceny sytuacji finansowej GPW,
b) oceny systemoéw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji
audytu wewnetrznego w ujeciu skonsolidowanym,
c) oceny sposobu wypetniania przez GPW obowigzkéw informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad tadu korporacyjnego, wydanych na podstawie Regulaminu Gietdy oraz
przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papieréw wartosciowych,
d) oceny stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych
przez Komisje Nadzoru Finansowego,
e) oceny prowadzenia przez GPW dziatalnosci sponsoringowej i charytatywnej lub innej
o zblizonym charakterze,
f) oceny funkcjonowania w GPW polityki wynagradzania;
¢ ocene sytuacji finansowej Grupy Kapitatowej Spoétki;
+ informacje na temat stopnia realizacji polityki r6znorodnosci w odniesieniu do zarzadu i rady
nadzorczej.
Ponadto Rada Gietdy zatwierdzita sprawozdanie Zarzadu o wydatkach reprezentacyjnych, a takze
o wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich
(public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem za rok
2022 oraz zaopiniowata Raport z dziatalnosci sponsoringowej Gietdy Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A. w 2022 r.
Rada Gietdy dokonata wyboru firmy audytorskiej BDO spd6tka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k.
do badania sprawozdan finansowych i przegladu skréconych $rédrocznych sprawozdan finansowych
Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. i Grupy Kapitatowej Gietdy Papieréw
Wartos$ciowych w Warszawie S.A. za lata 2024, 2025 i 2026.
Rada Gietdy dokonata okresowego przegladu zasad funkcjonowania audytu wewnetrznego, systemu
kontroli wewnetrznej i compliance, a takze stanu realizacji zalecen pokontrolnych. Rada Gietdy
nadzorowata takze system zarzadzania ryzykiem w GPW. W ramach tych prac Rada Gietdy m.in.:

6



Sprawozdanie Rady Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. za 2023 rok

przyjeta roczne Sprawozdanie z dziatalnoéci Dziatu Compliance i Ryzyka za okres
od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r. stanowigce podsumowanie dziatan podejmowanych przez
Dziat Compliance i Ryzyka w roku 2022 zwigzanych z zarzadzaniem systemem nadzoru
zgodnosci dziatalnosci z prawem, ryzyka, ciqgtosci dziatania i infrastruktury krytycznej,
monitorowata skutecznos$¢ systemu kontroli wewnetrznej Gietdy, w tym w zakresie
sprawozdawczosci finansowej, m.in. poprzez przeglad i opiniowanie stopnia realizacji zalecen
z audytéw wewnetrznych, audytéw zewnetrznych, kontroli zewnetrznych lub wydanych
w wyniku badania biegtego rewidenta,

przyjeta roczny plan audytéw wewnetrznych,

zapoznawata sie z raportami z wewnetrznych audytow przeprowadzonych przez Dziat Audytu
Wewnetrznego,

zapoznawata sie z informacjami na temat prowadzonej w Spéice kontroli przez Komisje

Nadzoru Finansowego.

Rada Gietdy na biezaco monitorowata dziatania podejmowane w obszarze zarzadzania ryzykiem

i ciggtoscig dziatania w GPW.

e) Realizacja wytycznych wynikajacych z ,Dobrych Praktyk Spodtek Notowanych na

GPW 2021” oraz ,Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”

wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego

W ramach realizacji wytycznych wynikajacych z ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021”

oraz ,Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” Rada Gietdy dokonata:

.

f)

oceny racjonalnosci prowadzonej przez Spdétke w 2022 r. polityki w zakresie dziatalnosci
sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze,

oceny funkcjonowania w Spétce w 2022 r. polityki wynagradzania i przedstawienie tej oceny
Walnemu Zgromadzeniu,

oceny stosowania przez Spotke w 2022 r. ,Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych” wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego,

oceny przestrzegania przez Gietde i emitentéw notowanych na GPW ,,Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW 2021”w 2022 r.

Kwestie korporacyjne dotyczace Cztonkéw Zarzadu GPW

Rada Gietdy w 2023 r. zajmowata sie kwestiami korporacyjnymi zwigzanymi m.in. z:

¢

oceng wykonania celéw zarzadczych przez Zarzad Gieldy za 2022 r. oraz przyznaniem
wynagrodzenia zmiennego Cztonkom Zarzadu Gietdy za 2022 r.,

wyznaczeniem maksymalnej wysokosci wynagrodzenia zmiennego za 2023 r. oraz celow
zarzadczych dla Zarzadu Gietdy na 2023 r.,

wyrazeniem zgody Czionkowi Zarzadu Gietdy na sprawowanie funkcji we wtadzach innego
podmiotu,

zatwierdzeniem budzetu szkoleniowego dla Cztonkéw Rady Gietdy na 2024 r.
zatwierdzeniem budzetu szkoleniowego dla Cztonkdw Zarzadu Gietdy na 2024 r.
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g) Pozostate obszary dziatalnosci Rady Gietdy

Poza obszarami wskazanymi powyzej, Rada Gietdy zajmowala sie sprawami biezacymi zwigzanymi

z funkcjonowaniem Gietdy i prowadzonymi przez nig rynkami, zgtaszanymi stosownie do potrzeb

i okolicznosci przez Cztonkdéw Rady i Zarzad Gietdy, w tym m.in.:

¢

monitorowaniem i oceng korzystania przez Zarzad z ustug zewnetrznych podmiotéw
doradczych, w szczegdlnosci z zakresu public relations i komunikacji spotecznej, ustug
prawnych i marketingowych oraz ustug doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem w kontekscie
ich uzasadnienia ekonomicznego oraz efektywnosci ponoszonych kosztéw,

analiza przedkfadanych przez Zarzad informacji na temat istotnych dziatan i decyzji
podejmowanych w ramach Grupy Kapitatowej GPW,

wyrazeniem zgody na zawarcie uméw darowizny (darowizna na rzecz Fundacji GPW), umoéw
o $wiadczenie ustug doradczych (przekraczajacych wartos¢ 500 tys. zt),

opiniowaniem projektdw uchwat na Walne Zgromadzenia.

4) Komitety Rady Gietdy

W 2023 r. Cztonkowie Rady Gietdy, oprdcz uczestniczenia w posiedzeniach Rady, pracowali réwniez

w ramach powotanych przez Rade czterech Komitetach:

*

*

¢

*

Komitet Audytu,

Komitet Regulacji i tadu Korporacyjnego,
Komitet Strategii,

Komitet Wynagrodzen i Nominacji.

Na dzien 31 grudnia 2023 roku skifady poszczegdlinych Komitetdw Rady Gietdy wygladaty

nastepujgco:

Komitet Audytu

Przewodniczacy Komitetu

Adam Szyszka

niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu

Michat Batabanow Sekretarz Rady Gietdy

niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu

Eva Sudol

niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Komitet Regulacji i tadu Korporacyjnego

Przewodniczaca Komitetu

Izabela Flakiewicz

Wiceprezes Rady Gietdy

Cztonek Komitetu

Michat Batabanow Sekretarz Rady Gietdy

niezalezny Cztonek Rady Gieldy
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Cztonek Komitetu
Dominik Kaczmarski
Prezes Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Janusz Krawczyk
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Komitet Strategii

Przewodniczacy Komitetu
Michat Batabanow Sekretarz Rady Gietdy
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Izabela Flakiewicz
Wiceprezes Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Dominik Kaczmarski
Prezes Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Eva Sudol
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Adam Szyszka
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Komitet Wynagrodzen i Nominacji

Przewodniczacy Komitetu
Janusz Krawczyk
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Dominik Kaczmarski
Prezes Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Izabela Flakiewicz ] .
Wiceprezes Rady Gietdy

Sktad Komitetu Audytu spetniat kryteria, o ktérych mowa w art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja
2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym. Na podstawie
ztozonych o$wiadczen wszyscy cztonkowie Komitetu Audytu spetniali kryteria niezaleznosci, o ktorych
mowa w § 14 ust. 1 Statutu Spoétki Gietda Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A., tj. okreslone
dla cztonka komitetu audytu w przepisach regulujacych funkcjonowanie firm audytorskich i biegtych
rewidentéw oraz okreslone w zasadach tadu korporacyjnego wydanych na podstawie Regulaminu
Gietdy. Dwéch Cztonkéw Komitetu Audytu o$wiadczyto, ze posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci oraz badania sprawozdan finansowych, natomiast wszyscy Cztonkowie Komitetu
Audytu oséwiadczyli, ze posiadajg wiedze z zakresu branzy w jakiej dziata Gietda, w zwigzku
z wieloletnig praktyka na rynku finansowym.

Szczego6towe zadania oraz zasady powotywania i funkcjonowania komitetéw okresla Statut,
Regulamin Rady Gietdy oraz Regulaminy Komitetéw. Sprawozdania z dziatalnosci poszczegdlnych
Komitetéw Rady Gietdy w roku 2023 stanowig zataczniki do niniejszego sprawozdania.
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5) Informacja na temat spetniania przez Czionkdéw Rady Nadzorczej
kryteridw niezaleznosci

Zgodnie z punktem 2.3. DPSN2021, przynajmniej dwoch cztonkéw rady nadzorczej spetnia kryteria
niezaleznosci wymienione w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze nie ma rzeczywistych i istotnych powigzan
z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogodlnej liczby gtoséow w spotce.

Zgodnie z § 14 ust. 1 Statutu Gietdy co najmniej dwoch cztonkéw Rady Gietdy powinno spetniac
kryteria niezaleznosci okreslone dla cztonka komitetu audytu w przepisach regulujgcych
funkcjonowanie firm audytorskich i biegtych rewidentow oraz okreslone w zasadach tadu
korporacyjnego wydanych na podstawie Regulaminu Gietdy.

Czterech cztonkéw Rady Gietdy (p. Michat Batabanow, p. Janusz Krawczyk, p. Eva Sudol, p. Adam
Szyszka) spetniatlo powyzsze kryteria niezaleznosci oraz nie posiadato rzeczywistych i istotnych

powigzan z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogolnej liczby gtoséw w Gietdzie.

6) Informacja na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci
w odniesieniu do zarzadu i rady nadzorczej

Zgodnie z zasadami 2.11.1 oraz 2.11.6 ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021” Roczne
sprawozdanie z Rady Nadzorczej zawiera informacje na temat sktadu rady nadzorczej w kontekscie
jej réznorodnosci oraz informacje na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do

zarzadu i rady nadzorczej.

Celem Polityki réznorodnosci w odniesieniu do Cztonkow Zarzadu Gietdy Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A. oraz Polityki ré6znorodnosci w odniesieniu do cztonkéw organdéw powotywanych
przez Walne Zgromadzenie Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. jest zapewnienie
wysokiej jakosci realizacji zadan przez Gietde poprzez wybdér kompetentnych oséb do petnienia
funkcji Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Gietdy stosujgc w pierwszej kolejnosci obiektywne kryteria
merytoryczne z uwzglednieniem korzysci wynikajacych z réznorodnosci. Wskazane powyzej regulacje
wskazujg takze na zasady doboru skfadu Czlonkéw Rady Gietdy oraz Zarzadu Gietdy, odnosnie do
osiggniecia rdwnowagi w zakresie reprezentowania ptci, z uwzglednieniem osiggniecia minimalnego
udziatu mniejszosci ze wzgledu na pteé na poziomie 30%, zaréwno w Zarzadzie jak i Radzie Gietdy.
Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2023, w sktadzie organéw korporacyjnych Spétki (zarzad i rada
nadzorcza) znajdowaty sie 4 kobiety i 6 mezczyzn, co oznacza wspdtczynnik udziatu mniejszosci za

wzgledu na pte¢ na poziomie 40%.

7) Samoocena Rady Nadzorczej

W ocenie Rady Gietdy, w oparciu o udokumentowane czynnosci Rady Gietdy, wypetniata ona swoje
obowigzki w 2023 r. sprawujac staty nadzér nad dziatalnoscig Gietdy. Rada Gietdy podejmowata na
posiedzeniach tematy zgtaszane przez Zarzad Gietdy, jako wazne czy niezbedne dla sprawnego
biezacego funkcjonowania Spdétki oraz prowadzonych przez nig rynkdéw, a takze realizacji celow

strategicznych Spoétki i Grupy Kapitatowej. Rada Gietdy podejmowata na posiedzeniach rowniez
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tematy i zagadnienia z wtasnej inicjatywy, wynikajgce ze sprawowanego nadzoru nad dziatalnoscig
Gietdy.

Sposéb dziatania oraz sktad Rady Gietdy w 2023 r. byty zgodne z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa, w tym wymaganiami stawianymi spotkom publicznym, Statutem Spéftki,
regulacjami wewnetrznymi Spotki, ,Dobrymi Praktykami Spdétek Notowanych na GPW 2021” oraz
~Zasadami tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wydanymi przez Komisje Nadzoru

Finansowego. Cztonkowie Rady Gietdy reprezentowali nalezyty poziom doswiadczenia zawodowego.

Liczba i czas trwania posiedzen byty wystarczajace, aby umozliwi¢ Radzie Gietdy wywigzywanie sie
w petni z jej obowigzkdéw. Wszyscy Cztonkowie Rady Gietdy aktywnie uczestniczyli w posiedzeniach
Rady Gieldy i Komitetéw.

W 2023 r. Rada Gietdy odbyta 10 posiedzen, obradowata w nastepujacym sktadzie:

10.02 23.03 12.04 24.05 06.07 31.08 19.10 09.11 29.11 18.12
Michat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat
Batabanow
Izabela udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat
Flakiewicz
Dominik udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat
Kaczmarski
Janusz udziat udziat udziat udziat udziat udziat
Krawczyk
Filip udziat udziat udziat udziat
Paszke
Leszek
Skiba udziat udziat udziat udziat
Eva Sudol udziat udziat udziat udziat udziat
Adam udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat
Szyszka

Rada Gietdy w 2023 r. wspierata Zarzad Gietdy w realizacji zadan i celéw strategicznych, wypetniajac
swoje ustawowe i statutowe kompetencje, czyniac to zgodnie z praktykami w zakresie corporate

governance.
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III. OCENA SYTUACJI GIELDY PAPIEROW WARTOSCIOWYCH
W WARSZAWIE S.A. W 2023 R. Z UWZGLEDNIENIEM:

1) Oceny sytuacji finansowej GPW

2) Oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania
ryzykiem istotnym dla GPW

3)Oceny sposobu wypetniania przez GPW obowigzkéw
informacyjnych dotyczacych stosowania zasad fadu
korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy, oraz
przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych

4) Ocena stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych wydanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego

5) Oceny prowadzenia przez GPW dziatalnosci sponsoringowej
i charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze

6) Oceny funkcjonowania w GPW polityki wynagradzania

7) Oceny realizacji obowigzkéw okreslonych w art. 380! oraz
382 § 4 KSH przez Zarzad Spoiki

8) Informacji o tacznym wynagrodzeniu naleznym od spotki
z tytutu wszystkich badan zleconych przez rade nadzorczg
w trakcie roku obrotowego w trybie okreslonym w art. 3821

doradca rady nadzorczej spoétki akcyjnej.
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1) Ocena sytuacji finansowej GPW

Podsumowanie wynikéw jednostkowych GPW

W 2023 r. GPW osiggneta zysk netto wynoszacy 116,9 min zt (+17,3 min z, tzn. +17,4% rdr). Wynik
byt efektem nizszego zysku z dziatalnosci operacyjnej (spadek z 69,2 min zt w 2022 r. do poziomu
57,3 min zt w 2023 r., czyli -17,2% rdr), przy jednoczesnym wzroscie przychoddw i kosztéw
finansowych (+26,6 min zt, tzn. +57,9% rdr).

Zysk EBITDA uksztattowat sie na poziomie 77,9 min zt (-16,5 min z, tzn. -17,5% rdr).

Przychody ze sprzedazy

Przychody ze sprzedazy GPW w 2023 r. wyniosty 245,0 min zt (-3,0 min z, tzn. -1,2% rdr).

Wykres: Struktura i wartos¢ jednostkowych przychodow ze sprzedazy, w min zt

250

Obstuga obrotu

200

152,2 157,6 167,7 . - .

Sprzedaz informaciji i kalkulacja
150 stawek referencyjnych
100 B Obstuga emitentéw
54,4 53,9 5
50 !
m m B Pozostate przychody ze sprzedazy
, 4 B4 H
2023 2022 2021

Gtéwnym zrédtem przychodéw GPW w 2023 r., podobnie jak w latach poprzednich, byly przychody
z obstugi obrotu na rynku finansowym, ktore stanowity 62,1% wszystkich przychodéw ze sprzedazy
i osiggnety poziom 152,2 min zt (-5,5 min zt, tzn. -3,5% rdr). Spadek ww. przychodéw byt

spowodowany nizszg niz w 2022 r. dynamika obrotéw akcjami na Gtéwnym Rynku GPW.

Koszty dziatalnosci operacyjnej

Koszy dziatalnosci operacyjnej GPW w 2023 r. wyniosty 191,0 min zt (+20,6 min z, tzn. +12,1%
rdr). Istotny wzrost nastapit w szczegdlnosci w obszarze ustug obcych (+10,6 min z, tzn. +18,0%
rdr) oraz kosztéw osobowych i innych kosztéw osobowych (+12,0 min zt, tzn. +18,6% rdr).
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Tabela: Koszty dziatalnosci operacyjnej
Rok zakonczony 31 grudnia
2023 r. 2022 r.
Amortyzacja 20 628 25 228
- w tym: kapitalizacja amortyzacji (10 857) (2 072)
Koszty osobowe 59 051 48 602
Inne koszty osobowe 17 552 16 006
Czynsze i inne optaty eksploatacyjne 5433 5019
Opfaty i podatki 10 894 11 015
- w tym: optaty do KNF 9 146 8 305
Ustugi obce 69 721 59 089
Inne koszty operacyjne 7 674 5383
Razem koszty dziatalnosci operacyjnej 190 953 170 342
Wykres: Struktura i wartos¢ jednostkowych kosztéw dziatalnosci operacyjnej, w min zt
200 .
Amortyzacja
180 20,6
160 25,2 Koszty osobowe
140 59,1 2
120 48,6 Inne koszty
53,1
100 osobowe
80 Podatki i optaty (w
6o 71 tym: eksploatacyjne)
M Inne koszty
40 69,7 H
’ operacyjne
20
0 W Ustugi obce
2023 2022 2021

Koszty amortyzacji spadty w stosunku do roku ubiegtego i wyniosty 20,6 min zt, w tym 8,8 min zt
stanowita amortyzacja rzeczowych aktywoéw trwatych, 8,5 min 2zt amortyzacja wartosci

niematerialnych, a 3,3 min zt amortyzacja aktywa z tytutu prawa do uzytkowania.

Koszty osobowe i inne koszty osobowe wyniosty tacznie 76,6 min zt (+12,0 min z, tzn. +18,6%
rdr). Zatrudnienie na dzien 31 grudnia 2023 r. wyniosto 306 etatéw w poréwnaniu do 291 etatéow
przed rokiem. Wzrost zatrudnienia byt efektem realizacji Strategii, ktéra zaktada rozszerzenie

dziatalnosci Spétki i jej intensywny rozwdj w nowych obszarach.

Optaty eksploatacyjne wyniosty 5,4 min zt (+0,4 min zt, tzn. +8,2% rdr), na co sktadaty sie przede

wszystkim opfaty zwigzane z utrzymaniem kompleksu Centrum Gietdowe.
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Optaty i inne obcigzenia wyniosty 10,9 min zt (-0,1 min z, tzn. -1,1% rdr). Gtéwnym skfadnikiem
tej pozycji sq optaty na rzecz KNF, na ktorych wysokos$¢ Spétka nie ma wptywu. W 2023 r. wysokos$¢
optaty z tytutu nadzoru nad rynkiem kapitaltowym wyniosta 9,1 min zt (+0,8 min zi,
tzn. +10,1% rdr).

Koszt ustug obcych wnidst 69,7 min zt (+10,6 min zt, tzn. +18,0% rdr). Wzrost dotyczyt przede
wszystkim kosztow IT (+4,9 min zt, tzn. +23,0% rdr), co wynikato ze wzrostu kosztow zwigzanych
z ustugami serwisowymi dla sprzetu IT i modyfikacjaq oprogramowania oraz kosztow doradztwa
(+3,1 min z, tzn. +28,4% rdr), co jest efektem wystgpienia w GPW wyzszych kosztéw ustug
doradczych w zwigzku z prowadzonymi projektami strategicznymi i rozwojowymi oraz wzrostem

kosztéw doradztwa podatkowego.

Inne koszty operacyjne wyniosty 7,7 min zt (+2,3 min zl, tzn. +42,6% rdr). Wzrost wartosci
zwigzany byl bezposrednio ze zwiekszeniem kosztéw zuzycia materiatdw i energii oraz energii

elektrycznej i cieplnej.

Pozostate przychody i koszty

Pozostate przychody wzrosty do 6,9 min zt (+4,6 min zt, tzn. +203,4%) na skutek wyzszych
przychoddéw z tytutu dotacji, zysku ze sprzedazy rzeczowych aktywdéw trwatych oraz przychodu

z tytutu rocznej korekty naliczonego VAT.

Pozostate koszty spadty do 3,2 min zt (-8,1 min z, tzn. -71,8% rdr) na skutek spadku kwot
przekazanych darowizn (-1,5 min zt, tzn. -36,7% rdr) oraz wystgpienia w 2022 r. utraty wartosci

aktywéw w kwocie 6,6 min zt.

Przychody i koszty finansowe

Przychody finansowe wyniosty 73,6 min zt (+23,7 min zt, tzn. +47,6% rdr). Wzrost wynikat
z uzyskania wyzszej kwoty dywidend od jednostek powigzanych w poréwnaniu z poprzednim rokiem.
W 2023 r. GPW otrzymata dywidendy w wysokosci 63,4 min zt (+27,0 min z, tzn.+74,0% rdr),
w tym 54,7 min zt od Towarowej Gietdy Energii (TGE), 0,7 min zt od BondSpot, 7,1 min zt od
Krajowego Depozytu Papieréw Wartosciowych (KDPW) oraz 0,9 min zt od Centrum Gietdowego.
Natomiast Spdtka uzyskata nizsze przychody z tytutu odsetek (12,4 min zt w roku 2022 w pordéwnaniu
do 9,5 min zt w roku 2023).

taczne koszty finansowe wyniosty 1,1 min zt (-2,8 min zt, tzn. -71,5% rdr). Na spadek wartosci
kosztéw finansowych najwiekszy wptyw miat brak kosztéw odsetek od wyemitowanych obligacji,

ktore wystepowaty w okresie poréwnawczym (-3,4 min zt).

Jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej

Suma bilansowa GPW na dzien 31 grudnia 2023 r. wyniosta 729,5 min zt (+33,7 min zt, +4,8%
rdr). Jej wzrost to efekt przeszacowania wartosci uméw leasingowych w zwigzku z wydtuzeniem
okresu leasingu.
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Aktywa trwate na dzien 31 grudnia 2023 r. osiggnety wartos¢ 562,9 min zt (+70,8 min z,
tzn. +14,4% rdr). Tym samym stanowity one 77,2% aktywow ogdtem (2022 r.: 70,7%).

Aktywa obrotowe na dzien 31 grudnia 2023 r. osiggnety poziom 166,7 min zt (-37,0 min z,
tzn. -18,2% rdr). Tym samym stanowity one 22,9% aktywdw ogdtem (2022 r.: 29,3%). Ich znaczacy
spadek byt skutkiem zmniejszenia stanu s$rodkéw pienieznych i ich ekwiwalentéw do kwoty
49,8 min zt (-50,2 min z, tzn. -50,2% rdr).

Zobowiazania dlugoterminowe Spétki na dzien 31 grudnia 2023 r. wyniosty 78,5 min zt
(+31,9 mIn zt, tzn. +68,6% rdr) i stanowity one 10,8% pasywow ogotem (2022 r.: 6,7%). Na
wartos¢ pozycji miat wptyw wzrost rozliczern miedzyokresowych pasywow (+13,9 min zt, tj. +51,4%)
zwigzanych z otrzymanymi dotacjami oraz wzrost zobowigzania z tytutu leasingu z 0,4 min zt na
dzien 31 grudnia 2022 r. do 19,6 min na koniec 2023 r.

Zobowiazania krotkoterminowe GPW na dzien 31 grudnia 2023 r. wyniosty 51,0 min zt
(-2,5 min zt, tzn. -4,6% rdr). Tym samym stanowity one 7,0% pasywéw ogotem (2022 r.: 7,7%).
Najwiekszy wptyw na warto$¢ prezentowanych zobowigzan miat spadek rozliczen miedzyokresowych
pasywow zwigzanych z otrzymanymi dotacjami oraz wykazana w okresie poréwnawczym rezerwa

zawigzana na korekty podatku VAT.

Jednostkowe sprawozdanie z przeptywdw pienieznych

W 2023 r. GPW uzyskata dodatnie przeplywy pieniezne z dziatalnosci operacyjnej o wartosci
51,8 min zt i byly nizsze od przeptywdw za rok 2022, co jest wypadkowg nizszej rentownosci

dziatalnosci operacyjnej.

Przeplywy z dzialalnosci inwestycyjnej w 2023 r. byly dodatnie i wyniosty 17,6 min z
(-201,5 min zt, tzn. -92,0% rdr). Na spadek przeptywow gtowny wptyw miata nadwyzka wydatkow
zwigzanych z zatozeniem depozytéw lub objecia obligacji (-341,1 tys. zt) nad wptywami z inwestycji
w lokaty bankowe i obligacje (336,8 tys. zt).

W 2023 r. Spoétka pozyskata 63,4 min zt dywidend od podmiotdw powigzanych oraz przeznaczyta
5,7 min zt na podniesienie kapitatow w spotkach zaleznych.

Wydatki zwigzane z naktadami na rzeczowe aktywa trwate wyniosty 14,3 min zt, a z naktadami na
nabycie wartosci niematerialnych: 39,8 min zt. W 2023 r. wydatki inwestycyjne na rzeczowe aktywa
trwate dotyczyty m.in. gtdwnie sprzetu komputerowego i informatycznego. Wydatki inwestycyjne
w wartosci niematerialne to licencje oprogramowania oraz prace rozwojowe zwigzane miedzy innym
z projektami Nowy System Transakcyjny (WATS), Telemetria oraz PCOL (Polski Cyfrowy Operator
Logistyczny). Czesciowo wydatki te zostaty zrekompensowane wptywami z tytutu dotacji z NCBR.

Tabela: Wartos$¢ otrzymanych dotacji w 2023 roku

Wartosc dotacji otrzymanej w 2023 roku (tys. zi)

Projekt Nowy System Transakcyjny 3 145
Projekt Private Market 285
Projekt Telemetria 3137
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Projekt PCOL 2798
Projekt Gospostrateg 98
Razem 9 463

Przeptywy pieniezne z dziatalnosci finansowej w 2023 r. byly ujemne i wyniosty 119,6 min z
(+250,9 min z, tzn. +67,7% rdr), co wynikato z wyptaty dywidendy dla akcjonariuszy w wysokosci
113,3 min zt oraz z ptatnosci zwigzanych z leasingiem (6,3 min zt). Mniejszy poziom wydatkow
w dziatalnosci finansowej w 2023 r. wynikat gtdwnie z braku wydatkow zwigzanych z obstugg

obligacji, ktére wystgpity w okresie poréwnawczym (244,9 min zi).

Wybrane jednostkowe wskazniki finansowe

Tabela: Wybrane jednostkowe dane finansowe

Stan na dzienn/Rok zakonczony 31 grudnia

2023 r. 2022 r. 2021 r.
Wskazniki zadtuzenia oraz finansowania Grupy
Dtug netto / EBITDA (za 12 miesiecy) (1,1) (1,6) (0,5)
Wskaznik zadtuzenia kapitatu wtasnego 4,0% 0,8% 41,8%
Wskazniki ptynnosci
Wskaznik biezacej ptynnosci finansowej 3,3 3,8 1,7
Wskaznik pokrycia kosztow odsetek z tyt. emisji obligacji - 27,5 20,4
Wskazniki rentownosci
Rentownos¢ EBITDA 31,8% 38,1% 46,9%
Rentownos$¢ operacyjna 23,4% 27,9% 37,8%
Rentownos¢ netto 47,7% 40,2% 68,9%
Cost / income 78,0% 68,7% 62,0%
ROE 19,6% 16,5% 30,3%
ROA 16,4% 12,1% 19,1%

Wskaznik finansowania jest ujemny, poniewaz warto$¢ $rodkéw ptynnych znacznie przewyzszyta
zobowigzania oprocentowane. Wartos$¢ srodkdéw ptynnych zmalata z 153,7 min zt w 2022 roku do
107,7 min zt w roku 2023, natomiast warto$¢ zobowigzan oprocentowanych wzrosta (5,0 min zt

w 2022 vs. 24,2 min zt w 2023), co spowodowato wzrost wskaznika zadtuzenia kapitatu wtasnego.

Wskaznik biezacej ptynnosci finansowej byt nieco nizszy w poréwnaniu do roku ubiegtego z powodu

wiekszego spadku aktywdw obrotowych w stosunku do zobowigzan krétkoterminowych.

Wskazniki rentownosci operacyjnej oraz rentownosci EBITDA spadty, co jest zwigzane z nizszymi
wynikami dziatalnosci operacyjnej za 2023 r. w poréwnaniu do 2022 r.

Wskaznik cost/income byt wyzszy w stosunku do roku ubiegtego z powodu wyzszej dynamiki wzrostu
kosztédw operacyjnych oraz utrzymujacej sie presji inflacyjnej.

Wskazniki ROE oraz ROA odnotowaty wzrost w poréwnaniu z rokiem ubiegtym jako rezultat wyzszego
zysku netto w roku 2023. Istotnym czynnikiem, ktéry determinowat poziom zysku byt wyzszy poziom
przychoddéw finansowych, a w szczegdlnosci wyzszy poziom uzyskanych dywidend od jednostek

powigzanych (36,5 min zt w roku 2022 vs. 63,5 min zt w roku 2023).
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Gietda Papierdw Wartosciowych w Warszawie S.A. w 2023 roku byta spétkg dochodowa, prezentujaca
wskazniki rentownosci na stosunkowo wysokim poziomie, a jej sytuacje ptynnosciowg w 2023 roku

mozna okresli¢ jako bezpieczna.

2) Ocena systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem
istotnym dla GPW

W GPW funkcjonujq: system zarzadzania ryzykiem, system zarzadzania zgodnoscig (compliance),

system kontroli wewnetrznej oraz funkcja audytu wewnetrznego, ktére wspomagajgq procesy

decyzyjne i przyczyniajg sie do zapewnienia skutecznosci i efektywnosci oraz bezpieczenstwa
prowadzonej przez GPW dziatalnosci.

a) System zarzadzania ryzykiem

Celem zarzadzania ryzykiem w GPW jest zapewnienie, ze wszystkie istotne ryzyka zwigzane
z prowadzong przez GPW dziatalnosciq sq prawidtowo identyfikowane, mierzone, ograniczane,
raportowane i kontrolowane oraz nie stanowig zagrozenia dla stabilnosci i ciggtosci operacyjnej.
Zgodnie z przyjeta Strategiq =zarzadzania ryzykiem w Gietdzie Papierow Wartosciowych
w Warszawie S.A. Spotka z racji prowadzonej dziatalnosci narazona jest na nastepujace rodzaje

ryzyk:

¢+ ryzyka finansowe:
- ryzyko kredytowe,
- ryzyko ptynnosci,
- ryzyko rynkowe;
¢+ ryzyka niefinansowe:

- ryzyko biznesowe,

ryzyko operacyjne,

- ryzyko braku zgodnosci,
- ryzyko utraty reputadji,
- ryzyko AML/CFT,

- ryzyko ESG.

W GPW role i zadania w zakresie zarzadzania ryzykiem zorganizowano w oparciu o schemat trzech
linii obrony:

a. Na pierwsza linie obrony sktada sie biezace zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci GPW przez
komorki organizacyjne, ktére w zakresie swoich obszaréw odpowiedzialnosci uwzgledniajg
ryzyka przy podejmowaniu wszystkich decyzji w granicach apetytu na ryzyko okreslonego
dla GPW.

b. Druga linia obrony dostarcza ramowych zasad zarzadzania ryzykiem w GPW oraz zapewnia,
ze procesy zarzadzania ryzykiem wdrozone przez pierwszg linie obrony sg odpowiednio
zaprojektowane i dziatajq zgodnie z przeznaczeniem. Obowigzki drugiej linii obrony obejmuja

rowniez monitorowanie pierwszej linii obrony w zakresie zarzadzania ryzykiem oraz
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nadzorowanie ekspozycji na ryzyko. Funkcja drugiej linii obrony w zakresie tworzenia
rozwigzan systemu zarzadzania ryzykiem jest niezalezna od funkcji pierwszej linii obrony.
Role trzeciej linii obrony petni Dziat Audytu Wewnetrznego dokonujacy niezaleznej oceny

dziatan zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem realizowanych przez pierwszg i drugg linie

obrony.
Struktura organizacyjna zarzadzania ryzykiem w GPW
a )
KOMITET AUDYTU - = RADA GIELDY

J
e i
1
= - - - = ZARZAD GIELDY ' '
1 ! :
| ! _ :
1 ! 1
I trzecia linia obrony

1
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]
)
1
[}
'
] KOMITET ds. ZARZADZANIA
: RYZYKIEM
[}
1
]
)

Koméorki organizacyjne
(Wiasciciele ryzyk)

pierwsza linia obrony

Dziat Audytu Wewnetrznego przeprowadza niezalezng kontrole systemu zarzadzania
ryzykiem. Skuteczno$¢ wdrozonego system zarzadzania ryzykiem oraz adekwatnosé
i efektywnos¢ stosowanych mechanizmdéw kontroli badana jest w ramach realizacji planow
audytow wewnetrznych.
Dziat Compliance i Ryzyka:
o na podstawie informacji przekazanych przez Wiascicieli ryzyk monitoruje
i koordynuje dziatania zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem, w szczegdlnosci ryzykiem
operacyjnym, zgodnie z przyjetymi w GPW zasadami,
o monitoruje i ocenia ryzyka braku zgodnosci dziatalnosci GPW z przepisami prawa,
wytycznymi organdéw nadzorczych, regulacjami wewnetrznymi i standardami.
Dziat Zarzadzania Bezpieczenstwem realizuje zadania w zakresie zarzadzania
bezpieczenstwem teleinformatycznym, bezpieczernstwem informacji oraz koordynacji dziatan
zwigzanych z zarzadzaniem bezpieczenstwem fizycznym w GPW.
Wiasciciel ryzyk odpowiada za dziatania zwigzane z realizacjg procesu zarzadzania ryzykiem

w ramach powierzonego obszaru odpowiedzialnosci.
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Organizacja systemu zarzadzania ryzykiem obejmuje Rade Gietdy wspierang przez Komitet Audytu

oraz Zarzad Gietdy wspierany przez Komitet ds. Zarzadzania Ryzykiem.

Uchwata Nr 84/1982/2022 z dnia 22 grudnia 2022 r. Rada Nadzorcza Gietdy Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A. zatwierdzita Strategie zarzadzania ryzykiem w Gietdzie Papieréw Wartosciowych

w Warszawie S.A. przyjetg przez Zarzad Gietdy.
W ramach monitorowania systemu zarzadzania ryzykiem w 2023 r. Rada Gietdy otrzymata raporty:

e Sprawozdanie z dziatalnosci Dziatu Compliance i Ryzyka za okres od 1 stycznia do 31 grudnia
2022 r.

e Dziatania realizowane przez Dziat Compliance i Ryzyka w zakresie zarzadzania ryzykiem
operacyjnym i ciggtoscig dziatania w Gieldzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 30 czerwca 2023 r.

b) System zarzadzania zgodno$cig_(compliance)

Celem zarzadzania zgodnoscig w GPW jest zapewnienie przestrzegania przez GPW przepiséw prawa,

regulacji wewnetrznych i przyjetych do stosowania standardow.

System zarzadzania zgodnoséciag w GPW stanowi zestawienie proceséw, rozwigzan organizacyjnych
i udokumentowanych regut zwigzanych z zapewnieniem zgodnosci dziatania GPW z przepisami

prawa, regulacjami i przyjetymi standardami.

Struktura zarzadzania zgodnoscia dziatania GPW

) Komitet
Rada Gietdy Audytu

Komitet ds.

Zarzad Gietdy - Z?{;’Zzﬁ?spnia

Compliance Dziat Audytu
Officer Wewnetrznego

Wiasciciele i i
Dziat Compliance i Ryzyka Dziat Prawny scICIele | uczesinicy

proceséw biznesowych

Rada Gietdy sprawuje nadzér nad zarzadzaniem ryzykiem braku zgodnosci dziatalnosci GPW,

w oparciu o raport z funkcjonowania systemu zapewniania zgodnosci przygotowywany przez
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Dyrektora Dziatu Compliance i Ryzyka oraz informacje przekazywane przez Zarzad GPW. Komitet
Audytu, co najmniej raz w roku, na podstawie raportu rocznego przygotowanego przez Dziat
Compliance i Ryzyka, ocenia system zapewniania zgodnosci dziatania GPW. Nadzdér sprawowany
przez Rade Gieldy nad obszarem zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci opiera sie na
funkcjonujacych liniach raportowania ze strony Dziatlu Compliance i Ryzyka. Rada Gieldy w 2023 r.
otrzymywata kwartalne raporty z Dzialu Compliance i Ryzyka dotyczace aktualnosci regulacji
wewnetrznych obowigzujacych w GPW oraz o bedacych w toku procesach zmian i przegladu regulacji
wewnetrznych. Rada Gietdy wykonujac w 2023 r. powotang wyzej funkcje nadzorcza opierata sie
w szczego6lnoséci na nastepujacych raportach przekazywanych przez Dziat Compliance i ryzyka:
(a) raport z funkcjonowania systemu zapewniania zgodnosci za rok 2022, (b) raporty dotyczace
zgtoszen o wystapieniu potencjalnego/rzeczywistego konfliktu intereséw w odniesieniu do Cztonkdéw
Zarzadu Gietdy (c) raport dotyczacy zgtoszen o naruszeniach dokonanych w 2022 r. w trybie

przewidzianym ,Procedurg zgtaszania naruszen”.

W 2023 r. Rada Gietdy (wtaczajac w to Komitet Regulacji i tadu Korporacyjnego, jak rowniez Komitet
Audytu) wykonujac obowigzki nadzorcze w ramach systemu zarzadzania zgodnoscig otrzymywata
poza wskazanymi powyzej raportami takze biezace informacje do Dyrektora Dzialu Compliance
i Ryzyka w zakresie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci.

c) System kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej w GPW jest to ogdt rozwigzan i dziatan (mechanizmdéw kontrolnych)
realizowanych w odpowiedzi na zidentyfikowane ryzyka oraz w celu zapewnienia wykonania zadan

w sposob efektywny, bezpieczny i zgodny z regulacjami.
System kontroli wewnetrznej tworza:
¢+ kontrola instytucjonalna realizowana przez Dziat Audytu Wewnetrznego,

¢+ kontrola funkcjonalna realizowana w ramach obowigzkdw nadzoru nad podlegtymi

komérkami organizacyjnymi przez wszystkich pracownikéw na stanowiskach kierowniczych,

¢ czynnosci kontrolne realizowane przez wszystkich pracownikdw w zakresie powierzonych

im obowigzkdw,

¢+ kontrola realizowana przez Dziat Compliance i Ryzyka, kontrola realizowana przez Dziat

Zarzadzania Bezpieczenstwem, kontrola realizowana przez Inspektora Ochrony Danych.

Rada Gietdy w 2023 r. na biezagco monitorowata skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej.

d) Funkcja audytu wewnetrznego

Funkcja audytu wewnetrznego jest realizowana przez Dziat Audytu Wewnetrznego. Dziat Audytu
Wewnetrznego realizuje swoje cele poprzez audyty zapewniajgce (planowe i dorazne) oraz zadania

doradcze.

Zarzadzajacy Audytem Wewnetrznym musi komunikowac sie i wspotpracowac bezposrednio z Rada.
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Zgodnie ze standardami zarzadzajacy audytem wewnetrznym musi sktadaé kierownictwu wyzszego
szczebla i Radzie Gietdy okresowe sprawozdania na temat celu dziatania audytu wewnetrznego,
uprawnien, odpowiedzialnosci, stopnia wykonania planu oraz zgodnosci z Kodeksem etyki

i Standardami.

Dziat Audytu Wewnetrznego przedktada organom korporacyjnym GPW roczne sprawozdania
z dziatalnosci audytu wewnetrznego, na ktore skfadajg sie informacje na temat stopnia realizacji
planu audytéw oraz samooceny dziatalnosci audytu wewnetrznego pod katem zgodnosci ze
Standardami, Kodeksem etyki. Dodatkowo po przeprowadzeniu kazdego audytu Dyrektor Dziatu
Audytu Wewnetrznego przekazuje do wiadomosci wyniki audytu Zarzadowi Gietdy oraz Radzie

Gietdy za posrednictwem Komitetu Audytu.

Nadzér nad dziatalnoscig komorki audytu wewnetrznego GPW sprawuje Komitet Audytu w ramach
Rady Gietdy. Rada Gieldy zatwierdza plan audytéw, zaopiniowany przez Komitet Audytu oraz
otrzymuje okresowe sprawozdania z realizacji dziatan audytu wewnetrznego wraz z informacja na

temat stanu wdrozenia wydanych rekomendacji.

W wyniku realizacji dziatan Dziatu Audytu Wewnetrznego Zarzad Gietdy oraz Rada Gietdy otrzymuijq
informacje dotyczace skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w GPW oraz skutecznosci
podjetych dziatan naprawczych, a takze zgodnosci funkcjonowania GPW z regulacjami

wewnetrznymi.

Rada Gietdy w 2023 r. na biezaco monitorowata skuteczno$¢ systeméw: kontroli wewnetrznej,
compliance, zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego Gietdy. Rada Gietdy otrzymata raport
roczny z dziatalnosci audytu wewnetrznego oraz sprawozdanie Dziatu Compliance i Ryzyka zwigzane
z zarzadzaniem systemem nadzoru zgodnos$ci dziatalnosci z prawem, ryzyka, ciggtosci dziatania
i infrastruktury krytycznej. Rada Gietdy otrzymywata takze cykliczne informacje dotyczace
powyzszych obszaréw, jak rowniez omawiata je podczas spotkan, bez udziatu Cztonkdéw Zarzadu

Gietdy, z osobami odpowiadajgcymi za funkcjonowanie ww. systemoéw oraz audyt wewnetrzny.

Rada Gietdy nie zgtaszata w 2023 roku zastrzezen w zakresie funkcjonowania wymienionych
systemdw, stad prawdziwg jest teza, iz system kontroli wewnetrznej i system zarzadzania ryzykiem
istotnym dla GPW funkcjonujg prawidiowo.

e) Systemy wewnetrzne w GK GPW

Spétki zalezne przygotowaty informacje w zakresie funkcjonujacych systemdéw wewnetrznych:
zarzadzania ryzykiem, zarzadzania zgodnoscig, kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego.
Na podstawie przedtozonych dokumentéw przez rady nadzorcze spotek nalezy stwierdzié,
iz w spdtkach z Grupy Kapitatowej GPW (GK GPW), ktorych przedmiot dziatania tego wymaga oraz
wielko$¢ i struktura na to pozwala (Towarowa Gietda Energii S.A., Izba Rozliczeniowa Gietd
Towarowych S.A (IRGIT), BondSpot S.A., GPW Benchmark S.A.) zostaty wyodrebnione adekwatne
i efektywne systemy kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, zapewnienia zgodnosci oraz

funkcja audytu wewnetrznego.
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3) Ocena sposobu wypetniania przez GPW obowigzkéw informacyjnych
dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych
w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji biezgcych

i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréow wartosciowych

Uchwatg Rady Gietdy Nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 r. przyjeto obowigzujgace w 2023 roku

zasady tadu korporacyjnego dla spotek notowanych na Gtéwnym Rynku GPW.

W zwigzku z powyzszym, od 1 lipca 2021 r. Spotka stosuje zasady zawarte w dokumencie ,Dobre
Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021” (DPSN 2021). Dokument ten jest dostepny na stronie
internetowej Gietdy w sekcji poswieconej zagadnieniom tadu korporacyjnego spétek notowanych
( https://www.gpw.pl/dobre-praktyki2021 ).

Na dzien 31 grudnia 2023 r. Spoétka stosowata wszystkie zasady tadu korporacyjnego zawarte
w ,Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW 2021” (DPSN2021).

Na dzien 1 stycznia 2023 r. Spétka nie stosowata dwdch zasad DPSN 2021: zasady 2.1. i zasady 2.2.

W dniu 24 marca 2023 r. Spdtka przekazata w formie raportu EBI zaktualizowang informacje o stanie
stosowania DPSN 2021, ktéra uwzgledniata zmiane statusu stosowania zasad 2.1 i 2.2, ze wzgledu
na przyjecie podejscia zgodnego ze Wskazdéwkami Komitetu ds. tadu Korporacyjnego w zakresie
stosowania zasad , Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na GPW 2021” (wersja 2. z 29.07.2021 r.):

¢ Zasada 2.2 wprowadzajgca wymog roznorodnosci zarzadu i rady nadzorczej wymaga od
wlasciwych organéw spotki przyjecia w polityce rdéznorodnosci planu dziatania
i konsekwentnej jego realizacji. Z uwagi na to, ze w ocenie Gietdy nie jest intencjg autorow
DPSN2021, by z wdrozeniem zasady 2.2 wigzata sie konieczno$¢ przerywania kadencji
obecnych organdw spotki w trakcie ich trwania, osiggniecie minimalnego udziatu powinno
nastgpi¢ w najblizszym mozliwym terminie tj. po zakonczeniu kadencji obecnych organéw.
Dzieki temu spdtka w sposéb ptynny moze zrealizowac cele réznorodnosci okreslone
w polityce, o ktérej mowa w zasadzie 2.1. Realizacja zasady zobowigzujgcej osoby
podejmujgce decyzje w sprawie wyboru czionkéw zarzadu lub rady nadzorczej spétki do
zapewnienia roznorodnosci tych organéw oznacza, ze osoby te powinny kierowac sie tgq
zasada, a wiec w praktyce zatozeniami przyjetej polityki, przy kazdym wyborze do skfadu
organu, dokonywanym po dacie wejscia w zycie DPSN2021.
Biorac pod uwage brzmienie tej zasady, nalezy przyja¢, ze czas wyznaczony na jej petne
wdrozenie nie moze wykracza¢ poza date wyboru cztonkdw kazdego z organdw kolejnej
kadencji, a ewentualne zmiany w organach trwajacej kadencji takze powinny by¢
dokonywane z uwzglednieniem polityki réznorodnosci (Wskazoéwki..., v. z 29.07.2021 r.,
2.2. - Q3, s. 27-28).

Zaréwno Zarzad Spotki jak i Rada Gietdy spetniaty na dzien 31 grudnia 2023 r. kryterium
réznorodnosci pod wzgledem pici, poprzez osiggniecie wskaznika minimalnego udziatu mniejszosci

okreslonego na poziomie nie nizszym niz 30% w obu przypadkach.
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Na dzien 31 grudnia 2023 r. Spodtka stosowata wszystkie zasady tadu korporacyjnego zawarte
w ,,Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW 2021” (DPSN2021).

W dniu 10 kwietnia 2024 roku GPW - zgodnie z § 70 i § 71 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia
29 marca 2018 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papierow wartosciowych oraz warunkach uznawania za rownowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim — opublikowany zostat Jednostkowy
Raport Roczny GPW za 2023 rok oraz Skonsolidowany Raport Roczny GK GPW za 2023 rok, w tym
Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Jednostki Dominujacej i Grupy Kapitatowej Gietdy Papierdéw
Wartosciowych w Warszawie S.A. w 2023 roku, ktérego wyodrebniong czes¢ stanowi O$wiadczenie
o stosowaniu tadu korporacyjnego zawierajace wymagane ww. przepisami informacje. Raporty
zawierajg réwniez ocene Rady Gietdy dotyczaca ww. Sprawozdan w zakresie ich zgodnosci
z ksiegami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym, a takze oswiadczenie Rady Nadzorczej
w sprawie funkcjonowania Komitetu Audytu. Wszystkie ww. dokumenty dostepne sg na stronie

WWW.gpWw.pl .

Rada Gietdy ocenia, ze Spotka prawidtowo wypetniata obowigzki informacyjne dotyczace stosowania
zasad tadu korporacyjnego, okreslone w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentdw papieréw wartosciowych.

W ocenie Rady Gietdy publikowane przez GPW wyjasnienia dotyczace zakresu stosowania przez
Spoétke zasad tadu korporacyjnego w sposdb przejrzysty, doktadny i wyczerpujacy prezentujq
akcjonariuszom, inwestorom oraz innym zainteresowanym stronom mechanizmy funkcjonowania
Spoiki.

4) Ocena stosowania Zasad +tadu Korporacyjnego dla instytucji

nadzorowanych wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego

GPW podlega Zasadom tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, wydanym 22 lipca
2014 r. przez Komisje Nadzoru Finansowego, stanowigcym zbiér zasad okreslajacych relacje
wewnetrzne i zewnetrzne instytucji nadzorowanych. Dokument ten jest dostepny na stronie KNF
( www.knf.gov.pl ) oraz na stronie internetowej GPW wraz z os$wiadczeniem Rady Nadzorczej
i Zarzadu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 16 grudnia 2014 r. w sprawie
stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych przez Komisje
Nadzoru Finansowego oraz uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia GPW z dnia 25 czerwca

2015 r. w sprawie przyjecia ww. Zasad tadu Korporacyjnego ( www.gpw.pl/lad-korporacyjny ).

Rada Gietdy, zgodnie z § 27 Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych
przez Komisje Nadzoru Finansowego, dokonata oceny stosowania przez Gietde Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. w 2022 r. powyzszych Zasad. Gietda Papieréow Wartosciowych
w Warszawie S.A. stosowata Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w 2022 r. za

wyjatkiem:

¢ 3 zasad, od ktdrych stosowania odstgpiono (§ 10 ust. 2, § 12 ust. 1, § 28 ust. 4 — Uchwata
ZWZ z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie przyjecia Zasad tadu Korporacyjnego);
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¢ 7 zasad, ktéore nie majq zastosowania do przedmiotu dziatalnosci prowadzonej przez GPW,
wymienionych w Rozdziale 9 ,,Wykonywanie uprawnien z aktywdéw nabytych na ryzyko klienta”
(od § 53 do § 57). GPW nie zarzadza aktywami klienta.

Stosowne o$wiadczenie Rady Gietdy w zakresie oceny stosowania ww. Zasad zostato zamieszczone
na stronie internetowej GPW ( www.gpw.pl/lad-korporacyjny ).

5) Ocena prowadzenia przez GK GPW dziatalnosSci sponsoringowej

i charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze

GIELDA PAPIEROW WARTOSCIOWYCH W WARSZAWIE S.A.

GPW prowadzi dziatalnosci sponsoringowg i charytatywna na podstawie regulacji wewnetrznych
Spotki. W 2023 r. Spétka realizowata swoje wydatki sponsoringowe i darowizny zgodnie

z obowigzujacymi w Spotce regulacjami:

> Zasadami dziatalnosci sponsoringowej prowadzonej przez Gietde Papierow Wartosciowych

w Warszawie S.A. oraz

> Procedurg przyznawania darowizn obowigzujaca w Spofce Gietda Papierow Wartosciowych

w Warszawie S.A.

Dziatalnos¢ sponsoringowa w 2023 r.
W 2023 r. wydatki na dziatalno$¢ sponsoringowa Spotki wyniosty 1 207,55 tys. zt.

Sponsoring obejmowat m.in. wydarzenia poswiecone problematyce rynku kapitalowego
tj. wspierajgce srodowisko domoéw i biur maklerskich w Polsce. GPW byta w szczegdlnosci partnerem
gtdbwnym XXIII Konferencji IDM w Bukowinie Tatrzanskiej organizowanej przez Izbe Domoéw
Maklerskich. W 2023 roku nosita tytut ,Uczestnicy rynku kapitalowego wobec wyzwan wspotczesnej
gospodarki”. Konferencja IDM to coroczne spotkanie czotowych przedstawicieli rynku kapitatowego,
ktérej celem jest wspieranie rozwoju rynku kapitalowego w Polsce, co ma stuzy¢ budowaniu

konkurencyjnej gospodarki.

W ramach sponsoringu GPW wsparta rowniez wydarzenia stuzace srodowisku emitentéw. Byly to dwa
kongresy - XIV Kongres Relacji Inwestorskich oraz XI Kongres CFO Spoétek Gietdowych SEG
organizowane przez Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych. Byty to kolejne cykliczne spotkania
organizowane w ramach misji edukacyjnej SEG, podczas ktérych mozna byto wymieni¢ sie
doswiadczeniami pracy CFO i dziatow IR spoétek gietdowych.

GPW brata udziat w Invest Cuffs 2023, dorocznym spotkaniu zrzeszajgcym branze rynku
inwestycyjnego - akcje, waluty, surowce, kryptowaluty, fundusze inwestycyjne. Jest to jedno
z najwiekszych tego typu wydarzen w Europie. Co roku przycigga ekspertéw, przedstawicieli

najwazniejszych podmiotéow w branzy, klientow instytucjonalnych oraz detalicznych.
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Kolejnym wydarzeniem, podczas ktérego omawiane byty wyzwania i problemy branzy inwestycyjnej
w Polsce byto XVII Forum Funduszy Inwestycyjnych. GPW byta parthnerem strategicznym konferencji.
Ponadto w 2023 r. GPW zaangazowata sie réwniez w dofinansowanie szkolen organizowanych przez
Stowarzyszenie Rynkow Finansowych ACI Polska w zakresie instrumentéw finansowych, zarzadzania
ryzykiem oraz aspektéw prawnych dot. rynkéw finansowych. Szkolenia te zostaty przygotowane

i przeprowadzone we wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi ekspertami.

W ramach sponsoringu GPW wsparta w roli partnera XXII Samorzadowe Forum Kapitatu i Finanséw
organizowane przez Miedzykomunalng Spoétkg Akcyjng ,MUNICIPIUM”, ktére jest najwieksza impreza
samorzadowg w Polsce. W wydarzeniu co roku uczestniczy kadra zarzadzajaca samorzadow

i jednostek organizacyjnych, w tym przedstawiciele najwiekszych miast, powiatow i wojewddztw.

W 2023 r. GPW prowadzita rowniez dziatalno$¢ wspierajacq wydarzenia dedykowane inwestorom
gietdowym. W ramach wieloletniej wspoétpracy ze Stowarzyszeniem Inwestorow Indywidualnych
(,SII") byta partnerem organizacyjnym konferencji WallStreet27. Podczas tej konferencji
adresowanej do inwestorédw indywidualnych, inwestorzy, analitycy, przedstawiciele spotek
i instytucji, tworzacych polski rynek kapitatowy, dyskutowali o jego kondycji oraz perspektywach

rozwoju.

Ponadto GPW uzyskata tytut partnera strategicznego 21. Ogdlnopolskiego Badania Inwestorow,
organizowanego przez SII. Jest to najwieksze i najwazniejsze badanie, na podstawie ktérego
rokrocznie powstaje profil polskiego inwestora indywidualnego. Wyniki ubiegtorocznego badania
zostaty ogtoszone w listopadzie w czasie ,ForFin” Forum Finansow i Inwestycji (to wydarzenie
edukacyjne skierowanego do wszystkich osdb, ktére sa zainteresowane zarzgadzaniem witasnymi

finansami).

W 2023 roku GPW byfa sponsorem konferencji Krynica Forum, wydarzenia taqczacego biznes,
przedstawicieli polityki i Srodowiska akademickiego. Celem projektu wedle organizatoréw byto
wzmacnianie bezpieczenstwa, spojnosci spotecznej oraz pozycji gospodarczej Polski i krajow regionu

Europy érodkowo-Wschodniej.

GPW byla partnerem Samorzadowego Kongresu Tréjmorza, wydarzenia gospodarczego,
skupiajacego przedstawicieli administracji rzadowej i samorzadowej, sektora nauki i biznesu z 13
panstw cztonkowskich Inicjatywy Tréjmorza (Austrii, Butgarii, Chorwacji, Czech, Estonii, Litwy,
totwy, Polski, Rumunii, Stowacji, Stowenii, Wegier oraz Grecji), przedstawicieli partneréw
strategicznych (Unii Europejskiej, Stanéw Zjednoczonych i Niemiec) oraz regionéw partnerskich
z Ukrainy i Motdawii. Czescig Kongresu jest Forum Gospodarcze, ktdrego celem jest tworzenie
warunkéw dla rozwoju przedsiebiorczosci oraz obstugi inwestora, a takze rozwijanie zaawansowanych

form wspotpracy miedzynarodowej.

W ramach wspétpracy z Fundacja Projekt PL GPW byta sponsorem konferencji Polka XXI w. W trakcie

konferencji ekspertki podjety wspolnie debate o najwazniejszych dla kobiet i Polek kwestiach.

GPW byta tez sponsorem ,Miedzynarodowego Dnia Kariery Kobiety w IT” Women in IT Day, ktérego
celem jest wsparcie kobiet na roéznych etapach ich kariery w branzy IT poprzez umozliwienie

uczestniczkom $wiadomego budowania swojej kariery w $wiecie technologii.
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W ramach swojej dziatalnosci sponsoringowej GPW wsparta rowniez konferencje inwestorskie takie

jak:

¢ Wood’s Winter Wonderland, EME Conference 2023 oraz Poland Cyclicals: into the new

business cycle konferencje organizowane przez Wood&Company,

¢ Future in CEE - ERSTE Consumer & Technology Conference, wydarzenie organizowane przez
Erste Securities Polska,

¢+ konferencje poswiecong 5-leciu Polski w indeksie FTSE organizowang przez mBank.

W 2023 r. GPW wspotpracowata i wspierata wydarzenia organizowane przez media. Jak co roku byta
partnerem wydarzenia ,Gietdowa Spotka Roku” organizowanego przez dziennik Puls Biznesu. Badanie
zostato zrealizowane juz 24. raz na préobie 103 osob (68 analitykow i 35 zarzadzajacych). Oceniali
oni 140 spodtek wchodzacych w sktad indeksow WIG20, mWIG40 i sWIG80. Eksperci oceniali miedzy
innymi: kompetencje zarzadu, perspektywy rozwoju, innowacyjnos¢ produktdw i ustug, sukces spotki
w 2022 r., jakos$¢ relacji z inwestorami. Dodatkowo wskazano spotki, ktére najbardziej powaznie
podchodzg do tematu ESG, spotki najatrakcyjniejsze pod katem inwestycyjnym oraz te, na ktore
warto zwrdéci¢ uwage na NewConnect. Ranking GSR z jednej strony podkresla wage GPW dla
finansowania polskiej gospodarki, z drugiej — wskazuje te firmy, ktorych zarzady, produkty, ustugi
czy kultura korporacyjna nalezg do czotéwki i ktore warto nasladowacd, doceniac i promowac. Wyniki

rankingu sg rowniez cenng wskazéwka dla inwestoréw gietdowych.

Kolejnym wydarzeniem byfta ,Gala Byki i Niedzwiedzie” organizowana przez ,Gazete Gietdy
i Inwestorow Parkiet”, ktéra od poczatku swojego istnienia corocznie przyznaje nagrody dla

najlepszych spoétek, menedzerdw i instytucji, oraz Ztote Portfele dla najlepszych zarzadzajacych.

Nowa inicjatywq, jaka wsparta GPW - w roli partnera wspierajagcego — w ubieglym roku byta
inicjatywa Giganci Biznesu POLSKA PRESS 2023. Organizatorzy wyroznili marki, instytucje
i osobowosci, ktore przyczyniaja sie do wzrostu bezpieczenstwa Polski, aktywnie wspierajg i rozwijajq

jej potencjat spoteczno-gospodarczy oraz ekonomiczno-biznesowy.

Gietda byta Partnerem Gali wydania dziewiatej edycji ,Polskiego Kompasu - rocznik instytucji
finansowych i spétek akcyjnych” przez wydawnictwo Fratria, ktéry jest biezgcym podsumowaniem
stanu gospodarki, przegladem instytucji finansowych i ubezpieczeniowych, a takze spoétek

notowanych na GPW.

GPW zostata Partnerem przy trzech projektach wprost.pl: Polska 200-tka, Innowatory Wprost, Raport
Biaty Czerwony Kapitat. Ranking Polskiej Dwusetki publikowany co roku na przetomie maja i czerwca
na wprost.pl, sktada sie z Rankingu Gtéwnego, Rankingu Polskich Ambasadoréw i Rankingu Polskich
Gepardéw.

Inicjatywy wiasne - dzialalno$¢ promocyjna i edukacyjna w 2023 r.

W 2023 roku GPW uczestniczyta w wielu wydarzeniach i konferencjach, ktére byty kluczowe z punktu

widzenia rynku kapitatowego. Ws$rdd najwazniejszych nalezy wymienic:

¢+ Podsumowanie Roku Gietdowego 2022 - organizatorem Gali Podsumowania Roku Gietdowego

byta GPW wraz z partnerami: Krajowym Depozytem Papieréw Wartos$ciowych, BondSpot oraz
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GPW Benchmark, podczas ktérego zostalty wreczone nagrody dla najaktywniejszych

i charakteryzujacych sie szczegdlnymi osiggnieciami uczestnikéw rynku kapitatowego.

¢ Forum Wymiany Wiedzy - wydarzenie zorganizowane w ramach zatwierdzonej strategii GPW
- zostata zorganizowana przez GPW wraz zagranicznymi partnerami: éwiatowq Federacjq
Gietd oraz Miedzynarodowym Centrum Zréwnowazonedo Finansowania. Idegq Forum jest
wsparcie uczestnikow polskiego rynku kapitalowego w zdobywaniu eksperckiej wiedzy,

opartej na rzetelnych i sprawdzonych zrodtach informacji.

¢ GPW Innovation Day - w 2023 roku odbyty sie trzy edycje - to jedno z najwiekszych tego
typu wydarzen w Polsce, podczas ktérego innowacyjne spotki notowane na parkietach GPW
spotykaja sie w formuje online z inwestorami indywidualnymi oraz instytucjonalnymi.
Podczas Innovation Day prezentujg sie réwniez spodtki, ktore dopiero zamierzajq

zadebiutowac¢ na GPW.

¢+ Konferencja ,Sztuczna inteligencja na ryku kapitatowym” - organizowana przez GPW to
wydarzenie, ktdre dazy do rozwoju oferty w zakresie udostepnianych informacji oraz ustug
wspierajacych inwestorow w procesie analizy danych gietdowych. Nowoczesne technologie
takie jak algotrading, czy sztuczna inteligencja stajq sie waznym elementem wspotczesnych

rynkéw kapitatowych.

¢+ Inwestowanie w czasach niepewnosci - GPW we wspotpracy z Fundacja GPW zorganizowata
dwie konferencje dla inwestoréw, zainteresowanych problematyka rynku kapitatowego,

inwestowania i oszczedzania dtugoterminowego.

¢ Szkolenie pt. ,Poznaj blizej GPW” - w 2023 r. Gietda po raz pierwszy zorganizowata szkolenie
dla pracownikdéw domoéw i biur maklerskich oraz bankéw ktérego celem byto przedstawienie
aktualnej oferty GPW, przyblizenie zagadnien gietdowych i rozpowszechnienie wiedzy na
temat produktow gietdowych wsréd przedstawicieli private banking oraz budowanie relacji
z dystrybutorami, ktérzy maja bezposredni kontakt z obecnymi i potencjalnymi inwestorami

indywidualnymi.

¢+ GPW przygotowata cykl 5 odcinkéw "Warto by¢ spdtkg gietdowa: poznaj nas blizej" - jest to
seria materiatow video oraz towarzyszace im podcasty. Kazdy materiat poswiecony jest
spotce gietdowej, ktéra przedstawia profil swojej dziatalnosci, swojq historie i wyzwania,
ktérym musiata sprostac. Prezes danej spdtki opowiada, jakie sg zalety obecnosci spétki na
gietdzie i w jaki sposéb moze ona przyczyni¢ sie do dalszego rozwoju firmy. Rozszerzeniem
tego watku sg podcasty, czyli wywiady z danym Prezesem, ktore dostepne sg na gietdowym
kanale YT i #GPWpodcasts.

GPW prowadzita réwniez dziatania edukacyjne w zakresie Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na
GPW, Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na NewConnect, Dobrych Praktyk Autoryzowanych
Doradcéw na NewConnect, a takze w zakresie regulacji obowigzujacych spétki notowane na Giéwnym
Rynku GPW oraz w Alternatywnym Systemie Obrotu oraz Autoryzowanych Doradcédw. W ramach tych
dziatann zorganizowane zostaty warsztaty dla spétek z rynku NewConnect, ASO Catalyst

i Autoryzowanych Doradcéw, ktdrych program obejmowat:

¢+ omdwienie najistotniejszych zmian w Regulaminie ASO,
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¢ prezentacje nowego zbioru Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na NewConnect 2024,
¢ prezentacje nowego zbioru Dobrych Praktyk Autoryzowanych Doradcéw na NewConnect,

¢+ prezentacje najistotniejszych zmian dotyczacych procesu wprowadzania papierow

wartosciowych do alternatywnego systemu obrotu i obecnosci spotek na rynku NewConnect,
¢+ omowienie zadan Autoryzowanych Doradcéw w kontekscie wymagan zwigzanych
¢ z wprowadzaniem akcji do obrotu.

Konferencje Corporate Governance & Compliance "tad Korporacyjny oraz Standardy Etyczne
i Zarzadzania Zgodnoscig w Spoétkach Gietdowych" - GPW zorganizowata i przeprowadzita z udziatem
krajowych i miedzynarodowych ekspertéw. Program konferencji obejmowat omowienie

nastepujacych zagadnien:
¢ ochrona prawna sygnalistdw. Whistleblowing oczami praktykéw rynku,
¢+ nowoczesne standardy fadu korporacyjnego, raportowanie zagadnien z obszaru governance,

¢+ wystgpienia gosci zagranicznych: ,Corporate governance applications for listed companies”,
“Global capital market trends and their influence on the revised G20/OECD Principles of

Corporate Governance”.

Inicjatywy, w ktorych GPW byla wspoélorganizatorem lub partnerem - dzialalnos$é¢

promocyjna i edukacyjna

Przedstawiciele GPW wystepowali jako eksperci w charakterze gosci specjalnych w ramach

partnerstwa merytorycznego. Wérdd najwazniejszych mozna wymieni¢ m.in.

+ Swiatowe Forum Ekonomicznego w Davos - GPW byfa wspdtorganizatorem przedsiewziecia

"Polska Strefa", organizowanego przez Powszechny Zaktad Ubezpieczen.

¢+ Ring the Bell for Gender Equality — wspdtorganizowane przez GPW i UN Global Network
Poland. W 2023 roku, juz po raz dziewiaty gietdy papieréw wartosciowych z catego $wiata
wziety udziat w wydarzeniu z okazji Miedzynarodowego Dnia Kobiet i 8 marca o godz. 9.00 -
rowniez w Polsce - symbolicznie zabrzmiat dzwon w Sali Notowan GPW, aby zwroci¢ uwage

na problem braku réwnosci kobiet i mezczyzn na rynku pracy i w spoteczenstwie.

¢+ Konferencja ESG Warsaw - organizowana przez GPW wspdlnie z Goldman Sachs, Erste
Securities Polska i CFA Society Poland. Podczas konferencji - skierowanej gtdwnie do spoétek
i emitentow gietdowych - mozna bylo dowiedzie¢ sie m.in. o tym, jak stworzyé zielong
strategie i jak uzyskac dostep do zrédet finansowania zréwnowazonych projektow, a z kolei
z perspektywy inwestora instytucjonalnego - zapoznac sie z kryteriami oceny dziatan spétek

i procesem inwestycyjnym.

¢ Konkurs ,Liderzy ESG” - III edycja konkursu, ktérego organizatorami byli: GPW i PwC
Polska. Partnerem strategicznym przedsiewziecia byt UN Global Compact Network Poland,
Partnerami Europejski Bank Odbudowy i Rozwoju, Konfederacja Lewiatan, Polskie
Stowarzyszenie Inwestordéw Kapitatowych, Sie¢ Badawcza tukasiewicz, Zwigzek Bankow

Polskich, Forum Odpowiedzialnego Biznesu oraz portal o raportowaniu niefinansowym
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ESGInfo.pl, a partnerem medialnym ,Dziennik Gazeta Prawna”. Konkurs skierowany do
przedsiebiorstw realizujgcych wyrdzniajaca sie strategie ESG, oferujacych innowacyjne
produkty i ustugi pozytywnie oddziatujace na $rodowisko, a takze prowadzacych skuteczne

kampanie informacyjne i promocyjne w obszarze zréwnowazonego rozwoju.

Konferencja Forum Rad Nadzorczych to wspdlna inicjatywa Gietdy Papieréw Wartos$ciowych
w Warszawie, PwC i Stowarzyszenia Emitentéow Gietdowych. Forum bedace platformg
komunikacji miedzy czionkami rad nadzorczych, czionkami zarzaddéw oraz regulatorami.
W ramach Forum Rad Nadzorczych odbyty sie spotkania warsztatowe oraz konferencje.
Forum to takze centrum badan i analiz po$wieconych kluczowym wyzwaniom rynkowym oraz

profesjonalizacji cztonkdéw rad nadzorczych.

Wydarzenia skierowane do inwestorow

Gietda byta organizatorem lub wspdtorganizatorem konferencji i webinaréw, adresowanych do

inwestoréw. Wsrod nich byly wydarzenia takie jak:

¢

Konkurs inwestycyjny ING - GPW po raz kolejny nawigzata wspoétprace z ING N.V. i zostata
Gtownym Partnerem konkursu, ktory polegat na inwestowaniu wirtualnych $rodkow
w certyfikaty Turbo, wybrane akcje i ETF-y. Warsaw Passive Investment Conference - w 2023
r. odbyta sie czwarta edycja konferencji organizowanej przez GPW we wspotpracy z Beta
Securities Poland S.A. i Biurem Maklerskim mBanku. To forum, ktére zrzesza inwestorow
instytucjonalnych, zarzadzajacych funduszami, emitentéw oraz inwestoréw indywidualnych.
Konferencja ma za zadanie pogiebienie wiedzy m.in. o perspektywach dotyczacych
inwestowania pasywnego, a takze o budowaniu portfeli inwestycyjnych z wykorzystaniem
funduszy ETF.

Warsaw Structured Products Day - we wrzesniu 2023 r. odbyta sie pierwsza konferencja
po$wiecona produktom strukturyzowanym notowanym na GPW, organizowana przez GPW
we wspotpracy z ING N.V. oraz Raiffeisen Bank International. Celem konferencji byto
zainteresowanie rynkiem produktéw strukturyzowanych, edukacja na jego temat inwestoréw
indywidualnych i instytucjonalnych w Polsce (przede wszystkim dotarcie do pracownikow
Cztonkéw Gietdy, ktérzy beda mogli zainteresowaé strukturami swoich klientow) oraz
przedstawienie doswiadczen i praktyk zagranicznych w zakresie wykorzystania tych

instrumentéw w zarzadzaniu aktywami.

Webinar Poznaj blizej ETC - GPW we wspotpracy z HANetf zorganizowata webinar nt.
pierwszego ETC na ztoto fizyczne, ktory zadebiutowat na GPW w sierpniu 2023 r. Celem byto
przyblizenie mechanizmu dziatania instrumentéw typu ETC i pierwszego takiego produktu
notowanego na GPW (RMAU).

Konferencja Pasywna Rewolucja -  coroczna konferencja poswiecona inwestowaniu
pasywnemu, organizowana przez Stockbrocker.pl. GPW byta Partnerem Strategicznym
konferencji. Jej celem bylo pokazanie czym sg fundusze pasywne, jak je wykorzystywaé
w inwestowaniu pasywnym i aktywnym oraz przyblizenie aktualnie panujacych trendéw na

rynku ETF i funduszy indeksowanych.
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¢ Structured Retail Products Europe - konferencja zostata organizowana w Londynie przez
Euromoney Trading Limited a GPW byta jej Partnerem. Jest to najwazniejsza europejska
konferencja z zakresu produktow strukturyzowanych. GPW miata mozliwos¢ przedstawienia

swojej oferty rynkowej, ewolucji rynku (wzrost od 2020 r.) i jego potencjatu.

Ponadto GPW zorganizowata lub wspétorganizowata konferencje przyblizajace inwestorom spotki

z réznych sektoréw gospodarki:

¢+ X. edycja ,Gaming na Gietdzie” — wydarzenie, w trakcie ktdrego specjalisci z branzy produkcji

gier omawiali najwazniejsze trendy w sektorze,

¢ International Investor Day — konferencja organizowana wspdlnie z InnerValue poswiecona

spotkom, ktore skutecznie budujg swéj biznes na rynkach zagranicznych,

¢+ Space Day Conference - wydarzenie organizowane wspodlnie z CC Group poswiecone branzy
kosmicznej. Podczas konferencji prezentowaty sie spotki z tego obszaru zaréwno notowane

jak i nienotowane na GPW,

¢ Progressive Investor Day - konferencja organizowana wspodlnie z InnerValue poswiecona

spotkom wykorzystujacym finansowanie poprzez GPW.

W 2023 r. GPW nawigzata takze catoroczng wspotprace z redakcjami: FXMAG, Strefg Inwestorow,
Stockwatch i Comparic.tv w celu edukacji i promocji rynkow i produktow GPW wsrdd inwestordow

indywidualnych.

GPW wspdtpracowata przy organizacji wydarzen i konferencji z licznymi organizacjami,

towarzystwami, izbami gospodarczymi i instytucjami, takimi jak:
¢ Centrum Mysli Strategicznych,
¢+ ICAN Institute (MIT Sloan Management Review Polska),
¢+ Fundacja im. Lestawa A. Pagi,
¢+ Fundacja Polska Wielki Projekt,
¢+ Stowarzyszenie Absolwentéw Master of Business Administration,
¢ Urzad Patentowy RP,
¢+ Klub Dyrektoréw Finansowych ,Dialog”,
¢+ Kota Naukowe dziatajace przy szkotach wyzszych.

Dziatalno$¢ edukacyjna GPW koncentrowata sie takze w duzej mierze na dziataniach Fundacji GPW,
ktéra zostata powotana w maju 2015 r. Projekty i inicjatywy Fundacji docierajg do szerokiego grona
odbiorcéw, od ucznidw szkét podstawowych, przez inwestorédw na rdéznych poziomach
zaawansowania, do spoétek gietdowych i tych, planujacych debiut na rynkach GPW. Szczegdétowo
dziatalno$¢ edukacyjna zostata opisana w rozdziale 4.9.3. niniejszego Sprawozdania.

Fundacja PFN - optata na rzecz Fundacji wynika zobowigzan zawartych w akcie notarialnym
powotujacym PFN. GPW jest jednym z Fundatoréw Fundacji wskazanym w dokumencie. Do chwili
obecnej PFN nie opublikowata sprawdzania za 2023 r. i nie ma mozliwosci weryfikacji dziatan

prowadzonych przez Fundacje. Nowy Zarzad i Rada PFN nie zostaty do tej pory powotane.
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Dziatalno$¢ charytatywna w 2023 r.

Wartos¢ darowizn GPW w 2023 r. wyniosta 3 921,78 tys. zt, z czego 2 394,98 tys. zt zasilito fundusz
Fundacji GPW na cele statutowe, zgodnie z planem darowizn. Srodki te zostaly przeznaczone na
realizacje projektdw o charakterze edukacyjnym, kierowanych do mtodziezy szkolnej, studentow,
nauczycieli przedmiotéw ekonomicznych, potencjalnych inwestoréw gietdowych oraz na dziatalnos¢

biezaca Fundacji GPW.
Ponadto GPW przekazata nastepujace darowizny:

¢ 8,8 tys. zt na zakup kart podarunkowych Allegro z okazji Dnia Dziecka i przekazanie ich
podopiecznym domow dziecka wspieranym przez GPW,

¢ 4,4 tys. zt zakupu voucherow dla podopiecznych Regionalnej Placéwki Opiekunczo-

Terapeutycznej w Gdansku ,Dom im. J. Korczaka”,

¢ 13,5 tys. zt na zakup i przekazanie 90 kart podarunkowych Allegro - o wartosci 150 zt kazda

- dla podopiecznych domoéw dziecka, ktérymi opiekuje sie GPW,

¢ 1500 tys. zt dla Polskiej Fundacji Narodowej.

TOWAROWA GIELDA ENERGII

2023 roku Towarowa Gietda Energii uczestniczyta w wielu wydarzeniach i konferencjach, ktére byty
kluczowe z punktu widzenia branzy energetycznej oraz rozwoju oferty Spoétki. Przedstawiciele TGE
wystepowali jako eksperci w charakterze gosci specjalnych w ramach partnerstwa merytorycznego.

Wsrdd najwazniejszych mozna wymieni¢ m.in.
¢ XIV Forum Solar+,
+ Konferencje Energetyczng EuroPOWER,
¢ Derivatives Forum Frankfurt 2023,
¢ ,Quick wins” polskiej energetyki — bezpieczenstwo okresu transformacji,
¢+ Europejski Kongres Gospodarczy,

¢+ Konferencja "Klastry energetyczne, wspotpraca jednostek samorzadu terytorialnego

i przemystu - dziatania na rzecz klimatu oraz rozwoju",
¢ VI edycja Forum Wizja Rozwoju,
+ Dolnoslaski Kongres Energetyczny,
¢+ Konferencje GAZTERM,
¢+ Targi Enerdqii,
¢+ Konferencje Naukowa ,Bezpieczenstwo energetyczne - filary i perspektywa rozwoju”,

¢ Cykliczne spotkania Klubu Energetycznego.
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Edukacja, partnerstwo merytoryczne

Towarowa Gietda Energii byta zaangazowana w 2023 roku, podobnie jak w ubiegtych latach,

w projekty skierowane do srodowiska szkolno-akademickiego. Wsrdd nich znalazty sie:
+ XV Krajowy Konkurs Energetyczny, organizowany przez Fundacje Swiadomi Klimatu,
¢ Akademia Energii, ktdrej organizatorem jest Fundacja im. Lestawa A. Pagi,

¢ Program Go4Poland oraz projekt ,Studencka sesja na parkiecie” realizowane przez Fundacje
GPW.

W ramach dziatan zmierzajacych do poszerzania wiedzy uczestnikdw rynku w 2023 r. TGE
zorganizowata dwa seminaria ,Wpltyw obecnej sytuacji rynkowej na proces nadzoru obrotu
gieldowego” oraz ,Proces nadzoru obrotu gieldowego realizowany przez uczestnikédw obrotu
w istniejgcych obecnie uwarunkowaniach rynkowych”. Ponadto w ramach Gietdowego Rynku Rolnego
zostat przygotowany warsztat i egzamin z zakresu pobierania prébek ziarna zboz, nasion roslin

straczkowych i ich przetwordw oraz nasion roslin oleistych.

Szkolenia i egzaminy dla kandydatéw na Maklerow TGE

W 2023 roku TGE przeprowadzita (w jezyku polskim lub angielskim) 6 szkolen dla kandydatéw na
Maklerow TGE, zakonczonych egzaminem, w ktérych tacznie wzieto udziat 92 uczestnikdw. Wszystkie
byty prowadzone za posrednictwem zdalnych srodkéw komunikacji. W efekcie dziatan szkoleniowych
w 2023 roku wystawiono tgcznie 80 certyfikatow Maklera TGE, uprawniajacych do reprezentowania
Cztonka Gietdy lub Cztonka OTF w transakcjach na Rynku Towardéw Gietdowych, Zorganizowanej

Platformie Obrotu i Rynku Instrumentéw Finansowych.

Konkurs i warsztaty dla mediow

W 2023 roku po raz dziewiaty TGE zorganizowata Konkurs dla mediéw ,Platynowe Megawaty”,
ktérego gtéwnym zatozeniem jest popularyzacja wysokiej jakosci dziennikarstwa, rzadzacego sie
zasadami etyki i obiektywizmu oraz w przystepny sposob opisujacego czesto trudne zagadnienia
z branzy energetycznej. Patronat honorowy nad edycjg 2022 objeli: Minister Aktywdéw Panstwowych,
Minister Klimatu i Srodowiska oraz Prezes Urzedu Regulacji Energetyki. Wsréd Partneréw znalezli sie:
TAURON Polska Energia S.A. (Partner strategiczny), Fortum Power and Heat Polska Sp. z o.0.,
GAZ-SYSTEM S.A., Izba Rozliczeniowa Gietd Towarowych S.A., PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.,
PGE Energetyka Kolejowa S.A., Polskie Sieci Elektroenergetyczne S.A., Respect Energy S.A. oraz
Veolia Energy Contracting Poland Sp. z 0.0. Uroczysta gala wreczenia nagréd odbyta sie 24 maja
2023 r., natomiast 15 listopada we wspétpracy z TAURON Polska Energia S.A. zorganizowane zostaty
warsztaty dla dziennikarzy poswiecone Transformacji energetycznej i wyzwaniom stojacych przed

uczestnikami rynku.

Spotkania informacyjne dla cztonkow TGE

W ramach konferencji dla uczestnikéw rynku TGE zorganizowata XV Forum Obrotu. Zaproszeni goscie
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mogli wzig¢ udziat w czesci merytorycznej, na ktdérg sktadaty sie dwa panele: ,Rynek energii w nowym
otoczeniu regulacyjnym”i,Rynek gazu - szanse i wyzwania w obszarze infrastruktury oraz regulacji”.
Ponadto w ramach wydarzenia odbyty sie trzy warsztaty tematyczne: Rozwdj nowych produktow,
Nowy model animacji a takze Nowy system rozliczeniowy. Podczas ubiegtorocznego Forum Obrotu
odbylo sie takze Podsumowanie Roku Gietdowego 2022. Statuetki Platynowych Megawatow trafity
w rece najaktywniejszych na parkiecie gietdowym spdtek oraz traderdw.

Dialog z uczestnikami rynku

Dialog z uczestnikami rynku odbywa sie m.in. za posrednictwem Rady Rynku - ciata doradczego dla
Zarzadu TGE w zakresie rozwoju oferty produktowej oraz wypracowania najlepszych rozwigzan dla
podmiotéow dziatajagcych na rynku gietdowym. W skfad Rady wchodza reprezentanci jedenastu
towarzystw branzowych, takich jak: Operator Gazociggdw Przesylowych GAZ-SYSTEM S.A., Izba
Domoéw Maklerskich, Izba Energetyki Przemystowej i Odbiorcow Energii, Izba Gospodarcza
Gazownictwa, Polskie Towarzystwo Elektrocieptowni Zawodowych, Towarzystwo Obrotu Energig,
Towarzystwo Gospodarcze Polskie Elektrownie, Stowarzyszenie Energii Odnawialnej, Polskie
Stowarzyszenie Energetyki Wiatrowej, Zwigzek Pracodawcéw Prywatnych Energetyki (Lewiatan),
EFET, a takze przedstawiciele TGE oraz IRGIT.

Obok Rady Rynku dziatata takze Rada Rynku Rolnego, skupiajgca przedstawicieli branzy rolno-
spozywczej i petnigca funkcje opiniodawcze oraz doradcze dla Zarzadu TGE
w sprawach dotyczacych rozwoju Gietdowego Rynku Rolnego, w tym Systemu Magazyndw
Autoryzowanych. W sktad Rady Rynku Rolnego wchodzg przedstawiciele najwazniejszych organizacji
branzowych zwigzanych z sektorem rolnym, instytutéw naukowych, administracji panstwowej oraz
GK GPW.

GPW BENCHMARK
Promocja i edukacja

W 2023 r. GPW Benchmark byta wspétorganizatorem III Kongresu Wskaznikéw Referencyjnych Stopy
Procentowej, a wiodacymi tematami Kongresu byly zagadnienia zwigzane z tranzycjq
WIBOR/WIRON. W trakcie wydarzenia odbyty sie prezentacje przygotowane przez czotowych
ekspertéw zajmujacych sie wskaznikami referencyjnymi oraz panele dyskusyjne, jak réwniez sesje
warsztatowo-szkoleniowe dotyczace najwazniejszych aspektéow zwigzanych z reformg wskaznikéw

referencyjnych.

W ubiegtym roku pracownicy GPW Benchmark byli zaangazowani w prace Narodowej Grupy Roboczej
ds. reformy wskaznikdw referencyjnych. Narodowa Grupa Robocza ds. reformy wskaznikéw
referencyjnych (NGR) zostata powotana w zwigzku z planowang reforma wskaznikéw referencyjnych
w Polsce, zaktadajacg m.in. wprowadzenie nowego wskaznika referencyjnego stopy procentowej,
ktorego danymi wejsciowymi sa informacje reprezentujace transakcje ON (overnight). Prace NGR
majg na celu zapewnienie wiarygodnosci, przejrzystosci i rzetelnosci opracowywania i stosowania

nowego wskaznika referencyjnej stopy procentowej.
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W zakresie dziatalnosci edukacyjnej GPW Benchmark prowadzita m.in.:

.

warsztat stacjonarny "Zmiana WIBOR na WIRON" dla przedstawicieli bankdéw spétdzielczych,

szkolenie dla firm audytorskich oraz bankéw krajowych nt. ,Zewnetrznego Audytu Danych

Wejsciowych dla wskaznikéw referencyjnych na podstawie Rozporzadzenia BMR”,

webinar "Opracowywanie i stosowanie wskaznika referencyjnego WIBOR - stan prawny

i orzecznictwo".

Ponadto Cztonkowie Zarzadu GPW Benchmark aktywnie uczestniczyli w licznych inicjatywach

edukacyjnych obejmujacych tematyke wskaznikdéw stopy procentowej:

*

*

Europejski Kongres Finansowy 2023,

VI Forum Wizja Rozwoju,

I1I Ogodlnopolska Konferencja Naukowa Copernican Digital Forum,

Konwent na rzecz Wspotpracy i Rozwoju Polskiej Bankowosci Spétdzielczej 2023,

Forum Lideréow Bankéw Spoétdzielczych 2023.

Dziatania edukacyjne GPW Benchmark byty skierowane réwniez do dziennikarzy - udziat Aleksandry

Bluj (Wiceprezes Zarzadu) w Webinarium Zwigzku Bankdéw Polskich dla dziennikarzy, na ktérym

omoéwione zostaty wskazniki WIBOR i WIRON, proces wyznaczania wskaznikdéw referencyjnych,

kolejne etapy Mapy Drogowej reformy wskaznikdw, czy przyktady reform z innych panstw.

IZBA ROZLICZENIOWA GIELD TOWAROWYCH

W celu przyblizenia swojej oferty oraz zasad funkcjonowania IRGIT brat udziat w konferencjach jako

partner, ktérych tematem byty zarédwno biezace zagadnienia dotyczace funkcjonowania IRGIT i jej

oferty jak i zagadnienia zwigzane z biezaca sytuacjg na rynku. W szczegdlnosci:

L4

udziat w Akademii Energii w charakterze Partnera (rozbudowane moduty edukacyjne
w zakresie rynku energii - formufa uznana za wiodace wydarzenie edukacyjne

w kraju majace swojq wieloletnig historie).

Kolejna edycja ,Go4Poland - Wybierz Polske”, ktérej organizatorem jest Fundacja GPW.
Projekt kierowany jest do polskich studentéw i polskich absolwentéw zagranicznych uczelni
wyzszych oraz stypendystdw Programu im. Gen. Wt. Andersa Narodowej Agencji Wymiany
Akademickiej (NAWA). Ma na celu zachecenie miodych ludzi do budowania swojej kariery
w przedsiebiorstwach/instytucjach dziatajacych na terenie Polski lub w administracji

publicznej.

XVIII Targi Energii w Jachrance - Towarzystwo Obrotu Energig oraz Izba Energetyki
Przemystowej i Odbiorcéw Energii organizujg od lat TARGI ENERGII, ktore wpisaty sie do
kalendarza corocznych konferencji jako wydarzenie, w ktérym biorg udziat przedstawiciele
administracji centralnej, odbiorcy, a takze bardzo szerokie grono specjalistéw najbardziej

znaczacych firm sektora energetycznego w Polsce.
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¢ Konkurs ,Platynowe Megawaty” oraz fundator jednego z wyrdznien. Konkurs jest
organizowany przez TGE od 2014 roku i za cel stawia popularyzacje obiektywnego, wysoce
merytorycznego dziennikarstwa zgodnego z zasadami etyki, rozwijanie debaty publicznej
oraz edukacje mediow poprzez organizacje warsztatéw. Plebiscyt jest skierowany do
dziennikarzy z catej Polski, ktérzy w swojej codziennej pracy skupiajg sie na tematach

z zakresu energetyki, gazownictwa oraz odnawialnych zrédet energii.

+ Swigteczne Spotkanie Rynku Kapitalowego - GPW zorganizowato wpisujace sie
w wieloletnig tradycje spotkanie, gdzie osoby zwigzane z rynkiem kapitatowym majg okazje

w $wigtecznej atmosferze podsumowac minione miesigce wspdlnych wyzwan.

Dziatalnos¢ charytatywna w 2023 r.
IRGIT w roku 2023 w ramach dziatann CSR wspomogt kwotg 25 tys. zt nastepujace placéwki/osoby:

¢ 5 tys. zt dla Centrum Wsparcia Spotecznego "Na Przedwiosniu" — wsparcie poprzez zakup
niezbednych art. higienicznych. Placowka $wiadczy ustugi dla oséb dorostych i dzieci,
Z niepetnosprawnoscia intelektualng i ruchowa. Oferuje zaréwno opieke catodobowg jak tez

wsparcie dzienne, czy mieszkalnictwo chronione.

¢ 5 tys. zt dla Fundacja Siepomaga - wsparcie finansowe na rzecz Ady, ktéra ma wade
w kregu szyjnym i piersiowym, kyfoskolioze kregostupa z licznymi wadami budowy kregow
piersiowych, liczba zeber po lewej stronie wynosi u niej 13, a po prawej 10, zrosniete

wysokie ustawienie prawej topatki oraz zmniejszone prawe ptuco.

¢ 15 tys. zt dla Centrum Rehabilitacji, Edukacji i Opieki TPD HELENOW - wsparcie finansowe
na biezace potrzeby swojej placéwki zwigzane z sfinansowaniem kosztéw powstania
kompletnej - wykonawczej dokumentacji projektowej niezwykle potrzebnego budynku
helenowskiej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. Jest to placéwka opiekuncza dla dzieci
z roznym stopniem niepetnosprawnosci. Jedyna taka placéwka w Polsce, na terenie ktdrej
znajduje sie placéwka opiekuncza dzienna, przedszkole, szkota podstawowa oraz liceum

zawodowe.

Rada Gietdy ocenia wydatki ponoszone przez GK GPW na dziatalno$¢ sponsoringowg i charytatywna
zwigzanag z inicjatywami poswieconymi problematyce rynku kapitatowego. W ocenie Rady Gietdy nie
wszystkie zrealizowane inicjatywy sponsoringowe realizujg zatozone cele dziatalnosci sponsoringowej
GPW. Rada Gietdy rekomenduje Zarzadowi Gieldy przeglad inicjatyw sponsoringowych
podejmowanych w przesztosci i dokonanie wyboru dalszych projektéw sponsoringowych zgodnie
z celami dziatalnosci sponsoringowej GPW. W szczegdlnosci Rada Gietdy negatywnie ocenia celowos¢
udziatu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. w Polskiej Fundacji Narodowej i wydatki

ponoszone na ten cel.
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6) Ocena funkcjonowania w GPW polityki wynagradzania

Zgodnie z § 28 Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych przez Komisje
Nadzoru Finansowego Gietda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. jako instytucja
nadzorowana powinna prowadzi¢ przejrzystg polityke wynagradzania cztonkéw organu

nadzorujacego i organu zarzadzajacego, a takze osob petnigcych kluczowe funkcje.

Na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych, w dniu 22 czerwca 2020 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Gietdy Papierdéw
Wartosciowych w Warszawie S.A. uchwatg nr 31 przyjeto Polityke wynagrodzen czionkéw Zarzadu

i Rady Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

a) Polityka wynagradzania dla organu nadzorujgcego

Zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osdb kierujgcych
niektérymi spotkami (Ustawa) i uchwatg nr 37 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Gietdy z dnia
17 czerwca 2019 r. w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej
Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie Spodtka Akcyjna wynagrodzenie miesieczne dla
Cztonkéw Rady Nadzorczej stanowi iloczyn podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11

Ustawy oraz mnoznika 1,5.
Dodatkowo, dla:

¢ Przewodniczacego Rady Nadzorczej miesieczne wynagrodzenie podwyzsza sie o 10%,

¢ Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej miesieczne wynagrodzenie podwyzsza sie 0 9%,
¢ Sekretarza Rady Nadzorczej miesieczne wynagrodzenie podwyzsza sie 0 8%,

¢ Przewodniczacych funkcjonujacych w Radzie Nadzorczej komitetow miesieczne

wynagrodzenie podwyzsza si€ 0 9%.
W przypadku petnienia jednoczesnie kilku funkcji, wynagrodzenia nie sumujg sie.

Cztonkom Rady Gietdy przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z petnieniem funkcji w Radzie Gietdy
oraz pokrycie kosztow szkolen zapewniajacych podnoszenie przez Czionkéw Rady Gietdy swoich
kwalifikacji niezbednych do nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkéw, na zasadach
okreslonych w przyjetej przez Gietde, zgodnie z Wytycznymi ESMA dotyczacymi organu
zarzadzajacego operatorow rynku i dostawcow ustug w zakresie udostepniania informacji
[nr ESMA70-154-271 PL], polityce w zakresie szkolen.

Zasady wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej sg jawne. Uchwata Walnego Zgromadzenia w tej
sprawie zostata opublikowana w formie raportu biezacego i jest dostepna na stronie internetowej
GPW. Ponadto taczna wysokos$¢ rocznego wynagrodzenia poszczegdlnych Cztonkéw Rady Nadzorczej

jest publikowana co roku w sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci GK GPW za dany rok obrotowy.
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b) Polityka wynagradzania dla organu zarzgdzajgcego

Zgodnie ze Statutem, do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy ustalanie zasad ksztattowania
wynagrodzen Czionkéw Zarzadu Gietdy, a do kompetencji Rady Gietdy ustalenie warunkéw umoéw
oraz wysokosci wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzadu Gietdy na podstawie uchwaly Walnego

Zgromadzenia.

Zasady w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen Czionkéw Zarzadu Gietdy zostaty
uchwalone uchwatg nr 3 Nadzwyczajnego Walnhego Zgromadzenia z dnia 30 listopada 2016 r.
w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzenn Cztonkéw Zarzadu Gietdy Papieréw
WartoSciowych w Warszawie Spdtka Akcyjna. Zasady wprowadzone tg uchwata wynikaty z przepiséw
prawa, tj. art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob
kierujacych niektérymi spétkami. Uchwata ta zostata zmieniona uchwata nr 42 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 19 czerwca 2017 r., a nastepnie obie uchwaty (z 30 listopada 2016 .
oraz 19 czerwca 2017 r.) zostaty uchylone uchwatg nr 36 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
z dnia 17 czerwca 2019 r. w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu

Gietdy Papierow WartoSciowych w Warszawie Spotka Akcyjna.

System wynagrodzen dla cztonkéw Zarzadu Gietdy sktada sie z czesSci podstawowej (wynagrodzenie
state) oraz czesci zmiennej stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace (wynagrodzenie zmienne).

Obecny system wynagrodzen zostat wprowadzony w Spétce od marca 2017 r.

Miesieczne wynagrodzenie state dla poszczegdlnych Czionkdéw Zarzadu Spétki zawiera sie
w przedziale od 4-krotnosci do 8-krotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11

Ustawy.

Wynagrodzenie zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji celow zarzadczych i nie moze
przekroczy¢ 100% wartosci wynagrodzenia statego w poprzednim roku obrotowym. Cele zarzadcze
ustala sie dla wzrostu wartosci Spoétki i realizacji zatozonych wskaznikédw ekonomiczno-finansowych.
Rada Gietdy uszczegétawia cele zarzadcze i okresla wagi poszczegélnych celéw oraz obiektywne
i mierzalne kryteria (wskazniki) do ich realizacji. Warunkami otrzymania wynagrodzenia zmiennego
sq takze: 1) uksztattowanie i stosowanie zasad wynagradzania cztonkéw organéw zarzadzajgcych
i nadzorczych odpowiadajacych zasadom okreslonym w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spoétkami, 2) realizacja
obowigzkdéw, o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.
0 zasadach zarzadzania mieniem panstwowym - w podmiotach zaleznych Spétki w rozumieniu

art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.
Cztonkom Zarzadu przystugujg $wiadczenia dodatkowe pieniezne lub niepieniezne, takie jak:

¢+ opieka medyczna w zakresie i na zasadach okreslonych w Regulaminie wynagradzania dla
pracownikéw Gietdy, obowigzujacych pracownikéw Gietdy zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych;

¢ udziat w Pracowniczym Programie Emerytalnym obowigzujgcym w Spoice dla pracownikdw,
na zasadach okreslonych w Umowie Zaktadowej zawartej pomiedzy Gietda i Zwigzkiem
zawodowym Pracownikow Gietdy;

¢ ubezpieczenie:

= od odpowiedzialnosci cywilnej cztonkéw wiadz spétki (D&O),
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= 7ycia i zdrowia oraz utraconego wynagrodzenia z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub nieszczesliwego wypadku;
¢ urzadzenia techniczne oraz zasoby stanowigce mienie Gietdy np. samochdd stuzbowy;
¢+ szkolenia i dofinansowanie nauki podnoszace kwalifikacje zawodowe adekwatne do funkcji
Cztonka Zarzadu, zapewniajgce podnoszenie przez Cztonkdow Zarzadu swoich kwalifikacji
niezbednych do nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkéw, na zasadach
okreslonych w przyjetej przez Gietde polityce w zakresie szkolen, zgodnie z Wytycznymi
ESMA dotyczacymi organu zarzadzajacego operatorow rynku i dostawcow ustug w zakresie
udostepniania informaciji.
Poza opisanymi powyzej, w Spodice nie istniejg programy motywacyjne lub premiowe oparte na
kapitale emitenta (w tym programy oparte na obligacjach z prawem pierwszenstwa, zamiennych,

warrantach subskrypcyjnych, czy opcjach na akcje).

Polityka wynagradzania Czlonkéw Zarzadu GPW, jak rowniez wysokos¢ rocznego wynagrodzenia
wyptacanego poszczego6lnym Cztonkom Zarzadu s jawne, publikowane co roku w sprawozdaniach

Zarzadu z dziatalnosci GPW za dany rok obrotowy.

c) Polityka wynagradzania os6b petnigcych funkcje kluczowe

Osoby petnigce kluczowe funkcje w GPW podlegajg systemowi oceny analogicznie jak wszyscy
pracownicy Gietdy, zgodnie z obowigzujagcym w Spoétce Regulaminem premiowania. Postawione cele
na kazdy rok kalendarzowy zawarte w arkuszu oceny sg zbiezne z zakresem zadan i procesdow
krytycznych i monitorowane sg w okresach pdtrocznych. Pracownicy petnigcy kluczowe funkcje
w Spotce wynagradzani sg zgodnie z Regulaminem Wynagradzania. Przypisanie stanowisk do danej

grupy taryfikatora stanowisk dokonywane jest w indywidualnej umowie o prace.

W opinii Rady Gietdy prowadzona przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. polityka

wynagradzania jest zgodna z wyzej wymienionymi szczegétowymi zasadami.
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IV. OCENA SYTUACIJI FINANSOWEJ GRUPY KAPITALOWE)]
GPW

Ocena sytuacji finansowej Grupy Kapitatowej GPW

Struktura i sktad Grupy Kapitatowej
Schemat: Grupa Kapitatowa GPW oraz spétki stowarzyszone i wspotkontrolowane na dzien publikacji

raportu.

Struktura GK GPW

Gietda Papierdw Wartosciowychw Wars:

) _ Spéiki stowarzyszone
S —

Towsrows Giskds
Energil 5.A.

- -

KDFW S.A.

KDFW_CCF B.A.

InfoEngine 5.A. Centrum Gisldows 5.A.

InfoEngine SPV 1

=p.zo.o. Polska Agencja Ratingowa S.A.

InfoEngine SPV 2
p.Z0.0.

InfoEngine SFV 3
p.Z0.0.

BondSpot 5.4,

‘GPW Benchmark 5.A.

GFW Tech 5.A.

GPW Ventures ASI S5.A.

GPW Ventures Asset Management
pitka z 0.0

GPW Private Markst 5.4,

GPW Logistics §.A.

GPW DAIS.A.

Armenis Securities Exchangs

Cantral Depasitory of Amenia
aust

*Polska Agencja Ratingowa S.A. jest jednostkg wspdtkontrolowang
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Podsumowanie wynikow Grupy GPW

W 2023 r. GK GPW osiggneta skonsolidowany zysk netto wynoszacy 157,6 min zt (+12,6 min z, tzn.
+8,7% rdr). Wyzszy zysk byt skutkiem wzrostu przychoddw ze sprzedazy z poziomu 389,3 min z
w 2022 r. do poziomu 444,9 min zt w 2023 r. (+55,7 min zt, tzn. +14,3% rdr). Zysk operacyjny
wyniost 128,0 min zt (-2,6 min zt, tzn. -2,0% rdr). Zysk EBITDA uksztattowat sie na poziomie 160,2
min zt (-7,2 min z, tzn. -4,3% rdr). Istotnym czynnikiem determinujgcym poziom kosztéw

dziatalnosci operacyjnej byta realizacja projektow strategicznych i rozwojowych.

Przychody ze sprzedazy - podsumowanie

Przychody ze sprzedazy GK GPW w 2023 r. osiggnety wyzszy niz rok temu poziom 444,9 min zt
(+55,7 min zt, tzn. +14,3% rdr) co jest wynikiem wyzszych obrotéw realizowanych na rynku

towarowym oraz nowych inicjatyw (gietdy w Armenii oraz przychodéw z dziatalnosci GPW Logistics).

Wykres: Struktura i wartos¢ skonsolidowanych przychoddéw ze sprzedazy, w min zt

450
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Obstuga obrotu na rynku
350 164,7 finansowym

Obstuga emitentow

177,9
300 167,5
m Dziatalno$¢ AMX
22,9
250
m B Prowadzenie rejestru swiadectw

200 E 23,0 21,6 pochodzenia

23,8 m Rozliczanie transakdji
150 50,4
Sprzedaz informacji i kalkulacja

stawek referencyjnych

100
Obstuga obrotu na rynku
84,7 towarowym
50 !
69,2 74,7 u Pozostate przychody ze sprzedazy
0
2023 2022 2021

W 2023 r. gtdwnym zrédtem przychoddéw byta obstuga obrotu na rynku finansowym (37,0%), obrotu
na rynku towarowym (19,0%) oraz sprzedaz informacji i kalkulacji stawek referencyjnych (13,5%).

W 2022 r. udziat tych kategorii przychodéw wynidst odpowiednio 43,0%, 17,8% oraz 15,0%.

Koszty dziatalnosci operacyjnej

Koszy dziatalnosci operacyjnej w 2023 r. wyniosty 319,5 min zt (+64,6 min zt, tzn. +25,4% rdr).
Istotny wzrost nastgpit w szczegdlnosci w obszarze ustug obcych.
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Wykres: Struktura i wartos¢ skonsolidowanych kosztéw dziatalnosci operacyjnej, w min zt
350 .
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200 35,2
85,9 H Podatki i optaty (w tym:
150 85,4 eksploatacyjne)
mInne koszty osobowe
100
50 m Ustugi obce
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Koszty amortyzacji w 2023 r. spadty w stosunku do roku ubiegtego i wyniosty 32,3 min zt (-4,6
min zt, tzn. -12,4% rdr), w tym 12,7 min zt stanowita amortyzacja rzeczowych aktywow trwatych,
13,3 min zt amortyzacja wartosci niematerialnych, a 6,3 min zt amortyzacja zwigzana z aktywami

z tytutu prawa do uzytkowania.

Koszty osobowe i inne koszty osobowe Grupy wzrosty w stosunku do roku poprzedniego
i wyniosty facznie 146,9 min zt (+35,3 min zt, tzn. +31,6% rdr). Wzrost wynika gtdwnie ze wzrostu
ptac oraz dotaczenia Grupy AMX.

Z uwagi na prowadzone projekty rozwojowe w GPW czes¢ wynagrodzen pracowniczych podlega
kapitalizacji, co oznacza, ze beda one ujete w kosztach w postaci amortyzacji po wdrozeniu
poszczegolnych projektéw. Kapitalizacja kosztéw osobowych i innych osobowych za 2023 r. wyniosta
13,1 min zk.

Optaty eksploatacyjne wyniosty 5,5 min zt (+0,3 min zt, tzn. +5,7% rdr), na co sktadaty sie przede

wszystkim optaty zwigzane z utrzymaniem kompleksu Centrum Gietdowe.

Wysokos$¢ optat i podatkéw wyniosta 18,0 min zt (-0,1 min zt, tzn. -0,7% rdr), w tym optata z tytutu
nadzoru nad rynkiem kapitatowym za 2023 r. w kwocie 15,5 min zt (+0,7 min zt, tzn. +4,9% rdr).
Grupa nie ma wptywu na wysokos¢ optat z tytutu nadzoru nad rynkiem kapitatowym, ktére wykazujg

znaczng zmiennos$¢ rdr.

Koszty ustug obcych wyniosty 105,4 min zt (+29,3 min zt, tzn. +38,6% rdr). Wzrost w stosunku
do poprzedniego roku byt wypadkowa zmian: ustug transportowych - wzrost o 13,5 min z
(+3 090,2% rdr), co wynikato z wysokich kosztow ustug transportowych i spedycyjnych zlecanych
podmiotom zewnetrznym, kosztéw IT - wzrost o 6,1 min zt (+16,0% rdr), co wynikato ze wzrostu
kosztéw zwigzanych z optatami licencyjnymi, ustugami serwisowymi dla sprzetu IT oraz modyfikacjq
oprogramowania oraz kosztow doradztwa - wzrost o 8,4 min zt (+62,9% rdr), co jest efektem
wystapienia w GPW wyzszych kosztéw ustug doradczych w zwigzku z prowadzonymi projektami

strategicznymi i rozwojowymi.
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Inne koszty operacyjne wyniosty 11,5 min zt (+4,4 min zi, tzn. +61,9% rdr) i sktadaty sie gtdwnie
z kosztow zuzycia materiatéw i energii w wysokosci 6,5 min zt, sktadek cztonkowskich na organizacje
branzowe 1,2 min zt, ubezpieczen 0,7 min zt, podrézy stuzbowych 1,6 min zt oraz wyjazdéw na
konferencje 0,3 min zt. Na wzrost innych kosztéw operacyjnych najwiekszy wptyw miaty wzrost

kosztéw zuzycia materiatéw i energii oraz wzrost kosztéw energii elektrycznej.

Pozostate przychody, pozostate koszty oraz zysk z tytutu odwrodcenia odpisu

na naleznosci/(strata) z tytutu utraty wartosci naleznosci

Pozostate przychody Grupy wyniosty 6,3 min zt w 2023 r. (-3,8 miIn z, tzn. -37,6% rdr). Przychody
z tytutu dotacji wyniosty 2,5 min zt, jednakze pozostate przychody sq nizsze niz w roku 2022, ze
wzgledu na zdarzenia o charakterze jednorazowym, ktore wystepowaty w okresie poréwnawczym

(wartos¢ przychodu rozpoznana przy przejeciu AMX).

Pozostale koszty wyniosty 3,4 min zt (-11,0 min zi, tzn. -76,6% rdr). Nizszy poziom kosztéw w roku
biezacym jest wynikiem ujecia odpisu z tytutu utraty wartosci firmy BondSpot w okresie
porownawczym. W roku 2023 Grupa réwniez przekazata mniej srodkdw w postaci darowizn
(-1,5 min ztrdr).

Na dzien bilansowy strata z tytutu odwrécenia odpiséw utraty wartosci naleznosci wyniosta
0,3 min zt (-0,9 min z, tzn. -158,8% rdr), a kwoty te dotyczyty gtéwnie GPW.

Przychody i koszty finansowe

Przychody finansowe Grupy wyniosty 28,4 min zt (+4,9 min z, tzn. +20,8% rdr). Skfadaty sie na
nie gtdwnie odsetki z tytutu lokat bankowych i instrumentéw finansowych (obligacji korporacyjnych,
certyfikatdw depozytowych, lokat bankowych, udzielonych pozyczek). Przyczyng wzrostu
przychoddéw finansowych z tytutu odsetek byt utrzymujacy sie wysoki poziom stép procentowych.

taczne koszty finansowe Grupy wyniosty 2,1 min zt (-5,4 min z, tzn. -71,6% rdr). Istotny spadek
w poréwnaniu do roku poprzedniego wynika z wykupu obligacji w styczniu i pazdzierniku 2022 r.
i braku ponoszenia analogicznych kosztéw w roku 2023.

Udziat w zyskach jednostek wycenianych metodg praw wtasnosci

W 2023 r. Grupa odnotowata zysk na udziale w wynikach jednostek wycenianych metoda praw
wiasnosci w wysokosci 34,1 min zt (+5,9 min z, tj. +20,8% rdr). Wyzszy udziat w zyskach jednostek

wycenianych metoda praw witasnosci w 2023 r. wynika gtdwnie z wyzszych wynikow Grupy KDPW.

W 2023 r. udziat Grupy GPW w zysku Grupy KDPW wynidst 34,0 min zt (27,8 min zt w 2022 r., tj.
+22,3% rdr) i zwigzany byt z wyzszymi wynikami osiggnietymi przez Grupe KDPW. Wyzszy zysk
netto zwigzany byt ze wzrostem przychodéw Grupy KDPW (+31,4 min zt, tzn.+14,5% rdr) m. in.
przychodéw za przyjecie i rejestracje oraz optat depozytowych. Jednoczesnie koszty dziatalnosci

operacyjnej wzrosty o0 17,9 min zt, tzn. 12,7% rdr.

Udziat w zysku netto Centrum Gietdowego w 2023 r. wyniost 0,1 min zt (0,4 min zt w 2022 r., tj. -
79,0% rdr).
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W zysku Grupy za 2019 r. uwzgledniono wynik Polskiej Agencji Ratingowej (dawniej IAiIR) za okres
od 1 stycznia 2019 r. do 30 wrzesnia 2019 r., na ktory to dzien dokonano petnego odpisu z tytutu
utraty wartosci PAR. Od dnia 30 wrzesnia 2019 r. wynik PAR nie jest juz uwzgledniany w wyniku
Grupy.

Skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej

Struktura sprawozdania z sytuacji finansowej Grupy charakteryzuje sie duzg stabilnoscig i na dzien
31 grudnia 2023 r., podobnie jak rok wczesniej, wskazywata na przewage kapitatu wiasnego
w zrodtach finansowania Grupy oraz przewage aktywdéw obrotowych w aktywach ogoétem. Tym
samym na dzien 31 grudnia 2023 r. kapitat obrotowy netto Grupy, rozumiany jako nadwyzka
aktywéw obrotowych ponad zobowigzania biezace, tudziez jako nadwyzka kapitatu statego
(dtugoterminowego) ponad aktywa trwate, byt dodatni i wynidst 379,3 min zt (-23,7 min z, -5,9%

rdr) co obrazuje bezpieczng sytuacje majatkowg Grupy.

Suma bilansowa Grupy wyniosta 1,3 mld zt i wzrosta w stosunku do sumy ubiegtorocznej o 75,4 min
zt (tj. +6,4%) gtdwnie wskutek wzrostu majatku trwatego i odpowiadajacemu mu zwiekszeniu zrodet

finansowania.

Aktywa trwate na dzien 31 grudnia 2023 r. osiggnety poziom 758,0 min zt (+106,4 min z, tzn.
+16,3% rdr) i tym samym stanowity 60,3% aktywdw ogdtem na dzien 31 grudnia 2023 r. i 55,1%
na dzien 31 grudnia 2022 r. Najwiekszy wzrost w roku 2023 nastgpit w pozycjach wartosci
niematerialne (+40,9 min z, tzn. +14,4% rdr) oraz inwestycji wycenianych metodg praw wtasnosci
(+32,9 min z, tzn. +13,6%). Wzrost wartosci niematerialnych w roku 2023 zwigzany by} przede
wszystkim z naktadami na projekty strategiczne GPW. Wzrost wartosci inwestycji wycenianych

metodqg praw witasnosci byt przede wszystkim rezultatem dobrego wyniku finansowego Grupy KDPW.

Aktywa obrotowe na dzie 31 grudnia 2023 r. wyniosty 499,7 min zt (-31,0 min z, tzn. -5,8%
rdr). Tym samym stanowity one 39,7% aktywow ogotem na koniec 2023 r. i 44,9% na koniec roku
poprzedniego. Spadek aktywéw obrotowych w stosunku do stanu na dzied 31 grudnia 2022 r.
nastgpit gtdwnie w wyniku wiekszej zmiany zmniejszenia stanu $rodkdw pienieznych i ich
ekwiwalentéw oraz pozostatych naleznosci (-131,9 min zt, tzn. -34,8% rdr) niz zwiekszenia stanu

aktywéw finansowych wycenianych wg zamortyzowanego kosztu (+107,5 min zt, tzn. +168,0% rdr).

Kapitat wiasny na dzien 31 grudnia 2023 r. wynidst 1 049,9 min zt (+49,1 min zt, tzn. +4,9% rdr)
i stanowit odpowiednio 83,5% pasywow Grupy ogdétem na koniec 2023 r. oraz 84,6% pasywow
ogo6tem Grupy na koniec roku poprzedniego. Warto$¢ udziatdéw niekontrolujgcych na dzien 31 grudnia
2023 r. wzrosta do 10,7 min zt i nie zmienita sie istotnie wzgledem roku poprzedniego (+0,6 min z,
tzn. +6,4%).

Zobowiagzania dlugoterminowe na dzien 31 grudnia 2023 r. osiagnety poziom 87,4 min zt (+33,6
min zt, tzn. +62,5% rdr), tym samym stanowigc 6,9% pasywdéw ogdétem na koniec 2023 r. i 4,6%
na koniec roku poprzedniego. Wzrost zobowigzan dlugoterminowych zwigzany byt ze wzrostem
dtugoterminowych rozliczen miedzyokresowych przychodéw z tytutu otrzymanych dotacji (+15,2 min
zt, tzn. +49,1%). Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe to zarazem najwigksza pozycja

pasywéw na dzien 31 grudnia 2023 r. i dotyczyty gtdwnie rozliczenn otrzymanych dotacji w ramach
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prowadzonych projektéw. Na wysokos¢ zobowigzan diugoterminowych miato réwniez wptyw

zwiekszenie zobowigzan z tytutu leasingu o 19,9 min zi.

Zobowiazania krétkoterminowe na dzien 31 grudnia 2023 r. wyniosty 120,3 min zt (-7,3 min z,
tzn. -5,7% rdr). Tym samym stanowity one 9,6% pasywow ogdétem na koniec 2023 r. i 10,8% na
koniec roku poprzedniego. Na zmniejszenie wartosci zobowigzan krétkoterminowych w gtéwnej

mierze wptyw miata zmiana poziomu pozostatych zobowigzan.

Skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw pienieznych

Grupa uzyskata dodatnie przeptywy pieniezne z dziatalnosci operacyjnej o wartosci 146,4
min zt (-69,8 min zt, tzn. -32,3% rdr), co bylo zwigzane ze zmiang poziomu kapitatu obrotowego
Grupy.

Przeptywy z dziatalnosci inwestycyjnej byly ujemne i wyniosty -157,3 min zt (-341,0 min zt rdr).
Na spadek przeptywéw gtéwny wpltyw miata nadwyzka wydatkow zwigzanych z zatozeniem
depozytow lub objecia obligacji (529,7 miIn zt) nad wptywami z inwestycji w lokaty bankowe

i obligacje (424,4 min zi).

Przeplywy pieniezne z dzialalnosci finansowej miaty warto$¢ ujemng réwng -120,4 min z
(+250,3 min z, tzn. +67,5% rdr) i byty ksztattowane gtéwnie przez wyptate dywidendy przez GPW
w wysokosci -113,4 min zt (+1,7 min zt, tzn. +1,4% rdr).

Wybrane skonsolidowane wskazniki finansowe

Stan na dzien/Rok zakonczony 31 grudnia

2023 r. 2022r. 2021 r.
Wskazniki zadtuzenia oraz finansowania Grupy
Dtug netto / EBITDA (za 12 miesiecy) (2,4) (2,6) (1,0)
Wskaznik zadtuzenia kapitatu wtasnego 2,4% 0,5% 26,4%
Wskazniki ptynnosci
Wskaznik biezacej ptynnosci finansowej 4,2 4,2 2,0
Wskaznik pokrycia kosztow odsetek z tyt. emisji obligacji - 48,8 36,9
Wskazniki rentownosci
Rentowno$¢ EBITDA 36,0% 43,0% 52,8%
Rentownos$¢ operacyjna 28,8% 33,5% 44,1%
Rentownos$¢ netto 35,4% 37,2% 39,6%
Cost / income 71,8% 65,5% 56,3%
ROE 15,4% 14,7% 17,1%
ROA 12,9% 11,2% 11,6%

Wskaznik diug netto/EBITDA byt ujemny, poniewaz warto$¢ srodkéw ptynnych znacznie przewyzsza
zobowigzania oprocentowane. W poréwnaniu z rokiem ubieglym wartos¢ wskaznika byfta na

podobnym poziomie.

Wskaznik zadtuzenia kapitatu wlasnego odnotowat wyzszg wartos¢ w stosunku do okresu
poréwnawczego z powodu wzrostu wartosci zobowigzan oprocentowanych w postaci zobowigzan

leasingowych.
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Wskaznik biezgcej ptynnosci finansowej wykazuje takga samg warto$¢ jak w roku ubiegtym.
W 2023 r. nie wystgpity koszty odsetek z tyt. emisji obligacji, w zwigzku z czym wartos$¢ wskaznika

pokrycia kosztow odsetek z tyt. obligacji w roku biezagcym wynosi zero.

Wskazniki rentownosci EBITDA oraz rentownosci operacyjnej spadty na skutek wzrostu kosztéow

dziatalnosci operacyjnej, w tym ustug obcych i kosztéow osobowych.

Wskazniki rentownosci netto nieznacznie spadt, natomiast wskaznik cost/income w poréwnaniu do

roku 2022 wzrést o 6,3 p.p. na skutek wiekszego wzrostu kosztéw niz przychodow.

Wskazniki rentownosci aktywdw oraz rentownosci kapitatow wtasnych zanotowaty nieznaczny wzrost.

Grupa Kapitatowa Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. w 2023 roku byla Grupg
dochodowg, prezentujgcq wskazniki rentownosci na stosunkowo wysokim poziomie,

a jej sytuacje ptynnosciowg w 2023 roku mozna okresli¢ jako bezpieczna.
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V. OCENA REALIZACJI OBOWIAZKOW OKRESLONYCH W ART. 3801
ORAZ 382 § 4 KSH PRZEZ ZARZAD SPOLKI

Rada Nadzorcza Spétki stosownie do art. 380! oraz art. 382 § 31 ust. 314 w zwigzku z art. 382 § 4
KSH otrzymywata od Zarzadu:

¢ sprawozdania prezentujgce miesieczne wyniki finansowe Grupy Kapitatowej GPW,

¢ raporty i informacje sporzadzane przez Dzialy odpowiedzialne za poszczegdlne obszary

dziatania oraz funkcje i systemy wdrozone w Spoétce i Grupie Kapitatowej GPW,

¢+ prezentacje zawierajace informacje dotyczace m.in. realizowanych projektéw i ich statusu,
biezacej dziatalnoséci biznesowej, ryzyk biznesowych oraz innych istotnych zagadnien

dotyczace Spoétki oraz spoétek zaleznych,
¢+ informacje o uchwatach Zarzadu i ich przedmiocie.

Rada Nadzorcza Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. na podstawie informacji od
Cztonkéw Rady Gietdy petnigcych funkcje w 2023 roku ocenia, iz realizacja obowigzkéw zwigzanych
z przekazywaniem informacji oraz komunikacja z Zarzadem Spétki nie przebiegata bez zastrzezen,

w tym w zakresie terminowosci udzielania jej zadanych informaciji.
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VI. INFORMACJA O LACZNYM WYNAGRODZENIU NALEZNYM OD
SPOLKI Z TYTULU WSZYSTKICH BADAN ZLECONYCH PRZEZ
RADE NADZORCZA

Rada Nadzorcza Spotki w 2023 roku korzystata z mozliwosci powotania doradcy Rady Nadzorczej
zgodnie z trescig art. 382! KSH, w zwigzku z tym taczne koszty z tego tytutu wyniosty: 140 000 zt
brutto.
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VII. WNIOSKI

Majac na uwadze powyzsze oraz sprawozdanie Rady Gietdy z wynikow oceny: Sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Jednostki Dominujacej i Grupy Kapitatlowej Gietdy Papieréw Wartosciowych
w Warszawie za 2023 r., Jednostkowego sprawozdania finansowego Gietdy Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2023 r., Skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie za rok zakonczony
31 grudnia 2023 r., a takze dokonang przez Rady Gietdy ocene wniosku Zarzadu Gietdy w sprawie
podziatu zysku za 2023 r., Rada Gietdy wnioskuje do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o:

¢ zatwierdzenie Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Jednostki Dominujacej i Grupy

Kapitatowej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie za 2023 r.,

¢ zatwierdzenie Jednostkowego sprawozdania finansowego Gietdy Papieréw Wartos$ciowych

w Warszawie S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2023 r.,

¢ zatwierdzenie Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Gietdy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie za rok zakonczony 31 grudnia 2023 r.,

¢ podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku za 2023 r., zgodnie z wnioskiem Zarzadu Gietdy.

Prezes Rady Gietdy

dr Iwona Sroka
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Zatgcznik nr 1

Warszawa, dnia 20 marca 2024 r.

Sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu Audytu
Rady Gieldy w 2023 r.

Komitet Audytu Rady Gietdy jest statym komitetem Rady Gietdy powotanym na mocy Statutu Gietdy
i Regulaminu Rady Gietdy.

Komitet Audytu realizuje zadania wynikajgce z obowigzujacych przepiséw prawa, w tym ustawy
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegdtowych
wymogow dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego,
zalecenia Komisji z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczace roli dyrektorow niewykonawczych lub bedacych
cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej) oraz Dobrych praktyk dla
jednostek zainteresowania publicznego dotyczacych zasad powotania, sktadu i funkcjonowania
komitetu audytu. Komitet petni takze funkcje ekspercka dla Rady Gietdy w zakresie zadan Komitetu
szczegdtowo opisanych w Regulaminie Komitetu oraz wszelkich innych zadan przydzielonych mu

przez Rade.

W okresie od 1 stycznia 2023 r. do 25 czerwca 2023 r. Komitet Audytu pracowat w nastepujacym
sktadzie:

Imie i nazwisko Funkcja

Przewodniczgcy Komitetu
Adam Szyszka
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Filip Paszke
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Leszek Skiba
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

W dniu 26 czerwca 2023 r. Komitet Audytu pracowat w nastepujacym sktadzie:

Imie i nazwisko Funkcja

Przewodniczacy Komitetu
Adam Szyszka
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Czionek Komitetu
Filip Paszke
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

W okresie od 27 czerwca 2023 r. do 5 lipca 2023 r. Komitet Audytu pracowat w nastepujacym

sktadzie:
Imie i nazwisko Funkcja
Adam Szyszka Przewodniczacy Komitetu
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niezalezny Cztonek Rady Gietdy

W okresie od 6 lipca 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. Komitet Audytu pracowat w nastepujacym

skfadzie:

Imie i nazwisko Funkcja

Przewodniczacy Komitetu
Adam Szyszka ) . .
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Michat Batabanow
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Eva Sudol
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

W 2023 r. Komitet Audytu odbyt 13 posiedzen, obradowat w nastepujacym sktadzie:

24.01 | 7.02 | 2003 | , > | 23.05| 7.08 | 20.08 | 11.10 | 1719 | 7-11 | 27.11 ) 29.11 | 18.12
11.04 11
Adam udziat | udziat | udziat | udziat | udziat | udziat | udziat | udziat | udziat | udziat | udziat | udziat | udziat
Szyszka
Filip udziat | udziat | udziat | udziat | udziat
Paszke
Leszek udziat | udziat | udziat | udziat | udziat
Skiba
Michat udziat | udziat | udziat | udziat | udziat | udziat | udziat | udziat
Batabanow
Eva Sudol udziat | udziat . udziat | udziat | udziat | udziat | udziat

Sktad Komitetu Audytu spetnia kryteria, o ktérych mowa w art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja
2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym. Na podstawie
ztozonych oswiadczen wszyscy Cztonkowie Komitetu Audytu spetniaja kryteria niezaleznosci,
o ktérych mowa w § 14 ust. 1 Statutu Spétki Gietda Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A., tj.
okreslone dla cztonka komitetu audytu w przepisach regulujacych funkcjonowanie firm audytorskich
i biegtych rewidentéw oraz okreslone w zasadach tadu korporacyjnego wydanych na podstawie
Regulaminu Gietdy. Wiekszo$¢ Cztonkéw Komitetu Audytu (Adam Szyszka, Filip Paszke, Leszek
Skiba, Eva Sudol) oswiadczyto, ze posiadajg wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub
badania sprawozdan finansowych natomiast wszyscy Cztonkowie Komitetu Audytu ztozyli

oswiadczenia, ze posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy w jakiej dziata Gietda.

Prace Komitetu Audytu prowadzone byty w ramach zwotywanych posiedzen, w oparciu o plan pracy
Komitetu Audytu na 2023 rok. W 2023 r. odbyto sie trzynascie posiedzen Komitetu, w nastepujacych
terminach: 24 stycznia, 7 lutego, 20 marca , 5 kwietnia (kontynuowane 11 kwietnia ), 23 maja,
7 sierpnia, 29 sierpnia, 11 pazdziernika, 17 pazdziernika (kontynuowane 19 pazdziernika),
7 listopada, 27 listopada, 29 listopada, 18 grudnia. Cztonkowie Komitetu realizowali swoje obowigzki
réwniez poprzez wyrazanie opinii, przedstawianie Radzie Gietdy rekomendacji w gtosowaniach,
biezaca wymiane opinii i pogladow. Liczba Cztonkéw Komitetu Audytu uczestniczacych w obradach
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w 2023 r. umozliwiata prawidtowy przebieg wszystkich posiedzen Komitetu.

W 2023 r. Komitet Audytu podejmowat m.in. nastepujace dziatania w poszczegdlnych obszarach

swoich kompetencji:

I. W ramach rachunkowosci i sprawozdawczosci, Komitet Audytu:

- przygotowat rekomendacje dla Rady Gietdy w zakresie zatwierdzenia Planu finansowego
Grupy Kapitatowej GPW na 2023 r.;

- przygotowat rekomendacje dla Rady Gietdy w zakresie zatwierdzenia Planu finansowego
Grupy Kapitatowej GPW na 2024 r.;

— na biezgco analizowat wyniki finansowe Grupy Kapitatowej GPW i monitorowat wykonanie
planu finansowego w roku 2023 przez Spoétke i Grupe Kapitatowg GPW;

— rozpatrzyt i przygotowat rekomendacje dla Rady Gietdy w zakresie oceny:

= jednostkowego sprawozdania finansowego Gietdy Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2022 r., skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Gietdy Papierow Wartos$ciowych
w Warszawie S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2022 r. oraz sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.
za 2022 r. zawierajacego sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. za 2022 r., w zakresie ich zgodnosci z ksiegami,
dokumentami oraz ze stanem faktycznym;

= whniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku za 2022 r. i przyjecia sprawozdania

z wynikdéw tej oceny;

— zapoznat sie z przedstawionym przez Audytora sprawozdaniem dodatkowym dla Komitetu
Audytu w zwigzku z badaniem sprawozdan finansowych (jednostkowego

i skonsolidowanego) za 2022 r.;

- przygotowat rekomendacje dla Rady Gieldy w zakresie ztozenia o$wiadczen wynikajacych
z rozporzadzenia Ministra Finanséow z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierdw wartosciowych oraz
warunkdow uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa parnstwa

niebedacego panstwem cztonkowskim, zwigzanych z publikacjg raportu rocznego;

- przygotowat rekomendacje dla Rady Gietdy w zakresie przyjecia oceny sytuacji Spoétki
za rok 2022 z uwzglednieniem:
= oceny sytuacji finansowej GPW i Grupy Kapitatowej GPW;
- oceny sytuacji Spotki w 2022 roku w ujeciu skonsolidowanym z uwzglednieniem:
oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla
GK GPW;
- oceny prowadzenia przez Spotke dziatalnosci sponsoringowej i charytatywnej lub

innej o zblizonym charakterze;

- przygotowat rekomendacje dla Rady Gietdy w zakresie zatwierdzenia sprawozdania

Zarzadu o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi prawne, ustugi
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marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow miedzyludzkich (public relations)

i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem za rok 2022;
— zapoznat sie ze sprawozdaniem z wydatkowania budzetu darowizn w 2022 r.;

- przygotowat rekomendacje dla Rady Gieldy w zakresie zatwierdzenia Planu dziatalnosci

sponsoringowej oraz budzetu darowizn na 2023 rok;

- dokonat analizy transakcji, o ktorych mowa w art. 90j ust. 1 pkt 1) ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, na podstawie przyjetej przez Rade Gietdy
Procedury okresowej oceny istotnych transakcji z podmiotami powigzanymi;

- przygotowat rekomendacje dla Rady Gietdy w zakresie wyrazenia zgody na objecie przez

GPW akcji w spotce zaleznej (GPW Logistics S.A.);

— przygotowat rekomendacje dla Rady Gieldy w zakresie zmiany uchwaty Rady Gietdy
w sprawie wyboru firmy audytorskiej do badania sprawozdan finansowych i przegladu
skroconych $rédrocznych sprawozdan finansowych Gietdy Papieréow Wartosciowych

w Warszawie S.A. i Grupy Kapitatowej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.;

- przygotowat rekomendacje dla Rady Gietdy w zakresie realizacji finansowych celéw
zarzadczych za 2022 r.;

- brat udziat w przygotowaniu rekomendacji dla Rady Gietdy w zakresie wyznaczenia celéw

zarzadczych dla Zarzadu Gietdy na 2023 rok;

- przygotowat rekomendacje dla Rady Gietdy w zakresie wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzenia badania oraz dokonania przegladu sprawozdan finansowych GPW
i Grupy Kapitatowej GPW za lata 2024-2026;

— przygotowat rekomendacje dla Rady Gietdy w zakresie przyjecia i przedstawienia Radzie
Gieldy sprawozdania z procedury wyboru firmy audytorskiej oraz rekomendacji wyboru

firmy audytorskiej;

- zapoznat sie z informacjg na temat zasad nabywania od audytora i spétek jego sieci ustug

niebedacych badaniem sprawozdania finansowego w Spétkach z Grupy Kapitatowej GPW;

— zapoznat sie z informacjg na temat roli Komitetu Audytu w potwierdzeniu niezaleznosci

audytora;

— zapoznat sie z informacjgq na temat statusu wdrozenia obstugi finansowo-ksiegowej

w Spétkach Grupy Kapitatowej GPW;

zapoznat sie z informacjg na temat sytuacji kadrowej w Dziale Finansowym.

Komitet Audytu spotykat sie z przedstawicielami firmy audytorskiej, w zwigzku
z prowadzonym badaniem sprawozdan Spotki i Grupy Kapitatowej za 2022 r., celem
omowienia wnioskéw i wynikdw z badania sprawozdan finansowych poszczegdlnych spotek
wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej GPW.

Biegli rewidenci uczestniczyli w wyzej wymienionych spotkaniach.
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II. W ramach audytu wewnetrznego, system kontroli wewnetrznej i zewnetrznej, Komitet Audytu:

I1I.

zaopiniowat raport z dziatalnosci audytu wewnetrznego w Gietdzie Papierow

Wartosciowych w Warszawie S.A. w okresie sprawozdawczym 2022;

zaopiniowat oraz przygotowat rekomendacje dla Rady Gietdy w zakresie zatwierdzenia
planu audytéw wewnetrznych na okres 1.01.2024 r. - 31.12.2024 r;

omowit raporty z wewnetrznych audytéw przeprowadzonych przez Dziat Audytu

Wewnetrznego;
zatwierdzit budzet i plan zasobow Dziatu Audytu Wewnetrznego na 2023 rok;
zatwierdzit budzet i plan zasobdéw Dziatu Audytu Wewnetrznego na 2024 rok;

zapoznat sie z raportem z samooceny efektywnosci funkcji audytu wewnetrznego w Grupie

Kapitatowej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.;
odbywat regularne spotkania z Dyrektorem Dziatu Audytu Wewnetrznego;

zapoznat sie z informacjq na temat systemu kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego

w Spétkach z Grupy Kapitatowej GPW;
zapoznat sie z wystgpieniem pokontrolnym z kontroli Komisji Nadzoru Finansowego;

na biezaco monitorowat skutecznos$¢ systemu kontroli wewnetrznej Gietdy, m.in. poprzez
przeglad i opiniowanie stopnia realizacji zalecen z audytéow wewnetrznych, audytow

zewnetrznych oraz kontroli zewnetrznych;

przyjat sprawozdanie Dziatu Audytu Wewnetrznego z realizacji rekomendacji wydanych

w wyniku audytéw i kontroli.

W ramach obszaru compliance i zarzgdzania ryzykiem, Komitet Audytu:

rozpatrzyt i przyjat sprawozdanie z dziatalnosci Dziatu Compliance i Ryzyka za okres
od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r. zwigzane z zarzadzaniem systemem nadzoru

zgodnosci dziatalnosci z prawem, ryzyka, ciagtosci dziatania i infrastruktury krytycznej;

przyjat informacje nt. oceny ryzyka Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

w zakresie prania pieniedzy i finansowania terroryzmu;

zapoznat sie z informacjg na temat strategii ESG i zarzadzania ryzykiem ESG w GK GPW

oraz przygotowania GK GPW do rosnacych wymogdéw raportowania niefinansowego;

zapoznat sie z informacja nt. dziatan podjetych przez GPW w sprawie spétki notowanej na
NewConnect;

dokonywat analizy przedkfadanych informacji na temat kluczowej korespondencji

z Komisjg Nadzoru Finansowego oraz sporéw, w ktérych Gietda byta strona.
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IV. W ramach zarzadzania bezpieczenstwem teleinformatycznym i technologig_informacyina,
Komitet Audytu:

- dokonywat analizy cyklicznych informacji Zarzadu na temat technologii informacyjnej

i bezpieczenstwa $rodowiska teleinformatycznego oraz cyberbezpieczenstwa;

- zapoznat sie z informacjg na temat sytuacji kadrowej w Dziale Zarzadzania

Bezpieczenstwem.

V. W ramach funkcjonowania Komitetu, Komitet Audytu:

- przyjat Sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu Audytu w 2022 r.;

przyjat plan pracy Komitetu Audytu na 2024 r.;

dokonat przegladu Regulaminu Komitetu Audytu;

dokonat weryfikacji niezaleznosci Cztonkéw Komitetu Audytu.

W 2023 roku Komitet Audytu podjat 19 uchwat. Wyniki prac i rekomendacje Komitetu byty na biezaco
prezentowane na posiedzeniach Rady Gietdy.

Przewodniczacy Komitetu

Pawet Hominski
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Zatacznik nr 2
Warszawa, dnia 23 kwietnia 2024 r.

Sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu Regulacji i tadu Korporacyjnego
Rady Gietdy w 2023 r.

Komitet Regulacji i tadu Korporacyjnego Rady Gietdy jest statym komitetem Rady Gietdy powotanym
na mocy Statutu Gietdy i Regulaminu Rady. Komitet petni funkcje ekspercka dla Rady Gietdy
w zakresie zadan Komitetu opisanych w Regulaminie Rady Gietdy, Regulaminie Komitetu oraz

wszelkich innych zadan przydzielonych mu przez Rade.

W 2023 r. Komitet Regulacji i tadu Korporacyjnego pracowat w nastepujgcym sktadzie:

W okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do 26 czerwca 2023 r.

Imie i nazwisko Funkcja

Przewodniczacy Komitetu
Izabela Flakiewicz
Wiceprezes Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Michat Batabanow Sekretarz Rady Gietdy
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Dominik Kaczmarski
Prezes Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Filip Paszke
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

W okresie od dnia 27 czerwca 2023 r. do 28 listopada 2023 r.

Imie i nazwisko Funkcja

Przewodniczgcy Komitetu
Izabela Flakiewicz
Wiceprezes Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Michat Batabanow Sekretarz Rady Gietdy
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Dominik Kaczmarski
Prezes Rady Gietdy

W okresie od dnia 29 listopada 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

Imie i nazwisko Funkcja

Przewodniczgcy Komitetu
Izabela Flakiewicz
Wiceprezes Rady Gietdy

56



Sprawozdanie Rady Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. za 2023 rok

Czionek Komitetu
Michat Batabanow Sekretarz Rady Gietdy
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Dominik Kaczmarski
Prezes Rady Gietdy

Czionek Komitetu
Janusz Krawczyk
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Na podstawie ztozonych os$wiadczen nastepujacy Czionkowie Komitetu Regulacji i tadu
Korporacyjnego: p. Michat Batabanow, p. Filip Paszke i p. Janusz Krawczyk spetniali kryteria
niezaleznosci, o ktorych mowa w § 14 ust. 1 Statutu Spotki Gietda Papierdow Wartosciowych
w Warszawie S.A., tj. okreslone dla Czionka Komitetu Audytu w przepisach regulujacych
funkcjonowanie firm audytorskich i biegtych rewidentéw oraz okreslone w zasadach tadu

korporacyjnego wydanych na podstawie Regulaminu Gietdy.

Zmiany w sktadzie Komitetu Regulacji i tadu Korporacyjnego w 2023 r. wynikaty: ze zmian w skfadzie
Rady Gietdy dokonanych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Gietdy Papierow Wartosciowych
w Warszawie S.A. w dniu 26 czerwca 2023 r. oraz decyzji Rady Gietdy z dnia 29 listopada 2023 r.

o0 powotaniu Cztonka Rady Gietdy (p. Janusza Krawczyka) w sktad Komitetu.

Prace Komitetu Regulacji i tadu Korporacyjnego prowadzone byty w ramach zwotywanych posiedzen
(w 2023 r. odbyto sie siedem posiedzen). Cztonkowie Komitetu realizowali swoje obowigzki m.in.
poprzez przedstawianie Radzie Gietdy rekomendacji w gtosowaniach za posrednictwem $rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢, jak rowniez poprzez biezgca wymiane opinii
i pogladéw. Liczba Cztonkéw Komitetu Regulacji i tadu Korporacyjnego uczestniczacych w jego
obradach w 2023 r. umozliwiata prawidtowy przebieg wszystkich posiedzern Komitetu.

W 2023 r. Komitet Regulacji i tadu Korporacyjnego Rady Gietdy odbyt 7 posiedzen, obradowat
w nastepujacym sktadzie:

23-
20.01 21.03 24.05 30.08 18.10 28.11 18.12
Izabela udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat
Flakiewicz
Michat udziat udziat udziat o udziat udziat udziat
Batabanow
Dominik udziat udziat udziat udziat udziat udziat o
Kaczmarski
Filip udziat udziat udziat
Paszke
Janusz udziat
Krawczyk
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W 2023 roku Komitet Regulacji i tadu Korporacyjnego podjat 25 uchwat.

W 2023 r. Komitet Regulacji i tadu Korporacyjnego zajmowat sie w ramach swoich kompetencji

kwestiami m.in. zwigzanymi z:

- przyjeciem sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Regulacji i tadu Korporacyjnego w 2022 r.;

— analizg przestrzegania w 2022 r. przez GPW ,Dobrych Praktyk Spodtek Notowanych na GPW
20217

— odpowiedzig na pismo emitenta z rynku New Connect.;

— wyzwaniami regulacyjnymi dla GK GPW w 2024 r.,

— protokotem z kontroli przeprowadzonej przez Komisje Nadzoru Finansowego

- projektem Zasad zarzadzania konfliktami interesow w Gietdzie Papierow Wartosciowych

w Warszawie S.A. w odniesieniu do cztonkow Zarzadu i cztonkéw Rady Gietdy.

Ponadto Komitet rozpatrzyt oraz przygotowat rekomendacje dla Rady Gietdy w zakresie:

- opinii w sprawie ponownego rozpatrzenia sprawy dot. wykluczenia akcji spotki TAXUS FUND S.A.
z obrotu na rynku NewConnect,

— opinii w sprawie ponownego rozpatrzenia sprawy natozenia kar na wybrane spotki na rynku
NewConnect,

- okreslenia przez Rade Gietdy terminow i form przekazywania przez Zarzad Gietdy informacji,
o ktérych mowa w art. 380! Kodeksu spoétek handlowych;

— oceny stosowania przez GPW w 2022 r. Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
wydanych przez KNF;

— dokonania zmian w Zatacznikach nr 2 i 3 do Regulaminu Gietdy;

- przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki;

— dokonania zmian w Regulaminie Rady Gietdy;

- przyjecia Zasad dokonywania transakcji wfasnych przez cztonkéw Zarzadu Gietdy oraz
inwestowania w Instrumenty finansowe,

- przyjecia Zasad dokonywania transakcji wtasnych oraz inwestowania przez cztonkéw Rady Gietdy
w Instrumenty finansowe,

— przyjecia oceny sytuacji Spotki w 2022 r. w czesci dotyczgcej oceny sposobu wypetniania przez
GPW obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego,
okreslonych w Regulaminie Gieldy oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych
i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych, a takze oceny
stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych przez Komisje
Nadzoru Finansowego;

— zaopiniowania projektéw uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Ponadto Komitet dokonywat analizy przedktadanych informacji na temat statusu przegladu regulacji

wewnetrznych obowigzujacych w GPW.
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Komitet dokonat takze corocznego przegladu Regulaminu Komitetu Regulacji i tadu Korporacyjnego

i postanowit nie rekomendowac Radzie Gietdy uchwalenia zmian w tym Regulaminie.

Wyniki prac Komitetu Regulacji i tadu Korporacyjnego byty na biezaco prezentowane na

posiedzeniach Rady Gietdy.

Przewodniczaca Komitetu

Matgorzata Rusewicz
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Zatgcznik nr 3
Warszawa, dnia 20 marca 2024 r.

Sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu Strategii
Rady Gietdy w 2023 r.

Komitet Strategii Rady Gietdy jest statym komitetem Rady Gietdy powotanym na mocy Statutu Gietdy
i Regulaminu Rady Gietdy. Komitet petni funkcje ekspercka dla Rady Gietdy w zakresie zadan
Komitetu opisanych w Regulaminie Komitetu oraz wszelkich innych zadan przydzielonych mu przez
Rade.

W 2023 r. Komitet Strategii pracowat w nastepujgcym sktadzie:
W okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do 25 czerwca 2023 r.

Imie i nazwisko Funkcja

Przewodniczacy Komitetu
Leszek Skiba
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Michat Batabanow Sekretarz Rady Gietdy
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Dominik Kaczmarski
Prezes Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Izabela Flakiewicz
Wiceprezes Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Adam Szyszka
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

W okresie od dnia 26 czerwca 2023 r. do 5 lipca 2023 r.

Imie i nazwisko Funkcja

Cztonek Komitetu
Michat Batabanow Sekretarz Rady Gietdy
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Izabela Flakiewicz
Wiceprezes Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Adam Szyszka
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Dominik Kaczmarski
Prezes Rady Gietdy
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W okresie od dnia 6 lipca 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

Imie i nazwisko Funkcja

Cztonek Komitetu (od 29 sierpnia 2023 r. Przewodniczacy
Komitetu)

Michat Batabanow Sekretarz Rady Gietdy

niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Eva Sudol
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Adam Szyszka
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Izabela Flakiewicz
Wiceprezes Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Dominik Kaczmarski
Prezes Rady Gietdy

Na podstawie ztozonych oswiadczen czterech Cztonkéw Komitetu Strategii (p. Leszek Skiba, p. Michat
Batabanow, p. Adam Szyszka, p. Eva Sudol) spetniali kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa
w § 14 ust. 1 Statutu Spotki Gietda Papierdw Wartosciowych w Warszawie S.A., tj. okreslone dla
cztonka Komitetu Audytu w przepisach regulujacych funkcjonowanie firm audytorskich i biegtych
rewidentédw oraz okreslone w zasadach tadu korporacyjnego wydanych na podstawie Regulaminu
Gietdy.

Zmiany w sktadzie Komitetu Strategii w 2023 r. wynikaty: z rezygnacji z dniem 25 czerwca 2023 r.
p. Leszka Skiby z petnienia funkcji Cztonka Rady Gietdy, ze zmian w skfadzie Rady Gietdy dokonanych
przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. w dniu
26 czerwca 2023 r. oraz decyzji Rady Gietdy z dnia 6 lipca 2023 r. o powotaniu Cztonka Rady Gietdy
(p. Evy Sudol) w skfad Komitetu.

Prace Komitetu Strategii Rady Gietdy prowadzone byty w ramach zwotywanych posiedzen Komitetu
(w 2023 r. odbylo sie dziewie¢ posiedzen Komitetu), jak rdwniez poprzez biezacq wymiane opinii
i pogladow. Liczba Cztonkéw Komitetu Strategii uczestniczacych w jego obradach w 2023 r.
umozliwiata prawidtowy przebieg wszystkich posiedzen Komitetu.

W 2023 r. Komitet Strategii Rady Gietdy odbyt 9 posiedzen, obradowat w nastepujacym skfadzie:

25.01 20.03 19.05 29.08 18-19.10 9.11 22.11 29.11 18.12
Michat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat
Batabanow
Izabela udziat . udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat
Flakiewicz
Dominik udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat o
Kaczmarski
Leszek udziat udziat udziat
Skiba
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Eva udziat udziat _ udziat udziat udziat
Sudol
Adam udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat
Szyszka

W 2023 roku Komitet Strategii podjat 8 uchwat.

Komitet Strategii w 2023 r. analizowat status prac zwigzanych z wykonywaniem Strategii Grupy

Kapitatowej GPW, w tym realizacje nowych inicjatyw strategicznych.

Komitet Strategii zajmowat sie w ramach swoich kompetencji kwestiami m.in. zwigzanymi z:

- przyjeciem sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Strategii w roku 2022;

— wyborem Przewodniczacego Komitetu Strategii;

— projektami: Ola, Fiona, Telemetria Operator (TeO) oraz WATS;

— statusem inwestycji Armenia Securities Exchange 0JSC;

— projektem zwigzanym z opracowaniem nowej Strategii GK GPW 2023-2027 przez The Boston
Consulting Group;

- trendami w funkcjonowaniu operatorow gietdowych na $wiecie;

— cykliczng analiza realizacji Strategii GK GPW;

- formatem raportowania realizacji inicjatyw i projektéw strategicznych;

— umowag o wspotpracy w obszarze pomocy prawnej z kancelarig zewnetrzng.

Ponadto Komitet rozpatrzyt oraz przygotowat rekomendacje dla Rady Gietdy w zakresie:

zatwierdzenia Strategii GK GPW 2023-2027;

— okreslenia kryteridw rozliczenia celu Zarzadu Spétki na rok 2023;

- realizacji strategicznych celdéw zarzadczych za 2022 r.;

- optymalizacji cennika optat pobieranych od emitentéw akcji oraz emitentéw instrumentéw
dtuznych;

- zgody na zawarcie z firmg doradczg umowy na $wiadczenie ustug doradczych w projekcie

Fiona;

— zgody na zawarcie transakcji z firma zewnegtrzng w ramach Projektu Fiona.

Komitet dokonat takze corocznego przegladu Regulaminu Komitetu Strategii i postanowit nie

rekomendowac Radzie Gietdy uchwalenia zmian w tym Regulaminie.

Wyniki prac Komitetu Strategii i jego rekomendacje byty na biezaco prezentowane na posiedzeniach
Rady Gietdy.

Przewodniczacy Komitetu

Michat Batabanow
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Zatgcznik nr 4

Warszawa, dnia 20 marca 2024 r.

Sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu Wynagrodzen i Nominacji
Rady Gietdy w 2023 r.

Komitet Wynagrodzen i Nominacji Rady Gietldy jest statym komitetem Rady Gietdy powotanym
na mocy Statutu Gietdy i Regulaminu Rady. Komitet realizuje zadania okreslone w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi i petni funkcje ekspercka dla Rady Gietdy
w zakresie zadan Komitetu opisanych w Regulaminie Komitetu oraz wszelkich innych zadan
przydzielonych mu przez Rade.

W 2023 r. Komitet Wynagrodzen i Nominacji pracowat w nastepujacym sktadzie:
W okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do 26 czerwca 2023 r.

Imie i nazwisko Funkcja

Przewodniczacy Komitetu
Janusz Krawczyk

niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Dominik Kaczmarski
Prezes Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Filip Paszke

niezalezny Cztonek Rady Gietdy

W okresie od dnia 27 czerwca 2023 r. do 5 lipca 2023 r.

Imie i nazwisko Funkcja

Przewodniczgacy Komitetu
Janusz Krawczyk

niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Dominik Kaczmarski
Prezes Rady Gietdy

W okresie od dnia 6 lipca 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

Imie i nazwisko Funkcja

Przewodniczacy Komitetu
Janusz Krawczyk

niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Izabela Flakiewicz

Prezes Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Dominik Kaczmarski

niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Na podstawie zlozonych oswiadczen 2 cztonkdw Komitetu Wynagrodzen i Nominacji (p. Janusz
Krawczyk i p. Filip Paszke) spetniali kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w § 14 ust. 1 Statutu
Spotki Gietda Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A., tj. okreslone dla cztonka komitetu audytu
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w przepisach regulujacych funkcjonowanie firm audytorskich i biegtych rewidentéw oraz okreslone

w zasadach tadu korporacyjnego wydanych na podstawie Regulaminu Gietdy.

Zmiany w skfadzie Komitetu Wynagrodzen i Nominacji w 2023 r. wynikaty: ze zmian w skfadzie Rady
Gietldy dokonanych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Gietdy Papierédw Wartosciowych
w Warszawie S.A. w dniu 26 czerwca 2023 r. oraz decyzji Rady Gietdy z dnia 6 lipca 2023 r.
o powotaniu Cztonka Rady Gietdy (p. Izabeli Flakiewicz) w sktad Komitetu.

Prace Komitetu Wynagrodzen i Nominacji Rady Gietdy prowadzone byty w ramach zwotywanych
posiedzen (w 2023 r. odbylo sie szes$¢ posiedzen Komitetu). Cztonkowie Komitetu realizowali swoje
obowigzki m.in. poprzez przedstawianie Radzie Gieldy rekomendacji w gtosowaniach za
posrednictwem srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, biezacq wymiane opinii
i pogladow. Liczba Cztonkow Komitetu Wynagrodzen i Nominacji uczestniczacych w jego obradach
w 2023 r. umozliwiata prawidtowy przebieg wszystkich posiedzen Komitetu.

W 2023 r. Komitet Wynagrodzen i Nominacji odbyt 6 posiedzen, obradowat w nastepujacym sktadzie:

21,23.03 23.05 30.08 19.10 28.11 18.12

Janusz udziat udziat udziat udziat udziat
Krawczyk

Dominik udziat o udziat udziat udziat -
Kaczmarski

Filip udziat udziat

Paszke

Izabela udziat udziat udziat udziat
Flakiewicz

W 2023 r. Komitet Wynagrodzen i Nominacji zajmowat sie w ramach swoich kompetencji kwestiami
m.in. zwigzanymi z:
- przyjeciem sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Wynagrodzen i Nominacji w 2022 r.;
- realizacjg szkolen w 2022 r. i 2023 r. przez Cztonkdw Zarzadu i Rady Gietdy;
—  propozycjami szkolen dla Cztonkéw Zarzadu i Rady Gietdy na 2023 r.;
- omowieniem kryteridw rozliczenia celu Zarzadu Spoétki na rok 2023: realizacja projektow
strategicznych okreslonych w Strategii GK GPW na lata 2023 - 2027;
— tematem sporu zbiorowego dotyczacego wynagrodzenia w GPW S.A.;
- sytuacjg kadrowg GPW i spétek z GK GPW;
- dokonaniem okresowej oceny struktury, wielkosci i sktadu oraz wiedzy, kompetencji
i doswiadczenia Zarzadu Gietdy;
— dokonaniem okresowego przegladu Polityki Zarzadu Gietdy w odniesieniu do doboru
i powotywania 0séb zajmujgcych stanowiska kierownicze.

Ponadto Komitet rozpatrzyt oraz przygotowat rekomendacje dla Rady Gietdy w zakresie:

- zmiany Regulaminu Sposobu Oceny Wykonania Celdw Zarzadczych Cztonkéw Zarzgdu Gietdy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.;
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wyznaczenia maksymalnej wysokosci wynagrodzenia zmiennego oraz celéw zarzadczych dla
Zarzadu Gietdy na 2022 r.;

zmiang uchwaly Komitetu Wynagrodzen i Nominacji Rady Nadzorczej Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. Nr 12/97/2023 z dnia 30 sierpnia 2023 r. w sprawie
rekomendacji dla Rady Gietdy w zakresie oceny wykonania Celdw Zarzadczych przez Zarzad
Gietdy za 2022 rok oraz wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego dla Cztonkéw Zarzadu Gietdy;
spraw dotyczacych oceny realizacji celéw zarzadczych przez Zarzad Gietdy za 2022 r.
oraz podjecia decyzji w sprawie przyznania Cztonkom Zarzadu wynagrodzenia zmiennego
za 2022 rok;

przyjecia sprawozdania Rady Gietdy o wynagrodzeniach sporzadzonego na podstawie Polityki
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Gietdy Papierow WartoSciowych
w Warszawie S.A.;

dokonania oceny funkcjonowania Polityki wynagrodzen cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z punktu widzenia realizacji jej celow;
przyjecia oceny sytuacji Spotki w 2022 r. z uwzglednieniem oceny funkcjonowania w GPW
polityki wynagradzania;

weryfikacji spetniania wymogow, o ktéorych mowa w Rozporzadzeniu Ministra Finansow,
Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie wymogow stosowanych
wobec cztonkdw zarzadu i rady nadzorczej spotki prowadzacej rynek regulowany oraz trybu
i warunkow postepowania w zakresie utrzymywania i doskonalenia ich wiedzy i kompetencji
przez poszczegdlne osoby wchodzace w skfad Zarzadu Gietdy;

wyrazenia zgody na petnienie przez Czionka Zarzadu Gietdy funkcji we wiadzach innego
podmiotu;

powofania doradcy przez Rade Gietdy w zwigzku z  postepowaniem wyjasniajgcym
dotyczacym bytego pracownika Spotki;

zwiekszenia budzetu szkoleniowego na 2023 r. Czionkéw Zarzadu Gietdy;

okreslenia budzetu szkoleniowego dla Cztonkéw Zarzadu i Rady Gietdy na 2024 r.

W 2023 roku Komitet Wynagrodzen i Nominacji podjat 20 uchwat.

Komitet dokonat takze corocznego przegladu Regulaminu Komitetu Wynagrodzen i Nominacji

i postanowit nie rekomendowac Radzie Gietdy uchwalenia zmian w tym Regulaminie.

Komitet Wynagrodzen i Nominacji na biezaco prezentowat wyniki swoich na posiedzeniach Rady

Gietdy.

Przewodniczaca Komitetu

Katarzyna Szwarc
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