1.

OGtOSZENIE ZARZADU ANSWEAR.COM S.A. Z SIEDZIBA W KRAKOWIE
O ZWOLANIU ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
NA DZIEN 26 CZERWCA 2024 ROKU NA GODZINE 13:00

DATA, GODZINA, MIEJSCE ZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA ORAZ SZCZEGOLOWY PORZADEK OBRAD

Zarzad Answear.com S.A. z siedzibg w Krakowie, wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS: 0000816066, ktérej akta rejestrowe prowadzi Sgd Rejonowy dla Krakowa
—Srédmiescia w Krakowie, Wydziat XI Gospodarzy Krajowego Rejestru Sgdowego (dalej jako: ,Spétka”) dziatajac
na podstawie art. 395 oraz 399 § 1 oraz 4022 Ustawy z dnia 15 wrze$énia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (tekst
jednolity z dnia 7 grudnia 2023 r. (Dz.U. z 2024 r. poz. 18) (dalej: ,,Kodeks spotek handlowych”) oraz § 9 Statutu
Spotki niniejszym zwotuje Zwyczajne Walne Zgromadzenie, ktére odbedzie sie dnia 26 czerwca 2024 r.
o godzinie 13:00 w siedzibie Spotki, pod adresem: Aleja Pokoju 18, 31 — 564 Krakéw (dalej: ,Walne
Zgromadzenie”, ,,Zwyczajne Walne Zgromadzenie”).

Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbedzie sie z nastepujagcym porzadkiem obrad:

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

2.

Otwarcie obrad oraz wybdr Przewodniczgcego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy oraz jego zdolnosci do podejmowania

uchwat, sporzadzenie listy obecnosci.

Przyjecie porzadku obrad.

Przedstawienia sprawozdan Rady Nadzorczej:

a) Sprawozdania Rady Nadzorczej z oceny jednostkowego sprawozdania finansowego Spoétki oraz sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci w roku 2023 r.

b) Sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej w roku 2023, w tym zawierajgcego
w szczegolnosci:
» ocene systemu kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem w Spotce,
» ocene wykonywania przez Spétke obowigzkéw informacyjnych w zwigzku z obrotem akcjami spétki na

Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie,

c) Sprawozdania Rady Nadzorczej Spétki z wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
w roku 2023;

Przedstawienie, rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki w roku obrotowym

trwajacym od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

Przedstawienie, rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy trwajacy od

1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

Udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu Spétki z wykonywania obowigzkéw w roku obrotowym trwajacym od

1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

Udzielenie absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej z wykonywania obowigzkéw w roku obrotowym trwajgcym od

1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

Przeznaczenie zysku osiggnietego w roku obrotowym trwajacym od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

Wybér cztonkéw Rady Nadzorczej na nowg wspdlng kadencje.

Ustalenie wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

Woyrazenie opinii w przedmiocie Sprawozdania Rady Nadzorczej z wynagrodzen cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

w roku 2023.

Zmiana Polityki wynagrodzen cztonkdw zarzadu i rady nadzorcze;j.

Zmiana postanowien § 3 ust. 1 Statutu Spofki.

Zmiana postanowien § 13 ust. 2 Statutu Spofki.

Zmiana postanowien § 5 ust. 3 Statutu Spofki.

Ustanowienie programu motywacyjnego dla cztonkéw Zarzadu, kluczowych cztonkéw kadry menedzerskiej,

pracownikow i wspoétpracownikow Spotki.

Zamkniecie obrad Zgromadzenia.

UZASADNIENIE UCHWAL


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytsobyhe4tm

10.

11.

12.

Sprawy wskazane w ramach punktéw 1 — 3 porzadku obrad sg konieczne w celu prawidtowego
przeprowadzenia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Sprawy wskazane w punkcie 4 a) — c) porzadku obrad wynikajg w szczegdlnosci ze Statutu Spoétki, Kodeksu
spotek handlowych, ustawy z dnia 29 lipca 2005 o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (tekst jednolity
zdnia 11 marca 2024 r. Dz. U. 2024 r., poz. 620 pdzn. zm) oraz obowigzujgcych w Spotce Regulamindow, w tym
w szczegdlnosci Regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy oraz Regulaminu Rady Nadzorczej;
Punkty 5 i 6 porzadku obrad wynikajg z art. 393 pkt 1 w zw. z art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych —
przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy jest rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy oraz udzielenie
absolutorium cztonkom Zarzadu.

Punkty 7 i 8 porzadku obrad wynikajg z postanowien art. 393 pkt 1) oraz 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek
handlowych oraz postanowien § 12 ust. 2 pkt 1) Statutu Spoéfki;

Punkt 9 porzadku obrad wynika z postanowien art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych.

Punkt 10 porzadku obrad wynika z art. 385 § 1 in fine - cztonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani przez
Walne Zgromadzenie. Zgodnie z § 16 ust 2 Statutu Spotki Rada Nadzorcza sktada sie od 5 (pieciu) do 7
(siedmiu) cztonkdédw wybieranych na okres wspdlnej kadencji. Kadencja cztonkédw Rady Nadzorczej wynosi 3
(trzy) lata. Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie. Z uwagi na uptyw kadencji
cztonkéw Rady Nadzorczej konieczne jest dokonanie wyboru cztonkéow Rady Nadzorczej kolejnej kadencji.
Punkt 11 porzadku obrad wynika z art. 392 § 1 Kodeksu spétek handlowych - cztonkom Rady nadzorczej moze
zostaé przyznane wynagrodzenie. Wynagrodzenie okresla statut lub uchwata walnego zgromadzenia. Zgodnie
z postanowieniami § 12 ust. 2 pkt 11) Statutu Spétki uchwaty walnego zgromadzenia akcjonariuszy wymaga
ustalenie zasad wynagradzania cztonkdw Rady Nadzorczej.

Punkt 12 porzadku obrad wynika z postanowien art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych (tekst jednolity z dnia 11 marca 2024 r., Dz. U. z 2024 r. poz. 620 z pdzn. zm), jak rowniez z
postanowien § 3 ust. 4 litera b Polityki Wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w Answear.com
S.A. Rada Nadzorcza sporzadzita sprawozdanie z wynagrodzen cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej w roku
2023, ktére to sprawozdanie zostanie przedstawione Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy do
zaopiniowania.

Punkt 13 porzadku obrad wynika z art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych (tekst jednolity z dnia 11 marca 2024 r., Dz. U. z 2024 r. poz. 620 z pdzn. zm), zgodnie z ktérym
uchwata w sprawie polityki wynagrodzen jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata. Istotna zmiana
polityki wynagrodzen wymaga jej przyjecia w drodze uchwaty przez walne zgromadzenie.

Punkt 14 porzadku obrad jest zwigzany z dodaniem do Statutu dodatkowych kodéw PKD okreslajgcych
przedmiot dziatalnosci Spotki, co jest konieczne z uwagi na otwarcie w sklepie stacjonarnym Answear.com w
Fabryce Norblina w Warszawie punktu, w ktérym klienci mogg spersonalizowac i dostosowac do swoich
potrzeb zakupione rzeczy oraz dokonac przerébek krawieckich.

Punkt 15 porzadku obrad wynika z faktu, iz w obecnie obowigzujgcym Statucie Spotki kadencja Zarzadu i Rady
Nadzorczej wynosi 3 lata, co oznacza, ze kadencja obydwadch tych organéw wygasa w tym samym roku, co
moze prowadzi¢ do problemdéw organizacyjnych po stronie Spétki. Wydtuzenie kadencji Zarzadu pozwala
ograniczy¢ do minimum ewentualne zwigzane z jednoczesnym wygasnieciem kadencji obydwdch organow
problemy organizacyjne.

Punkt 16 porzadku obrad wynika z koniecznosci doprecyzowanie postanowien Statutu Spotki dotyczacych
upowaznienie Zarzadu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego poprzez
wskazanie, ze Zarzad jest uprawniony do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki w ramach kapitatu
docelowego, w celu realizacji: (i) programu motywacyjnego dla cztonkéw Zarzadu, kluczowych cztonkow
kadry menedzerskiej, pracownikow i wspotpracownikéw Spotki, opartego o nowe akcje wyemitowane przez
Spotke, zgodnie z uchwatg Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki nr 3/10/2023 z dnia 16
pazdziernika 2023 r.; (ii) programu motywacyjnego dla tukasza Lepczynskiego ustanowionego uchwata
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki nr 5/05/2023 z dnia 11 maja 2023 r., z zastrzezeniem
dokonania zmiany tej uchwaty w ten sposdb, ze program motywacyjny dla tukasza Lepczynskiego bedzie
realizowany w ramach upowaznienia Zarzagdu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu
docelowego; (iii) programdédw motywacyjnych dla cztonkéw Zarzadu, kluczowych cztonkéw kadry
menedzerskiej, pracownikow i wspdtpracownikdw Spotki, opartych o nowe akcje wyemitowane przez Spotke,
ktore zostang przyjete uchwatg lub uchwatami walnego zgromadzenia Spoétki, ktére wejdg w zycie w okresie



od dnia wpisu do rejestru zmiany Statutu Spétki dokonanej na podstawie niniejszej uchwaty Walnego
Zgromadzenia do uptywu okresu waznosci upowaznienia Zarzagdu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w
ramach kapitatu docelowego okreslonego w § 5 ust. 1 Statutu Spétki. Kapitat docelowy umozliwi Zarzagdowi
Spotki, po uzyskaniu stosownych zgdéd Rady Nadzorczej Spotki, stosunkowo szybkie i sprawne
przeprowadzenie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki oraz pozwoli dostosowa¢ moment oraz wartosc
podwyzszenia kapitatu zaktadowego do aktualnych potrzeb Spétki, wynikajgcych z zatozen programu
motywacyjnego, w celu jego prawidtowej realizacji. Szczegétowe uzasadnienie wraz z informacjg na temat
powodow wytgczenia prawa poboru akcji emitowanych w ramach kapitatu docelowego zostaty wskazane w
opinii Zarzadu Spoétki w przedmiocie upowaznienia Zarzadu do pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy
Spotki prawa poboru nowych akcji oraz proponowanej ceny emisyjnej nowych akgji.

13. Punkt 17 porzgdku obrad wynika z faktu, ze celem przyjecia Programu Motywacyjnego dla cztonkéw Zarzadu,
kluczowych cztonkéw kadry menedzerskiej, pracownikow i wspdtpracownikdw Spodtki, jest stworzenie
systemu motywujgcego kluczowe osoby w Spoétce do podejmowania dziatan zapewniajgcych dtugoterminowy
wzrost wartosci Spoétki, a tym samym wzrost wartosci akcji posiadanych przez akcjonariuszy, zapewniajacego
jednoczesnie stabilizacje osobowg kadry oraz utrzymanie wysokiego poziomu profesjonalnego zarzadzania
Spotka. Intencjg Spotki jest zwiekszenie zaangazowania kluczowych oséb w Spdtce w jej rozwdj, co powinno
skutkowa¢ pozytywnym wptywem na wyniki Spotki.

3. DZIEN REJESTRACJI
Dniem rejestracji uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu bedzie dzien: 10 czerwca 2024 r. (,,Dzien
Rejestracji”).

4, PRAWO DO UDZIALU W ZWYCZAJNYM WALNYM ZGROMADZENIU

Prawo uczestniczenia w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu przystuguje osobom, ktdore sg akcjonariuszami
Answear.com S.A. w Dniu Rejestracji, tzn. na szesnascie dni przed datg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia (tj.
w dniu 10 czerwca 2024 roku).

Zastawnicy i uzytkownicy, ktérym przystuguje prawo gtosu, maja prawo uczestniczenia w Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu, jezeli ustanowienie na ich rzecz ograniczonego prawa rzeczowego jest zarejestrowane na
rachunku papieréw wartosciowych w Dniu Rejestracji.

Na zgdanie uprawnionego z akcji Answear.com S.A. oraz zastawnika lub uzytkownika, ktérym przystuguje prawo
gtosu, zgtoszone nie wczesniej niz po ogtoszeniu o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia tj. od dnia 30
maja 2024 Sr. i nie pdzniej niz w pierwszym dniu powszednim po Dniu Rejestracji, tj. 11 czerwca 2024 r., podmiot
prowadzacy rachunek papieréw wartosciowych wystawia imienne zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu.

Na zgdanie uprawnionego z akcji Answear.com S.A., zastawnika lub uzytkownika w tresci zaswiadczenia powinna
zosta¢ wskazana czes$¢ lub powinny zosta¢ wskazane wszystkie akcje Answear.com S.A. zarejestrowane na
rachunku papieréw wartosciowych.

5. LISTA AKCJONARIUSZY

Spotka ustala liste oséb uprawnionych do uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu na podstawie
wykazu otrzymanego z Krajowego Depozytu Papierow Wartosciowych S.A., ktory jest sporzgdzany w oparciu o
informacje przekazywane przez podmioty prowadzace rachunki papieréw wartosciowych, na podstawie
wystawionych imiennych zaswiadczen o prawie uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu.

Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu podpisana przez Zarzad
Spotki zostanie wytozona do wgladu w siedzibie Zarzgdu Spétki, pod adresem: 31 — 564 Krakdw, Aleja Pokoju 18
(IV pietro) na trzy dni powszednie przed terminem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia tj. w dniach 21 czerwca,
24 czerwca, 25 czerwca w godzinach od 10.00 do godziny 15.00. Akcjonariusz Spotki moze zgdaé przestania mu
listy akcjonariuszy nieodptatnie na adres do doreczen elektronicznych albo pocztg elektroniczng, podajac adres,



na ktory lista powinna zostaé wystana. Zgdanie powyzsze mozna zgtosi¢ za posrednictwem poczty elektronicznej
na adres: wza@answear.com, wskazujac jednoczesnie adres, na jaki ma zostaé wystana lista akcjonariuszy. Jezeli
prawo gtosu z akcji przystuguje zastawnikowi lub uzytkownikowi, okoliczno$é¢ te zaznacza sie na liscie
akcjonariuszy na wniosek uprawnionego. Akcjonariusz Spoétki ma réwniez prawo zgdac¢ wydania odpisu wnioskow
w sprawach objetych porzadkiem obrad w terminie tygodnia przed Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem.

6. UPRAWNIENIA AKCJIONARIUSZY DOTYCZACE ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
a) Prawo akcjonariusza do zgdania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego Spotki moga
zada¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Zadanie powinno zosta¢ zgtoszone Zarzadowi nie pdzniej niz na dwadziescia jeden dni przed wyznaczonym
terminem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Zadanie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty
dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zgdanie moze zostaé¢ ziozone na pismie lub za
posrednictwem adresu mailowego: wza@answear.com. Zarzad jest zobowigzany niezwtocznie, jednak nie
pozniej niz na 18 (osiemnascie) dni przed wyznaczonym terminem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, ogtosic¢
zmiany w porzadku obrad, wprowadzone na zgdanie akcjonariuszy. Ogtoszenie nastgpi w sposob wtasciwy dla
zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

b) Prawo akcjonariusza do zgtaszania projektéw uchwat

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego Spoétki moga
przed terminem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ Spotce na pismie lub za posrednictwem adresu
mailowego: wza@answear.com projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Spétka niezwtocznie ogtasza projekty uchwat na stronie internetowe;j.

Kazdy akcjonariusz moze podczas obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ projekty uchwat dotyczace
spraw wprowadzonych do porzgdku obrad.
Projekty powinny zostac przedstawione w jezyku polskim.

7. WYKONYWANIE GLOSU PRZEZ PELtNOMOCNIKA
a) Zasady ogoélne

Akcjonariusz bedacy osobg fizyczng moze uczestniczyé w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac
prawo gtosu osobiscie lub przez petnomocnika. Akcjonariusz niebedacy osobg fizyczng moze uczestniczyé w
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu przez osobe lub osoby uprawnione do reprezentacji (posiadajgce
kompetencje do sktadania oswiadczen woli w jego imieniu) lub przez petnomocnika.

Akcjonariusz moze ustanowic jednego lub kilku pethomocnikéw. Petnomocnik wykonuje wszystkie uprawnienia
akcjonariusza na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, chyba ze co innego wynika z tresci petnomocnictwa.

Petnomocnik moze udzieli¢ dalszego petnomocnictwa, jezeli wynika to z tresci petnomocnictwa. Petnomocnik
moze reprezentowac wiecej niz jednego akcjonariusza i gtosowaé odmiennie z akcji kazdego akcjonariusza.

Akcjonariusz, posiadajgcy akcje zapisane na rachunku zbiorczym, moze ustanowi¢ oddzielnych petnomocnikéw
do wykonywania praw z akcji zapisanych na tym rachunku. Akcjonariusz posiadajacy akcje zapisane na wiecej niz
jednym rachunku papieréw wartosciowych moze ustanowi¢ oddzielnych petnomocnikéw do wykonywania praw
z akcji zapisanych na kazdym z rachunkéw.

Formularze umozliwiajgce wykonywanie prawa glosu przez petnomocnika sg dostepne na stronie:
https://answear.com/relacje-inwestorskie/ir/wza.
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Spodtka nie wymaga udzielenia petnomocnictwa na udostepnionym formularzu.

Spotka informuje, ze w przypadku udzielenia przez akcjonariusza petnomocnictwa wraz z instrukcjg gtosowania,
Spoétka nie bedzie weryfikowata wykonywania prawa gtosu zgodnie z instrukcja gtosowania. W zwigzku z
powyzszym Spétka informuje, ze instrukcje gtosowania nalezy przekazac wytgcznie petnomocnikowi.

Zasady o wykonywaniu prawa gtosu przez petnomocnika stosuje sie do wykonywania prawa gtosu przez innego
przedstawiciela.

b) Forma petnomocnictwa

Petnomocnictwo do uczestniczenia w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu wymaga
udzielenia na pismie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie petnomocnictwa w postaci elektronicznej nie
wymaga opatrzenia kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

Akcjonariusz jest obowigzany przesta¢ do Spétki informacje o udzieleniu petnomocnictwa w postaci
elektronicznej na adres: wza@answear.com. W zawiadomieniu akcjonariusz podaje swéj numer telefonu oraz
adres poczty elektronicznej (e-mail), a takze numer telefonu i adres poczty elektronicznej (e-mail) petnomocnika,
za posrednictwem ktdrych Spotka bedzie mogta komunikowaé sie z akcjonariuszem i petnomocnikiem.
Zawiadomienie o udzieleniu petnomocnictwa powinno zawiera¢ rowniez informacje odnosnie zakresu
petnomocnictwa, t.j. wskazywac liczbe akcji, z ktdrych wykonywane bedzie prawo gtosu oraz date Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia, na ktérym prawa te bedg wykonywane.

Wraz z zawiadomieniem o udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej akcjonariusz przesyta tresc (tekst)
petnomocnictwa, z wytgczeniem instrukcji dotyczacej wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika.

W przypadku, gdy petnomocnictwa udziela osoba prawna lub jednostka organizacyjna niebedgca osobg prawna,
a posiadajgca zdolnos$¢ prawnga, akcjonariusz przesyta skan odpisu z rejestru lub informacje odpowiadajaca
odpisowi aktualnemu z rejestru przedsiebiorcow, w ktorym jest wpisany lub skan innego dokumentu
potwierdzajacego umocowanie 0sdb dziatajacych w imieniu takiego podmiotu. Jezeli petnomocnictwa udzielono
osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej niebedgcej osobg prawng, a posiadajgcej zdolnos$¢ prawng,
akcjonariusz przesyta dodatkowo skan odpisu z rejestru lub informacje odpowiadajgca odpisowi aktualnemu z
rejestru przedsiebiorcow, w ktérym zarejestrowany jest petnomocnik lub innego dokumentu potwierdzajacego
fakt istnienia takiego podmiotu i osoby uprawnione do dziatania w jego imieniu.

W przypadku udzielenia petnomocnictwa dalszemu petnomocnikowi, nalezy przedtozyé nieprzerwany ciag
petnomocnictw wraz z dokumentami wskazujgcymi na upowaznienie do dziatania w imieniu wczesniejszych
petnomocnikéw.

Zasady wskazane powyzej obowigzujg rowniez w przypadku zawiadomienia Spo6tki o odwotaniu petnomocnictwa.

Zawiadomienie o udzieleniu lub odwotaniu petnomocnictwa w formie elektronicznej powinno zostac
dokonane nie pdzniej niz do godziny 10.00 w dniu 25 czerwca 2024 r.

Zasady opisane powyzej nie zwalniajg petnomocnika z obowigzku przedstawienia, przy sporzadzaniu listy
obecnosci oséb uprawnionych do uczestniczenia w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, dokumentow stuzacych
do jego identyfikacji, w tym w szczegélnosci okazania dowodu osobistego.

c) Weryfikacja waznosci petnomocnictwa oraz identyfikacja akcjonariusza i petnomocnika

W celu weryfikacji waznosci petnomocnictwa udzielonego w formie elektronicznej oraz w celu identyfikacji
akcjonariusza i petnomocnika, Spétka podejmuje czynnosci w celu weryfikacji, czy zostaty dostarczone wymagane
informacje oraz skany dokumentéw. W przypadku podmiotéw niebedacych osobami fizycznymi réwniez czy
petnomocnictwo zostato udzielone przez osoby uprawnione do reprezentowania danego podmiotu.

Spoétka jest uprawniona do kontaktu telefonicznego lub za pomocg zwrotnej wiadomosci mailowej w celu
weryfikacji faktu udzielenia przez danego akcjonariusza petnomocnictwa w postaci elektroniczne;j.



Spdétka moze podja¢ dodatkowe, uzasadnione dziatania majgce na celu identyfikacje akcjonariusza i
petnomocnika oraz weryfikacje waznosci udzielenia petnomocnictwa, przy czym dziatania te powinny by¢
proporcjonalne do celu.

d) Petnomocnictwo udzielone cztonkowi organéw lub pracownikowi Spétki

Cztonek Zarzadu, Cztonek Rady Nadzorczej i pracownik Spétki mogg by¢ petnomocnikami na Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu.

Jezeli petnomocnikiem na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spotki jest Cztonek Zarzadu, Cztonek Rady
Nadzorczej lub pracownik Spoétki lub cztonek organdw lub pracownik spétki zaleznej od Spoétki, petnomocnictwo
moze upowaznia¢ do reprezentacji tylko na jednym Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu. Petnomocnik ma
obowigzek ujawnié¢ akcjonariuszowi okolicznosci wskazujace na istnienie bgdz mozliwos¢ wystgpienia konfliktu
interesow. Udzielenie dalszego petnomocnictwa jest wytgczone.

Petnomocnik, o ktérym mowa powyzej gtosuje zgodnie z instrukcjami udzielonymi przez akcjonariusza.
8. MOZLIWOSC | SPOSOB UCZESTNICZENIA W ZWYCZAJNYM WALNYM ZGROMADZENIU PRZY
WYKORZYSTANIU SRODKOW KOMUNIKAC)I ELEKTRONICZNE)
Zarzad Spotki, jako zwotujacy Zwyczajne Walne Zgromadzenie, nie przewiduje mozliwosci uczestniczenia w
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej.
9. SPOSOB WYPOWIADANIA SIE W TRAKCIE ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA PRZY
WYKORZYSTANIU SRODKOW KOMUNIKAC)I ELEKTRONICZNE)
Zarzad Spotki, jako zwotujacy Zwyczajne Walne Zgromadzenie, nie przewiduje mozliwosci wypowiadania sie w
trakcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektroniczne;j.
10. SPOSOB WYKONYWANIA PRAWA GLOSU DROGA KORESPONDENCYJNA LUB PRZY WYKORZYSTANIU

SRODKOW KOMUNIKACJI ELEKTRONICZNEJ

Zarzad Spétki, jako zwotujgcy Zwyczajne Walne Zgromadzenie, nie przewiduje mozliwosci wykonywania prawa
gtosu na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Regulamin Walnego Zgromadzenia Spétki nie przewiduje mozliwosci oddawania gtoséw na Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu drogg korespondencyjna.
11. PRAWO AKCIONARIUSZA DO ZADAWANIA PYTAN DOTYCZACYCH SPRAW UMIESZCZONYCH W

PORZADKU OBRAD ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

Pytania akcjonariuszy dotyczace spraw umieszczonych w porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mogg zostaé przestane do Spétki w formie elektronicznej na adres: wza@answear.com

Pytanie akcjonariusza obejmujgce zgdanie udzielenia informacji dotyczacej Spotki moze byé przedstawione
podczas obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli zadanie takie jest uzasadnione dla oceny sprawy
objetej porzadkiem obrad.

Zarzad moze udzieli¢ informacji na piSmie poza Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem, jezeli przemawiajg za tym
wazne powody, przy czym udzielenie informacji nastepuje nie pdzniej niz w terminie dwdch tygodni od dnia
zgtoszenia zgdania podczas Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.


mailto:wza@answear.com

Odpowiedz uznaje sie za udzielong, jezeli odpowiednie informacje sg dostepne na stronie internetowej Spétki w
miejscu wydzielonym na zadawanie pytan przez akcjonariuszy i udzielanie im odpowiedzi.

Zarzad odmawia udzielenia informacji, jezeli mogtoby to wyrzadzi¢ szkode Spotce, spdtce z nig powigzanej albo
spotfce zaleznej, w szczegdlnosci przez ujawnienie tajemnic technicznych, handlowych lub organizacyjnych
przedsiebiorstwa.

Cztonek Zarzadu moze odmdéwic udzielenia informacji, jezeli udzielenie informacji mogtoby stanowi¢ podstawe
jego odpowiedzialnosci karnej, cywilnoprawnej badz administracyjne;j.

12. DOSTEP DO PELNEGO TEKSTU DOKUMENTACII, KTORA MA BYC PRZEDSTAWIONA ZWYCZAJNEMU
WALNEMU ZGROMADZENIU ORAZ DO PROJEKTOW UCHWAL

Osoba uprawniona do uczestniczenia w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu moze uzyska¢ petny tekst
dokumentacji, ktéra ma by¢ przedstawiona Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu, oraz projekty uchwat na
stronie internetowej Spotki: https://answear.com/relacje-inwestorskie/ir/wza oraz w siedzibie Spétki pod
adresem: Aleja Pokoju 18, 31 — 564 Krakow w godzinach 10.00 — 15.00.

13.  INFORMACIJE ORGANIZACYJNE

Osoby uprawnione do uczestniczenia w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu proszone sg o dokonanie rejestracji
bezposrednio przed salg obrad na p6t godziny przed rozpoczeciem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Podmioty reprezentujgce wiekszg liczbe akcjonariuszy sg proszeni o uzyskanie w miare mozliwosci
petnomocnictw w postaci elektronicznej oraz przestanie zeskanowanych dokumentéw na adres:
wza@answear.com.

W przypadku podmiotéw reprezentujgcych wiekszg ilosci akcjonariuszy Spétka prosi rowniez o sporzadzenie w
miare mozliwosci wykazu reprezentowanych przez petnomocnika podmiotédw w kolejnosci alfabetycznej wraz ze
wskazaniem ilosci gtoséw przystugujacych danemu akcjonariuszowi.

14. WSKAZANIE ADRESU STRONY INTERNETOWEJ, NA KTOREJ BEDA UDOSTEPNIONE INFORMACIE
DOTYCZACE ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA ORAZ POZOSTALE INFORMACJE

Informacje  dotyczace  Zwyczajnego  Walnego  Zgromadzenia bedg dostepne na  stronie:
https://answear.com/relacje-inwestorskie/ir/wza.

Jednoczesnie Zarzad informuje, ze w sprawach nieobjetych niniejszym Ogtoszeniem stosuje sie przepisy Kodeksu
spotek handlowych, Statutu Spotki oraz Regulaminu Walnego Zgromadzenia i w zwigzku z powyzszym prosi
akcjonariuszy Spatki o zapoznanie sie ze wskazanymi regulacjami.

15. PROPONOWANE ZMIANY STATUTU SPOtKI

Zarzad proponuje dokonanie nastepujgcych zmian Statutu Spotki:

» zmiane postanowienia Statutu Spotki w ten sposéb, ze w § 3 ust. 1 Statutu Spotki po punkcie 107) dodaje
sie punkty:

,108) PKD 95.29.Z - Naprawa pozostatych artykutow uzytku osobistego i domowego,
109) PKD 96.09.Z - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana.”
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> Zmiane postanowienia § 13 ust. 2 Statutu Spotki

Dotychczasowe brzmienie § 13 ust. 2 Statutu Spotki:

»Kadencja cztonkéw Zarzgdu wynosi 3 (trzy) lata”

Proponowane brzmienie § 13 ust. 2 Statutu Spétki:

,Kadencja cztonkéw Zarzqdu wynosi 4 (cztery) lata”

» Zmiane postanowien § 5 ust. 3 Statutu Spoétki

Dotychczasowe brzmienie § 5 ust. 3 Statutu Spaétki:

,Zarzqgd moze wykonac przyznane mu upowaznienie do podwyzZszenia kapitafu zaktadowego w ramach Kapitatu
Docelowego w celu zaoferowania objecia Nowych Akcji w ramach realizacji programu motywacyjnego:

1) przyjetego uchwatq Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki nr 3/10/2023 z dnia 16 paZdziernika
2023 r.;

2) ustanowionego dla Pana tukasza Lepczynskiego, na mocy uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki nr 5/05/2023 z dnia 11 maja 2023 r.;

3) przyjetego uchwatq lub uchwatami walnego zgromadzenia Spotki w okresie waznosci upowaznienia Zarzqdu
do podwyzZszenia kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego okreslonym w ust. 1.”

Proponowane brzmienie § 5 ust. 3 Statutu Spotki:

,Zarzqd moze wykonac przyznane mu upowaznienie do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach Kapitatu
Docelowego w celu zaoferowania objecia Nowych Akcji w ramach realizacji programu motywacyjnego:

1) przyjetego uchwatq Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki nr 3/10/2023 z dnia 16 pazdziernika
2023r.;

2) ustanowionego dla Pana tukasza Lepczyriskiego, na mocy uchwaty Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spétki nr 5/05/2023 z dnia 11 maja 2023 r.;

3) przyjetego uchwatq lub uchwatami walnego zgromadzenia Spotki, ktére wejdg w zycie w okresie od dnia
wpisu do rejestru zmiany Statutu Spotki dokonanej na podstawie uchwaty Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia nr 29/06/2024 z dnia 26 czerwca 2024 r. do uptywu okresu waznosci upowaznienia
Zarzqdu do podwyiszenia kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego okreslonego w ust. 1.”

16. DOKUMNETACIJA, KTORA MA BYC PRZEDSTAWIONA ZWYCZAJNEMU WALNEMU ZGROMADZENIU

Projekty uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, w szczegdlnosci projekty uchwat w sprawie:

e Przedstawienia, rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosSci Spétki w roku obrotowym
trwajgcym od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

e przedstawienia, rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spoétki za rok obrotowy trwajgcy od
1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

e Udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu Spoétki z wykonywania obowigzkéw w roku obrotowym
trwajgcym od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

e Udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej z wykonywania obowigzkéw w roku obrotowym
trwajgcym od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

e Przeznaczenia zysku osiggnietego w roku obrotowym trwajgcym od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

e  Wyboru cztonkédw Rady Nadzorczej na nowg wspdlng kadencje.



Ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej.

Wyrazenia opinii w przedmiocie Sprawozdania Rady Nadzorczej z wynagrodzen cztonkdéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej w roku 2023.

Zmiany Polityki wynagrodzen cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej.

Zmiany postanowien § 3 ust. 1 Statutu Spotki.

Zmiany postanowien § 13 ust. 2 Statutu Spotki.

Zmiany postanowien § 5 ust. 3 Statutu Spatki.

Ustanowienia programu motywacyjnego dla cztonkdéw Zarzadu, kluczowych cztonkéw kadry menedzerskiej,
pracownikéw i wspotpracownikow Spofki.

17. FORMULARZE

. Formularz petnomocnictwa dla akcjonariusza bedacego osobg fizyczna.
. Formularz petnomocnictwa dla akcjonariusza bedacego osobg prawna.
. Formularz do gtosowania dla petnomocnika.



