Zalacznik do uchwaty Zarzadu Echo Investment S.A.
RAPORT Z PRZEGLADU POLITYKI WYNAGRODZEN

Zarzad Echo Investment Spoétka Akcyjna z siedzibg w Kielcach (dalej rowniez: Spoétka), dziatajgc stosownie do postanowien
rozdziatu VI ust. 1 i 7 Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w Echo Investment Spotka Akcyjna (dalej:
Polityka Wynagrodzen), w zwigzku z uptywem okresu 4 (czerech) lat od przyjecia Polityki Wynagrodzen, dokonat przegladu
Polityki Wynagrodzen.

Whioski z przegladu Polityki Wynagrodzen zawarte zostaty w dalszej czesci niniejszego raportu.

I. Przyjecie Polityki Wynagrodzen
Polityka Wynagrodzen zostata przyjeta na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spoétki w dniu 13 sierpnia 2020 r. uchwatg nr 27.

Il. Zatozenia stosowania Polityki Wynagrodzen

1. Polityka Wynagrodzen zostata przyjeta zgodnie z przepisami rozdziatu 4a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych
(dalej: Ustawa).

2. Polityka Wynagrodzen reguluje zasady wynagradzania cztonkéw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej Spéiki (jako Osoby Objetej
Politykg). Spotka wyptaca wynagrodzenie Osobie Objetej Politykg na zasadach opisanych w Polityce Wynagrodzen.

3. Polityka Wynagrodzen, w zakresie w niej uregulowanym, stanowi dokument nadrzedny w stosunku do innych dokumentow
regulujgcych zasady wynagradzania Osoby Objetej Polityka, ktére obowigzujg w Spdice. Bez uszczerbku dla Polityki
Wynagrodzen, Osobe Objetg Politykg obowigzujg réwniez postanowienia wiasciwych uméw oraz innych dokumentéw
regulujgcych zasady wynagradzania, ktére obowigzujg w Spéice.

4. Zgodnie z art. 90g Ustawy, Rada Nadzorcza zobowigzana jest do sporzgdzania corocznego sprawozdania,
przedstawiajacego kompleksowy przeglad wynagrodzen i innych swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez
poszczegdlnych czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoétki lub naleznych poszczegdlnym czionkom Zarzadu i Rady
Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym. Sprawozdanie podlega ocenie biegtego rewidenta w zakresie przewidzianym w
Ustawie.

11l. Szczegétowy przeglad Polityki Wynagrodzen

Uwzgledniajgc postanowienia Polityki Wynagrodzen wskazane w pkt. |, w ocenie Zarzgdu uzna¢ nalezy, co nastepuje:

a) aktualna tres¢ Polityki Wynagrodzen spetnia wymogi okreslone przepisami rozdziatu 4a Ustawy, w szczegdlnosci aktualna
tres¢ Polityki Wynagrodzen zawiera elementy wskazane w art. 90c ust. 3-6 Ustawy;

b) aktualna tre$¢ Polityki Wynagrodzen spetnia wymaég wynikajacy z art. 90c ust. 2 Ustawy, w zwigzku z tym, ze rozwigzania
przyjete w Polityce Wynagrodzen przyczyniajg sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz
stabilnosci Spotki;

c) aktualna tre$¢ Polityki Wynagrodzen spetnia wymogi okreslone w rozdziale Il ust. 2 Polityki Wynagrodzen, tj. Polityka
Wynagrodzen przyczynia sie do realizacji strategii dtugoterminowych intereséw oraz stabilno$ci Spotki i jej Grupy, przy
jednoczesnym zapewnieniu kompetencji i doswiadczenia Osoéb Objetych Polityka. Realizacja strategii biznesowej nastepuje
poprzez kompleksowe i zréznicowane kryteria w zakresie wynikéw finansowych i niefinansowych, dotyczacych przyznawania
wynagrodzenia zmiennego, przypisanie wag do poszczegdlnych kryteriow oraz zbalansowanie kryteriéw ilosciowych i
jakosciowych, ktérych realizacja jest Scisle powigzana z poziomem wynagrodzenia Osoéb Objetych Polityka;

d) aktualna tre$¢ Polityki Wynagrodzen pozwala na utrzymanie efektywnosci i przejrzystosci wynagrodzen, realizacje strategii
biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spoétki i Grupy, zapewniajgc stabilny rozwdj Spotki;

e) Spotka realizuje obowigzek zamieszczenia Polityke Wynagrodzen oraz uchwaty w sprawie Polityki Wynagrodzen, wraz z
datg jej podjecia i wynikami glosowania, na swojej stronie internetowej (zgodnie z art. 90e ust. 5 Ustawy);

f)  Spdika realizuje obowigzki sprawozdawcze w odniesieniu do kwestii dotyczacych Polityki Wynagradzania w sposéb zgodny
z obowigzujgcym prawem, w szczegolnosci Rada Nadzorcza realizuje obowigzek sporzadzenia corocznego sprawozdania,
przedstawiajacego kompleksowy przeglad wynagrodzen i innych swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez
poszczegdlnych czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki lub naleznych poszczegélnym czionkom Zarzadu i Rady
Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym (zgodnie z art. 90g Ustawy);

g) Spotka realizuje obowigzek poddania sprawozdania o wynagrodzeniach, o ktérym mowa w art. 90g Ustawy, ocenie biegtego
rewidenta w zakresie przewidzianym w Ustawie (zgodnie z art. 90g ust. 10 Ustawy);

h)  Spotka realizuje obowigzek zamieszczenia sprawozdania o wynagrodzeniach, o ktérym mowa w art. 90g Ustawy, na swojej
stronie internetowej i udostepnienia sprawozdania bezptatnie przez co najmniej 10 lat od zakonczenia obrad Walnego
Zgromadzenia, na ktérym podjeto uchwate opiniujgca sprawozdanie o wynagrodzeniach (zgodnie z art. 90g ust. 9 Ustawy).

V. Podsumowanie przegladu Polityki Wynagrodzen

W zwigzku z uplywem okresu 4 (czerech) lat od przyjecia Polityki Wynagrodzen, Zarzad niniejszym dokonuje podsumowania

whnioskow z przegladu Polityki Wynagrodzen:

a) Zarzad pozytywnie ocenia funkcjonowanie Polityki Wynagrodzen od dnia jej przyjecia do dnia sporzadzenia niniejszego
raportu.



b)
c)

d)

W zwigzku z tym, ze cele Polityki Wynagrodzen nie ulegty zmianie, Zarzad opowiada sie za kontynuowaniem dotychczasowe;j
praktyki w zakresie stosowania Polityki Wynagrodzen.

W ocenie Zarzadu — wedtug stanu na dzieh sporzadzenia Raportu - nie jest konieczne dokonywanie zmian w tresci Polityki
Wynagrodzen.

Zarzad wnioskuje, aby Walne Zgromadzenie potwierdzito zasadnos$¢ dalszego stosowania Polityki Wynagrodzen w
niezmienionym brzmieniu.



