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Projekty uchwat na Zwyczajne Walne Zgromadzenie XTPL S.A. w dniu 28 czerwca 2024 roku:

Uchwata nr 01/06/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg XTPL S.A. z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 28 czerwca 2024 roku
w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg XTPL S.A. z siedzibg we Wroctawiu, dziatajgc na podstawie art. 409
§ 1 ustawy - Kodeks spétek handlowych, niniejszym wybiera -+ ] na Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie:
Uchwata ma charakter techniczny. Koniecznos¢ wyboru Przewodniczqgcego Walnego Zgromadzenia po otwarciu obrad
Walnego Zgromadzenia wynika z art. 409 § 1 ustawy - Kodeks spdtek handlowych.

Uchwata nr 02/06/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg XTPL S.A. z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 28 czerwca 2024 roku
W sprawie przyjecia porzadku obrad

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg XTPL S.A. z siedzibg we Wroctawiu przyjmuje nastepujacy porzadek

obrad:

1) Otwarcie Walnego Zgromadzenia.

2) Wybor Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

3) Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do podejmowania uchwat.

U b

)

)

)

) Przyjecie porzadku obrad.

) Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci XTPL S.A. i grupy kapitatowej XTPL za rok obrotowy 2023.
)

&)

Rozpatrzenie jednostkowego sprawozdania finansowego XTPL S.A. za rok obrotowy 2023, z uwzglednieniem

sprawozdania niezaleznego biegtego rewidenta z badania jednostkowego sprawozdania finansowego.

7) Rozpatrzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej XTPL za rok obrotowy 2023, z
uwzglednieniem sprawozdania niezaleznego biegtego rewidenta z badania skonsolidowanego sprawozdania
finansowego.

8) Rozpatrzenie wniosku Zarzadu w sprawie pokrycia straty XTPL S.A. za rok obrotowy 2023.

9) Rozpatrzenie sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej XTPL S.A. za rok obrotowy 2023 oraz wynikow
dokonanej przez Rade Nadzorczg oceny sprawozdan finansowych i sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci za rok
obrotowy 2023.

10) Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej XTPL S.A. za rok
obrotowy 2023.

11) Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci XTPL S.A. i grupy kapitatowej
XTPL za rok obrotowy 2023.

12) Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego XTPL S.A. za rok obrotowy

2023.
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13) Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej
XTPL za rok obrotowy 2023.

14) Podjecie uchwaty w sprawie pokrycia straty XTPL S.A. za rok obrotowy 2023.

15) Podjecie uchwat w sprawie udzielenia cztonkom Zarzadu XTPL S.A. absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow w 2023 roku.

16) Podjecie uchwat w sprawie udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej XTPL S.A. absolutorium z wykonania przez nich

obowigzkow w 2023 roku.

) Dyskusja nad sprawozdaniem o wynagrodzeniach.

) Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen.

19) Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spotki.

) Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia w Spotce programu motywacyjnego dla cztonkéw Zarzadu i Scistej kadry
menadzerskiej.

21) Podjecie uchwaty w sprawie emisji imiennych warrantéw subskrypcyjnych serii B z wytgczeniem w catosci prawa
poboru dotychczasowych akcjonariuszy, warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki z
wytgczeniem w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy w zwigzku z emisjg akcji zwyktych na
okaziciela serii W oraz w sprawie zmiany statutu Spotki.

22) Podjecie uchwaty w sprawie zmiany statutu Spofki.

23) Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia tekstu jednolitego statutu Spoétki.

24) Podjecie uchwaty w sprawie uchylenia uchwat Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy o
numerach 07/04/2018, 10/04/2019 i 04/11/2020 i ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej.

25) Podjecie uchwat w sprawie zmian w sktadzie Rady Nadzorcze;j.

26) Zamkniecie Walnego Zgromadzenia.

Uzasadnienie:
Uchwata ma charakter techniczny. Koniecznosc przestrzegania porzqdku obrad Walnego Zgromadzenia wynika z art. 404
$ 1 ustawy - Kodeks spdtek handlowych.

Uchwata nr 03/06/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg XTPL S.A. z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 28 czerwca 2024 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej XTPL S.A. za rok obrotowy 2023

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie XTPL S.A. po rozpatrzeniu sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej XTPL S.A. za
rok obrotowy 2023 oraz wynikéw dokonanej przez Rade Nadzorczg oceny sprawozdan finansowych i sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci za rok obrotowy 2023, zatwierdza w catosci sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej XTPL
S.A. za rok obrotowy 2023.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie:
Podjecie uchwaty jest uzasadnione trescig Dobrych Praktyk Spdtek notowanych na GPW 2021.

Uchwata nr 04/06/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg XTPL S.A. z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 28 czerwca 2024 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci XTPL S.A. i grupy kapitatowej XTPL za rok obrotowy 2023
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1. Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spdtek handlowych, po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu
XTPL S.A. z dziatalnosci XTPL S.A. i grupy kapitatowej XTPL za rok obrotowy 2023 (obejmujgcego okres od dnia 1
stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku) Zwyczajne Walne Zgromadzenie XTPL S.A., przy uwzglednieniu
wynikéw oceny sprawozdania dokonanej przez Rade Nadzorczg XTPL S.A., zatwierdza w catosci sprawozdanie
Zarzadu XTPL S.A. z dziatalnosci XTPL S.A. i grupy kapitatowej XTPL za rok obrotowy 2023.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie:
Podjecie uchwaty jest uzasadnione tresciqg art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych.

Uchwata nr 05/06/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg XTPL S.A. z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 28 czerwca 2024 roku
w sprawie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego XTPL S.A. za rok obrotowy 2023

1. Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spdtek handlowych, po rozpatrzeniu jednostkowego
sprawozdania finansowego XTPL S.A. za rok obrotowy 2023 (obejmujgcego okres od dnia 1 stycznia 2023 roku do
dnia 31 grudnia 2023 roku) Zwyczajne Walne Zgromadzenie XTPL S.A., przy uwzglednieniu wynikdw oceny
sprawozdania dokonanej przez Rade Nadzorczg XTPL S.A.,, a takze tresci sprawozdania niezaleznego biegtego
rewidenta z badania jednostkowego sprawozdania finansowego, zatwierdza w catosci jednostkowe sprawozdanie
finansowe XTPL S.A. za rok obrotowy 2023.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie:
Podjecie uchwaty jest uzasadnione tresciq art. 393 pkt 1 oraz 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spdtek handlowych.

Uchwata nr 06/06/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg XTPL S.A. z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 28 czerwca 2024 roku
w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego
grupy kapitatowej XTPL za rok obrotowy 2023

1. Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych, po rozpatrzeniu skonsolidowanego
sprawozdania finansowego grupy kapitatowej XTPL za rok obrotowy 2023 (obejmujgcego okres od dnia 1 stycznia
2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku) Zwyczajne Walne Zgromadzenie XTPL S.A., przy uwzglednieniu wynikéw
oceny sprawozdania dokonanej przez Rade Nadzorczg XTPL S.A., a takze tresci sprawozdania niezaleznego biegtego
rewidenta z badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego, zatwierdza w catosci skonsolidowane
sprawozdanie finansowe grupy XTPL za rok obrotowy 2023.

2.  Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie:
Podjecie uchwaty jest uzasadnione tresciq art. 393 pkt 1 oraz 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spdtek handlowych.
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Uchwata nr 07/06/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg XTPL S.A. z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 28 czerwca 2024 roku
w sprawie pokrycia straty XTPL S.A. za rok obrotowy 2023

1. Po rozpatrzeniu wniosku Zarzadu w sprawie pokrycia straty za rok obrotowy 2023, przy uwzglednieniu wynikow
oceny tego wniosku dokonanej przez Rade XTPL S.A., na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spoétek handlowych
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy XTPL S.A. postanawia, ze strata netto za rok obrotowy 2023 w
wysokosci 6.255 tys. zt (szes¢ miliondw dwiescie piecdziesigt piec tysiecy ztotych) zostanie pokryta z kapitatu
zapasowego XTPLS.A.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie:
Podjecie uchwaty o pokryciu straty jest uzasadnione trescig art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spétek handlowych.

Uchwata nr 08/06/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg XTPL S.A. z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 28 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Filipowi Granek

1. Napodstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie XTPL
S.A. udziela Filipowi Granek absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdw Prezesa Zarzadu XTPL S.A. w okresie
od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie:
Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzqdu jest konieczne z uwagi na przepis art. 393 pkt 1

oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych.

Uchwata nr 09/06/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg XTPL S.A. z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 28 czerwca 2024 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Jackowi Olszanskiemu

1. Na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie XTPL
S.A. udziela Jackowi Olszanskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Zarzadu XTPL S.A. w
okresie od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie:
Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzqdu jest konieczne z uwagi na przepis art. 393 pkt 1

oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych.
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Uchwata nr 10/06/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg XTPL S.A. z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 28 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Wiestawowi Roztuckiemu

1. Na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie XTPL
S.A. udziela Wiestawowi Roztuckiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej XTPL S.A. w okresie od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie:
Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej jest konieczne z uwagi na przepis art. 393

pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych.

Uchwata nr 11/06/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg XTPL S.A. z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 28 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Bartoszowi Wojciechowskiemu

1. Na podstawie art. 393 pkt oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeks spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie XTPL
S.A. udziela Bartoszowi Wojciechowskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej XTPL S.A. w okresie od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023
roku.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie:
Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej jest konieczne z uwagi na przepis art. 393

pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych.

Uchwata nr 12/06/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg XTPL S.A. z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 28 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Andrzejowi Domariskiemu

1. Na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie XTPL
S.A. udziela Andrzejowi Domanskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Wiceprzewodniczgcego
Rady Nadzorczej XTPL S.A. w okresie od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 29 pazdziernika 2023 roku.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie:
Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej jest konieczne z uwagi na przepis art. 393

pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych.
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Uchwata nr 13/06/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg XTPL S.A. z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 28 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Beacie Turlejskiej

1. Na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie XTPL
S.A. udziela Beacie Turlejskiej absolutorium z wykonania przez nig obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej XTPLS.A. w
okresie od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie:
Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej jest konieczne z uwagi na przepis art. 393

pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych.

Uchwata nr 14/06/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg XTPL S.A. z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 28 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Piotrowi Lembas

1. Napodstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie XTPL
S.A. udziela Piotrowi Lembas absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej XTPL S.A.
w okresie od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie:
Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej jest konieczne z uwagi na przepis art. 393

pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych.

Uchwata nr 15/06/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg XTPL S.A. z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 28 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Herbertowi Wirth

1. Na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie XTPL
S.A. udziela Herbertowi Wirth absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdéw Cztonka Rady Nadzorczej XTPL S.A.
w okresie od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie:
Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej jest konieczne z uwagi na przepis art. 393

pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych.
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Uchwata nr 16/06/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg XTPL S.A. z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 28 czerwca 2024 roku
w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen

1. Na podstawie art. 90d ust. 1 w zw. z art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdétkach publicznych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie XTPL S.A. przyjmuje Polityke wynagrodzen Cztonkdéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej XTPL
S.A., ktéra stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

2. Uchyla sie w catosci obowigzujgcg w XTPL S.A. Polityke wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej XTPL S.A.
przyjetg przez Zwyczajne Walne Zgromadzenia XTPL S.A. w drodze Uchwaty Nr 15/06/2020 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia XTPL spotka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu z dnia 30 czerwca 2020 roku, zmieniong Uchwatg Nr
03/11/2020 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia XTPL S.A. z dnia 5 listopada 2020 roku.

3. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie:

Podjecia uchwaty wymaga art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, zgodnie z ktdrym uchwata
w sprawie polityki wynagrodzer jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata. Dotychczas obowiqzujgca polityka
wynagrodzeri zostata przyjeta przez Zwyczajne Walne Zgromadzenia XTPL S.A. w drodze Uchwaty Nr 15/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia XTPL spdtka akcyjna z siedzibqg we Wroctawiu z dnia 30 czerwca 2020 roku.

Zarzqd dokonat okresowego przeglgdu i postanowit zaproponowac przyjecie Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu i
Rady Nadzorczej Spdtki XTPL S.A. w zmienionej wersji. Jednoczesnie Zarzqd wskazaf, ze projektowana tresc¢ polityki
wynagrodzen wzgledem dotychczasowej obowigzujgcej zawiera niezbedne zmiany majgce na celu dostosowanie tresci
polityki wynagrodzen do aktualnych wymogow ustawowych, z uwzglednieniem obecnych potrzeb Spétki oraz realiow, w
jakich prowadzi ona dziatalnos¢.

Zafgcznik: Polityka wynagrodzer Cztonkdw Zarzqdu i Rady Nadzorczej XTPL S.A.

Zatacznik do uchwaty nr 16/06/2024 w sprawie przyjecia polityki wynagrodzer - Polityka wynagrodzer Cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej XTPL S.A.

. POLITYKA WYNAGRODZEN CZtONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ XTPL S.A.

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.1. Celem wdrozenia polityki wynagrodzen cztonkéw zarzqdu i rady nadzorczej (,Polityka
wynagrodzeri’) jest ustalenie zasad wynagradzania cztonkdw zarzqdu i rady nadzorczej XTPL S.A. z
siedzibq we Wroctawiu (,Spofka”), ktore sq istotne ze wzgledu na ich wptyw na realizacje strategii
biznesowej, dtugoterminowe interesy oraz stabilnosc¢ dziatalnosci Spotki.

1.2 Spotka wyptaca wynagrodzenie cztonkom zarzqdu i rady nadzorczej Spotki wytgcznie zgodnie z
Politykq wynagrodzen.

1.3. System wynagradzania cztonkdw zarzqdu i rady nadzorczej Spotki okreslony Politykq wynagrodzen

oraz wysokos¢ ich wynagrodzenia odpowiadajg warunkom rynkowym i sq ukierunkowane na
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umozliwienie rekrutacji i utrzymanie osob spetniajgcych kryteria wymagane do zarzqdzania Spotkg,

jak rowniez zapobiegajq powstawaniu konfliktu interesow cztonkow zarzqdu i Spotki. Spotka okresla

zasady zapobiegania konfliktom interesow i dqzy do tego, aby warunki wynagrodzenia zarzqdu i rady

nadzorczej Spotki byty ustalane tak, aby w najwiekszym stopniu umozliwiaty realizowanie tych zasad.

Spotka stosuje nastepujgce srodki w celu unikania konfliktow lub zarzqdzania nimi:

1.3.1. wewnetrzne procedury,

1.3.2. wdrozenie  szczegdfowych — procesow  zarzqdczych — regulujgcych — raportowanie
i rozwigzywanie konfliktow interesow,

1.3.3. uwzglednianie uwag akcjonariuszy do projektu Polityki wynagrodzen,

1.3.4. akceptowanie mozliwych odstepstw od stosowania Polityki wynagrodzeri zgodnie z pkt 11
Polityki wynagrodzen w celu ewentualnego zapobiezenia wystgpieniu konfliktu intereséw.

1.4. System wynagradzania cztonkdw zarzgdu i rady nadzorczej Spotki odpowiada zasadom przyjetym
przy ustalaniu systemu wynagradzania pracownikow Spoftki.

1.5. W sprawach nieobjetych Politykq wynagrodzen stosuje sie przepisy ustawy o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, z pdzniejszymi zmianami
(,kp”), ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych, z pozniejszymi zmianami lub
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, z pdZniejszymi zmianami.

WPLYW POLITYKI WYNAGRODZEN NA REALIZACJE CELOW SPOtKI

2.1. Zasady ksztattowania wynagrodzenia cztonkdw zarzqdu i rady nadzorczej Spdtki przewidziane
Politykqg wynagrodzeri majg na celu zapewnienie godziwego wynagrodzenia cztonkom rady
nadzorczej Spotki oraz zmotywowanie cztonkéw zarzgdu Spotki do aktywnego zaangazowania w
dziatania majgce na celu opracowanie, wdrozenie i realizacje strategii biznesowej Spotki,
zapewniajgcej rozwdj Spotki i osigganie pozytywnych wynikdw finansowych.

2.2. Polityka wynagrodzen wspiera realizacje celow Spdtki, budowanie statego wzrostu wartosci rynkowej
Spotki, a tym samym wartosci akcji posiadanych przez akcjonariuszy Spotki, oraz stabilnosc
funkcjonowania przedsiebiorstwa Spotki, w szczegdlnosci poprzez:

2.2.1. okreslanie wysokosci wynagrodzenia cztonkéow zarzqdu i rady nadzorczej Spotki
z uwzglednieniem m.in. zakresu odpowiedzialnosci na danym stanowisku, rozumianego
jako wptyw danego stanowiska na catoksztatt dziatalnosci Spotki, planowania i realizacji
strategii biznesowej oraz osigganych przez Spdtke wynikow finansowych, a takze
budowanie wartosci rynkowej Spotki w perspektywie dtugoletniej i wptyw na jej stabilnosc;

2.2.2. okreslenie jasnych i kompleksowych zasad ustalenia wynagrodzenia zmiennego cztonkdw
zarzqdu Spotki, ktorych wyptata uzalezniona jest od realizacji okreslonych celdw, ktdre
powinny odwofywac sie m. in. do realizacji strategii Spotki czy osiggniecia okreslonych
wynikow finansowych oraz niefinansowych;

2.2.3. umozliwienie uzaleznienia wyptaty wynagrodzenia zmiennego od spetnienia celéow
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uwzgledniajgcych interesy spoteczne, przyczynianie sie Spdtki do ochrony srodowiska oraz
podejmowanie dziatari nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom
spotecznym dziatalnosci Spotki i ich likwidowanie, co powinno wpfywac na utrwalenie
wizerunku Spdtki jako podmiotu spotecznie odpowiedzialnego oraz wiarygodnego
partnera biznesowego.

3. STOSUNEK PRAWNY tACZACY CZtONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ ZE SPOtKA

3.1. Cztonkdw zarzqdu Spotki tgczy ze Spdtkg stosunek korporacyjny powotania do zarzqdu Spoftki.
Kadencja zarzqdu Spotki trwa 3 lata, przy czym jest ona wspdlna dla wszystkich cztonkdéw zarzgdu.
Cztonkowie zarzqdu powotywani i odwotywani sq przez rade nadzorczq Spotki.

3.2. Spdtke i danego cztonka zarzgdu moze dodatkowo tgczyc stosunek pracy, nawigzany na podstawie
umowy o prace. Umowy o prace z cztonkami zarzqdu zawierane sq na czas nieokreslony. W
szczegdlnych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ zawierania umow o prace na okres prébny lub
czas okreslony. W umowach o prace z cztonkami zarzqdu Spotka nie stosuje okresow wypowiedzenia
dtuzszych niz wskazane w kp. Umowy o prace cztonkéw zarzqdu Spotki nie przewidujg innych

warunkdow wypowiadania tych umow niz okreslone w kp.

3.3. Wynagrodzenie wyptacane jest cztonkom zarzqgdu Spdtki na podstawie oraz zgodnie z:
3.3.1. umowgq o prace zawartq pomiedzy danym cztonkiem zarzgdu a Spotkq;
3.3.2. umowq o prace zawartg pomiedzy danym cztonkiem zarzqdu a Spétkg i uchwatg

rady nadzorczej Spotki o okresleniu wynagrodzenia cztonka zarzqdu,

3.3.3. uchwatq rady nadzorczej o powotaniu cztonka zarzqdu Spotki lub okreslenia
wynagrodzenia cztonkow zarzgdu Spotki, jezeli Spotka i cztonek zarzqdu nie zawarli
umowy o prace;

przy czym wynagrodzenie cztonka zarzqdu okreslone w umowie o prace jest zgodne z warunkami

okreslonymi we wtasciwej uchwale rady nadzorczej Spotki.

3.4. Cztonkdw rady nadzorczej Spotki tgczy ze Spotkq stosunek korporacyjny powotania do rady
nadzorczej Spotki. Kadencja rady nadzorczej Spdtki trwa 3 lata, przy czym jest ona wspdina dla
wszystkich cztonow rady nadzorczej. Cztonkowie rady nadzorczej sq powotywani oraz odwotywani
przez walne zgromadzenie Spotki.

3.5. Spotka nie zawiera z cztonkami rady nadzorczej, w tym petnigcymi obowiqzki w ramach komitetu
audytu, umdw na pefnienie funkcji cztonka rady nadzorczej.

3.6. Wynagrodzenie wyptfacane jest cztonkom rady nadzorczej Spotki na podstawie oraz zgodnie
z uchwatq walnego zgromadzenia o powofaniu cztonka rady nadzorczej Spotki lub uchwatq

w sprawie ustalenia wysokosci i zasad wynagrodzenia cztonkdw rady nadzorczej.

4, ZASADY OKRESLANIA WYSOKOSCI WYNAGRODZENIA
4.1. Przy okreslaniu wysokosci wynagrodzenia cztonkdw zarzgdu i rady nadzorczej Spotki uwzglednia sie:
4.1.1. wartosc przecietnego wynagrodzenia miesiecznego (srednia arytmetyczna) pracownikow

Spdtki niebedgcych cztonkami zarzqdu i rady nadzorczej Spétki, z okresu zakonczonych 12
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4.2.

kolejny miesiecy kalendarzowych bezposrednio poprzedzajgcych date powotania cztonka
zarzqdu lub rady nadzorczej Spotki do petnienia funkcji odpowiednio w zarzgdzie albo
radzie nadzorczej Spotki;

4.1.2. zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku, rozumiany jako wptyw danego
stanowiska na catoksztatt dziatalnosci Spotki, planowanie i realizacje strategii biznesowej
oraz osiggane przez Spotke wyniki finansowe;

4.1.3. budowanie wartosci rynkowej Spotki w perspektywie dtugoletniej i wptyw na jej stabilnosc.

Wartosc miesiecznego, statego wynagrodzenia cztonka zarzgdu lub rady nadzorczej Spotki nie moze

by¢ wyzsza niz 10-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia miesiecznego (srednia arytmetyczna)

pracownikdw Spotki nie bedgcych cztonkami zarzqdu i rady nadzorczej Spotki, z okresu zakoriczonych

12 kolejnych miesiecy kalendarzowych bezposrednio poprzedzajqcych date powofania cztonka

zarzqdu lub rady nadzorczej Spdtki do petnienia funkcji odpowiednio w zarzqdzie albo radzie

nadzorczej Spotki.

STALE SKtADNIKI WYNAGRODZENIA

5.1.

5.2.

53.

5.4.

Cztonkowie zarzqdu Spotki z tytutu petnienia swojej funkcji i pracy na rzecz Spotki otrzymujq
wynagrodzenie w statej miesiecznej wysokosci ustalonej uchwatq rady nadzorczej Spotki. Wysokos¢
wynagrodzenia cztonkow zarzqdu Spotki moze byc rozna.

Wynagrodzenie state powinno stanowic takg czes¢ fgcznego wynagrodzenia cztonkdw zarzqdu
Spotki, aby byto mozliwe prowadzenie elastycznej polityki dotyczgcej wynagrodzenia zmiennego
uzaleznionego od wynikow i osiggniec Spotki, w tym zmniejszenie wysokosci tych sktadnikdw lub ich
niewyptacenie.

Cztonkowie rady nadzorczej Spotki otrzymujq z tytutu petnienia swojej funkcji wynagrodzenie w statej
miesiecznej wysokosci ustalonej uchwatq walnego zgromadzenia Spotki. Wysokos¢ wynagrodzenia
przewodniczqcego, wiceprzewodniczgcych i cztonkow rady nadzorczej Spotki, w tym petnigcych
funkcje cztonkdw komitetu audytu Spotki, moze byc rozna.

W przypadku gdy powotanie, odwotanie, rezygnacja z rady nadzorczej Spotki lub wygasniecie
mandatu z innych przyczyn nastgpi w trakcie miesigca kalendarzowego, wynagrodzenie cztonka rady
nadzorczej Spotki obliczane jest proporcjonalnie do liczby dni petnienia funkcji w tym miesigcu
kalendarzowym. Zasada przewidziana zdaniem poprzednim stosuje sie odpowiednio do czfonkow
zarzgdu Spotki, z wytqczeniem cztonkdw zarzqdu zatrudnionych przez Spétke na podstawie umowy

o prace, wobec ktorych odpowiednie zastosowanie ma kp.

ZMIENNE SKtADNIKI WYNAGRODZENIA

6.1.

6.2.

xtpl.com

Cztonkowie zarzqdu Spotki sq wynagradzani w oparciu o zmienne sktadniki wynagrodzenia w postaci
przyznanych instrumentdw finansowych i nagrody za zgtoszenie patentowe.

Rada nadzorcza Spdtki moze w drodze uchwaty postanowic o przyznaniu cztonkom zarzqdu Spotki —
zamiast lub obok sktadnikéw wskazanych w pkt 6.1. powyzej — premii za okresy nie krdtsze niz

kwartat, w oparciu o kryteria finansowe lub/i niefinansowe, o ktérych mowa w pkt 6.3. ponizej.
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6.3.

6.4.

6.5.

Ce - X19L

Wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego jest uzalezniona od spetnienia celdw wyznaczonych przez rade

nadzorczq Spoftki, ktore powinny odwotywac sie w szczegolnosci do co najmniej jednego z ponizszych

kryteriow finansowych lub niefinansowych:

6.3.1.

6.3.2.
6.3.3.

6.3.4.
6.3.5.

6.3.6.
6.3.7.
6.3.8.
6.3.9.
6.3.10.
6.3.11.

6.3.12.

6.3.13.

zysku netto, zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki i amortyzacje, przychoddw ze
sprzedazy, marzy brutto, rentownosci netto Spotki;

osiggniecia albo zmiany wielkosci produkcji albo sprzedazy Spotki;

zmniejszenia strat, obnizenia kosztéw zarzqdu lub kosztow prowadzonej dziatalnosci
Spotki;

realizacji prowadzonej polityki kadrowej i wzrostu zaangazowania pracownikow;
wystepowania z pomystami i projektami, ktérych wdrozenie w Spdtce usprawni
stosowane procedury, organizacje pracy;

realizacji strategii biznesowej Spotki;

zgtoszenia patentowe;

wartosci i wyceny Spotki lub ceny rynkowej akcji Spotki;

zadowolenia klientow;

przywaodztwa,

otrzymania przez Spotke nagrdd i tytutow, uzyskania pozytywnych ocen w ratingach i
audytach wewnetrznych i zewnetrznych, wdrozenia nowych systemow zarzqdzania,
uzyskania certyfikatow jakosci czy zaswiadczen o spetnieniu miedzynarodowych norm —
w zakresie uwzgledniajgcym m.in. szczegdlne osiggniecia, efektywnos¢ dziatania,
innowacyjnosc, produktywnos¢ kapitatu ludzkiego, rzeczowego i finansowego, wktad w
rozwdj kraju i regionu, jak rowniez zarzqdzanie w sposdb odpowiedzialny i
zrédwnowazony, dbatosc¢ o srodowisko i zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym
dziatalnosci Spotki;

realizacji celdw dotyczgcych ochrony srodowiska, takich jak zwiekszenie naktadow
inwestycyjnych zwigzanych z ochronq Srodowiska, prowadzenie zrédwnowazonej
gospodarki energetycznej, ograniczanie ilosci odpaddw;

uczestnictwa i aktywnego dziatania w ramach programow i stowarzyszer majqcych na

celu ochrone interesow spotecznych i srodowiska.

Weryfikacja spetnienia kryteriow o charakterze finansowym opiera sie na danych finansowych

prezentowanych przez Spotke w raporcie okresowym lub sprawozdaniu finansowym Spdtki za

odpowiedni okres, ktérego dotyczy dane kryterium, bqgdz o inne rzetelne dane finansowe, w tym te

wynikajgce z systemdw rachunkowosci finansowej i zarzgdczej.

Weryfikacja spetnienia kryteriow o charakterze niefinansowym obejmuje uzyskanie danych

potwierdzajgcych spetnienie standardow i obiektywnych miernikdw realizacji okreslonego zadania,

pozwalajgcych na ocene efektywnosci podejmowanych przez cztonka zarzqdu dziatarn w zakresie

spetnienia takich kryteriow oraz ich rezultatow.
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6.6.

6.7.

6.8.
6.9.

6.10.

6.11.

IR - X133

Wynagrodzenie zmienne cztonka zarzqdu Spdtki za dany rok obrotowy nie moze przekraczad 6-
krotnosci (szesciokrotnosci) wynagrodzenia statego przystugujgcego temu cztonkowi zarzqdu Spotki
za ten sam rok obrotowy, z zastrzezeniem pkt 6.7. oraz 7.4 ponizej.

W  przypadku przyznania w danym roku obrotowym danemu cztonkowi zarzgdu Spotki
wynagrodzenia zmiennego w formie instrumentow finansowych w ramach programu
motywacyjnego, z uwagi na mozliwg zmienng wartosc takich instrumentdw finansowych w czasie,
wartosc przyznanego w danym roku wynagrodzenia zmiennego nie moze przekroczy¢ 100-krotnosci
(stukrotnosci) wynagrodzenia statego.

Wypftata wynagrodzenia zmiennego moze by¢ w szczegdlnych wypadkach odroczona.

Spdtka moze zgdac zwrotu wynagrodzenia zmiennego, jesli zostanie wykazane, Ze zostafy one
przyznane cztonkowi zarzqdu Spotki nienaleznie lub na podstawie danych, ktore okazaty sie
nieprawidfowe.

Cztonkowie rady nadzorczej Spotki nie sq wynagradzani w oparciu o zmienne sktfadniki
wynagrodzenia.

W zwiqzku z tym, ze cztonkowie rady nadzorczej Spotki nie sq wynagradzani w oparciu o zmienne
sktadniki wynagrodzenia Polityka wynagradzania nie okresla wzajemnej proporcji statych i

zmiennych sktadnikow ich wynagrodzenia.

NAGRODA ZA ZGtOSZENIE PATENTOWE DLA CZLONKOW ZARZADU

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Cztonkowie zarzgdu Spotki mogq otrzymac nagrode za zgtoszenie patentowe zgodnie z zasadami
wynikajgcymi z Procedury motywacyjnego programu patentéw (,Procedura motywacyjnego
programu patentow”).

Celem wynagradzania cztonkéw zarzqdu Spotki nagrodq za zgtoszenie patentowe jest ich
motywowanie do zgtaszania wtasnych pomystow naukowych i realizacji ich naukowego potencjatu
zawodowego, tak, aby w ten sposdb przyczyniali sie do wzrostu wartosci rynkowej Spotki takze w
obszarze naukowym, a tym samym wzrostu wartosci akcji posiadanych przez akcjonariuszy Spoftki.
Procedura motywacyjnego programu patentow zostata wprowadzona na czas nieokreslony.
Przewiduje przyznanie nagrody za zgtoszenie patentowe dla autora lub zespotu autordw
w przypadku zgtoszenia wniosku patentowego Spdtki do urzedu patentowego. Nagroda ma
charakter jednorazowy i ustalona jest w statej wysokosci, ktora ulega podziatowi pomiedzy autorow
zgtoszenia patentowego, zgodnie z indywidualnym, procentowo okreslonym wktadem kazdego
autora.

Wysokosc¢ nagrod za zgtoszenia patentowe dla danego cztonka zarzgdu w danym roku obrotowym

nie moze by¢ wyzsza niz state jednomiesieczne wynagrodzenie danego cztonka zarzgdu Spofki.

INSTRUMENTY FINANSOWE DLA CZEONKOW ZARZADU

8.1.

xtpl.com

Cztonkowie zarzqdu Spdtki mogq otrzymywac dodatkowe wynagrodzenie w formie instrumentéw
finansowych, w tym papieréw wartosciowych lub pochodnych instrumentow finansowych, w oparciu

o kryteria finansowe i/lub niefinansowe.
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8.2. Zasady przyznawania cztonkom zarzgdu wynagrodzenia w formie instrumentdw finansowych,
a takze sytuacje, w ktérych Spétka moze zqdac ich zwrotu, ustala walne zgromadzenie i/lub rada
nadzorcza Spotki w drodze uchwaty.

8.3. Spdtka dopuszcza mozliwos¢ wdrozenia w przysztosci programdéw motywacyjnych dla cztonkow
(cztonka) zarzqdu Spdtki. Program motywacyjny moze by¢ wdrozony w oparciu o instrumenty
finansowe (papiery wartosciowe, prawa pochodne, pochodne instrumenty finansowe),
uprawniajgce do otrzymania rozliczenia pienieznego lub objecia innych instrumentdéw finansowych,
a jego realizacja powinna byc¢ uzalezniona od kryteriéw finansowych i/lub niefinansowych, opisanych
w pkt 6.3. Polityki wynagrodzeri, w szczegdlnosci takich jak zysk netto, EBITDA, przychody ze
sprzedazy, marza brutto, rentownosc netto, cena akcji Spotki.

8.4. Otrzymanie instrumentow finansowych nie musi by¢ uzaleznione od uptywu okreslonego czasu, pod
warunkiem, ze przez okres minimum roku od ich objecia lub nabycia ograniczona jest mozliwos¢
realizacji praw z tych instrumentow lub ich zbywalnos¢ jest ograniczona jedynie do mozliwosci ich
zbycia na rzecz Spétki za zgodg odpowiedniego organu.

8.5. Przyznanie wynagrodzenia w formie instrumentdw finansowych przyczynia sie do realizacji strategii
biznesowej, dftugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spdtki w szczegdlnosci z uwagi na to, ze:
8.5.1. pozwala ono nie tylko odpowiednio zmotywowac cztonkdw zarzqdu Spotki do zwiekszania

zaangazowania i podejmowania dziatari ukierunkowanych na osigganie wyznaczonych
przez Spdtke celdow finansowych i utrzymanie bqdZ wzrost jej wartosci, ale takze zapewni¢
stabilnos¢ Spotki, co jest istotnym aspektem z punktu widzenia akcjonariuszy i
potencjalnych inwestorow.

8.5.2. cztonkowie zarzqgdu Spotki, ktdrych wynagrodzenie zalezy od wynikdw Spotki sq zywo
zainteresowani polepszaniem sytuacji finansowej i rynkowej Spodtki, a ich interesy sq
bezposrednio powigzane z interesami Spotki — zwtaszcza w przypadku umozliwienia im
objecia akcji Spotki, co pozytywnie wptywa na sytuacje wszystkich interesariuszy;,

8.5.3. wprowadzenie odpowiedniego odroczenia otrzymania realnej korzysci z tych
instrumentdw (odroczenie realizacji praw z instrumentow finansowych oraz ograniczenie
ich zbywalnosci) umozliwia zatrzymanie w Spétce cztonkow zarzqdu Spotki, tj. osob
kluczowych przy realizacji strategii biznesowej Spotki. Nawigzanie z nimi dfugoterminowej
wspotpracy (termin odroczenia, kryteria mierzone na przestrzeni dtuzszych okreséw)
zapewnia nie tylko bardziej efektywne i ptynne zarzqdzanie Spotkg, ale takze jej stabilnos¢
i realizacje dtugoterminowych interesow.

9. WYNAGRODZENIA JEDNORAZOWE / NADZWYCZAINE

9.1. Spotka dopuszcza jednorazowe wypfaty na rzecz czfonkow zarzgdu Spotki przyznawane

w okolicznosciach nadzwyczajnych lub wynikajgce z przepisow powszechnie obowigzujgcych. W

ramach tych swiadczen dopuszcza sie:

9.1.1. przyznanie czfonkom zarzgdu Spotki jednorazowego Swiadczenia dodatkowego
XTPLS.A,, Stabtowicka 147, 54-066 Wroctaw Sad Rejonowy dla Wroctawia Fabrycznego we Wroctawiu. VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego.
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w wysokosci nie wyzszef niz 40% 12-krotnosci miesiecznego wynagrodzenia stafego
danego czfonka zarzgdu Spofki, przy czym takie swiadczenie nie moze byc przyznane
czescief niz raz w danym roku kalendarzowym;,

9.1.2. przyznanie czfonkom zarzgdu Spotki dobrowolnej odprawy z tytutu rozwigzania stosunku
prawnego faczagcego danego czfonka zarzgadu Spofki ze Spotka, w wysokosci nie wyzszef
niz szesciokrotnosc jego miesiecznego wynagrodzenia stafego - niezaleznej od swiadczeri
przystugujgcych na podstawie przepisow prawa.

9.2. Oprocz swiadczeri wskazanych w pkt 9.1.1. | 9.1.2. powyZej, w ramach wynagrodzenia

Jjednorazowego / nadzwyczajnego dopuszcza sie rowniez przyznanie innych swiadczeri, w tym m.in.:

9.2.1. odprawy z tytufu zakoriczenia wspofpracy, w tym odprawy emerytalne i rentowe,

9.2.2. odprawy posmiertne (na rzecz cztonkdw rodzin),

9.2.3. bonusy wyptacane jednorazowo przy nawigzaniu wspdtoracy (sign-on fee) lub w celu
zatrzymania danego cztonka organu na stanowisku (retention bonus),

9.2.4. rekompensaty za przeniesienie / przeprowadzke w zwiqzku z objeciem lub zmiang
stanowiska,

9.2.5. odszkodowania z tytutu zakazu konkurencji

9.2.6. dodatkowe sktadniki wynagrodzenia wynikajgce z powszechnie obowigzujgcych
przepisow prawa, np. ekwiwalent za urlop wynikajqgcy z umowy o prace.

10. SWIADCZENIA DODATKOWE | ZWROT KOSZTOW
10.1. Swiadczenia dodatkowe dla cztonkéw zarzqdu Spotki, w przypadku oferowania takich swiadczen
pracownikom Spotki, mogq obejmowac w szczegdlnosci zapewnienie mozliwosci:

10.1.1.  objecia grupowym ubezpieczeniem na zycie i od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw;

10.1.2.  objecia dodatkowym ubezpieczeniem zdrowotnym, takze dla cztonkow ich rodzin;

10.1.3.  korzystania z programu sportowego standardowo oferowanego na rynku, takze dla
cztonkow ich rodzin;

10.1.4.  korzystania z lekcji jezyka angielskiego, a dla obcokrajowcow - jezyka polskiego;

10.1.5.  korzystania z mienia stuzbowego Spotki w celach prywatnych, jezeli takie uprawnienie
zostanie przyznane;

10.1.6.  inne swiadczenia dodatkowe w przypadku ich wprowadzenia w Spofce; a takze

10.1.7.  odszkodowanie za powstrzymywanie sie od prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej po
ustaniu stosunku prawnego cztonka zarzqdu lub rady nadzorczej Spotki ze Spotkq, jezeli
zostanie zawarta odpowiednia umowa o zakazie konkurencji.

10.2. Cztonkowie zarzqdu Spotki zatrudnieni w Spdtce na podstawie umowy o prace:

10.2.1.  sq uprawnieni do Swiadczeri przystugujgcych pracownikom na podstawie przepisow
prawa pracy;

10.2.2.  mogq uczestniczy¢ w pracowniczych planach/programach emerytalno- kapitatowych, na
zasadach okreslonych w powszechnie obowiqzujgcych przepisach prawa, na warunkach
tych planéw/programéw majgcych zastosowanie do pracownikdw Spotki.

10.3. Cztonkowie rady nadzorczej Spdtki mogq uczestniczy¢é w pracowniczych planach/programach

emerytalno-kapitatowych, na zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujgcych przepisach

XTPLS.A,, Stabtowicka 147, 54-066 Wroctaw
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10.4.

prawa, na warunkach tych planow/programéw majqcych zastosowanie do pracownikdw Spotki.
Cztonkowie zarzqdu i rady nadzorczej Spotki sq uprawnieni do otrzymywania od Spotki zwrotu
kosztow wydatkdw stuzbowych poniesionych w zwigzku z petniong w Spdtce funkcjg lub

wykonywanymi na jej rzecz obowigzkami.

ODSTAPIENIE OD STOSOWANIA POLITYKI WYNAGRODZEN

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

xtpl.com

Jezeli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych interesow i stabilnosci finansowej Spotki lub

do zagwarantowania jej rentownosci, rada nadzorcza Spdtki moze zdecydowac o czasowym

odstgpieniu od stosowania Polityki wynagrodzen.

Rada nadzorcza Spotki moze zdecydowaé o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki

wynagrodzen w przypadku, gdy:

11.2.1.  jej sytuacja finansowa na to pozwala; oraz

11.2.2.  jest to uzasadnione wyjgtkowym zaangazowaniem danego cztonka zarzgdu w realizacje
strategii biznesowej Spotki i jego przyczynianiem sie do wzrostu wartosci rynkowej Spotki;
lub

11.2.3.  jest to niezbedne w celu rekrutacji do Spotki osoby spetniajqcej kryteria wymagane do
zarzqdzania Spodtkg, ktora z uwagi na swojq wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie
zawodowe moze w sposdb istotny przyczynic sie do realizacji strategii biznesowej Spotki i
do wzrostu wartosci rynkowej Spotki albo

11.2.4.  wystgpi inna uzasadniona sytuacja.

Decyzje w sprawie czasowego odstgpienia od stosowania Polityki wynagrodzeri rada nadzorcza

Spotki podejmuje na wniosek zarzqdu Spotki lub co najmniej dwdch cztonkow rady nadzorczej Spotki,

wiekszoscig % gfosow.

Okres odstgpienia od stosowania Polityki wynagrodzen okresla rada nadzorcza Spotki. Nie mozna

trwale odstgpi¢ od stosowania Polityki wynagrodzen. Jezeli przestanki uzasadniajgce czasowe

odstgpienie od Polityki wynagrodzen nie majq juz tymczasowego charakteru, rada nadzorcza inicjuje

proces decyzyjny w celu przeglgdu Polityki wynagrodzeri zgodnie z pkt 12 Polityki wynagrodzen.

Rada nadzorcza Spdtki okresli w uchwale o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki

wynagrodzenia:

11.5.1.  okres, przez ktory Polityka wynagrodzer nie bedzie stosowana;

11.5.2.  zakres odstgpienia od stosowania Polityki wynagrodzen,; oraz

11.5.3.  wptyw odstgpienia od stosowania Polityki wynagrodzeri na poszczegdlne sktadniki
wynagrodzenia.

Odstgpienie od stosowania Polityki wynagrodzeri moze obejmowac wytgcznie nastepujgce elementy:

11.6.1.  wynagrodzenie state i zmienne, ktore moze byc przyznawane cztonkom zarzgdu i rady
nadzorczej Spdtki, w tym w zakresie sktadnikow wynagrodzenia oraz ich wysokosci;

11.6.2.  kryteria przyznawania wynagrodzenia w zakresie wynikdw finansowych i niefinansowych;

11.6.3.  wzajemna proporcja wynagrodzenia statego i zmiennego;

11.6.4.  moZliwosc zqdania przez Spdtke zwrotu zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia;

11.6.5. gtdwne cechy dodatkowych programdw emerytalno-rentowych | programow

wczesniejszych emerytur;
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11.6.6.  sposdb, w jaki Polityka wynagrodzern przyczynia sie do realizacji celow okreslonych w pkt
2.
12. OPIS PROCESU DECYZYINEGO PRZEPROWADZONEGO W CELU USTANOWIENIA, WDROZENIA ORAZ

PRZEGLADU POLITYKI WYNAGRODZEN

12.1. Polityka wynagrodzen zostata przygotowana w oparciu o obowiqzujgce w dacie jej uchwalenia
zasady wynagradzania cztonkow zarzqdu i rady nadzorczej Spotki, w trybie przewidzianym
w wewnetrznych regulacjach Spofki.

12.2. Proces decyzyjny przeprowadzony w celu ustanowienia Polityki wynagrodzer obejmowat:

12.2.1. weryfikacje zasad wynagradzania i wspotpracy z cztonkami zarzgdu oraz rady nadzorczej
Spotki obowiqzujgcych w Spdtce, w tym monitorowanie osiggnie¢ poszczegdlnych
cztonkow zarzqdu dokonywane przez rade nadzorczq Spotki,

12.2.2.  strategiczng, prawng i ekonomiczng analize, dokonang na podstawie konsultacji
wewngtrz Spotki oraz z niezaleznymi zewnetrznymi doradcami,

12.2.3.  opracowanie Polityki wynagrodzeri przez zarzqd Spdtki na podstawie zatozen
wypracowanych wspdlnie z radq nadzorczg, po uwzglednieniu opinii akcjonariuszy,

12.2.4.  zaopiniowanie projektu Polityki wynagrodzen przez rade nadzorczq Spotki,

12.2.5.  poddanie niniejszej Polityki wynagrodzen pod gtosowanie Walnego Zgromadzenia,

12.2.6.  przyjecie Polityki wynagrodzen przez Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty.

12.3. Rada nadzorcza Spdtki na biezgco monitoruje wdrazanie Polityki wynagrodzeri, zgodnosc¢ sposobu
wyptacania wynagrodzen z zatozeniami Polityki wynagrodzen, a takze weryfikuje, czy przyjete
kryteria realnie przyczyniajq sie do realizacji strategii biznesowej Spodtki, jej interesow
dfugoterminowych oraz stabilnosci Spotki.

12.4. W sytuacji zmiany postanowien Polityki wynagrodzen lub jej istotnych zatozen przeprowadzany jest
proces decyzyjny, opisany w pkt 12.2 Polityki wynagrodzen powyzej.

12.5. Polityka wynagrodzeri zastepuje w catosci dotychczas obowiqzujgcq w Spofce polityke wynagrodzen.

13. OPIS ISTOTNYCH ZMIAN WPROWADZONYCH W STOSUNKU DO POPRZEDNIO OBOWIAZUJACE] POLITYKI

WYNAGRODZEN

13.1. Niniejsza Polityka wynagrodzen zawiera zmiany w poréwnaniu do dotychczas obowigzujgcej polityki
wynagrodzen w Spotce, dostosowujgce zasady wynagradzania cztonkow organdéw do dynamicznego
rozwoju Spotki i stale zmieniajgcych sie realiow rynkowych, a takze porzqdkujgce dotychczasowy
system wynagradzania i doprecyzowujqgce czesc istniejgcych postanowien.

13.2. Zmiany wprowadzone w stosunku do poprzednio obowiqgzujqcej polityki wynagrodzen w Spdtce
polegajq w szczegdlnosci na:

13.2.1.  opisaniu Srodkdw podjetych w celu unikania konfliktow interesow zwiqzanych z Politykg
wynagrodzen lub zarzgdzania takimi konfliktami intereséw (pkt 1.3.),

13.2.2. wyjasnieniu sposobu, w jaki Polityka wynagrodzen oraz kryteria, o ktérych mowa w pkt
6.3. Polityki wynagrodzer, przyczyniajq sie do realizacji strategii biznesowej,
dftugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki (pkt 2.2.),

13.2.3.  umoZliwieniu radzie nadzorczej Spotki przyznania cztonkom zarzqdu Spdtki premii za
okresy nie krotsze niz kwartat (pkt 6.2.),
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13.3.

13.2.4.

13.2.5.

13.2.6.

13.2.7.

13.2.8.

13.2.9.

13.2.10.

13.2.11.

13.2.12.

okresleniu jasnych, kompleksowych i zréznicowanych kryteriow w zakresie wynikow
finansowych i niefinansowych, dotyczgcych przyznawania zmiennych sktadnikdow
wynagrodzenia, w tym kryteriow dotyczqgcych uwzgledniania intereséw spotecznych,
przyczyniania sie spotki do ochrony Srodowiska oraz podejmowania dziatan
nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci spotki i
ich likwidowanie (pkt 6.3.),

wskazaniu metod stosowanych w celu okreslenia, w jakim zakresie kryteria, o ktorych
mowa w pkt 6.3. Sprawozdania, zostaty spetnione (pkt 6.4. i 6.5.),

ustaleniu maksymalnej proporcji miedzy zmiennymi i statymi sktadnikami wynagrodzenia
(pkt 6.6.16.7.),

odniesieniu sie do okreséw odroczenia wyptaty oraz mozliwosci zqdania przez spdtke
zwrotu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia (pkt 6.8.i 6.9.),

zmianie zasad dotyczqcych przyznawania wynagrodzenie w formie instrumentow
finansowych oraz wskazanie w jaki sposéb przyznawanie wynagrodzenia w tej formie
przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej, dfugoterminowych interesow oraz
stabilnosci Spotki (pkt 8),

umozliwieniu wyptaty przez Spdtke na rzecz cztonkéw zarzgdu Spdtki jednorazowego /
nadzwyczajnego wynagrodzenia (pkt 9),

odniesieniu sie do okresu trwania odstepstwa od stosowania Polityki wynagrodzen (pkt
11.4.),

wskazaniu elementdw, ktore moze obejmowal odstgpienie od stosowania Polityki
wynagrodzeri (pkt 11.6.),

opisaniu procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia, wdrozenia oraz

przeglgdu polityki wynagrodzeri (pkt 12).

W toku dyskusji nad sprawozdaniem o wynagrodzeniach Spotki za rok 2023 akcjonariusze Spotki nie

zgtosili zadnych zastrzezen ani propozycji zmian w zakresie dotychczas obowiqgzujgcej polityki

wynagrodzen.”

Uchwata nr 17/06/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg XTPL S.A. z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 28 czerwca 2024 roku

w sprawie przyjecia Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spotki

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg XTPL S.A. z siedzibg we Wroctawiu (,,Spotka”), dziatajgc na podstawie §

15 ust. 1 pkt 4 statutu Spotki, postanawia uchyli¢ obowigzujgcy regulamin Walnego Zgromadzenia Spétki i przyjgé nowy

regulamin Walnego Zgromadzenia Spétki w nastepujgcym brzmieniu:

XTPLS.A,, Stabtowicka 147, 54-066 Wroctaw

info@xtpl.com

xtpl.com

»REGULAMIN WALNEGO ZGROMADZENIA SPOtKI XTPL S.A.
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1.2.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

. . : 0 - X139L

Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU

Postanowienia ogdine

Na potrzeby reqgulaminu ponizsze zwroty rozumie sie nastepujgco:

1.1.1. Przewodniczgcy - osoba wybrana do przewodniczenia danemu WZA;

1.1.2. Rada Nadzorcza - rada nadzorcza Spotki;

1.1.3. Regulamin - requlamin Walnego Zgromadzenia;

1.1.4. Spotka - XTPL S.A. z siedzibq we Wroctawiu,
1.1.5. Statut - statut Spotki;

1.1.6. Uczestnik - akcjonariusz lub jego petnomocnik uprawnieni do udziatu w Walnym Zgromadzeniu, -----

1.1.7. Walne Zgromadzenie, WZA - walne zgromadzenie akcjonariuszy Spotki;

1.1.8. Zarzqd - zarzqd Spoftki.

Regulamin okresla zasady przeprowadzania Walnego Zgromadzenia oraz tryb i warunki podejmowania przez
nie uchwat z uwzglednieniem przepiséw prawa i Statutu. Szczegétowe zasady udziatu w Walnym Zgromadzeniu
przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej okresla odrebny regulamin przyjety przez Rade

Nadzorczq.

Zwotywanie WZA

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzqd, przy czym:
2.1.1. Zarzqd zwotuje Zwyczajne Walne Zgromadzenie w terminie umozliwiajgcym odbycie Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia w terminie okreslonym przepisami prawa, w szczegolnosci Kodeksu spotek

handlowych;
2.1.2. Zarzqd zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie z wtasnej inicjatywy lub na Zqdanie Rady

Nadzorczej lub akcjonariusza (akcjonariuszy) reprezentujgcego (reprezentujgcych) co najmniej jedng

dwudziestqg kapitatu zaktadowego Spotki.
Rada Nadzorcza moze zwota¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzqd nie zwota go w terminie
okreslonym w pkt 2.1.1. powyzej oraz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli zwotanie go uzna za

wskazane.

Akcjonariusz (akcjonariusze) reprezentujgcy co najmniej pofowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej pofowe
ogotu gtosow w Spdtce moze (mogq) zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. Akcjonariusze wyznaczajg

Przewodniczgcego tego zgromadzenia.

Akcjonariusz (akcjonariusze) reprezentujqcy co najmniej 1/20 (jedng dwudziestq) kapitatu zaktadowego moze
(mogqg) zqdac¢ zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz umieszczenia okreslonych spraw w
porzqdku obrad tego zgromadzenia. Zgdanie nalezy ztozy¢ Zarzqdowi na pismie lub w postaci elektronicznej. --
W przypadku zwotania w tym samym roku obrotowym dwdch Zwyczajnych Walnych Zgromadzen (jednego
przez Zarzqd, a drugiego przez Rade Nadzorczg), jako Zwyczajne Walne Zgromadzenie winno odbyc sie tylko to

Walne Zgromadzenie, ktére zwotane zostato na termin wczesniejszy i tylko to Walne Zgromadzenie uprawnione
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Jjest do podejmowania uchwat zastrzezonych do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Walne
Zgromadzenie, ktore zostato zwotane na dzien pdzniejszy, winno sie odbyc tylko wowczas, jezeli porzqdek obrad

tego Walnego Zgromadzenia okreslony przez organ, ktory je zwotat, zawiera punkty nieobjete porzgdkiem

obrad odbytego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Porzgdek obrad ustala podmiot zwotujgcy Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem, ze akcjonariusz
(akcjonariusze) reprezentujqcy co najmniej 1/20 (jedng dwudziestg) kapitatu zaktadowego moze (mogq) zqdaé

umieszczenia okreslonych spraw w porzqdku obrad Walnego Zgromadzenia na zasadach okreslonych

przepisami Kodeksu spotek handlowych.

Szczegofowe zasady zwigzane z uczestnictwem na Walnym Zgromadzeniu kazdorazowo okresla sie w

ogfoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.

Uczestnictwo w WZA

Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu osobiscie lub przez
petnomocnika. Wzdr petnomocnictwa oraz formularza pozwalajgcego na wykonywanie prawa gtosu przez

petnomocnika zostanie kazdorazowo zamieszczony na stronie internetowej Spotki.

Akcjonariusz udzielajgcy petnomocnictwa do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa
gfosu w postaci elektronicznej powinien o tym zawiadomic¢ Zarzqd poprzez wiadomosc¢ e-mail przestang na
adres wskazany w ogfoszeniu o zwofaniu Walnego Zgromadzenia najpdzniej do korica dnia poprzedzajgcego
dzien Walnego Zgromadzenia zatgczajgc dokument petnomocnictwa. Zawiadomienie ztozone przez
akcjonariusza bedgcego osobq fizyczng powinno zawierac skan dowodu osobistego lub paszportu, zawierajgcy
dane umozliwiajgce identyfikacje akcjonariusza bedqcego osobq fizyczng. Zawiadomienie ztozone przez
akcjonariusza niebedgcego osobq fizyczng powinno zawierac odpis z wtasciwego rejestru lub jego skan w
formacie PDF, ktéry musi wykazywac, ze petnomocnictwo podpisaty osoby uprawnione do reprezentowania

akcjonariusza.

Petnomocnik moze udzieli¢ dalszego petnomocnictwa, jezeli wynika to z tresci pefnomocnictwa. -------------------

Petnomocnik moze reprezentowac wiecej niz jednego akcjonariusza i gtosowac odmiennie z akcji kazdego

akcjonariusza.
Akcjonariusz, ktory odwotat petnomocnictwo niezwtocznie informuje o tym Zarzqd poprzez wiadomosc¢ e-mail
przestang na adres wskazany w ogfoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia, a w przypadku petnomocnictwa
udzielonego w formie pisemnej - rowniez na pismie wreczonym osobiscie lub przestanym listem poleconym na

adres Spotki. Oswiadczenie o odwotaniu petnomocnictwa udzielonego w formie pisemnej jest skuteczne o ile

zostanie doreczone Spdtce przed rozpoczeciem obrad Walnego Zgromadzenia.

Dokumenty opisane powyzej powinny byc sporzqgdzone w jezyku polskim lub przettumaczone na jezyk polski

przez ttumacza przysiegtego.

Lista akcjonariuszy

Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu majq osoby bedqce akcjonariuszami Spétki na 16 (szesnascie)
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dni przed datq Walnego Zgromadzenia oraz zastawnicy i uzytkownicy, ktdrym przystuguje prawo gtosu, jezeli
w tym dniu ustanowienie zastawu lub uzytkowania na ich rzecz jest zarejestrowane na rachunku papierow
wartosciowych. W celu uczestniczenia w obradach Walnego Zgromadzenia akcjonariusze powinni zgtosic firmie
inwestycyjnej prowadzqcej ich rachunek papierdw wartosciowych zqdanie wystawienia imiennego
zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Spétka ustala liste akcjonariuszy uprawnionych
do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu na podstawie wykazu sporzqdzonego przez Krajowy Depozyt

Papieréow Wartosciowych S.A.

Lista akcjonariuszy stanowi spis akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,
zawierajgcy imiona i nazwiska albo firmy (nazwy) podmiotow uprawnionych, miejsce zamieszkania (siedzibe),
rodzaj, liczbe akcji oraz liczbe gtoséw przystugujgcych z akcji. Osoba fizyczna moze podac adres do doreczeri

albo adres do doreczeri elektronicznych zamiast miejsca zamieszkania.

Lista akcjonariuszy zostaje wytozona do wglqgdu w lokalu Zarzqgdu przez 3 (trzy) dni powszednie bezposrednio

poprzedzajgce Walne Zgromadzenie od godziny 10.00 do 15.00 oraz w miejscu i w czasie obrad Walnego

Zgromadzenia.
Akcjonariusz moze przeglgdac liste uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu w lokalu Zarzqdu Spotki
oraz zqdac jej odpisu za zwrotem kosztow jego sporzgdzenia lub nieodptfatnego jej przestania pocztg

elektroniczng.

Lista obecnosci
Niezwtocznie po dokonaniu wyboru Przewodniczgcego zarzgdza on sporzqgdzenie i podpisywanie listy obecnosci
przez uczestnikdow Walnego Zgromadzenia. Lista zawiera spis uczestnikow Walnego Zgromadzenia z

wymienieniem liczby akcji, ktére kazdy z nich przedstawia i przystugujgcych im gtoséw. Przy sporzqdzaniu listy

obecnosci dokonywane sq nastepujgce czynnosci:

5.1.1. sprawdzenie czy akcjonariusz uprawniony jest do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, w tym czy

zostat uwzgledniony na liscie akcjonariuszy,
5.1.2. sprawdzenie tozsamosci akcjonariusza, osoby reprezentujqcej akcjonariusza lub jego petnomocnika
na podstawie dowodu osobistego, paszportu lub innego wiarygodnego dokumentu

potwierdzajgcego tozsamosc (w przypadku reprezentacji przez petnomocnika nalezy to odnotowac

na liscie obecnosci),
5.1.3. sprawdzenie prawidtowosci reprezentacji akcjonariusza, w tym dokumentow stwierdzajgce prawo

reprezentacji akcjonariusza, w szczegolnosci petnomocnictwa, odpisy z wtasciwych rejestrow, --------

5.1.4. podanie liczby akcji, z ktorych zapisat sie akcjonariusz,

5.1.5. okreslenie liczby gtosow przystugujqgcych akcjonariuszowi,

5.1.6. uzyskanie podpisu Uczestnika na liscie obecnosci,

5.1.7. wydanie Uczestnikowi karty do gfosowania, instrukcji gtosowania oraz innych materiatéw na obrady.

Lista obecnosci podpisywana jest przez Przewodniczqcego niezwtocznie po jego wyborze.
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Lista obecnosci jest udostepniona Uczestnikom przez caty czas trwania obrad Walnego Zgromadzenia i jest na

biezgco aktualizowana.
Jezeli w trakcie obrad Walnego Zgromadzenia sale opuszcza jego Uczestnik, Przewodniczgcy koryguje liste
obecnosci, zaznaczajgc moment opuszczenia sali przez Uczestnika i ponownie przelicza liczbe gfoséw oraz
procent reprezentowanego kapitatu zaktadowego i stwierdza, czy Walne Zgromadzenie posiada wymagane
kworum i wiekszos¢ gfoséw potrzebng do podejmowania uchwat, zwtaszcza jesli majq by¢ gtosowane uchwaty

wymagajqce kwalifikowanej wiekszosci gtosow lub okreslonego minimalnego kworum.

Spoznionego Uczestnika uprawnionego do wziecia udziatu w Walnym Zgromadzeniu nalezy dopuscic¢ do udziatu
w obradach. Przewodniczqcy zarzqdza wowczas korekte listy obecnosci, zaznaczajgc moment przybycia

Uczestnika, punkt porzgdku obrad, od ktorego bierze on udziat w Walnym Zgromadzeniu oraz ponownie oblicza

liczbe gtoséw i kworum.

Przewodniczqcy ostatecznie rozstrzyga zgtoszone zastrzezenia dotyczqce listy obecnosci.

Przewodniczacy
Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenia moze podejmowac wszelkie decyzje formalne, niezbedne do
rozpoczecia obrad. Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenia zarzqdza niezwfocznie wybdr Przewodniczgcego i
przewodniczy Walnemu Zgromadzeniu do czasu jego wyboru, powstrzymujgc sie od jakichkolwiek innych

rozstrzygnie¢ merytorycznych lub formalnych.

Kazdy Uczestnik ma prawo kandydowac na Przewodniczgcego, jak rowniez zgtosi¢ jedng kandydature na to
stanowisko sposrod osdéb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Zgtoszony kandydat

wpisany zostaje na liste kandydujgcych po ztozeniu oswiadczenia, ze jg przyjmuje.

W przypadku zgfoszenia wiecej niz jednego kandydata gtosowanie odbywa sie oddzielnie na kazdego
z kandydatdow, a Przewodniczgcym zostanie wybrany ten kandydat, ktory uzyskujgc bezwzgledng wiekszosc
gfosow otrzymat najwiekszq ich liczbe. W przypadku, gdy dwdch lub wiecej kandydatow otrzyma takg samg,
najwiekszq liczbe gtoséw, gfosowanie powtarza sie. W powtdrnym gfosowaniu biorq udziat jedynie ci kandydaci,
ktorzy w poprzednim gtosowaniu uzyskali takq samq, najwiekszq liczbe gtoséw. Wyboru Przewodniczqgcego
dokonuje sie w gtosowaniu tajnym. Otwierajgcy Walne Zgromadzenie czuwa nad prawidtowym przebiegiem

gfosowania oraz ogtasza jego wyniki.

Przewodniczqcy zapewnia i czuwa nad sprawnym przebiegiem obrad, dba o poszanowanie praw i interesow

akcjonariuszy, przeciwdziata naduzywaniu uprawnieri Uczestnikow.

Przewodniczgcy nie ma prawa, bez zgody Walnego Zgromadzenia, usuwac lub zmieniac¢ kolejnosci spraw

zamieszczonych w porzgdku obrad.
Do obowigzkow Przewodniczgcego nalezy dbanie o) sprawny

i prawidfowy przebieg obrad i gtosowania, a w szczegdlnosci:

6.6.1. stwierdzenie prawidtowosci zwotania i odbycia WZA i jego zdolnosci podejmowania uchwat,----------

6.6.2. przedstawienie porzqdku obrad,

6.6.3. udzielanie oraz pozbawianie gtosu;
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6.6.4. zarzgdzanie gtosowania oraz czuwanie nad jego prawidtowym przebiegiem;

6.6.5. rozstrzyganie wqtpliwosci proceduralnych;
6.6.6. zarzgdzanie krotkich przerw w obradach.

6.7. Przewodniczgcy ma prawo powotac sekretariat Walnego Zgromadzenia do pomocy w czasie trwania obrad
Walnego Zgromadzenia, w liczbie do trzech 0sob.

6.8. Przewodniczqcy moze samodzielnie bez zgody Walnego Zgromadzenia podejmowac decyzje w sprawach
porzgdkowych, do ktorych nalezq zwtaszcza:

6.8.1. dopuszczanie na sale obrad osob niebedqcych Uczestnikami z zastrzezeniem postanowien
Regulaminu,

6.8.2. zgtoszenie wniosku o zmiane kolejnosci rozpatrywania spraw przewidzianych w porzqdku obrad, ----

6.8.3. ograniczenia, odroczenia lub zamkniecia dyskusji,

6.8.4. ustalenia porzqdku (kolejnosci) rozpatrywania wnioskow.

6.9. Od decyzji Przewodniczqgcego w sprawach porzgdkowych uczestnicy WZA mogq odwotac sie do Walnego
Zgromadzenia.

7. Udziat w WZA osob innych niz Uczestnicy

7.1. Cztonkowie Zarzqdu oraz Rady Nadzorczej uczestniczqg w Walnym Zgromadzeniu i w granicach swoich
kompetencji oraz w zakresie niezbednym do rozstrzygniecia spraw objetych porzqdkiem obrad, powinni udziela¢
Uczestnikom wyjasnienn i informacji dotyczqcych Spotki. W przypadkach wymagajgcych szczegdtowey,
specjalistycznej wiedzy z danej dziedziny, Cztonek Zarzqdu lub Rady Nadzorczej moze wskazac pracownika lub
wspotpracownika Spdtki, ktory udzieli takich informacji lub wyjasnien.

7.2. Biegty rewident dokonujgcy badania sprawozdar finansowych Spotki moze byc¢ zaproszony na obrady Walnego
Zgromadzenia, jezeli Zarzqd uzna to za konieczne, zwtaszcza gdy w porzqdku obrad przewidziano punkt
dotyczqgcy spraw finansowych.

7.3. Przewodniczqcy ma prawo skorzysta¢ z konsultacji notariusza, prawnikdw oraz innych konsultantow,
zaangazowanych przez Zarzqd Spotki do obstugi Walnego Zgromadzenia. Przewodniczqcy informuje zebranych
0 ich obecnosci na Walnym Zgromadzeniu.

7.4. Na zaproszenie Zarzqdu mogq brac udziat w obradach lub stosownej ich czesci inne osoby, jezeli ich udziat jest
celowy ze wzgledu na potrzebe przedstawienia uczestnikom Walnego Zgromadzenia opinii w rozwazanych
sprawach.

7.5. Cztonkowie Zarzgdu i Rady Nadzorczej, ktérych mandaty wygasty przed odbyciem Walnego Zgromadzenia,
ktorego przedmiotem jest udzielenie absolutorium ze sprawowania przez nich obowigzkdw, majq prawo
uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu, jezeli najpdzniej na tydzien przed odbyciem Walnego Zgromadzenia
ztozq Zarzgdowi na pismie zqdanie skorzystania z tego uprawnienia.

8. Krotka przerwa w obradach
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8.1. Przewodniczgcy moze zarzgdzic krotkq przerwe w obradach,
w szczegolnosci w celu:

8.1.1. zasiegniecia opinii 0séb, o ktdrych mowa w pkt. 7.2 i 7.3,

8.1.2. umozliwienia zajecia stanowiska Zarzqdowi i Radzie Nadzorczej,

8.1.3. w innych wymagajqcych tego przypadkach, w szczegolnosci, gdy Walne Zgromadzenie trwa dfuzej
niz 2 godziny.

9. Wypowiedzi Uczestnikow:

9.1 Kazdy Uczestnik moze zabierac gtos wytgcznie w sprawach objetych przyjetym porzqdkiem obrad i aktualnie
rozpatrywanych. Obrady Walnego Zgromadzenia sq prowadzone w jezyku polskim.

9.2. Whioski dotyczgce projektow uchwat lub ich zmiany powinny by¢ ztozone wraz z uzasadnieniem, w formie
pisemnej u Przewodniczgcego, chyba, ze propozycja zmiany w stosunku do pierwotnego projektu jest
nieznaczna - w takim przypadku propozycja zmiany moze byc¢ zgtoszona ustnie. Zabierajgc gtos lub sktadajgc
wniosek, Uczestnik winien podac¢ swoje imie i nazwisko, a jesli wystepuje jako petnomocnik, rowniez dane
dotyczgce akcjonariusza, ktorego reprezentuje.

9.3. Przewodniczqcy udziela gfosu w kolejnosci zgtoszen lecz moze udzieli¢ gtosu poza kolejnoscig Cztonkom Rady
Nadzorczej, Zarzqdu, a takze innym osobom uczestniczgcym w Walnym Zgromadzeniu.

9.4. Przewodniczgcy moze ograniczyc czas wypowiedzi Uczestnika, jezeli zamiar udziatu w dyskusji zgtosi taka liczba
Uczestnikdw, ze niewprowadzenie ram czasowych mogtoby, biorgc pod uwage porzgdek obrad, uniemozliwic
sprawny przebieg Walnego Zgromadzenia. Uczestnik moze sie wypowiedzie¢ rowniez poprzez ztozenie na
pisSmie oswiadczenia, pytania lub wniosku.

9.5. Przewodniczqcy moze zwracac uwage mowcy, ktdry odbiega od tematu bedgcego przedmiotem rozpatrywania,
przekracza przystugujgcy mu czas wystgpienia lub wypowiada sie w sposdb niedozwolony.

9.6. O zamknieciu dyskusji decyduje Przewodniczgcy.

9.7. Od decyzji Przewodniczqcego uczestnikom WZA przystuguje prawo odwotania sie do Walnego Zgromadzenia.

10. Podejmowanie uchwat

10.1. Walne Zgromadzenie moze podjgc¢ uchwate o:

10.1.1.  zmianie kolejnosci rozpatrywania spraw objetych porzqdkiem obrad,
10.1.2.  wyfgczeniu z porzqdku obrad poszczegdlnych spraw,

10.1.3.  sposobie gtosowania,

10.1.4.  przerwie w obradach,

10.1.5.  odstgpienia od gtosowania nad uchwatg.

10.2. Whiosek o podjecie uchwaty o wyfqczeniu z porzgdku obrad okreslonej sprawy lub odstgpienia od gtosowania
nad uchwatq powinien by¢ umotywowany. W przypadku podjecia uchwaty o wytgczeniu z porzqdku obrad
okreslonej sprawy, zgtoszone w tej sprawie wnioski pozostajq bez rozpatrzenia.
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Gfosowanie

Jezeli do projektu uchwaty zostaty zgtoszone propozycje zmian o charakterze merytorycznym, to uznaje sie je
za osobny projekt uchwaty, pod warunkiem, ze miesci sie on w porzqdku obrad. Propozycje te oraz nowe
projekty uchwat poddawane sq pod gfosowanie w kolejnosci ustalonej przez Przewodniczgcego, ktdry biorgc
pod uwage catoksztaft okolicznosci, powinien kierowac sie zasadg, ze w pierwszej kolejnosci poddaje sie pod
gfosowanie projekt uchwaty najdalej idgcej, a jesli stwierdzenie tego napotyka obiektywne trudnosci, projekty
poddaje sie pod gtosowanie w kolejnosci ich wptywu, poczqwszy od projektow zgtoszonych wraz z ogtoszeniem
Walnego Zgromadzenia. Uzyskanie wiekszosci wymaganych gfoséw dla jednego z projektow jako pierwszego
czyni gtosowanie w przedmiocie pozostatych nierozpatrzonych projektéw uchwat dotyczqcych tej samej sprawy

bezprzedmiotowym.

Jezeli z przepiséw prawa lub Statutu wynika wymdadg spetnienia szczegdlnych warunkow dotyczgcych kworum
lub kwalifikowanej wiekszosci, przed przystgpieniem do gtosowania Przewodniczqcy stwierdza i ogtfasza

zdolnos¢ Walnego Zgromadzenia do podjecia takiej uchwaty oraz informuje, jakie kworum i jaka wiekszosc jest

wymagana do jej podjecia.

Przewodniczqcy przedstawia projekty uchwat, zamyka dyskusje i zarzgdza gtosowania.

Jedna akcja daje prawo do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu.

Gfosowanie nad uchwatami nastepuje po odczytaniu ich projektow przez Przewodniczqcego lub osobe przez
niego wskazang. Gfosowanie jest jawne. Gfosowanie tajne odbywa sie w przypadkach przewidzianych w

przepisach prawa, Statucie lub na wniosek chocby jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na

Walnym Zgromadzeniu.
Liczenie gtosow przeprowadza Przewodniczgcy lub powotana w tym celu komisja skrutacyjna. Przewodniczgcy

ogtasza wynik gtosowania podajqgc liczbe gtosow za i przeciw podjeciu uchwaty oraz gtoséw wstrzymujqcych

sie. Wyniki gtosowania sq odnotowywane w protokole.
Przewodniczqcy zapewnia wszystkim zgtaszajgcym sprzeciw wobec uchwaty mozliwos¢ jego zwieztego

uzasadnienia.

Po wyczerpaniu wszystkich spraw zawartych w porzqdku obrad Przewodniczqgcy zamyka obrady Walnego

Zgromadzenia.

Nie jest dopuszczalne oddanie gtosu na Walnym Zgromadzeniu drogq korespondencyjng.

Komisja Skrutacyjna
Na wniosek akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej 1/10 (jednq dziesiqtq) kapitatu zaktadowego
prezentowanego na danym Walnym Zgromadzeniu, Walne Zgromadzenie moze podjqgc¢ uchwate o powotaniu
komisji skrutacyjnej sktadajqcej sie z maksymalnie trzech cztonkow. Wnioskodawcy majq prawo wyboru

Jjednego cztonka komisji skrutacyjnej.

Cztonkowie komisji skrutacyjnej wybierani sq sposrod uczestnikdow Walnego Zgromadzenia, przy czym kazdy

akcjonariusz moze zgtosic jednego kandydata, z zastrzezeniem pkt 12.1 powyzej.

Wyboru cztonkéw komisji dokonuje Walne Zgromadzenie, gtosujgc w gtosowaniu tajnym kolejno na kazdego z
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kandydatdéw. W sktad komisji skrutacyjnej wchodzg osoby, na ktdre oddano najwiekszg liczbe gtoséw ,,za”. W
przypadku, gdy dwdch lub wiecej kandydatow otrzyma takg samgq, najwieksza liczbe gtosow, gtosowanie

powtarza sie. W powtdrnym gtosowaniu biorqg udziat jedynie ci kandydaci, ktorzy w poprzednim gtosowaniu

uzyskali takg samg, najwiekszq liczbe gtosow.
Jezeli na cztonkow komisji skrutacyjnej zostanie zgtoszona liczba 0séb odpowiadajgca liczbie cztonkéw komisji

okreslonej w ust. 1, wybor moze by¢ dokonany, w drodze aklamacji, na wszystkich zgtoszonych kandydatow

tgcznie.

Do obowiqgzkow komisji skrutacyjnej nalezy:

12.5.1.  czuwanie nad prawidtowym przebiegiem gtosowania;

12.5.2.  ustalanie wynikow gtosowania i podawanie ich Przewodniczqcemu w celu dokonania ogtoszenia, ---

12.5.3.  inne czynnosci zwigzane z prowadzeniem gfosowan.
W przypadku stwierdzenia nieprawidfowosci w przeprowadzeniu gtosowania komisja skrutacyjna zobowigzana

jest bezzwtocznie powiadomi¢ Przewodniczqcego o zaistniatych zdarzeniach, zgtaszajgc jednoczesnie wnioski

co do dalszego postepowania.

Przerwa w obradach Walnego Zgromadzenia
Walne Zgromadzenie moze zarzqdzac przerwy w obradach wiekszosciq dwoch trzecich gtosow. tgcznie przerwy

nie mogq trwac dtuzej niz trzydziesci dni. Uchwata o przerwie w obradach powinna wyraznie okreslac¢ dzien i

godzine oraz miejsce wznowienia obrad Walnego Zgromadzenia.
Poszerzenie porzqdku obrad Walnego Zgromadzenia kontynuowanego po zarzgdzeniu przerwy w stosunku do

tresci ogtoszenia zwotujgcego Zgromadzenie jest niedopuszczalne.

W razie zarzgdzenia przez Walne Zgromadzenie przerwy w obradach, zaprotokotowaniu podlegaé bedg

uchwaty podjete przed przerwq, z zaznaczeniem, ze Zgromadzenie zostato przerwane.

Po wznowieniu obrad Walnego Zgromadzenia zaprotokotowaniu ulegng uchwaty podjete w tej czes¢ obrad w

osobnym protokole, a gdy przerw bedzie kilka - w osobnych protokotach.

Do kazdego protokotu notarialnego dotqcza sie liste obecnosci uczestnikow Walnego Zgromadzenia biorgcych

udziat w jego danej czesci.
Przerwa w obradach Walnego Zgromadzenia moze mie¢ miejsce jedynie w szczegdlnych sytuacjach,

kazdorazowo wskazanych w uzasadnieniu uchwaty w sprawie zarzgdzenia przerwy, sporzgdzanym w oparciu o

powody przedstawione przez akcjonariusza wnioskujgcego o zarzqdzenie przerwy.

W przypadku podjecia uchwaty o przerwie w obradach, dla utrzymania ciggtosci Walnego Zgromadzenia nie

jest konieczne zachowanie tozsamosci podmiotowej uczestnikdw Walnego Zgromadzenia, a w szczegdlnosci:

a) w Walnym Zgromadzeniu po przerwie wzig¢ moze udziat inna liczba uczestnikéw Walnego
Zgromadzenia pod warunkiem, ze znajdujq sie oni na liscie obecnosci w dniu wznowienia obrad;

b) o ile osoba wybrana na Przewodniczgcego przed podjeciem uchwaty o przerwie w obradach jest
obecna w dniu wznowienia obrad — nie dokonuje sie ponownego wyboru, a Przewodniczqcym

pozostaje ta wtasnie osoba;
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c) o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu rozstrzyga sie wedtug zasad okreslonych
w przepisach prawa, a wskazane tam terminy liczy sie w stosunku do ogtoszonego terminu Walnego

Zgromadzenia, nie zas w stosunku do dnia wznowienia obrad. Uczestnicy Walnego Zgromadzenia

mogq jednak umocowac inne osoby do dziatania w ich imieniu.

Wybor Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie.
Kazdy akcjonariusz moze zgtaszac na pismie Zarzgdowi kandydatdw na cztonka Rady Nadzorczej, nie pozniej
niz na 3 (trzy) dni przed terminem Walnego Zgromadzenia, w proponowanym porzqgdku obrad ktdrego znajduje
sie powotanie cztonkow Rady Nadzorczej. Zgtoszenie powinno zawier¢ dane personalne kandydata oraz
uzasadnienie kandydatury wraz z opisem kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego kandydata. Do zgfoszenia,
o ktérym mowa w zdaniu 1 tego punktu, zatqcza sie udokumentowane oswiadczenie zgtoszonego kandydata o
wyrazeniu zgody na powotanie do Rady Nadzorczej oraz, w przypadku, gdy dany kandydat zgtoszony jest jako
kandydat na niezaleznego Cztonka Rady Nadzorczej (w rozumieniu ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegfych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorcze publicznym), rowniez oswiadczenie potwierdzajgce
spetnianie przez niego kryteriow niezaleznosci, jak rowniez zawierajgce zobowigzanie do dokonania pisemnego
powiadomienia Zarzqdu w trakcie trwania kadencji o zaprzestaniu spetniania tych kryteriow, niezwtocznie, nie
pOZniej niz w terminie 3 (trzech) dni od zajscia zdarzenia powodujgcego takie zaprzestanie lub powziecia o tym

informacji.

Uczestnicy Walnego Zgromadzenia mogq zgtaszac kandydatdw na cztonka Rady Nadzorczej po otwarciu obrad
Walnego Zgromadzenia, jednakze przed zarzgdzeniem przez Przewodniczqcego wyborow cztonkéw Rady
Nadzorczej. Zgtaszajgc kandydata na cztonka Rady Nadzorczej w czasie obrad Walnego Zgromadzenia,

Uczestnik Walnego Zgromadzenia zobowigzany jest przedstawic Przewodniczgcemu oswiadczenie zgtoszonego

przez siebie kandydata, o ktdrym mowa w pkt 14.1 powyzej.
Przewodniczqcy ogtasza liste kandydatdw na cztonkéw Rady Nadzorczej sporzgdzong na podstawie zgtoszen, o
ktorych mowa w pkt 14.1 i 14.2 powyzej, przed zarzqdzeniem wyborow cztonkow Rady Nadzorczej. --------------
Wybory Rady Nadzorczej odbywajg sie przez gtosowanie na kazdego z kandydatow z osobna w porzqdku
alfabetycznym. Za wybranych na cztonkdw Rady Nadzorczej uwaza sie tych kandydatow, ktorzy uzyskali
najwiekszq liczbe gtoséw. W razie uzyskania przez co najmniej dwdch kandydatow takiej samej, najwiekszej
liczby gtosow, do ostatniego nieobjetego miejsca w Radzie Nadzorczej Przewodniczgcy zarzqdza gtosowanie

uzupetniajqgce, w ktdrym biorq udziat jedynie ci kandydaci, ktdrzy w poprzednim gtosowaniu uzyskali takg samq,

najwiekszq liczbe gtosow.

Wybor Rady Nadzorczej w drodze gfosowania grupami.
Na wniosek akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej 1/5 (jedng piqtq) kapitatu zaktadowego Spotki, wybor

Rady Nadzorczej powinien byc¢ dokonany przez najblizsze Walne Zgromadzenie w drodze gtosowania

oddzielnymi grupami.

Whiosek w sprawie wyboru cztonkow Rady Nadzorczej w drodze gtosowania oddzielnymi grupami, powinien
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byc¢ zgtoszony Zarzqdowi na piSmie wraz ze Swiadectwami depozytowymi potwierdzajgcymi stan posiadania
akcji, w terminie umozliwiajgcym umieszczenie go w porzqgdku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. ----
Osoby reprezentujgce na Walnym Zgromadzeniu te czes¢ akcji, ktora przypada z podziatu ogdlnej liczby
reprezentowanych akcji przez liczbe cztonkdw Rady Nadzorczej podlegajgcych wyborowi, mogqg utworzyc
oddzielng grupe, celem wyboru jednego cztonka Rady Nadzorczej. Osoby te nie biorg jednak udziatu w wyborze
pozostatych cztonkow Rady Nadzorczej. Pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej niewybranych przez grupe
akcjonariuszy, utworzonq zgodnie ze zdaniem 1 tego punktu, powotuje sie na zasadach ogdlnych w drodze
gfosowania, w ktorym uczestniczqg wszyscy akcjonariusze, ktorych gtosy nie zostaty oddane przy wyborze

cztonkdw Rady Nadzorczej, wybieranych w drodze gtosowania oddzielnymi grupami.

Grupy akcjonariuszy mogq sie tqczy¢ w jednq grupe, w celu dokonania wspolnego wyboru.
Przewodniczqcy informuje Uczestnikdw o sposobie funkcjonowania grup, w tym o sposobie ustalania liczebnosci

grup i samego gfosowania w grupach.

Przed dokonaniem przez Walne Zgromadzenie wyboru cztonkdw Rady Nadzorczej w drodze gtosowania
odrebnymi grupami, Przewodniczgcy w oparciu o liste obecnosci, informuje Walne Zgromadzenie o stanie: (i)
obecnosci, (ii) liczbie akcji, ktérymi dysponujq Uczestnicy Walnego Zgromadzenia oraz (iii) liczbie akcji

wymaganej do utworzenia grupy, zdolnej do dokonania wyboru cztonka Rady Nadzorczej.

Przewodniczgcy, kieruje procedurq wyboru cztonkdw Rady Nadzorczej w drodze gfosowania oddzielnymi

grupami, okreslajgc kolejnos¢ i zarzqdzajgc gtosowania w poszczegdlnych grupach.

Przewodniczqgcy bada prawidtowosc¢ ukonstytuowania sie grup, a w razie stwierdzenia nieprawidtowosci, w
szczegdlnosci polegajgcych na uczestnictwie jednego akcjonariusza w wiecej niz jednej grupie, braku podpisow
lub niedostatecznej liczebnosci grupy, zarzqdza dodatkowq przerwe w celu ich usuniecia. Usuniecie moze
polegac na zmianie, uzupetnieniu lub ztozeniu nowego oswiadczenia o ukonstytuowania sie grupy lub grup ----

O wyborze cztonka Rady Nadzorczej w ramach jednej grupy, decyduje bezwzgledna wiekszosc¢ gtoséw oddanych

w grupie.

Przewodniczqcy moze zarzqdzic, aby na czas obrad i gtosowania przeprowadzonego przez utworzong grupe

Uczestnikow, pozostali Uczestnicy niewchodzgcy w sktad grupy, opuscili sale obrad.
Jezeli na Walnym Zgromadzeniu, o ktdrym mowa w pkt 15.1 powyzej, nie dojdzie do utworzenia co najmniej

Jjednej grupy, zdolnej do wyboru cztonka Rady Nadzorczej, nie dokonuje sie wyborow cztonkdw Rady Nadzorczej.

Protokoly

Protokdt Walnego Zgromadzenia sporzqdza notariusz w formie aktu notarialnego.

Do protokotu nalezy dotfqczyc liste obecnosci z podpisami uczestnikow Walnego Zgromadzenia oraz pisemne
oswiadczenia akcjonariuszy ztozone na Walnym Zgromadzeniu, a takze liste akcjonariuszy gtfosujgcych przy
wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej, o ile gtosowanie odbywato sie w tym trybie --------------------
Wypis z protokotu wraz z dowodami zwotania Walnego Zgromadzenia oraz z petnomocnictwami udzielonymi

przez akcjonariuszy Zarzqd dotqgcza do ksiegi protokotow. Akcjonariusze mogq przeglgdac ksiege protokotéw, a

takze zqdac wydania poswiadczonych przez Zarzqd odpiséw uchwat.
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16.4. Wydajqc akcjonariuszowi wypis notarialnego protokotu Walnego Zgromadzenia, Spotka moze zgdac od tego

akcjonariusza zwrotu kosztow jego sporzgdzenia.

17. Obowigzki Zarzagdu zwigzane z organizacia Walnego Zgromadzenia

17.1. Do obowigzkdw Zarzqdu zwigzanych ze zwotaniem i organizacjg Walnego Zgromadzenia, nalezq wszystkie

czynnosci przewidziane przepisami prawa i Statutu, a w szczegolnosci:
17.1.1.  ustalenie porzgdku obrad (w przypadku gdy organem zwotujgcym Walne Zgromadzenie jest Zarzqd)

oraz ogfoszenie jego zmian w przypadku zgtoszenia zqdania akcjonariusza (akcjonariuszy); -----------

17.1.2.  dokonanie ogtoszenia o zwotaniu Walnego Zgromadzenia;
17.1.3.  zapewnienie wytozenia listy akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,

w biurze Zarzqdu na 3 (trzy) dni powszednie przed odbyciem Walnego Zgromadzenia; ------------------
17.1.4.  zapewnienie protokofowania obrad i podjetych uchwat, w formie wymaganej przepisami prawa, ----
17.1.5.  przygotowanie i umieszczenie na stronie internetowej Spotki od dnia ogfoszenia o zwotaniu Walnego

Zgromadzenia wszelkich dokumentdw iinformacji, ktorych zamieszczenie na stronie internetowej

Spotki wymagane jest przepisami prawa lub Statutem.
17.2. Zarzqd prowadzi czynnosci zwigzane z obstugq przebiegu Walnego Zgromadzenia, przy czym moze zleci¢
wykonanie czynnosci technicznych podmiotom wyspecjalizowanym, w szczegdlnosci w zakresie obstugi

gfosowania wraz z obliczaniem liczby gtosow, przy wykorzystaniu urzqdzeri elektronicznych. ---------=-----=--------

18. Postanowienia koricowe
18.1. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajq uchwaty Walnego Zgromadzenia.
18.2. Zmiany Regulaminu obowiqzujq nie wczesniej niz od kolejnego Walnego Zgromadzenia zwotanego po dniu ich

uchwalenia.”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie:
Uchwalanie requlaminu Walnego Zgromadzenia nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia i ma na celu wskazanie
akcjonariuszom ich uprawnien i obowigzkdw zwigzanych z uczestnictwem w obradach Walnego Zgromadzenia Spofki.

Uchwata nr 18/06/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg XTPL S.A. z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 28 czerwca 2024 roku
W sprawie przyjecia w Spoétce programu motywacyjnego dla cztonkdw Zarzgdu i cistej kadry menadzerskiej

W celu stworzenia mechanizmoéw, ktdre zachecg i zmotywujg cztonkdéw Zarzgdu oraz Scistg kadre menadzerskg Spétki do
realizacji strategii oraz celéw finansowych Spotki oraz zapewnia silniejsze ich ze Spotka zwigzanie, czego rezultatem bedzie
stabilny wzrost wartos$ci Spotki i jej akcji, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki XTPL S.A. z siedzibg we
Wroctawiu postanawia przyjgc¢ i wprowadzi¢ w Spdtce nowy program motywacyjny dla cztonkéw Zarzadu i scistej kadry
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menadzerskiej, od ktérej dziatar bezposrednio zalezy realizacja celu finansowego w nim przewidzianego, na warunkach

okreslonych ponizej:

$1

1. PODSTAWA PRAWNA PROGRAMU

1)

2)

3)

4

Program motywacyjny (,, Program”, ,, Program motywacyjny’) dla cztonkdw Zarzqdu i Scistej kadry menadzerskiej
XTPL S.A. z siedzibg we Wroctawiu (,Spotka”, ,XTPL”) realizowany bedzie na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia Spotki w sprawie przyjecia w Spdfce programu motywacyjnego dla cztonkdw Zarzqgdu i scistej kadry
menadzerskiej ("Uchwala o przyjeciu Programu").

Walne Zgromadzenie Spotki upowaznia Rade Nadzorczq Spdtki do przyjecia wzoru umowy o przystgpienie do
Programu, ktérq Spétka zawrze z Uczestnikami Programu (" Umowa o przystgpienie do Programu").

W przypadku wqtpliwosci zwigzanych z interpretacjq i stosowaniem postanowieri Programu, Walne Zgromadzenie
upowaznia Rade Nadzorczq do dokonywania wyktadni jego postanowien.

UCZESTNICY PROGRAMU

1)

2)

3)

4)

5)

6)

W Programie uczestniczyc bedq:

a) cztonkowie Zarzqdu Spotki petnigcy funkcje w Zarzgdzie na dzier podjecia Uchwaty o przyjeciu Programu
oraz

b) osoby bedgce pracownikami lub wspdtpracownikami Spotki, nalezgce do Scistej kadry menadzerskiej lub
osoby powotane do Zarzqdu Spotki po dniu podjecia Uchwaty o przyjeciu Programu, wskazane przez Zarzqd
Spotki i zaakceptowane przez Rade Nadzorczg.

Niezwtocznie po podjeciu Uchwaty o przyjeciu Programu, Zarzqd sporzqdzi i przedstawi Radzie Nadzorczej do
zatwierdzenia liste 0sob, ktdrym zostanie przedstawiona propozycja przystgpienia do Programu, oraz ktora okresli
liczbe przypisanych danej osobie Warrantéw (jak zdefiniowano ponizej). Nastepnie, nie pozniej jednak niz w ciggu
3 (trzech) miesiecy od podjecia Uchwaty o przyjeciu Programu, Spotka ztozy osobom wskazanym na liscie
zaakceptowanej przez Rade Nadzorczq propozycje zawarcia Umowy o przystgpienie do Programu.

Warranty zostang rozdzielone pomiedzy osoby, ktdrym zostanie przedstawiona propozycja przystqpienia do
Programu w nastepujgcy sposob:

a) 40% ogdinej puli Warrantow zostanie przypisane cztonkom Zarzqdu petnigcym funkcje w Zarzqdzie na dzien
podjecia Uchwaty o przyjeciu Programu i rozdzielone pomiedzy nich proporcjonalnie,

b) pozostatg czes¢ Warrantow (60%) Rada Nadzorcza, dziatajgc na wniosek Zarzgdu, rozdzieli pomiedzy
pozostatych Uczestnikow Programu, wskazanych w ust. 1 lit b) powyzej, przy czym Rada Nadzorcza nie musi
rozdysponowac catosci tej puli, zachowujqgc jej czesc dla przysztych Uczestnikdw Programu lub do podziatu
pomiedzy Uczestnikow Programu w pozZniejszym czasie.

Dniem przystgpienia Uczestnika do Programu bedzie dzieri wejscia w zycie Umowy o przystgpienie do Programu
albo inny dzieri w niej okreslony.

Zarzqd wpisze na liste Uczestnikow Programu ("Lista Uczestnikow') osoby, ktdre zawrq ze Spotkg Umowe o
przystgpienie do Programu (" Uczestnicy", , Uczestnicy Programu”) i w terminie 3 (trzech) miesiecy od przystqgpienia
do Programu zaoferuje Uczestnikom Warranty.

Nowe osoby, w tym nowi cztonkowie Zarzqgdu powotani po dniu podjecia Uchwaty o przyjeciu Programu, mogq
przystgpi¢ do Programu oraz zosta¢ umieszczone na Liscie Uczestnikow Programu przez Rade Nadzorczg na
wniosek Zarzqdu. Zarzqd moze wnioskowac o dodanie nowych osob do Programu jeden raz w kazdym Roku
realizacji Celdw Finansowych (jak zdefiniowano ponizej), przy czym nie pdzniej niz do 30 czerwca 2026 r.
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Umieszczenie nowych oséb na Liscie Uczestnikow Programu nie wptywa na liczbe uprzednio przydzielonych i
wydanych Warrantow. Na powyziszych zasadach, Rada Nadzorcza moze rdéwniez zdecydowacé o podziale
nierozdysponowanej uprzednio czesci Warrantéow pomiedzy Uczestnikéw Programu, o ktérych mowa w ustepie 3)
b) powyzej.

tgczna liczba Uczestnikow Programu nie moze przekroczyc¢ 15 0sob.

Lista Uczestnikow Programu bedzie zawierata dane identyfikujgce Uczestnikow Programu oraz liczbe Warrantdw,
ktére zostanq zaoferowane danemu Uczestnikowi Programu. Informacje wskazane na Liscie Uczestnikow sq

poufne i podlegajq udostepnieniu jedynie cztonkom organdw Spdtki oraz pracownikom Spotki zaangazowanym w

realizacje Programu, w zakresie niezbednym do jego realizacji.

WARRANTY SUBSKRYPCYINE | AKUE

1)

W celu realizacji Programu Spdtka wyemituje, na podstawie odrebnej uchwaty Walnego Zgromadzenia, do 70.500
(siedemdziesigt tysiecy piecset) imiennych warrantéw subskrypcyjnych ("Warranty") z prawem objecia nowo
emitowanych w ramach kapitatu warunkowego akcji na okaziciela Spotki o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesiec¢
groszy) kazda ("Akcje").

Warranty bedq emitowane w jednej albo kilku transzach w Latach realizacji Celow Finansowych.
Warranty bedq oferowane i obejmowane nieodptatnie.
Jeden Warrant bedzie dawat prawo do objecia jednej Akcji.

Warranty bedq niezbywalne, z wyjgtkiem ich zbycia na rzecz Spotki w celu umorzenia bez wynagrodzenia.
Warranty nie bedq podlegaty dziedziczeniu.

Akcje obejmowane w wykonaniu Warrantow bedq obejmowane wytgcznie za wktady pieniezne. Objecie Akcji przez
Uczestnikow Programu w wykonaniu praw przystugujgcych z Warrantdw nastgpi po cenie emisyjnej, ktora
zostanie obliczona na podstawie sredniej ceny wazonej wolumenem obrotu akcji Spotki w alternatywnym systemie
obrotu NewConnect prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz na rynku
regulowanym prowadzonym przez GPW za okres poczqwszy od pierwszego dnia notowarn jej akcji w
alternatywnym systemie obrotu NewConnect prowadzonym przez GPW do dnia poprzedzajgcego dzieri ogtoszenia
o zwofaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki z porzqdkiem obrad obejmujgcym projekt tej Uchwaty
(wtgcznie), pomniejszonej o 90%.

Warranty, ktore nie zostang wykonane w terminach okreslonych Programem albo w stosunku do ktdrych nie
dojdzie do ziszczenia sie Warunkow wykonania Warrantdw (jak zdefiniowano ponizej), zostang umorzone bez
wynagrodzenia na podstawie uchwaty Zarzqdu podjetej za zgodg Rady Nadzorczej, w kazdym jednak przypadku
niewykonane Warranty ulegng umorzeniu bez wynagrodzenia 31 grudnia 2028 r.

WARUNKI REALIZACII PRAW Z WARRANTOW

Prawo do wykonania Warrantdw, czyli prawo do objecia odpowiadajqcej im liczby Akcji, bedzie przystugiwac wytgcznie,

jezeli spetniq sie wszystkie z ponizej wskazanych warunkow (tgcznie zwanych " Warunkami wykonania Warrantow"):

a)

b)

c)

zrealizowanie przez Spétke obu Celdw Finansowych (jak zdefiniowano ponizej),

zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spdtki za rok obrotowy, w ktérym zrealizowane zostaty Cele Finansowe
oraz

wystepowanie po stronie Uczestnika nieprzerwanego stosunku prawnego w zakresie zatrudnienia w Spétce (na
podstawie umowy o prace, umowy zlecenia albo innej umowy) lub powotania do petnienia funkcji cztonka
Zarzqdu w Spétce, od dnia przystgpienia do Programu do dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki
za rok obrotowy, w ktdrym osiggniete zostaty Cele Finansowe ("Nieprzerwane Zatrudnienie"), przy czym
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dopuszcza sie zmiane stosunku prawnego w tym okresie, pod warunkiem zachowania ich ciggtosci. Dla unikniecia
wqtpliwosci, warunek ten nie bedzie uznany za spetniony, gdy dany stosunek prawny ulegnie rozwigzaniu przed
albo w dniu zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy, w ktérym osiggniete zostaty Cele
Finansowe.

5. CELE FINANSOWE

1)

2)

3)

Program motywacyjny realizowany bedzie w oparciu o Cele Finansowe, ktdre mogq byc osiggniete w
ktérymkolwiek z trzech kolejnych lat, pokrywajqcych sie z latami obrotowymi Spotki, tj. 2024, 2025 i 2026 (kazdy
z osobna jako "Rok realizacji Celow Finansowych” albo tqcznie jako "Lata realizacji Celow Finansowych").

Okresla sie nastepujgce cele finansowe dla Programu (" Cele Finansowe"):

a) osiggniecie przez Spotke przychodow ze sprzedazy produktow i ustug (bez przychodow z tytutu dotacji) na
poziomie wiekszym lub réwnym 100.000.000 (sto milionéw) zt oraz

b) osiggniecie rentownosci EBITDA Spétki (liczonego bez Programu motywacyjnego) na poziomie 20% albo
wyzszym.

Cele Finansowe zostanq zrealizowane wytqcznie, jezeli oba Cele Finansowe zostanqg osiggniete w jednym i tym
samym Roku realizacji Celow Finansowych.

TERMIN RERALIZACII WARRANTOW

Posiadacze Warrantow majg prawo ztozy¢ oswiadczenie o wykonaniu Warrantéw w terminie 3 (trzech) miesiecy od

ziszczenia sie ostatniego z Warunkow wykonania Warrantow, o ktérych mowa w pkt 4 a) oraz b), jednakze wytqcznie

pod warunkiem, ze poczqwszy od dnia przystgpienia do Programu az do korica dnia, w ktdrym zatwierdzone zostanie

sprawozdanie finansowego Spotki za rok obrotowy, w ktdrym zrealizowane zostaty Cele Finansowe, posiadajg

Nieprzerwane Zatrudnienie w Spofce.

LOCK-UP

1)

Rozporzqdzanie Akcjami objetymi w ramach Programu podlegac bedzie nastepujgcym ograniczeniom umownym
ustanowionym pomiedzy Spotkq a Uczestnikiem:

a) wokresie 6 (szesciu) kolejnych miesiecy przypadajgcych bezposrednio po miesigcu, w ktérym nastgpito objecie
Akcji, zbycie Akcji bedzie wytgczone;

b) w pierwszym kwartale (trzy kolejne miesigce) po uptywie 6 (szesciu) miesiecy, o ktérych mowa w lit. a)
powyzej, Uczestnik Programu bedzie mogt zbyc nie wiecej niz 33% puli Akcji objetych w Programie, w
nastepnym kwartale kolejne 33% puli Akcji objetych w Programie, a w 3 (trzecim) kwartale 34% puli Akcji
objetych w Programie.

2) Ograniczenie zbywalnosci nie dotyczy zbycia Akcji na rzecz podmiotu, ktéry w ramach jednej lub powigzanych ze
sobq transakcji zamierza przejqc kontrole nad pakietem co najmniej 40% akcji Spdtki, w tym w ramach wezwania
na sprzedaz albo zamiane akcji Spotki.

3) Szczegdtowe zasady ograniczenia zbywalnosci Akcji okresli Umowa o przystgpienie do Programu.

WSPARCIE FINANSOWE

Spotka nie bedzie udziela¢ Uczestnikom Programu wsparcia finansowego w zakresie sfinansowania ceny objecia Akcji.

9. UPOWAZNIENIE DLA ZARZADU | RADY NADZORCZE/
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1) Walne Zgromadzenie upowaznia i umocowuje Zarzqd do podejmowania wszelkich czynnosci koniecznych do
realizacji Programu.

2) Nadzér nad wykonaniem Programu motywacyjnego w Spofce oraz nad wszelkimi czynnosciami Zarzqdu
zmierzajgcymi bqdz majgcymi zwiqzek z realizacjq Programu motywacyjnego sprawowac bedzie Rada Nadzorcza.

3) Przyjecie wzoru Umowy o przystgpienie do Programu wymaga decyzji Rady Nadzorczej. W stosunkach z cztonkami
Zarzgdu wynikajgcych z realizacji Programu, w tym przy zawieraniu Umow o przystgpienie do Programu, Spotke

reprezentowac bedzie Rada Nadzorcza.

4) Terminy przewidziane Uchwatq, w ktdrych Zarzqd albo Rada Nadzorcza powinny dokonac okreslonej czynnosci,
majq charakter instrukcyjny, a ich naruszenie nie skutkuje niewaznosciq albo bezskutecznoscig czynnosci podjetej

Z naruszeniem terminu.

10. KOSZTY

Koszty funkcjonowania Programu motywacyjnego pokrywa Spotka. Nie dotyczy to wktaddw pienieznych, ktdre majg
byc¢ wnoszone na pokrycie Akcji lub podatkow i innych ewentualnych optat, ktdre obcigzajq bezposrednio Uczestnika
Programu.

11. ZMIANY DOTYCZACE AKTII

W przypadku dokonania podziatu (split) lub scalenia (reverse split) akcji Spdtki i zmiany wartosci nominalnej akcji
Spdtki, zmianie w tym samym stosunku ulegnie liczba Warrantow oraz Akcji. Proporcjonalnej zmianie ulegnie takze
cena emisyjna Akcji (odpowiednio zmniejszeniu lub zwiekszeniu).

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie:

Utworzenie w Spofce Programu ma na celu wprowadzenie warunkdw nabywania akcji Spotki przez cztonkow Zarzgdu i
cztonkow Scistej kadry menadzerskiej w Spofce, ktorzy ze wzgledu na swq aktywnos¢ zawodowqg wykonywang w Spofce,
bezposrednio przyczyniajq sie do osiggniecia postawionych Spodfce celow finansowych, a ponadto mogq przyczyniac sie do
jej dodatkowego rozwoju i budowania wartosci, jednoczesnie utrzymujgc dtugofalowq relacje ze Spotkq.

Proponowana w projekcie Uchwaty cena emisyjna, po ktdrej obejmowane mogq byc¢ Akcje w wykonaniu Warrantdw,
zostata obliczona na podstawie sredniej ceny wazonej wolumenem obrotu akcji Spdtki w alternatywnym systemie obrotu
NewConnect prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. ("GPW") oraz na rynku regulowanym
prowadzonym przez GPW za okres poczqwszy od pierwszego dnia notowan jej akcji w alternatywnym systemie obrotu
NewConnect prowadzonym przez GPW do dnia poprzedzajgcego dzien ogtoszenia o zwotaniu Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z porzgdkiem obrad obejmujgcym projekt tej Uchwaty (wtgcznie), pomniejszonej o 90%.

Uchwata nr 19/06/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg XTPL S.A. z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 28 czerwca 2024 roku
w sprawie emisji imiennych warrantéw subskrypcyjnych serii B z wytaczeniem w catosci prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy, warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki z wytaczeniem w catosci
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prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy w zwigzku z emisjg akcji zwyktych na okaziciela serii W oraz w sprawie
zmiany statutu Spotki

W celu umozliwienia realizacji Uchwaty nr 18/06/2024 r. Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy spétki pod
firmg XTPL spdétka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu z dnia 28 czerwca 2024 r. w sprawie przyjecia w Spotce programu
motywacyjnego dla cztonkéw Zarzadu i scistej kadry menadzerskiej ("Uchwata o przyjeciu Programu"), dziatajac na
podstawie art. 398, art. 393 pkt 5), art. 448 i 449 oraz art. 453 § 2 i § 3 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spotek
handlowych, dalej: ,k.s.h.”, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki XTPL S.A. z siedzibg we Wroctawiu
("Spodtka") postanawia co nastepuje:

$1
Emisja warrantow subskrypcyjnych

1. Pod warunkiem zarejestrowania przez wtasciwy sqd rejestrowy warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego
uchwalanego na podstawie § 2 tej Uchwaty, Spdtka wyemituje nie wiecej niz 70.500 (siedemdziesigt tysiecy piecset)
imiennych warrantow subskrypcyjnych serii B (, Warranty Serii B”) z prawem do objecia nowo emitowanych akcji Spotki, z
wytgczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy w catosci.

2. Uprawnionymi do objecia Warrantow Serii B bedq uczestnicy programu motywacyjnego dla cztonkow Zarzqdu i Scistej
kadry menadzerskiej Spotki ustanowionego Uchwatq o przyjeciu Programu ("Program”, " Program motywacyjny"), ktorych
grono zostanie okreslone zgodnie z warunkami Programu.

3. Warranty Serii B emitowane bedg nieodptatnie, w jednej albo kilku transzach.

4. Warranty Serii B nie bedq miaty formy dokumentu oraz zostanq zarejestrowane w depozycie papierow wartosciowych
zgodnie z ustawq z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi. Upowaznia sie Zarzqd do zawarcia z
Krajowym Depozytem Papierow Wartosciowych S.A. w Warszawie (, KDPW’) umowy o rejestracje Warrantdw Serii B w
depozycie papierow wartosciowych.

5. Kazdy Warrant Serii B bedzie uprawniat jego posiadacza do objecia jednej akcji zwyktej na okaziciela Spdtki serii W o
wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda akcja, ktére bedg emitowane w ramach warunkowego podwyzszenia
kapitatu zaktadowego Spdtki, o ktorym mowa w § 2 tej Uchwaty. Cena emisyjna zostanie obliczona na podstawie sredniej
ceny wazonej wolumenem obrotu akcji Spotki w alternatywnym systemie obrotu NewConnect prowadzonym przez Gietde
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz na rynku regulowanym prowadzonym przez GPW za okres poczqwszy od
pierwszego dnia notowar jej akcji w alternatywnym systemie obrotu NewConnect prowadzonym przez GPW do dnia
poprzedzajgcego dzieri ogtoszenia o zwofaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki z porzgdkiem obrad
obejmujgcym projekt tej Uchwaty (wtgcznie), pomniejszonej o 90%.

6. Prawa z Warrantdw Serii B bedq mogfy byc realizowane w terminach i na warunkach okreslonych w Programie
motywacyjnym, przy czym prawo wykonania Warrantow Serii B wygasnie najpdzniej 31 grudnia 2028 r. Warranty Serii B,
ktdre nie zostang wykonane w terminach i na warunkach okreslonych w Programie motywacyjnym albo w stosunku do
ktorych nie dojdzie do ziszczenia sie warunkdéw ich wykonania okreslonych Programem, zostang umorzone bez
wynagrodzenia na podstawie uchwaty Zarzqdu podjetej za zgodq Rady Nadzorczej, w kazdym jednak przypadku
niewykonane Warranty Serii B ulegng umorzeniu bez wynagrodzenia 31 grudnia 2028 r.

7. Warranty Serii B nie bedq podlegaty zamianie na warranty subskrypcyjne na okaziciela. Wytgcza sie w catosci
zbywalnos¢ Warrantow Serii B, z wyjqtkiem ich zbycia na rzecz Spotki w celu umorzenia bez wynagrodzenia. Warranty Serii
B nie bedg podlegaty dziedziczeniu.

8. W interesie Spotki pozbawia sie dotychczasowych akcjonariuszy Spotki w catosci prawa poboru wszystkich Warrantéw
Serii B. Uzasadnieniem wytqczenia prawa poboru jest koniecznos¢ realizacji Programu motywacyjnego. Pisemna opinia
Zarzqdu uzasadniajgca powody pozbawienia prawa poboru Warrantow Serii B dotychczasowych akcjonariuszy zostata
zatgczona do Uchwaty, a Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki zapoznato sie z jej tresciq.
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9. Zobowiqzuje sie oraz upowaznia i umocowuje Zarzqd oraz Rade Nadzorczq Spdtki (w zakresie okreslonym w art. 379
k.s.h.) do podjecia wszelkich niezbednych czynnosci zwigzanych z emisjq oraz wydaniem Warrantéw Serii B na rzecz
uczestnikow Programu motywacyjnego na zasadach w nim okreslonych.

10. Wobec tego, ze oferta Warrantow Serii B zostanie skierowana do indywidualnie okreslonych osob bedgcych
uczestnikami Programu motywacyjnego, w liczbie nieprzekraczajgcej 149, to nie wymaga ona sporzgdzenia, zatwierdzania
i udostepniania prospektu zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca
2017 r. w sprawie prospektu, ktory ma byc¢ publikowany w zwiqgzku z ofertq publiczng papierow wartosciowych lub
dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE (,Rozporzgdzenie
2017/1129").

$2
Warunkowe podwyzZszenie kapitatu zakfadowego

1. Podwyzsza sie warunkowo kapitat zaktadowy Spotki o kwote nie nizszq niz 0,10 zt (dziesiec groszy) i nie wyzszq niz 7.050
zt (siedem tysiecy piecdziesigt ztotych) poprzez emisje nie mniej niz 1 (jedna) i nie wiecej niz 70.500 (siedemdziesigt tysiecy
piecset) akcji zwyktych na okaziciela serii W (,, Akcje Serii W’) o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesiec¢ groszy) kazda, w celu
przyznania prawa do objecia Akcji Serii W przez posiadaczy Warrantow Serii B.

2. Warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki dokonywane jest w celu przyznania prawa do objecia Akcji Serii
W posiadaczom Warrantow Seri B przydzielanych uczestnikom Programu motywacyjnego.

3. Kazdy Warrant Serii B bedzie uprawniat do objecia jednej Akcji Serii W.

4. Prawo do objecia Akcji Serii W bedzie mogfo by¢ wykonane przez posiadaczy Warrantow Serii B w terminach i na
warunkach okreslonych w Programie motywacyjnym, przy czym nie pdzniej niz 31 grudnia 2028 r.

5. Cena emisyjna jednej Akcji Serii W zostanie obliczona na podstawie Sredniej ceny wazonej wolumenem obrotu akcji
Spotki w alternatywnym systemie obrotu NewConnect prowadzonym przez Gietde Papierdw Wartosciowych w Warszawie
S.A. oraz na rynku regulowanym prowadzonym przez GPW za okres poczqwszy od pierwszego dnia notowan jej akcji w
alternatywnym systemie obrotu NewConnect prowadzonym przez GPW do dnia poprzedzajgcego dzieri ogtoszenia o
zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z porzgdkiem obrad obejmujgcym projekt tej Uchwaty (wigcznie),
pomniejszonej 0 90%..

6. Akcje Serii W bedg wydawane wytqcznie za wktady pieniezne posiadaczom Warrantow Serii B, ktorzy ztozq pisemne
oswiadczenie o objeciu Akcji Serii W, zgodnie z art. 451 § 1 k.s.h., oraz dokonajq petnego optacenia Akcji Serii W.

7. Akcjom Serii W nie bedq przyznane zadne szczegdlne uprawnienia.

8. Akcje Serii W bedq uczestniczy¢ w dywidendzie wedtug nastepujgcych zasad:

a) Akcje Serii W wydane najpdzniej w dniu dywidendy ustalonym w uchwale Walnego Zgromadzenia Spotki w sprawie
podziatu zysku Spotki uczestniczg w dywidendzie poczqwszy od zysku za poprzedni rok obrotowy, bezposrednio
poprzedzajqcy rok obrotowy, w ktorym te Akcje Serii W zostaty wydane;

b) Akcje Serii W wydane po dniu dywidendy ustalonym w uchwale Walnego Zgromadzenia Spotki w sprawie podziatu
zysku Spotki, uczestniczqg w dywidendzie poczqwszy od zysku za rok obrotowy, w ktorym te Akcje Serii W zostaty
wydane.

9. W interesie Spdtki pozbawia sie dotychczasowych akcjonariuszy Spotki w catosci prawa poboru wszystkich Akcji Serii W.
Uzasadnieniem wytqczenia prawa poboru jest koniecznosc realizacji Programu motywacyjnego. Pisemna opinia Zarzqdu
uzasadniajgca powody pozbawienia prawa poboru Akcji Serii W dotychczasowych akcjonariuszy oraz proponowang cene
emisyjng Akcji Serii W i sposob jej ustalenia zostata zatgczona do Uchwaty, a Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
zapoznato sie z jej trescig.
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10. Akcje Serii W bedqg zdematerializowane i zostanqg zarejestrowane w depozycie papierow wartosciowych zgodnie z
ustawq z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi.

11. Postanawia sie i wyraza sie zgode na ubieganie sie przez Spotke o dopuszczenie i wprowadzenie Akcji Serii W do obrotu
na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. lub na innym rynku
regulowanym albo w alternatywnym systemie obrotu, na ktérym notowane sq akcje Spotki.

12. W zakresie nieokreslonym tq Uchwatq lub nieprzekazanym do kompetencji Radzie Nadzorczej Spotki na podstawie
Uchwaty lub z mocy prawa oraz z uwzglednieniem warunkow i celdw okreslonych w Programie motywacyjnym, Zarzqd
Spotki uprawniony jest do okreslenia szczegdtowych warunkdw emisji Akcji Serii W oraz do podjecia wszelkich czynnosci
faktycznych i prawnych na potrzeby dematerializacji oraz ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie Akcji Serii W do
obrotu na rynku regulowanym, w tym do zawarcia z KDPW umowy o rejestracje Akcji Serii W w depozycie papierow
wartosciowych.

$3
Zmiana Statutu

W zwigzku z warunkowym podwyzszeniem kapitatu zaktadowego Spotki, o ktérym mowa w § 2 Uchwaty, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki postanawia zmienic Statut Spotki w ten sposob, ze §5a - §5¢ otrzymujg nowe nastepujgce brzmienie:

"§ 5a Kapitat warunkowy (1)

1. Warunkowy kapitat zaktadowy Spdtki wynosi nie wiecej niz 18.262,20 zt (osiemnascie tysiecy dwiescie
szescédziesigt dwa ztote i dwadziescia groszy) i dzieli sie na nie wiecej niz 182.622 (sto osiemdziesiqgt dwa tysigce
szes¢set dwadziescia dwa) akcje zwykte na okaziciela serii R o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesiec groszy) kazda.

2. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej jest przyznanie prawa
do objecia akcji serii R posiadaczom warrantdw subskrypcyjnych emitowanych przez Spdétke na podstawie uchwaty
nr 07/04/2019 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 24 kwietnia 2019 roku.

3. Uprawnionymi do objecia akcji serii R bedq posiadacze warrantdw subskrypcyjnych, o ktdrych mowa w ust. 2.

4. Prawo do objecia akcji serii R moze by¢ wykonane nie pdZniej niz do dnia 23 kwietnia 2029 roku.

$ 5b Kapitat warunkowy (2)

1. Kapitat zaktadowy Spdtki zostaje warunkowo podwyzszony o kwote nie nizszq niz 0,10 zt (dziesiec¢ groszy) i nie
wyzszq niz 7.050 zt (siedem tysiecy piecdziesigt ztotych) poprzez emisje nie mniej niz 1 (jedna) i nie wiecej niz
70.500 (siedemdziesiqgt tysiecy piecset) akcji zwyktych na okaziciela serii W o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesiec¢
groszy) kazda.

2. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej jest przyznanie prawa
do objecia akcji serii W posiadaczom warrantéw subskrypcyjnych emitowanych przez Spotke na podstawie
uchwaty nr 19/06/ 2024 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 28 czerwca 2024 roku w sprawie emisji
imiennych warrantdw subskrypcyjnych serii B z wytqczeniem w catosci prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy, warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki z wytqczeniem w catosci prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy w zwigzku z emisjq akcji zwyktych na okaziciela serii W oraz w sprawie zmiany
Statutu Spotki.

3. Uprawnionymi do objecia akcji serii W bedq posiadacze warrantdw subskrypcyjnych, o ktdrych mowa w ust. 2.

4. Prawo do objecia akcji serii W moze byc wykonane nie pdzniej niz do 31 grudnia 2028 roku."

$ 5¢ tgczna wartosc kapitatu warunkowego
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W zwigzku ze wskazanym w § 5a oraz § 5b warunkowym podwyzszeniem kapitatu zaktadowego Spotki, wartos¢ nominalna
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki wynosi tgcznie nie wiecej niz 25.312,20 zt (dwadziescia piec

tysiecy trzysta dwanascie ztotych dwadziescia groszy)."

§4
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia, przy czym zmiana Statutu staje sie skuteczna z dniem jej rejestracji przez sad
rejestrowy.
Uzasadnienie:

Podjecie uchwaty jest scisle zwigzane i niezbedne do realizacji Programu. Uzasadnieniem zmiany tresci Statutu Spotki jest
wola przeprowadzenia Programu w oparciu o akcje wyemitowane w ramach kapitatu warunkowego.

Proponowana w projekcie Uchwaty cena emisyjna jednej akcji serii W zostata obliczona na podstawie Sredniej ceny
wazonej wolumenem obrotu akcji Spotki w alternatywnym systemie obrotu NewConnect prowadzonym przez Gietde
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. ("GPW") oraz na rynku regulowanym prowadzonym przez GPW za okres
poczqwszy od pierwszego dnia notowan jej akcji w alternatywnym systemie obrotu NewConnect prowadzonym przez GPW
do dnia poprzedzajgcego dzien ogtoszenia o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki z porzqdkiem obrad
obejmujgcym projekt tej Uchwaty (wtgcznie), pomniejszonej o 90%.

Uchwata nr 20/06/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg XTPL S.A. z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 28 czerwca 2024 roku
w sprawie zmiany statutu Spotki

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg XTPL S.A. z siedzibg we Wroctawiu (,,Spétka”), majac na uwadze
zmiany statutu Spotki wynikajgce z zamiany obligacji zamiennych A na akcje serii U, na podstawie art. 452 w zw. z
451 Kodeksu spotek handlowych, objete wnioskiem Spétki do Krajowego Rejestru Sgdowego z dnia 21 lutego 2024
roku, ktére nie zostaty do dnia podjecia niniejszej uchwaty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego oraz dziatajgc
na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spétek handlowych, postanawia zmienic¢ statut Spotki w ten sposdéb, ze:

1) Uchyla sie wprowadzenie do statutu o nastepujgcym brzmieniu:

,Wspdlnicy przeksztatcanej spotki XTPL spotka z ograniczonq odpowiedzialnosciq z siedzibq we Wroctawiu wpisanej
do rejestru przedsiebiorcow za numerem KRS 0000565209, oswiadczajg, Ze dziatajgc zgodnie z planem
przeksztatcenia przyjetym w dniu 26 lutego 2016 roku oraz zgodnie z brzmieniem art. 556 Kodeksu spdtek
handlowych podpisujq niniejszym Statut spdtki przeksztatconej oraz stosownie do tresci art. 555 Kodeksu spotek

handlowych w zwiqzku z art. 304 § 1 ust. 7 Kodeksu spotek handlowych, dziatajq jako jej zatozyciele.”
2) §2 statutu otrzymuje nowe nastepujgce brzmienie:
,$ 2. Siedziba Spofki

1 Spotka dziata pod firmqg XTPL Spotka Akcyjna. Spotka moze uzywac skrotu firmy XTPL S.A.

2. Siedzibq Spotki jest Wroctaw.”
3) 84 statutu otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

,$ 4. Przedmiot dziatalnosci
1. Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:

1) (PKD 18.12.7Z) Pozostate drukowanie,
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2) (PKD 28.99.7) Produkcja pozostatych maszyn specjalnego przeznaczenia, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

3)  (PKD 20.59.Z) Produkcja pozostatych wyrobdw chemicznych, gdzie indziej niesklasyfikowana,

4)  (PKD 72.19.Z) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
technicznych,

5)  (PKD 71.12.Z) Dziatalnos¢ w zakresie inZynierii i zwigzane z niq doradztwo techniczne,
6) (PKD 71.20.B) Pozostate badania i analizy techniczne,

7)  (PKD 72.11.Z) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie biotechnologii,

8) (PKD 74.10.Z) Dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania,

9) (PKD 74.90.2) Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana,

10) (PKD 77.39.Z) Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzqdzer oraz dobr materialnych, gdzie
indziej niesklasyfikowane,

11) (PKD 77.40.Z) Dzierzawa wtasnosci intelektualnej i podobnych produktow, z wytgczeniem prac
chronionych prawem autorskim,

12) (PKD 85.60.Z) Dziatalnos¢ wspomagajqgca edukacje.
Uchwaty o istotnej zmianie przedmiotu dziatalnosci Spotki nie wymagajg wykupu akcji, o ktéorym mowa w
art. 416 § 4 oraz art. 417 Kodeksu spotek handlowych, o ile zostang powziete wiekszoscig dwdch trzecich

gfoséw w obecnosci 0sob reprezentujgcych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego Spotki.”

4)  §5 statutu otrzymuje nowe nastepujgce brzmienie:

xtpl.com

»$ 5. Kapitat zakfadowy

Kapitat zaktadowy wynosi 234.987,70 zt (dwiescie trzydziesci cztery tysigce dziewiecset osiemdziesigt

siedem ztotych i 70/100) i dzieli sie na 2.349.877 (dwa miliony trzysta czterdziesci dziewiec tysiecy osiemset

siedemdziesigt siedem) akcji zwyktych na okaziciela o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda.

Kapitat zaktadowy dzieli sie na:

1) 670.000 (szescset siedemdziesigt tysiecy) akcji serii A, o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy)
kazda akcja i tgcznej wartosci nominalnej 67.000,00 zt (szesédziesigt siedem tysiecy ztotych i 00/100),

2) 300.000 (trzysta tysiecy) akcji serii B, o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda akcja i tgcznej
wartosci nominalnej 30.000,00 zt (trzydziesci tysiecy ztotych i 00/100),

3) 30.000 (trzydziesci tysiecy) akcji serii C, o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda akcja i
tqcznej wartosci nominalnej 3.000,00 zt (trzy tysigce ztotych i 00/100),

4) 198.570 (sto dziewiecdziesigt osiem tysiecy piecset siedemdziesiqt) akcji serii D, o wartosci nominalnej
0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda akcja i tgcznej wartosci nominalnej 19.857,00 zt (dziewietnascie
tysiecy osiemset piecdziesigt siedem ztotych i 00/100),

5) 19.210 (dziewietnascie tysiecy dwiescie dziesiec) akcji serii E,
o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesiec¢ groszy) kazda akcja i tgcznej wartosci nominalnej 1.921,00 zt

(jeden tysigc dziewiecéset dwadziescia jeden ztotych i 00/100),
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6) 19.210 (dziewietnascie tysiecy dwiescie dziesiec) akcji serii F,
o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesiec¢ groszy) kazda akcja i tgcznej wartosci nominalnej 1.921,00 zt
(jeden tysigc dziewiecéset dwadziescia jeden ztotych i 00/100),

7) 68.720 (szescdziesigt osiem tysiecy siedemset dwadziescia) akcji serii G, o wartosci nominalnej 0,10 zt
(dziesie¢ groszy) kazda akcja i tgcznej wartosci nominalnej 6.872,00 zt (szes¢ tysiecy osiemset
siedemdziesigt dwa ztote i 00/100),

8) 68.720 (szescdziesigt osiem tysiecy siedemset dwadziescia) akcji serii H, o wartosci nominalnej 0,10 zt
(dziesie¢ groszy) kazda akcja i tgcznej wartosci nominalnej 6.872,00 zt (szes¢ tysiecy osiemset
siedemdziesigt dwa ztote i 00/100),

9) 10.310 (dziesiec tysiecy trzysta dziesiec) akcji serii |, o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy)
kazda akcja i tgcznej wartosci nominalnej 1.031,00 zt (jeden tysigc trzydziesci jeden ztotych i 00/100),

10) 5.150 (piec tysiecy sto piecdziesiqt) akcji serii J, o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda
akcja i tgcznej wartosci nominalnej 515,00 zt (piecset pietnascie ztotych i 00/100),

11) 10.310 (dziesiec tysiecy trzysta dziesiec) akcji serii K, o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy)
kazda akcja i fgcznej wartosci nominalnej 1.031,00 zt (jeden tysiqgc trzydziesci jeden ztotych
100/100),

12) 140.020 (sto czterdziesci tysiecy dwadziescia) akcji serii L, o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy)
kazda akcja i tgcznej wartosci nominalnej 14.002,00 zt (czternascie tysiecy dwa ztote i 00/100),

13) 155.000 (sto piecdziesigt piec tysiecy) akcji serii M, o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda
akcja i tgcznej wartosci nominalnej 15.500 zt (pietnascie tysiecy piecset ztotych i 0 /100),

14) 47.000 (czterdziesci siedem tysiecy) akcji serii N, o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda
akcja i tgcznej wartosci nominalnej 4.700 zt (cztery tysigce siedemset ztotych i 0 /100),

15) 41.400 (czterdziesci jeden tysiecy czterysta) akcji serii O, o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy)
kazda akcja i tgcznej wartosci nominalnej 4.140 zt (cztery tysiqce sto czterdziesci ztotych i 0 /100),

16) 42.602 (czterdziesci dwa tysigce szeséset dwa) akcji serii P,
o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda akcja i tgcznej wartosci nominalnej 4.260,20 zt
(cztery tysigce dwiescie szescdziesigt ztotych i dwadziescia groszy),

17) 78.000 (siedemdziesigt osiem tysiecy) akcji serii S, o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesiec¢ groszy) kazda
akcja i tgcznej wartosci nominalnej 7.800,00 zt (siedem tysiecy osiemset ztotych i 0/100),

18) 125.000 (sto dwadziescia piec tysiecy) akcji serii T, o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda
akcja i tgcznej wartosci nominalnej 12.500 zt (dwanascie tysiecy piecset ztotych),

19)  45.655 (czterdziesci piec tysiecy szescset piecdziesiqt piec) akcji serii U, o wartosci nominalnej 0,10
zt (dziesie¢ groszy) kazda akcja i o tqcznej wartosci nominalnej 4.565,50 zt (cztery tysigce piecset
szescdziesigt piec ztotych i 50/100),

20) 275.000 (dwiescie siedemdziesigt piec tysiecy) akcji serii V, o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesiec¢
groszy) kazda akcja i tgcznej wartosci nominalnej 27.500,00 zt (dwadziescia siedem tysiecy piecset

ztotych).
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3. Spdtka powstata w wyniku przeksztafcenia spotki XTPL spdtka z ograniczong odpowiedzialnosciq, ktorej kapitat
zaktadowy zostat w catosci pokryty.”
5) §6 statutu otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:
,$ 6. Rodzaj akcji
Akcje Spotki sq akcjami na okaziciela.”
6) §8 statutu otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:
,$ 8. Umorzenie akcji
1. Spdtka moze umarzac wtasne akcje.
2. Akcja moze by¢ umorzona za zgodqg akcjonariusza w drodze jej nabycia przez Spotke (umorzenie
dobrowolne).”
7) uchyla sie §9 statutu;
8) uchyla sie §10 statutu;
9) §12 statutu otrzymuje nowe nastepujgce brzmienie:
»$ 12. Zwofywanie Walnych Zgromadzeri
1. Walne Zgromadzenia mogq by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spotki, w Warszawie,
w Gdyni, w Gdarisku, w Krakowie, w Katowicach, w Poznaniu.”
10) uchyla sie §13 statutu;
11) §14 statutu otrzymuje nowe nastepujgce brzmienie:
»$ 14. Gfosowania
Uchwaty zapadajg bezwzgledng wiekszosciqg gtoséw, chyba Ze co innego wynika z postanowieri niniejszego
Statutu albo przepisow Kodeksu spdtek handlowych.”
12) §15 statutu otrzymuje nowe nastepujgce brzmienie:
,$ 15. Kompetencje Walnego Zgromadzenia
1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezq sprawy wskazane
w Kodeksie spdtek handlowych i niniejszym Statucie, w tym w szczegdlnosci uchwalanie Regulaminu
Walnego Zgromadzenia i jego zmiany.
2. Nabycie lub zbycie przez Spotke nieruchomosci, udziatu w nieruchomosci lub uzytkowania wieczystego
nie wymaga zgody Walnego Zgromadzenia.”
13) §16 statutu otrzymuje nowe nastepujgce brzmienie:
»$ 16. Organizacja oraz przebieg Walnego Zgromadzenia
Szczegotowe zasady prowadzenia obrad i podejmowania uchwat przez Walne Zgromadzenie moze okreslac
Regulamin Walnego Zgromadzenia.”
14) §17 statutu otrzymuje nowe nastepujgce brzmienie:
»$ 17. Skfad oraz kadencja
1. Rada Nadzorcza sktada sie z od 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) cztonkow. Cztonkowie Rady Nadzorczej sq
powotywani oraz odwofywani przez Walne Zgromadzenie. W przypadku, gdy wybdr cztonkow Rady
Nadzorczej nastepuje przez Walne Zgromadzenie w drodze gtosowania oddzielnymi grupami, wéwczas
Rada Nadzorcza sktadac sie bedzie z 5 cztonkdw.
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Jezeli Walne Zgromadzenie powotujgc cztonkédw Rady Nadzorczej nie dokona wyboru jej
Przewodniczqcego i Wiceprzewodniczgcego, to Rada Nadzorcza dokonuje wyboru tych osob sposrod
swoich cztonkdw.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sq na wspding, piecioletniqg kadencje liczong w petnych latach
obrotowych, tj. trwajgcq co najmniej 5 (piec) petnych lat obrotowych i uptywajgcq z koricem 5. (pigtego)
petnego roku obrotowego trwania kadencji. Kazdy Cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ ponownie wybrany
do petnienia tej funkcji.

Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy przypadajgcy w ramach danej
kadencji.

W przypadku Smierci lub rezygnacji cztonka Rady Nadzorczej i zmniejszenia sie jej sktadu ponizej ustalonej
liczby cztonkow (przy czym kazdorazowo ponizej pieciu cztonkdw), pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej
mogq w drodze pisemnego oswiadczenia wszystkich cztonkdw Rady Nadzorczej sktadanego Spodfce,
powotac nowego cztonka Rady Nadzorczej w celu uzupetnienia Rady Nadzorczej do ustalonego (co
najmniej piecioosobowego) sktadu, ktéry bedzie petnit swojq funkcje do czasu zatwierdzenia ich powotania
przez najblizsze Walne Zgromadzenie albo wyboru przez Walne Zgromadzenie nowego cztonka Rady
Nadzorczej w miejsce dokooptowanego. W wypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej
wchodzgcego w sktad Komitetu Audytu, dokooptowany cztonek Rady Nadzorczej powinien spetniac
analogiczne (tj. te, ktore spetniat cztonek Rady Nadzorczej, ktdrego wygasniecie mandatu jest podstawq
kooptacji) kryteria, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq dokonad kooptacji w
przypadku, gdy liczba cztonkéw Rady Nadzorczej wynosi co najmniej 2 (dwdch).

Rada Nadzorcza, w ktdrej sktad w wyniku wygasniecia mandatdw niektdrych cztonkdw Rady Nadzorczej
wchodzi mniej cztonkdw niz liczba cztonkdw okreslonych przez Walne Zgromadzenie, jednakze co najmniej
5 (pieciu), jest zdolna do podejmowania waznych uchwat.”

15) §18 statutu otrzymuje nowe nastepujgce brzmienie:

1

»$ 18. Kompetencje Rady Nadzorczej

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezq wszelkie sprawy przewidziane przez przepisy Kodeksu spdtek
handlowych oraz niniejszy Statut.

Do szczegdinych kompetencji Rady Nadzorczej, nalezq:

1) wyrazanie zgody na zawarcie przez Spdtke istotnej transakcji
V4 podmiotem powiqgzanym - w rozumieniu przepisow ustawy V4 dnia
29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, z wytqczeniem przypadkdw, gdy
przepisy tej ustawy wytqczajq taki obowiqgzek,

2) wyrazanie zgody na nabycie przedsiebiorstwa lub zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa
nalezgcego do innego przedsiebiorcy, przystgpienie do innej spotki lub nabycie/ objecie/ zbycie
udziatow w innej spofce,

3)  zatwierdzanie requlaminu Zarzqdu i jego zmian,

4)  wyrazanie zgody na przyznanie cztonkom Zarzqdu Spotki prawa do objecia lub nabycia akcji Spotki w
ramach programow motywacyjnych lub systemdw wynagradzania opartych na akcjach lub innych
instrumentach finansowych emitowanych przez Spotke,

5)  wyrazanie zgody na podejmowanie jakichkolwiek decyzji przez Spétke (w tym na zawarcie umowy)
w zakresie zbycia lub nabycia przez Spdtke nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci,

6) reprezentowanie Spotki w umowach z cztonkami Zarzqgdu oraz
w sporach z Zarzqdem lub jego cztonkami,

7)  wybor firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego.”
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16) §19 statutu otrzymuje nowe nastepujgce brzmienie:

»$ 19. Organizacja Rady Nadzorczef

Rada Nadzorcza dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Rade Nadzorczg, okreslajgcego
organizacje i sposob wykonywania czynnosci przez Rade Nadzorczq.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg zwyktq wiekszoscig gtosow oddanych, chyba, ze przepisy prawa
przewidujg surowsze warunki podejmowania uchwat. W przypadku réwnosci gtoséw decyduje gtos
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu Srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady
Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz co najmniej potowa cztonkéw Rady
Nadzorczej wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty.

Podczas posiedzenia Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty réwniez w sprawach nieobjetych
proponowanym porzqdkiem obrad, jezeli zaden z cztonkdw Rady Nadzorczej biorgcych udziat w
posiedzeniu sie temu nie sprzeciwi.

Rada Nadzorcza moze odbywac posiedzenia rowniez bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy Cztonkowie
wyrazq na to zgode oraz nie zgtoszq sprzeciwu dotyczgcego wniesienia poszczegdlnych spraw do porzqdku
obrad.”

17) §20 statutu otrzymuje nowe nastepujgce brzmienie:

1

»$ 20. Skfad oraz kadengja

W sktad Zarzqdu Spotki wchodzi od 1 do 5 cztonkdw powotywanych na wspding, piecioletnig kadencje
liczong w petnych latach obrotowych, tj. trwajgcq co najmniej 5 (piec) petnych lat obrotowych i uptywajgcq
z koricem 5. (pigtego) petnego roku obrotowego trwania kadencji. Kazdy z cztonkéw Zarzgdu moze byc
wybrany na nastepnq kadencje.

Cztonkowie Zarzqdu powotfywani i odwotywani sq przez Rade Nadzorczq.

Mandat cztonka Zarzgdu wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy przypadajgcy w ramach danej kadencji.”

18) §21 statutu otrzymuje nowe nastepujgce brzmienie:

»$ 21. Kompetencje Zarzgdu

Do kompetencji Zarzqdu nalezq wszystkie sprawy niezastrzezone dla Walnego Zgromadzenia lub Rady
Nadzorczej.

Zarzqd Spotki upowazniony jest do wyptaty na rzecz akcjonariuszy zaliczki na poczet przewidywanej
dywidendy na zasadach okreslonych w art. 349 Kodeksu spdtek handlowych. Wyptata zaliczki wymaga
uzyskania zgody Rady Nadzorczej Spotki.

Za wyjgtkiem spraw wprost zastrzezonych dla Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej przepisami
prawa lub Statutem, wszelkie decyzje dotyczqce wdrozenia i realizacji programow motywacyjnych lub
systemow wynagradzania opartych na akcjach lub innych instrumentach finansowych emitowanych przez
Spdtke skierowanych do kadry zarzqdzajgcej, pracownikdw lub wspdtpracownikdw Spdtki i jej spotek
zaleznych podejmuje Zarzgd.

Uchwaty Zarzgdu zapadajq bezwzgledng wiekszoscig gfosow oddanych.
W razie rdwnosci gtoséw, decyduje gtos Prezesa Zarzgdu.

Zarzqd moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego
porozumiewania sie na odlegfosc.

Szczegdtowe zasady organizacji i sposobu dziatania Zarzqgdu mogq zostac okreslone w Regulaminie
Zarzqdu, uchwalonym przez Zarzqd i zatwierdzonym przez Rade Nadzorczq.”

19) §24 statutu otrzymuje nowe nastepujgce brzmienie:
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»$ 24. Rok obrotowy
Rokiem obrotowym Spdtki jest rok kalendarzowy. Pierwszy rok obrotowy koriczy sie z dniem 31 grudnia 2016 r.”
20) Uchyla sie §25 statutu;
21) Uchyla sie §26 statutu.
2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych zmiana statutu wymaga uchwaty walnego zgromadzenia.

Uchwata nr 21/06/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg XTPL S.A. z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 28 czerwca 2024 roku
W sprawie przyjecia tekstu jednolitego statutu Spétki

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg XTPL S.A. z siedzibg we Wroctawiu (,,Spotka”), majac na uwadze
tre$é¢ uchwat nr 19/06/2024 oraz 20/06/2024 tego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, postanawia przyjgc tekst

jednolity statutu Spoétki o nastepujgcym brzmieniu:

+STATUT XTPL SPOLKA AKCYINA

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE.
§ 1. Powstanie Spotki

1. Spétka powstata z przeksztatcenia spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig pod firmg XTPL sp. z 0.0. z siedzibg we

Wroctawiu.
2. Zatozycielami Spotki sa:

1) TPL spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg we Wroctawiu,

2)  UTPL spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg we Wroctawiu,

3) Partners & Ventures spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie.

§ 2. Siedziba Spotki
Spotka dziata pod firma XTPL Spotka Akcyjna. Spdtka moze uzywad skrotu firmy XTPL S.A.

N -

Siedzibg Spotki jest Wroctaw.

§ 3. Czas trwania Spétki

Czas trwania Spotki jest nieoznaczony.

§ 4. Przedmiot dziatalnosci
1. Przedmiotem dziatalnos$ci Spotki jest:
1) (PKD 18.12.Z) Pozostate drukowanie,
2)  (PKD 28.99.Z) Produkcja pozostatych maszyn specjalnego przeznaczenia, gdzie indziej niesklasyfikowana,

3)  (PKD 20.59.7) Produkcja pozostatych wyrobdw chemicznych, gdzie indziej niesklasyfikowana,
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4) (PKD 72.19.Z) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
technicznych,

5) (PKD 71.12.7Z) Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne,

6) (PKD 71.20.B) Pozostate badania i analizy techniczne,

7)  (PKD 72.11.Z) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie biotechnologii,

8) (PKD 74.10.Z) Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania,

9) (PKD 74.90.7) Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana,

10) (PKD 77.39.Z) Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz doébr materialnych, gdzie indziej
niesklasyfikowane,

11) (PKD 77.40.Z) Dzierzawa wtasnosci intelektualnej i podobnych produktow, z wytgczeniem prac chronionych
prawem autorskim,

12) (PKD 85.60.Z) Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje.

2. Uchwaty o istotnej zmianie przedmiotu dziatalnosci Spétki nie wymagajg wykupu akcji, o ktorym mowa w art. 416 §
4 oraz art. 417 Kodeksu spotek handlowych, o ile zostang powziete wiekszoscig dwdch trzecich gtoséw w obecnosci
0s6b reprezentujgcych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego Spotki.

Rozdziat Il
KAPITAt ZAKEADOWY. PRAWA | OBOWIAZKI AKCJONARIUSZY.
§ 5. Kapitat zaktadowy
1. Kapitat zaktadowy wynosi 234.987,70 zt (dwiescie trzydziesci cztery tysigce dziewieéset osiemdziesigt siedem
ztotych i 70/100) i dzieli sie na 2.349.877 (dwa miliony trzysta czterdzie$ci dziewieé tysiecy osiemset
siedemdziesiat siedem) akcji zwyktych na okaziciela o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda.
2. Kapitat zaktadowy dzieli sie na:
1) 670.000 (szes$éset siedemdziesiat tysiecy) akcji serii A, o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda
akcja i tacznej wartosci nominalnej 67.000,00 zt (szes¢dziesigt siedem tysiecy ztotych i 00/100),
2) 300.000 (trzysta tysiecy) akcji serii B, o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda akcja i tgcznej
wartosci nominalnej 30.000,00 zt (trzydziesci tysiecy ztotych i 00/100),
3) 30.000 (trzydziesci tysiecy) akcji serii C, o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda akcja i tgcznej
wartosci nominalnej 3.000,00 zt (trzy tysigce ztotych i 00/100),
4) 198.570 (sto dziewiecdziesigt osiem tysiecy piecset siedemdziesiagt) akcji serii D, o wartosci nominalne;j
0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda akcja i tgcznej wartosci nominalnej 19.857,00 zt (dziewietnascie tysiecy
osiemset piecdziesigt siedem ztotych i 00/100),
5) 19.210 (dziewietnascie tysiecy dwiescie dziesiec) akcji serii E,
o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda akcja i tagcznej wartosci nominalnej 1.921,00 zt
(jeden tysigc dziewiecéset dwadziescia jeden ztotych i 00/100),
6) 19.210 (dziewietnascie tysiecy dwiescie dziesiec) akgcji serii F,
o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda akcja i tagcznej wartosci nominalnej 1.921,00 zt
(jeden tysigc dziewiecéset dwadziescia jeden ztotych i 00/100),
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7) 68.720 (szescdziesigt osiem tysiecy siedemset dwadzieScia) akcji serii G, o wartosci nominalnej 0,10 zt
(dziesie¢ groszy) kazda akcja i tgcznej wartosci nominalnej 6.872,00 zt (sze$¢ tysiecy osiemset
siedemdziesigt dwa ztote i 00/100),

8) 68.720 (szesédziesigt osiem tysiecy siedemset dwadziescia) akcji serii H, o wartosci nominalnej 0,10 zt
(dziesie¢ groszy) kazda akcja i tgcznej wartosci nominalnej 6.872,00 zt (sze$¢ tysiecy osiemset
siedemdziesigt dwa ztote i 00/100),

9) 10.310 (dziesiec tysiecy trzysta dziesiec) akcji serii |, o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda
akcja i tfacznej wartosci nominalnej 1.031,00 zt (jeden tysigc trzydziesci jeden ztotych i 00/100),

10) 5.150 (piec tysiecy sto piecdziesigt) akgji serii J, o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda akcja
i tgcznej wartosci nominalnej 515,00 zt (piecset pietnascie ztotych i 00/100),

11) 10.310 (dziesiec tysiecy trzysta dziesiec) akcji serii K, o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda
akcja i tgcznej wartosci nominalnej 1.031,00zt (jeden tysigc trzydziesci jeden ztotych
i 00/100),

12) 140.020 (sto czterdziesci tysiecy dwadziescia) akcji serii L, o wartosSci nominalnej 0,10 zt (dziesiec groszy)
kazda akcja i fgcznej wartosci nominalnej 14.002,00 zt (czternascie tysiecy dwa ztote i 00/100),

13) 155.000 (sto piecdziesiat piec tysiecy) akcji serii M, o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda
akcja i tgcznej wartosci nominalnej 15.500 zt (pietnascie tysiecy pieéset ztotych i 0 /100),

14) 47.000 (czterdziesci siedem tysiecy) akcji serii N, o wartos$ci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda akcja
i tacznej wartosci nominalnej 4.700 zt (cztery tysigce siedemset ztotych i 0 /100),

15) 41.400 (czterdzieSci jeden tysiecy czterysta) akcji serii O, o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy)
kazda akcja i tgcznej wartosci nominalnej 4.140 zt (cztery tysigce sto czterdziesci ztotych i 0 /100),

16) 42.602 (czterdziesci dwa tysigce szes$éset dwa) akcji serii P,
o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda akcja i tacznej wartosci nominalnej 4.260,20 zt
(cztery tysigce dwiescie szescdziesigt ztotych i dwadzieScia groszy),

17) 78.000 (siedemdziesigt osiem tysiecy) akcji serii S, o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda
akcja i facznej wartosci nominalnej 7.800,00 zt (siedem tysiecy osiemset ztotych i 0/100),

18) 125.000 (sto dwadziescia piec tysiecy) akcji serii T, o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda
akcja i tfacznej wartosci nominalnej 12.500 zt (dwanascie tysiecy piecset ztotych),

19)  45.655 (czterdziesci piec tysiecy szesSéset piecdziesiagt piecé) akcji serii U, o wartosci nominalnej 0,10 zt
(dziesie¢ groszy) kazda akcja i o tacznej wartoSci nominalnej 4.565,50 zt (cztery tysigce piecset
sze$édziesigt piec ztotych i 50/100),

20) 275.000 (dwiescie siedemdziesigt piec¢ tysiecy) akcji serii V, o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy)
kazda akcja i tgcznej wartosci nominalnej 27.500,00 zt (dwadziescia siedem tysiecy piecset ztotych).

3. Spdtka powstata w wyniku przeksztatcenia spotki XTPL spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktorej kapitat
zaktadowy zostat w catosci pokryty.

§ 5a Kapitat warunkowy (1)
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Warunkowy kapitat zaktadowy Spétki wynosi nie wiecej niz 18.262,20 zt (osiemnascie tysiecy dwiescie
szescdziesigt dwa ztote i dwadziescia groszy) i dzieli sie na nie wiecej niz 182.622 (sto osiemdziesigt dwa tysigce
szesc¢set dwadziescia dwa) akcje zwykte na okaziciela serii R o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda.

Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego, o ktéorym mowa w ust. 1 powyzej jest przyznanie
prawa do objecia akcji serii R posiadaczom warrantéw subskrypcyjnych emitowanych przez Spoétke na podstawie
uchwaty nr 07/04/2019 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 24 kwietnia 2019 roku.

Uprawnionymi do objecia akcji serii R bedg posiadacze warrantow subskrypcyjnych, o ktérych mowa w ust. 2.

Prawo do objecia akcji serii R moze by¢ wykonane nie pdzniej niz do dnia 23 kwietnia 2029 roku.

§ 5b Kapitat warunkowy (2)

Kapitat zaktadowy Spotki zostaje warunkowo podwyzszony o kwote nie nizszg niz 0,10 zt (dziesie¢ groszy) i nie
wyzszg niz 7.050 zt (siedem tysiecy piecdziesigt ztotych) poprzez emisje nie mniej niz 1 (jedna) i nie wiecej niz
70.500 (siedemdziesiat tysiecy piecéset) akcji zwyktych na okaziciela serii W o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢
groszy) kazda.

Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej jest przyznanie
prawa do objecia akcji serii W posiadaczom warrantéw subskrypcyjnych emitowanych przez Spoétke na podstawie
uchwaty nr 19/06/ 2024 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 28 czerwca 2024 roku w sprawie emisji
imiennych warrantéw subskrypcyjnych serii B z wytgczeniem w catosci prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy, warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki z wytgczeniem w catosci prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy w zwigzku z emisjg akcji zwyktych na okaziciela serii W oraz w sprawie zmiany
Statutu Spotki.

Uprawnionymi do objecia akcji serii W bedg posiadacze warrantow subskrypcyjnych, o ktérych mowa w ust. 2.

Prawo do objecia akcji serii W moze by¢ wykonane nie pdzniej niz do 31 grudnia 2028 roku."

§ 5c tgczna wartos¢ kapitatu warunkowego

W zwigzku ze wskazanym w § 5a oraz § 5b warunkowym podwyzszeniem kapitatu zaktadowego Spoétki, wartos¢ nominalna

warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki wynosi tgcznie nie wiecej niz 25.312,20 zt (dwadzieScia piec

tysiecy trzysta dwanascie ztotych dwadziescia groszy).

§ 6. Rodzaj akcji

Akcje Spétki sg akcjami na okaziciela.

§ 7. Obligacje i warranty subskrypcyjne

1. Spodtka moze emitowac obligacje, w tym obligacje z prawem pierwszenstwa i obligacje uprawniajgce do objecia
akcji emitowanych przez Spotke w zamian za te obligacje (obligacje zamienne).
2. Spotka moze emitowad warranty subskrypcyjne imienne lub na okaziciela na zasadach okreslonych w Kodeksie
spotek handlowych.
§ 8. Umorzenie akcji
1. Spodtka moze umarzac wtasne akcje.
2. Akcja moze by¢ umorzona za zgodg akcjonariusza w drodze jej nabycia przez Spétke (umorzenie dobrowolne).
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§09.
[uchylony]

§ 10.
[uchylony]

Rozdziat Il
ORGANY SPOKKI.

§ 11. Organy Spotki
Organami Spotki sa:
1) Walne Zgromadzenie,
2) Rada Nadzorcza,
3) Zarzad.

WALNE ZGROMADZENIE

§ 12. Zwotywanie Walnych Zgromadzen
1. Walne Zgromadzenia mogg by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spdétki, w Warszawie, w Gdyni, w Gdansku, w Krakowie, w

Katowicach, w Poznaniu.

§ 13.
[uchylony]

§ 14. Gtosowania
Uchwaty zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, chyba ze co innego wynika z postanowien niniejszego Statutu albo

przepiséw Kodeksu spdtek handlowych.

§ 15. Kompetencje Walnego Zgromadzenia
1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg sprawy wskazane w Kodeksie spotek handlowych i niniejszym
Statucie, w tym w szczegdlnosci uchwalanie Regulaminu Walnego Zgromadzenia i jego zmiany.
2. Nabycie lub zbycie przez Spétke nieruchomosci, udziatu w nieruchomosci lub uzytkowania wieczystego nie

wymaga zgody Walnego Zgromadzenia.
§ 16. Organizacja oraz przebieg Walnego Zgromadzenia

Szczegodtowe zasady prowadzenia obrad i podejmowania uchwat przez Walne Zgromadzenie moze okresla¢ Regulamin

Walnego Zgromadzenia.
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RADA NADZORCZA

§ 17. Sktad oraz kadencja
Rada Nadzorcza sktada sie z od 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) cztonkéw. Cztonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani
oraz odwotywani przez Walne Zgromadzenie. W przypadku, gdy wybdr cztonkéw Rady Nadzorczej nastepuje
przez Walne Zgromadzenie w drodze gtosowania oddzielnymi grupami, wowczas Rada Nadzorcza sktadac sie
bedzie z 5 cztonkdw.
Jezeli Walne Zgromadzenie powotujgc cztonkéw Rady Nadzorczej nie dokona wyboru jej Przewodniczgcego i
Wiceprzewodniczgcego, to Rada Nadzorcza dokonuje wyboru tych osdb sposrdd swoich cztonkow.
Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na wspdlng, piecioletnig kadencje liczong w petnych latach
obrotowych, tj. trwajgcg co najmniej 5 (piec) petnych lat obrotowych i uptywajgcg z koricem 5. (pigtego) petnego
roku obrotowego trwania kadencji. Kazdy Cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ ponownie wybrany do petnienia
tej funkgji.
Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy przypadajgcy w ramach danej kadencji.
W przypadku smierci lub rezygnacji cztonka Rady Nadzorczej i zmniejszenia sie jej sktadu ponizej ustalonej liczby
cztonkow (przy czym kazdorazowo ponizej pieciu cztonkow), pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej mogg w
drodze pisemnego os$wiadczenia wszystkich cztonkow Rady Nadzorczej sktadanego Spétce, powotac nowego
cztonka Rady Nadzorczej w celu uzupetnienia Rady Nadzorczej do ustalonego (co najmniej piecioosobowego)
sktadu, ktory bedzie petnit swojg funkcje do czasu zatwierdzenia ich powotfania przez najblizsze Walne
Zgromadzenie albo wyboru przez Walne Zgromadzenie nowego cztonka Rady Nadzorczej w miejsce
dokooptowanego. W wypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej wchodzgcego w skfad Komitetu
Audytu, dokooptowany cztonek Rady Nadzorczej powinien spetnia¢ analogiczne (tj. te, ktére spetniat cztonek
Rady Nadzorczej, ktérego wygasniecie mandatu jest podstawg kooptacji) kryteria, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym. Cztonkowie Rady
Nadzorczej mogg dokonac kooptacji w przypadku, gdy liczba cztonkéw Rady Nadzorczej wynosi co najmniej 2
(dwaoch).
Rada Nadzorcza, w ktérej sktad w wyniku wygasniecia mandatow niektorych cztonkéw Rady Nadzorczej wchodzi
mniej cztonkdw niz liczba cztonkdw okreslonych przez Walne Zgromadzenie, jednakze co najmniej 5 (pieciu), jest

zdolna do podejmowania waznych uchwat.

§ 18. Kompetencje Rady Nadzorczej
Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezg wszelkie sprawy przewidziane przez przepisy Kodeksu spotek
handlowych oraz niniejszy Statut.
Do szczegdlnych kompetencji Rady Nadzorczej, naleza:
wyrazanie zgody na zawarcie przez Spoétke istotnej transakgcji
z podmiotem powigzanym - w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, z wytaczeniem przypadkéw, gdy przepisy tej
ustawy wytaczajg taki obowigzek,
wyrazanie zgody na nabycie przedsiebiorstwa lub zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa nalezgcego do

innego przedsiebiorcy, przystgpienie do innej spdtki lub nabycie/ objecie/ zbycie udziatéw w innej spdtce,
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zatwierdzanie regulaminu Zarzadu i jego zmian,

wyrazanie zgody na przyznanie cztonkom Zarzadu Spotki prawa do objecia lub nabycia akcji Spétki w ramach
programow motywacyjnych lub systemdw wynagradzania opartych na akcjach lub innych instrumentach
finansowych emitowanych przez Spétke,

wyrazanie zgody na podejmowanie jakichkolwiek decyzji przez Spotke (w tym na zawarcie umowy) w zakresie
zbycia lub nabycia przez Spotke nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci,

reprezentowanie Spotki w umowach z cztonkami Zarzadu oraz
w sporach z Zarzagdem lub jego cztonkami,

wybor firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego.

§18A. Kompetencje Rady Nadzorczej (2)

Zasiadanie przez cztonkdéw Zarzgdu Spoétki w organach spétek kapitatowych spoza grupy kapitatowej XTPL wymaga zgody

Rady Nadzorcze;.

§ 19. Organizacja Rady Nadzorczej
Rada Nadzorcza dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Rade Nadzorczg, okreslajgcego organizacje
i sposdb wykonywania czynnosci przez Rade Nadzorcza.
Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw oddanych, chyba, ze przepisy prawa przewidujg
surowsze warunki podejmowania uchwat. W przypadku rownosci gtosow decyduje gtos Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej.
Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkdw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz co najmniej potowa cztonkéw Rady Nadzorczej wzieta udziat w
podejmowaniu uchwaty.
Podczas posiedzenia Rada Nadzorcza moze podejmowac¢ uchwaty rowniez w sprawach nieobjetych
proponowanym porzadkiem obrad, jezeli zaden z cztonkéw Rady Nadzorczej biorgcych udziat w posiedzeniu sie
temu nie sprzeciwi.
Rada Nadzorcza moze odbywac posiedzenia rowniez bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy Cztonkowie wyrazg

na to zgode oraz nie zgtoszg sprzeciwu dotyczgcego wniesienia poszczegdlnych spraw do porzgdku obrad.

ZARZAD

§ 20. Sktad oraz kadencja
W sktad Zarzadu Spétki wehodzi od 1 do 5 cztonkdw powotywanych na wspdlng, piecioletnig kadencje liczong w
petnych latach obrotowych, tj. trwajgcg co najmniej 5 (piec) petnych lat obrotowych i uptywajgcg z koncem 5.
(pigtego) petnego roku obrotowego trwania kadencji. Kazdy z cztonkdw Zarzgdu moze by¢ wybrany na nastepng
kadencje.
Cztonkowie Zarzadu powotywani i odwotywani sg przez Rade Nadzorcza.
Mandat cztonka Zarzadu wygasa najpozniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego

sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy przypadajgcy w ramach danej kadencji.
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§ 21. Kompetencje Zarzadu
Do kompetencji Zarzadu nalezg wszystkie sprawy niezastrzezone dla Walnego Zgromadzenia lub Rady
Nadzorczej.
Zarzad Spotki upowazniony jest do wyptaty na rzecz akcjonariuszy zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy
na zasadach okreslonych w art. 349 Kodeksu spotek handlowych. Wyptata zaliczki wymaga uzyskania zgody Rady
Nadzorczej Spotki.
Za wyjatkiem spraw wprost zastrzezonych dla Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej przepisami prawa lub
Statutem, wszelkie decyzje dotyczgce wdrozenia i realizacji programow motywacyjnych lub systemdw
wynagradzania opartych na akcjach lub innych instrumentach finansowych emitowanych przez Spoétke
skierowanych do kadry zarzadzajgcej, pracownikéw lub wspdtpracownikdw Spoétki i jej spdtek zaleznych
podejmuje Zarzad.
Uchwaty Zarzadu zapadaja bezwzgledng wiekszoscig gtosow oddanych.
W razie rownosci gtoséw, decyduje gtos Prezesa Zarzadu.
Zarzgd moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkdéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢.
Szczegotowe zasady organizacji i sposobu dziatania Zarzagdu mogg zosta¢ okreslone w Regulaminie Zarzadu,

uchwalonym przez Zarzad i zatwierdzonym przez Rade Nadzorcza.

§ 22. Reprezentacja Spétki

Spotke reprezentuje kazdy z cztonkdw Zarzadu samodzielnie.

1.

2.

1)
2)

Rozdziat IV
RACHUNKOWOSC SPOLKI

§ 23. Kapitaty Spotki
Spotka tworzy nastepujace kapitaty:
kapitat zaktadowy;
kapitat zapasowy.
Walne Zgromadzenie moze zadecydowad o utworzeniu kapitatu rezerwowego i innych funduszy celowych oraz

okresli¢ zasady ich wykorzystywania.

§ 24. Rok obrotowy

Rokiem obrotowym Spotki jest rok kalendarzowy. Pierwszy rok obrotowy konczy sie z dniem 31 grudnia 2016 r.
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Rozdziat V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25.
[uchylony]

§ 26.
[uchylony]

§ 27. Sprawy nieuregulowane w Statucie
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy Kodeksu spoétek handlowych oraz inne

przepisy obowigzujgcego prawa.”

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie:
Majgc na uwadze projekt uchwaty o zmianie statutu, zasadne stato sie przyjecie przez walne zgromadzenie tekstu
jednolitego statutu.

Uchwata nr 22/06/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg XTPL S.A. z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 28 czerwca 2024 roku
w sprawie uchylenia uchwat Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy o numerach 07/04/2018,
10/04/2019 1 04/11/2020 i ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spétki XTPLS.A. z siedzibg we Wroctawiu ("Spétka"), dziatajgc na podstawie
§ 15 ust. 1 Statutu Spotki, postanawia co nastepuje:

§1
Uchyla sie nastepujgce uchwaty Walnego Zgromadzenia Spétki:

a) uchwate nr07/04/2018 z dnia 16 kwietnia 2018 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej
Spotki,

b) uchwate nr 10/04/2019 z dnia 24 kwietnia 2019 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Komitetu Audytu
oraz

c) uchwate nr 04/11/2020 z dnia 5 listopada 2020 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wiceprzewodniczgcego
Rady Nadzorczej Spotki.

§2

1. Postanawia sie przyznac cztonkom Rady Nadzorczej Spotki wynagrodzenie miesieczne z tytutu petnienia funkcji w Radzie
Nadzorczej Spotki w wysokosci:

a) dla Przewodniczgcego Rady Nadzorczej - 10.000,00 zt (dziesie¢ tysiecy ztotych) brutto;

b) dla Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej - 4.000,00 zt (cztery tysigce ztotych) brutto;
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c) dla kazdego cztonka Rady Nadzorczej Spotki poza Przewodniczgcym oraz Wiceprzewodniczgcym - 3.000,00 zt (trzy
tysigce ztotych) brutto.

2. Niezaleznie od wynagrodzenia otrzymywanego z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Spétki na podstawie ust.
1 powyzej, przyznaje sie wynagrodzenie miesieczne z tytutu petnienia funkcji w Komitecie Audytu w wysokosci 1.000,00
zt (tysigc ztotych) brutto.

3. Wynagrodzenie bedzie ptatne z dotu do 10 dnia kazdego miesigca nastepujgcego po miesigcu, ktérego wynagrodzenie
dotyczy.

4. Wynagrodzenie obliczane jest proporcjonalnie do liczby dni petnienia funkcji, w przypadku, gdy powotanie, odwotanie
lub rezygnacja nastgpito w trakcie trwania miesigca kalendarzowego.

§3
Uchwata wchodzi w zycie i obowigzuje od 1 lipca 2024 roku.
Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 392 §1 Kodeksu spdtek handlowych ustalanie wynagrodzenia cztonkdw Rady Nadzorczej nalezy do
kompetencji Walnego Zgromadzenia. W ocenie Zarzqdu, majgc na uwadze dynamiczny rozwdj Spotki, zasadne jest
dokonanie weryfikacji i ustalenie wysokosci wynagrodzen cztonkow Rady Nadzorczej Spotki.

Uchwata nr 23/06/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firmg XTPL S.A. z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 28 czerwca 2024 roku
w sprawie powotania/odwotania Cztonka Rady Nadzorczej

1. Napodstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 17 ust. 1 statutu Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy spétki XTPL S.A. ("Spétka") powotuje [...] w sktad Rady Nadzorczej Spotki i powierza mu/jej funkcje [...].
//odwotuje [...] ze sktadu Rady Nadzorczej Spotki.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie:
Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz §17 ust. 1 statutu Spotki Cztonkéw Rady Nadzorczej
powotuje/odwotuje walne zgromadzenie.
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