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1. Wprowadzenie

W wypetnieniu obowigzkéw wynikajgcych z art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
0 spotkach publicznych (Dz.U. z 2024 r., poz. 620 z p6zn. zm.: ,Ustawa o ofercie”), Rada Nadzorcza
spotki XTPL S.A. (dalej: ,Spoétka”) sporzgdza coroczne sprawozdanie o wynagrodzeniach (,Sprawoz-
danie”), przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, niezalez-
nie od ich formy, otrzymanych lub naleznych (wymagalnych) poszczegdlnym czionkom Zarzadu i Rady
Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Politykg wynagrodzen Cztonkéw Zarzgadu i Rady
Nadzorczej w XTPL S.A. z dnia 30.06.2020 r., z uwzglednieniem zmian przyjetych uchwatg Zwy-
czajnego Walnego Zgromadzenia nr 03/11/2020 z dnia 5.11.2020 r. (dalej: ,Polityka wynagro-
dzen”).

Sprawozdanie obejmuje petny rok obrotowy Spdétki, tj. okres od 1.01.2023 r. do 31.12.2023 r. (dalej:
»2023”). W celach poréwnawczych prezentowane w niniejszym Sprawozdaniu dane obejmujg rowniez
najistotniejsze dane za poprzedni rok obrotowy, tj., okres od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. (dalej:
,2022”), zgodnie ze sprawozdaniem o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok
2022.

O ile nie wskazano inaczej, wszystkie kwoty pieniezne w Sprawozdaniu sg przedstawione w polskich
ztotych, w zaokragleniu do petnej ztotowki i w ujeciu brutto.

Spotka ponizej przedstawia podsumowanie najwazniejszych wydarzen dotyczacych wynagro-
dzen za rok obrotowy objety sprawozdaniem:

1.1. Kluczowe wydarzenia w otoczeniu biznesowym Spétki wplywajace na wynagrodze-
nia cztonkéw Zarzadu lub cztonkéw Rady Nadzorczej

Rynek elektroniki, do ktérego Spétka chce dotrze¢ ze swojg technologia, a ktérej wytworzenie mogtoby
by¢ potencjalnie catkowicie zastgpione addytywnymi technikami druku, szybko rosnie.

Celem strategicznym XTPL jest szeroka komercjalizacja platformowej technologii ultraprecyzyjnego
druku materiatdow, w obszarze zaawansowanej elektroniki. Spétka zamierza adaptowaé opracowang
technologie do réznych pdl aplikacyjnych, a nastepnie oferowac rozwigzanie technologiczne partnerom
przemystowym z wykorzystaniem réznych mechanizmdéw: licencjonowania, partnerstw strategicznych
czy przedsiewzie¢ typu joint venture. Podstawowym celem dziatania XTPL jest wdrazanie dostosowa-
nych do potrzeb rynku rozwigzan w zakresie nanodruku dla wybranych sektoréw przemystu.

Wartos¢ rynku urzgdzen do celdw B+R

Wedtug szacunkéw Spdtki opartych na dostepnych danych rynkowych, mozna przyjg¢, ze globalna
roczna sprzedaz drukarek do prowadzenia prac B+R oraz szybkiego prototypowania i produkcji mato-
seryjnej w zakresie szeroko pojetej elektroniki drukowanej wynosi ok. 250-500 szt. rocznie. Zakres ce-
nowy tego typu drukarek wynosi od 50 tys. EUR do ponad 500 tys. EUR za sztuke.

Wartos$¢ rynku nanotuszéw przewodzgcych

Wedtug autoréw raportu opublikowanego przez IDTechEx globalny rynek tuszéw przewodzacych prze-
kroczyt w 2022 roku wartos¢ 2,7 mld USD, a w 2033 osiggnie 4,5 mld USD. Zgodnie z danymi opubli-
kowanymi w innym raporcie rynkowym Custom Market Insights (CMI) globalny rynek tuszéw przewo-
dzgcych osiggnat w 2021 roku wartos¢ 3,8 mld USD, z perspektywg osiggniecia 9,8 mld USD w roku
2030. Czynnikami sprzyjajgcymi rozwojowi rynku sg rosngce wykorzystanie elektroniki w procesach
postepujgcej urbanizacji, miniaturyzacja komponentéw elektronicznych, a takze mozliwos$¢ obnizenia
kosztow produkcji przy zachowaniu wysokiej przewodnosci elektrycznej i wydajng produkcje z myslg o
ochronie $rodowiska naturalnego.

Kierunki i perspektywy rozwoju Spofki i Grupy:
Wyjatkowa cechg technologii XTPL jest mozliwos¢ jej zastosowania w wielu dziedzinach przemystu.

Ponizej przedstawiono zastosowania w kluczowych obecnie dla spofki obszarach:
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Wysdwietlacze:
Obecnie komercjalizacja realizowana jest w podsektorze tego rynku -— naprawy defektow otwartych.

XTPL oferuje nowe przetomowe rozwigzanie, ktére umozliwia naprawe defektéw Sciezek przewodza-
cych przy niskich kosztach, z precyzjg i szybkoscig niespotykang dotgd przy uzyciu zadnego innego
rozwigzania. Technologia opracowana przez Spétke postuzy producentom wyswietlaczy w zwiekszeniu
wydajnosci produkcji i zmniejszeniu kosztéw zwigzanych ze stratami materiatowymi.

Kolejnym obszarem zastosowania w wyswietlaczach ptaskoekranowych jest precyzyjny druk potgczen
elektrycznych do diod LED w wyswietlaczach mikro-LED. Technologia Spétki pozwala na druk powta-
rzalnych struktur przewodzacych o $rednicy ponizej 10 um i bardzo wysokim stosunku wysokosci do
szerokosci. Te unikalne wtasciwosci sg wysoce pozadane przez producentow przysztych wyswietlaczy
typu mikro-LED.

Sektor elastycznej mikroelektroniki FHE (ang. flexible hybrid electronic):

Kolejnym nowym rynkiem bedacym w centrum zainteresowanie Spotki jest rynek elastycznej mikroelek-
troniki hybrydowej, FHE. Swojg aktywno$¢ w tej dziedzinie potwierdzity juz firmy takie jak Boeing, Loc-
kheed Martin, Applied Materials oraz osrodki naukowe takie jak holenderski Holst Centre, belgijski IMEC
czy niemiecki Fraunhofer. W USA powstata instytucja Next Flex, zrzeszajgca 90 przedstawicieli prze-
mystu i 28 przedstawicieli uczelni badawczych, tworzac wspdlnie najwiekszg agencje inwestujgcg w
sektor FHE. Wedtug analizy przeprowadzonej przez Mordor Intelligence, rynek FHE w 2019 roku wyce-
niany byt na 95 min USD, jednakze juz w 2025 roku moze osiggngé¢ wartos¢ 235 min USD. FHE, wedtug
IDTechEx, w 2030 roku, ma stac sie na tyle “wszechobecnym” zastosowaniem, ze jego wartos¢ wynie-
sie nawet 3 mld USD.

Rynek potprzewodnikowy:

Kolejnym rynkiem dla technologii opracowanej przez Spétke jest rynek potprzewodnikowy, a do szcze-
golnych obszarow zastosowan mozna zaliczy¢ wykonywanie potaczen elektronicznych na ztozonych
topografiach 3D oraz heterogenicznych podtozach w zaawansowanych uktadach scalonych lub mikro-
uktadach elektromechanicznych, w skrécie MEMS. Wedtug analizy przeprowadzonej przez Mordor In-
telligence, uwzgledniajacej wptyw pandemii COVID-19, globalny rynek zaawansowanych ukfadéw sca-
lonych w 2020 roku byt wart 24,93 mid USD, a do 2026 ma wzrosng¢ nawet do 38,62 mld USD. Wielkos¢
tego rynku pokazuje ogromny potencjat, nie tylko na potencjalne zastosowanie technologii UPD do no-
wych zastosowan, ale réwniez w prowadzonych badaniach i prototypowaniu nowych uktadéw.

Spotka prowadzi w tym obszarze rozmowy (na réznym stopniu zaawansowania) z liderami rynku.

Na dalszy dynamiczny rozwdj rynku elektroniki drukowanej najwiekszy wptyw bedg miaty obszary za-
stosowan, w ktdrych klasyczne metody produkgji nie sg mozliwe do wykorzystania. Dzigki udostepnieniu
za pomocg urzgdzenia Delta Printing System technologii UPD, Spétka popularyzuje innowacyjne, au-
torskie rozwigzanie, ktére w swoich pracach badawczorozwojowych wykorzystujg pionierskie osrodki
badawcze i naukowe, definiujgc przetomowe standardy dla produkcji przysztych urzgdzen elektronicz-
nych.

Kolejne juz zidentyfikowane i wstepnie zweryfikowane pola aplikacyjne technologii XTPL to:
- rynek zaawansowanych ptytek PCB (ang. printed circuit boards);

- rynek biosensorow;

- rynek ogniw fotowoltaicznych.

Wszystkie prace badawczo-rozwojowe Spétki prowadzone sg na terytorium Polski. Komercjalizacja re-
alizowana bedzie przede wszystkim na rynkach Ameryki Pétnocnej (gtéwnie USA), Azji (Chiny, Korea,
Tajwan, Japonia) oraz EMEA.

Z uwagi na dynamiczny rozwoj zaréwno Spétki, jak i Grupy XTPL S.A., najbardziej aktualne informacje
dotyczace dziatalnosci oraz strategii biznesowej sg publikowane na biezgco na stronie internetowej:
https://ir.xtpl.com/pl/.
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1.2. Zmiany w sktadzie cztonkéw Zarzadu lub cztlonkéw Rady Nadzorczej

W zwigzku z uptywem dotychczasowej kadencji Zarzadu, w dniu 30 czerwca 2023 r. Rada Nadzorcza
powotata Zarzad nowej kadencji w skfadzie:

—  Filip Granek — Prezes Zarzadu;
— Jacek Olszanski — cztonek Zarzadu.

Dodatkowo, w dniu 30 czerwca 2023 r. w zwigzku z uptywem dotychczasowej kadencji Rady Nadzor-
czej, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy podjeto uchwate w sprawie ustalenia liczby czton-
kéw Rady Nadzorczej obecnej kadencji na liczbe 6 cztonkéw oraz powotato Rade Nadzorczg nowej
kadencji w sktadzie:

—  Wiestaw Roztucki — przewodniczgcy Rady Nadzorczej, cztonek Komitetu Audytu;

— Bartosz Wojciechowski — wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej;

— Andrzej Domanski — wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej, czionek Komitetu Audytu
(do 29.10.2023 r.);

— Piotr Lembas — cztonek Rady Nadzorczej, przewodniczgcy Komitetu Audytu;

— Beata Turlejska — cztonek Rady Nadzorczej;

— Herbert Wirth — cztonek Rady Nadzorczej, cztonek Komitetu Audytu.

W dniu 29 pazdziernika 2023 roku Pan Andrzej Domanski ztozyt rezygnacije z funkcji wiceprzewodni-
czacego Rady Nadzorczej oraz czionka Komitetu Audytu Spotki ze skutkiem na dzien 29 pazdziernika
2023 r.

1.3. Kluczowe zmiany w Polityce wynagrodzen
W raportowanym roku obrotowym Polityka wynagrodzen nie podlegata zmianom.
1.4. Odstepstwa od Polityki wynagrodzen

W raportowanym roku Spétka nie stosowata odstepstw zaréwno od procedury wdrozenia Polityki wyna-
grodzen, jak i odstepstw, o ktérych mowa w art. 90f Ustawy o ofercie.

2. Wysokosé catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki oraz wzajemne proporcje
miedzy tymi skladnikami

Ponizej Spétka prezentuje w odrebnych tabelach wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia, w tym wszyst-
kich swiadczen, niezaleznie od ich formy, naleznych poszczegdinym czionkom w ostatnim roku obroto-
wym (tj. wymagalnych w tym okresie) oraz otrzymanych przez poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym (co do zasady nalezne wynagrodzenia zostaty wyptacone ter-
minowo, chyba ze sprawozdanie wprost wskazuje inaczej), z zastrzezeniem zdania ponizszego, wraz
Z proporcjami miedzy sktadnikami zmiennymi i statymi.

W przypadku, gdy wynagrodzenia state wyptacane sg z dotu do 10-go dnia kolejnego miesigca, Spra-
wozdanie w zakresie danego roku obejmuje kwoty wynagrodzenia statego za okres styczen-grudzien,
przy czym w danym roku nie uwzglednia sie wynagrodzenia za grudzieh poprzedniego roku wyptaco-
nego w styczniu raportowanego roku, a uwzglednia sie wynagrodzenie za grudzien raportowanego roku,
wypftacane do 10 stycznia kolejnego roku.

2.1. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu

Obecni cztonkowie Zarzgdu Spétki sg zatrudnieni w Spétce na podstawie umow o prace. Z tego tytutu
otrzymujg wynagrodzenie w statej miesiecznej wysokosci, okreslonej w tresci uméw o prace, ustalonej
uchwatg Rady Nadzorczej Spotki. Cztonkowie Zarzgdu nie otrzymujg odrebnego wynagrodzenia z tytutu
powotfania.

Ponadto, otrzymujg dodatkowe $wiadczenia pieniezne i niepieniezne wymienione w pkt 9.1 Polityki wy-
nagrodzen, tj. mozliwosc¢ korzystania z samochodéw stuzbowych do celdéw prywatnych, prywatny pakiet



opieki medycznej oraz grupowe ubezpieczenie na zycie i dodatkowe ubezpieczenie zdrowotne (cze-
Sciowo optacane przez Spétke, a czesciowo przez cztonkéw Zarzadu). Wynagrodzenia czionkéw Za-
rzadu nie obejmujg swiadczen na rzecz oséb najblizszych.

Zgodnie z Polityka wynagrodzen, warto$¢ miesiecznego, statego wynagrodzenia cztonka Zarzgdu nie
moze by¢ wyzsza niz 10-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia miesigcznego pracownikéw Spotki nie-
bedgcych cztonkami Zarzgdu i Rady Nadzorczej Spofki, z okresu zakonczonych 12 kolejnych miesiecy
kalendarzowych bezposrednio poprzedzajgcych date powotania cztonka Zarzadu do petnienia funkciji.

Wymég ten zostat przez Spotke spetniony.

W ramach wynagrodzenia zmiennego cztonkowie Zarzadu mogg otrzymac nagrode za zgtoszenie pa-
tentowe zgodnie z zasadami wynikajgcymi z Procedury motywacyjnego programu patentéw. Nagroda
ma charakter jednorazowy i ustalona jest w statej wysokosci, ktéra ulega podziatowi pomiedzy autoréw
zgtoszenia patentowego, zgodnie z indywidualnym, procentowo okreslonym wkfadem kazdego autora.
Wysokos$¢ nagrod za zgtoszenia patentowe dla danego cztonka Zarzgdu w danym roku obrotowym nie
moze by¢ wyzsza niz state jednomiesieczne wynagrodzenie danego czfonka Zarzgdu. W raportowanym

roku nie doszto do przyznania nagrody.

Cztonkowie Zarzadu, w ramach wynagrodzenia zmiennego, mogg otrzymywac takze wynagrodzenie
w formie instrumentow finansowych, zgodnie z zasadami Regulaminu programu motywacyjnego (,Pro-
gram”), ktéry zostat uchwalony przez Zarzad Spéftki po uprzednim pozytywnym zaopiniowaniu przez
Rade Nadzorczg na podstawie §3 uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
nr 04/04/2019 z 24 kwietnia 2019 r. Zgodnie z Regulaminem Programu okresem trwania Programu,
w ktérym cztonkom Zarzgdu Spétki moga by¢ przyznawane prawa nabycia akcji serii P lub akgciji serii L
Spofki lub warranty subskrypcyjne, sa lata obrotowe 2019-2021. W raportowanym roku cztonkom Za-
rzadu nie zostaty z tego tytutu przyznane zadne instrumenty finansowe. W raportowanym roku cztonko-
wie Zarzadu nie ztozyli rowniez o$wiadczen o wykonaniu praw z otrzymanych w poprzednich latach

warrantow subskrypcyjnych.

Wynagrodzenie catkowite cztonkoéw Zarzadu
nalezne i otrzymane w roku 2023
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State sktadniki
wynagrodzenia

Zmienne sktadniki wynagrodzenia

- o f Suma Proporcja
. . NSUUMEAIIONSOWE wszystkich | wynagro-
Imie¢ i nazwisko cztonka " Dodatkowe s .
Zarzadu, stanowisko | Wynagrodzenie | s onia | Nagroda za warranty warranty sktadnikéw | dzenia
Z tytutu umowy dEme zgloszenie | o\ ryp- | Subskrypeyine e e wynagro- ;mlenneg[g
o prace [ e patentowe i (Wnﬁgzolfvsy?:ic“ liczba) | (wartaés) dzenia i statego
(liczba) do objecia)
2023 360 000 2761 0 0 0 0 0 362 761 nd.
Filip Granek, state — 59%
Prezes Zarzadu | 2022 360 000 2424 7812 3000 ol 5000 [254000“ | 616502 | zmienne —
41%
Jacek Olszariski, 2023 360 000 2249 0 0 0 0 0 362 249 nd.
cztonek Zarzadu state — 59%
2022 360 000 948 0 3000 ol 5 000 254 000 614 948 zmienne —

41%

1Z uwagi na brak przyznania cztonkom Zarzgdu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, ustalenie proporcji wynagrodzenia zmiennego

wzgledem wynagrodzenia statego w raportowanym roku nie jest mozliwe.

2 Kwota nalezna, ale niewyptacona.

Bl Ze wzgledu na fakt, iz wycena rynkowa akcji Spotki na dzien zaoferowania warrantow (tj. 29.03.2022 r.) jest nizsza od ceny
objecia akcji w zamian za warranty (ceny emisyjnej ustalonej w Programie, tj. 165,84 zt / akcje), warto$¢ potencjalnego przyspo-

rzenia z tytutu przyznania warrantéw zostata wyceniona na 0 zt.

“\Wartos¢ akcji zaoferowanych przez Spétke dnia 29.03.2022 r., przystugujgcych za rok 2021 w ramach programu motywacyjnego

na lata 2019-2021, cena nabycia wynosi 0,10 zt / akcja; warto$¢ rynkowa akcji z dnia 29.03.2022 r. — 50,90 zt.
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2.2. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej

Zgodnie z pkt 5.2. Polityki wynagrodzen, cztonkowie Rady Nadzorczej Spdétki otrzymujg z tytutu petnie-
nia swojej funkcji wynagrodzenie w statej miesiecznej wysokosci ustalonej uchwatg Walnego Zgroma-
dzenia Spotki. Wysokos¢ wynagrodzenia Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcych i cztonkéw Rady
Nadzorczej Spotki, w tym petnigcych funkcje cztonkéw Komitetu Audytu Spétki, moze byé rézna.

Zgodnie z pkt. 4.2. Polityki wynagrodzen, warto$¢ miesiecznego, statego wynagrodzenia cztonka Rady
Nadzorczej Spotki nie moze by¢ wyzsza niz 10-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
pracownikow Spotki nie bedgcych cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki, z okresu zakonczonych
12 kolejnych miesiecy kalendarzowych bezposrednio poprzedzajgcych date powotania czionka Rady
Nadzorczej Spotki do petnienia funkcji. Wymag ten zostat przez Spoétke spetniony.

Niektorzy cztonkowie Rady Nadzorczej Spdétki, tj. Pan Andrzej Domanski, Pan Bartosz Wojciechowski,
Pan Piotr Lembas i Pani Barbara Turlejska w raportowanym roku uczestniczyli w pracowniczych pla-
nach kapitatowych (PPK), na zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa,
na takich samych warunkach, jakie majg zastosowanie do pracownikéw Spotki.

Cztonkowie Rady Nadzorczej Spofki nie otrzymujg natomiast dodatkowych Swiadczen pienieznych i nie-
pienieznych, jak réwniez nie sg wynagradzani w oparciu o zmienne sktadniki wynagrodzenia. Wobec
powyzszego, Polityka wynagrodzen nie okresla wzajemnej proporcji statych i zmiennych skfadnikéw ich
wynagrodzenia, o ktérej mowa w art. 90d ust. 3 pkt 2 Ustawy o ofercie. Nie sg przyznawane takze
Swiadczenia na rzecz ich os6b najblizszych.

Wynagrodzenie catkowite cztonkéw Rady Nadzorczej
otrzymane lub nalezne w roku 2023

State sktadniki wynagrodzenia Proporcja wy-
N Wynagrodzenie | Dodatkowe | g, \qpver. | NAgrodzenia
Imie i na2W|skp CZJ(OI’IKE'\ Wynagrodzenie | z tytutu pefnienia Swiadczenia kich sktadnikow Zmiennego
Rady Nadzorczej, stanowisko Z tytutu dodatkowych emerytalno- wynaarodzenia wzgledem wy-
powotania | funkcji w wyodreb- | fentowe & ynag nagrodzenia
nionym komitecie statego
Wiestaw Roztucki, 2023| 96000 12 000 0 108 000
przewodniczacy
Rady Nadzorczej,
czlonek Komitetu Audytu 2022 96 000 12 000 0 108 000
Bartosz Wojciechowski, 2023 24 000 0 360 24 360
wiceprzewodniczacy
Rady Nadzorczej 2022 24 000 0 360 24 360
Andrzej Domanski,
wiceprzewodniczacy 2023 20 000 10 000 450 30 450
Rady Nadzorczej, n/d
czlonek Komitetu Audyt 12022 | 24 000 12 000 540 36 540 brak
(do dnia 29.10.2023 1.) @ ) dzrgni;"grr:fi‘g;‘f'
Piotr Lembas, 154553 12000 12 000 30 24 030 nego
cztonek Rady Nadzorczej,
przewodniczgcy
Komitetu Audytu 2022 12 000 12 000 360 24 360
Beata Turlejska, 2023 12 000 0 180 12180
cztonek Rady Nadzorczej 2022 12 000 0 180 12 180
Herbert Wirth, 2023 12 000 12 000 0 24 000
cztonek Rady Nadzorczej,
czfonek Komitetu Audytu 2022 12 000 12 000 0 24 000

' Whptaty do PPK finansowane ze $rodkow Spotki.
I'W dniu 29 pazdziernika 2023 roku Pan Andrzej Domanski ztozyt rezygnacje z funkcji wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej

oraz cztonka Komitetu Audytu Spdtki ze skutkiem na dzien 29 pazdziernika 2023 r
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3. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka wy-
nagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia dlugoterminowych wynikéw
Spotki

Niniejsze Sprawozdanie przedstawia kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich swiad-
czen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegélnych czionkéw Zarzadu i Rady Nadzor-
czej Spotki lub naleznych poszczegdlnym cztonkom w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka
wynagrodzen.

Nalezy uznaé, ze catkowite wynagrodzenie czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoétki jest
zgodne z przyjeta Polityka wynagrodzen. Wynika to z nastepujgcych okolicznosci:

- zgodnie z art. 90e Ustawy o ofercie, Spotka w raportowanym okresie wyptacata wynagrodzenia
cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wytgcznie zgodnie z postanowieniami Polityki - wynagrodzenia
obejmowaty jedynie sktadniki przewidziane w Polityce wynagrodzen i byly wyptacane zgodnie z jej
zasadami, w tym we wiasciwej wysokosci, na prawidtowej podstawie prawnej i na podstawie z gory
okreslonych kryteriow;

- wynagrodzenia cztonkoéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Spotki ksztattowane sg w sposéb zapewniajgcy
godziwe wynagrodzenia cztonkom Rady Nadzorczej Spotki oraz motywujgcy cztonkéw Zarzadu
Spotki do aktywnego zaangazowania w dziatania majace na celu opracowanie, wdrozenie i realizacje
strategii biznesowej Spdéiki, zapewniajgcej rozwoj Spoétki i osigganie pozytywnych wynikéw finanso-
wych;

- wysokosc statych sktadnikdw wynagradzania pozwala na zaangazowanie w Spofce oséb o kompe-
tencjach niezbednych dla wiasciwego kierowania Spétkg i sprawowania nad nig nadzoru; wynagro-
dzenia te ustalane sg zgodnie z praktykg rynkowg, a takze z zasadg wynikajgcg z Polityki, uzalez-
niajagca maksymalng wysoko$¢ wynagrodzenia statego czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej od
przecietnego wynagrodzenia miesigecznego pracownikow Spéiki niebedacych cztonkami Zarzgdu
i Rady Nadzorczej Spétki, z okresu zakonczonych 12 kolejnych miesiecy kalendarzowych bezpo-
Srednio poprzedzajgcych date powotania danego cztonka organu (max. 10-krotno$¢ tego wynagro-
dzenia);

- zasady wypfacania wynagrodzen pozostajg w zgodzie z kulturg i wartoSciami korporacyjnymi
w Spotce.

Ponadto, catkowite wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej przyczynia sie do osig-
gniecia dlugoterminowych wynikéw Spétki m.in. poprzez wyptacanie wynagrodzen w wysokosci wy-
starczajacej dla pozyskania, utrzymania i motywacji oséb o kompetencjach niezbednych dla wtasciwego
kierowania Spotkg i sprawowania nad nig nadzoru, ustalanej zgodnie z praktyka rynkowa, a takze od-
powiadajgcej wielkosci przedsiebiorstwa i pozostajgcej w rozsgdnym stosunku do wynikéw ekonomicz-
nych Spotki, co przyczynia sie do zapewnienia dtugotrwatych relacji czionkédw organéw ze Spdtka,
a w konsekwenc;ji stabilnosci Spétki oraz ptynnosci i efektywnosci zarzadzania.

4. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikéw

Zgodnie z Politykg wynagrodzen, Spétka moze wyptaca¢ cztonkom Zarzagdu wynagrodzenia zmienne
w postaci:

(1) nagrody za zgtoszenia patentowe oraz

(2) instrumentéw finansowych (warranty subskrypcyjne lub akcje Spétki) w ramach Programu na lata
2019-2021.

(1) Nagrody za zgtoszenia patentowe przyznawane sg w oparciu o kryterium osiggnie¢ z zakresu inno-
wacji, a ich celem jest motywowanie czionkéw Zarzadu do zgtaszania wtasnych pomystéw naukowych
i realizacji ich naukowego potencjatu zawodowego, a tym samym przyczyniania sie do wzrostu wartosci
Spétki takze w obszarze naukowym. Zgodnie z tredcig pkt. 7.3. Polityki wynagrodzen, sg one przyzna-
wane autorowi lub zespotowi autoréw zgtoszenia patentowego Spétki, zgtoszonego do urzedu patento-
wego. Nagroda ma charakter jednorazowy i ustalona jest w statej wysokosci, ktéra ulega podziatowi
pomiedzy autoréw zgtoszenia patentowego, zgodnie z indywidualnym, procentowo okreslonym wkia-
dem kazdego autora. W roku 2023 nie doszto do przyznania nagrody za zgtoszenia patentowe.
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(2) Instrumenty finansowe przyznawane sg w oparciu o kryterium petnienia funkcji w Zarzadzie w pota-
czeniu z oceng Rady Nadzorczej odnosnie do zasadnosci przyznania wynagrodzenia zmiennego w po-
staci instrumentow finansowych.

Program obowigzywat w latach 2019-2021. Celem Programu byto stworzenie dodatkowej motywacji do
realizacji strategii Spdtki, tak, aby zapewnic¢ staly wzrost jej wartoéci rynkowej, a tym samym wartosci
akcji posiadanych przez akcjonariuszy Spotki. Program zostat zakonczony w roku 2021 i w raportowa-
nym roku nie doszto do przyznania uprawnien do nabycia akcji ani przydzielenia warrantéw subskryp-
cyjnych. Czionkowie Zarzadu nie ztozyli rowniez oswiadczenia o wykonaniu praw z przyznanych im
w poprzednich latach warrantéw subskrypcyjnych.

5. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzor-
czej, wynikow Spétki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikéw Spoétki niebedacych
czlonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej

Istotne zmiany w wysokosci wynagrodzenia Zarzgdu miedzy rokiem 2019 i 2020 oraz 2020 i 2021 wy-
nikaty ze zmian osobowych w sktadzie Zarzgdu w 2020 r., a w konsekwencji — réwniez z otrzymania
wynagrodzenia zmiennego w roku 2020 wytgcznie przez jednego z cztonkdéw Zarzadu.

Zmiany w wysokosci wynagrodzenia miedzy rokiem 2022 i 2023 wynikajg z braku przyznania czitonkom
Zarzadu wynagrodzenia zmiennego z uwagi na zakonczenie funkcjonujacego w Spétce w latach 2019-
2021 Programu oraz braku przyznania nagrody za zgtoszenie patentowe.

Dane w tys. PLN 2019 2020 2021 2022 2023

Wynagrodzenie Zarzadu (lacznie) 27337 633,1 1184,7 12314 725,0
Zmiana w ujeciu rocznym -76,8% +87,1% +3,9% -41,1%

Wynagrodzenie Rady Nadzorczej (lacznie) 168,0 186,3 229,4 229,3 223,0
Zmiana w ujeciu rocznym +10,9% +23,1% 0% -2,7%

Przychody netto ze sprzedazy i dotacji 2063 2294 4702 12 817 15 475
Zmiana w ujeciu rocznym +11,2% +105,0% +173% +20,7%

Zysk brutto ze sprzedazy -5 253 -534 -264 5985 7048
Zmiana w ujeciu rocznym N/A N/A N/A +17,8%

Srednie wynagrodzenie pracownikéw

Spotki innych niz cztonkéw Zarzadu i RN

(roczne) 92,6 96,6 129,6 115,4 140,3
Zmiana w ujeciu rocznym +4,3% +34,2% -11% +21,6%

6. Wysokosé wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej

W raportowanym roku obrotowym cztonek Zarzadu Spotki, Pan Jacek Olszanski, otrzymywat wynagro-
dzenie z tytutu Swiadczenia ustug od podmiotu zaleznego Spotki (wartos¢ i podstawa wyptaty wynagro-
dzenia zaprezentowane zostaty w ponizszej tabeli). Pozostali cztonkowie Zarzgdu oraz czionkowie
Rady Nadzorczej nie otrzymali wynagrodzenia od innych podmiotéw nalezgcych do Grupy XTPL.

Imie i nazwisko cztonka Podmiot e dSZt::eSf;(:S;EI iplagiedzenia Su?ﬁaﬁizilzga(mh
z du, st isk tacaj i .
arzadu, stanowisko wyptacajacy éwiadczenia usiug ¥ Funkcja wynagrodzenia
2023 14 400 ustugi doradztwa 14 400
Jacek Olszanski,
czionek Zarzadu TPLsp.zoo.
2022 14 400 ustugi doradztwa 14 400

1l Ze wzgledu na charakter wspotpracy (Swiadczenie ustug w modelu B2B), kwota wynagrodzen z tytutu $wiadczenia ustug
przedstawiona zostata w ujeciu netto.
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7. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentow finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw

Zgodnie z trescig Polityki wynagrodzen, w okresie 2019-2021 w Spétce funkcjonowat Program uchwa-
lony na podstawie §3 uchwaly Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki nr 04/04/2019
z 24.04.2019 r., w ramach ktérego czionkowie Zarzadu Spotki mogli otrzymywaé dodatkowe wynagro-
dzenie zgodnie z zasadami wynikajgcymi z Regulaminu Programu. Celem Programu bylo stworzenie
dodatkowej motywacji do realizacji strategii Spofki, tak, aby zapewni¢ staty wzrost jej wartosci rynkowe;j,
a tym samym wartosci akcji posiadanych przez akcjonariuszy Spétki. Program zostat juz zakohczony
i w raportowanym roku cztonkom Zarzgdu nie zostaty juz przyznane lub zaoferowane zadne instrumenty
finansowe.

Dodatkowo, w raportowanym roku cztonkowie Zarzadu, ktérzy w ramach Programu w poprzednich la-
tach obrotowych otrzymali warranty subskrypcyjne, nie ztozyli oSwiadczenia o wykonaniu praw z war-
rantéw subskrypcyjnych.

W Spéice nie zostat wprowadzony inny program motywacyjny.

8. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych skifadnikéw wy-
nagrodzenia

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem Spoétka nie zgdata zwrotu wynagrodzenia zmiennego.

9. Informacje dotyczace odstepstw od Polityki wynagrodzen, w tym wyjasnienie przestanek
i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa

9.1. Informacje dotyczgce odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen
W raportowanym okresie Spotka nie odstgpita od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen.

9.2. Informacje dotyczace odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie
W raportowanym okresie Spoétka nie skorzystata z mozliwosci tymczasowego odstgpienia od stosowa-
nia Polityki wynagrodzen w trybie przewidzianym w art. 90f Ustawy o ofercie oraz pkt 10 Polityki wyna-

grodzen.

10. Wyjasnienie sposobu, w jaki zostata uwzgledniona dyskusja Walnego Zgromadzenia od-
noszaca sie do poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach

W ramach Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy dnia 30.06.2023 r. odbyta sie dyskusja
nad poprzednim sprawozdaniem o wynagrodzeniach. Podczas dyskusji nie zgtoszono dodatkowych
uwag lub postulatéw w zakresie Polityki wynagrodzen, dlatego tez w raportowanym roku obrotowym
Spotka i Grupa XTPL kontynuowaty stosowanie wypracowanych dotychczas praktyk w zakresie wyna-
gradzania cztionkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz raportowania wyptacanych wynagrodzen.

10
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*%%

Sprawozdanie zostato przyjete przez Rade Nadzorczg uchwatg nr 02/05/2024 z dnia 21 maja 2024 roku

Sprawozdanie zostato poddane ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informac;ji
wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1-5 oraz 8 Ustawy o ofercie. Podmiotem uprawnionym do
oceny sprawozdania o wynagrodzeniach jest 4Audyt sp. z 0.0. .

Sporzadzili: Podpis:

Wiestaw Roztucki

Bartosz Wojciechowski Signed by / Podpisano
Bartosz Wojciech
Wojciechowski

Date / Data: 2024-05-21
17:43

Piotr Lembas

Beata Turlejska Signature Not Verified_ -

Dokument podpisany pr" BEATA
TURLEJSKA
Data: 2024.05.21 15:28:23 CEST

Herbert Wirth

Wroctaw, dnia 21 maja 2024 roku

Podpisany certyfikatern kwalifikowarym przez

Piotr Lembas
2024-05-21 15:43:38+0200

Podpisany z uzyciem eDO App. 11
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