Uchwata nr 01/06/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
11 bit studios Spétka Akcyjna
z dnia 06 czerwca 2024 roku

w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spoétki 11 bit studios S.A. z siedzibg w Warszawie
postanawia wybra¢ na Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia Przemystawa

Marszat.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia potwierdzit, ze w gtosowaniu tajnym: --------

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: 968.093 (dziewieéset szesédziesigt osiem

tysiecy dziewiecdziesiat trzy),

Procentowy udziat akcji w kapitale zaktadowym: 40,05% (czterdziesci catych i pie¢

setnych procent),

taczna liczba waznych gtoséw: 968.093 (dziewieéset szescdziesigt osiem tysiecy

dziewiecdziesiat trzy),

,2a” uchwatg: 968.093 (dziewieéset szescdziesigt osiem tysiecy dziewiecdziesiat trzy)

gtosy, -
.przeciw” uchwale: 0 (zero) gtosow,

~wstrzymujgcych sie”: 0 (zero) gtosow,

zatem powyzsza uchwata zostata powzieta.

Do punktu 3 porzadku obrad:

Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia oswiadczyt, ze Walne Zgromadzenie
odbywa sie przy wykorzystaniu srodkdéw komunikacji elektronicznej, w trybie art. 406°
Kodeksu spétek handlowych oraz na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa,
Statutu Spétki, Regulaminu Obrad Walnego Zgromadzenia oraz Uchwaty nr 1/05/2020
Rady Nadzorczej Spoétki z dnia 07 maja 2020 roku w sprawie przyjecia regulaminu
dotyczgcego szczegotowych zasad udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy

wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej spétki 11 bit studios S.A. oraz



zgodnie z Rekomendacjg dobrych praktyk notarialnych na zgromadzeniach
wspolnikow spotek z ograniczong odpowiedzialnoscig i walnych zgromadzen spotek
akcyjnych, w ktérych wudziat mozliwy jest za pomocg s$rodkow komunikacji
elektronicznej po zmianie przepisow Kodeksu spoétek handlowych wynikajgcych z
ustawy z dnia 31.03.2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych
ustaw, Ministerstwa Aktywéw Panstwowych z dnia 25 maja 2020 roku, nastepnie
sporzadzit liste obecnosci akcjonariuszy obecnych na Walnym Zgromadzeniu,
natomiast lista akcjonariuszy gtosujgcych przy wykorzystaniu srodkow komunikacji
elektronicznej zostata przygotowana przez Zarzad Spotki, ktdrzy uprzednio ziozyli
oSwiadczenie o zamiarze uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu, w przypadku
ktérego zastosowane bedg sSrodki komunikacji elektronicznej, zapewniajgca
dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym wszystkich oséb uczestniczgcych w
Walnym Zgromadzeniu, zgodnie z trescig art. 406° Kodeksu spoétek handlowych. ------

Po sprawdzeniu listy obecnosci akcjonariuszy obecnych na Walnym
Zgromadzeniu oraz listy akcjonariuszy gtosujgcych przy wykorzystaniu Srodkéw
komunikacji elektronicznej, Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze na
Walnym Zgromadzeniu reprezentowani sg akcjonariusze uprawnienitgcznie z 968.093
(dziewieCset szescdziesiat osiem tysiecy dziewiecdziesiat trzy) akcji dajgcych tgcznie

968.093 (dziewieCset szescdziesigt osiem tysiecy dziewiecdziesiat trzy) gtosy, co

potwierdza zatgczona do niniejszego aktu notarialnego lista obecnosci.
Wobec powyzszego Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze

Walne Zgromadzenie jest zdolne do powziecia uchwat.

Do punktu 4 porzadku obrad:




Uchwata nr 02/06/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
11 bit studios Spétka Akcyjna

z dnia 06 czerwca 2024 roku

w sprawie przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§ 1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki 11 bit studios S.A. z siedzibg w Warszawie

przyjmuje niniejszym nastepujgcy porzgdek obrad w brzmieniu ustalonym przez

Zarzad Spétki w ogtoszeniu o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zgodnie

z art. 402" Kodeksu spotek handlowych, to jest:
1.
2.
3.

4. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia porzgdku obrad.

5. Przedstawienie przez Rade Nadzorcza:

10.

11.

Otwarcie Zgromadzenia.

Wybor Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego

zdolnosci do podejmowania uchwat.

a) zwieztej oceny sytuacji Spotki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli
wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spoéfki, ----------

b) sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej za rok 2023 oraz oceny

pracy Rady Nadzorczej w roku 2023.

. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosSci i

oceny pracy Rady w 2023 roku oraz oceny sytuacji Spotki w 2023 roku. -------

. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki w

2023 roku oraz sprawozdania finansowego Spofki za rok obrotowy 2023. -----

. Podjecie uchwaty o podziale zysku wykazanego w sprawozdaniu finansowym

za rok 2023.

. Udzielenie cztonkom Zarzgdu Spofki absolutorium z wykonania przez nich

obowigzkoéw w roku obrotowym 2023.

Udzielenie cztonkom Rady Nadzorczej Spoétki absolutorium z wykonania

przez nich obowigzkéw w roku obrotowym 2023.
Podjecie uchwaly w sprawie zaopiniowania sprawozdania Rady

Nadzorczej Spofki z realizacji Polityki Wynagrodzen w roku obrotowym 2023.



12. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia zmienionej “Polityki wynagrodzen

cztonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej 11 bit studios S.A.”.

13. Podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania kapitalu rezerwowego
utworzonego z przeznaczeniem na pozyczki dla cztonkow Zarzgdu Spétki na

sfinansowanie nabycia akcji Spotki.

14. Podjecie uchwaty w sprawie rozszerzenia przedmiotu dziatalnosci Spotki

i zmiany w Statucie Spotki.

15. Zamkniecie Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia potwierdzit, ze w gtosowaniu jawnym: --------
Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy: 968.093 (dziewiecset szesS¢édziesigt osiem

tysiecy dziewiecdziesiat trzy),

Procentowy udziat akcji w kapitale zaktadowym: 40,05% (czterdziesci catych i pie¢

setnych procent),

taczna liczba waznych gtoséw: 968.093 (dziewiecset szescdziesigt osiem tysiecy

dziewiecdziesiat trzy),

,Za" uchwatg: 968.093 (dziewieéset szescdziesigt osiem tysiecy dziewiecdziesigt trzy)

gtosy,
.przeciw” uchwale: 0 (zero) gtosow,

~wstrzymujgcych sie”: 0 (zero) gtosow,

zatem powyzsza uchwata zostata powzieta. --

W tym miejscu Przewodniczacy przekazat gtos Przewodniczgcemu Rady
Nadzorczej i Wiceprzewodniczgcemu Rady Nadzorczej, ktorzy przedstawili
sprawozdanie Rady Nadzorczej z dziatalnosci i oceny prac Rady Nadzorczej w 2023

roku oraz ocene sytuacji Spotki w 2023 roku.

Do punktéw 5 i 6 porzadku obrad:




Uchwata nr 03/06/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
11 bit studios Spétka Akcyjna
z dnia 06 czerwca 2024 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci i oceny prac

Rady Nadzorczej w 2023 roku oraz oceny sytuacji Spotki w 2023 roku

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej z
dziatalnosci i oceny pracy Rady Nadzorczej w 2023 roku oraz oceny sytuacji Spotki w
2023 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia potwierdzit, ze w gtosowaniu jawnym. --------

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: 968.093 (dziewiecset szesédziesigt osiem

tysiecy dziewiecdziesiat trzy),
Procentowy udziat akcji w kapitale zaktadowym: 40,05% (czterdziesci catych i pieé

setnych procent),

taczna liczba waznych gtoséw: 968.093 (dziewietset szescdziesigt osiem tysiecy

dziewiecdziesigt trzy),

,Za" uchwatg: 968.093 (dziewieéset szescdziesigt osiem tysiecy dziewiecdziesigt trzy)

gtosy,
.przeciw” uchwale: 0 (zero) gtosow,

~wWstrzymujgcych sie”: 0 (zero) gtosow,

zatem powyzsza uchwata zostata powzieta.

Do punktu 7 porzadku obrad:



Uchwata nr 04/06/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
11 bit studios Spétka Akcyjna

z dnia 06 czerwca 2024 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki w 2023 roku oraz

sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2023

§ 1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spofki 11 bit studios S.A. po zapoznaniu sie z trescig

sporzgdzonego przez Zarzad Spotki sprawozdania z dziatalno$ci Spotki w 2023 roku

(ti. za okres od dnia 1 stycznia 2023 do 31 grudnia 2023 roku) oraz sprawozdania

finansowego Spotki za rok obrotowy 2023 (tj. za okres od dnia 1 stycznia 2023 do 31

grudnia 2023 roku), ktérego czesci stanowig:
1.

Sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzien 31 grudnia 2023 roku,
ktore po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 258.328.148 zt (stownie:

dwiescie piecdziesigt osiem milionow trzysta dwadziescia osiem tysiecy sto

czterdziesci osiem ztotych),

. Rachunek zyskoéw i strat za okres od 1 stycznia 2023 do 31 grudnia 2023 roku,

wykazujgcy zysk netto w kwocie 525.609 zt (stownie: piecset dwadziescia piec

tysiecy szescset dziewie¢ ztotych),

Sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia 2023 do 31 grudnia
2023 roku, wykazujgce catkowity zysk ogdotem w wysokosci 525.609 zt (stownie:

piecset dwadziescia piec tysiecy szes¢set dziewiec ztotych),

. Sprawozdanie z przeptywéw pienieznych za rok obrotowy od 1 stycznia 2023 do

31 grudnia 2023 roku, wykazujgce zwiekszenie netto srodkow pienieznych o kwote

8.020.097 zt (stownie: osiem miliondw dwadziescia tysiecy dziewiecdziesigt siedem

ztotych),
Sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za rok obrotowy od 1 stycznia 2023
do 31 grudnia 2023 roku wykazujgce wzrost kapitatu wlasnego o kwote 2.521.353
zt (stownie: dwa miliony pie¢set dwadzie$cia jeden tysiecy trzysta piecdziesiagt trzy

ztote), do kwoty 227.065.033 zt (stownie: dwiescie dwadziescia siedem milionéw

szescdziesiat piecC tysiecy trzydziesci trzy ztote),
Noty objasniajgce do sprawozdania finansowego,




a takze po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem niezaleznego biegtego rewidenta
wraz opinig z badania sprawozdania finansowego Spotki za 2023 rok, trescig
raportu rocznego Spétki za 2023 rok oraz sprawozdaniem Rady Nadzorczej Spétki
z dziatalnosci i oceny pracy Rady w roku 2023 oraz oceng sytuacji Spétki w roku
2023 wraz z oceng sprawozdania finansowego i sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci w roku 2023, niniejszym zatwierdza na podstawie art. 395 § 2 pkt 1

Kodeksu spoétek handlowych sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki w 2023

roku oraz sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy 2023.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia potwierdzit, ze w gtosowaniu jawnym: --------

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: 968.093 (dziewiecset szesédziesigt osiem

tysiecy dziewiecdziesiat trzy),

Procentowy udziat akcji w kapitale zaktadowym: 40,05% (czterdziesci catych i pieé

setnych procent),

taczna liczba waznych gtoséw: 968.093 (dziewietset szescdziesigt osiem tysiecy

dziewiecdziesiat trzy),
,Za" uchwatg: 968.093 (dziewieéset szescdziesigt osiem tysiecy dziewiecdziesigt trzy)

gtosy,
.przeciw” uchwale: 0 (zero) gtosow,

~wstrzymujgcych sie”: 0 (zero) gtosow,

zatem powyzsza uchwata zostata powzieta.

Do punktu 8 porzadku obrad:




Uchwata nr 05/06/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
11 bit studios Spétka Akcyjna
z dnia 06 czerwca 2024 roku

w sprawie podziatu zysku wykazanego w sprawozdaniu finansowym za rok 2023

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym postanawia, aby zysk osiggniety w 2023
roku w wysokosci 525.609 zt (stownie: pieéset dwadziedcia pie¢ tysiecy szescset

dziewie¢ ztotych) przeznaczyé w catosci na kapitat zapasowy Spotki.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia potwierdzit, ze w gtosowaniu jawnym. --------

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: 968.093 (dziewiecset szesédziesigt osiem

tysiecy dziewiecdziesiat trzy),

Procentowy udziat akcji w kapitale zaktadowym: 40,05% (czterdziesci catych i pieé

setnych procent),

taczna liczba waznych gtoséw: 968.093 (dziewietset szescdziesigt osiem tysiecy

dziewiecdziesiagt trzy),

,Z2a" uchwatg: 968.093 (dziewieéset szescdziesigt osiem tysiecy dziewiecdziesigt trzy)

gtosy,
.przeciw” uchwale: 0 (zero) gtosow,

~wWstrzymujgcych sie”: 0 (zero) gtosow,

zatem powyzsza uchwata zostata powzieta. --

Do punktu 9 porzadku obrad:




Uchwata nr 06/06/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
11 bit studios Spétka Akcyjna
z dnia 06 czerwca 2024 roku

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu Spétki

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki 11 bit studios S.A. z siedzibg w Warszawie
niniejszym udziela na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz §
7 ust. 3 Statutu Spdtki absolutorium Panu Przemystawowi Piotrowi Marszatowi z
wykonania obowigzkéw Prezesa Zarzadu w okresie od 01 stycznia 2023 r. do 31
grudnia 2023 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia potwierdzit, ze w gtosowaniu tajnym: --------

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: 848.090 (osiemset czterdziesci osiem

tysiecy dziewiecdziesiat),

Procentowy udziat akcji w kapitale zaktadowym: 35,09% (trzydziesci pie¢ catych i

dziewiec setnych procent),
taczna liczba waznych gtosow: 848.090 (osiemset czterdziedci osiem tysiecy

dziewiecdziesiat),

,za” uchwatg: 847.394 (osiemset czterdziesci siedem tysiecy trzysta dziewiecdziesigt

cztery) gtosy,

~przeciw” uchwale: 0 (zero) gtosow,

~wstrzymujgcych sie”: 696 (szescCset dziewiecdziesigt szes¢) gtosow,

zatem powyzsza uchwata zostata powzieta.



Uchwata nr 07/06/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
11 bit studios Spétka Akcyjna
z dnia 06 czerwca 2024 roku

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu Spétki

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki 11 bit studios S.A. z siedzibg w Warszawie
niniejszym udziela na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz §
7 ust. 3 Statutu Spotki absolutorium Panu Grzegorzowi Miechowskiemu z wykonania

obowigzkéw Czitonka Zarzadu w okresie od 01 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia potwierdzit, ze w gtosowaniu tajnym. --------

Liczba akciji, z ktorych oddano wazne gtosy: 799.680 (siedemset dziewiecdziesigt

dziewie¢ tysiecy szescset osiemdziesiat),

Procentowy udziat akcji w kapitale zaktadowym: 33,08% (trzydzie$ci trzy cate i osiem

setnych procent),

taczna liczba waznych gtosow: 799.680 (siedemset dziewiecdziesigt dziewied tysiecy

sze$éset osiemdziesiat),

,za" uchwatg: 798.984 (siedemset dziewiecdziesigt osiem tysiecy dziewieéset

osiemdziesiagt cztery) gtosy,

.przeciw” uchwale: 0 (zero) gtosow,

~Wstrzymujgcych sie”: 696 (szeséset dziewiecdziesigt szesc) gtosow,

zatem powyzsza uchwata zostata powzieta. --

10



Uchwata nr 08/06/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
11 bit studios Spétka Akcyjna
z dnia 06 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu Spétki
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki 11 bit studios S.A. z siedzibg w Warszawie
niniejszym udziela na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz §
7 ust. 3 Statutu Spotki absolutorium Cztonkowi Zarzgdu Panu Michatowi Wojciechowi
Drozdowskiemu z wykonania obowigzkoéw w okresie od 01 stycznia 2023 r. do 31
grudnia 2023 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia potwierdzit, ze w gtosowaniu tajnym. --------

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy: 869.249 (osiemset szesédziesigt dziewiec

tysiecy dwiescie czterdziesci dziewiec),

Procentowy udziat akcji w kapitale zaktadowym: 35,96% (trzydziesci pie¢ catych i

dziewiecdziesigt sze$¢ setnych procent),
taczna liczba waznych gtoséw: 869.249 (osiemset szedcédziesigt dziewiec tysiecy

dwiescie czterdziesci dziewiec),

,2a” uchwalg: 868.553 (osiemset szesc¢dziesigt osiem tysiecy piecset pie¢dziesiagt trzy)

gtosy,
.przeciw” uchwale: 0 (zero) gtosow,

~Wstrzymujgcych sie”: 696 (szescset dziewiecdziesigt szesc) gtosow,

zatem powyzsza uchwata zostata powzieta.

11



Uchwata nr 09/06/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
11 bit studios Spétka Akcyjna
z dnia 06 czerwca 2024 roku

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu Spétki

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki 11 bit studios S.A. z siedzibg w Warszawie
niniejszym udziela na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz §
7 ust. 3 Statutu Spotki absolutorium Czionkowi Zarzadu Panu Pawtowi Feldman z

wykonania obowigzkdéw w okresie od 01 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. --------

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia potwierdzit, ze w gtosowaniu tajnym. --------

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: 958.757 (dziewieCset piecdziesigt osiem

tysiecy siedemset piecdziesigt siedem),

Procentowy udziat akcji w kapitale zakladowym: 39,66% (trzydziesci dziewiec catych

i szescdziesigt szes¢ setnych procent),

taczna liczba waznych gtoséw: 958.757 (dziewiecCset piecdziesigt osiem tysiecy

siedemset piecdziesiagt siedem),

,za” uchwatg: 958.061 (dziewieéset piecdziesigt osiem tysiecy szescdziesigt jeden)

gtoséw,

.przeciw” uchwale: 0 (zero) gtosow,

~Wstrzymujgcych sie”: 696 (szescset dziewiecdziesigt szesc) gtosow,

zatem powyzsza uchwata zostata powzieta.

12



Uchwata nr 10/06/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
11 bit studios Spétka Akcyjna
z dnia 06 czerwca 2024 roku

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu Spétki

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki 11 bit studios S.A. z siedzibg w Warszawie
niniejszym udziela na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz §
7 ust. 3 Statutu Spotki absolutorium Cztonkowi Zarzadu Panu Markowi Ziemak z

wykonania obowigzkdéw w okresie od 01 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.---------

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia potwierdzit, ze w gtosowaniu tajnym. --------

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: 967.091 (dziewieéset szescdziesigt

siedem tysiecy dziewieédziesiat jeden),

Procentowy udziat akcji w kapitale zaktadowym: 40,01% (czterdziesci catych i jedna

setna procent),
taczna liczba waznych gtosow: 967.091 (dziewieéset sze$édziesigt siedem tysiecy

dziewiecdziesigt jeden),

,za" uchwatg: 966.395 (dziewieCset szesédziesigt sze$¢ tysiecy trzysta

dziewiecdziesigt pie¢) gtosow,

.przeciw” uchwale: 0 (zero) gtosow,

~Wstrzymujgcych sie”: 696 (szescset dziewiecdziesigt szesc) gtosow,

zatem powyzsza uchwata zostata powzieta.

Do punktu 10 porzadku obrad:
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Uchwata nr 11/06/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
11 bit studios Spétka Akcyjna
z dnia 06 czerwca 2024 roku

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki 11 bit studios S.A. z siedzibg w Warszawie
niniejszym udziela na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz §
7 ust. 3 Statutu Spétki absolutorium Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej Panu
Radostawowi Marter z wykonania obowigzkéw w okresie od 01 stycznia 2023 r. do 31
grudnia 2023 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia potwierdzit, ze w gtosowaniu tajnym: --------

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy: 968.093 (dziewiecset szesédziesigt osiem

tysiecy dziewiecdziesiat trzy),

Procentowy udziat akcji w kapitale zaktadowym: 40,05% (czterdziesci catych i pie¢

setnych procent),
taczna liczba waznych gtoséw: 968.093 (dziewiecset szescdziesigt osiem tysiecy

dziewiecdziesiagt trzy),

,za" uchwatg: 963.697 (dziewieCset sze$cdziesigt trzy tysigce szescset

dziewiecdziesigt siedem) gtoséw,

.przeciw” uchwale: 3.700 (trzy tysigce siedemset) gtosow,

~wstrzymujgcych sie”: 696 (szescCset dziewiecdziesigt szes¢) gtosow,

zatem powyzsza uchwata zostata powzieta. --
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Uchwata nr 12/06/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
11 bit studios Spétka Akcyjna
z dnia 06 czerwca 2024 roku

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki 11 bit studios S.A. z siedzibg w Warszawie
niniejszym udziela na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz §
7 ust. 3 Statutu Spétki absolutorium Wiceprzewodniczgcemu Rady Nadzorczej Panu
Jackowi Adamowi Czykiel z wykonania obowigzkéw w okresie od 01 stycznia 2023 r.
do 31 grudnia 2023 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia potwierdzit, ze w gtosowaniu tajnym: --------

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy: 968.093 (dziewiecset szesédziesigt osiem

tysiecy dziewiecdziesiat trzy),

Procentowy udziat akcji w kapitale zaktadowym: 40,05% (czterdziesci catych i pieé

setnych procent),

taczna liczba waznych gtoséw: 968.093 (dziewiecset szescdziesigt osiem tysiecy

dziewiecdziesiagt trzy),
,za" uchwatg: 963.697 (dziewieCset sze$cdziesigt trzy tysigce szescset

dziewiecdziesigt siedem) gtoséw,

.przeciw” uchwale: 3.700 (trzy tysigce siedemset) gtosow,

~wstrzymujgcych sie”: 696 (szescCset dziewiecdziesigt szes¢) gtosow,

zatem powyzsza uchwata zostata powzieta. --
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Uchwata nr 13/06/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
11 bit studios Spétka Akcyjna
z dnia 06 czerwca 2024 roku

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki 11 bit studios S.A. z siedzibg w Warszawie
niniejszym udziela na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz §
7 ust. 3 Statutu Spétki absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Piotrowi
Grzegorzowi Wierzbickiemu z wykonania obowigzkéw w okresie od 01 stycznia 2023
r. do 31 grudnia 2023 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia potwierdzit, ze w gtosowaniu tajnym: --------

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy: 968.093 (dziewiecset szesédziesigt osiem

tysiecy dziewiecdziesiat trzy),

Procentowy udziat akcji w kapitale zaktadowym: 40,05% (czterdziesci catych i pie¢

setnych procent),
taczna liczba waznych gtoséw: 968.093 (dziewiecset szescdziesigt osiem tysiecy

dziewiecdziesiagt trzy),

,za" uchwatg: 963.697 (dziewieCset sze$cdziesigt trzy tysigce szescset

dziewiecdziesigt siedem) gtoséw,

.przeciw” uchwale: 3.700 (trzy tysigce siedemset) gtosow, --

~wstrzymujgcych sie”: 696 (szesc¢set dziewiecdziesigt szesS¢) glosow, --------------==-- -—-

zatem powyzsza uchwata zostata powzieta. --
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Uchwata nr 14/06/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
11 bit studios Spétka Akcyjna
z dnia 06 czerwca 2024 roku

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki 11 bit studios S.A. z siedzibg w Warszawie
niniejszym udziela na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz §
7 ust. 3 Statutu Spédtki absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Marcinowi
Rafatowi Kuciapskiemu z wykonania obowigzkéw w okresie od 01 stycznia 2023 r. do
31 grudnia 2023 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia potwierdzit, ze w gtosowaniu tajnym: --------

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy: 968.093 (dziewiecset szesédziesigt osiem

tysiecy dziewiecdziesiat trzy),

Procentowy udziat akcji w kapitale zaktadowym: 40,05% (czterdziesci catych i pie¢

setnych procent),
taczna liczba waznych gtoséw: 968.093 (dziewiecset szescdziesigt osiem tysiecy

dziewiecdziesiagt trzy),

,za" uchwatg: 963.697 (dziewieCset sze$cdziesigt trzy tysigce szescset
dziewiecdziesiat trzy) gtosy,

.przeciw” uchwale: 3.700 (trzy tysigce siedemset) gtosow,

~wstrzymujgcych sie”: 696 (szescCset dziewiecdziesigt szes¢) gtosow,

zatem powyzsza uchwata zostata powzieta. --
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Uchwata nr 15/06/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
11 bit studios Spétka Akcyjna
z dnia 06 czerwca 2024 roku

w sprawie udzielenia absolutorium czionkowi Rady Nadzorczej

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki 11 bit studios S.A. z siedzibg w Warszawie
niniejszym udziela na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz §
7 ust. 3 Statutu Spétki absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Pani Milenie
Olszewskiej-Miszuris z wykonania obowigzkoéw w okresie od 01 stycznia 2023 r. do 31
grudnia 2023 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia potwierdzit, ze w gtosowaniu tajnym: --------

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy: 968.093 (dziewiecset szesédziesigt osiem

tysiecy dziewiecdziesiat trzy),

Procentowy udziat akcji w kapitale zaktadowym: 40,05% (czterdziesci catych i pieé

setnych procent),
taczna liczba waznych gtoséw: 968.093 (dziewiecset szescdziesigt osiem tysiecy

dziewiecdziesiagt trzy),

,za" uchwatg: 963.697 (dziewieCset sze$cdziesigt trzy tysigce szescset

dziewiecdziesigt siedem) gtoséw,

.przeciw” uchwale: 3.700 (trzy tysigce siedemset) gtosow,

~wstrzymujgcych sie”: 696 (szescCset dziewiecdziesigt sze$¢) gtosow,

zatem powyzsza uchwata zostata powzieta. --

Do punktu 11 porzadku obrad:
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Uchwata nr 16/06/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
11 bit studios Spétka Akcyjna
z dnia 06 czerwca 2024 roku
w sprawie zaopiniowania sprawozdania Rady Nadzorczej Spéfki z realizacji Polityki

Wynagrodzen w roku obrotowym 2023
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki 11 bit studios S.A. z siedzibg w Warszawie na
podstawie art. 395 § 2' Kodeksu spétek handlowych i art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29
lipca 2006 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spodtkach publicznych
(,Ustawa o ofercie”), niniejszym postanawia o0 pozytywnym zaopiniowaniu
Sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki z realizacji Polityki Wynagrodzen w okresie od
01 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku w zakresie jego zgodnosci z art. 90g
Ustawy o ofercie oraz z Politykg wynagrodzen cztonkdéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej
Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia potwierdzit, ze w gtosowaniu jawnym: --------
Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: 968.093 (dziewiecset szesédziesigt osiem

tysiecy dziewiecdziesiat trzy),

Procentowy udziat akcji w kapitale zaktadowym: 40,05% (czterdziesci catych i pieé

setnych procent),
tgczna liczba waznych gtosow: 968.093 (dziewiecCset szescdziesigt osiem tysiecy

dziewiecdziesigt trzy),

,Zza" uchwatg: 806.976 (osiemset szes¢ tysiecy dziewiecCset siedemdziesigt szes¢)

gtoséw,
.przeciw” uchwale: 161.117 (sto szescdziesigt jeden tysiecy sto siedemnascie)

gtosow,

~wstrzymujgcych sie”: 0 (zero) gtosow,

zatem powyzsza uchwata zostata powzieta. -

Do punktu 12 porzadku obrad:
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Uchwata nr 17/06/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
11 bit studios Spétka Akcyjna
z dnia 06 czerwca 2024 roku

w sprawie przyjecia zmienionej ,,Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej 11 bit studios S.A.”

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki 11 bit studios S.A. z siedzibg w
Warszawie , dziatajgc na podstawie art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o
ofercie publicznej i warunkéw wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych (,Ustawa o ofercie”),
po dokonaniu przeglagdu i oceny zatwierdza i przyjmuje zmieniong "Polityke
wynagrodzen czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej 11 bit studios S.A.” (,Polityka

wynagrodzen”) o tresci zgodnej z Zatgcznikiem nr 1 do niniejszej Uchwaty. -------------

§2
Z dniem wejScia w zycie Polityki wynagrodzen traci moc "Polityka wynagrodzen
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej 11 bit studios S.A.", przyjeta uchwatg nr
20/06/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki 11 bit studios S.A. z dnia 9

czerwca 2020 roku.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia potwierdzit, ze w gtosowaniu jawnym: --------

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: 968.093 (dziewiecéset szes¢dziesigt osiem

tysiecy dziewiecdziesiat trzy),

Procentowy udziat akcji w kapitale zaktadowym: 40,05% (czterdziesci catych i pie¢

setnych procent),
taczna liczba waznych gtoséw: 968.093 (dziewiecset szescdziesigt osiem tysiecy

dziewiecdziesiagt trzy),

,Z2a" uchwatg: 802.848 (osiemset dwa tysigce osiemset czterdziesci osiem) gtosow,---
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.przeciw” uchwale: 165.245 (sto szes¢dziesiat piec tysiecy dwiescie czterdziesci piec)

gtosow,

~wstrzymujgcych sie”: 0 (zero) gtosow,

zatem powyzsza uchwata zostata powzieta.
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Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 17/06/2024 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
11 bit studios S.A. z dnia 6 czerwca 2024 r.

POLITYKA WYNAGRODZEN CZLONKOW ZARZADU
| RADY NADZORCZEJ
SPOLKI 11 BIT STUDIOS S.A.

’I:ul:

V' seudios
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Polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej 11 bit studios S.A.
(przyjeta uchwatg nr 17/06/2024 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 11 bit studios
S.A. z dnia 06 czerwca 2024 r.)

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Niniejsza Polityka zostata ustanowiona na podstawie Uchwaty nr 17/06/2024

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 11 bit studios Spdtka Akcyjna z dnia 6

czerwca 2024 r.

2. Polityka okresla zasady ustalania i wyptacania wynagrodzen dla cztonkéw Zarzadu

i Rady Nadzorczej Spotki.
3. Polityka powigzana jest ze strategig Spofki, jej celami krotko- i dtugoterminowymi,
a takze uwzglednia rozmiar dziatalnosci Spofki, jej wewnetrzng organizacje,
charakter i stopien ztozonosci prowadzonej dziatalnosci oraz rozwigzania stuzgce
unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn, aby w jak najwiekszym stopniu
przyczyniac sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz

stabilnosci Spotki.

4. Polityka zostata przygotowana zgodnie z przepisami Ustawy o ofercie oraz zgodnie
Z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi

obowigzujgcymi w Spodtce, w tym w szczegdolnosci Statutem, Regulaminem

Walnego Zgromadzenia oraz Regulaminem Rady Nadzorcze;.

5. Polityka jest publikowana na stronie internetowej Spotki w sposob zgodny z art. 90e

ust. 5 Ustawy o ofercie.

6. Uchwata w sprawie Polityki podejmowana jest nie rzadziej niz co cztery lata. -------

§2
DEFINICJE
Kodeks pracy Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(tj. z dnia 16 maja 2019 r. Dz.U. z 2019 r. poz. 1040)
KSH Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spoétek
handlowych (Dz.U.2024.18 t.j. z dnia 2024.01.05)
Polityka Polityka wynagrodzen czionkéw Zarzgdu i Rady

Nadzorczej w spofce 11 bit studios S.A.
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1.

Polityka reguluje w szczegdlnosci:

Rada Nadzorcza, Rada Nadzorcza 11 bit studios S.A.

Rada

Spoétka 11 bit studios S.A. z siedzibg w Warszawie

Ustawa o ofercie Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentow finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych (Dz.U.2024.620 t.j. z dnia 2024.04.23)

Walne Zgromadzenie Walne Zgromadzenie 11 bit studios S.A.

Zarzad Zarzad 11 bit studios S.A.

ZWZ Zwyczajne Walne Zgromadzenie 11 bit studios S.A,,

ktére odbyto sie w dniu 6 czerwca 2024 r.

§3
CELE POLITYKI
Nadrzednymi celami Polityki sa:

1) przyczynianie sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych

intereséw oraz stabilnosci Spofki;

2) zapewnienie spojnego i motywacyjnego systemu wynagradzania czionkow

Zarzadu i Rady Nadzorczej;

3) ograniczenie konfliktu intereséw w Spotce;

4) motywacja do osiggania najlepszych wynikow w Spétce.
Polityka przyczynia sie do realizacji celéw okreslonych w ust. 1 poprzez: -----------

a) zastosowanie modelu wynagrodzenia motywujgcego do osiggania

wyznaczonych celéw biznesowych przez Zarzad Spotki;

b) zapewnienie transparentnosci kosztow wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady

Nadzorczej Spétki oraz zasad ich ksztattowania w Spotce.

§4
ZAKRES REGULACJI

1) zakres 0sob objetych Polityka;
2) zasady okreslania wynagrodzenia, w tym w szczegolnosci zasady okreslania,

przypisywania i wyptaty zmiennych sktadnikow wynagrodzenia uzaleznionych

od wynikow finansowych Spofki;
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3)

4)

Polityka ma zastosowanie do cztonkow Zarzgdu i Rady Nadzorcze;j.

zakres kompetencji i zadan organdéw Spotki w zakresie ustanowienia,

wdrozenia, realizacji i zmiany Polityki;

zasady nadzoru i okresowych przegladéw Polityki.

§5
OSOBY OBJETE POLITYKA

§6
OGOLNE ZASADY POLITYKI

Realizowana w Spétce Polityka oparta jest na nastepujgcych zasadach: -----------------

1) W stosunku do cztonkéw Zarzgdu:

a)

b)

d)

umowy z cztonkami Zarzgdu zawiera w imieniu Spétki Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej lub inny cztonek Rady Nadzorczej, na podstawie upowaznienia

udzielonego mu przez Rade Nadzorczg w formie uchwaty;

cztonkowie Zarzadu, w przypadku ich zatrudnienia na podstawie umowy o
prace, podlegajg wszelkim regulacjom wynikajagcym z Kodeksu pracy; -----------
przy ustalaniu i weryfikacji wysokos$ci wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu, Rada
Nadzorcza powinna uwzgledni¢ nakfad pracy niezbedny do prawidiowego
wykonywania funkcji cztonka Zarzadu, zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci
zwigzanej z wykonywaniem funkcji cztonka Zarzgdu oraz poziom wynagrodzen

na podobnym stanowisku stosowany przez inne podmioty funkcjonujgce na

rynku;
wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu odpowiada wielko$ci przedsigbiorstwa i
pozostaje w rozsgdnym stosunku do wynikéw ekonomicznych Spofki; ------------
celem poprawienia jakosci i wydajnosci pracy czionkéw Zarzadu, ich
wynagrodzenie ustalane jest z uwzglednieniem motywacyjnego charakteru oraz
efektywnego i ptynnego zarzgdzania Spotkg, stad tez sktada sie ono z
elementow statych oraz zmiennych uzaleznionych od wydajnosci Zarzadu,

okreslonych szczegétowo w § 7 ponizej;

state skfadniki wynagrodzenia powinny stanowi¢ na tyle duzg czesc tgcznej
wysokosci wynagrodzenia, aby mozliwe byto prowadzanie przez Spotke

elastycznej polityki dotyczgcej zmiennych sktadnikdbw wynagrodzenia

uzaleznionych od wynikéw Spofki;
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2)

g) wysokos¢ wynagrodzenia Zarzgdu, w podziale na indywidualne wynagrodzenie
kazdego z cztonkow Zarzagdu, podlega ujawnieniu w raporcie rocznym; ----------

h) cztonek Zarzadu, ktéry zostat zawieszony w petnieniu funkcji, w okresie
zawieszenia nie ma prawa do otrzymywania przyznanego mu wynagrodzenia;

i) na dzien przyjecia niniejszej Polityki, nie wystepujg zadne dodatkowe programy
emerytalno — rentowe, programy wczesniejszych emerytur, umowy o

Swiadczenie ustug ze strony czionkdéw Zarzgdu okreslajgce Swiadczenia

wyptacane w chwili rozwigzania stosunku umownego;

W stosunku do cztonkéw Rady Nadzorcze;j:
a) zgodnie z zakazem okreslonym w art. 387 KSH, cztonkowie Rady Nadzorczej

nie sg zatrudnieni przez Spoétke w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy; -------
b) cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie ustalone przez Walne

Zgromadzenie;

c) wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej nie powinno stanowi¢ istotnej
pozycji kosztow dziatalnosci Spotki ani tez nie powinno wptywaé w znaczgcy

sposob na wynik finansowy Spétki;

d) celem zapewnienia odpowiedniej jako$ci i zaangazowania w prace cztonkow

Rady Nadzorczej, ich wynagrodzenie jest state;
e) wysoko$¢ wynagrodzenia czionkow Rady Nadzorczej, w podziale na

indywidualne wynagrodzenie kazdego z cztonkéw Rady Nadzorczej, podlega

ujawnieniu w raporcie rocznym;
f) na dzienh przyjecia niniejszej Polityki, nie wystepujg zadne dodatkowe programy
emerytalno — rentowe, programy wczesniejszych emerytur, umowy o
Swiadczenie ustug ze strony czionkébw Rady Nadzorczej okreslajgce

Swiadczenia wyptacane w chwili wygasniecia mandatu.

§7
ZASADY WYNAGRADZANIA CZLONKOW ZARZADU SPOLKI

. Cztonkowie Zarzadu petnig funkcje na podstawie powofania na okres 3-letniej

wspolnej kadencji i z tego tytutu przystuguje im state miesieczne wynagrodzenie.

. Cztonkowie Zarzadu, obok wynagrodzenia okreslonego w ust. 1 powyzej, moga

takze pobiera¢ od Spotki wynagrodzenie z tytutu sSwiadczenia, na podstawie
odrebnych umow, ustug doradczych, ustug menadzerskich, ustug polegajgcych na

opracowywaniu dokumentaciji na potrzeby Spétki, przenoszenia praw autorskich na
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8. Wynagrodzenie state jest wyptacane miesiecznie z dotu.

rzecz Spoftki oraz innych ustug zwigzanych z dziatalnoscig Spofki i z tego tytutu

przystuguje im dodatkowe wynagrodzenie, ktore nie bedzie odbiegato od warunkow

rynkowych.

. Umowy, o ktorych mowa w ust. 2 powyzej, zawierane sg na czas nieokreslony z

jednotygodniowym okresem wypowiedzenia.
. Rada Nadzorcza ustala zasady i wysokos¢ wynagrodzenia statego i zmiennego

cztonkdow Zarzadu i innych $wiadczeh zwigzanych z petniong funkcjg, przy

uwzglednieniu postanowien niniejszego paragrafu.

. Wynagrodzenie cztonkow Zarzgdu sktada sie z dwdch sktadnikow:

a) wynagrodzenie state w postaci miesiecznej stawki zasadniczej;

b) wynagrodzenie zmienne w postaci premii rocznej.

. Wynagrodzenie state sktada sie ze:

a) statego miesiecznego wynagrodzenia;

b) swiadczen dodatkowych, w tym:

— prawa do korzystania z samochodu stuzbowego;

— programu prywatnej opieki medycznej;
— kart Multisport.

. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia innych, niz wskazane w § 7 ust. 6

lit. b Polityki, Swiadczen dodatkowych, z uwzglednieniem zasad niniejszej Polityki.

9. Wynagrodzenia statego nie mozna zmniejszy¢, zawiesi¢ lub anulowac jego

wyptaty, z wyjatkiem przypadkow przewidzianych w powszechnie obowigzujgcych

przepisach prawa.

10.Wynagrodzenie zmienne ma charakter uznaniowy i jest przyznawane oraz

wyptacane w terminach okreslonych przez Rade Nadzorczg, w uparciu o ust. 11 i

12 ponizej.

11.Zasady wyptaty wynagrodzenia zmiennego ustala Rada Nadzorcza w oparciu o

realizacje:

a) kryteriow niefinansowych wyznaczonych cztonkowi Zarzadu przez Rade
Nadzorczg takich jak: wyniki oceny poziomu satysfakcji pracownikow,
partneréw, klientbw Spoétki w danym okresie wskazanym przez Rade
Nadzorczg, podejmowanie dziatah majgcych na celu realizacje kryteriow
zwigzanych z interesami spotecznymi, przyczynianiem sie Spotki do

zmniejszenia wptywu na srodowisko oraz podejmowaniem dziatan
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nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym
dziatalnosci Spofki i ich likwidowanie, o ktérych mowa w ust. 12 ponizej; --------
b) kryteriow finansowych wyznaczonych w oparciu o zysk netto Spétki za cztery
kwartaty liczone jako IV kwartat roku poprzedniego i trzy kwartaty roku

kolejnego.

12.Przy ustalaniu kryteriow niefinansowych uwzglednia sie interesy spoteczne,
przyczynianie sie Spotki do zmniejszenia wpltywu na $rodowisko oraz
podejmowanie dziatarn nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom
spotecznym dziatalno$ci Spétki i ich likwidowanie, a w szczegdlnosci: ----------------

a) wdrazanie w Spoitce programow majgcych na celu przyczynianie sie do
zmniejszania wptywu na srodowisko naturalne, minimalizowania szkodliwych z
punktu widzenia ekologicznego skutkéw dziatalnosci Spotki i poszukiwania
rozwigzan proekologicznych, a takze promowanie wsrod swoich pracownikow

i wspotpracownikow postaw ekologicznych;

b) dziatanie Spoétki na rzecz promowania aktywnego stylu zycia;

c) aktywizowanie i uwrazliwianie spotecznosci lokalnych na dziatania

wolontariacie.

13.Finansowe kryteria wypfaty sktadnikow wynagrodzenia zmiennego sg nastepujgce:
a) jezeli zysk netto w danych czterech kwartatach jest wyzszy niz w
poprzednich czterech kwartatach — pula przeznaczona na premie wynosi 6%

zysku netto Spoétki i jest dzielona po réwno na wszystkich Cztonkdéw

Zarzadu;
b) jezeli zysk netto w danych czterech kwartatach jest nizszy niz w poprzednich
czterech kwartatach - pula przeznaczona na premie wynosi 3% zysku netto
Spofki i jest dzielona po réwno na wszystkich Cztonkéw Zarzadu; -------------
c) jezeli Spoétka w danych czterech kwartatach wykaze strate — premia nie jest

wyptacana.

14.Wynagrodzenie state i zmienne oraz inne Swiadczenia przyznane przez Rade
Nadzorczag, sktadajgce sie na wynagrodzenie catkowite czionkéw Zarzadu,
pozostajg w rozsgdnym stosunku do wynikéw ekonomicznych Spétki, jak réwniez

do catosci kosztéw podlegajgcych corocznemu przeglgdowi, dzieki czemu

przyczyniajg sie do celow, o ktorych mowa w § 3 ust. 1.

15. Wartos¢ wynagrodzenia zmiennego za dany rok obrotowy nie moze przekraczac 5

(stownie: piecio)-krotnosci wynagrodzenia statego za ten rok.
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16.W Spofce nie istniejg okresy odroczenia wyptaty zmiennych sktadnikéw

wynagrodzenia oraz nie istnieje mozliwos¢ zgdania zwrotu zmiennych sktadnikdéw

wynagrodzenia.
17.Walne Zgromadzenie moze podjg¢ uchwate w przedmiocie ustanowienia w Spotce
programu motywacyjnego dla cztonkow Zarzadu, ktéry moze polega¢ na
przyznaniu uczestnikom programu mozliwosci nabycia instrumentéw finansowych
wyemitowanych przez Spotke, w okresie i na zasadach wskazanych w stosownych

uchwatach, co poprzez motywacyjny charakter takiego programu przyczyni sie do

realizacji celow, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 Polityki.

18.Wysokosc¢ catkowitych wynagrodzen czionkéw Zarzgdu podlega ujawnieniu w

sprawozdaniu finansowym Spotki.

§8
ZASADY WYNAGRADZANIA CZLONKOW RADY NADZORCZEJ SPOLKI
1. Cztonkowie Rady Nadzorczej petnig funkcje na podstawie stosunku
korporacyjnego wynikajgcego z ich powotania stosownymi uchwatami na okres

sprawowania mandatu i z tego tytutu przystuguje im wynagrodzenie. Kadencja

Rady Nadzorczej jest stata i wynosi 3 lata.

2. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie Spétki w

formie uchwaty.

3. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje state wynagrodzenie bez wzgledu na

czestotliwos¢ formalnie zwotywanych posiedzeh Rady Nadzorczej.
4. Wynagrodzenie czionkow Rady Nadzorczej powinno by¢ zroéznicowane w

zaleznosci od funkcji petnionej w Radzie Nadzorczej.

5. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie bedg pobiera¢ od Spétki wynagrodzenia z innych

tytutdéw niz petnienie funkcji w Radzie Nadzorczej.

6. Wynagrodzenie cztonkdw Rady Nadzorczej jest jednosktadnikowe, ptatne z dotu. -
7. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujg jakichkolwiek zmiennych sktadnikow

wynagrodzenia.

8. Wynagrodzenie cztonkdw Rady Nadzorczej nie jest powigzane z wynikami

dziatalnosci Spofki.
9. Wysokos¢ catkowitych wynagrodzen cztonkow Rady Nadzorczej podlega

ujawnieniu w sprawozdaniu finansowym Spétki.
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§9
PROCES DECYZYJNY KONIECZNY DO PRZEPROWADZENIA W CELU
USTANOWIENIA, WDROZENIA, PRZEGLADU ORAZ ZMIANY POLITYKI
. Za przygotowanie wdrozenia i aktualizacje Polityki odpowiada Zarzad, majac na

uwadze cele okreslone w § 3 powyzej.

. Polityka jest przyjmowana i zmieniana przez Walne Zgromadzenie Spotki w formie

uchwaty.
. Rada Nadzorcza sprawuje biezgcy nadzor nad przyjetg Politykg, poddaje jg
przegladowi badajgc wysokos¢ i strukture wynagrodzeh oraz badajgc

funkcjonowanie Polityki z punktu widzenia realizacji jej celéw okreslonych w § 3

powyzej.

4. Realizacja Polityki podlega przeglagdowi dokonywanemu przez Zarzad. --------------

5. Niniejsza Polityka zostata opracowana na podstawie doswiadczeh Spoiki,

cztonkéw jej Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz wspolnych dyskusji przedstawicieli

tych organow.
. Niniejsza Polityka nie zawiera istotnych zmian w odniesieniu do Polityki przyjetej

przez Walne Zgromadzenie uchwatg 20/06/2020.

. Na podstawie przegladu, o ktérym mowa w ust. 4 powyzej, Rada Nadzorcza

przygotowuje i przedstawia Walnemu Zgromadzeniu Spétki raz w roku

sprawozdanie o wynagrodzeniach w Spétce.
. Z uwagi na skale dziatalnosci Spoétki nie powotywano komitetu do spraw
wynagrodzen, a przewidziane dla tego organu role sprawuje Rada Nadzorcza. ---
. Polityka uwzglednia warunki pracy i ptacy pracownikow Spétki innych niz
cztonkowie Zarzgdu i Rady Nadzorczej poprzez zapewnienie, ze warunKi
wynagrodzenia cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej uzasadnione sg zakresem
odpowiedzialnosci, ktéry wigze sie z petnieniem przez te osoby funkcji w Spotce.
W szczegdlnosci, Polityka zapewnia, ze wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego
ustalana jest z uwzglednieniem zwiekszonego ryzyka zwigzanego z petnieniem

funkcji w Spodtfce oraz skutkdw dla Spofki, cztonkéow Zarzadu i Rady Nadzorczej,

ktore mogg wynikac¢ z materializacji tego ryzyka.
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§10

SRODKI PODJETE W CELU UNIKANIA KONFLIKTU INTERESOW ZWIAZANYCH

1.

Z POLITYKA LUB ZARZADZANIA KONFLIKTAMI INTERESOW
Zapobiezeniu  wystgpienia  konfliktu interesbw w zakresie zagadnien
unormowanych w Polityce stuzy podziat kompetencyjny stosowany przy ustalaniu
wysokos$ci wynagrodzenia, przewidziany w art. 378 i 392 KSH, z uwzglednieniem
§ 7 i 8 Polityki.

. W przypadku zidentyfikowania przez ktéregokolwiek cztonka Zarzadu lub cztonka

Rady Nadzorczej prawdopodobienstwa zaistnienia dotyczgcego go konfliktu
interesdbw w zakresie zagadnien uregulowanych w Polityce, zgtasza on swoje
zastrzezenia Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej. W przypadku zidentyfikowania
przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej konfliktéw interesow w zakresie
zagadnien uregulowanych w Polityce, zgtasza on swoje zastrzezenia Radzie

Nadzorczej.

. W przypadku otrzymania zgtoszenia, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej, Zarzad

inicjuje procedure majgcg na celu zmiane Polityki w celu wyeliminowania lub

uniemozliwienia powstania zidentyfikowanego konfliktu interesow.

§ 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej zatwierdzenia uchwatg Walnego

Zgromadzenia.

. Niniejsza Polityka jest drugim takim dokumentem obowigzujgcym w Spoéice

i zastepuje Polityke zatwierdzong uchwatg Walnego Zgromadzenia 20/06/2020. --
W sprawach nieuregulowanych niniejszg Politykg zastosowanie znajdag

powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

Do punktu 13 porzadku obrad:
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Uchwata nr 18/06/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
11 bit studios Spétka Akcyjna
z dnia 06 czerwca 2024 roku
w sprawie rozwigzania kapitalu rezerwowego utworzonego z przeznaczeniem na

pozyczki dla cztonkéw Zarzadu Spétki na sfinansowanie nabycia akcji Spotki
§1
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki 11 bit studios S.A. z siedzibg w
Warszawie (,Spotka”), dziatajgc na podstawie Uchwaty nr 23/06/2020 § 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 09 czerwca 2020 r.
postanawia o rozwigzania kapitatu rezerwowego utworzonego na podstawie
Uchwalty nr 23/06/2020 § 1 ust. 1 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spofki

z dnia 09 czerwca 2020 r. z przeznaczeniem na pozyczki dla cztonkow Zarzgdu

Spotki na sfinansowanie nabycia akcji Spotki.
2. Rozwigzanie kapitatu rezerwowego, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, nastgpi

poprzez przeniesienie niewykorzystanych na objecie akcji Srodkow w wysokosci

5.710.793,20 zi, do kapitatu zapasowego Spoiki.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia potwierdzit, ze w glosowaniu jawnym; --------

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy: 968.093 (dziewiecset szesédziesigt osiem

tysiecy dziewiecdziesiat trzy),
Procentowy udziat akcji w kapitale zaktadowym: 40,05% (czterdziesci catych i pie¢

setnych procent),

taczna liczba waznych gtoséw: 968.093 (dziewiecset szescdziesigt osiem tysiecy

dziewiecdziesigt trzy),

,za” uchwatg: 968.093 (dziewiecset sze$cdziesigt osiem tysiecy dziewiecdziesiat trzy)

gtosy,
~przeciw” uchwale: 0 (zero) gtosow,

~wstrzymujgcych sie”: 0 (zero) gtosow,

zatem powyzsza uchwata zostata powzieta. --

Do punktu 14 porzadku obrad:
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Uchwata nr 19/06/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
11 bit studios Spétka Akcyjna
z dnia 06 czerwca 2024 roku

W sprawie rozszerzenia przedmiotu dziatalnosci Spétki i zmiany Statutu Spotki

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoiki, dziatajgc na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu
spétek handlowych, niniejszym dodaje do obecnie istniejgcego przedmiotu

dziatalnosci Spofki nastepujgcy przedmiot dziatalnoSci:

,08.20.Z - Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi

postanawia dokona¢ nastepujgcych zmian w Statucie Spofki;”

§2
W zwigzku z rozszerzeniem przedmiotu dziatalnosci Spétki, dokonuje sie zmiany § 3

ust. 1 Statutu Spotki poprzez nadanie mu nastepujgcego brzmienia:

- 18.20.Z - Reprodukcja zapisanych nosnikéw informacii;

- 18.13.Z - Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku;-----------

- 18.12.Z - Pozostate drukowanie;

- 18.11.Z - Drukowanie gazet;

- 26.20.Z - Produkcja komputeréw i urzgdzenh peryferyjnych;
- 26.30.Z - Produkcja sprzetu (tele)komunikacyjnego;

- 26.40.Z - Produkcja elektronicznego sprzetu powszechnego uzytku;------------------
- 26.51.Z - Produkcja instrumentéw i przyrzgdéw pomiarowych, kontrolnych i

nawigacyjnych;

- 26.80.Z - Produkcja magnetycznych i optycznych niezapisanych nosnikéw

informaciji;

- 32.40.Z - Produkcja gier i zabawek;

- 32.99.Z - Produkcja pozostatych wyrobdw, gdzie indziej niesklasyfikowana;--------

- 46.51.Z - Sprzedaz hurtowa komputerow, urzgdzen peryferyjnych i

oprogramowania;

- 46.52.Z - Sprzedaz hurtowa sprzetu elektronicznego i telekomunikacyjnego oraz

czesci do niego;

- 46.90.Z - Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana;
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- 46.19.Z - Dziatalnos¢ agentéw zajmujgcych sie sprzedazg towarow roznego

rodzaju;

- 47.41.Z - Sprzedaz detaliczna komputeréw, urzadzen peryferyjnych i

oprogramowania prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach;

- 47.42.Z - Sprzedaz detaliczna sprzetu telekomunikacyjnego prowadzona w

wyspecjalizowanych sklepach;

- 47.19.Z - Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych

sklepach;
- 58.11.Z - Wydawanie ksigzek;

- 58.12.Z - Wydawanie wykazow oraz list (np. adresowych, telefonicznych);----------

- 58.13.Z - Wydawanie gazet;

- 58.14.Z - Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw;

- 58.19.Z - Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza;

- 58.21.Z - Dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych;

- 58.29.Z - Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania;-------
- 59.11.Z - Dziatalnos¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran wideo i programéw

telewizyjnych;

- 59.12.Z - Dziatalnos¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i

programami telewizyjnymi;

- 59.13.Z - Dziatalnos¢ zwigzana z dystrybucjg filmow, nagran wideo i programéw

telewizyjnych;

- 59.14.Z - Dziatalnos¢ zwigzana z projekcjg filmow;
- 59.20.Z - Dziatalnos¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych;----------------

- 62.01.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem;

- 62.02.Z - Dziatalnos¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki;----------------
- 62.03.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z zarzgdzaniem urzgdzeniami informatycznymi;
- 62.09.Z - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych

i komputerowych;

- 63.11.Z - Przetwarzanie danych; zarzgdzanie stronami internetowymi (hosting) i

podobna dziatalnosc¢;

- 63.12.Z - Dziatalnosc¢ portali internetowych;
- 63.99.Z - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informaciji, gdzie indziej

niesklasyfikowana;

- 64.92.7Z - Pozostate formy udzielania kredytéw;
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- 68.20.Z - Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi

- 70.21.Z - Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja;

- 72.19.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk

przyrodniczych i technicznych;

- 73.11.Z - Dziatalnos¢ agencji reklamowych;

- 73.12.A - Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i

telewizji;

- 73.12.B - Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach

drukowanych;

- 73.12.C - Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach

elektronicznych (Internet);
- 73.12.D - Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych

mediach;

- 74.10.Z - Dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania;

- 74.20.Z - Dziatalnos¢ fotograficzna;

- 74.90.Z - Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej

niesklasyfikowana;

- 77.40.Z - Dzierzawa witasnosci intelektualnej i podobnych produktow, z

wytgczeniem prac chronionych prawem autorskim;
- 77.22.Z - Wypozyczanie kaset wideo, ptyt CD, DVD itp.;

- 85.59.B - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;

- 85.60.Z - Dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje;

- 93.29.7Z - Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna;
- 95.11.Z - Naprawa i konserwacja komputerow i urzgdzen peryferyjnych;-------------

- 95.12.Z - Naprawa i konserwacja sprzetu (tele)komunikacyjnego;”

§ 2

Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spétki do ustalenia jednolitego tekstu zmienionego

Statutu Spofki.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia z zastrzezeniem, ze zmiany w Statucie

Spétki wehodzg w zycie z dniem zarejestrowania zmian w rejestrze przedsiebiorcow

Krajowego Rejestru Sgdowego.
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Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia potwierdzit, ze w glosowaniu jawnym: --------

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: 968.093 (dziewiecset szesédziesigt osiem

tysiecy dziewiecdziesiat trzy),
Procentowy udziat akcji w kapitale zaktadowym: 40,05% (czterdziesci catych i pie¢

setnych procent),

taczna liczba waznych gtoséw: 968.093 (dziewietset szescdziesigt osiem tysiecy

dziewiecdziesiat trzy),
,Za" uchwatg: 968.093 (dziewieéset szescdziesigt osiem tysiecy dziewiecdziesigt trzy)

gtosy,
~przeciw” uchwale: 0 (zero) gtosow,

~wstrzymujgcych sie”: 0 (zero) gtosow,

zatem powyzsza uchwata zostata powzieta. --

Do punktu 15 porzadku obrad:
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