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INFORMACJE PODSTAWOWE

Podstawe prawng sporzadzenia niniejszego dokumentu stanowig przepisy zawarte w Ustawie o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz. U. z dnia 29
lipca 2005 roku, poz. 1539 ze zm.).

ZASADY OGOLNE

1. Cel

Celem Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w APLISENS S.A. (,Polityka Wynagrodzen”, ,Spotka”) jest
realizacja zadan zapisanych w strategii rozwoju Spétki i Grupy Kapitatowej APLISENS oraz wsparcie zréwnowazonego wzrostu
wartosci Spotki, bedgcego misjg przedsiebiorstwa. Przewidziane w Polityce Wynagrodzen ramowe zasady przyznawania statych
i zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia (Cztonkowie Zarzgdu) oraz statych wynagrodzen (Cztonkowie Rady Nadzorczej) majg na
celu zapewnienie pozyskania, utrzymania i motywowania Cztonkéw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej, co jest kluczowe z punktu
widzenia realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki.

2. Sposéb opracowania i realizacja polityki wynagrodzen — proces decyzyjny

Polityka Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w APLISENS S.A. zostata opracowana przez Zarzad oraz
zaopiniowana i zatwierdzona przez Rade Nadzorcza.

Polityke Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w APLISENS S.A przyjmuje Walne Zgromadzenie.

Zarzad Spotki odpowiada za informacje zawarte w Polityce Wynagrodzen oraz za jej wdrozenie i stosowanie po przyjeciu przez
Walne Zgromadzenie.

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate w sprawie Polityki Wynagrodzen nie rzadziej niz co cztery lata.

Polityka Wynagrodzen podlega okresowym przegladom. Istotna zmiana Polityki Wynagrodzen wymaga uchwaty Walnego
Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza sporzadza corocznie Sprawozdanie o Wynagrodzeniach (,Sprawozdanie”) zawierajace m. in. informacje o
wysokosci poszczegolnych sktadnikéw wynagrodzenia poszczegolnych Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, zmianie tego
wynagrodzenia wzgledem lat poprzednich, wynikow spotki oraz Sredniego wynagrodzenia pracownikdéw Spotki z wytgczeniem
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej. Sprawozdanie obejmuje rok obrotowy Spotki.

Rada Nadzorcza sporzadza Sprawozdanie w terminie umozliwiajgcym zawarcie w porzgdku obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia punktu obejmujgcego wyrazenie opinii na temat Sprawozdania oraz poddanie Sprawozdania ocenie biegtego
rewidenta w zakresie okreslonym w art. 90g ust.10 Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o Ofercie Publicznej.

Uchwata Walnego Zgromadzenia opiniujgca Sprawozdanie obejmuje ocene, czy ustalona Polityka Wynagradzania sprzyja
rozwojowi i stabilnosci funkcjonowania Spétki. Uchwata ma charakter doradczy.

3. Sposéb uwzglednienia warunkéw pracy i ptacy pracownikéw innych niz Cztonkowie
Zarzadu i Rady Nadzorczej przy ustanawianiu Polityki Wynagrodzen

Wybrani, kluczowi pracownicy i czitonkowie kadry menedzerskiej, ktérzy podejmujg lub uczestniczg w podejmowaniu istotnych
decyzji lub ich dziatalno$¢ w znaczacy sposdb przyczynia sie do rozwoju Spétki i Grupy APLISENS zapewniajac realizacje
dtugoterminowych celdw i stabilno$¢ funkcjonowania objeci sa Programem Motywacyjnym dla Pracownikéw i Cztonkéw Zarzadu
APLISENS S.A. (,Program Motywacyjny”), ktérego regulamin opublikowany jest na stronie internetowej Spotki
https://aplisens.pl/program-motywacyjny.html.

Program Motywacyjny oparty jest na przyznaniu instrumentéw finansowych (akcji Spétki) osobom z Listy Uprawnionych po
ustalonej cenie, w okreslonej ilosci i terminie (odroczonym w czasie).
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Pracownikom innym niz Cztonkowie Zarzadu i Cztlonkowie Rady Nadzorczej, przystuguje wynagrodzenie zmienne (nagroda)
przyznawane zgodnie z obowigzujgcym w Spétce Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw APLISENS S.A.

4. Srodki podjete w celu unikania konfliktu intereséw

Przy stosowaniu Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w APLISENS S.A bierze sie pod uwage rowne
traktowanie w odniesieniu do wynagrodzenia i innych $wiadczen niezaleznie od wieku, pfci, rasy, religii, przekonan, pogladoéw,
narodowosci.

Obowigzujgcy w APLISENS S.A. Program Motywacyjny oparty na akcjach Spoétki przyznawanych w terminie odroczonym zgodnie
z Regulaminem zréwnuje interesy beneficjentéw Programu Motywacyjnego (Prezesa Zarzgdu, Cztonkéw Zarzadu oraz kluczowej
kadry managerskiej) z interesem akcjonariuszy, co sprzyja wspolnemu dgzeniu do wzrostu wartosci Spétki w dtugim okresie.

Cztonkom Rady Nadzorczej nie przystuguje zmienne wynagrodzenie zalezne od zrealizowanych wynikéw Spotki.

5. Zmiana polityki wynagrodzen

Istotna zmiana Polityki Wynagrodzen wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

W przypadku zmiany Polityki Wynagrodzen, nowe brzmienie Polityki Wynagrodzen zawiera opis istotnych zmian wprowadzonych
w stosunku do poprzedniej Polityki Wynagrodzen.
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WYNAGRODZENIE CZLONKOW RADY NADZORCZEJ

1. Podstawa prawna petnienia funkcji

Podstawg prawng petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej jest powotanie przez organ jakim jest Walne Zgromadzenie Spotki.

2. Okres petnienia funkgcji i zasady ustania stosunku bedacego podstawa petnienia funkcji

Powotanie do Rady Nadzorczej odbywa sie na okres kadencji zgodnie ze statutem Spoétki (,Statut”). Cztonkowie Rady Nadzorczej
sg powotywani na okres wspolnej kadencji. Czas trwania kadencji Rady Nadzorczej okreslony jest w Statucie Spotki.

Rozwigzanie stosunku prawnego tgczgcego Cztonka Rady Nadzorczej ze Spodtkg odbywa sie zgodnie z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa. Z tytutu jego rozwigzania Cztonkowi Rady Nadzorczej nie przystugujg zadne swiadczenia.

3. Struktura wynagrodzen. Proporcje

Struktura wynagrodzenia osob petnigcych funkcje Cztonkéw Rady Nadzorczej APLISENS S.A. sktada sie z wynagrodzenia
statego, wyznaczonego w zwigzku z zakresem zadan i odpowiedzialnosci wynikajacych z powotania i petnienia funkcji
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, Cztionka Rady Nadzorczej, Sekretarza Rady
Nadzorczej Spotki, Cztonka Komitetu Audytu i Sekretarza Komitetu Audytu.

Czionkom Rady Nadzorczej nie przystuguje zmienne wynagrodzenie zalezne od zrealizowanych wynikéw Spotki.

Czionkom Rady Nadzorczej nie przystuguje udziat w Programie Motywacyjnym opartym na instrumentach finansowych
funkcjonujacym w Spotce.

4. Sposob ustalania wysokosci wynagrodzenia

Wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia statego dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej, Wiceprzewodniczacego Rady
Nadzorczej, Cztonka Rady Nadzorczej oraz dodatek dla Sekretarza Rady Nadzorczej i Sekretarza Komitetu Audytu ustala Walne
Zgromadzenie Spotki.

5. Swiadczenia niepienigzne
Cztonkowie Rady Nadzorczej nie sg uprawnieni do otrzymania innych swiadczen niepienigznych.

Cztonkowie Rady Nadzorczej sg uprawnieni do udziatu w Pracowniczym Programie Kapitatowym funkcjonujgcym w Spétce.

Czionkowie Rady Nadzorczej sg uprawnieni do ubezpieczenia (od odpowiedzialnosci cywilnej oséb zajmujgcych stanowiska
kierownicze tzw. D&O).
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WYNAGRODZENIE CZLONKOW ZARZADU

1. Podstawa prawna petnienia funkcji

Prezes Zarzadu oraz pozostali Czlonkowie Zarzgadu powotywani sg przez Rade Nadzorczg w trybie oraz na warunkach
okreslonych w Statucie APLISENS S.A. oraz powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa.

Czas trwania kadencji Prezesa Zarzadu i Cztonkéw Zarzadu okreslony jest w Statucie Spotki.

2. Okres na jaki jest zawierana umowa i zasady jej rozwigzania

Z Prezesem Zarzadu i pozostatymi Cztonkami Zarzgdu zawierana jest umowa o prace (,Umowa”) obejmujgca zarzadzanie Spotka
zgodnie z celami i planami dziatalno$ci przedsiebiorstwa.

Tre$¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza zgodnie z postanowieniami Polityki Wynagrodzen.

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony w celu wykonywania pracy przez okres trwania kadencji. Wypowiedzenie Umowy jest
mozliwe wytgcznie w przypadku odwotania Prezesa Zarzgdu (Cztonka Zarzgdu) z petnionej funkciji.

Prezes Zarzadu (Cztonek Zarzadu) ma prawo rozwigzania umowy w kazdym czasie, z zachowaniem terminu wypowiedzenia,
wynikajgcego z wtasciwych przepiséow Kodeksu Pracy.

W przypadku rozwigzania Umowy, bez wzgledu na przyczyne jej rozwigzania, Prezes Zarzadu (Czionek Zarzadu) bedzie
zobowigzany w ciggu 14 dni ztozy¢ Radzie Nadzorczej sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

W przypadku rozwigzania Umowy przez Spoétke przed uptywem kadencji lub nie powotania na kolejng kadencje Prezesowi
Zarzadu przystuguje odszkodowanie w wysokosci sumy ostatniego wynagrodzenia podstawowego oraz zysku netto Grupy
Kapitatowej APLISENS S.A. za rok poprzedni pomnozonej przez wspotczynnik 0,6 * 0,045/12. Wynagrodzenie to wyptacane
bedzie przez okres 12 miesiecy poczynajgc od pierwszego miesigca po rozwigzaniu lub nie przediuzeniu umowy.

Strony moga w kazdym czasie rozwigza¢ Umowe, na mocy porozumienia, na warunkach obopdlnie uzgodnionych.

3. Struktura wynagrodzen

Wynagrodzenie Prezesa Zarzadu (Cztonka Zarzadu) sktada sie z czesci statej (,WWynagrodzenie State”) — okreslonego w umowie
o prace w formie zasadniczego miesigcznego wynagrodzenia.

Prezesowi Zarzadu (Cztonkom Zarzadu) przystuguje prawo do otrzymania akcji Spétki zgodnie z aktualnym Regulaminem
Programu Motywacyjnego dla Pracownikéw i Cztonkéw Zarzadu APLISENS S.A. (,Regulamin”).

4. Sposob ustalania wynagrodzenia statego

Wynagrodzeni State Prezesa Zarzadu (Cztonka Zarzadu) okreslone jest kwotowo w umowie o prace jako zasadnicze miesieczne
wynagrodzenie.

Wynagrodzenie State Prezesa Zarzgdu (Czionka Zarzadu) jest ustalane przez Rade Nadzorczg w drodze uchwaty podjetej w
oparciu o nastepujgce przestanki:

1) kwalifikacje, poziom doswiadczenia zawodowego;

2) profil wykonywanej funkcji, wielkos¢ kierowanego obszaru, zakres i charakter wykonywanych w tym obszarze zadan;

3) poziom wynagrodzenia oséb kierujgcych w przedsiebiorstwach o podobnym profilu i skali dziatania.
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5. Program Motywacyjny

Realizowany w Spétce Program Motywacyjny oparty jest na prawie do nabycia akcji Spétki w ilosciach i terminach okreslonych w
Regulaminie.

Kazdemu z Czionkéw Zarzadu (z wyjgtkiem Prezesa Zarzadu) wskazanemu na Liscie Imiennej przez Rade Nadzorcza
przystuguje maksymalnie 5% ogdlnej liczby praw do nabycia akcji przeznaczonych do przydziatu za dany rok obrotowy zgodnie
z aktualnie obowigzujgcym Regulaminem opublikowanym na stronie internetowej Spotki https://aplisens.pl/program-
motywacyjny.html

Prezesowi Zarzgdu Spdiki przystuguje prawo do nabycia akcji Spétki po cenie ustalonej w sposéb okreslony w Regulaminie w
ilosci okreslonej ponizej. Akcje przeznaczone do nabycia zostang zaoferowane Prezesowi Zarzgdu przez Rade Nadzorczg Spotki.

W ramach Programu Motywacyjnego dla Prezesa Zarzadu Spoétka nabedzie lub wyemituje liczbe akcji proporcjonalng do
skonsolidowanego zysku netto podmiotu dominujgcego, zgodnie z aktualnie obowigzujagcym Programem Motywacyjnym.

6. Swiadczenia niepieniezne
Prezesowi Zarzadu oraz Cztonkom Zarzgdu przystugujg inne $wiadczenia niepieniezne, w szczegolnosci :

- mozliwos¢ korzystania z urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spéiki, niezbednych do wykonywania funkciji
w Zarzadzie,

- szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe,

- ubezpieczenie (od odpowiedzialnosci cywilnej oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze tzw. D&O),
- pokrycie kosztow podrézy stuzbowych lub kosztéw zakwaterowania o odpowiednim standardzie.

- dodatkowe ubezpieczenie zdrowotne.

Prezes Zarzadu oraz Cztonkowie Zarzadu sg uprawnieni do udziatu w Pracowniczym Programie Kapitatowym funkcjonujagcym w
Spotce.

ODSTAPIENIE OD POLITYKI WYNAGRODZEN

Jezeli jest to niezbedne do realizacji dlugoterminowych intereséw i stabilnosci finansowej Spétki Rada Nadzorcza moze w drodze
uchwaty zdecydowaé o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki.

Kazdy przypadek odstgpienia ujawniany jest w Sprawozdaniu wraz z podaniem nastepujgcych informacji: okres, na ktéry
zastosowano odstgpienie, elementy Polityki, od ktérych odstgpiono, przestanki zastosowania odstagpienia.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Polityka Wynagrodzen wchodzi w zycie z dniem okreslonym w uchwale Walnego Zgromadzenia.

Spotka udostepnia na swojej stronie internetowej Polityke, a takze Sprawozdanie o Wynagrodzeniach, na warunkach i przez
okres zgodnie z wkasciwymi przepisami Ustawy o Ofercie Publicznej.




