Uchwala nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ULTIMATE GAMES S.A. z siedziba w Warszawie (dalej: Spétka)
z dnia 11 czerwca 2024 roku
w sprawie wyboru Przewodniczgacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Dziatajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie SpoOlki postanawia:-------=--=--==-mmmmm
§1
Dokona¢ wyboru na Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
odbywajacego si¢ w dniu 11 czerwca 2024 roku Pana Mateusza Zawadzkiego.---------------
§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.--=--=========m=mmmmmmm oo
Uchwala zostala powzigta w glosowaniu tajnym, przeprowadzonym stosownie
do tresci art. 420 § 2 Kodeksu spotek handlowych, przy czym:------------=--==--=-mmememmeee-
1. liczba akcji, z ktorych oddano glosy wynosi 2.809.364 akcji, co stanowi 53,72 %
kapitatu zaktadowego SpoOtki,------======mmmmmmmm oo
2. tacznie oddano 2.809.364 waznych glosOW, W tym:--=--=-====-mmmmmmmmmm oo
»Za uchwatly”: 2.809.364 glosOW,====-=====mmmmm oo oo
= glosOW ,,przeCiw’: (), =====mmmmmmmm e e e e oo eeee
- glosdéw ,,wstrzymal §ig”: (. ========mmmmmmm e e
3. wobec powyzszego uchwata nr 1 w brzmieniu wyzej wskazanym zostata powzieta.----
Uchwala nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ULTIMATE GAMES S.A. z siedziba w Warszawie (dalej: Spotka)
z dnia 11 czerwca 2024 roku
w sprawie uchylenia tajnosci glosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjnej
Dziatajac na podstawie art. 420 § 3 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki uchwala, co nastepuje:------==========mmmmmmmm oo
§1
Uchyla si¢ tajno$¢ glosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjnej. ----=-=--==-=-==-=-mmnmu---
§2
Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjgcia.---=-========mmmmmmmm oo oo
Uchwata zostata powzigta w gtosowaniu jawnym, przeprowadzonym stosownie

do tresci art. 420 § 1 Kodeksu spotek handlowych, przy czym:----=--=-=====m-mmmmmommemoeeee
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1. liczba akcji, z ktorych oddano glosy wynosi 2.809.364 akcji, co stanowi 53,72 %
kapitatu zaktadowego Spoiki,----------=--==-mmmom oo

2. ltacznie oddano 2.809.364 waznych glosOw, W tymM:-------=--m-mmmmmmm oo
,»Za uchwaly”: 2.809.364 glosOW,--------==-m==mmmmmmmm oo

- glosOW ,,przeciw’”; 0,--m--mmmmm o

- gloséw ,,wstrzymatl §i¢”: 0.---------mmmmmmmm oo

3. wobec powyzszego uchwala nr 2 w brzmieniu wyzej wskazanym zostata powzieta.----

Uchwala nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ULTIMATE GAMES S.A. z siedziba w Warszawie (dalej: Spétka)
z dnia 11 czerwca 2024 roku
w sprawie rezygnacji z wyboru Komisji Skrutacyjnej
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia;----=---===========mmmmmmmmmm oo
§1
Odstgpi¢ od wyboru Komisji Skrutacyjnej na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spoiki
odbywajagcym si¢ w dniu 11 czerwca 2024 roku ipowierzy¢ jej obowigzki
Przewodniczacemu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki.--------==--===-=mmmmmommmoummm
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.-----===========mmmmm oo oo
Uchwala zostata powzigta w glosowaniu jawnym, przeprowadzonym stosownie

do tresci art. 420 § 1 Kodeksu spotek handlowych, przy czym:------------==------mmmmmmommemmeo
1. liczba akcji, z ktorych oddano glosy wynosi 2.809.364 akcji, co stanowi 53,72 %
kapitatu zaktadowego SpoOtki,------==--==mmmmmmm oo

2. ltacznie oddano 2.809.364 waznych glosOW, W tym:--=-==-====-mmmmmmmmm oo
,»Zza uchwalg”: 2.809.364 glosOW,=----======mmmmmmmm oo

- glosOW ,,przeciw’; (),=======mmmmmmm e e e e e e eeee

- glosow ,,wstrzymal si€”: 0.-======mmmmmmmm e oo e e

3. wobec powyzszego uchwata nr 3 w brzmieniu wyzej wskazanym zostata powzigta.----

Uchwala nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ULTIMATE GAMES S.A. z siedziba w Warszawie (dalej: Spotka)
z dnia 11 czerwca 2024 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala, co nastgpuje:------====-=======nmmmmmmmmmmun--
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§1

Przyjmuje si¢ nastepujacy porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:------------

1.

2
3
4.
5

10.
11.

12.
13.

Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.---------=-==-====-==-=mmmmmmmmmmmmmm oo
Wybdr Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. --------------------------
Uchylenie tajnosci glosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjnej.-----------------------
Wybdr Komisji Skrutacyjnej/rezygnacja z Komisji Skrutacyjnej.---------------------------
Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, w tym
sporzadzenie i podpisanie listy obecnosci, oraz jego zdolnosci do powzigcia uchwat. ---
Przyjecie porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.----------============----
Przedstawienie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci ULTIMATE GAMES S.A. oraz
Grupy Kapitatowej ULTIMATE GAMES S.A. rok obrotowy zakonczony dnia
31 grudnia 2023 I.m-m-mmm o e e s
Przedstawienie sprawozdania finansowego ULTIMATE GAMES S.A. za rok obrotowy
zakonczony dnia 31 grudnia 2023 [.-m--=--mmmmmmmmm oo
Przedstawienie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowe;j
ULTIMATE GAMES S.A. za rok obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2023 r.-------
Przedstawienie sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w 2023 r.------------------
Przedstawienie sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
w ULTIMATE GAMES S.A., obejmujacego rok obrotowy 2023.---------=======--===-----
Rozpatrzenie przedstawionych sprawozdan.---=---===========mmmmmmmmmm oo
Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwat w sprawach:---------------------
a) zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci ULTIMATE GAMES S.A.

oraz Grupy Kapitatowej] ULTIMATE GAMES S.A. rok obrotowy zakonczony dnia

31 grudnia 2023 I.;=-==mmm e e e e
b) zatwierdzenia sprawozdania finansowego ULTIMATE GAMES S.A. za rok

obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2023 I.j--=-==========mm=mmmmmmm oo
c) zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowe;j

ULTIMATE GAMES S.A. za rok obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2023 r.;-
d) zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w 2023 r.;--------------
e) podziatu zysku netto za rok obrotowy 2023 oraz ustalenia dnia dywidendy i terminu

J€) Wyplaty;=====m=mmmmm e e e eeeee
f) udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu Spotki za rok obrotowy zakonczony

31 grudnia 2023 I.;-m-=mmmmmmmm e o o e e e

g) udzielenia absolutorium poszczegdélnym Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki za rok
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obrotowy zakonczony 31 grudnia 2023 I.j----==-======mmmmmmmmmmm oo

h) wydania opinii dotyczacej sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkoéw Zarzadu

I Rady Nadzorczej ULTIMATE GAMES S.A., obejmujacego rok obrotowy 2023;-

1) przyjecia aktualizacji Polityki wynagrodzen cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej
ULTIMATE GAMES S. A} m-mmm oo oo e

j) zmian w Radzie Nadzorczej Spotki;-----=-==-==m=mmmmmmmm oo oo

K) przyjecia Programu Motywacyjnego dla Cztonkow Zarzadu Spotki;------------------

I) zmiany Statutu Spotki polegajacej na upowaznieniu Zarzadu do podwyzszenia
kapitatu zakladowego w ramach kapitalu docelowego z mozliwoscig wylaczenia

W calosci lub w czg$ci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy.---------------

14. Zamkniecie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.----=============m=mmmmmmmmmmm oo

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.--=--=========m=mmmmmmmm oo
Uchwala zostata powzigta w glosowaniu jawnym, przeprowadzonym stosownie

do tresci art. 420 § 1 Kodeksu spotek handlowych, przy czym:------------=--==-==-mmemom e -
1. liczba akcji, z ktorych oddano glosy wynosi 2.809.364 akcji, co stanowi 53,72 %
kapitatu zaktadowego SpoOtki,------======mmmmmmmm oo

2. tacznie oddano 2.809.364 waznych glosOW, W tym:--=--=-====-mmmmmmmmmmm oo
»Za uchwaty”: 2.809.364 glosOW,-===-======mmmmmmmm oo oo

= glosSOW ,,przeCiw’: (), =====mmmmm e e oo e e eeeee

- glosdéw ,,wstrzymal sig”: 0.=-===-m=mmmmm oo o e

3.  wobec powyzszego uchwata nr 4 w brzmieniu wyzej wskazanym zostata powzieta.----

Uchwala nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ULTIMATE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spolka)
z dnia 11 czerwca 2023 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnos$ci
ULTIMATE GAMES S.A. oraz Grupy Kapitalowej ULTIMATE GAMES S.A.

za rok obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2023 r.

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 1) w zw. z art. 393 pkt 1) i art. 395 § 5 Kodeksu
spotek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 1) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie

Spotki uchwala, co NAStEPUJE:===m=m=mmmmmmm e e e



§1
Zatwierdza si¢ Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci ULTIMATE GAMES S.A. oraz
Grupy Kapitatowej ULTIMATE GAMES S.A. za okres od 1 stycznia 2023 r. do
31 grudnia 2023 I, —=-mmmmm s -
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.----=------=-======-mmmmm oo
Uchwata zostala powzigta w glosowaniu jawnym, przeprowadzonym stosownie

do tresci art. 420 § 1 Kodeksu spotek handlowych, przy czym:---------------=---=--mmomommeee-
1. liczba akcji, z ktorych oddano glosy wynosi 2.809.364 akcji, co stanowi 53,72 %
kapitatu zaktadowego SpoOtki,--=--=======mmmmmmm oo oo

2. ltacznie oddano 2.809.364 waznych glosOw, W tym:----=--=--=-mmmmmmmmmm oo
,»za uchwaly”: 2.809.364 gloSOW,-----=--==-m==mmmm oo oo

= glosOW ,,przeciw’; (), =====mmmmmmmm oo e eeee

- glosoéw ,,wstrzymal §ig”: (. =========mmmmmmm oo

3. wobec powyzszego uchwata nr 5 w brzmieniu wyzej wskazanym zostata powzieta.----

Uchwala nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ULTIMATE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spotka)
z dnia 11 czerwca 2024 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego ULTIMATE GAMES S.A.

za rok obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2023 r.

Dziatajac na podstawie art. 395§ 2 pkt1) w zw. z art. 393 pkt 1) Kodeksu spotek
handlowych i art. 53 ust. 1 ustawy o rachunkowosci oraz § 12 ust. 5 pkt 1) Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala, co nastgpuje:--------=-==--=====mmmmmemou-nn
§1
Zatwierdza si¢ sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy zakonczony dnia
31 grudnia 2023 roku, 0bejmujgCe:-=-=-=-======n=mmmm s o e e
a. sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzief 31 grudnia 2023 r., ktére po
stronie aktywow 1 pasywow wykazuje sume 22 686 tys. zt (dwadziescia dwa miliony
szes¢set osiemdziesiat sze$¢ tysiecy ztotych),----======mmmmmmmmmmm oo
b. sprawozdanie finansowe z catkowitych dochodéow za rok obrotowy od dnia
1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r., ktore wykazuje zysk netto w wysokosci

2615 631,78 zt (dwa miliony szesCset pigtnascie tysiecy szesset trzydziesci jeden
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ztotych i siedemdziesiat osiem groszy) oraz catkowity dochdéd w wysokosci 2 612 tys. zt
(dwa miliony sze$¢set dwanascie tysiecy ztotych),---------=-==-==mmmmmmmsmmmm oo
sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za rok obrotowy od dnia 1 stycznia 2023 .
do dnia 31 grudnia 2023 r., ktore wykazuje zmniejszenie stanu kapitatu wilasnego
0 kwote 2 tys. zt (dwa tysigce ztotych),---------=--=--m--mm = mm o m
sprawozdanie z przeptywow pieni¢znych za rok obrotowy od dnia 1 stycznia 2023 r. do
dnia 31 grudnia 2023 r., ktore wykazuje zmniejszenie stanu $rodkéw pienieznych
0 kwote 353 tys. zt (trzysta piecdziesiat trzy tysigce ztotych),--------------=--m-mmmmemmm-
informacje dodatkowe o przyjetych zasadach (polityce) rachunkowosci oraz inne

informacje 0bjasniajgcCe. ==--=-===mmmmmmm e e

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjgcia. -=-=-======mmmmmmmmm oo oo

Uchwala zostata powzigta w glosowaniu jawnym, przeprowadzonym stosownie

do tresci art. 420 § 1 Kodeksu spotek handlowych, przy czym:------------=--==-==-mmomomoeee-

1.

liczba akcji, z ktorych oddano glosy wynosi 2.809.364 akcji, co stanowi 53,72 %
kapitatu zaktadowego SpoOtki,------======mm=mmmmm oo
tacznie oddano 2.809.364 waznych glosOW, W tym:-------=-==-mmmmmmmmm oo

»Za uchwaty”: 2.809.364 glosOW,-===-=====mmmmmmmm oo
= glosOW ,,przeCiw’: (), =====mmmmmmmm e e e e oo eeee
- glosdéw ,,wstrzymal §ig”: (. ========mmmmmmm e e
wobec powyzszego uchwata nr 6 w brzmieniu wyzej wskazanym zostata powzigta.----

Uchwala nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ULTIMATE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spotka)
z dnia 11 czerwca 2024 roku
w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitalowej ULTIMATE GAMES S.A.

za rok obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2023 r.

Dziatajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych i art. 63c ust. 4 ustawy

0 rachunkowosci, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala, co nastepuje:-----------



§1
Zatwierdza si¢ roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej
ULTIMATE GAMES S.A. za rok obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2023 r., w ktore;j
jednostka dominujacg jest Spotka, obejmujgce:--------=--=--=--=-mmmmmmmmm oo
a. skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien
31 grudnia 2023 r., ktoére po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 28 772 tys. zt
(dwadziescia osiem milionow siedemset siedemdziesiat dwa tysiace ztotych),-----------
b. skonsolidowane sprawozdanie z calkowitych dochodéw za rok obrotowy od dnia
1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r., ktore wykazuje strat¢ netto w kwocie
3 823 tys. zt (trzy miliony osiemset dwadziescia trzy tysigce ztotych) i catkowity dochod
ogdtem w wysokosci (-) 3 827 tys. zt (minus trzy miliony osiemset dwadziescia siedem
tysieCy ZtotyCh),======mmmmmmmm e e e oo e e
c. skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy od dnia
1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r., ktore wykazuje zmniejszenie stanu
kapitatu wlasnego o kwote 5 679 tys. zt (pie¢ miliondow szesc¢set siedemdziesigt dziewiec
tysieCy ZotyCh),=====mmmmmmmmm e e oo e
d. skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pieni¢znych za rok obrotowy od dnia
1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r., wykazuje zmniejszenie stanu Srodkow
pienieznych o kwotg 408 tys. (czterysta osiem tysiecy ztotych),-----------=-==-=--=-m-m---
e. informacj¢ dodatkowa zawierajaca opis przyjetych zasad rachunkowos$ci i inne
informacje objasniajgce.---==-=======mmmm s e e
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.---=---==-======mmmmmmmm oo
Uchwala zostata powzigta w glosowaniu jawnym, przeprowadzonym stosownie
do tresci art. 420 § 1 Kodeksu spotek handlowych, przy czym:---------=--=-===-mmmmmmmomm oo -
1. liczba akcji, z ktorych oddano glosy wynosi 2.809.364 akcji, co stanowi 53,72 %
kapitatu zaktadowego SpoOtki,-------=-=mmmmmmm oo
2. tacznie oddano 2.809.364 waznych gtosow, W tym:-----=-=--=m-mmmmmmmmmm oo
,»Zza uchwalg”: 2.809.364 gloSOW,==========mmmmmmmmm oo

= glosOW ,,przeciw’; () =====m=mmmmm e oo e e e eeee

- glosow ,,wstrzymal si€”: 0.========mmmmmmm oo o e

3.  wobec powyzszego uchwata nr 7 w brzmieniu wyzej wskazanym zostata powzieta.----



Uchwala nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ULTIMATE GAMES S.A. z siedziba w Warszawie (dalej: Spétka)
z dnia 11 czerwca 2024 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z dzialalnosci w 2023 r.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki po zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem

Rady Nadzorczej Spotki z dziatalnosci Rady Nadzorczej w 2023 roku, za okres od
01.01.2023 do 31.12.2023 r., ktore obejmuje w szczegOINoSCi:-----=-==-=-======mmmmmmmmmmmmoo-

1) oceng sprawozdania finansowego ULTIMATE GAMES S.A. oraz skonsolidowanego

sprawozdania finansowego Grupy Kapitatlowej za rok obrotowy zakonczony dnia
31 grudnia 2023 roku oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci ULTIMATE GAMES
S.A. i Grupy Kapitatowej ULTIMATE GAMES S.A. w 2023 roku w zakresie ich

zgodnosci z ksiegami 1 dokumentami, jak i1 ze stanem faktycznym;-------------------------

2) sprawozdanie z dziatalno$ci Rady Nadzorczej, obejmujace w szczegdlnosci:-------------

a.

informacje na temat sktadu Rady i jej Komitetow, z uwzglednieniem informacji
dot. jej réznorodnos$ci, w tym wskazanie, ktérzy z cztonkow rady spetniajg kryteria
niezalezno$ci, a takze ktorzy sposrdod czionkéw Rady nie maja rzeczywistych
i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5 % ogdlnej
liczby gtosOw W Spotce;------===mmmmmm oo oo
podsumowanie dziatalnosci Rady i jej Komitetow;--------=--==--mmmmmmmmmmmmm oo
ocen¢ sytuacji Spotki w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny
systemOw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji
audytu wewnetrznego, wraz z informacjg na temat dziatan, jakie Rada Nadzorcza
podejmowata w celu dokonania te] OCENY;-------=-=-=====-mmmmmmmmm oo
ocen¢ stosowania przez Spotke zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu
wypeltniania obowigzkéw informacyjnych dotyczacych ich stosowania okreslonych
w Regulaminie Gieldy i przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentdw papierdw wartoSciowych;------==--=====--=--mnumn--
oceng zasadno$ci wydatkéw ponoszonych przez Spotke lub Grupe na wspieranie
kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediéw, organizacji spotecznych,
zwigzkow zawodowych itp. albo informacje¢ o braku takich wydatkow;--------------
informacj¢ na temat stopnia realizacji polityki r6znorodnos$ci w odniesieniu do

Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki albo informacje o braku takiej polityki;----------
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g. ocen¢ realizacji przez Zarzad Spotki obowigzkéw, o ktéorych mowa

W art. 380! K.S.N.;=mmmm e e e e e e

h. ocene¢ sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej Spotki przez
Zarzad Spotki informacji, dokumentow, sprawozdan lub wyjasnien zazadanych

W trybie okreslonym w art. 382 § 4 K.S.h.;--------mmmmmm o

I. informacj¢ o tgcznym wynagrodzeniu naleznym od Spoétki z tytulu wszystkich
badan zleconych przez Rad¢ Nadzorcza w trakcie roku obrotowego w trybie
okreslonym w art. 382! K.8.h.=====m=mmmmmmmm oo

3) Rekomendacje dla Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia;------------=-==========-==-=--=-—-
postanawia zatwierdzi€ to Sprawozdanie. -==-===========mmmmmmmm o e

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.--=--=========m=mmmmmmm oo
Uchwala zostata powzigta w glosowaniu jawnym, przeprowadzonym stosownie

do tresci art. 420 § 1 Kodeksu spotek handlowych, przy czym:------------=--==-==-mmomomoeee-
1. liczba akcji, z ktorych oddano glosy wynosi 2.809.364 akcji, co stanowi 53,72 %
kapitatu zaktadowego SpoOtki,------======mm=mmmmm oo

2. tacznie oddano 2.809.364 waznych glosOW, W tym:--=--=-====-mmmmmmmmmm oo
»Za uchwaty”: 2.809.364 glosOW,-===-=====mmmmmmmm oo

= glosOW ,,przeCiw’: (), =====mmmmmmmm e e e e oo eeee

- glosdéw ,,wstrzymal §ig”: (. ========mmmmmmm e e

3. wobec powyzszego uchwata nr 8 w brzmieniu wyzej wskazanym zostata powzieta.----

Uchwala nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ULTIMATE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spotka)
z dnia 11 czerwca 2024 roku
w sprawie podzialu zysku netto za rok obrotowy 2023
oraz ustalenia dnia dywidendy i terminu jej wyplaty
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2) Kodeksu spotek handlowych oraz § 12 ust. 5
pkt 2) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala, co nastepuje:-------
§1

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia dokona¢ podziatu zysku netto
w kwocie 2 615 631,78 zt (dwa miliony sze$éset pietnascie tysigcy szescset trzydziesci
jeden ztotych i siedemdziesigt osiem groszy), wypracowanego w roku obrotowym

zakonczonym 31 grudnia 2023 roku, w ten sposob, ze:---=-===========mmmmmmmm oo

9



1) cze$¢ zysku w kwocie 2 615 000,00 zt (dwa miliony szescset pigtnascie tysiecy
ztotych i zero groszy) przeznaczy¢ na dywidendg dla akcjonariuszy Spotki, wedtug
nastepujacych zasad:------------=--=mmmm o

a. w podziale uczestniczg wszystkie akcje Spotki, tj. 5 230 000 (pie¢ milionow
dwiescie trzydziesci tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela;---------------------
b. na kazdg akcje przystuguje dywidenda w wysokosci 0,50 zt (pigédziesigt
QPOSZY); === mmmm oo o e

2) pozostala cze$¢ zysku w kwocie 631,78 zt (szesCset trzydziesci jeden ztotych

I siedemdziesigt osiem groszy) przeznaczy¢ na kapitat zapasowy Spotki.------------

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki ustala: ------------==--=m-mmmmmmmmm oo
1) dzien dywidendy na dzien 17 czerwca 2024 roku (17.06.2024 r.);---------------------

2) termin wyptaty dywidendy na dzien 28 czerwca 2024 roku (28.06.2024 r.).---------

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.---=-=========m=mmmmmmm oo
Uchwala gltosowana byta w gtosowaniu jawnym, przeprowadzonym stosownie

do tresci art. 420 § 1 Kodeksu spotek handlowych, przy czym:--------=---==-==--mmmmmmmoemmemeo
1. liczba akcji, z ktorych oddano glosy wynosi 2.809.364 akcji, co stanowi 53,72 %
kapitatu zaktadowego SpoOtki,------=======mmmmmmm oo

2. tacznie oddano 2.809.364 waznych glosOw, W tyM:--=--=-=-nmmmmmmmmm oo
»Zauchwatg”: 409.364 gtosOW,==-=======mmmmmm oo oo oo

- gloséw ,,przeciw”: 2.400.000,--=--========mmmmm oo e

- glosdéw ,,wstrzymal sig”: 0.--===-==mmmmm oo e e

3. wobec powyzszego uchwata nr 9 w brzmieniu wyzej wskazanym nie zostata powzieta.-

Uchwala nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ULTIMATE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spotka)
z dnia 11 czerwca 2024 roku
w sprawie podzialu zysku netto za rok obrotowy 2023
oraz ustalenia dnia dywidendy i terminu jej wyplaty
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2) Kodeksu spotek handlowych oraz § 12 ust. 5
pkt 2) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala, co nastepuje:-------
§1
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia dokona¢ podziatu zysku netto

w kwocie 2 615 631,78 zt (dwa miliony szeS¢set pigtnascie tysigcy szescset trzydziesci
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jeden zlotych i siedemdziesigt osiem groszy), wypracowanego w roku obrotowym
zakonczonym 31 grudnia 2023 roku, w ten sposob, Ze:---------=--==-==-mm-mmmmmmem oo
1) cze$¢ zysku w kwocie 2 615 000,00 zt (dwa miliony sze$cset pigtnascie tysiecy
ztotych i zero groszy) przeznaczy¢ na dywidendg dla akcjonariuszy Spotki, wedlug
nastepujacych zasad:-=-=-=======nmmcmmm oo e eeee

a. w podziale uczestniczg wszystkie akcje Spotki, tj. 5 230 000 (pi¢¢ milionow
dwiescie trzydziesci tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela;---------------------

b. na kazdg akcje przystuguje dywidenda w wysokosci 0,50 zt (pigédziesigt
QFOSZY); =m=mmmmmm e e e e

2) pozostala cze$¢ zysku w kwocie 631,78 zt (szesCset trzydziesci jeden ztotych
I siedemdziesigt osiem groszy) przeznaczy¢ na kapitat zapasowy Spotki.------------
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki ustala: ----==-==-==mmmmmmmem oo
1) dzien dywidendy na dzien 20 sierpnia 2024 roku (20.08.2024 r.);---------------------
2) termin wyptaty dywidendy na dzien 30 sierpnia 2024 roku (30.08.2024 r.).---------

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjgcia. -=-=-=====mmmmmmmmm oo oo

Uchwala zostata powzigta W glosowaniu jawnym, przeprowadzonym stosownie

do tresci art. 420 § 1 Kodeksu spotek handlowych, przy czym:--------=---==-===-mmmmmmoemmemee

1.

liczba akcji, z ktorych oddano glosy wynosi 2.809.364 akcji, co stanowi 53,72 %
kapitatu zaktadowego SpoOtki,------======mmmmmmm oo
tacznie oddano 2.809.364 waznych glosOW, W tym:-------====-mmmmmmmm oo
- ,,zauchwatg”: 2.400.000 gloSOW,-==========mmmmmmmm oo oo
- glosdw ,,przeciw”: 14.000,--==-==mmmmmmmmm oo
- glosoéw ,,wstrzymat si¢”: 395.364 . ------mmmmmmmmmm oo
wobec powyzszego uchwata nr 9 w brzmieniu wyzej wskazanym zostata powzieta.-----
Uchwala nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ULTIMATE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spotka)
z dnia 11 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu Spolki

za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2023 r.
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Dziatajac na podstawie art. 395§ 2 pkt3) w zw. z art. 393 pkt 1) Kodeksu spotek
handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
uchwala, co NastgPUje:-------=--==mmmmmm oo
§1
Udziela si¢ absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 01.01.2023 r. do
31.12.2023 r. Prezesowi Zarzadu Spotki — Panu Mateuszowi Lukaszowi Zawadzkiemu.-----
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.-----=========m=mmmmmmm oo
Uchwala zostala powzigta w glosowaniu tajnym, przeprowadzonym stosownie

do tresci art. 420 § 2 i z uwzglednieniem art. 413 Kodeksu spotek handlowych, przy czym:-
1. liczba akcji, z ktorych oddano glosy wynosi 2.414.414 akcji, co stanowi 46,16 %
kapitatu zaktadowego SpoOtki,-----=======mmmmmmm oo e

2. tacznie oddano 2.414.414 waznych glosOW, W tyM:--=-==-=mmmmmmmm oo
nzauchwaly”: 2.414.414 gloSOW,=----=--==-m==mmmm oo o oo

= glosOW ,,przeciw’: (), =====mmmmmmmm e e oo e oo eeee

- glosdw ,,wstrzymal §ig”: 0. =-======mmmmmmm e oo e

3. wobec powyzszego uchwata nr 10 w brzmieniu wyzej wskazanym zostata powzigta.---

Uchwala nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ULTIMATE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spotka)
z dnia 11 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Markowi Parzynskiemu z wykonania przez

niego obowigzkéw Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spolki za rok obrotowy 2023

Dziatajac na podstawie art. 395§2 pkt3) w zw. z art. 393 pkt 1) Kodeksu spotek

handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki

uchwala, co nastgpuyje:-=-==-=======mm=mm oo e oo
§1

Udziela si¢ absolutorium z wykonania obowiazkow za okres od 01.01.2023r.

do 31.12.2023 . Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Spotki -

Panu Markowi Parzynskiemu, -=-=-=-=======nmmmm e o oo e e
§2

Uchwala wchodzi w zycie z chwilg podjgcia.---===========mmmmmmmmm oo

Uchwata zostata powzigta w glosowaniu tajnym, przeprowadzonym stosownie
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do tresci art. 420 § 2 Kodeksu spotek handlowych, przy czym:------------=---------mmomoomoee -
1. liczba akcji, z ktorych oddano glosy wynosi 2.809.364 akcji, co stanowi 53,72 %
kapitatu zaktadowego Spoiki,----------=--==-mmmom oo

2. tacznie oddano 2.809.364 waznych glosOw, W tym:-------=--==m=mmmmmmmmmm oo
,»Za uchwaly”: 2.809.364 gloSOW,--------==-==-mmmmmmmm oo

- glosOW ,,przeciw’”; 0,=-m--mmmmm o

- gloséw ,,wstrzymatl §i¢”: 0.---------mmmmmmmm oo

3. wobec powyzszego uchwata nr 11 w brzmieniu wyzej wskazanym zostala powzigta.---

Uchwala nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ULTIMATE GAMES S.A. z siedziba w Warszawie (dalej: Spélka)
z dnia 11 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Pani Renacie Jedrzejczyk z wykonania przez nig

obowiazkow Czlonka Rady Nadzorczej Spolki za rok obrotowy 2023

Dziatajac na podstawie art. 395§ 2 pkt3) w zw. z art. 393 pkt 1) Kodeksu spotek
handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
uchwala, CO NAStEPUJE:===========mmmm e e e e e e e e e e e e e e e
§1
Udziela si¢ absolutorium z wykonania obowigzkow za okres od 01.01.2023 .
do 31.12.2023 r. Czlonka Rady Nadzorczej Spotki — Pani Renacie Jedrzejczyk.--------------
§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.-----===-====mmmmmmm oo
Uchwata zostata powzigta w glosowaniu tajnym, przeprowadzonym stosownie
do tresci art. 420 § 2 Kodeksu spotek handlowych, przy czym:---------=--=====-mmmmmmomm e -
1. liczba akcji, z ktorych oddano glosy wynosi 2.809.364 akcji, co stanowi 53,72 %
kapitatu zaktadowego SpoOtki,--=-=======mmmmmmmm e o
2. tacznie oddano 2.809.364 waznych glosOw, W tym:--------=------mmmmmmemmmemomo oo
,»Zza uchwalg”: 2.809.364 gloSOW,==========mmmmmmmmm oo
= glosOW ,,przeciw’; () =====m=mmmmm e oo e e e eeee
- glosow ,,wstrzymal si€”: 0.========mmmmmmm oo o e

3.  wobec powyzszego uchwata nr 12 w brzmieniu wyzej wskazanym zostata powzieta.---
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Uchwala nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ULTIMATE GAMES S.A. z siedziba w Warszawie (dalej: Spétka)
z dnia 11 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Krzysztofowi Kostowskiemu z wykonania

przez niego obowiazkow Czlonka Rady Nadzorczej Spélki za rok obrotowy 2023

Dziatajac na podstawie art. 395§ 2 pkt3) w zw. z art. 393 pkt 1) Kodeksu spotek
handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
uchwala, CO NAStEPUJE;===========mmmmmmm e oo
§1
Udziela si¢ absolutorium z wykonania obowigzkow Czlonka Rady Nadzorczej Spotki za
okres od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. — Panu Krzysztofowi Kostowskiemu.----------------
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.-----=========m=mmmmmmm oo
Uchwata zostata powzigta w glosowaniu tajnym, przeprowadzonym stosownie

do tresci art. 420 § 2 Kodeksu spotek handlowych, przy czym:--------=---===-=--mmmmmmoeemmme-
1. liczba akcji, z ktorych oddano glosy wynosi 2.809.364 akcji, co stanowi 53,72 %
kapitatu zaktadowego SpoOtki,------======mm=mmmmm oo

2. tacznie oddano 2.809.364 waznych glosOW, W tym:--=--=-====-mmmmmmmmmm oo
»Za uchwaty”: 2.809.364 glosOW,--=--=====mmmmmmmm oo

= gloSOW ,,PrZeCiW’”: (), ==mmmmmmmmmm o oo e e o e e e

- glosdw ,,wstrzymal sig”: (. =====-==mmmmm oo oo e

3. wobec powyzszego uchwata nr 13 w brzmieniu wyzej wskazanym zostata powzigta.---

Uchwala nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ULTIMATE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spotka)
z dnia 11 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Januszowi Mieloszyk z wykonania przez
niego obowigzkow Czlonka Rady Nadzorczej Spolki za rok obrotowy 2023

Dziatajac na podstawie art. 395§2 pkt3) w zw. z art. 393 pkt 1) Kodeksu spotek
handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki

uchwala, CO NAStEPUJE:==m=m=mmmmmmm e e e e
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§1
Udziela si¢ absolutorium z wykonania obowigzkow za okres od 01.01.2023r.
do 31.12.2023 r. Cztonka Rady Nadzorczej Spotki — Panu Januszowi Mieloszyk.-------------
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjgcia.--------==-==-=--mmmmmmom oo
Uchwata zostata powzigta w glosowaniu tajnym, przeprowadzonym stosownie
do tresci art. 420 § 2 Kodeksu spotek handlowych, przy czym:----------------------mmemcee e -
1. liczba akcji, z ktorych oddano glosy wynosi 2.809.364 akcji, co stanowi 53,72 %
kapitatu zaktadowego SpoOtki,=-=-==-=-mmmmmmmmm e oo
2. tacznie oddano 2.809.364 waznych glosOw, W tym:--------=-=---mmmmmmmmmmmememem oo
,»za uchwatla”: 2.809.364 gtoSOW,=========mmmmmmmm oo

- glosow ,,przeciw’: 0,~===mmm=mmmmmmme e e e

- glosoéw ,,wstrzymal §ig”: (. =========mmmmmmm e

3. wobec powyzszego uchwatla nr 14 w brzmieniu wyzej wskazanym zostala powzigta.---

Uchwala nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ULTIMATE GAMES S.A. z siedziba w Warszawie (dalej: Spéltka)
z dnia 11 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Grzegorzowi Arkadiuszowi Czarneckiemu
Z wykonania przez niego obowigzkow Czlonka Rady Nadzorczej Spotki
za rok obrotowy 2023

Dziatajac na podstawie art. 395§ 2 pkt3) w zw. z art. 393 pkt 1) Kodeksu spotek
handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki

uchwala, co nastgpuje:---==-=======-m==mmmmm oo e e e

§1
Udziela si¢ absolutorium z wykonania obowigzkow za okres od 01.01.2023r.
do 31.12.2023 r. Czlonka Rady Nadzorczej Spotki -
Panu Grzegorzowi Arkadiuszowi CzarneCki€mu.----=-=-==n=mmmmmm oo oo
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjgcia.--=--=========m=mmmmmmm oo
Uchwata zostata powzigta w gtosowaniu tajnym, przeprowadzonym stosownie

do tresci art. 420 § 2 Kodeksu spotek handlowych, przy czym:-------=-=--=-m=mmmmmommemmeeee
1. liczba akcji, z ktorych oddano glosy wynosi 2.809.364 akcji, co stanowi 53,72 %
kapitatu zaktadowego SpoOtki,-------=-==mmmmmm oo



2. ltacznie oddano 2.809.364 waznych glosOw, W tym:-------=--=-==mmmmmmmmmm oo
,»Za uchwalg”: 2.809.364 glosOW,--------==-m=-mmmm oo
- glosOW ,,przeciw’”; 0,=-m--mmmmm oo
- gloséw ,,wstrzymatl §i¢”: 0.---------mmmmmmm oo
3. wobec powyzszego uchwala nr 15 w brzmieniu wyzej wskazanym zostala powzigta.---
Uchwata nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ULTIMATE GAMES S.A. z siedziba w Warszawie (dalej: Spélka)
z dnia 11 czerwca 2024 roku
w sprawie wydania opinii dotyczacej sprawozdania o wynagrodzeniach czlonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej ULTIMATE GAMES S.A. za rok 2023
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoiki, dzialajac na podstawie art. 395 § 2(1) Kodeksu
spotek handlowych w zwigzku z art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej 1 warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2554 z p6zn. zm.)
oraz cz. IV pkt16 Polityki Wynagrodzeh Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
ULTIMATE GAMES S.A. pozytywnie opiniuje Sprawozdanie Rady Nadzorczej
0 wynagrodzeniach Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Ultimate Games S.A. za rok obrotowy 2023.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.-----===-====m=mmmmmm oo
Uchwala zostata powzigta w glosowaniu jawnym, przeprowadzonym stosownie
do tresci art. 420 § 1 Kodeksu spotek handlowych, przy czym:------------===-=---mmmmmmoemeeueo
1. liczba akcji, z ktorych oddano glosy wynosi 2.809.364 akcji, co stanowi 53,72 %
kapitatu zaktadowego SpoOtki,---==--===mmmmmmm oo
2. tacznie oddano 2.809.364 waznych gtosOw, W tym:-----=-=--=-=-m-mmmmmmmmmmm oo
- ,,zauchwalg”: 2.809.364 gtoSOW,-=======mmmmmmmmm oo oo
- glosOW ,,przeciw’; (),=======mmmmmmm oo eeee
- glosow ,,wstrzymal si€”: 0.========mmmmmmm oo o e
3.  wobec powyzszego uchwata nr 16 w brzmieniu wyzej wskazanym zostata powzieta.---
Uchwala nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ULTIMATE GAMES S.A. z siedziba w Warszawie (dalej: Spétka)

z dnia 11 czerwca 2024 roku
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w sprawie przyjecia aktualizacji Polityki wynagrodzen czlonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej ULTIMATE GAMES S.A.
§1
Dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1 w zwigzku z art. 90e ust. 4 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 620) Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia przyja¢ aktualizacje Polityki
wynagrodzen cztonkow Zarzadu 1 Rady Nadzorczej ULTIMATE GAMES S.A., ktorej tres¢
stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaly.--=-=========mmm oo
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.-===-=========m=mmmmmmm oo oo
Uchwala zostata powzigta w glosowaniu jawnym, przeprowadzonym stosownie
do tresci art. 420 § 1 Kodeksu spotek handlowych, przy czym:------------=--==-==-mmomomoeee-
1. liczba akcji, z ktorych oddano glosy wynosi 2.809.364 akcji, co stanowi 53,72 %
kapitatu zaktadowego SpoOtki,-----=======mmmmmmmm oo oo
2. ltacznie oddano 2.809.364 waznych glosOW, W tym:--=--=-====-mmmmmmmmmmm oo
»Za uchwatg”: 2.808.950 glosOw,--==-======mmmmmmmmm oo
= glosOW ,,przeCiw”: 414 =-mmmmmmm e e e e e e
- glosoéw ,,wstrzymal sig”: 0.=-===m=mmmmmmmmm e oo
3. wobec powyzszego uchwata nr 17 w brzmieniu wyzej wskazanym zostata powzigta.---
Uchwala nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ULTIMATE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spotka)
z dnia 11 czerwca 2024 roku
w sprawie powolania Czlonka Rady Nadzorczej
Dziatajac na podstawie § 14 ust. 3 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala,
CO NASLEPUJE:======mmmmmmmmm o e o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
§1
Powoluje si¢ Pana Jana Piotra Szpetulskiego — Lazarowicza (PESEL 82051400190) do
sktadu Rady Nadzorczej Spotki wspolnej kadencji.-=--==========mmmmmmmmmm oo
§2
Uchwatla wchodzi w zycie z chwilg podjecia.-=-=========mmmmmmm oo oo
Uchwata zostata powzigta w glosowaniu tajnym, przeprowadzonym stosownie

do tresci art. 420 § 2 Kodeksu spotek handlowych, przy czym:-------=-=-===m=nmmmmmommemeeeee
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1. liczba akcji, z ktorych oddano glosy wynosi 2.809.364 akcji, co stanowi 53,72 %
kapitatu zaktadowego Spoiki,----------=--==-mmmom oo
2. ltacznie oddano 2.809.364 waznych glosOw, W tym:-------=--=-==mmmmmmmmmm oo
,»Za uchwalg”: 2.808.950 glosOw,--------==-==-mmmmmmmm oo
- glosOw ,,przeciw’”: 414 - m-rm oo
- gloséw ,,wstrzymatl §i¢”: 0.---------mmmmmmmm oo
3. wobec powyzszego uchwala nr 18 w brzmieniu wyzej wskazanym zostala powzigta.---
Uchwala nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ULTIMATE GAMES S.A. z siedziba w Warszawie (dalej: Spélka)
z dnia 11 czerwca 2024 roku
w sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego dla Czlonkow Zarzadu Spolki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, w zwigzku z czescig 1. pkt. 7 1 czescig IV. Polityki
Wynagrodzen Cztonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Ultimate Games S.A., uchwala co
NASEEPUJ € === == === m = e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
§1
1. Postanawia si¢ przyja¢ program motywacyjny (dalej: Program Motywacyjny)
skierowany do Cztonkéw Zarzadu Spotki w celu umozliwienia uczestnikom
Programu Motywacyjnego nabycia akcji Spotki na zasadach opisanych szczegotowo
W Programie Motywacyjnym, przedstawionych w § 2 ponizej.-----=---==-========-=mmnum--
2. W ramach Programu Motywacyjnego jego uczestnikom przystugiwa¢ bedzie prawo do
objecia tacznie nie wiecej niz 156 900 (sto pigcdziesiat szes¢ tysiecy dziewigcset) akcji
zwyktych na okaziciela (dalej: Akcje Nowe), ktore Spotka wyemituje w drodze jednego
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki w ramach kapitatu docelowego, do ktérego
dokonania Zarzad bedzie upowazniony na podstawie odrgbnej uchwaly
Walnego Zgromadzenia (dalej: Kapital Docelowy).---=-=-=-=====mmmmmmmmmm oo
§2
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, majac na celu ustalenie w Spoélce efektywnego
instrumentu motywacyjnego dla osob, ktore sa odpowiedzialne za rozwoj Spotki
i zwigkszenie jej wartosci dla dobra wszystkich Akcjonariuszy, postanawia przyjacé
nastepujace zasady Programu Motywacyjnego:---=-=============mmmmmm oo
1) Program Motywacyjny bedzie obowiazywaé w latach obrotowych 2024 — 2026, jednak
nie dtuzej niz do wyemitowania Akcji Nowych, z zastrzezeniem punktu 7) niniejszego

PaAragrafU;---mmmmm o



2)

3)

4)

5)

6)

uczestnikami Programu Motywacyjnego moga by¢ wylacznie Czlonkowie Zarzadu
Spotki, ktérzy spetnig kryteria opisane w punkcie 6) litera a) niniejszego paragrafu
(dalej: Cztonkowie Zarzgdu); -----==-==-=mm=mmmmm oo oo
Zarzad Spoétki, w ramach upowaznienia do podwyzszenia kapitalu zaktadowego
w ramach Kapitatu Docelowego, ktore Walne Zgromadzenie ustali odrgbng uchwata,
wyemituje Akcje Nowe, serii oznaczonej kolejng literg alfabetu, w tacznej liczbie nie
wigkszej niz 156 900 (sto piecdziesigt sze$¢ tysiecy dziewigéset) sztuk, do ktérych
objecia Czlonkowie Zarzadu nabeda uprawnienie zgodnie z postanowieniami
Programu MOty WaCyjNeQ0;--=============mmmmmmmm e e e oo
Akcje Nowe beda emitowane po cenie emisyjnej rownej 0,10 zt (stownie: dziesiec
groszy) za jedng Akcj¢ Nowa. Cena emisyjna Akcji Nowych uwzglednia motywacyjny
charakter Programu MOtyWacCyjNeg0;---=--=-=======mm e oo oo
Zarzad, za uprzednig zgoda Rady Nadzorczej, zostanie upowazniony do wylaczenia
W calosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy w uchwale emisyjnej
AKC] I NOWY ;= mmm oo o e e
warunkiem otrzymania statusu uczestnika Programu Motywacyjnego i nabycia przez
Czlonkéw Zarzadu prawa do objecia przez nich Akcji Nowych jest spetnienie
nastepujacych warunkKOw :===-=======mmmmmm oo oo
a) nieprzerwane pelnienie mandatu w Zarzadzie Spotki przez pelny rok obrotowy
obejmujacy okres obowigzywania Programu Motywacyjnego, za ktéry wydawane

sa Akcje Nowe, 1 nast¢pnie przez okres az do dnia odbycia Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spotki za ten
dany rok obrotowy obowigzywania Programu Motywacyjnego, za ktory wydawane

sa Akcje Nowe, oraz nieztozenie przez Cztonka Zarzadu o$wiadczenia na pismie,

w tym elektronicznie, o zrzeczeniu si¢ uprawnienia do uczestnictwa

W Programie MOty WaCy jNy M -=-==n=-mmmm e o o o o o e o e

b) wypracowanie przez Spotke w roku obrotowym, za ktory wydawane sa
Akcje Nowe, zysku operacyjnego (,,Zysk Operacyjny”), przy czym:------------------

i. Zysk Operacyjny za ten dany rok obrotowy obowigzywania
Programu Motywacyjnego musi mie¢ wyzsza warto$¢ niz zysk operacyjny
wypracowany w Spotce w roku obrotowym poprzedzajacym rok obrotowy, za

ktory Cztonkom Zarzadu przyshuguje uprawnienie do nabycia Akcji Nowych;-

ii. warto$¢ Zysku Operacyjnego na potrzeby Programu Motywacyjnego

kalkulowana bedzie w oparciu o jednostkowe sprawozdanie finansowe Spotki
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7)

8)

9)

za rok, dla ktorego kalkulowany jest Zysk Operacyjny, zaopiniowane
pozytywnie przez biegtego rewidenta i zatwierdzone przez Zwyczajne Walne
ZQgrOMAAZENI; === === mm = mm oo o

c) zawarcie przez Czlonka Zarzadu w danym roku obrotowym trwania
Programu Motywacyjnego, nie mniej niz 5 uméw, w wyniku ktérych Spoétka
uzyska prawa do nowych, osobnych projektow, a takze sprawowanie nadzoru nad

ich realizacja 1 procesem wydawniczym, przy Czym:-------------=-==-==-==-=-=---------

I.  pod pojeciem nowego projektu nalezy rozumie¢ nowa gre komputerowa, ktora

nie jest kontynuacjg juz wydanej produkcji,------============mmmmmmm oo

ii. sprawowanie nadzoru nad pozyskaniem lub realizacjg projektu musi by¢
realizowane osobiscie przez Czlonka Zarzadu;------------========m=mmmmmmmmmme -

ili. Rada Nadzorcza, w regulaminie, o ktorym mowa w pkt. 11) ponizej niniejszego
paragrafu, moze okresli¢ dodatkowe szczegdtowe warunki klasytikacji danego
projektu jako odrgbnej produkcji oraz zasady przypisywania projektow
Czlonkom Zarzgdu.================m e e oo e e e e e eeee

w okresie obowigzywania Programu Motywacyjnego, z tytutlu realizacji warunkow,
okreslonych w punkcie 6) powyzej niniejszego paragrafu, Czlonkom Zarzadu,
wskazanym przez Zarzad Spoéiki i zaakceptowanym w drodze odrebnej Uchwaty
Rady Nadzorczej, w pierwszym roku, w ktorym te warunki zostang spetnione tgcznie,
zostang zaoferowane do objecia proporcjonalnie wszystkie Akcje Nowe objete
Programem MOty WaCy JNY M ;== -=n=mmm oo o o o o oo e o
Zarzad przekaze Radzie Nadzorczej do akceptacji liste Czlonkdéw Zarzadu
uprawnionych do uczestnictwa w Programie Motywacyjnym nie pozniej niz do
31 marca kazdego roku obrotowego obowigzywania Programu Motywacyjnego,
Z zastrzezeniem pkt. 1) powyzej oraz roku obrotowego 2024, kiedy lista ta zostanie
przekazana przez Zarzad do 31 lipca 2024 roku;--------==-=======mmmmmmm oo
Rada Nadzorcza, w drodze odrgbnych uchwal, ustali list¢ Cztonkéw Zarzadu dla
kazdego z lat obrotowych obowigzywania Programu Motywacyjnego, jednak nie dtuzej
niz do czasu jego realizacji. Uchwata Rady Nadzorczej dla danego roku, o ktoérej mowa
w zdaniu poprzedzajacym, zostanie podjeta w terminie 30 (trzydziesci) dni od dnia
przekazania Radzie Nadzorczej przez Zarzad listy Cztonkéw Zarzadu uprawnionych do

udzialu w Programie MotywacCyjnym;-=-==-=======n=mmmmmm oo oo

10) Cztonkowie Zarzadu z listy okreslonej przez Rade¢ Nadzorczg zgodnie z punktem 9)

powyzej niniejszego paragrafu, zostang zwigzani ze Spotka umowami precyzujacymi
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11)

12)

13)

zasady objecia Akcji Nowych wydanych w ramach Programu Motywacyjnego dla
kazdego roku obowigzywania Programu Motywacyjnego;-------------=--=--=-=--=----------
Rada Nadzorcza moze opracowac szczegdtowy regulamin Programu Motywacyjnego,
w tym szczegdtowy tryb zawierania umow objecia akcji przez Czionkéw Zarzadu,
podlegajacy zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza w drodze odrebnej uchwaty,
jak rowniez ustali¢ wzory umoéw o uczestnictwo w Programie Motywacyjnym, ofert
objecia Akcji Nowych lub o$§wiadczen o ich przyjeciu. Regulamin, o ktorym mowa
W zdaniu poprzedzajagcym, moze w szczegOlnosci okreSla¢ kwestie zwigzane
Z czasowym wylgczeniem zbywalnosci Akcji Nowych (,,Jlock wup”), zgodnie
Z obowigzujacg w Spolce Polityka wynagrodzen Czlonkow Zarzadu 1 Rady Nadzorczej
Ultimate Games S.A., jak rGwniez inne kwestie wskazane w niniejszym paragrafie;----
dla kazdego roku obrotowego obowigzywania Programu Motywacyjnego
Rada Nadzorcza potwierdzi spetlnienie si¢ warunkéw nabycia uprawnienia przez
poszczegbdlnych Cztonkow Zarzadu do objecia Akcji Nowych w drodze odrebnej
uchwaly, podjetej w terminie nie dluzszym niz 30 (trzydziesci) dni od dnia odbycia
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, ktorego przedmiotem bedzie zatwierdzenie
sprawozdania finansowego Spoiki za dany rok obowigzywania
Programu Motywacyjnego. W ramach uchwaly, o ktérey mowa w zdaniu
poprzedzajacym, Rada Nadzorcza wskaze takze ostateczng liczbe Akcji Nowych, ktore
majg by¢ zaoferowane Czlonkom Zarzadu z tytutu realizacji warunkéw, okreslonych
W punkcie 6) powyzej niniejszego paragrafu, w tym danym roku obowigzywania
Programu Motywacyjnego. W przypadku wyemitowania wszystkich Akcji Nowych
przed koncem obowigzywania Programu Motywacyjnego, obowigzek ten wygasa;------
w terminie nie dtuzszym niz 30 (trzydziesci) dni od dnia podjecia przez Rade Nadzorcza
uchwaly, o ktorej mowa w puncie 12) powyzej niniejszego paragrafu, dla danego roku
obowigzywania Programu Motywacyjnego Zarzad Spoiki, za zgoda Rady Nadzorczej
(wymagang na wytaczenie w catosci prawa poboru w odniesieniu do Akcji Nowych),
podejmie uchwate o podwyzszeniu kapitalu zaktadowego Spotki w ramach Kapitatu
Docelowego w celu realizacji Programu Motywacyjnego i skieruje na jej podstawie
oferty objecia Akcji Nowych do Czlonkéw Zarzadu wskazanych w Uchwale
Rady Nadzorczej wskazujacej Cztonkéw Zarzadu uprawnionych do objecia
Akcji Nowych, przy czym Czlonkom Zarzadu zostanie zaoferowana taka liczba
Akcji Nowych, jaka wynika z tej Uchwaty Rady Nadzorczej. Zgodnie z wymogami
art. 379 § 1 Kodeksu spotek handlowych oferta objecia Akcji Nowych skierowana
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14)

15)

do Cztonkow Zarzadu zostanie zlozona i podpisana przez Rad¢ Nadzorcza Spoiki,
W tym upowaznionego w drodze uchwaty i delegowanego przez Rad¢ Nadzorcza
Czlonka Rady;-----------==-== ==
Kazdy Czlonek Zarzadu, do ktorego skierowana zostata oferta objecia Akcji Nowych,
jest zobowigzany w terminie nie dtuzszym niz 30 (trzydziesci) dni od dnia otrzymania
oferty objecia Akcji Nowych zlozy¢ Spotce pisemne o$wiadczenie o przyjeciu lub
odrzuceniu oferty. Nieotrzymanie przez Spotke os§wiadczenia w powyzszym terminie
bedzie rownoznaczne z odrzuceniem oferty. Akcje Nowe, ktore nie zostang objete przez
uprawnionego Cztonka Zarzadu, nie moga by¢ zaoferowane innym Cztonkom Zarzadu.
Objecie Akcji Nowych przez uprawnionych Czlonkéw Zarzadu nastagpt w trybie
subskrypcji prywatnej, o ktorej mowa w art. 431 § 2 pkt. I Kodeksu spotek
haNdlOWY Ch ;=== o e e e
oferta objecia Akcji Nowych, ktora zostanie skierowana do Czlonkow Zarzadu
w przypadku realizacji Programu Motywacyjnego, bedzie stanowi¢ oferte publiczng
W rozumieniu art. 2 lit. d rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktory ma by¢ publikowany
w zwigzku z ofertg publiczng papieréw wartosciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu
na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE, ktora nie bedzie
wymaga¢ udostepnienia prospektu emisyjnego zgodnie z art. 1 ust. 4 lit. i tego
rozporzadzenia. Liczba osob, do ktorych zostanie skierowana propozycja objecia
Akcji Nowych nie przekroczy w toku calego okresu obowigzywania

Programu Motywacyjnego 3 0SOb.=========m=mmmmmmm e e

§3

Niniejsza uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.----==-==========m=mmmmmmmm oo

Uchwata zostata powzigta w gtosowaniu jawnym, przeprowadzonym stosownie

do tresci art. 420 § 1 Kodeksu spotek handlowych, przy czym:---------=--==-=--mmmmmmmomm oo

1.

liczba akcji, z ktorych oddano glosy wynosi 2.809.364 akcji, co stanowi 53,72 %
kapitatu zaktadowego SpoOtki,--=-====-==mmmmmmmm e
tacznie oddano 2.809.364 waznych gtosOw, W tymi:-----=-==-=-=-mmmmmmmmmm oo

»Zza uchwalg”: 2.414.000 gloSOW,=========mmmmmmmmm oo oo oo
- glosOW ,,przeciw’; 0, ===mmmmmmmmm e e e e e -
- glosow ,,wstrzymatl si¢”: 395.364.-----=-mmmmmmmmm e

wobec powyzszego uchwata nr 19 w brzmieniu wyzej wskazanym zostala powzigta.---
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Uchwala nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ULTIMATE GAMES S.A. z siedziba w Warszawie (dalej: Spétka)
z dnia 11 czerwca 2024 roku
w sprawie zmiany Statutu Spolki polegajgcej na upowaznieniu Zarzadu
do podwyzszenia kapitalu zakladowego w ramach kapitalu docelowego z mozliwoscia
wylaczenia w calosci lub w czesci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy
§1
W zwigzku z przyjeciem w Spotce programu motywacyjnego dla Cztonkéw Zarzadu Spotki
uchwatg nr 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 11 czerwca 2024 roku
W sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego dla Czlonkow Zarzadu Spoiki, ktorego
realizacja wymaga upowaznienia Zarzadu Spotki do podwyzszenia kapitatu zaktadowego,
dziatajac na podstawie art. 444 § 1 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki zmienia Statut Spotki w ten sposéb, ze po § 6 Statutu Spoéiki dodaje
sig¢ § 62 W NastePujaCym brzmieniu:-=-==========mmmm oo oo e e
»§ 6a
1. Zarzad jest upowazniony do dokonania jednego lub kilku podwyzszen kapitatu
zaktadowego Spotki, o kwote tacznie nie wigkszg niz 100 000,00 zt (sto tysiecy ztotych
1 zero groszy), poprzez emisj¢ nie wiecej niz 1 000 000 (jeden milion) akcji zwyktych
na okaziciela (,,Akcje”), o warto$ci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda akcja
(,,Kapitat Docelowy”), na nastepujacych zasadach:----------=--==-mommmcmmmmm oo
1) upowaznienie okreslone w niniejszym ust¢pie wygasa z uptywem 3 (trzech) lat od
dnia wpisania do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego zmiany
Statutu Spoétki, dokonanej uchwatg nr 20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki z dnia 11 czerwca 2024 roku w sprawie zmiany Statutu Spotki polegajacej
na upowaznieniu Zarzadu do podwyzszenia kapitalu zakladowego w ramach
kapitatlu docelowego z mozliwoscia wylaczenia w calosci lub w czgsci prawa
poboru dotychczasowych akcjonariuszy;------==-=========mmmmmmmm oo
2) podwyzszenie kapitalu zakltadowego w ramach Kapitalu Docelowego moze
NASLGPIC Q:===m=mmmmmm e mmm o e e e e e e e e e e e en e e
a. kwote lacznie nie wieksza niz 15 690,00 zt (pigtnascie tysigcy szescset
dziewigédziesiat ztotych zero groszy), poprzez emisje nie wigcej niz 156 900
(sto piecdziesigt szes$¢ tysiecy dziewiecéset) akcji zwyklych na okaziciela

0 wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda akcja wylacznie w celu
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3)

4)

5)

6)

7)

realizacji programu motywacyjnego dla Cztonkéw Zarzadu Spoétki
(,,Program Motywacyjny”), okre§lonego w uchwale nr 19 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 11 czerwca 2024 roku w sprawie
przyjecia Programu Motywacyjnego dla Cztonkéw Zarzadu Spoéiki
(,,Uchwata 0 Programie Motywacyjnym), oraz zgodnie z warunkami
Programu Motywacyjnego i jego regulaminem, przyjetym przez
Rade Nadzorcza Spoiki (o ile taki regulamin zostanie przyjety), dokumentami
w nim przewidzianymi, Statutem Spotki lub innymi obowigzujacymi
przepisami prawa. Uprawnionymi do objecia Akcji beda wylacznie
Osoby Uprawnione wskazane w uchwale Rady Nadzorczej Spotki, o ktorej
mowa w § 2 punkt 12) Uchwaly o Programie Motywacyjnym;-------------------
b. kwote tacznie nie wickszg niz 84 310,00 zt (osiemdziesiat cztery tysigce trzysta
dziesie¢ ztotych i zero groszy), poprzez emisje nie wigcej niz 843 100
(osiemset czterdziesci trzy tysigce sto) akcji zwyktych na okaziciela o wartosci
nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda akcja;------------==---==-mmmmmmmmeomem-
Akcje, wydawane w ramach Kapitalu Docelowego, moga by¢ obejmowane
W zamian za wklady pienigzne;---=---=-=======mmmmm oo e

podwyzszenie kapitatu zaktadowego nie moze nastapi¢ ze Srodkow wiasnych

Zarzad Spotki upowazniony jest do pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy,
za zgoda Rady Nadzorczej Spotki wyrazong w uchwale, w cato$ci prawa poboru
Akcji emitowanych w ramach Kapitalu Docelowego;-----------=---==-==-mmoomeoueev
Akcje wydawane przez Zarzad w granicach Kapitalu Docelowego nie moga by¢
akcjami uprzywilejowanymi, a takze nie mogg by¢ z nimi zwigzane uprawnienia
osobiste dla ich posiadaczy;------=-====== = e oo e
cena emisyjna Akcji, zostanie ustalona przez Zarzad, przy czym:---------------------
a. cena emisyjna Akcji, o ktorych mowa w pkt. 2 lit. a niniejszego ustepu bgdzie
wynosita 0,10 zt (dziesie¢ groszy) i zostanie ustalona w uchwale Zarzadu
0 podwyzszeniu kapitatu zakltadowego w ramach Kapitalu Docelowego,
0 ktoérej mowa w ust. 2, w ramach niniejszego upowaznienia;----------=---------
b. cena emisyjna Akcji, o ktorych mowa w pkt. 2 lit. b niniejszego ustgpu zostanie
ustalona przez Zarzad w uchwale Zarzadu o podwyzszeniu kapitalu
zaktadowego w ramach Kapitatlu Docelowego, o ktérej mowa w ust. 2,

W ramach niniejszego UpowazZnienia.------=--===========mm=mmmmmmmm oo
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c. Uchwaly Zarzadu ustalajace ceny emisyjne Akcji, o ktorych mowa w lit. aib
powyzej nie wymagaja zgody Rady Nadzorczej.------------------------m--mm-mmmm-
Uchwata Zarzadu podjeta w ramach statutowego upowaznienia udzielonego
W niniejszym paragrafie zastgpuje uchwale Walnego Zgromadzenia w sprawie
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki.----------------mmmmmmom oo
Wszystkie Akcje, wydawane w granicach Kapitalu Docelowego, zaoferowane zostang
w trybie subskrypcji prywatnej zgodnie z art. 431 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych.
Oferta objecia Akcji w ramach subskrypcji prywatnej, skierowana zostanie do tgcznie
mniej niz 150 (stu pieédziesigciu) osob fizycznych, osob prawnych lub jednostek
organizacyjnych niebedacych osobami prawnymi, ktorym ustawa przyznaje zdolnos¢

prawng, wedlug wyboru Zarzadu Spoéditki, w tym z uwzglednieniem zasad

Programu MOtyWaCY JNEQ0. -=-=-==-==nmmmm oo oo e o
Emisja Akcji, wydawanych w granicach Kapitatu Docelowego, oraz ich dopuszczenie
do obrotu na rynku regulowanym nie podlega obowigzkowi opublikowania prospektu,
o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 oraz ust. 3 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 21 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktory ma by¢
publikowany w zwiazku z ofertg publiczng papierow wartosciowych lub dopuszczeniem
ich do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE
(Dz. U. UE. L. 22017 r. Nr 168, str. 12) (dalej: Rozporzadzenie). W zwigzku z faktem,
ze Akcje, wydawane w granicach Kapitalu Docelowego, beda oferowane w trybie
subskrypcji prywatnej do mniej niz 150 (sto pigcédziesigt) osob fizycznych,
0sob prawnych lub jednostek organizacyjnych niebedgcych osobami prawnymi, nie
powstanie obowigzek publikacji prospektu emisyjnego, zgodnie z art. 1 ust. 4 lit. b)
Rozporzadzenia, przy czym Akcje, o ktérych mowa w ust. 1 lit. b podpunkt 1) niniejszej
uchwaly, beda stanowi¢ oferte publiczng w rozumieniu art. 2 lit. d Rozporzadzenia,
ktéra nie bedzie wymaga¢ udostgpnienia prospektu emisyjnego zgodnie z art. 1 ust. 4
lit. 1 tego Rozporzagdzenia, -==============msmmmmm oo e e e e e e e
Z zastrzezeniem odmiennych postanowien niniejszej uchwaly (w szczeg6élnosci
dotyczacych wymogu uzyskania zgody Rady Nadzorczej na dokonanie poszczegdlnych
czynno$ci), Uchwaly o Programie Motywacyjnym, Statutu Spotki i powszechnie
obowigzujacych przepisow prawa, Zarzad decyduje o wszystkich sprawach zwigzanych
z podwyzszeniem kapitatu zakladowego w ramach Kapitalu Docelowego,
W szczegblnosci Zarzad jest umocowany do:------========mmmmmmm oo

1) okreslenia trybu emisji, w tym dat zawarcia poszczegdlnych uméw objecia Akcji,
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oraz terminéw wplat na Akcje, z zastrzezeniem ust. 3 1 4 powyze] niniejszej

2) zawierania umow o subemisj¢ inwestycyjng lub subemisj¢ ustugowa lub innych
uméw zabezpieczajacych powodzenie emisji Akcji Nowych, jak réwniez
zawierania umow, na mocy ktorych poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej beda
wystawiane kwity depozytowe w zwigzku z Akcjami z zastrzezeniem postanowien
ogolnie obowigzujacych przepisOw prawa;------------=--====-==m--mmmmmmmm oo

3) podejmowania uchwat dokonywania wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych,
zwigzanych z emisjg Akcji w ramach Kapitatu Docelowego;------------=-======-------

4) podejmowania uchwat i dokonywania wszelkich czynnoéci faktycznych i prawnych
w sprawie ubiegania si¢ o dematerializacje¢ Akcji oraz zawierania zlozenia Akcji,
wyemitowanych w ramach Kapitatu Docelowego, do depozytu prowadzonego
przez uprawniony do tego podmiot (firm¢ inwestycyjng), jesli zajdzie taka
POLr ZED@; - ===

5) podejmowania uchwat oraz innych dziatan w sprawie emisji Akcji i ubiegania si¢
o dopuszczenie Akcji do obrotu na rynku regulowanym Gieldy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A., z =zastrzezeniem postanowien ogodlnie
0bowi3zujacych przepiSOW prawa;----=--==-====-=mmmmmm oo

6) zmiany Statutu Spotki w =zakresie zwigzanym z podwyzszeniem kapitatu
zaktadowego Spotki w ramach Kapitatu Docelowego 1 ustalenia tekstu jednolitego
0bejmujgcego t€ ZMIANY . —===-=====m=== === mm = m oo o e e

§2
Dzialajac na podstawie art. 430 § 5 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg Spoiki do wustalenia jednolitego tekstu
zmienionego Statutu Spotki, w zakresie zmiany objetej § 1 niniejszej uchwaty.---------------
§3
Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia, z tym zastrzezeniem, ze zmiana
Statutu Spotki nastapi z dniem dokonania wpisu zmiany objetej niniejszg uchwalg
W rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego.------=-===========mmmmmmmmmemeem oo
Uchwata zostata powzieta w gtosowaniu jawnym, przeprowadzonym stosownie
do tresci art. 420 § 1 Kodeksu spotek handlowych, przy czym:---------=--====mmmmmmmmomm oo e-
1. liczba akcji, z ktorych oddano glosy wynosi 2.809.364 akcji, co stanowi 53,72 %
kapitatu zaktadowego SpoOtki,----=--=-=mmmmmmmmm oo
2. ltacznie oddano 2.809.364 waznych glosOw, W tymi:----=-=--==-=-mmmmmmmmmmm oo
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,»za uchwatla”: 2.808.950 gtosOW,-=-=-=====mmmmmmmm oo
- glosOw ,,przeciw’: 0, =m=mmmmmmmmm e
- glosow ,,wstrzymatl si¢”: 414----mmmmmmmmm oo

3. wobec powyzszego uchwata nr 20 w brzmieniu wyzej wskazanym zostala powzigta.---

27



ULTIMATE ~TNAT
GAMES &@GPW

Zatgcznik nr 1
do Uchwaty nr 17 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Ultimate Games S.A. z siedzibg w Warszawie z 11 czerwca 2024 roku

POLITYKA WYNAGRODZEN
CZLONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZEJ
ULTIMATE GAMES S.A.

Warszawa, 11 czerwca 2024 r.



ULTIMATE
GAMES

1. Definicje

Czlonek Komitetu,
Czionek Komitetu Audytu

Czlonek Rady, Cztonek
Rady Nadzorczej

Czionek Organu

Czionek rodziny

Czionek Zarzadu

Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW
2021

Grupa, Grupa Kapitatlowa

Grupa Kapitatlowa PLW

Komitet, Komitet Audytu

K.s.h.
Organ

Polityka, Polityka
wynagrodzen

Prezes Zarzadu
Rada Nadzorcza

Rozporzadzenie MAR,
MAR

GPW Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej Ultimate Games S.A.

kazda osoba wchodzaca w sklad Komitetu Audytu

kazda osoba wchodzaca w skfad Rady Nadzorczej

kazda osoba wchodzaca w skiad Organu

osoba blisko zwigzana z Czlonkiem Zarzadu lub Czlonkiem Rady
Nadzorczej w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 26) MAR

kazda osoba wchodzaca w sktad Zarzadu, w tym Prezes, Wiceprezes
lub Cztonek Zarzadu

zbidr zasad tadu korporacyjnego pod nazwa ,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2021”, przyjety uchwatag Rady Gietdy w dniu 29
marca 2021 roku nr 13/1834/2021, ktdre weszty w zycie 1 lipca
2021 r.

grupa kapitatowa, w ktorej jednostkg dominujaca jest Spotka oraz
kontrolowane przez Spotke jednostki zalezne lub stowarzyszone

grupa kapitatowa, w skfad ktorej wchodzi Spotka, w ktdrej jednostka
dominujgcg jest PlayWay S.A. z siedzibg w Warszawie, oraz
kontrolowane przez PlayWay S.A. z siedzibg w Warszawie jednostki
zalezne i jednostki stowarzyszone

Komitet Audytu powotany przez Rade Nadzorczg Spotki, sposrod jej
cztonkéw

ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych
Zarzad, Rada Nadzorcza, w tym Komitet Audytu Rady Nadzorczej

niniejsza Polityka wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej
Ultimate Games S.A.

cztonek Zarzadu Spotki petnigey funkcje Prezesa

Rada Nadzorcza Spotki

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014
z dnia 16 kwietnia 2014 r. wsprawie naduzy¢ na rynku

(rozporzadzenie w sprawie naduzy¢ na rynku) oraz uchylajgcego
dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy
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Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE (Market Abuse
Regulation)

Statut Statut Ultimate Games S.A.

Ultimate Games S.A. z siedzibg w Warszawie (kod pocztowy: 00-683)
przy ul. Marszatkowskiej 87 lok. 102, wpisana do Rejestru
Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez
Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydziat
Gospodarczy KRS, KRS 0000676117, REGON: 363587998, NIP:
5311693692, o kapitale zaktadowym w wysokosci 523 000,00 zt,
optaconym w catosci

Spotka, Ultimate Games,
Ultimate Games S.A.

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentdw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spodtkach publicznych Wynagrodzenia
Cztonkéw Zarzadu

Ustawa

Walne Zgromadzenie sFatutowY orgf'an Spofrk! s’ruze?cy. realizacji uprawnien akcjonariuszy do
kierowania dziatalnoscig Spotki
statutowy organ zarzadzajacy w Spotce, uprawniony do prowadzenia

Zarzad spraw Spéiki i jej reprezentacji zgodnie ze Statutem

2. Cel Polityki

Polityka wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Ultimate Games S.A. zostata przyjeta
w wykonaniu obowigzkdéw wynikajacych z powszechnie obowigzujgcego prawa, w tym Ustawy,
i koresponduje z dtugofalowg strategig biznesowg realizowang przez Ultimate Games S.A., ktora
obejmuje rozwdj dziatalnosci Spotki, wzmacnianie jej pozycji na rynku oraz zwiekszanie dochodowosci
dziatan Spodtki i maksymalizacje zysku dla akcjonariuszy.

Polityka okresla podstawy prawne, jak rowniez obowigzujgce w Spdtce model, zasady i procedury
ustalania, naliczania oraz wyptacania wynagrodzen dla Cztonkdw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej,
w tym powotanego przez Rade Nadzorczg Komitetu, ktdre powinny przyczyniac sie do realizacji strategii
biznesowej, dtugoterminowych interesdéw oraz stabilnosci Spotki.

3. Przeglad aktualnych zasad wynagradzania Cztonkow Organow Spotki

Do dnia 16 kwietnia 2020 roku Spotka nie posiadata ustrukturyzowanych zasad wynagradzania Cztonkow
Organdw w postaci polityki wynagrodzen. Zasady wynagrodzenia ustalane byly w uchwatach
kompetentnych organdw przy uwzglednieniu strategii Spotki, naktadu pracy poszczegolnych cztonkéw
organdéw, zapewnienia odpowiedniego poziomu motywacji, a takze w przypadku Rady Nadzorczej —
niezaleznosci, za$ w odniesieniu do Cztonkdw Zarzadu - krétko- i dtugoterminowych celdw,
dtugoterminowych intereséw oraz wynikéw finansowych Spotki.

W dniu 16 kwietnia 2020 roku uchwatg nr 7 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki przyjeto Polityke
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Ultimate Games S.A., ktéra w sposob
ustrukturyzowany ustalata zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, obejmujace
odpowiednio state lub zmienne sktadniki wynagrodzenia cztonkdw Organdw Spétki. W oparciu o zasady
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ww. Polityki z dnia 16 kwietnia 2020 roku zweryfikowano lub ustalano nowe zasady wynagradzania
poszczegdlnych Cztonkdw Organdw Spotki, przyjmujgc uchwaty przez kompetentne organy Spotki.

Dotychczasowe wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, w tym Komitetu Audytu, mozna
okresli¢ jako wystarczajgce dla utrzymania i motywacji osob o kompetencjach niezbednych dla
witasciwego zarzadzania Spotkg i sprawowania nad nig nadzoru, jak roéwniez adekwatne do
powierzonego poszczegdlnym osobom zakresu zadan i petnionych funkgcji. Jednoczesnie uznano za
zasadne rozszerzenie mozliwosci wprowadzenia dodatkowych sktadnikéw wynagrodzenia, w tym
wynagrodzenia zmiennego dla Zarzadu w postaci programu motywacyjnego przewidujacego przyznanie
wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych, ktore stanowi optymalne rozwigzanie w zakresie
dodatkowych narzedzi motywacyjnych.

I. Zasady wynagradzania Czlonkéw Zarzadu
4. Podstawy prawne wynagradzania Cztonkow Zarzadu

Podstawe prawng wynagradzania Cztonkdw Zarzadu Spotki stanowi stosunek prawny faczacy Spotke
z Cztonkiem Zarzadu.

Spotka przewiduje mozliwos$¢ powierzenia zarzadzania Spotka na podstawie trzech stosunkow prawnych,
t.:
1) powotanie do petnienia funkcji w Zarzadzie, Prezesa, Wiceprezesa lub Cztonka Zarzadu, na okres
sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu (dalej: powotanie);
2) nawigzanie stosunku pracy w oparciu 0 umowe o prace zawierang na czas okreslony lub
nieokreslony (dalej: umowa o prace);
3) zlecenie ustugi zarzadzania Spdotkg na podstawie umowy cywilnoprawnej, zawieranej na czas
sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu (dalej: kontrakt menedzerski).

Zgodnie z § 14 ust. 18 pkt 6) Statutu Rada powotuje i odwotuje Zarzad Spotki (w tym Prezesa
i Wiceprezeséw Zarzadu oraz Cztonkdw Zarzadu) oraz ustala wynagrodzenie poszczegélnych Czionkow
Zarzadu Spotki, w tym okresla poziom wynagrodzenia Zarzadu wyptacanego przez Spotke.

Spotka preferuje powierzanie zarzadzania Spotka na podstawie powotania, niemniej ustalenie podstaw
prawnych stosunku, ktory bedzie tgczyt danego Cztonka Zarzadu ze Spdtka oraz ostatecznej wysokosci
jego wynagrodzenia odbywa sie w ramach negocjacji z kandydatem na Cztonka Zarzadu.

Rada Nadzorcza, dokonujac ustalen w zakresie podstaw prawnych wynagradzania, uwzglednia interes
Spotki, dane porownawcze z analizy rynku, sytuacji i pozycji Spotki przy uwzglednieniu prognozowanej
ekonomicznej wartosci celow lub kryteridw wynikowych ustalonych dla Cztonka Zarzadu, stanowisko
kandydata na cztonka Zarzadu, a takze mozliwos¢ petnienia innych funkgcji w ramach Grupy Kapitatowej.

Niezaleznie od podstawy prawnej nawigzanego stosunku prawnego ogdlne zasady wynagradzania
Cztonka Zarzadu dotyczace czesSci statej, czeSci zmiennej oraz ewentualnych pozafinansowych
sktadnikdw wynagrodzenia pozostajg niezmienne dla wszystkich Cztonkow Zarzadu.

Przy ustanawianiu Polityki nie zostaty uwzglednione warunki pracy i ptacy pracownikéw Spétki innych
niz cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej, w tym Komitetu.

5. Elementy wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu

Cztonkom Zarzadu, niezaleznie od podstaw prawnych stosunku tgczacego go ze Spdtka, moze
przystugiwa¢ dwusktadnikowe wynagrodzenie pieniezne, sktadajgce sie z nastepujgcych elementdw:

[1] czesci statej — ktdrg stanowi wynagrodzenie podstawowe, ustalone zgodnie z obowigzujgcymi
w Spotce zasadami. Przyznany poziom wynagrodzenia zasadniczego powinien odzwierciedlac
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wartos¢ i rodzaj pracy oraz jakos¢ $wiadczonej pracy oraz uwzglednia¢ wyniki finansowe oraz
interes Spotki (dalej takze jako: wynagrodzenie state);

[2] czesci zmiennej — ktdrg stanowig dodatkowe $wiadczenia pieniezne, ktdrych wyptata
uzalezniona jest od przyznania Czlonkowi Zarzadu uprawnienia do czeSci zmiennej
wynagrodzenia oraz spetnienia okreslonych przez Rade kryteridw, za osiggniecie krotko-,
Srednio- lub dtugoterminowych celéw, zgodnie ze strategia Spdtki. CzeS¢ zmienna moze
przybrac forme programdéw motywacyjnych (dalej takze jako: wynagrodzenie zmienne).

Uszczegdtowienie elementéw Polityki wynagrodzenn nastepuje w formie uchwat Rady Nadzorczej
przyjmowanej zwykta wiekszoscig gtoséw. Rada moze réwniez przyzna¢ Cztonkowi Zarzadu prawo do
innych $wiadczen pozafinansowych (niepienieznych).

Obliczenia stosunku czesci zmiennej wynagrodzenia do cze$ci statej wynagrodzenia dokonuije sie przez
poréwnanie maksymalnej sumy wszystkich sktadnikow czesci zmiennych wynagrodzenia, jakie moga
byc¢ przyznane za dany rok, oraz sumy wszystkich sktadnikdéw czesci statych wynagrodzenia i $wiadczen
pozafinansowych, wyptaconych w danym roku obrotowym. Spdtka przy dokonywaniu wyliczen moze
poming¢ niektore Swiadczenia, jezeli ich wymiar pieniezny byt nieistotny, w szczegdlnosci w zakresie
$wiadczen pozafinansowych.

6. Czesc stala wynagrodzenia Cztonka Zarzadu

Obligatoryjng cze$¢ wynagrodzen wyptacanych Cztonkom Zarzadu stanowig wytacznie wynagrodzenie
state.

Wysoko$¢ wynagrodzenia statego ustalana jest przy uwzglednieniu nastepujgcych przestanek:
1) kwalifikacje i poziom doswiadczenia Cztonka Zarzady;
2) profil petnionej funkgcji, zakres i charakter wykonywanych w tym obszarze zadan;
3) poziom wynagrodzenia osob zarzadzajacych w podmiotach o podobnym profilu i skali dziatania,
w szczegodlnosci w Grupie lub Grupie Kapitatowej PLW;
4) krotko- i dlugoterminowe cele oraz dtugoterminowe interesy i wyniki finansowe Spotki.

Rada Nadzorcza w uchwale powotujgcej Cztonka Zarzadu lub odrebnej uchwale okresSla podstawowe
elementy wynagrodzenia pienieznego Cztonka Zarzadu oraz terminy i sposob ich wyptaty. W uchwale
Rada okresla wysoko$¢ czesci statej wynagrodzenia netto.

Jezeli Spotka zawiera z Czlonkiem Zarzadu umowe o prace lub kontrakt menedzerski, kwota
wynagrodzenia statego brutto powinna by¢ wskazana wprost w ich tresdi.

Wynagrodzenia statego nie mozna zmniejszy¢, zawiesi¢ lub anulowaé, z wyjatkiem przypadkow
przewidzianych w przepisach powszechnie obowigzujgcego prawa.

7. Czes¢ zmienna wynagrodzenia Cztonka Zarzadu

Kazdy z Cztonkéw Zarzadu Spotki moze otrzymywac wynagrodzenie zmienne, uzaleznione od wynikow
finansowych, zardbwno w formie pienieznej (premia, nagroda), jak i programu motywacyjnego
przewidujgcego przyznanie wynagrodzenia w formie instrumentow finansowych.

Rada Nadzorcza w uchwale powotujgcej Cztonka Zarzadu lub odrebnej uchwale okresla prawo danego
Cztonka Zarzadu do uzyskania czeSci zmiennej wynagrodzenia, wskazujac takze ktére, sposrod
wskazanych ponizej kryteriow, powinny zosta¢ spetnione:

1) odpowiedzialno$¢ zwigzana ze stanowiskiem zajmowanym w Spotce;

2) wzrost zysku netto lub brutto albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikdéw;

3) osiggniecie albo zmiana wielkosci produkgji albo sprzedazy lub innych wskazanych wartosci;

4) wartos¢ przychodéw, w szczegolnosci ze sprzedazy, z dziatalnoSci operacyjnej, z pozostatej

dziatalnosci operacyjnej lub finansowej;
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5) obnizenie kosztéw zarzadu lub kosztow prowadzonej dziatalnosci;

6) realizacja strategii Spotki;

7) osiagniecie albo zmiana okreslonych wskaznikéw, w szczegdlnosci rentownosci, ptynnosci
finansowej, efektywnosci zarzadzania lub wyptacalnosci;

8) pozostawanie przez Cztonka Zarzadu w stosunku prawnym ze Spotkag lub petnienie funkgji
w Zarzadzie;

- dalej: kryteria premiowane.

Kryteria premiowane podlegajg uszczegotowieniu lub rozszerzeniu przez Rade Nadzorcza.

W uchwale uprawniony organ okres$la wysokoS¢ wynagrodzenia zmiennego netto oraz czestotliwos¢
i terminy jego wyptat lub realizacji, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie zmienne w formie pienieznej
moze by¢ wyptacane nie czeSciej niz raz na kwartat, po publikacji przez Spétke okresowych raportow
zawierajacych dane i wyniki finansowe Spotki.

Wynagrodzenie w formie instrumentow finansowych

Spoétka moze przyznawac wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych Spétki, ktérych wartos¢
i nabycie jest powigzane z sytuacjg finansowg Spotki oraz spetnieniem okreslonych kryteridw
premiowanych.

Szczegdtowe zasady udziatu i przyznania wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych,
uprawniajgce Cztonkéw Zarzadu do otrzymywania wynagrodzenia w tej formie, okresla kazdorazowo
regulamin programu motywacyjnego przyjmowany uchwatg Walnego Zgromadzenia i uszczegétowiany
uchwatg Rady Nadzorczej (dalej: program motywacyjny), ktdry wskazuje m.in.:
1) kryteria premiowane, w tym ich uszczegdtowienie lub rozszerzenie, uprawniajgce do udziatu
w programie i warunki, jakie nalezy spetni¢, aby otrzyma¢ wynagrodzenie w formie
instrumentow finansowych,
2) okresy, w ktorych nabywa sie uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w formie
instrumentow finansowych, przy czym nie mogg by¢ one czestsze niz raz do roku;
3) zasady zbywania instrumentow finansowych, przy czym przewiduje adekwatny okres, w ktorym
instrumenty te nie mogg by¢ zbywane, nie krotszy niz 6 miesiecy, jezeli jest to wymagane do
realizacji celow programu motywacyjnego.

W przypadku wynagrodzenia zmiennego w postaci programu motywacyjnego, obejmujgcego przyznanie
instrumentow finansowych, w tym akcji Spdtki, opcji lub innych instrumentéw powigzanych z akcjami
Spotki, wykonanie lub wyptata bedzie nastepowata z zastrzezeniem warunkéw okreslonych w Dobrych
Praktykach Spotek Notowanych na GPW 2021.

Rada Nadzorcza, w uchwale stwierdzajgcej realizacje programu motywacyjnego oraz uprawnienie
Cztonka Zarzadu do otrzymania wynagrodzenia w postaci instrumentow finansowych Spdtki, okresla
ostateczng liczbe oraz warto$¢ przyznanych danemu Cztonkowi Zarzadu instrumentow finansowych na
dzien powstania uprawnienia do ich przyznania.

Pozostate zasady przyznawania czesci zmienne wynagrodzenia i wynagrodzenia w formie
instrumentow finansowych

W przypadku opgcji lub innych instrumentéw powigzanych z akcjami Spétki tgczna wartosc
wynagrodzenia zmiennego obliczana jest w oparciu o zysk netto uzyskany przez caly okres
obowigzywania programu motywacyjnego. Warto$¢ wynagrodzenia zmiennego za dany rok obrotowy
nie moze przekraczac¢ 30-krotnosci wynagrodzenia statego brutto za ten rok.

Zasady naliczania, wyptacania oraz ewentualnego zwrotu nadptaconej czesci zmiennej wynagrodzenia
przystugujacej Cztonkowi Zarzadu okreslajg uchwaty Rady Nadzorczej, a w przypadku zawarcia umowy
o prace lub kontraktu menedzerskiego réowniez te dokumenty.
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Realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spétki  sprzyja
w szczegolnosci przyjecie jasnych, kompleksowych i zréznicowanych kryteridw w zakresie wynikdw
finansowych i niefinansowych, dotyczacych przyznawania wynagrodzenia zmiennego, zbalansowanie
kryteriow ilosciowych oraz jakoSciowych oraz weryfikacja spetnienia poszczegolnych kryteriow
warunkujgca wyptate wysokosci czesci zmiennej wynagrodzenia. Dodatkowo mozliwo$¢ ustalenia
programdow motywacyjnych pozwala na zwigzanie ze Spotkg kluczowych Cztonkdw Zarzadu, co wptywa
pozytywnie na stabilizacje i wynik finansowy Spotki.

8. Pozafinansowe swiadczenia dla Cztonka Zarzadu

Kazdy Czlonek Zarzadu Spétki moze otrzymywaé réwniez inne $wiadczenia pozafinansowe
(niepieniezne) od Spotki przyznane przez Rade Nadzorcza, w tym:

1) prawo do korzystania z okre$lonego majgtku Spétki, w tym stuzbowego samochodu, telefonu,
laptopa;

2) prawo do dodatkowego ubezpieczenia;

3) prawo do korzystania z dodatkowych $wiadczen pozaptacowych (benefity) uruchomionych dla
0s06b zatrudnionych w Spétce i stale wspotpracujgcych ze Spotka.

Kazdorazowo Cztonkowi Zarzadu przystuguje prawo do korzystania z majatku Spotki, o ktorym mowa
w pkt 1. W pozostatym zakresie szczegbtowe zasady i poziom innych $wiadczen niepienieznych
przystugujacych Cztonkowi Zarzadu okresla szczegétowo uchwata Rady, a w przypadku zawarcia umowy
o prace lub kontraktu menedzerskiego réwniez te dokumenty.

9. Zmiana wysokos$ci wynagrodzenia.

W uzasadnionych przypadkach kazdy z Cztonkdéw Zarzadu moze wystgpic do Rady Nadzorczej
z wnioskiem, w formie pisemnej lub dokumentowej, o zmiane podstawy prawnej nawigzanego stosunku
zarzadzania Spotka lub innych zasad wynagradzania Cztonka Zarzadu, w tym rowniez o zmiane ustalonej
wartosci czesci statej lub czesci zmiennej wynagrodzenia, lub innego zakresu i innej wartosci $wiadczen
niepienieznych, o ile zostaty przewidziane.

II. Zasady wynagradzania Czlonkow Rady Nadzorczej
10. Podstawy prawne wynagradzania Cztonkow Rady

Zgodnie z § 12 ust. 5 pkt 11) w zw. z § 14 ust. 3 Statutu, Walne Zgromadzenie jest organem
uprawnionym do powotywania i odwolywania oraz ustalania zasad wynagradzania Cztonkdéw Rady
Nadzorczej. W konsekwencji wytgczng podstawe prawng wynagradzania Cztonkow Rady Nadzorczej
z tytutu sprawowania funkcji w Radzie Nadzorczej stanowig uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Zasady wynagradzania Cztonka Rady moga by¢ okreslone w uchwale powotujgcej do petnienia funkcji
Cztonka Rady lub w odrebnej uchwale Walnego Zgromadzenia.

11. Elementy wynagrodzenia Czlonkow Rady
Z tytutu sprawowania funkcji w Radzie Cztonek Rady Nadzorczej moze otrzymywac od Spétki wytgcznie
statg cze$¢ wynagrodzenia w postaci zryczattowanej kwoty netto, ptatnej miesiecznie, ustalanej uchwatg

Walnego Zgromadzenia (dalej: wynagrodzenie state). Walne Zgromadzenie, w uchwale ustalajacej
wysoko$¢ wynagrodzenia ustali réwniez termin oraz sposob jego wyptaty.

Walne Zgromadzenie, dokonujac ustalenia wysokosci wynagrodzenia statego powinno wzig¢ pod uwage
strategie biznesowg Spdtki, warunki rynkowe oraz obowigzki i naktad pracy Cztonka Rady Nadzorczej.
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Wynagrodzenie state dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej, a takze zaleznych lub niezaleznych
cztonkdw Rady Nadzorczej moze by¢ ustalone w inny sposdb, przy uwzglednieniu dodatkowego naktadu
pracy z tytutu sprawowanych funkgdji.

W szczegolnych przypadkach, stosownie do dyspozyciji art. 392 § 3 K.s.h., Cztonkowie Rady Nadzorczej,
mogq ubiegac sie o zwrot uzasadnionych kosztéw zwigzanych z udziatem w pracach Rady, chyba ze co
innego wynika z uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Cztonkdéw
Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenia statego nie mozna zmniejszy¢, zawiesi¢ lub anulowac jego wyptaty, z wyjatkiem
przypadkow przewidzianych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa.

II1. Zasady wynagradzania Czionkéw Komitetu
12. Podstawy Prawne i Elementy wynagradzania Czionkéw Komitetu.

Cztonek Komitetu Audytu, bedacy jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej, otrzymuje dodatkowe state,
miesieczne, zryczattowane wynagrodzenie w kwocie netto, ustalanej uchwatg Walnego Zgromadzenia.
Walne Zgromadzenie, w uchwale ustalajgcej wysokos¢ wynagrodzenia ustali rowniez termin oraz sposob
jego wyptaty.

Walne Zgromadzenie, dokonujgc ustalenia wysokosci wynagrodzenia powinno wzigé pod uwage
strategie biznesowg Spotki, warunki rynkowe oraz obowigzki i czas pracy Cztonka Komitetu, wynikajgce
Z obowigzujgcego w Spotce Regulaminu Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Ultimate Games S.A.

IV. Pozostale elementy Polityki Wynagrodzen
13. Ograniczenie wynagrodzenia

Cztonkowie Zarzadu z tytutu zarzadzania Spotkg i sprawowania funkcji w Organach Spotki oraz
Cztonkowie Rady Nadzorczej, z tytutu sprawowania funkcji w organie nadzorczym, nie mogg otrzymywac
od Spotki innego wynagrodzenia pienieznego i niepienieznego, niz opisane powyzej.

Cztonkowie Zarzadu lub Cztonkowie Rady Nadzorczej moga otrzymywac wynagrodzenie z tytutu
zawartych ze Spdtka umow o prace lub innych umdéw cywilnoprawnych, w tym uméw o $wiadczenie
ustug lub dzieto, niezwigzanych z petnieniem przez nich odpowiednio funkcji w Zarzadzie lub Radzie
Nadzorczej lub innych funkcji w tych organach, pod warunkiem, ze pozostajg bez wpltywu na
wykonywanie funkgcji w Organach Spdtki. Umowy zawierane z Cztonkami Organow Spdtki obligatoryjnie
okreslajg wynagrodzenie, ktdére moze miec charakter staty lub zmienny, okres wypowiedzenia oraz czas
trwania tych uméw. Umowy powinny by¢ zawierane na zasadach rynkowych, w formie pisemnej,
zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 379 § 1 K.s.h oraz w Polityce i procedurze zawierania umow w
spotce Ultimate Games S.A. z siedzibg w Warszawie.

Cztonkowie rodziny Cztonkdw Zarzadu lub Rady Nadzorczej moga otrzymywac wynagrodzenie z tytutu
zawartych ze Spotkg umow o prace lub innych uméw cywilnoprawnych, w tym umow o $wiadczenie
ustug lub dzieto. Umowy zawierane z Cztonkami rodzin Organdéw Spdtki, pod warunkiem wyrazenia
uprzedniej akceptacji w formie uchwaty Rady Nadzorczej oraz obligatoryjnie okreslajg wynagrodzenie,
ktore moze mieC charakter staty lub zmienny, okres wypowiedzenia oraz czas trwania tych umow.
Umowy te powinny by¢ zawierane w formie pisemnej i na zasadach rynkowych.

Spdtka nie stosuje dodatkowych programéw emerytalno-rentowych i programéw wczesniejszych
emerytur.
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14. Uwzglednienie warunkoéw pracy i ptacy innych pracownikow

Spotka, zgodnie z jednym z gtdwnych zatozen strategii biznesowej, podejmuje wszelkie dziatania majgce
na celu minimalizacje kosztdw jej dziatalnosci. Z uwagi na specyfike branzy gier komputerowych oraz
przyjety sposob zarzadzania Spdtka, Ultimate Games S.A. co do zasady, realizuje biezacg dziatalno$¢
poprzez umowy cywilnoprawne zawierane z wyspecjalizowanymi zespofami deweloperskimi,
niejednokrotnie $wiadczacymi ustugi w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej lub innych form
prawnych, w tym spotek kapitatowych. Nadto zgodnie ze swojg strategig, Spotka zaktada dtugofalowa
wspotprace z zespotami deweloperskimi opartg miedzy innymi o Revenue Sharing i stosuje system
wynagrodzen, adekwatny do stopnia doswiadczenia i poziomu kwalifikacji oséb, nawet jesli jednorazowo
produkt danego zespotu nie osiggnie $wiatowego sukcesu.

Stosowany w Polityce podziat wynagrodzenia pienieznego Cztonkéw Zarzadu na czes¢ statg i zmienng,
ktorych wysokos¢ jest w przewazajgcej czesci uzalezniona od doswiadczenia Cztonkéw Zarzadu oraz
spetnienia okreslonych kryteriow premiowych zacheca Czlonkdw Zarzadu do podejmowania
przemyslanych dziatan skutkujacych osigganiem przez Spdtke, a w konsekwencji takze Grupe
Kapitatowg, coraz lepszych efektdw finansowych, przy zapewnieniu dtugofalowej stabilnosci dziatania.

Ustalenie statego wynagrodzenia ryczattowego dla Cztonkéw Rady Nadzorczej, stanowi gwarant
stabilnego funkcjonowania Rady jako organu nadzoru, ktérego Cztonkowie, nie bedac bezposrednio
uzaleznieni od wyniku finansowego Spoétki, z nalezytg ostroznoscig i uwaga, bez zbednych ryzyk, beda
sprawowali nadzdr nad biezacg dziatalnoscig Spotki oraz dziatalnoscig Zarzadu.

15. Upowaznienie od Walnego Zgromadzenia

Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorcza do uszczegotowienia elementdw Polityki okreslonych
w pkt 5-9, w tym, w szczegdlnosci, w zakresie ustalania kryteriow premiowych i innych zasad
przyznawania czesci zmiennej wynagrodzenia pienieznego, z uwzglednieniem postanowien
wynikajacych z niniejszej Polityki.

Rada Nadzorcza na podstawie niniejszego upowaznienia moze zadecydowaC o uszczegotowieniu
niniejszej Polityki, poprzez uchwalenie Regulaminu wynagradzania Zarzadu.

W sytuacji zagrozenia stabilnosci Spotki, w tym finansowej, lub braku mozliwosci zagwarantowania jej
rentownosci, Rada Nadzorcza moze czasowo odstgpi¢ od stosowania Polityki w catosci lub czesci.
Odstgpienie od stosowania Polityki nie moze by¢ uchwalone jednorazowo na okres dtuzszy niz trzy lata
obrotowe.

16. Sprawozdania o wynagrodzeniach

Rada Nadzorcza sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajgce kompleksowy
przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez
poszczegodlnych Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu
i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka wynagrodzen.

Za informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadajg Cztonkowie Rady Nadzorczej.
Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Cztonka Zarzadu i Rady Nadzorczej zawiera
w szczegolnosci:
1) wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na skfadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust.
3 pkt 1 Ustawy, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia;
2) wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg Polityka, w tym
w jaki sposob przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw Spétki;
3) informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikow;
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4) informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikdéw Spdtki oraz Sredniego
wynagrodzenia pracownikéw tej Spotki niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady, w okresie co
najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tgcznym, w sposdb umozZliwiajgcy
poréwnanie;

5) wysokoS¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitatowej
w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2019 r. poz. 351,
1495, 1571, 1655 i 1680);

6) liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany;

7) informacje na temat korzystania z mozliwosci Zadania zwrotu zmiennych sktadnikdw
wynagrodzenia;

8) informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen oraz odstepstw
zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie
elementow, od ktdrych zastosowano odstepstwa.

17. Rozstrzyganie konfliktow

Wdrozenie Polityki i biezagcy nadzdr nad jej realizacjg i prawidtowym funkcjonowaniem prowadzi Zarzad,
zas$ Rada Nadzorcza, zgodnie z obowigzujgcym podziatem kompetencji, na biezaco realizuje ogdiny
nadzér nad realizacjg Polityki wynagrodzen.

Rada Nadzorcza, sporzadzajgc sprawozdanie, o ktorym mowa w pkt 16 Polityki, dokonuje rownoczes$nie
kompleksowego przegladu jej postanowien.

Podmioty realizujgce Polityke badajg na biezaco mozliwos¢ zaistnienia konfliktu intereséw zwigzanych
z Politykg wynagrodzen. Zapobiezeniu wystgpienia konfliktu interesbw w zakresie zagadnien
normowanych w niniejszej Polityce stuzy podziat kompetencyjny przy ustalaniu wysokosci
wynagrodzenia przewidziany art. 378 i 392 K.s.h, z uwzglednieniem Polityki.

W przypadku zidentyfikowania przez ktdregokolwiek Cztonka Zarzadu lub Cztonka Rady Nadzorczej
prawdopodobienstwa zaistnienia konfliktu interesow w zakresie zagadnien objetych Polityka
wynagrodzen, ma on obowigzek zgtosi¢ Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej (w przypadku cztonkow
Zarzadu) albo Prezesowi Zarzadu (w przypadku cztonkow Rady Nadzorczej) swoje uwagi i podejrzenia.

W przypadku otrzymania zgtoszenia, o ktorym mowa powyzej, Rada Nadzorcza inicjuje procedure
majgcg na celu aktualizacje Polityki w celu wyeliminowania lub uniemozliwienia wystgpienia
zidentyfikowanego lub potencjalnego konfliktu interesow.

18. Ustalenie i realizacja postanowien Polityki

Niniejsza Polityka, jako akt prawa wewnetrznego Spoétki, zostata sporzadzona przez Zarzad, przy udziale
podmiotow S$wiadczacych ustugi prawne na rzecz Spotki oraz zostata zaopiniowana przez Rade
Nadzorcza.

Rada Nadzorcza przekazata zaopiniowany i opracowany projekt Polityki wynagrodzen Walnemu
Zgromadzeniu, ktére opracowuje, przyjmuje Polityke wynagrodzen w ostatecznym ksztatcie. Do
kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy takze aktualizowanie postanowien Polityki.

Uchwata w sprawie Polityki wynagrodzen jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata. W razie
powstania koniecznosci dokonania zmiany Polityki wynagrodzen w terminie krétszym niz cztery lata od
uchwalenia ostatniej zmiany, Rada Nadzorcza zwraca sie do Walnego Zgromadzenia ze stosownym
wnioskiem. Rada Nadzorcza moze wystgpi¢ do Walnego Zgromadzenia z wnioskiem o zmiane Polityki
z witasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu.
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Polityka wchodzi w zycie ze skutkiem na dzien 11 czerwca 2024 r., poprzez jej przyjecie uchwatg
Walnego Zgromadzenia.

19. Obowigzywanie Polityki i realizacja celéw Polityki

Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Ultimate Games S.A. zostata przyjeta
w wykonaniu obowigzkéw wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcego prawa i koresponduje
z dtugoterminowymi celami realizowanymi przez Ultimate Games S.A., ktére obejmujg rozwdj
dziatalnosci Spétki, wzmacnianie jej pozycji na rynku oraz zwiekszanie dochodowosci dziatan Spotki
i maksymalizacje zysku dla akcjonariuszy.

Strategia biznesowa Spdtki zaktada podejmowanie dtugofalowych dziatan, w wyniku ktérych bedzie
nastepowat permanentny wzrost wartosci i stabilnosci Spotki, w tym poprzez rozbudowe jej struktury,
zasiegow i zwiekszanie portfolio gier, co wptynie pozytywnie na wyniki finansowe Spotki oraz ugruntuje
jej pozycje i marke w branzy game dev.

Polityka okresla podstawy prawne, forme, strukture oraz sposdb ustalania, naliczania oraz wyptacania
wynagrodzen dla Cztonkdw Zarzadu i Cztonkdw Rady Nadzorczej, w tym powotanych przez Rade
Nadzorcza Komitetdw. W Polityce skonstruowano prosty, motywacyjny i spojny system, powigzany
z monitorowaniem przyjetej Strategii i kierunkdw rozwoju Spotki.

Rozwigzania przyjete w niniejszej Polityce powinny przyczyniac sie do realizacji celéw biznesowych,
dtugoterminowych intereséw oraz stabilno$ci Spotki, w szczegdlnosci poprzez odzwierciedlenie w nich
podstaw strategii Spotki, polegajgcej na ograniczeniu kosztéw dziatalnosci Spotki oraz stworzeniu
mechanizmdéw majgcych na celu motywacje cztonkéw organdw Spotki i jej pracownikow.

Zasady wynagradzania zostaty skonstruowane w sposob przejrzysty i zrozumiaty zarowno dla cztonkow
Organdw, jak i inwestorow, co pozwala budowac zaufanie do Spotki oraz umozliwia wyrazenie opinii
w przewidzianym w Polityce trybie.

Dodatkowo forma, struktura i poziom wynagrodzen odpowiadajg warunkom rynkowym i s3
ukierunkowane na utrzymanie osdb o istotnym znaczeniu dla Spotki, spetniajgcych kryteria wymagane
do prawidtowego zarzadzania lub nadzorowania Spotki, w sposdb uwzgledniajgcy interes akcjonariuszy
Spotki (w tym przede wszystkim budowanie wartosci Spotki dla akcjonariuszy), jak réwniez zapobiegaija
powstawaniu konfliktu intereséw cztonkdw Organdw i akcjonariuszy.

20. Dokumenty powigzane

[1] Statut;

[2] Polityka i procedura zawierania umow w spotce Ultimate Games S.A. z siedzibg w Warszawie;

[31 Regulamin Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Ultimate Games S.A.;

[4] Regulamin transakcji z podmiotami powigzanymi w Ultimate Games S.A. z siedzibg w Warszawie;

[5] Polityka wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Ultimate Games S.A. z 16 kwietnia 2020 roku.
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