SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ MANYDEV STUDIO SE
z siedziba w Warszawie

o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu oraz Czlonkéw Rady Nadzorczej
ManyDev Studio SE

ZA OKRES OD DNIA 1 STYCZNIA 2023 ROKU DO DNIA 31 GRUDNIA 2023 ROKU

Warszawa, 13 czerwca 2024 r.




Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostalo sporzadzone na podstawie art. 90g ustawy o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego

systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2554.)
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I. Informacje ogélne

Sprawozdanie o wynagrodzeniach

Stosownie do postanowien art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych (dalej Ustawa), Rada Nadzorcza ManyDev Studio SE z siedzibag w Warszawie (dalej
Spotka) przedklada Walnemu Zgromadzeniu Spélki sprawozdanie o wynagrodzeniach,
przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od
ich formy, otrzymanych przez poszczegédlnych Czlonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej
Spotki lub naleznych poszczegélnym Czionkom Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki zgodnie z polityka

wynagrodzerr w okresie objetym sprawozdaniem.

Sprawozdanie niniejsze stosownie do art. 90g ust. 1 Ustawy obejmuje ostatni rok obrotowy, tj. okres od

dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku.

Polityka wynagrodzen

Zgodnie z wymogami art. 90d Ustawy w dniu 28 czerwca 2023 roku na podstawie uchwaly nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia przyjeto w Spoélce Polityke wynagrodzerr Cztonkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej (dalej Polityka). Przyjeta Polityka okresla podstawy prawne, jak réwniez
obowiazujace w Spélce model, zasady i procedury ustalania, naliczania oraz wyplacania wynagrodzen
dla Czlonkéw Zarzadu i Czlonkéw Rady Nadzorczej, ktére powinny przyczynia¢ sie do realizacji

strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnoéci Spoétki.

Polityka koresponduje z dlugofalowa strategia biznesowa realizowang przez Spoéltke, ktéra obejmuje
rozwoj dziatalnosci Spoétki, wzmacnianie jej pozycji na rynku oraz zwiekszanie dochodowosci dzialan

Spotki i maksymalizacje zysku dla jej akcjonariuszy.

Rozwigzania przyjete w Polityce powinny przyczynia¢ sie do realizacji celéw biznesowych,
dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spé6iki, w szczegélnosci poprzez odzwierciedlenie w nich
podstaw strategii Spotki, polegajacej na ograniczeniu kosztéw dziatalnosci Spotki oraz stworzeniu

mechanizméw majacych na celu motywacje cztonkéw organoéw Spétki.

II. Wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu

2.1. Sklad Zarzadu w 2023 roku

W sktad Zarzadu Spotki na dzien 1 stycznia 2023 roku wchodzit:
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— Bartlomiej Bartula - Prezes Zarzadu Spoétki
W okresie sprawozdawczym sklad Zarzadu ulegt zmianie.
Do 17 listopada 2023 Pan Barttomiej Bartula pelnit funkcje Prezesa Zarzadu. Od dnia 28 listopada 2023

stanowisko Prezesa Zarzadu objal Pan Robert Szmitkowski.

Po zamknieciu okresu objetego niniejszym sprawozdaniem (tj. po dniu 31 grudnia 2023 roku) do dnia

sporzadzenia niniejszego sprawozdania sklad Zarzadu Spoétki ulegt zmianom.

Pan Robert Szmitkowski przestal pelni¢ funkcje Prezesa Zarzadu w dniu 26 marca 2024 roku. Od 30

kwietnia 2024 roku funkcje Prezesa Zarzadu pelni Pani Katarzyna Jamroz.

2.2, Podstawa wynagradzania Czlonkéw Zarzadu oraz skladniki wynagrodzenia zgodnie z

Polityka

Podstawag prawna wynagradzania Czlonkéw Zarzadu Spéiki jest stosunek prawny laczacy Spoétke
z Czlonkiem Zarzadu. Polityka przewiduje powierzanie zarzadzania Spétka na podstawie trzech
stosunkéw prawnych, tj.:
1) powolania do pelnienia funkcji w Zarzadzie, Prezesa, Wiceprezesa lub Czlonka Zarzadu na
okres sprawowania funkcji Czlonka Zarzadu,
2) nawiazania stosunku pracy w oparciu o umowe o prace zawierana na czas okreslony lub
nieokreélony,
3) zlecenia ustugi zarzadzania Spétka na podstawie umowy cywilnoprawnej, zawieranej na czas

sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu.

Zgodnie z przyjeta Polityka mozliwe jest nawigzanie stosunku prawnego z Czlonkiem Zarzadu
zaréwno na podstawie jednego ze wskazanych powyzej stosunkéw prawnych, jak i kilku z nich, z

zachowaniem zasad wynikajacych z powszechnie obowigzujacego prawa.

Zgodnie z § 23 ust. 2 pkt. 10) Statutu Spoétki, ,oprécz spraw wskazanych w ustawie, w innych
postanowieniach niniejszego Statutu lub uchwatach Walnego Zgromadzenia do kompetencji Rady

Nadzorczej nalezy (..) ustalenie zasad i wysokoéci wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu Spétki”.

Spotka preferuje powierzanie zarzadzania Sp6tka na podstawie powolania, niemniej ustalenie podstaw
prawnych stosunku, ktéry bedzie Iaczyt danego Czlonka Zarzadu ze Spoétka oraz ostatecznej wysokosci

jego wynagrodzenia odbywa sie w ramach negocjacji z kandydatem na Czlonka Zarzadu.

Ustalajac podstawy prawne wynagradzania Cztonkéw Zarzadu, Spétka uwzglednia:
— interes Spotki,
— dane poréwnawcze z analizy rynku, sytuacji i pozycji Spétki przy uwzglednieniu
prognozowanej ekonomicznej wartosci celéw lub kryteriow wynikowych ustalonych dla

Czlonka Zarzaduy,
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— stanowisko kandydata na Cztonka Zarzadu.
Niezaleznie od podstawy prawnej nawigzanego stosunku prawnego, ogélne zasady wynagradzania
Czlonka Zarzadu dotyczace czesci stalej oraz ewentualnych pozafinansowych skladnikéw
wynagrodzenia pozostaja niezmienne dla wszystkich Cztonkéw Zarzadu. Poziom wynagrodzenia
podstawowego powinien odzwierciedla¢ wartos¢, rodzaj oraz jakos¢ Swiadczonej pracy oraz

uwzgledniaé¢ wyniki finansowe oraz interes Spoétki.

Rada Nadzorcza moze réwniez przyznaé¢ Czlonkowi Zarzadu w drodze uchwaly prawo do innych

$wiadczen pozafinansowych (niepienieznych).

Stosownie do obowiazujacej w Spélce Polityki Czlonkom Zarzadu za pelnione przez nich funkcje
przystuguje zatem wynagrodzenie skladajace sie z nastepujacych sktadnikéw:

— stalego miesiecznego wynagrodzenia,

— zmiennego wynagrodzenia, ktére stanowia dodatkowe $wiadczenia pieniezne, ktérych wyplata
uzalezniona jest od przyznania Czlonkowi Zarzadu wuprawnienia do czesci zmiennej
wynagrodzenia oraz spelnienia okreslonych przez Rade kryteriéw, za osiagniecie kroétko-, srednio-
lub dlugoterminowych celéw, zgodnie ze strategia Spo6tki, réwniez pod postacia przedstawiona

przez Program Motywacyjny.

W zwiagzku z powyzszym Polityka dopuszcza przyznanie cztonkom zarzadu wynagrodzenia w formie

instrumentéw finansowych (w tym w formie programu motywacyjnego dla kluczowego personelu

Spotki).

Czlonkowie Zarzadu moga jednakze otrzymywac wynagrodzenie z tytutu zawartych ze Sp6tka umow

o prace lub innych uméw cywilnoprawnych, w tym umoéw o Swiadczenie ustlug lub dzielo,

niezwiazanych z peilnieniem przez nich funkcji w Zarzadzie, pod warunkiem, ze pozostaja bez

wplywu na wykonywanie funkcji w Zarzadzie Spétki. Umowy zawierane z Czlonkami Zarzadu
obligatoryjnie okreslaja wynagrodzenie, ktére moze mie¢ charakter staly lub zmienny, okres
wypowiedzenia oraz czas trwania tych uméw. Umowy powinny by¢ zawierane na zasadach
rynkowych, w formie pisemnej, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 379 § 1 Kodeksu spotek

handlowych.

Stale wynagrodzenie stanowi jedyna obligatoryjna cze$¢ wynagrodzenia kazdego Czlonka Zarzadu.
Wysokoé¢ wynagrodzenia stalego jest ustalana przy uwzglednieniu nastepujacych przestanek:

- kwalifikacje i poziom do$wiadczenia Czlonka Zarzadu;

- profil petnionej funkgji, zakres i charakter wykonywanych w tym obszarze zadar;

- poziom wynagrodzenia oséb zarzadzajacych w podmiotach o podobnym profilu i skali dziatania;

- krétko- i diugoterminowe cele oraz dlugoterminowe interesy i wyniki finansowe Spétki.

Rada Nadzorcza w uchwale powotujacej Czlonka Zarzgdu lub odrebnej uchwale okresla podstawowe
elementy wynagrodzenia pienieznego Czlonka Zarzadu oraz terminy i spos6b ich wyplaty. Wysokos¢

czedci statej wynagrodzenia jest okreslana w kwocie netto. Jezeli Spétka zawiera z Cztonkiem Zarzadu
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umowe o prace lub kontrakt menedzerski, kwota wynagrodzenia statego netto powinna by¢ wskazana
wprost w ich tresci. W odniesieniu do wynagrodzenia z tytutu powolania w przypadku pelnienia przez
Czlonka Zarzadu funkcji przez niepelny miesigc, tj. gdy jego powolanie lub odwotanie nastgpito w
czasie trwania miesigca kalendarzowego, nalezne mu wynagrodzenie stale za taki miesiac

kalendarzowy jest obliczane proporcjonalnie.

Swiadczenia pozafinansowe. Zgodnie z zasadami wynikajacymi z Polityki Cztonkowie Zarzadu moga

otrzymywac $wiadczenia niepieniezne od Spétki przyznane na mocy uchwaly Rady Nadzorczej, w
szczegdlnosci w postaci:
1) prawa do korzystania z okre$lonego majatku Spétki, w tym stluzbowego samochodu, telefonu,
laptopa;
2) prawa do ubezpieczenia zwigzanego z pelniong w Spétce funkcja;
3) prawa do korzystania z dodatkowych $wiadczen pozaptacowych (benefity) uruchomionych dla

0s6b zatrudnionych w Spoélce i stale wspétpracujacych ze Spoétka.

2.3. Wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu w 2023 roku

W okresie sprawozdawczym Pan Bartlomiej Bartula pelnigcy funkcje Prezesa Zarzadu i jednoczednie
bedacy jedynym czlonkiem zarzadu pelnit swoja funkcje oraz byl wynagradzany na podstawie

powolania oraz umowy o prace przy czym:

— Pan Barttomiej Bartula - Prezes Zarzadu Spéiki; poczatkowo pobieral wynagrodzenie z tytutu
pelnienia funkcji w wysokosci 3 759,34 zt miesiecznie. Wynagrodzenie to uleglo zwiekszeniu

od marca 2023 roku do kwoty 6 924,17zt miesiecznie.

— Pan Bartlomiej Bartula w oparciu o Umowe o Prace z tytulu $wiadczenia na rzecz Spoétki
obowiazkéw zarzadczych w okresie od stycznia do czerwca pobieral wynagrodzenie w
wysokosci 3 490,00 zt brutto miesiecznie, a w okresie od lipca do pazdziernika 3 600,00 zt brutto

miesiecznie.

W okresie sprawozdawczym Pan Robert Szmitkowski petnigcy funkcje Prezesa Zarzadu od 28 listopada
2023 roku byl jednoczeénie jedynym czlonkiem zarzadu. Ze wzgledu na trudng sytuacje finansowgq
Spotki Pan Robert Szmitkowski zrzek! sie pobierania wynagrodzenia zaréwno z tytulu Umowy o Prace

jak réwniez pelnienia funkcji Prezesa Zarzadu.

Wynagrodzenie stale

Prezes Zarzadu otrzymywat od Spé6tki miesieczne state wynagrodzenie w kwotach opisanych powyzej
za wyjatkiem Pana Roberta Szmitkowskiego, ktéry zrzekl sie swojego wynagrodzenia. Szczegétowe
zestawienie $wiadczen (w tym w szczegdlnosci wysokos¢é wynagrodzenia stalego) otrzymanych przez

poszczegodlnych Czlonkéw Zarzadu w roku 2023 przedstawiono w zataczniku do sprawozdania.
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Swiadczenia pozafinansowe

Spotka, realizujac uprawnienie Czlonkéw Zarzadu do $wiadczenia dodatkowego w formie
ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej, zapewnia na koszt Spétki zawarcie przez Spétke umowy
ubezpieczenia odpowiedzialnosci wladz spéiki, obejmujaca tacznie zaréwno Czlonkéw Zarzadu, jak i
Czlonkéw Rady Nadzorczej. Wyjaénienia w tym miejscu wymaga, iz z uwagi na charakter opisanego
powyzej ubezpieczenia nie jest mozliwe wyliczenie wartosci tego $wiadczenia przypadajacego na

jednego Cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorcze;j.

Wynagrodzenie zmienne, wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych oraz wynagrodzenie

od Spoélki z tytulu zawartych umow

Czlonkowie Zarzadu w okresie sprawozdawczym nie otrzymali od Spoétki jakiegokolwiek
wynagrodzenia:

— o charakterze zmiennym (w tym premii ani nagrod),

—  w formie instrumentéw finansowych,

—  ztytulu zawartych ze Spétka uméw o prace lub innych uméw cywilnoprawnych, w tym umoéw

o $wiadczenie ustug lub dzielo, niezwigzanych z pelnieniem przez nich funkcji w Zarzadzie.

24. Stosunek poszczegélnych skladnikéw wynagrodzenia, zastosowane kryteria dotyczace

wynikéw oraz zwrot wynagrodzenia zmiennego

Z uwagi na fakt, ze Prezes Zarzadu nie otrzymal w okresie sprawozdawczym wynagrodzenia o
charakterze zmiennym, nie jest mozliwe wyliczenie proporcji takiego wynagrodzenia w stosunku do
wynagrodzenia o charakterze stalym (wzglednie wartoé¢ ta wynosi 0%). Ponadto w zwigzku z brakiem
wynagrodzenia zmiennego, nie zostaly okreSlone zasady dotyczgce mozliwosci Zadania zwrotu
zmiennych skladnikéw wynagrodzenia ani kryteria dotyczace wynikéw, od spelnienia ktérych

przyznanie takiego wynagrodzenia byloby zalezne.

2.5. Swiadczenia na rzecz 0s6b najblizszych Cztonkéow Zarzadu w 2023 roku

Spotka w okresie sprawozdawczym nie wyplacata zadnych $wiadczen na rzecz oséb najblizszych

Cztonkéw Zarzadu.

ITII.  Wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej

3.1. Sklad Rady Nadzorczej w 2023 roku

W okresie sprawozdawczym, tj. od dnia 01 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku w skladzie

Rady Nadzorczej Spoétki zaszty nastepujace zmiany:

— Pakla Robert - Czlonek Rady Nadzorczej z dniem 29 maja 2023 roku zrezygnowatl z pelnionej
funkgji;
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— Filipek Pawel - zostal powotany na cztonka Rady Nadzorczej w dniu 28 czerwca 2023 roku;

— Klimkowski Lech - Czlonek Rady Nadzorczej 11 grudnia 2023 roku zlozyt rezygnacje z petnionej

funkgji;

W zwigzku z powyzszym w sklad Rady Nadzorczej Spéiki na dzieri 31 grudnia 2021 roku wchodzili:

— Marcin Wenus - Przewodniczacy Rady Nadzorcze;j;

Tomasz Stajszczak - Czlonek Rady Nadzorczej oraz Przewodniczacy Komitetu Audytu;

Maksymilian Gra$ - Czlonek Rady Nadzorczej;

— Pawel Filipek - Czlonek Rady Nadzorczej oraz czlonek Komitetu Audytu

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania w sktad Rady Nadzorczej wchodza:

Wielkostaw Staniszewski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej;

— Robert Szmitkowski - Vice Przewodniczacy Rady Nadzorczej oraz cztonek Komitetu Audytu;

Grazyna Brewczynska- Czltonek Rady Nadzorczej;

Mariusz Niemyjski - Czlonek Rady Nadzorczej oraz Przewodniczacy Komitetu Audytu;

— Sebastian Bryla - Czlonek Rady Nadzorczej oraz cztonek Komitetu Audytu.

Zmiany w organach Spétki w okresie sprawozdawczym:
— Spotka otrzymata od czlonka Rady Nadzorczej, Pana Roberta Pakli oSwiadczenie o rezygnaciji

z funkcji czlonka Rady Nadzorczej Spéiki z koricem dnia 29 maja 2023 r.

— Spotka otrzymata od Prezesa Zarzadu, Pana Bartlomieja Bartuli o§wiadczenie o rezygnaciji z
funkcji Prezesa Zarzadu Spéiki ze skutkiem na dzien 17 listopada 2023 r.

— Spotka otrzymata od czlonka Rady Nadzorczej, Pana Lecha Klimkowskiego o§wiadczenie o
rezygnagcji z funkcji czlonka Rady Nadzorczej Spéiki ze skutkiem na dzieri 11 grudnia 2023 r.

3.2. Podstawa wynagradzania Czlonkéw Rady Nadzorczej oraz skladniki wynagrodzenia

zgodnie z Polityka

Walne Zgromadzenie jest organem uprawnionym do powolywania i odwotywania oraz ustalania zasad
wynagradzania Czlonkéw Rady Nadzorczej. W konsekwencji podstawe prawng wynagradzania
Cztonkéw Rady Nadzorczej z tytulu sprawowania funkcji w Radzie Nadzorczej stanowia uchwaty
Walnego Zgromadzenia. Zasady wynagradzania Czlonka Rady mogg by¢ okreslone w uchwale

powolujacej do pelnienia funkcji Cztonka Rady lub w odrebnej uchwale Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie, dokonujac ustalenia wysokosci wynagrodzenia, powinno wzigé pod uwage
strategie biznesowa Spéiki, warunki rynkowe oraz obowiazki i naktad pracy Czlonka Rady Nadzorczej,

jak réwniez spoczywajaca na nim odpowiedzialnosé. Wynagrodzenie stale dla Przewodniczacego Rady
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Nadzorczej, a takze zaleznych lub niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej moze by¢ ustalone w inny

spos6b, przy uwzglednieniu dodatkowego nakladu pracy z tytutu sprawowanych funkgji.

Ponadto Cztonek Rady Nadzorczej, bedacy jednoczesnie Czlonkiem Komitetu Audytu, otrzymuje
dodatkowe stale, miesieczne, zryczaltowane wynagrodzenie w kwocie netto, ustalanej uchwala
Walnego Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie, w uchwale ustalajacej wysoko$¢ wynagrodzenia ustali
réwniez termin oraz sposéb jego wyplaty. Walne Zgromadzenie, dokonujgc ustalenia wysokosci
takiego wynagrodzenia, powinno wzia¢ pod uwage strategie biznesowa Spoétki, warunki rynkowe oraz
obowigzki i czas pracy Czlonka Komitetu, wynikajagce z obowigzujgcego w Spoélce Regulaminu

Komitetu Audytu Rady Nadzorczej ManyDev Studio SE.

W zwigzku z powyzszym stosownie do obowigzujacej w Spélce Polityki Czlonkom Rady Nadzorczej

za pelnione przez nich funkcje przystuguje wynagrodzenie skiadajace sie z nastepujacych sktadnikéwr:

1) podstawowego stalego miesiecznego wynagrodzenia za pelnienie funkcji Czlonka Rady
Nadzorczej (wynagrodzenie obligatoryjne, ktérego nie mozna zmniejszy¢, zawiesi¢ ani anulowac
jego wyplaty, z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych w powszechnie obowiazujacych

przepisach prawa),

2) fakultatywnego dodatkowego stalego miesiecznego wynagrodzenia naleznego za sprawowanie

funkcji Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub Czionka Komitetu Audytu.

Wynagrodzenie przystugujace Cztonkom Rady Nadzorczej jest niezalezne od czestotliwosci formalnie
zwolanych posiedzefi Rady Nadzorczej lub jej komitetéw. Staly charakter wynagrodzenia stanowi

gwarancje stabilnego funkcjonowania Rady Nadzorczej jako organu nadzoru.

Czlonkowie Rady Nadzorczej nie maja przyznanych innych pozafinansowych skladnikéw
wynagrodzenia ani nie otrzymuja zadnych premii i innych $wiadczen pienieznych i niepienieznych niz
opisane w niniejszym Sprawozdaniu (z zastrzezeniem jednak uprawnierh wynikajacych z przepiséw

prawa powszechnie obowigzujacego).

3.3. Wynagrodzenie Czlonké6w Rady Nadzorczej w 2023 roku

Zestawienie Swiadczen otrzymanych przez poszczegélnych Czlonkéw Rady Nadzorczej w 2023 roku
przedstawiono w zalaczniku do sprawozdania. Czlonkowie Rady Nadzorczej ze wzgledu na trudng
sytuacje Spotki zrezygnowali z pobierania wynagrodzenia od przystugujacego im za miesigc kwiecien.

Ostatnia wyplata, ktéra nastgpita w kwietniu dotyczyla wynagrodzenia za marzec

Wszyscy Czlonkowie Rady w okresie sprawozdawczym otrzymywali podstawowe stale miesieczne
wynagrodzenie za pelnienie funkcji Czlonka Rady Nadzorczej, ustalone na podstawie uchwaty
Walnego Zgromadzenia. Spétka zgodnie z obowigzkami wynikajacymi z przepiséw ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczenn spolecznych ponosita takze koszty skladek na

ubezpieczenie spoteczne za Czlonkéw Rady Nadzorczej w czedciach obcigzajacych Spotke.
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Czlonkowie Rady Nadzorczej w 2023 roku korzystali zatem z pozafinansowych swiadczen wylacznie
w postaci ubezpieczenia OC na zasadach opisanych w punkcie 2.3. powyzej. Zaden z Czlonkéw Rady
w okresie sprawozdawczym nie zazgdal natomiast zwrotu uzasadnionych kosztéw zwigzanych z

udzialem w pracach Rady Nadzorczej ani nie uczestniczyl w pracowniczym planie kapitalowym.

3.4. Swiadczenia na rzecz 0s6b najblizszych Cztonkéw Rady Nadzorczej w 2023 roku

Spoétka w okresie sprawozdawczym nie wyplacala $wiadczeni na rzecz os6b najblizszych Cztonkéw

Rady Nadzorczej.
IV.  Informacje dodatkowe
4.1. Informacje dotyczace zmiany wynagrodzen

Ponizsza tabela przedstawia informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia (dane podane
w tysigcach ztotych), wybranych wynikéw Spélki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikéw Spoétki
niebedacych Czlonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie 2017-2023, w ujeciu tacznym, w
spos6b umozliwiajacy poréwnanie. Jednoczesnie Rada Nadzorcza wskazuje, ze informacje dotyczace
poprzednich lat obrotowych (za ktére Rada Nadzorcza nie byla obowigzana do sporzadzania
sprawozdania o wynagrodzeniach), tj. za okresy poprzedzajace dzien 1 stycznia 2019 roku, zostaly

podane na podstawie danych ujawnianych w sprawozdaniach finansowych Spoéiki z lat ubiegtych.

Jednoczesnie wyjasnienia wymaga, ze Spoétka podejmuje wszelkie dzialania majgce na celu
minimalizacje kosztow jej dziatalnosci. Z uwagi na specyfike branzy gier komputerowych oraz przyjety
spos6b zarzadzania Spélka, Spétka co do zasady nie zatrudnia pracownikéw w oparciu o umowe o
prace, a biezaca dzialalno$¢ realizuje poprzez umowy cywilnoprawne zawierane z
wyspecjalizowanymi zespotami deweloperskimi, niejednokrotnie §wiadczacymi ustugi w ramach
prowadzonej dzialalnosci gospodarczej. Nadto zgodnie ze swojq strategia, Spotka zaklada dlugofalowa
wspolprace z zespotami deweloperskimi oparta miedzy innymi o Program Motywacyjny i stosuje
system wynagrodzen adekwatny do stopnia do$wiadczenia i poziomu kwalifikacji os6b, nawet jesli

jednorazowo produkt danego zespolu nie osiggnie Swiatowego sukcesu.

“dane podane w tys. zt | 2017 || 2018 || 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |
tacznie || 33 70 44 43 43 81 98
wynagrodzenie - -
Czlonkow Srednio
Zarzadu miesiecznie 3 3 4 4 4 7 8
na Czlonka
tacznie || 28 29 22 22 38 51 13
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wynagrodzenie srednio
C);lofll‘(()w RN miesiecznie || 0,4 0,5 0,5 0,5 0,6 1 0,2
na Czlonka
srednie roczne wynagrodzenie
pracownikéw Spoétki ) ) ) ) ; } -
niebedacych
Czlonkami Zarzadu i RN
Zysk (strata) netto Spotki 207 (960) 356 (204) (564) | (3516) ||(1503)
Przychoc.ly netto ze sprzedazy 430 147 1798 0 0 284 20
(jednostkowe)
CZEONEK RADY STANOWISKO ROK
NADZORCZE] ZAKONCZONY
31 GRUDNIA
2023
1. Marcin Wenus Przewodniczqcy Rady Nadzorczej 2 440,77
2. Gras Maksymilian Cztonek Rady Nadzorczej 1614,79
3. Pakla Robert Cztonek Rady Nadzorczej, cztonek 2 867,79
Komitetu Audytu
4. Stajszczak Tomasz Cztonek Rady Nadzorczej, 2 867,79
Przewodniczqcy Komitetu Audytu
5. Klimkowski Lech Cztonek Rady Nadzorczej, cztonek 2 867,79
Komitetu Audytu
6. Filipek Pawet Cztonek Rady Nadzorczej, cztonek
Komitetu Audytu
Razem 12 659,47
Dla poréwnania, ponizej dane dot. wynagrodzen cztonkéw RN za rok 2022:
CZEONEK RADY STANOWISKO ROK
NADZORCZE] ZAKONCZONY
31 GRUDNIA
2022
1. Gras Maksymilian Cztonek Rady Nadzorczej 6 470,31
2. Marcin Wenus Przewodniczqcy Rady Nadzorczej 10 020,64
3. Kurylak Barttomiej Cztonek Rady Nadzorczej, cztonek 9 827,44
Komitetu Audytu
4. Pakla Robert Cztonek Rady Nadzorczej, cztonek 11 454,97
Komitetu Audytu
5. Klimkowski Lech Cztonek Rady Nadzorczej, cztonek 955,99
Komitetu Audytu
6. Stajszczak Tomasz Cztonek Rady Nadzorczej, 11 782,77
Przewodniczqcy Komitetu Audytu
Razem 50 512,12
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4.2. Wyjasnienie sposobu, w jaki calkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka, w tym
w jaki spos6b przyczynia sie do osiagniecia dlugoterminowych wynikéw Spotki

Obowiazujace obecnie zasady wynagradzania Czlonkéw Rady ustalone zostaly na nowo bezposrednio
po przyjeciu przez Spoétke Polityki stosownie do jej postanowien. Zasady wynagradzania Cztonkéw

Zarzadu nie sa sprzeczne z jej postanowieniami.

Jednoczesnie Czlonkowie Rady ani Czlonkowie Zarzadu nie otrzymuja od Spétki innych $wiadczen niz
przewidziane Polityka. W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza stoi na stanowisku, ze wyplacane

przez Spétke wynagrodzenie cztonkom jej organéw nie stoi w sprzecznosci z postanowieniami Polityki.

Nadto Rada Nadzorcza ocenia, ze rozwigzania przyjete w Polityce wynagrodzen przyczyniaja sie do
realizacji celow biznesowych, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spé6iki, w szczegdlnosci
poprzez odzwierciedlenie w nich podstaw strategii Spélki, polegajacej na ograniczeniu kosztéw
dzialalnosci Spotki oraz stworzeniu mechanizméw majacych na celu motywacje Czlonkéw
poszczegdlnych organéw Spotki, w szczegélnosci Czlonkéw Zarzadu do prowadzenia dzialan
nakierunkowanych na realizacje zalozonych przez Zarzad celéw biznesowych Spéliki, a wysokosé

wynagrodzenia jest adekwatna do zajmowanych stanowisk.

Stosowane w Polityce zasady przyznawania wynagrodzenia pienieznego Czlonkom Zarzadu, ktére w
przewazajacej czeSci uzaleznione jest od doswiadczenia Czionkéw Zarzadu oraz spelnienia
wskazanych kryteriow zacheca Czlonkéw Zarzadu do podejmowania przemyslanych dziatan
skutkujacych osigganiem przez Spélke coraz lepszych efektéw finansowych, przy zapewnieniu

dlugofalowej stabilnosci dziatania.

Ustalenie stalego wynagrodzenia ryczaltowego dla Cztonkéw Rady Nadzorczej stanowi gwarancje
stabilnego funkcjonowania Rady Nadzorczej jako organu nadzoru, ktérego Czlonkowie, nie bedac
bezposrednio uzaleznieni od wyniku finansowego Spoélki, z nalezyta ostroznoscia i uwaga, bez
podejmowania zbednego ryzyka, sprawuja nadzér nad biezaca dziatalnoscig Spétki oraz dziatalnoscia
Zarzadu. Jednoczeénie odpowiednia kontrola zapewnia stabilno$é i bezpieczeristwo rozwoju Spéiki, co
przeklada sie na realizacje dlugoterminowych celéow. W zwigzku z powyzszym w ocenie Rady

Nadzorczej przyjeta przez Spotke Polityka wspiera prawidlowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem.

4.3. Informacje dotyczace odstepstw

W okresie objetym sprawozdaniem Spoétka nie stosowata odstepstw od procedury wdrazania Polityki

ani jej stosowania, o ktérych mowa w art. 90d ust. 2 pkt 8 Ustawy.

MM|Strona



V.  Wniosek do Walnego Zgromadzenia Spétki
Przedkladajac niniejsze sprawozdanie, Rada Nadzorcza wnosi do Walnego Zgromadzenia Spoétki
0 wyrazenie pozytywnej opinii w jej przedmiocie.
VI. Opinia Walnego Zgromadzenia odnoszaca si¢ do poprzedniego sprawozdania o
wynagrodzeniach.

Zgodnie z Uchwalg nr 14 z dnia 28 czerwca 2023 roku Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spéiki,
Sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach rok obrotowy Spéiki 2022 i zostalo pozytywnie
zaopiniowane przez Walne Zgromadzenie Spé6tki. W zwiazku z powyzszym niniejsze Sprawozdanie
Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach zostalo sporzadzone w oparciu o analogiczne zalozenia jak w

przypadku poprzedniego sprawozdania.

Zalacznik:

Zestawienie wynagrodzen za 2023 rok

Podpisy Czlonkéw Rady Nadzorczej:

Wielkostaw Staniszewski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Robert Szmitkowski - Czlonek Rady Nadzorczej

Grazyna Brewczyniska - Cztonek Rady Nadzorczej

Mariusz Niemyjski - Czlonek Rady Nadzorczej

Sebastian Bryla - Cztonek Rady Nadzorczej
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Zalacznik 1
Wynagrodzenie Zarzadu w 2023 roku (w tys. PLN)

Ktadki Swiadczenia
.. State Instrument S a‘? 1na pozafinansowe
Imie i wynagrodze Wynagrodzen y finansowe ubezpieczeni Ubezoi
nazwisko, niye S tvtuly | 1€ Zmienne e spoleczne | ©Pezplecze
funkcja ty . (premie) oplacone | 1€ OC (0C Inne
powolania tad
przez Spotke SW f‘lkz.)
poltki
Bartlomiej
Bartula -Prezes 63 - - - 14,4 -
Zarzadu
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Rada Nadzorcza 01-12.2023

Styczenn| Luty | Marzec | Kwiecieri| Maj Czerwiec | Lipiec | Sierpient | Wrzesieri | Pazdziernik | Listopa | Grudzieri| Razem
d
Maksymilian Gra$ 543,63 | 543,63 543,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1630,89
Lech Klimkowski 955,99| 955,99 955,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 286797
Pawet Filipek 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Robert Pakla 955,99 955,99 955,99 0,00 0,00 2 867,97
Tomasz Stajszczak 955,99 | 955,99 955,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 286797
Marcin Wenus 813,59 | 813,59 813,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 2 440,77
Razem 422519|422519| 422519 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 12 659,47
Zarzad 01-12.2023
Bartlomiej Bartula | 3 759,34 |3 996,70 | 6 924,17| 6924,17 | 6 924,17 6924,17|6924,17 | 6924,17 6924,17 6924,17 0,00 62 912,04

Robert Szmitkowski 0,00 0,00
Razem 3759,34(3996,70 | 692417 | 6924,17|6924,17| 6924,17|6924,17| 6924,17| 6924,17 6 924,17 0,00 0,00 | 62912,04
Bartlomiej Bartula
wynagrodzenie z
Umowy o prace -
minimalne 01-
12.2023

Bartlomiej Bartula | 3 490,00 | 3 490,00 3490,00| 3 490,00 |3 490,00 3490,00 | 3 600,00| 3 600,00 3 600,00 3 600,00 0,00 35 340,00
Robert Szmitkowski 0,00
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