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STYCZEN 2019 — OBECNIE

Gl Group Spa

Ustugi HR

Kierownik regionalny na Europe Zachodnig oraz cztonek zarzadu

Jako kierownik regionalny na Francje, Holandie, Niemcy i Wielka Brytanie blisko wspdfpracuje z
dyrektorem generalnym, a takze z lokalnymi dyrektorami i zespotami dziatajacymi w tych krajach.
Daze do okreS$lenia strategii dziatania i wdrozenia jej w taki sposob, by wszystkie Spotki z Grupy
(Gi Group, Wyser, Grafton, Marks Sattin, Gi Group BPO, Intoo, Tack Tmi) osiggnety swoje cele
krajowe. Jestem cztonkiem zarzadu dziatajgcego we Francji, Holandii, Niemczech oraz Wielkiej
Brytanii (dla wszystkich Spéfek z Grupy).

Odpowiadam przed dyrektorem generalnym oraz wtascicielem Spéki, jestem ponadto cztonkiem
Komitetu Strategicznego.

STYCZEN 2016 — GRUDZIEN 2018

Gl Group Spa

Ustugi HR

Tymczasowy i staly dyrektor ds. dziatalnosci miedzynarodowej

Na tym stanowisku jestem odpowiedzialny w skali globalnej (jeste$Smy obecni w 24 krajach) za
Pion ds. obsady i rekrutacji. Zarzadzam zespotem zardwno na szczeblu centralnym, jak i na
poziomie danego kraju; pracuje nad konkretnymi projektami, ktdrych gtdwnymi celami sq
umocnienie naszej pozycji oraz zwiekszenie zysku brutto, co pozwoli na osiggniecie
odpowiedniego wskaznika Ebidta. W 2016 roku dotgczytem do Spotki, wtedy tez rozpoczelismy
prace nad zdefiniowaniem Globalnego Modelu Biznesowego, ktéry stanowi czynnik stymulujacy
rozwéj dziatalno$ci na szczeblu krajowym, i jest wdrazany w sposob zalezny od stopnia rozwoju
danego kraju.

Odpowiadam przed dyrektorem generalnym oraz wtadcicielem Spétki, jestem ponadto cztonkiem
Komitetu Strategicznego.

STYCZEN 2008 - GRUDZIEN 2008

Adecco Italy Spa

Ustugi HR

Dyrektor ds. przemystu dla linii biznesowej, pétnocne Wiochy

Nadzér nad 16 obszarami obejmujgcymi facznie 302 oddzialy; zakres moich obowigzkéw
pokrywat sie z tym, ktory wykonuje na obecnym stanowisku.

STYCZEN 2006 — GRUDZIEN 2007

Adecco Italy Spa

Ustugi HR

Kierownik operacyjny na Lombardie

Nadzér nad 6 obszarami obejmujgcymi tgcznie 120 oddziatéw.

Gtéwne osiggniecia przez dwa lata pracy: 35% wzrost sprzedazy i 65% wzrost zysku netto w
poréwnaniu z wynikami z 2005 roku.

MARZEC 2004 - GRUDZIEN 2005

Adecco Italy Spa

Ustugi HR

Kierownik operacyjny na centralne i potudniowe Wiochy

Nadzér nad 7 obszarami obejmujgacymi facznie 110 oddziatow w Toskanii, Umbrii, Lacjum,
Abruzji, Molise, Kampanii, Basilicacie, Apulii, Kalabrii, Sycylii, Sardynii.

Gtoéwne osiggniecia przez dwa lata pracy: 55% wzrost sprzedazy i 70% wzrost zysku netto w
poréwnaniu z wynikami z 2003 roku.

MARZEC 2003 - MARZEC 2004

Adecco Italy Spa

Ustugi HR

Dyrektor generalny Adecco Polska
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EDUKACJA | SZKOLENIA

+ Daty (od - do)

* Uczelnia

+ Uzyskane kwalifikacje

* Tytut pracy dyplomowe;

+ Klasyfikacja na szczeblu krajowym

* Daty (od — do)
+ Jednostka edukacyjna
+ Uzyskane kwalifikacje

+ Daty (od - do)
+ Jednostka edukacyjna
+ Uzyskane kwalifikacje

* Daty (od — do)
+ Jednostka edukacyjna
+ Uzyskane kwalifikacje

+ Daty (od — do)
+ Jednostka edukacyjna
+ Uzyskane kwalifikacje

+ Daty (od - do)

+ Jednostka edukacyjna
+ Uzyskane kwalifikacje

+ Daty (od - do)

Gtéwne osiggniecia: 100% wzrost obrotow i wkfadu kraju, otwarcie 12 nowych oddziatow
(zastatem 6), wdrozenie nowych narzedzi IT i do zarzadzania, a takze nowego modelu
organizacyjnego Spotki.

PAZDZIERNIK 2002 - LUTY 2003

Adecco Italy Spa

Ustugi HR

Kierownik ds. rozwoju na Europe Wschodnia

Dziatania zwigzane z rozwojem sprzedazy w Polsce, Czechach, na Stowacji i Wegrzech. Bytem
ponadto odpowiedzialny za rozpoczecie dziatalno$ci w Rosji.

LisToPAD 2000 - WRZESIEN 2002
Adecco Italy Spa

Ustugi HR

Kierownik obszaru na Witochy

Koordynowanie 7 biurami w regionie Cuneo. Utrzymywanie kontaktu pomiedzy regionalnymi
biurami Adecco oraz gtownymi klientami w regionie. Bylem rowniez odpowiedzialny za
bezposredni kontakt z 3 najwiekszymi klientami w kraju.

STYCZEN 2000 - LISTOPAD 2000
Adecco Italy Spa

Ustugi HR

Kierownik oddziatu

1995 - 1999
Uniwersytet Turynski
Ukoniczenie wydziatu ekonomii na kierunku Administracja, finanse i controlling

,otrategie inwestycyjne w krajach Europy Wschodniej. Studium przypadku: Fiat Automotive w
Rosji” - dyskusja na temat finansowania przedsiebiorstw.

110/110

2019
LSE - London School of Economics
Finanse dla cztonkdéw zarzadu

2013
INSEAD
Program zarzadzania dla starszego kierownictwa

2011
Barranco
Szkolenie z przemoéwien

2009
Connor Language Training School
Wystapienia publiczne

2007
SDA Bocconi School
Adecco ltalia - program szkoleniowy z zarzadzania

2004 - 2006



+ Jednostka edukacyjna IMD School - Lozanna
+ Uzyskane kwalifikacje Program szkoleniowy z kierownictwa na poziomie zaawansowanym

+ Daty (od - do) 2002
+ Jednostka edukacyjna Interfim
+ Uzyskane kwalifikacje Zaawansowane techniki sprzedazy

-Daty (od—do) | 2001

+ Jednostka edukacyjna Apricot
+ Uzyskane kwalifikacje Szkolenie z zakresu ogdlnego kierownictwa
UMIEJETNOSCI

JEZYK 0JCZYSTY WLOSKI

ZNAJOMOSC INNYCH JEZYKOW

ANGIELSKI
* Czytanie Na poziomie biegtym
* Pisanie Na poziomie biegtym
* Méwienie Na poziomie biegtym
FRANCUSKI
¢ Czytanie Na poziomie bieglym
* Pisanie Na poziomie dobrym
* Méwienie Na poziomie dobrym

UMIEJETNOSCI | KOMPETENCJE Bytem wolontariuszem dla organizacji ,Casa do Menor” w Brazylii, ktéra zajmuje sie¢ problemem
SPOLECZNE bezdomngsm ws.rod dZIeCI.. o . o
Gram w pitke nozng, padel i tenis, jezdze na nartach oraz snowboardzie, a takze biegam.

UMIEJETNOSCI TECHNICZNE Dobra znajomos¢ programu Windows Xp, Office (Word, Excel, Powerpoint), narzedzi
internetowych oraz e-mail.

PRAWO JAZDY Kategoria Ai B




