X Polenergia

Uchwata nr 1/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Polenergia S.A. z siedzibg w Warszawie
z 19 czerwca 2024 roku

w sprawie wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia

”§ 1

Dziatajgc na podstawie art. 409 § 1 zdanie pierwsze Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spdtki postanawia powotaé dr. hab. tukasza Andrzeja Gasinskiego na
Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Po zamknieciu glosowania otwierajgcy zgromadzenie ogtosit, ze w gtosowaniu tym z reprezentowanych
na zgromadzeniu 69 719 049 akcji stanowigcych 90,29% kapitatu zaktadowego zostato oddanych
tgcznie 69 719 049 waznych gtosow, przy czym:

- za uchwatg zostato oddanych 69 719 049 gtosow,

- gloséw przeciw nie byto,

- wstrzymujgcych sie nie byto,

zatem powyzsza uchwata zostata powzieta.



X Polenergia

Uchwata nr 2/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Polenergia S.A. z siedzibg w Warszawie
z 19 czerwca 2024 roku

w sprawie przyjecia porzadku obrad

”§ 1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoiki postanawia przyjg¢é porzadek obrad Zgromadzenia
w nastepujgcym brzmieniu:

1.
2.
3.

4,

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia;

Wybdr Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia,;

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do
podejmowania uchwat oraz przyjecie porzadku obrad;

Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spétki w roku obrotowym
2023;

Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spofki za rok obrotowy 2023;

Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej w roku
obrotowym 2023 wraz z ,Raportem zréwnowazonego rozwoju za rok 2023”;

Rozpatrzenie i zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok obrotowy
2023;

Podjecie uchwaly w sprawie przeznaczenia zysku za rok obrotowy 2023;

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu z wykonywania przez
nich obowigzkéw w roku obrotowym 2023;

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej z wykonywania
przez nich obowigzkéw w roku obrotowym 2023;

Podjecie uchwaty opiniujgcej sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkow
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w Spétce za rok obrotowy 2023;

Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej
w roku obrotowym 2023;

Podjecie uchwaty w sprawie zmian Polityki Wynagrodzenh Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
w spotce Polenergia S.A;;

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia nowego tekstu Regulaminu Walnego Zgromadzenia
Polenergia S.A;

Zamkniecie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Po zamknieciu glosowania przewodniczacy Walnego Zgromadzenia ogtosit, ze w gtosowaniu tym z
reprezentowanych na zgromadzeniu 69 719 049 akcji stanowigcych 90,29% kapitatu zaktadowego
zostato oddanych tgcznie 69 719 049 waznych gtosow, przy czym:

- za uchwatg zostato oddanych 69 719 049 gtosow,

- gtosow przeciw nie bylo,

- wstrzymujgcych sie nie byto,

zatem powyzsza uchwata zostata powzieta.



X Polenergia

Uchwata nr 3/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Polenergia S.A. z siedzibg w Warszawie
z 19 czerwca 2024 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spétki w roku obrotowym zakonczonym
w dniu 31 grudnia 2023 roku

”§ 1
Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 w zwigzku z art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym zatwierdza — po jego rozpatrzeniu — sprawozdanie Zarzgdu
z dziatalnosci Spétki w roku obrotowym zakorniczonym w dniu 31 grudnia 2023 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Po zamknieciu gtosowania przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia ogtosit, ze w gtosowaniu tym z
reprezentowanych na zgromadzeniu 69 719 049 akcji stanowigcych 90,29% kapitatu zaktadowego
zostato oddanych fgcznie 69 719 049 waznych gtoséw, przy czym:

- za uchwatg zostato oddanych 69 719 049 gtosow,

- gloséw przeciw nie byto,

- wstrzymujgcych sie nie byto,

zatem powyzsza uchwata zostata powzieta.



X Polenergia

Uchwata nr 4/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Polenergia S.A. z siedzibg w Warszawie
z 19 czerwca 2024 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy zakonczony

w dniu 31 grudnia 2023 roku

”§ 1

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 w zwigzku z art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym zatwierdza — po jego rozpatrzeniu — sprawozdanie
finansowe Spotki za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2023 roku, w tym:

0)
(ii)
(iii)

(iv)

bilans sporzgdzony na dzien 31 grudnia 2023 roku, wykazujgcy po stronie aktywow
i pasywow kwote 3 494 984 tysiecy ztotych;

rachunek zyskéw i strat za rok zakonczony 31 grudnia 2023 roku, wykazujgcy zysk netto
w wysokosci 159 903 tysiecy ziotych;

zestawienie zmian w kapitale wiasnym za rok zakonczony 31 grudnia 2023 roku,
wykazujgce kapitat wlasny na dzien 31 grudnia 2023 roku w kwocie 3441992 tysiecy
ztotych; oraz

sprawozdanie z przeptywu srodkéw pienieznych za rok zakonczony 31 grudnia 2023 roku,
wykazujgce stan srodkéw pienieznych na dzien 31 grudnia 2023 roku w kwocie 949 238
tysiecy ztotych, co stanowi zwiekszenie srodkoéw pienieznych netto o kwote 523 113 tysiecy
ztotych.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Po zamknigciu gtosowania przewodniczacy Walnego Zgromadzenia ogtosit, ze w gtosowaniu tym z
reprezentowanych na zgromadzeniu 69 719 049 akcji stanowigcych 90,29% kapitatu zaktadowego
zostato oddanych tgcznie 69 719 049 waznych gtosow, przy czym:

- za uchwaltg zostato oddanych 69 719 049 gtosow,

- gloséw przeciw nie byto,

- wstrzymujgcych sie nie byto,

zatem powyzsza uchwata zostata powzieta.



X Polenergia

Uchwata nr 5/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Polenergia S.A. z siedzibg w Warszawie
z 19 czerwca 2024 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej w roku obrotowym
zakonczonym w dniu 31 grudnia 2023 roku wraz z ,Raportem zréwnowazonego rozwoju za rok 2023”

u§ 1
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spoétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
niniejszym zatwierdza — po jego rozpatrzeniu — sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
Spotki w roku obrotowym zakoriczonym w dniu 31 grudnia 2023 roku wraz z ,Raportem
zréwnowazonego rozwoju za rok 2023”.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Po zamknieciu gtosowania przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia ogtosit, ze w gtosowaniu tym z
reprezentowanych na zgromadzeniu 69 719 049 akcji stanowigcych 90,29% kapitatu zaktadowego
zostato oddanych fgcznie 69 719 049 waznych gtoséw, przy czym:

- za uchwatg zostato oddanych 69 719 049 gtosow,

- gloséw przeciw nie byto,

- wstrzymujacych sie nie byto,

zatem powyzsza uchwata zostata powzieta.



X Polenergia

Uchwata nr 6/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Polenergia S.A. z siedzibg w Warszawie
z 19 czerwca 2024 roku

w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok obrotowy zakonczony

w dniu 31 grudnia 2023 roku

”§ 1

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spoétek handlowych w zwigzku z art. 63c ust. 4 ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (t.j. Dz.U. z 2023 roku poz. 120, ze zm.), Zwyczajne
Walne Zgromadzenie niniejszym zatwierdza — po jego rozpatrzeniu — skonsolidowane sprawozdanie
finansowe Spotki za rok obrotowy zakoriczony w dniu 31 grudnia 2023 roku, w tym:

0)
(if)
(iii)

(iv)

skonsolidowany bilans sporzgdzony na dzien 31 grudnia 2023 roku, wykazujgcy po stronie
aktywow i pasywow kwote 6 711 616 tysiecy ztotych;

skonsolidowany rachunek zyskow i strat za rok zakonczony 31 grudnia 2023 roku,
wykazujgcy zysk netto w wysokosci 263 587 tysiecy ztotych;

zestawienie zmian w kapitale wtasnym za rok zakonczony 31 grudnia 2023 roku,
wykazujgce kapitat wiasny na dzien 31 grudnia 2023 roku w kwocie 3 997 653 tysiecy
Zfotych; oraz

skonsolidowane sprawozdanie z przeptywu $rodkdéw pienieznych rok zakonczony
31 grudnia 2023 roku, wykazujgce stan srodkow pienieznych na dzierh 31 grudnia 2023 roku
w kwocie 1 410 763 tysiecy zitotych i zwigkszenie Srodkéw pienieznych netto o kwote
542 071 tysiecy ztotych.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Po zamknieciu gtosowania przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia ogtosit, ze w gtosowaniu tym z
reprezentowanych na zgromadzeniu 69 719 049 akcji stanowigcych 90,29% kapitatu zaktadowego
zostato oddanych tgcznie 69 719 049 waznych gtosow, przy czym:

- za uchwatg zostato oddanych 69 719 049 gtosow,

- gloséw przeciw nie byto,

- wstrzymujgcych sie nie byto,

zatem powyzsza uchwata zostata powzieta.



X Polenergia

Uchwata nr 7/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Polenergia S.A. z siedzibg w Warszawie
z 19 czerwca 2024 roku

w sprawie podziatu zysku netto za rok obrotowy 2023

”§ 1
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie

niniejszym postanawia, ze zysk netto, osiggniety przez Spotke w roku obrotowym 2023 w kwocie
159 903 tysiecy ziotych, zostanie przeniesiony na kapitat rezerwowy, ktéry moze by¢ w przysziosci
wykorzystany na wypftate dywidendy.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Po zamknieciu gtosowania przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia ogtosit, ze w gtosowaniu tym z
reprezentowanych na zgromadzeniu 69 719 049 akcji stanowigcych 90,29% kapitatu zaktadowego
zostato oddanych fgcznie 69 719 049 waznych gtoséw, przy czym:

- za uchwatg zostato oddanych 69 719 049 gtosow,

- gloséw przeciw nie byto,

- wstrzymujacych sie nie byto,

zatem powyzsza uchwata zostata powzieta.



X Polenergia

Uchwata nr 8/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Polenergia S.A. z siedzibg w Warszawie
z 19 czerwca 2024 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu Spotki

u§ 1
Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 w zwigzku z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2023 roku Panu dr. Michatowi Michalskiemu — Prezesowi
Zarzadu Spoiki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Po zamknieciu gtosowania przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia ogtosit, ze w gtosowaniu tym z
reprezentowanych na zgromadzeniu 69 719 049 akcji stanowigcych 90,29% kapitatu zaktadowego
zostato oddanych fgcznie 69 719 049 waznych gtoséw, przy czym:

- za uchwatg zostato oddanych 69 719 049 gtosow,

- gloséw przeciw nie byto,

- wstrzymujgcych sie nie byto,

zatem powyzsza uchwata zostata powzieta.



X Polenergia

Uchwata nr 9/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Polenergia S.A. z siedzibg w Warszawie
z 19 czerwca 2024 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Wiceprezesowi Zarzgdu Spotki

u§ 1
Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 w zwigzku z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2023 roku Panu Tomaszowi Kietlihskiemu — petnigcemu
funkcje Wiceprezesa Zarzadu Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Po zamknieciu gtosowania przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia ogtosit, ze w gtosowaniu tym z
reprezentowanych na zgromadzeniu 69 719 049 akcji stanowigcych 90,29% kapitatu zaktadowego
zostato oddanych fgcznie 69 719 049 waznych gtoséw, przy czym:

- za uchwatg zostato oddanych 69 719 049 gtosow,

- gloséw przeciw nie byto,

- wstrzymujacych sie nie byto,

zatem powyzsza uchwata zostata powzieta.



X Polenergia

Uchwata nr 10/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Polenergia S.A. z siedzibg w Warszawie
z 19 czerwca 2024 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkini Zarzadu Spotki

”§ 1
Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 w zwigzku z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym zakohnczonym w dniu 31 grudnia 2023 roku Pani Iwonie Sierzedze — Czionkini Zarzadu
Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Po zamknieciu gtosowania przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia ogtosit, ze w gtosowaniu tym z
reprezentowanych na zgromadzeniu 69 719 049 akcji stanowigcych 90,29% kapitatu zaktadowego
zostato oddanych fgcznie 69 719 049 waznych gtoséw, przy czym:

- za uchwatg zostato oddanych 69 719 049 gtosow,

- gloséw przeciw nie byto,

- wstrzymujgcych sie nie byto,

zatem powyzsza uchwata zostata powzieta.

10



X Polenergia

Uchwata nr 11/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Polenergia S.A. z siedzibg w Warszawie
z 19 czerwca 2024 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzgdu Spofki

”§ 1
Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 w zwigzku z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2023 roku Panu Piotrowi Maciotkowi — Cztonkowi Zarzgdu
Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Po zamknieciu gtosowania przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia ogtosit, ze w gtosowaniu tym z
reprezentowanych na zgromadzeniu 69 719 049 akcji stanowigcych 90,29% kapitatu zaktadowego
zostato oddanych fgcznie 69 719 049 waznych gtoséw, przy czym:

- za uchwatg zostato oddanych 69 719 049 gtosow,

- gloséw przeciw nie byto,

- wstrzymujgcych sie nie byto,

zatem powyzsza uchwata zostata powzieta.
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X Polenergia

Uchwata nr 12/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Polenergia S.A. z siedzibg w Warszawie
z 19 czerwca 2024 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzgdu Spofki

u§ 1
Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 w zwigzku z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym zakohnczonym w dniu 31 grudnia 2023 roku Panu Jarostawowi Bogaczowi — Cztonkowi
Zarzadu Spoiki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Po zamknieciu gtosowania przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia ogtosit, ze w gtosowaniu tym z
reprezentowanych na zgromadzeniu 69 719 049 akcji stanowigcych 90,29% kapitatu zaktadowego
zostato oddanych fgcznie 69 719 049 waznych gtoséw, przy czym:

- za uchwatg zostato oddanych 69 719 049 gtosow,

- gloséw przeciw nie byto,

- wstrzymujgcych sie nie byto,

zatem powyzsza uchwata zostata powzieta.
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X Polenergia

Uchwata nr 13/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Polenergia S.A. z siedzibg w Warszawie
z 19 czerwca 2024 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Przewodniczgcej Rady Nadzorczej Spotki

”§ 1
Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 w zwigzku z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych,

Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym zakoriczonym w dniu 31 grudnia 2023 roku Pani Dominice Kulczyk — Przewodniczacej Rady
Nadzorczej Spétki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Po zamknieciu gtosowania przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia ogtosit, ze w gtosowaniu tym z
reprezentowanych na zgromadzeniu 69 719 049 akcji stanowigcych 90,29% kapitatu zaktadowego
zostato oddanych fgcznie 69 719 049 waznych gtoséw, przy czym:

- za uchwatg zostato oddanych 69 718 649 gtosow,

- przeciw zostato oddanych 400 gtosow,

- wstrzymujgcych sie nie byto,

zatem powyzsza uchwata zostata powzieta.
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X Polenergia

Uchwata nr 14/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Polenergia S.A. z siedzibg w Warszawie
z 19 czerwca 2024 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Wiceprzewodniczgcemu Rady Nadzorczej Spofki

u§ 1
Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 w zwigzku z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2023 roku Panu Thomasowi O’Brien -
Wiceprzewodniczgcemu Rady Nadzorczej Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Po zamknieciu gtosowania przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia ogtosit, ze w gtosowaniu tym z
reprezentowanych na zgromadzeniu 69 719 049 akcji stanowigcych 90,29% kapitatu zaktadowego
zostato oddanych fgcznie 69 719 049 waznych gtoséw, przy czym:

- za uchwatg zostato oddanych 69 718 649 gtosow,

- przeciw zostato oddanych 400 gtosow,

- wstrzymujgcych sie nie byto,

zatem powyzsza uchwata zostata powzieta.
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X Polenergia

Uchwata nr 15/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Polenergia S.A. z siedzibg w Warszawie
z 19 czerwca 2024 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkini Rady Nadzorczej Spotki

”§ 1
Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 w zwigzku z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych,

Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2023 roku Pani Emmanuelle Rouchel — Cztonkini Rady
Nadzorczej Spétki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Po zamknieciu gtosowania przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia ogtosit, ze w gtosowaniu tym z
reprezentowanych na zgromadzeniu 69 719 049 akcji stanowigcych 90,29% kapitatu zaktadowego
zostato oddanych fgcznie 69 719 049 waznych gtoséw, przy czym:

- za uchwatg zostato oddanych 69 718 649 gtosow,

- przeciw zostato oddanych 400 gtosow,

- wstrzymujgcych sie nie byto,

zatem powyzsza uchwata zostata powzieta.
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X Polenergia

Uchwata nr 16/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Polenergia S.A. z siedzibg w Warszawie
z 19 czerwca 2024 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Czionkowi Rady Nadzorczej Spétki

u§ 1
Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 w zwigzku z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2023 roku Panu Szymonowi Adamczykowi, petnigcemu
funkcje Czionka Rady Nadzorczej Spoéiki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Po zamknieciu gtosowania przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia ogtosit, ze w gtosowaniu tym z
reprezentowanych na zgromadzeniu 69 719 049 akcji stanowigcych 90,29% kapitatu zaktadowego
zostato oddanych fgcznie 69 719 049 waznych gtoséw, przy czym:

- za uchwatg zostato oddanych 69 718 649 gtosow,

- przeciw zostato oddanych 400 gtosow,

- wstrzymujacych sie nie byto,

zatem powyzsza uchwata zostata powzieta.
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Uchwata nr 17/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Polenergia S.A. z siedzibg w Warszawie
z 19 czerwca 2024 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Czionkowi Rady Nadzorczej Spétki

81
Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 w zwigzku z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym zakoriczonym w dniu 31 grudnia 2023 roku Panu Orestowi Nazaruk — Cztonkowi Rady
Nadzorczej Spétki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Po zamknieciu gtosowania przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia ogtosit, ze w gtosowaniu tym z
reprezentowanych na zgromadzeniu 69 719 049 akcji stanowigcych 90,29% kapitatu zaktadowego
zostato oddanych fgcznie 69 719 049 waznych gtoséw, przy czym:

- za uchwatg zostato oddanych 69 718 649 gtosow,

- przeciw zostato oddanych 400 gtosow,

- wstrzymujgcych sie nie byto,

zatem powyzsza uchwata zostata powzieta.
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Uchwata nr 18/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Polenergia S.A. z siedzibg w Warszawie
z 19 czerwca 2024 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Czionkowi Rady Nadzorczej Spétki

u§ 1
Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 w zwigzku z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2023 roku Panu prof. dr. hab. Krzysztofowi Obt6] —
Cztonkowi Rady Nadzorczej Spoiki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Po zamknieciu gtosowania przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia ogtosit, ze w gtosowaniu tym z
reprezentowanych na zgromadzeniu 69 719 049 akcji stanowigcych 90,29% kapitatu zaktadowego
zostato oddanych fgcznie 69 719 049 waznych gtoséw, przy czym:

- za uchwatg zostato oddanych 69 718 649 gtosow,

- przeciw zostato oddanych 400 gtosow,

- wstrzymujgcych sie nie byto,

zatem powyzsza uchwata zostata powzieta.
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Uchwata nr 19/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Polenergia S.A. z siedzibg w Warszawie
z 19 czerwca 2024 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Czionkowi Rady Nadzorczej Spétki

”§ 1
Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 w zwigzku z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych,

Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym zakorniczonym w dniu 31 grudnia 2023 roku Panu Ignacio Paz-Ares Aldanondo — Cztonkowi
Rady Nadzorczej Spofki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Po zamknieciu gtosowania przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia ogtosit, ze w gtosowaniu tym z
reprezentowanych na zgromadzeniu 69 719 049 akcji stanowigcych 90,29% kapitatu zaktadowego
zostato oddanych fgcznie 69 719 049 waznych gtoséw, przy czym:

- za uchwaltg zostato oddanych 69 718 649 gtosow,

- przeciw zostato oddanych 400 gtoséw,

- wstrzymujgcych sie nie byto,

zatem powyzsza uchwata zostata powzieta.
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Uchwata nr 20/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Polenergia S.A. z siedzibg w Warszawie
z 19 czerwca 2024 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Czionkowi Rady Nadzorczej Spétki

”§ 1
Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 w zwigzku z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych,

Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2023 roku Panu Jackowi Santorskiemu — Cztonkowi Rady
Nadzorczej Spétki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Po zamknieciu gtosowania przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia ogtosit, ze w gtosowaniu tym z
reprezentowanych na zgromadzeniu 69 719 049 akcji stanowigcych 90,29% kapitatu zaktadowego
zostato oddanych fgcznie 69 719 049 waznych gtoséw, przy czym:

- za uchwatg zostato oddanych 69 718 649 gtosow,

- przeciw zostato oddanych 400 gtoséw,

- wstrzymujacych sie nie byto,

zatem powyzsza uchwata zostata powzieta.
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Uchwata nr 21/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Polenergia S.A. z siedzibg w Warszawie
z 19 czerwca 2024 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Czionkowi Rady Nadzorczej Spétki

”§ 1
Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 w zwigzku z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych,

Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2023 roku Panu Hansowi E. Schweickardt — Cztonkowi
Rady Nadzorczej Spofki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Po zamknieciu gtosowania przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia ogtosit, ze w gtosowaniu tym z
reprezentowanych na zgromadzeniu 69 719 049 akcji stanowigcych 90,29% kapitatu zaktadowego
zostato oddanych fgcznie 69 719 049 waznych gtoséw, przy czym:

- za uchwaltg zostato oddanych 69 718 649 gtosow,

- przeciw zostato oddanych 400 gtoséw,

- wstrzymujgcych sie nie byto,

zatem powyzsza uchwata zostata powzieta.
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Uchwata nr 22/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Polenergia S.A. z siedzibg w Warszawie
z 19 czerwca 2024 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Czionkowi Rady Nadzorczej Spétki

u§ 1
Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 w zwigzku z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2023 roku Panu Andrzejowi Filipowi Wojciechowskiemu —
Cztonkowi Rady Nadzorczej Spoiki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Po zamknieciu gtosowania przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia ogtosit, ze w gtosowaniu tym z
reprezentowanych na zgromadzeniu 69 719 049 akcji stanowigcych 90,29% kapitatu zaktadowego
zostato oddanych fgcznie 69 719 049 waznych gtoséw, przy czym:

- za uchwatg zostato oddanych 69 718 649 gtosow,

- przeciw zostato oddanych 400 gtosow,

- wstrzymujgcych sie nie byto,

zatem powyzsza uchwata zostata powzieta.
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Uchwata nr 23/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Polenergia S.A. z siedzibg w Warszawie
z 19 czerwca 2024 roku

W sprawie wyrazenia opinii o sprawozdaniu Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach czionkéw Zarzgdu
oraz Rady Nadzorczej w Spéice za rok obrotowy 2023

u§ 1
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2! Kodeksu spétek handlowych oraz art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29
lipca 2005 roku o ofercie publicznej iwarunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
niniejszym pozytywnie opiniuje Sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu
oraz Rady Nadzorczej w Spétce za rok obrotowy 2023.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

Po zamknieciu gtosowania przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia ogtosit, ze w gtosowaniu tym z
reprezentowanych na zgromadzeniu 69 719 049 akcji stanowigcych 90,29% kapitatu zaktadowego
zostato oddanych fgcznie 69 719 049 waznych gtoséw, przy czym:

- za uchwatg zostato oddanych 68 532 775 gtosow,

- przeciw zostaty oddane 1 184 602 gtosy,

- zostaty oddane 1 672 gtosy wstrzymujgce sieg,

zatem powyzsza uchwata zostata powzieta.
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Uchwata nr 24/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Polenergia S.A. z siedzibg w Warszawie
z 19 czerwca 2024 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2023

”§ 1
Dziatajgc na podstawie art. 382 § 3 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz zasady 2.11. Dobrych

Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021, Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym zatwierdza
sprawozdanie z dziatalno$ci Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2023.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

Po zamknigciu gtosowania przewodniczacy Walnego Zgromadzenia ogtosit, ze w gtosowaniu tym z
reprezentowanych na zgromadzeniu 69 719 049 akcji stanowigcych 90,29% kapitatu zaktadowego
zostato oddanych fgcznie 69 719 049 waznych gtoséw, przy czym:

- za uchwatg zostato oddanych 69 719 049 gtosow,

- gloséw przeciw nie byto,

- wstrzymujgcych sie nie byto,

zatem powyzsza uchwata zostata powzieta.
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Uchwata nr 25/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Polenergia S.A. z siedzibg w Warszawie
z 19 czerwca 2024 roku

w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzer Czionkéw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej
w spotce Polenergia S.A.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spoftki pod firmg Polenergia Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
(,Spotka”), dziatajgc na podstawie art. 90e ust. 4 zdanie 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzenia instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych (ze zm.), niniejszym:

1.

zmienia ,Polityke Wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej w spofce Polenergia
S.A” przyjetg Uchwatg nr 23 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 19 maja 2020
roku w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej Spotki
(z p6zn. zm.) (,Polityka Wynagrodzen”), w ten sposoéb, ze:

1) pkt 1. Polityki Wynagrodzen otrzymuje nowe, nastepujgce brzmienie:
,1.  Niniejsza Polityka Wynagrodzen ,1. This Remuneration Policy has been
zostaje przyjeta w wykonaniu art. 90d i adopted under art. 90d et seq. of the Act
nast. Ustawy o ofercie publicznej.”; on public offering.”;
2) po pkt. 1. Polityki Wynagrodzen dodaje si¢ nowe pkt. 2-4 w nastepujgcym brzmieniu:
»2. Niniejsza Polityka Wynagrodzen 2. This Remuneration Policy sets out the
okredla zasady wynagradzania Czionkéw principles for the remuneration of
Zarzadu Spétki oraz Czionkéw Rady Members of the Company's Management
Nadzorczej Spoétki z tytutu petnienia przez Board and Members of the Company's
nich funkcji w organach Spéiki. Supervisory Board for performing their
functions in the Company's governing
bodies.
3. Celem Polityki Wynagrodzen jest 3. The purpose of the Remuneration
wyznaczanie ogolnych ram dla Policy is to set the general framework for
wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady the remuneration of the members of the
Nadzorczej. Management Board and the Supervisory
Board.
4. Postanowienia Polityki Wynagrodzerh 4. The provisions of the Remuneration
nie uchybiajg uprawnieniom do $wiadczen, Policy shall not prejudice the benefits that
ktore mogg przystugiwa¢é Cztonkom Members of the Management Board or
Zarzadu lub Rady Nadzorczej na Supervisory Board may be entitled to on
podstawie przepisow powszechnie the basis of generally applicable laws,
obowigzujgcego prawa, w tym w including in particular labour law.”;
szczegolnosci z zakresu prawa pracy.”;
3) dotychczasowy pkt 2. Polityki Wynagrodzeh (Definicje) staje sie pkt 5. Polityki
Wynagrodzen;
4) w pkt. 5. Polityki Wynagrodzen (bedgcym wczesniej pkt. 2. Polityki Wynagrodzen) po

definicji ,EBITDA” dodaje sie nowg definicje ,Cele ESG” w nastepujgcym brzmieniu:

.Cele ESG oznaczajg cele obejmujgce
wywieranie pozytywnego wptywu oraz
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“ESG Objectives means the objectives of
having a positive impact and preventing
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5)

6)

zapobieganie wptywom negatywnym w
nastepujgcych obszarach: ochrona
$rodowiska naturalnego i klimatu; ludzie i
spofeczenstwo, w tym pracownicy oraz fad
korporacyjny i zarzadczy, ktérych ramy

wyznaczone sg w Strategii
Zréwnowazonego Rozwoju Grupy
Polenergia;”

negative impacts in the following areas:
environmental and climate protection;
people and society, including employees;
and corporate and management
governance, the framework for which is set
out in the Polenergia Group Sustainable
Development Strategy;”

w pkt 5. Polityki Wynagrodzen (bedacym wczesniej pkt 2. Polityki Wynagrodzen) po
definicji ,System Premiowy” dodaje sie nowg definicje ,Ustawa o ofercie publicznej’

w nastepujgcym brzmieniu:

,<JUstawa o ofercie publicznej oznacza
ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (t.j. Dz.U. 2022 poz.
2554, ze zm.);”

»+Act on public offering means the Act on
public offering, conditions governing the
introduction of financial instruments to
organised trading, and on public
companies dated 29 July 2005
(consolidated text: Journal of Laws of 2022
item 2554, as amended);"

w nowym pkt 5. Polityki Wynagrodzen zmienia sie nastepujace definicje poprzez nadanie

im nowego, nastepujgcego brzmienia:
,Cztonek Rady Nadzorczej oznacza
kazdoczesnego cztonka Rady Nadzorczej
Spotki;”;

»Cztonek Zarzadu oznacza
kazdoczesnego cztonka Zarzadu Spéiki;”;

»EBITDA oznacza skorygowany zysk

Spotki przed potrgceniem odsetek od
zaciggnietych kredytow, podatkéw,
deprecjaciji oraz amortyzacji
(uwzgledniajgcy odsetki od aktywow

oddanych w leasing i udziaty w branzy farm
wiatrowych uwzglednione w operacjach
finansowych w rachunku zyskéw i strat),

wynikajacy ze skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Spotki
sporzgdzonego zgodnie z  MSSF,

zrewidowanego i zatgczonego do opinii
Rady Nadzorczej oraz zatwierdzonego
przez Walne Zgromadzenie, ktéry bedzie
znormalizowany oraz skorygowany
zgodnie z Systemem Premiowym:;”;

»Premia oznacza swiadczenie pieniezne
przystugujace Czionkom Zarzadu po
spetnieniu kryteriéw opisanych w Systemie
Premiowym;”;

»Zysk oznacza zysk netto skorygowany w
celu odzwierciedlenia niezrealizowanych
réznic kursowych z wyceny bilansowej
wynikajgcej ze skonsolidowanego
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.Supervisory Board Member means any
member of the Company’s Supervisory
Board;”;

“Management Board Member means any
member of the Company’s Management
Board;”;

,EBITDA means adjusted profit of the
Company before interest on loans taken,
tax, depreciation and amortisation
(including interest on assets leased out
and interests in the wind farm sector taken
into account in financial operations in the
profit and loss account), as stated in the
consolidated financial statements of the
Company prepared in accordance with
IFRS, revised and attached to the opinion
of the Supervisory Board and approved by
the General Meeting, which will be
normalised and adjusted in line with the
Bonus System;”;

,BONnus means a cash benefit available to
Management Board Members after the
criteria set out in the Bonus System are
met;”;

~Profit means net profit adjusted to reflect
unrealised foreign exchange differences
from the balance sheet valuation arising
from the consolidated financial statements
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7

8)

9)

10)

11)

sprawozdania finansowego Spotki
sporzgdzonego zgodnie z  MSSF,
zrewidowanego i zatgczonego do opinii
Rady Nadzorczej oraz zatwierdzonego
przez Walne Zgromadzenie, ktory bedzie
znormalizowany oraz skorygowany
zgodnie z Systemem Premiowym;”;

of the Company prepared in accordance
with IFRS, revised and attached to the
opinion of the Supervisory Board and
approved by the General Meeting, which
will be normalised and adjusted in line with
the Bonus System;”;

dotychczasowy pkt 3. Polityki Wynagrodzen staje sie pkt. 6. Polityki Wynagrodzen i nadaje

mu sie nowe, nastepujgce brzmienie:

,0. Warunki wynagradzania Czlonkéw
Zarzadu wustala Rada Nadzorcza na
podstawie aktualnych potrzeb Spoétki oraz
indywidualnych ~ okoliczno$ci  danego
przypadku, z zachowaniem zasady
niedyskryminac;ji.”;

“6. Remuneration terms and conditions for
Management Board Members shall be
determined by the Supervisory Board on
the basis of current needs of the Company
and individual circumstances of the case,
in accordance with the non-discrimination
principle.”;

po nowym pkt. 6. Polityki Wynagrodzehn dodaje sie nowe pkt. 7-8. w nastepujgcym

brzmieniu:

.7. Ustalenie indywidualnych warunkéw
wynagradzania Czionka Zarzadu
nastepuje na podstawie umowy zawartej
pomiedzy Spotkg a Cztonkiem Zarzgdu.”;

,8. Z tytutu petnienia funkcji Czlonkowi
Zarzadu moga przystugiwaé wszystkie lub
niektéore ze sktadnikdw wynagrodzenia
okredlone w Polityce Wynagrodzen,
z zachowaniem zasady niedyskryminacji,
o ktérej mowa w punkcie 6.”;

“7. The individual terms and conditions of
remuneration of a Management Board
Member shall be determined on the basis
of an agreement concluded between the
Company and the Management Board
Member.”;

»8. A Management Board Member may be
entitled to all or some of the remuneration
components set out in the Remuneration
Policy by virtue of his/her office, subject to
the principle of non-discrimination referred
to in item 6.”;

po srédtytule ,Okresy trwania oraz warunki rozwigzania stosunkéw prawnych tgczacych
Cztonkéw Zarzadu ze Spotkg”/’Duration and terms of termination of legal relationships
between the Company and Management Board Members” dotychczasowy pkt 5. staje sie
nowym pkt. 9. i nadaje mu sie nowe, nastepujgce brzmienie:

»9. Cztonkowie Zarzgdu sg powotywani na “9. Appointment to the Management Board
wspolng, trzyletnig kadencje, obliczang shall be made on joint term of three years,
w petnych latach obrotowych.”; determined in full financial years.”;

dotychczasowy pkt 4. Polityki Wynagrodzen staje sie pkt. 10. Polityki Wynagrodzen
i nadaje mu sie nowe, nastepujace brzmienie:

,10.  The Supervisory Board shall
determine the type of contract to be
concluded with a Management Board

»10. Rada Nadzorcza ustala rodzaj umowy
zawieranej z  Czionkiem  Zarzadu
w nastepstwie powotania, a takze jej

warunki, w tym warunki wynagradzania
oraz sktadniki wynagrodzenia. Umowa ta
moze zostaé zawarta na czas nieokreslony
albo na czas okreslony.”;

Member following an appointment, as well
as its terms and conditions, including the
terms of remuneration and the
components of remuneration. This contract
may be concluded for an indefinite period
or for a definite period.”;

uchyla sie dotychczasowy pkt 6 Polityki Wynagrodzen w catosci;
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12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

dotychczasowy pkt 7. Polityki Wynagrodzen staje sie pkt. 11. Polityki Wynagrodzen
i nadaje mu sie nowe, nastepujace brzmienie:

,11. Umowa wigzgca Czionka Zarzadu
i Spoétke moze zostac rozwigzana:

a) za wypowiedzeniem, przy czym okres

wypowiedzenia umowy nie moze
przekracza¢ 12 miesiecy;
b) w kazdym czasie na podstawie

porozumienia stron,

c) ze skutkiem natychmiastowym,
w przypadkach okreslonych przez
przepisy prawa oraz postanowienia

“11. The contract binding the Management

Board Member and the Company may be

terminated:

a) by notice, whereby the period of notice
of termination of the contract shall not
exceed 12 months;

b) at any time by mutual agreement of the
parties,

c) with immediate effect, in cases
stipulated by provisions of law and
provisions of concluded agreements.”;

zawartych umoéw.”;

po $rédtytule ,Opis statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze dodatkowych
swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére mogg zostaé przyznane Czionkom
Zarzadu”/"Description of fixed and variable remuneration components and additional
financial and non-financial benefits that may be awarded to Management Board Members”
dodaje sie nowy nagtéwek w nastepujgcym brzmieniu:

“State sktadniki wynagrodzenia”, ”Fixed components of remuneration”,

dotychczasowy pkt 8. Polityki Wynagrodzen staje sie pkt. 12. Polityki Wynagrodzen
i nadaje mu sie nowe, nastepujace brzmienie:

,12.  Wynagrodzenie state Czlonka “12. Fixed remuneration of the
Zarzadu obejmuje miesieczne Management Board Member shall include
wynagrodzenie zasadnicze oraz a monthly base salary and additional

dodatkowe Swiadczenia, o ktérych mowa benefits referred to in item 15.”;

w punkcie 15.7;
dotychczasowy pkt 9. Polityki Wynagrodzen staje sie pkt. 13. Polityki Wynagrodzen;

dotychczasowy pkt 10. Polityki Wynagrodzen staje sie pkt. 14. Polityki Wynagrodzeh
i nadaje mu sie nowe, nastepujgce brzmienie:

»14. Wynagrodzenie przystugujace ,14. Remuneration available to the
Cztonkowi Zarzadu z tytutu petnienia Management  Board Member  for
funkcji w organach spotek z Grupy performing functions in the governing
Polenergia  wplywa na  wysoko$¢ bodies of Polenergia Group, shall affect the
wynagrodzenia statego naleznego level of fixed remuneration due to the
Cztonkowi Zarzgdu w ramach funkcji Management Board Member by virtue of

petnionej w Spoice.”; performing the function in the Company.”;

dotychczasowy pkt 11. Polityki Wynagrodzen staje sie pkt. 16. Polityki Wynagrodzen;

dotychczasowy pkt 13 Polityki Wynagrodzeh staje sie pkt. 15. Polityki Wynagrodzenh
i nadaje mu sie nowe, nastepujace brzmienie:

,15. Poza miesiecznym wynagrodzeniem
zasadniczym, wynagrodzenie state
obejmuje dodatkowe $wiadczenia, ktére
moga byé przyznane i zaakceptowane

»15. In addition to the monthly base salary,
the fixed remuneration includes additional
benefits that may be approved and granted
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19)

20)

przez Rade Nadzorczg w formie uchwaly,
w tym w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

pakiet prywatnej opieki medycznej,
obejmujgcy Cztonka Zarzgdu oraz
cztonkoéw jego rodziny, obowigzujgcy
na terenie Polski;

pokrycie kosztow polisy
ubezpieczeniowej od  wypadkow
komunikacyjnych Cztonka Zarzadu;
samochéd stuzbowy na warunkach
okreslonych w obowigzujgcej w Spétce
polityce;

objecie ubezpieczeniem
odpowiedzialno$ci cywilnej dla
cztonkéw zarzgdu (D&O);

objecie ubezpieczeniem na zycie;
sfinansowanie ubezpieczenia podrézy;
sfinansowanie uczestnictwa

w stowarzyszeniach, izbach,
organizacjach, konferencjach
branzowych, szkoleniach, kursach,
seminariach lub studiach
podyplomowych;

zakwaterowanie lub pokrycie kosztow
zakwaterowania;
przyznanie
reprezentacyjnego.”;

budzetu

by the Supervisory Board in the form of a
resolution, including in particular:

a)

b)

c)

d)

f)
9)

h)

private medical care package for the
Management Board Member and his
family members, applicable in Poland;

coverage of costs of traffic accident
insurance  policy paid for the
Management Board Member;
company car on terms set out in the
applicable policy of the Company;

directors and officers (D&O) liability
insurance coverage;

life insurance coverage;

travel insurance coverage;

financing of participation in
associations, chambers, organisations,
professional conferences, training
courses, courses, seminars  or
postgraduate studies;

accommodation or
accommodation costs;
the allocation of a
budget.”;

coverage of

representation

po nowym pkt. 15. Polityki Wynagrodzen dodaje sie nowy nagtéwek w nastepujgcym
brzmieniu:

.Zmienne sktadniki wynagrodzenia’,

LVariable

components of

remuneration”;

dotychczasowy pkt 12. Polityki Wynagrodzen staje sie pkt. 17. Polityki Wynagrodzeh

i nadaje mu sie nowe, nastepujgce brzmienie:

,17. Rada Nadzorcza jest uprawniona do

ksztattowania

Systemu  Premiowego

z zastrzezeniem nastepujgcych zasad:

a)

b)

Premia moze sktadac¢ si¢ z dwoch lub
wiekszej liczby czesci;

kazda czes¢ Premii jest uzalezniona od
co najmniej jednego  kryterium
finansowego (w tym Zysk albo
EBITDA) oraz co najmniej jednego
kryterium niefinansowego
(uwzgledniajgcego Cele ESG Grupy
Polenergia);

dana cze$¢ Premii moze by¢
przyznana, jesli przyjete kryteria
finansowe bedg zrealizowane co

najmniej w 90% Kwoty Prognozowanej
lub zostanie zrealizowane co najmnigj
jedno kryterium niefinansowe
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“17. The Supervisory Board is entitled to
develop the Bonus System subject to the
following rules.

a)

b)

the Bonus can comprise two or more
parts;

each part of the Bonus must be
conditional upon at least one financial
criterion (including the Profit or
EBITDA) and at least one non-financial
criterion (including ESG Objectives of
the Polenergia Group);

a part of the Bonus may be awarded if
financial criteria adopted have been
met for at least 90% of the Forecast
Amount or at least one non-financial
criterion will be met (taking into account
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21)

22)

(uwzgledniajgce Cele ESG Grupy
Polenergia);

d) wyptacona suma wszystkich czesci
Premii za dany rok nie moze
przekroczy¢: (i) 90% rocznego
wynagrodzenia zasadniczego
w Grupie Polenergia, o ktérym mowa w
punkcie 12 niniejszej Polityki -
w odniesieniu do Prezesa Zarzadu
Spotki  oraz (i) 80% rocznego
wynagrodzenia statego w Grupie
Polenergia, o ktérym mowa w punkcie
12 niniejszej Polityki — w odniesieniu do
pozostatych Cztonkéw Zarzadu;

e) Premia jest wyptacana po
zatwierdzeniu przez Walne
Zgromadzenie sprawozdania
finansowego za rok finansowy
stanowigcy  podstawe  wyliczenia
Premii;

f) wyptata kazdej z czesci Premii moze
zosta¢ odroczona nie dtuzej niz do 12
miesiecy;

g) Premia moze podlega¢ zwrotowi w
przypadkach okreslonych
w przepisach prawa.”;

the ESG Objectives of the Polenergia
Group);

d) the sum of all parts of the Bonus paid
for a year may not exceed: (i) 90% of
the annual base salary at the
Polenergia Group, as referred to in item
12 of this Remuneration Policy — in
respect of the President of the
Management Board and (ii) 80% of the
annual fixed remuneration at the
Polenergia Group, as referred to in item
12 of this Remuneration Policy — in
respect of other Members of the
Management Board,;

e) the Bonus shall be paid after the
General Meeting approves the financial
statements for the financial year on
which the Bonus is calculated;

f) payment of each part of the Bonus shall
be deferred by no more than 12
months;

g) Bonus may be reimbursed in cases
defined by the provisions of law.”;

po nowym pkt. 17. Polityki Wynagrodzen dodaje sie nowy nagtéwek w nastepujgcym

brzmieniu:

,Dodatkowe elementy wynagrodzenia
zmiennego’”;

.Extraordinary components of variable
remuneration”;

po nowym nagtéwku “Dodatkowe elementy wynagrodzenia zmiennego”/,Extraordinary
components of variable remuneration” dodaje sie nowy pkt 18. Polityki Wynagrodzen

w nastepujgcym brzmieniu:

,18. Poza Premig, Rada Nadzorcza moze
przyzna¢ Czionkom Zarzadu dodatkowe
elementy  wynagrodzenia zmiennego,
w tym w szczegdlnosci:

a) odszkodowanie z tytutu przestrzegania
zakazu  prowadzenia  dziatalnosci
konkurencyjnej po rozwigzaniu umowy
w wysokosci do 100% wynagrodzenia
otrzymanego przez Cztonka Zarzadu
przez okres do 12 miesiecy przed
rozwigzaniem umowy, liczonego jak
ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, na
podstawie $redniego wynagrodzenia
otrzymanego przez Cztonka Zarzadu
w ww. okresie;

30

“18. In addition to the Bonus, the
Supervisory Board may grant additional
components of variable remuneration to
Management Board Members, including:

a) compensation for compliance with the
non-compete clause following
termination of the contract amounting
up to 100% of the remuneration
received by the Management Board
Member for a period of up to 12 months
prior to the termination, calculated as
the equivalent for annual leave, based
on the average remuneration received
by the Member of the Management
Board during the aforementioned
period;
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23)

24)

25)

26)

27)

b) w uzasadnionych przypadkach
indywidualng  nagrode  pieniezna,
w wysokosci ustalonej Uchwatg Rady
Nadzorczej.”;

b) in justified cases, an individual cash
prize in the amount determined by
a resolution of the Supervisory Board.”;

po nowym pkt. 18. Polityki Wynagrodzen dodaje sie nowy pkt. 19. Polityki Wynagrodzen

w nastepujgcym brzmieniu:

,19. Z tytutu rozwigzania umowy tgczace;j
Czionka Zarzadu ze Spotkg Cztonkowi
Zarzadu nie przystugujg dodatkowe
Swiadczenia (odprawa), poza
wynikajgcymi z powszechnie
obowigzujgcych przepisow prawa.”;

,19. By virtue of the termination of the legal
relationship between the Management
Board Member and the Company, the
Management Board Member shall not be
entitted to any additional benefits
(severance pay) other than those provided
for by generally applicable provisions of
law.”;

po nowym pkt. 19. Polityki Wynagrodzen dodaje sie nowy nagtéwek w nastepujgcym

brzmieniu:

.Proporcje stalych i
skfadnikéw wynagrodzenia’;

zmiennych

“Proportion of fixed and variable
remuneration components”;

po nowym nagtowku “Proporcje statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia”/”
Proportion of fixed and variable remuneration components” dodaje sie nowy pkt 20. Polityki

Wynagrodzen w nastepujgcym brzmieniu:

,20. Proporcja pomiedzy przyznanymi
i wyptaconymi (i) statymi sktadnikami
wynagrodzenia, o] ktérych mowa
w punktach 12, 15 oraz statych elementéw
dodatkowych  programéw  emerytalno-
rentowych, o ktérych mowa w punkcie 30
niniejszej Polityki Wynagrodzen,
w przypadku ich przyznania, a (ii)
zmiennymi sktadnikami wynagrodzenia,
o ktérych mowa w punktach 16 i 18 oraz
zmiennych  elementéw  dodatkowych
programoéw emerytalno-rentowych,
o ktérych mowa w punkcie 30 niniejszej
Polityki Wynagrodzen, w przypadku ich
przyznanial, nie przekroczy proporcji 1:4
w danym roku obrotowym.

1 Zgodnie z Komunikatem Komisji Europejskiej — Wytyczne
w sprawie standardowej prezentacji sprawozdania o
wynagrodzeniach zgodnie z dyrektywg 2007/36/WE,
zmieniong dyrektywg (UE) 2017/828, w odniesieniu do
zachecania akcjonariuszy do diugoterminowego
zaangazowania (,Wytyczne KE”).”;

,20. The proportion between awarded and
paid (i) the fixed components of
remuneration referred to in items 12, 15
and the fixed elements of supplementary
pension schemes referred to in item 30 of
this Remuneration Policy, if granted, and
(i) the variable components  of
remuneration referred to in items 16 and 18
and the variable components of
supplementary pension schemes referred
to in item 30 of this Remuneration Policy, if
granted?, shall not exceed a ratio of 1:4 in
any financial year.

1 In accordance with the Communication from the European
Commission - Guidelines on the standardised presentation of
the remuneration report under Directive 2007/36/EC, as
amended by Directive (EU) 2017/828, as regards the
encouragement of long-term shareholder engagement (“EC
Guidelines”).”;

dotychczasowy pkt 14. Polityki Wynagrodzen staje sie pkt. 21. Polityki Wynagrodzen;

dotychczasowy pkt 15. Polityki Wynagrodzen staje sie pkt. 22. Polityki Wynagrodzen

i nadaje mu sie nowe, nastepujace brzmienie:

.22. Powotanie do Rady Nadzorczej
odbywa sie na trzyletnig kadencje.
Cztonkowie Rady Nadzorczej nie sa
powotywani na okres wspolnej kadenc;ji.”;

31

»22. Members of the Supervisory Board
shall be appointed for a term of three-
years. Supervisory Board Members shall
not be appointed for a joint term of office.”;



X Polenergia

28) dotychczasowe pkt 16-20 Polityki Wynagrodzen stajg sie odpowiednio pkt. 23-27. Polityki
Wynagrodzen;
29) dotychczasowy pkt 21. Polityki Wynagrodzen staje sie pkt. 28. Polityki Wynagrodzen,
i nadaje mu sie nowe, nastepujace brzmienie:
.28. Realizacji strategii biznesowej, “28. For the purpose of implementation of
dtugoterminowych intereséw oraz the Company’s business strategy, long-
stabilnosci Spokki stuzy¢ ma term interests and  sustainability,
w szczegolnosci  przyznanie Cztonkom Management Board Members shall be
Zarzadu wynagrodzenia zmiennego awarded variable remuneration (Bonus)
(Premii) oraz: (i) ograniczenie jego and: (i) its amount shall be limited to
wysokosci do 80/90% rocznego 80/90% of the annual fixed remuneration
wynagrodzenia statego w Grupie in the Polenergia Group, (ii) possibility to
Polenergia, (ii) mozliwo$¢ odroczenia jego defer its payment; (iii) making the payment
wyptaty, (iii) uzaleznienie wyptaty Premiiod of the Bonus subject to financial and non-
kryteriow finansowych i niefinansowych financial criteria and (iv) making the
oraz (iv) uzaleznienie wypfaty Premii od payments of Bonus conditional on the
zatwierdzenia sprawozdania finansowego. approval of financial statements. This is
Czynniki te majg na celu ograniczanie aimed to mitigate the excessive risk in
nadmiernego ryzyka w dazeniu do efforts to achieve only short-term results.”
osiggniecia wytgcznie krétkoterminowych
wynikow.”;
30) dotychczasowe pkt. 22-29. Polityki Wynagrodzen stajg sie odpowiednio pkt. 29-36. Polityki
Wynagrodzen;
31) dotychczasowy pkt 30. Polityki Wynagrodzen staje sie pkt. 37. Polityki Wynagrodzen,

i nadaje mu sie nowe, nastepujgce brzmienie:

»37. W stosunku do Polityki Wynagrodzen
przyjetej uchwatg nr 23 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 19
maja 2020 roku w sprawie przyjecia
Polityki wynagrodzen cztonkéw zarzadu
i rady nadzorczej Spétki wprowadzono
istotne zmiany:
a) uchwatg nr 4/2023 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spéiki z dnia
3 kwietnia 2023 roku w sprawie zmiany
,Polityki ~ Wynagrodzen  Czionkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej w spotce
Polenergia S.A.” zmieniono pkt 12 lit. d)
oraz pkt 21 Polityki Wynagrodzeh w ten
sposéb, ze zwiekszono maksymalng
sume wszystkich czesci Premii za dany
rok obrotowy dla Prezesa Zarzgdu oraz
dla Cztonkéw Zarzadu o 10 punktow
procentowych;

b) uchwatg nr 25/2024 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia
19 czerwca 2024 roku w sprawie

“37. Material changes have been made to

the Remuneration Policy adopted by

Resolution No. 23 of the Annual General

Meeting of 19 May 2020 on the adoption of

the Remuneration Policy for Members of

the Management Board and Supervisory

Board of the Company:

a) by Resolution No. 4/2023 of the
Extraordinary General Meeting of the
Company dated 3 April 2023 on
amending the “Remuneration Policy for
Members of the Management Board
and Supervisory Board of Polenergia
S.A” items 12 (d) and 21 of the
Remuneration Policy were amended
so that the maximum sum of all parts of
the Bonus for a given financial year for
the President of the Management
Board and for other Members of the
Management Board was increased by
10 percentage points;

b) by Resolution No. 25/2024 of the
Annual General Meeting of the
Company of 19 June 2024 on

zmiany ~Polityki Wynagrodzen amending the "Remuneration Policy for
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej the Members of the Management
w spétce Polenergia S.A” Board and the Supervisory Board of

32
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wprowadzono zmiany porzadkujgce
state [ zmienne skfadniki
wynagrodzenia zgodnie z Wytycznymi
KE oraz proporcie miedzy tymi
sktadnikami, jak réwniez
doprecyzowano dodatkowe elementy
wynagrodzenia statego, jakie moga
by¢ przyznane przez Rade Nadzorcza.
Wprowadzono rowniez postanowienie,
zgodnie z ktérym Premia zalezna
bedzie nie tylko od spetnienia kryteriéw

finansowych, ale takze kryteriow
niefinansowych (Cele ESG Grupy
Polenergia).

Uchwata, o ktérej mowa w art. 90g ust. 6
Ustawy o ofercie publicznej nie zawiera
whnioskow, ktére wymagatyby
uwzglednienia w Polityce Wynagrodzen.
W zwigzku z powyzszym, za wyjgtkiem
zZmian opisanych powyzej, nie zostaty
wprowadzone inne istotne zmiany do
Polityki Wynagrodzen.”;

Polenergia S”A." amendments have
been introduced to order fixed and
variable remuneration components in
accordance with the EC Guidelines and
the proportions between these
components, as well as to clarify
additional elements of fixed
remuneration that may be granted by
the Supervisory Board. In addition,
a provision according to which the
Bonus will depend not only on the
fulfilment of financial criteria, but also
non-financial criteria (ESG Objectives
of the Polenergia Group) was
introduced.

The resolution referred to in Article 90g(6)
of the Act on public offering does not
contain any proposals that would require
inclusion in the Remuneration Policy.
Accordingly, with the exception of the
changes described above, no other
material amendments have been made to
the Remuneration Policy.”;

32) uchyla sie w catosci dotychczasowy pkt 31. Polityki Wynagrodzen;
33) dotychczasowy pkt 32. Polityki Wynagrodzen staje sie pkt. 38. Polityki Wynagrodzen;
34) uchyla sie w catosci dotychczasowy Zatgcznik nr 1 do Polityki Wynagrodzen;
2. postanawia, ze pozostate postanowienia Polityki Wynagrodzen, niezmienione w ust. 1 powyzej,

pozostajg bez zmian.

§2

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki przyjmuje tekst jednolity Polityki Wynagrodzeh uwzgledniajgcy
zmiany Polityki Wynagrodzen wprowadzone na mocy niniejszej uchwaty. Tekst jednolity Polityki
Wynagrodzen stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, przy czym obliczenie wysokosci i wyptata Premii
(w rozumieniu Polityki Wynagrodzen) zgodnie z warunkami okreslonymi w Polityce Wynagrodzen
zmienionej na mocy niniejszej uchwaty nastgpi po raz pierwszy w odniesieniu do Premii za 2024 rok,
wyptacanej nie wczesniej niz w roku 2025.”

Po zamknieciu glosowania przewodniczacy Walnego Zgromadzenia ogtosit, ze w gtosowaniu tym z
reprezentowanych na zgromadzeniu 69 719 049 akcji stanowigcych 90,29% kapitatu zaktadowego
zostato oddanych tgcznie 69 719 049 waznych gtosow, przy czym:

- za uchwaltg zostaty oddane 62 487 633 gtosy,

- przeciw zostaly oddane 1 186 274 gtosy,

- zostaly oddane 6 045 142 gtosy wstrzymujgce sie,

zatem powyzsza uchwata zostata powzieta.

Zatgcznik:
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~ POLITYKA WYNAGRODZEN
CZLONKOW ZARZADU ORAZ RADY NADZORCZEJ
W SPOLCE POLENERGIA S.A.

REMUNERATION POLICY
FOR MEMBERS OF MANAGEMENT BOARD AND SUPERVISORY BOARD
AT POLENERGIA S.A.
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WERSJA ZMIENIONA | UJEDNOLICONA AMENDED AND CONSOLIDATED TEXT
PRZYJETA UCHWALA ZWYCZAJIJNEGO ADOPTED BY THE RESOLUTION OF THE
WALNEGO ZGROMADZENIA SPOLKI ANNUAL GENERAL MEETING
W DNIU 19 CZERWCA 2024 ROKU DATED 19 JUNE 2024
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejsza Polityka Wynagrodzen

przyjeta w wy
o ofercie publi

zostaje
konaniu art. 90d i nast. Ustawy
cznej.

2. Niniejsza Polityka Wynagrodzeh okresla
zasady wynagradzania Czionkéw Zarzadu
Spoiki oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej Spofki

z tytutu

w organach Spotki.

3. Celem
wyznaczanie

petnienia przez nich funkgciji
Polityki Wynagrodzen jest
ogolnych ram dla

wynagradzania Czionkéw Zarzadu i Rady

Nadzorczej.

4. Postanowienia Polityki

Wynagrodzeh nie

uchybiajg uprawnieniom do swiadczen, ktore
moga przystugiwa¢ Cztonkom Zarzgdu lub
Rady Nadzorczej na podstawie przepiséw
powszechnie obowigzujgcego prawa, w tym w

szczegolnosci
5. Definicje:

Czionek Rady
Nadzorczej

Cztonek
Zarzadu

EBITDA

z zakresu prawa pracy.

oznacza kazdoczesnego
cztionka Rady Nadzorczej
Spotki;

oznacza kazdoczesnego

cztonka Zarzgdu Spofki;

oznacza
Spotki
odsetek
kredytow,

skorygowany  zysk
przed potrgceniem
od  zaciggnietych
podatkow,
deprecjacji oraz amortyzacji
(uwzgledniajgcy odsetki od
aktywéw oddanych w leasing i
udziaty w  branzy farm
wiatrowych uwzglednione w
operacjach finansowych w
rachunku zyskow i strat),
wynikajgcy ze
skonsolidowanego
sprawozdania finansowego
Spotki sporzgdzonego zgodnie

z MSSF, zrewidowanego i
zatgczonego do opinii Rady
Nadzorczej oraz

zatwierdzonego przez Walne
Zgromadzenie, ktéry bedzie
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5.

Supervisory

CHAPTER 1
GENERAL PROVISIONS

This Remuneration Policy has been
adopted under art. 90d et seq. of the Act
on public offering.

This Remuneration Policy sets out the
principles for the remuneration of
Members of the Company's Management
Board and Members of the Company's
Supervisory Board for performing their
functions in the Company's governing
bodies.

The purpose of the Remuneration Policy is
to set the general framework for the
remuneration of the members of the
Management Board and the Supervisory
Board.

The provisions of the Remuneration Policy
shall not prejudice the benefits that
Members of the Management Board or
Supervisory Board may be entitled to on
the basis of generally applicable laws,
including in particular labour law.

Definitions:

means any member of the

Board Member Company’s Supervisory
Board;

Management means any member of the

Board Member Company’s Management
Board;

EBITDA

means adjusted profit of the
Company before interest on

loans taken, tax,
depreciation and
amortisation (including

interest on assets leased
out and interests in the wind
farm sector taken into
account in financial
operations in the profit and
loss account), as stated in
the consolidated financial
statements of the Company
prepared in accordance with
IFRS, revised and attached
to the opinion of the
Supervisory Board and
approved by the General
Meeting, which will be
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Cele ESG

Grupa
Polenergia

Kwota

Prognozowana

Polityka
Wynagrodzen

Premia

Spoétka

System
Premiowy

Ustawa
o] ofercie
publicznej

znormalizowany oraz
skorygowany zgodnie
z Systemem Premiowym;
oznaczajg cele obejmujgce
wywieranie pozytywnego
wplywu oraz zapobieganie
wptywom negatywnym w
nastepujgcych obszarach:
ochrona Srodowiska
naturalnego i klimatu; ludzie i
spofeczenstwo, w tym
pracownicy oraz tad
korporacyjny i  zarzadczy,
ktérych ramy wyznaczone sg w
Strategii Zréwnowazonego
Rozwoju Grupy Polenergia;

oznacza Spdtke oraz spokki
zalezne wobec Spétki w
rozumieniu standardu MSSF
10;

oznacza  wartos¢  danego
kryterium  finansowego  (np.
Zysku lub EBITDA)
prognozowang w
zatwierdzonym przez Rade
Nadzorczg budzecie Grupy
Polenergia na dany rok;

oznacza niniejszg “Polityke
wynagrodzen Cztonkéw
Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej
w spoétfce Polenergia S.A.”;

oznacza swiadczenie pieniezne

przystugujgce Cztonkom
Zarzadu po spetnieniu kryteriéw
opisanych w Systemie
Premiowym;

oznacza spoétke Polenergia S.A.
z siedzibg w Warszawie;

oznacza program premiowy

realizowany w Spoéice na
podstawie »~Regulaminu
systemu  premiowego dla

zarzgdu Spotki”;

oznacza ustawe z dnia 29 lipca
2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do
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ESG
Objectives

Polenergia
Group

Forecast
Amount

Remuneration
Policy

Bonus

Company

Bonus System

Act on public
offering

normalised and adjusted in
line with the Bonus System;

means the objectives of
having a positive impact and
preventing negative impacts
in the following areas:
environmental and climate
protection; people and
society, including
employees; and corporate
and management
governance, the framework
for which is set out in the

Polenergia Group
Sustainable Development
Strategy;

means the Company and its
subsidiaries  within  the
meaning of IFRS 10;

means the value of
a financial criterion (e.g.

Profit or EBITDA) which is
forecast in the budget for a
year of the Polenergia
Group approved by the
Supervisory Board;

‘Remuneration
Members of
Management Board and
Supervisory  Board  at
Polenergia S.A.”;

means this
Policy for

means a cash benefit
available to Management
Board Members after the
criteria set out in the Bonus
System are met;

means Polenergia S.A. with
its registered office in
Warsaw;

means a bonus scheme
implemented at the
Company on the basis of the
“Rules of the bonus system
for the Company’s
Management Board”,

means the Act on public
offering, conditions
governing the introduction
of financial instruments to
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zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spdtkach
publicznych (t.j. Dz.U. 2022

poz. 2554, ze zm.);

Walne oznacza Walne Zgromadzenie

Zgromadzenie  Spoiki;

Zysk oznacza zysk netto
skorygowany w celu
odzwierciedlenia
niezrealizowanych réznic

kursowych z wyceny bilansowej
wynikajgcej ze
skonsolidowanego

sprawozdania finansowego
Spotki sporzadzonego zgodnie

z MSSF, zrewidowanego i
zatgczonego do opinii Rady
Nadzorczej oraz

zatwierdzonego przez Walne

Zgromadzenie, ktéry bedzie
znormalizowany oraz
skorygowany zgodnie

z Systemem Premiowym;

ROZDZIAL 2
ZASADY WYNAGRADZANIA
CZLONKOW ZARZADU

Ogodlne zasady wynagradzania Czionkéw Zarzadu

organised trading, and on
public companies dated 29
July 2005 (consolidated
text: Journal of Laws of
2022 item 2554, as
amended);

General
Meeting

means the General Meeting
of the Company;

Profit means net profit adjusted to
reflect unrealised foreign
exchange differences from
the balance sheet valuation
arising from the
consolidated financial
statements of the Company
prepared in accordance with
IFRS, revised and attached
to the opinion of the
Supervisory Board and
approved by the General
Meeting, which will be
normalised and adjusted in
line with the Bonus System;

CHAPTER 2
REMUNERATION RULES FOR
MANAGEMENT BOARD MEMBERS

General remuneration rules for Management

Warunki wynagradzania Cztonkéw Zarzadu
ustala Rada Nadzorcza na podstawie

aktualnych potrzeb Spoiki oraz
indywidualnych okolicznosci danego
przypadku, Z zachowaniem zasady
niedyskryminacji.

Ustalenie indywidualnych warunkow

wynagradzania Cztonka Zarzadu nastepuje
na podstawie umowy zawartej pomiedzy
Spotkg a Czionkiem Zarzadu.

Z tytutu petnienia funkcji Cztonkowi Zarzadu
moga przystugiwac wszystkie lub niektore ze

skfadnikow wynagrodzenia okreslone
w Polityce Wynagrodzen, z zachowaniem
zasady niedyskryminacji, o ktérej mowa

w punkcie 6.
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Board Members

6. Remuneration terms and conditions for
Management Board Members shall be
determined by the Supervisory Board on
the basis of current needs of the Company
and individual circumstances of the case,
in accordance with the non-discrimination
principle.

7. The individual terms and conditions of
remuneration of a Management Board
Member shall be determined on the basis
of an agreement concluded between the
Company and the Management Board
Member.

8. A Management Board Member may be
entitled to all or some of the remuneration
components set out in the Remuneration
Policy by virtue of his/her office, subject to
the principle of non-discrimination referred
to in item 6.
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Duration _and terms of termination of legal

relationships between the Company and

Okresy trwania oraz  warunki rozwigzania

stosunkéw prawnych tgczgcych Cztonkéw Zarzgdu

ze Spotka

9. Czlonkowie Zarzadu sg powolywani na
wspdélng, trzyletnig kadencje, obliczang
w petnych latach obrotowych.

10. Rada Nadzorcza wustala rodzaj umowy
zawieranej z Cztonkiem Zarzadu

11.

Opis

w nastepstwie powotania , a takze jej warunki,
w tym warunki wynagradzania oraz sktadniki
wynagrodzenia. Umowa ta moze zostac
zawarta na czas nieokreslony albo na czas
okreslony.

Umowa wigzgca Cztonka Zarzadu i Spotke
moze zostac rozwigzana:
a) za wypowiedzeniem, przy czym okres

wypowiedzenia umowy nie  moze
przekraczac 12 miesiecy;

b) w kazdym czasie na podstawie
porozumienia stron,

c) ze skutkiem natychmiastowym,
w przypadkach okreslonych przez

przepisy prawa oraz
zawartych umow.

postanowienia

statych i zmiennych sktadnikéw

Management Board Members

9. Appointment to the Management Board
shall be made on joint term of three years,
determined in full financial years.

10. The Supervisory Board shall determine
the type of contract to be concluded with
a Management Board Member following
an appointment, as well as its terms and
conditions, including the terms of
remuneration and the components of
remuneration. This contract may be
concluded for an indefinite period or for
a definite period.

11. The contract binding the Management
Board Member and the Company may be
terminated:

a) by notice, whereby the period of notice
of termination of the contract shall not
exceed 12 months;

b) at any time by mutual agreement of the
parties,

c) with immediate effect, in cases
stipulated by provisions of law and
provisions of concluded agreements.

Description of fixed and variable remuneration

wynagrodzenia, a takze dodatkowych $wiadczen

components and additional financial and non-

pienieznych i niepienieznych, ktére mogg zostaé

financial benefits that may be awarded to

przyznane Czionkom Zarzgadu

Stale sktadniki wynagrodzenia

12.

13.

14.

Wynagrodzenie state Czionka Zarzadu
obejmuje miesieczne wynagrodzenie
zasadnicze oraz dodatkowe $wiadczenia,
o ktoérych mowa w punkcie 15.

Wysokos¢ wynagrodzenia statego Czionka
Zarzadu okresla Rada Nadzorcza biorgc pod
uwage w szczegolnosci petniong funkcje
w Zarzgdzie, zakres obowigzkéw
i odpowiedzialnosci, doswiadczenie
zawodowe, dotychczasowe  osiggniecia,
posiadane kwalifikacje.

Wynagrodzenie przystugujgce Czionkowi
Zarzadu z tytutu petnienia funkcji w organach
spotek z Grupy Polenergia wpltywa na
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Management Board Members

Fixed components of remuneration

12. Fixed remuneration of the Management
Board Member shall include a monthly
base salary and additional benefits
referred to in item 15.

13. The amount of the fixed remuneration of
the Management Board Member shall be
determined by the Supervisory Board
taking into account in particular the
function within the Management Board,
duties and responsibilities, professional
experience, record of achievements and

qualifications held.

14. Remuneration available to the
Management  Board Member  for

performing functions in the governing
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15.

wysokos$é wynagrodzenia statego naleznego
Cztonkowi Zarzgdu w ramach funkcji petnione;j
w Spoice.

Poza miesigcznym wynagrodzeniem
zasadniczym, wynagrodzenie state obejmuje
dodatkowe $wiadczenia, ktéore mogg byé
przyznane i zaakceptowane przez Rade

Nadzorczg w formie uchwaly, w tym

w szczegolnosci:

a) pakiet prywatnej opieki ~medycznej,
obejmujgcy Czionka Zarzadu oraz
cztonkéw jego rodziny, obowigzujacy na
terenie Polski;

b) pokrycie kosztéw polisy ubezpieczeniowe;j
od wypadkéw komunikacyjnych Cztonka
Zarzadu;

c) samochdd stuzbowy na  warunkach
okreslonych w obowigzujgcej w Spoéice
polityce;

d) objecie ubezpieczeniem
odpowiedzialno$ci cywilnej dla czionkéw
zarzadu (D&O);

e) objecie ubezpieczeniem na zycie;

f) sfinansowanie ubezpieczenia podrézy;

sfinansowanie uczestnictwa
w stowarzyszeniach, izbach,
organizacjach, konferencjach branzowych,
szkoleniach, kursach, seminariach Ilub
studiach podyplomowych;

a)

h) zakwaterowanie

zakwaterowania;

lub pokrycie kosztow

i) przyznanie budzetu reprezentacyjnego.

Zmienne skifadniki wynagrodzenia

16

. Czionkom

Zarzgdu przystuguje
wynagrodzenie zmienne w postaci Premii,
ktérej szczegdtowe warunki okresla Rada
Nadzorcza w Systemie Premiowania.
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bodies of Polenergia Group, shall affect
the level of fixed remuneration due to the
Management Board Member by virtue of
performing the function in the Company.

15. In addition to the monthly base salary, the
fixed remuneration includes additional
benefits that may be approved and
granted by the Supervisory Board in the

form of a resolution, including in particular:

a) private medical care package for the
Management Board Member and his

family members, applicable in Poland;

b) coverage of costs of traffic accident
insurance policy paid for the

Management Board Member;

company car on terms set out in the
applicable policy of the Company;

d) directors and officers (D&O) liability

insurance coverage;

e) life insurance coverage;

f) travel insurance coverage;

g) financing of participation in
associations, chambers, organisations,
professional conferences, training
courses, courses, seminars or
postgraduate studies;

h) accommodation or coverage of
accommodation costs;

i) the allocation of a representation

budget.
Variable components of remuneration

16. Management Board Members shall be
entitled to variable remuneration in the
form of the Bonus, detailed terms of which
shall be determined by the Supervisory
Board in the Bonus System.
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17. Rada
ksztattowania

Nadzorcza jest
Systemu

uprawniona do
Premiowego

z zastrzezeniem nastepujgcych zasad:

a)

b)

d)

a)

Dodatkowe

Premia moze sktada¢ sie z dwdch lub
wiekszej liczby cze$ci;

kazda czes¢ Premii jest uzalezniona od co
najmniej jednego kryterium finansowego
(w tym Zysk albo EBITDA) oraz co
najmniej jednego kryterium
niefinansowego (uwzgledniajgcego Cele
ESG Grupy Polenergia);

dana czes¢ Premii moze by¢ przyznana,
jesli przyjete kryteria finansowe beda
zrealizowane co najmniej w 90% Kwoty
Prognozowanej lub zostanie zrealizowane
€0 najmniej jedno kryterium niefinansowe
(uwzgledniajgce Cele ESG  Grupy
Polenergia);

wypftacona suma wszystkich czesci Premii
za dany rok nie moze przekroczy¢: (i) 90%
rocznego wynagrodzenia zasadniczego
w Grupie Polenergia, o ktérym mowa
w punkcie 12 niniejszej Polityki —
w odniesieniu do Prezesa Zarzadu Spotki
oraz (i) 80% rocznego wynagrodzenia
statego w Grupie Polenergia, o ktérym
mowa w punkcie 12 niniejszej Polityki —
w odniesieniu do pozostatych Cztonkow
Zarzadu;

Premia jest wyptacana po zatwierdzeniu
przez Walne Zgromadzenie
sprawozdania finansowego za rok
finansowy stanowigcy podstawe
wyliczenia Premii;

wyptata kazdej z czesci Premii moze
zosta¢ odroczona nie dtuzej niz do 12
miesiecy;

Premia moze podlega¢ zwrotowi
w przypadkach okreslonych w przepisach
prawa.

elementy wynagrodzenia

Zmiennego
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17. The Supervisory Board

Extraordinary
remuneration

is entitled to
develop the Bonus System subject to the
following rules:

a) the Bonus can comprise two or more
parts;

b) each part of the Bonus must be
conditional upon at least one financial
criterion (including the Profit or
EBITDA) and at least one non-financial
criterion (including ESG Obijectives of
the Polenergia Group);

c) a part of the Bonus may be awarded if
financial criteria adopted have been
met for at least 90% of the Forecast
Amount or at least one non-financial
criterion will be met (taking into account
the ESG Obijectives of the Polenergia
Group);

d) the sum of all parts of the Bonus paid
for a year may not exceed: (i) 90% of
the annual base salary at the
Polenergia Group, as referred to in
item 12 of this Remuneration Policy —
in respect of the President of the
Management Board and (ii) 80% of the
annual fixed remuneration at the
Polenergia Group, as referred to in
item 12 of this Remuneration Policy —
in respect of other Members of the
Management Board,;

e) the Bonus shall be paid after the
General Meeting approves the
financial statements for the financial
year on which the Bonus is calculated;

f) payment of each part of the Bonus
shall be deferred by no more than 12
months;

g) the Bonus may be reimbursed in cases
defined by the provisions of law.

components of variable



X Polenergia

18.

19.

Poza Premig, Rada Nadzorcza moze
przyzna¢ Czionkom Zarzadu dodatkowe
elementy wynagrodzenia zmiennego, w tym
w szczegolnosci:

a) odszkodowanie z tytutu przestrzegania
zakazu prowadzenia dziatalnosci
konkurencyjnej po rozwigzaniu umowy
w wysokosci do 100% wynagrodzenia
otrzymanego przez Czitonka Zarzgdu
przez okres do 12 miesiecy przed
rozwigzaniem umowy, liczonego jak
ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, na
podstawie $redniego wynagrodzenia
otrzymanego przez Czionka Zarzadu
w ww. okresie;

by w uzasadnionych przypadkach
indywidualng nagrode pieniezng, w
wysokosci ustalonej Uchwalg Rady
Nadzorczej;

Z tytutu rozwigzania umowy tgczgcej Cztonka
Zarzadu ze Spotkg Cztonkowi Zarzgdu nie
przystuguja dodatkowe Swiadczenia
(odprawa), poza wynikajgcymi z powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa.

Proporcje stalych i zmiennych skfadnikow
wynagrodzenia

20.

Proporcja pomiedzy przyznanymi
i wyptaconymi (i) statymi  sktadnikami
wynagrodzenia, o ktérych mowa w punktach
12, 15 oraz statych elementéw dodatkowych
programéw emerytalno-rentowych, o ktorych
mowa w punkcie 30 niniejszej Polityki
Wynagrodzen, w przypadku ich przyznania,
a (ii) zmiennymi sktadnikami wynagrodzenia,
o ktérych mowa w punktach 16 i 18 oraz
zmiennych elementow dodatkowych
programéw emerytalno-rentowych, o ktérych
mowa w punkcie 30 niniejszej Polityki
Wynagrodzen, w przypadku ich przyznania?,
nie przekroczy proporcji 1:4 w danym roku
obrotowym.

18. In addition to the Bonus, the Supervisory
Board may grant additional components of
variable remuneration to Management
Board Members, including:

a) compensation for compliance with the
non-compete clause following
termination of the contract amounting
up to 100% of the remuneration
received by the Management Board
Member for a period of up to 12 months
prior to the termination, calculated as
the equivalent for annual leave, based
on the average remuneration received
by the Member of the Management
Board during the aforementioned
period,;

b) in justified cases, an individual cash
prize in the amount determined by
a resolution of the Supervisory Board.

19. By virtue of the termination of the legal
relationship between the Management
Board Member and the Company, the
Management Board Member shall not be
entitted to any additional benefits
(severance pay) other than those provided
for by generally applicable provisions of
law.

variable

Proportion of  fixed and

remuneration components

20. The proportion between awarded and paid
(i) the fixed components of remuneration
referred to in items 12, 15 and the fixed
elements of supplementary pension
schemes referred to in item 30 of this
Remuneration Policy, if granted, and (ii)
the variable components of remuneration
referred to in items 16 and 18 and the
variable components of supplementary
pension schemes referred to in item 30 of
this Remuneration Policy, if granted, shall
not exceed a ratio of 1:4 in any financial
year.

1 Zgodnie z Komunikatem Komisji Europejskiej — Wytyczne w sprawie standardowej prezentaciji sprawozdania o wynagrodzeniach
zgodnie z dyrektywa 2007/36/WE, zmieniong dyrektywg (UE) 2017/828, w odniesieniu do zachecania akcjonariuszy do
diugoterminowego zaangazowania (,Wytyczne KE”). / In accordance with the Communication from the European Commission -
Guidelines on the standardised presentation of the remuneration report under Directive 2007/36/EC, as amended by Directive
(EU) 2017/828, as regards the encouragement of long-term shareholder engagement (“EC Guidelines”).
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ROZDZIAL 3
ZASADY WYNAGRADZANIA
CZLONKOW RADY NADZORCZEJ

CHAPTER 3
REMUNERATION RULES FOR
SUPERVISORY BOARD MEMBERS

Ogdlne zasady wynagradzania Cztonkéw Rady General remuneration rules for Supervisory

Nadzorczej

21.

Warunki wynagradzania Czlonkéw Rady
Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie na
podstawie aktualnych potrzeb Spéiki oraz

Board Members

21. Remuneration terms for Supervisory
Board Members shall be determined by
the General Meeting on the basis of

indywidualnych okolicznosci danego current needs of the Company and

przypadku, z zachowaniem zasady individual circumstances of the case, in

niedyskryminacji. accordance with the non-discrimination
principle.

Okresy trwania oraz warunki rozwigzania Duration and terms of termination of legal

stosunkéw prawnych tgczacych Czionkéw Rady

relationships between the Company and

Nadzorczej ze Spotka

22.

23.

Opis

Powotanie do Rady Nadzorczej odbywa sie na
trzyletnia  kadencje. Czionkowie = Rady
Nadzorczej nie sg powotywani na okres
wspolnej kadencii.

Rozwigzanie stosunku prawnego fgczacego
Czionka Rady Nadzorczej ze Spotkg odbywa
sie zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa. Z tytutu jego rozwigzania
Cztonkowi Rady Nadzorczej nie przystuguja
zadne Swiadczenia.

statych i zmiennych skfadnikow

Supervisory Board Members

22. Members of the Supervisory Board shall
be appointed for a term of three-years.
Supervisory Board Members shall not be
appointed for a joint term of office.

23. The legal relationship between the
Supervisory Board Member and the
Company shall be terminated pursuant to
generally applicable laws. On account of
the termination, the Supervisory Board
Member shall not be entitled to any

benefits.

Description of fixed and variable remuneration

wynagrodzenia, a takze dodatkowych swiadczen

components and additional financial and non-

pienieznych i niepienieznych, ktére mogg zostaé

financial benefits that may be awarded to

przyznane Czionkom Rady Nadzorczej

24,

25.

26.

Wynagrodzenie  state  Cztonka  Rady
Nadzorczej obejmuje miesieczne
wynagrodzenie, ktérego wysokos¢ okresla
Walne Zgromadzenie.

Jezeli Czlonek Rady Nadzorczej zasiada w
komitecie audytu, przystuguje mu z tego tytutu
dodatkowe wynagrodzenie uzaleznione od
petnionej tam funkcji, w wysokosci okreslonej
przez Walne Zgromadzenie.

Czionkowie Rady Nadzorczej nie sg
uprawnieni do otrzymania wynagrodzenia
zmiennego.
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Supervisory Board Members

24. Fixed remuneration of the Supervisory
Board Member shall include monthly
salary of the amount determined by the
General Meeting.

25. If the Supervisory Board Member sits on
the audit committee, in consideration of
this, the Supervisory Board Member shall
be entitled to additional remuneration in
the amount depending on his/her function
therein as determined by the General

Meeting.

26. Supervisory Board Members shall not be

entitled to any variable remuneration.
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ROZDZIAL 4
REALIZACJA STRATEGII BIZNESOWEJ,

DLUGOTERMINOWYCH INTERESOW ORAZ

27

28.

29.

. Przewidziane

STABILNOSCI SPOLKI

w Polityce Wynagrodzeh
ramowe zasady przyznawania statych
i zmiennych sktadnikédw wynagrodzenia majg
na celu zapewnienie pozyskania, utrzymania i
motywowania Czionkéw Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej, co jest kluczowe 2z punktu
widzenia realizacji strategii biznesowej,
dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci
Spotki.

Realizacji strategii biznesowej,
dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci
Spoiki stuzyé ma w szczegodlnosci przyznanie
Cztonkom Zarzadu wynagrodzenia
zmiennego (Premii) oraz: (i) ograniczenie jego
wysoko$ci do 80/90% rocznego
wynagrodzenia statego w Grupie Polenergia,
(ii) mozliwos¢ odroczenia jego wyptaty, (iii)
uzaleznienie wyptaty Premii od kryteriow
finansowych i niefinansowych oraz (iv)
uzaleznienie wyptaty Premii od zatwierdzenia
sprawozdania finansowego. Czynniki te majg
na celu ograniczanie nadmiernego ryzyka w

dazeniu do osiggniecia wylgcznie
krotkoterminowych wynikow.
Realizacji strategii biznesowej,

diugoterminowych intereséw oraz stabilnosci
Spokki stuzyé ma réwniez brak uzaleznienia
wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej
od wynikéw Spotki.

ROZDZIAL 5

OPIS GLOWNYCH CECH DODATKOWYCH
PROGRAMOW EMERYTALNO-RENTOWYCH

30

| PROGRAMOW WCZESNIEJSZYCH
EMERYTUR

. Czlonkowie Zarzadu oraz Czionkowie Rady

Nadzorczej mogg byé uprawnieni do
uczestnictwa w programach emerytalno-
rentowych (w tym w pracowniczym planie
kapitatowym) na zasadach wynikajgcych
z powszechnie obowigzujgcych przepiséw
prawa.

ROZDZIAL 6
KONFLIKTY INTERESOW
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CHAPTER 4
IMPLEMENTATION OF THE COMPANY’S
BUSINESS STRATEGY, LONG-TERM
INTERESTS AND SUSTAINABILITY

27. The frame rules of awarding fixed and
variable remuneration components as
provided in the Remuneration Policy are
aimed to acquire, retain and motivate
Management Board Members and
Supervisory Board Members, which is
crucial for the implementation of the
Company’s business strategy, long-term
interests and sustainability.

28. For the purpose of implementation of the

Company’s business strategy, long-term

interests and sustainability, Management

Board Members shall be awarded variable

remuneration (Bonus) and: (i) its amount

shall be limited to 80/90% of the annual
fixed remuneration in the Polenergia

Group, (ii) possibility to defer its payment;

(i) making the payment of the Bonus

subject to financial and non-financial

criteria and (iv) making the payments of

Bonus conditional on the approval of

financial statements. This is aimed to

mitigate the excessive risk in efforts to
achieve only short-term results.

29. For the purpose of implementation of the
Company’s business strategy, long-term
interests and its sustainability, the
remuneration of Supervisory Board
Members shall not be made conditional

upon the Company’s performance.

CHAPTER 5
DESCRIPTION OF MAIN
CHARACTERISTICS OF SUPPLEMENTARY
PENSION AND EARLY RETIREMENT
SCHEMES

30. Management Board Members and
Supervisory Board Members may be
eligible to participate in pension schemes
(including the employee capital plan) on
terms arising from generally applicable
laws.

CHAPTER 6
CONFLICTS OF INTERESTS
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31 W

32

33.

celu unikania konfliktow intereséw
zwigzanych z Politykg Wynagrodzen oraz
zarzadzania nimi podjeto nastepujgce srodki:

a) na polecenie Zarzgdu za opracowanie
projektu i aktualizacje Polityki
Wynagrodzen odpowiada Departament

Prawny Spofki;

b) Departament Spotki  ma
zapewniong samodzielno$¢
i niezaleznos¢ w pracach nad Politykag

Wynagrodzen;

Prawny

c¢) Zarzad i Rada Nadzorcza wspétpracuja
z Departamentem  Prawnym  Spofki
w szczegoblnosci w zakresie
udostepniania niezbednych dokumentow

i informacji;

d) jezeli w odniesieniu do jakiejkolwiek
osoby uczestniczagcej w pracach nad
Politykg Wynagrodzen wystgpitby konflikt
intereséw lub zaistniataby mozliwosé
jego  wystgpienia - osoba taka
niezwitocznie zawiadamia o tym fakcie
jednoczesnie Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej, Prezesa Zarzadu oraz
Dyrektora  Departamentu  Prawnego
i wstrzymuje sie od prac nad Politykg
Wynagrodzen do wyjasnienia sprawy
i podjecia stosownych decyzji.

ROZDZIAL 7
OPIS PROCESU DECYZYJNEGO
PRZEPROWADZONEGO W CELU
USTANOWIENIA, WDROZENIA ORAZ
PRZEGLADU POLITYKI WYNAGRODZEN

. Opracowanie projektu Polityki Wynagrodzen
zostato powierzone Departamentowi
Prawnemu Spoiki.

Po opracowaniu projektu Polityki
Wynagrodzen przez Departament Prawny
Spoiki i jej zaakceptowaniu przez Zarzad, jej
tre§¢  zostala przedstawiona Radzie
Nadzorczej do rozpatrzenia i zaopiniowania.
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31. For the avoidance and management of
conflicts of interests related to the
Remuneration Policy, the following
measures have been taken:

a) upon the instruction of the
Management Board, the Company’s
Legal Department is responsible for
drafting and updating the
Remuneration Policy;

b) when working on the Remuneration
Policy  the Company’s Legal
Department shall have autonomy and

independence ensured;

c) the Management Board and the
Supervisory Board shall cooperate with
the Company’s Legal Department in
particular when making necessary

documents and information available;

d) if an actual or potential conflict of

interests arises with respect to any

person involved in works on the
Remuneration Policy, such person
shall promptly notify this

simultaneously to the Chairman of the
Supervisory Board, the President of the
Management Board and the Director of
the Legal Department and shall refrain
from works on the Remuneration Policy
until the matter is explained and
relevant decisions are made.

CHAPTER 7
DESCRIPTION OF THE DECISION-MAKING
PROCESS FOLLOWED FOR THE
DETERMINATION, REVIEW AND
IMPLEMENTATION OF THE
REMUNERATION POLICY

32. The draft of the Remuneration Policy shall
be prepared by the Company’s Legal
Department.

33. After the Company’s Legal Department
had drafted the Remuneration Policy and
it had been approved by the Management
Board, the Remuneration Policy were
submitted to the Supervisory Board for
consideration and expressing its opinion.
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34.

35.

36.

37.

a) uchwatg nr

Polityke  Wynagrodzen
Zgromadzenie.

przyjmuje Walne

Polityka Wynagrodzen podlega cyklicznemu
przegladowi, ktéry jest dokonywany przez
Departament Prawny Spétki.

Zmiana Polityki Wynagrodzen
uchwaty Walnego Zgromadzenia.

wymaga

ROZDZIAL 8
OPIS ISTOTNYCH ZMIAN
POLITYKI WYNAGRODZEN

W stosunku do Polityki Wynagrodzenh przyjetej
uchwatg nr 23 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 19 maja 2020
roku w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen
cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej Spofki
wprowadzono istotne zmiany:

4/2023 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia
3 kwietnia 2023 roku w sprawie zmiany
~Polityki Wynagrodzenn Cztonkéw Zarzgdu
i Rady Nadzorczej w spéfce Polenergia
S.A.” zmieniono pkt 12 lit. d) oraz pkt 21
Polityki Wynagrodzen w ten sposob, ze
zwiekszono maksymalng sume wszystkich
czesci Premii za dany rok obrotowy dla
Prezesa Zarzgdu oraz dla Czionkéw
Zarzadu o 10 punktéw procentowych;

b) uchwatg nr 25/2024 Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia Spotki z dnia
19 czerwca 2024 roku w sprawie zmiany
~Polityki Wynagrodzern Cztonkéw Zarzgdu
i Rady Nadzorczej w spétce Polenergia
S.A.” wprowadzono zmiany porzadkujgce
state i zmienne skiadniki wynagrodzenia
zgodnie z Wytycznymi KE oraz proporcje
miedzy tymi sktadnikami, jak réwniez
doprecyzowano  dodatkowe  elementy
wynagrodzenia statego, jakie mogg byc¢
przyznane przez Rade Nadzorcza.
Wprowadzono réwniez postanowienie,
zgodnie z ktérym Premia zalezna bedzie nie
tylko od spetnienia kryteriéw finansowych,
ale takze kryteriow niefinansowych (Cele
ESG Grupy Polenergia).
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34. The Remuneration Policy shall be adopted
by the General Meeting.

35. The Remuneration Policy shall be subject
to periodical reviews performed by the

Company’s Legal Department.

36. Any change of the Remuneration Policy
shall require a resolution of the General

Meeting.

CHAPTER 8

DESCRIPTION OF SIGNIFICANT CHANGES
TO THE REMUNERATION POLICY

37. Material changes have been made to the

Remuneration  Policy adopted by

Resolution No. 23 of the Annual General

Meeting of 19 May 2020 on the adoption

of the Remuneration Policy for Members

of the Management Board and

Supervisory Board of the Company:

a) by Resolution No. 4/2023 of the
Extraordinary General Meeting of the
Company dated 3 April 2023 on
amending the “Remuneration Policy
for Members of the Management
Board and Supervisory Board of
Polenergia S.A.” items 12 (d) and 21
of the Remuneration Policy were
amended so that the maximum sum
of all parts of the Bonus for a given
financial year for the President of the
Management Board and for other
Members of the Management Board
was increased by 10 percentage
points;

b) by Resolution No. 25/2024 of the
Annual General Meeting of the
Company of 19 June 2024 on
amending the "Remuneration Policy
for the Members of the Management
Board and the Supervisory Board of
Polenergia S.A." amendments have
been introduced to order fixed and
variable remuneration components in
accordance with the EC Guidelines
and the proportions between these
components, as well as to clarify
additional  elements of fixed
remuneration that may be granted by
the Supervisory Board. In addition, a
provision according to which the
Bonus will depend not only on the
fulfilment of financial criteria, but also
non-financial criteria (ESG Objectives
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of the Polenergia Group) was
introduced.

Uchwata, o ktérej mowa w art. 90g ust. 6 Ustawy The resolution referred to in Article 90g(6) of
o ofercie publicznej nie zawiera wnioskéw, ktére the Acton public offering does not contain any
wymagafyby — uwzglednienia w  Polityce Proposals that would require inclusion in the
Wynagrodzei. W zwiazku z powyzszym, za Remuneration Policy. Accordingly, with the

wyjatkiem zmian opisanych powyzej, nie zostaty exception o_f the changes described above, no
wprowadzone inne istotne zmiany do Polityki other material amendments have been made to

Wynagrodzeri. the Remuneration Policy.

ROZDZIAL 9 CHAPTER 9
POSTANOWIENIA KONCOWE FINAL PROVISIONS

38. Polityka Wynagrodzen zostata sporzgdzonaw  38. The Remuneration Policy has been made

jezyku polskim i angielskim. W przypadku in Polish and English. In case of any
rozbieznosci pomiedzy wersjami jezykowymi, discrepancies between the language
wigzgca jest polska wersja jezykowa. versions, the Polish version shall prevail.
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Uchwata nr 26/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Polenergia S.A. z siedzibg w Warszawie
z 19 czerwca 2024 roku

w sprawie przyjecia nowego Regulaminu Walnego Zgromadzenia Polenergia S.A.

”§ 1

Dziatajgc na podstawie Artykutu 5.3.1. (i) Statutu Spdiki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoiki
postanawia przyjgé nowe brzmienie Regulaminu Walnego Zgromadzenia Polenergia S.A. o tresci
przedstawionej w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Po zamknigciu gtosowania przewodniczacy Walnego Zgromadzenia ogtosit, ze w gtosowaniu tym z
reprezentowanych na zgromadzeniu 69 719 049 akcji stanowigcych 90,29% kapitatu zaktadowego
zostato oddanych fgcznie 69 719 049 waznych gtoséw, przy czym:

- za uchwatg zostato oddanych 69 673 483 gtosy,

- przeciw zostato oddanych 45 566 gtoséw,

- wstrzymujgcych sie nie byto,

zatem powyzsza uchwata zostata powzieta.

Zatacznik:

REGULAMIN WALNEGO ZGROMADZENIA
POLENERGIA S.A.

(przyjety uchwatg nr 26/2024 Walnego Zgromadzenia Polenergia S.A. z dnia 19 czerwca 2024 roku
oraz zatwierdzony uchwatg nr 8/V/2024 Rady Nadzorczej Polenergia S.A. z dnia 22 maja 2024 roku)

§1
WSTEP | DEFINICJE

1. Zwotanie, przygotowanie i prowadzenie obrad Walnego Zgromadzenia Polenergia S.A. odbywa sie
w trybie i na zasadach okreslonych w Kodeksie spotek handlowych, Statucie Spétki oraz niniejszym
Regulaminie.

2. Uzyte w niniejszym Regulaminie terminy pisane wielkg literg nalezy rozumie¢ w nastepujgcy
sposob:

(@)
(b)

(©)
(d)
(e)

0]
9)
(h)
(i)

»AKcjonariusz” - oznacza podmiot bedgcy akcjonariuszem Spéiki;

»Kodeks spoétek handlowych” — oznacza ustawe z dnia 15 wrze$nia 2000 r. - Kodeks spotek
handlowych (z pdzniejszymi zmianami);

»Przewodniczacy” — oznacza przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia;

»Rada Nadzorcza” — oznacza Rade Nadzorczg Polenergia S.A;

»Regulamin” — oznacza niniejszy regulamin Walnego Zgromadzenia zatwierdzony uchwatg
Rady Nadzorczej i przyjety uchwatg Walnego Zgromadzenia;

,Spotka” - oznacza spotke Polenergia S.A;

»otatut” — oznacza statut Spotki;

»Walne Zgromadzenie” — oznacza Walne Zgromadzenie Polenergia S.A.;
»Zarzad” — oznacza Zarzad Polenergia S.A.
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10.

11.

12.

13.

14.

§2
ZWOLANIE | PRZYGOTOWANIE WALNEGO ZGROMADZENIA
Walne Zgromadzenie Spdtki obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.
Walne Zgromadzenie odbywa sie co najmniej jeden raz w roku.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odby¢ sie w ciggu 6 (szesciu) miesiecy po uptywie
kazdego roku obrotowego, chyba ze przepisy prawa przewidujg inny termin.
Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad:
(8) z wtasnej inicjatywy; lub
(b) na pisemny wniosek Rady Nadzorczej; lub

(c) na zadanie Akcjonariusza lub Akcjonariuszy, reprezentujgcych co najmniej jedng dwudziestg
kapitatu zakltadowego Spofki.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad w terminie okreslonym przepisami Kodeksu
spotek handlowych lub innymi wtasciwymi przepisami prawa.

Akcjonariusze, o ktéorych mowa w § 2 ust. 4(c) powyzej mogg zada¢ wylgcznie zwolania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Zgdanie zwotania Walnego Zgromadzenia moze zostac
ztozone Zarzadowi na pismie lub w postaci elektronicznej na adres poczty elektronicznej wskazany
na stronie internetowej Spofki.

Jezeli Zarzad nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na zgdanie uprawnionego
Akcjonariusza lub Akcjonariuszy albo Rady Nadzorczej w terminie 14 (czternastu) dni od dnia
doreczenia mu zgdania w tym zakresie, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Rada
Nadzorcza.

Rada Nadzorcza moze rowniez zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie gdy uzna to za
wskazane oraz Zwyczajne Walne Zgromadzenie w przypadku gdy Zarzad nie zwota Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia w terminie okreslonym przepisami Kodeksu spotek handlowych lub innymi
wiasciwymi przepisami prawa.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ takze zwotane przez Akcjonariuszy
reprezentujgcych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego Spétki lub co najmniej potowe
wszystkich praw gtosu w Spétce.

Organ lub podmiot zwotujgcy Walne Zgromadzenie jest zobowigzany ustali¢ szczegdtowy
porzadek obrad tego Zgromadzenia.

Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego
Spotki mogg zgda¢ umieszczenia poszczegolnych spraw w porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia. Wniosek taki powinien zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej
proponowanego punktu porzadku obrad i nalezy go ziozy¢ Zarzadowi nie pOzniej niz 21
(dwadziescia jeden) dni przed wyznaczong datg Walnego Zgromadzenia. Zgdanie takie powinno
by¢ zgtoszone Zarzgdowi na pismie lub w postaci elektronicznej na adres poczty elektronicznej
wskazany w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez ogtoszenie dokonywane na stronie internetowej Spotki oraz
w sposob okreslony dla przekazywania informacji biezagcych zgodnie z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa. Ogtoszenie powinno by¢ dokonane co najmniej na 26
(dwadziescia szes$¢) dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Do ogtoszenia o Walnym
Zgromadzeniu dotgcza sie porzadek obrad Walnego Zgromadzenia oraz wszystkie istotne
dokumenty.

Walne Zgromadzenia odbywajg sie w Warszawie. Ogtoszenie o zwofaniu Walnego Zgromadzenia
wskazuje konkretne miejsce, w ktérym odbeda sie obrady, oraz godzine rozpoczecia obrad.

Z zastrzezeniem przypadkow okreslonych w Kodeksie spétek handlowych, Walne Zgromadzenie,
o ile zostato prawidtowo zwotane, jest wazne i zdolne do podejmowania uchwat bez wzgledu na
liczbe akcji reprezentowanych na tym Walnym Zgromadzeniu.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

W przypadku dopuszczenia takiej mozliwosci przez organ lub podmiot zwotujgcy Walne
Zgromadzenie zgodnie z art. 406° zdanie drugie Kodeksu spétek handlowych, Akcjonariusze mogg
uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej
(w tym w formie wideokonferencji), obejmujgcej w szczegdlnosci:

(&) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, umozliwiajgcg Akcjonariuszom
wypowiadanie sie w toku Walnego Zgromadzenia,

(b) wykonywanie prawa gtosu osobiscie lub przez peinomocnika.

Spotka powinna umozliwi¢ Akcjonariuszom udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej, jezeli jest to uzasadnione z uwagi na zgtaszane Spoéice
oczekiwania Akcjonariuszy, o ile jest ona w stanie zapewni¢ infrastrukture techniczng niezbedng
dla przeprowadzenia takiego Walnego Zgromadzenia.

Szczegotowe zasady udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej okresla Regulamin dotyczacy udziatu w Walnym Zgromadzeniu Polenergia S.A. przy
wykorzystaniu srodkéw komunikaciji elektronicznej przyjmowany przez Rade Nadzorcza.

Wymogi organizacyjne i techniczne niezbedne dla skorzystania przez Akcjonariuszy z udziatu
w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, zostang
kazdorazowo okreslone odrebnie przez Zarzad i podane do wiadomosci na stronie internetowej
Spoiki przed dniem Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusze korzystajacy z mozliwosci udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu
Srodkéw komunikacji elektronicznej ponosza ryzyka z tym zwigzane, w szczegodlnosci wynikajgce
z niemoznosci odbioru transmisji, komunikacji lub wykonywania prawa gtosu podczas Walnego
Zgromadzenia w skutek awarii lub zaktécen na tgczach.

Spotka zapewnia powszechnie dostepng transmisje obrad Walnego Zgromadzenia w czasie
rzeczywistym. Informacja na temat planowanej transmisji obrad Walnego Zgromadzenia
przekazywana jest na stronie internetowej Spofki.

§3
LISTA AKCJONARIUSZY

Liste Akcjonariuszy stanowigcg wykaz Akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu sporzgdza i podpisuje Zarzad w oparciu o wykaz sporzadzony i udostepniony
Spoice przez podmiot prowadzgcy depozyt papieréw wartosciowych.

Lista Akcjonariuszy powinna zawierac:

(a) imiona i nazwiska albo firmy (nazwy) Akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu;

(b) miejsce zamieszkania lub siedziby Akcjonariuszy (przy czym osoba fizyczna moze podac
adres do doreczen albo adres do doreczen elektronicznych zamiast miejsca zamieszkania);

(c) liczbe, rodzaj i numery akcji oraz liczbe gtoséw przystugujgcych poszczegdoinym
Akcjonariuszom.

Lista Akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wyktadana jest
w siedzibie Zarzadu Spofki przez 3 (trzy) dni powszednie bezposrednio poprzedzajgce wyznaczony
dzien Walnego Zgromadzenia, w godzinach okreslonych w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia.

Akcjonariusz moze zgdaé przestania mu listy Akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w Walnym
Zgromadzeniu nieodptatnie, na adres do doreczen elektronicznych albo pocztg elektroniczna,
podajgc adres, na ktory lista powinna byé wystana. Zgdanie takie powinno zosta¢ zgtoszone przez
Akcjonariusza na adres poczty elektronicznej: wza@polenergia.pl.
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§4
LISTA OBECNOSCI NA WALNYM ZGROMADZENIU

1. Na podstawie listy Akcjonariuszy, o ktérej mowa w § 3 ust. 1, sporzgdza sie liste obecnosci
zawierajgcg spis Akcjonariuszy uczestniczacych w obradach Walnego Zgromadzenia i ich
reprezentantéw lub petnomocnikéw, z wyszczegdlnieniem liczby akcji, jakg kazdy z nich posiada
oraz liczby gtoséw im przystugujacych.

2.  Przy sporzadzaniu listy obecnosci nalezy:

(8) sprawdzi¢ czy Akcjonariusz jest uprawniony do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,

(b) sprawdzi¢ tozsamosé Akcjonariusza i jego przedstawiciela lub petnomocnika na podstawie
dowodu osobistego, paszportu Ilub innego urzedowego dokumentu tozsamosci
umozliwiajgcego identyfikacje,

(c) sprawdzi¢ peinomocnictwa oséb reprezentujgcych Akcjonariuszy oraz informacje o udzieleniu
petnomocnictwa w postaci elektronicznej, a w przypadku Akcjonariuszy nie bedacych osobg
fizyczng — sprawdzi¢ dokumenty potwierdzajgce przystugujgce danej osobie prawo do
reprezentowania Akcjonariusza.

3. Liste obecnosci podpisujg wszyscy obecni Akcjonariusze lub ich przedstawiciele lub petnomocnicy
oraz Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia, z wytaczeniem Akcjonariuszy uczestniczacych
w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej (o ile taki tryb
uczestnictwa w danym Walnym Zgromadzeniu zostat dopuszczony).

4. Lista obecnosci wytozona jest przez caty czas trwania obrad Walnego Zgromadzenia, az do jego
zamknigcia. Osoby sporzgdzajgce liste obecnosci zobowigzane sg do biezgcego nanoszenia
zmian uczestnikow Walnego Zgromadzenia, z jednoczesnym zaznaczeniem momentu zaistnienia
takich zmian oraz poinformowaniem Przewodniczacego o zaistniatych zmianach. Wszelkie zmiany
w liscie obecnosci na Walnym Zgromadzeniu powinny by¢ zaznaczone w protokole z Walnego
Zgromadzenia.

5. Na wniosek Akcjonariusza lub Akcjonariuszy posiadajgcych co najmniej 1/10 (jedng dziesiatg)
kapitatu zaktadowego reprezentowanego na danym Walnym Zgromadzeniu, lista obecnosci
powinna by¢ sprawdzona przez wybrang w tym celu komisje, ztozong co najmniej z trzech oséb.
Whnioskodawcy majg prawo wyboru jednego cztonka komisji. Pozostatych czionkéw komisji wybiera
Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty podjetej bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

6. Komisja, o ktérej mowa w § 4 ust. 5 powyzej, moze zarekomendowa¢ zmianeg listy obecnosci
(. umieszczenie na niej osdb niedopuszczonych do obrad bgdz skreslenie z niej oséb dotychczas
figurujgcych na licie obecnosci lub inne zmiany). Uchwata komisji w tym przedmiocie zapada
zwyktg wiekszos$cig gtoséw. Decyzje o zaakceptowaniu badz odrzuceniu wnioskéw i rekomendacji
komisji podejmuje Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty zapadajgcej bezwzgledng wiekszoscig
gtoséw.

§5
UCZESTNICY WALNEGO ZGROMADZENIA

1. Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu majg wytgcznie osoby bedace Akcjonariuszami
Spotki na 16 (szesnascie) dni przed datg Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu).

2. Zastawnicy i uzytkownicy, ktérym przystuguje prawo gtosu, majg prawo uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu, jezeli ustanowienie na ich rzecz ograniczonego prawa rzeczowego jest
zarejestrowane na rachunku papieréw wartosciowych w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu.

3. W celu uczestniczenia w obradach Walnego Zgromadzenia Akcjonariusze powinni zgtosic¢
podmiotowi prowadzgacemu rachunek papieréw wartosciowych zgdanie wystawienia imiennego

50



X Polenergia

10.

11.

12.

zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Zadanie to nalezy zgtosi¢ nie
wczesniej niz po ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia oraz nie pozniej niz w pierwszym
dniu powszednim po dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu osobiécie
lub przez petnomocnika. Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu
i wykonywania prawa gtosu wymaga udzielenia na pismie lub w postaci elektroniczne;.

Petnomocnik Akcjonariusza moze udzieli¢ dalszego petnomocnictwa, jezeli wynika to z tresci
petnomocnictwa, z zastrzezeniem wyjgtkdw przewidzianych w przepisach Kodeksu spétek
handlowych.

Jezeli peinomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu jest cztonek Zarzadu, cztonek Rady Nadzorczej,
likwidator, pracownik Spofki lub czionek organéw lub pracownik spotki zaleznej od Spéiki,
petnomocnictwo moze upowaznia¢ do reprezentacji tylko na jednym Walnym Zgromadzeniu.
Petnomocnik ma obowigzek ujawni¢ Akcjonariuszowi okoliczno$ci wskazujgce na istnienie badz
mozliwosé wystgpienia konfliktu intereséw. Petnomocnik taki gtosuje zgodnie z instrukcjami
udzielonymi przez Akcjonariusza. W przypadku opisanym w niniejszym § 5 ust. 6 udzielenie
dalszego petnomocnictwa jest wytgczone.

Formularz zawierajgcy wzor petnomocnictwa do udziatu i glosowania na Walnym Zgromadzeniu
dostepny jest od dnia publikacji ogtoszenia o zwotaniu Walnego Zgromadzenia na stronie
internetowej Spdétki pod adresem: https://www.polenergia.pl/walne-zgromadzenia/.

O udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej nalezy zawiadomié Spotke przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, poprzez przestanie stosownej informacji pocztg
elektroniczng na adres: wza@polenergia.pl oraz dotgczenie do tej informacji dokumentu
petnomocnictwa w formacie PDF. W przypadku gdy petnomocnictwa udziela osoba prawna lub
jednostka organizacyjna, Akcjonariusz jako mocodawca wraz z dokumentem petnomocnictwa
przesyta skan odpowiednich dokumentéw, o ktéorych mowa w § 5 ust. 9 ponizej. Informacja
0 udzieleniu petnomocnictwa powinna zawiera¢ doktadne oznaczenie petnomocnika i mocodawcy
— ze wskazaniem imienia, nazwiska, adresu oraz danych pozwalajgcych na kontakt (numer
telefonu lub adres poczty elektronicznej) obu tych oséb. Informacja o udzieleniu petnomocnictwa
powinna réwniez zawieraé jego zakres, tj. wskazywac liczbe akcji, z ktérych wykonywane bedzie
prawo gftosu oraz date i okredlenie Walnego Zgromadzenia Spoétki, na ktérym prawa te bedg
wykonywane.

Przedstawiciele lub petnomocnicy Akcjonariusza niebedgcego osobg fizyczng powinni przedstawic
Spotce: (i) aktualne odpisy z odpowiednich rejestrow wskazujgce osoby uprawnione do
reprezentowania tych Akcjonariuszy oraz (ii) dokumenty potwierdzajgce ich umocowanie do
dziatania w imieniu Akcjonariusza. Jezeli nastgpita zmiana os6b uprawnionych do reprezentowania
danego Akcjonariusza i zmiana ta nie zostata jeszcze ujawniona w odpowiednim rejestrze,
przedstawiciele lub petnomocnicy tego Akcjonariusza powinni ponadto przedstawi¢ stosowne
uchwaly lub os$wiadczenia woli organéw Ilub podmiotéw uprawnionych do powotywania
i odwotywania osob reprezentujgcych Akcjonariusza, potwierdzajgce takg zmiane.

Jezeli dokumenty, o ktérych mowa w § 5 ust. 9 powyzej, zostaty sporzgdzone w jezyku innym niz
jezyk polski, nalezy przedstawi¢ rowniez ich ttumaczenie na jezyk polski sporzgdzone przez
ttumacza przysiegtego.

Spotka moze podjgé odpowiednie dziatania stuzgce identyfikacji Akcjonariusza i petnomocnika.
Weryfikacja moze polega¢ w szczegodlnosci na skierowaniu do Akcjonariusza i petnomocnika
zwrotnego pytania (w formie telefonicznej lub elektronicznej) w celu potwierdzenia faktu udzielenia
petnomocnictwa.

Przestanie drogg elektroniczng dokumentéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 8-10, nie zwalnia
z obowigzku przedstawienia przez petnomocnika, przy podpisywaniu listy obecnosci na Walnym
Zgromadzeniu, dokumentow stuzgcych jego identyfikaciji.
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Zasady dotyczgce zgtoszenia petnomocnictwa stosuje sie odpowiednio do zawiadomienia Spofki
0 odwotaniu petnomocnictwa.

W Walnym Zgromadzeniu majg réwniez prawo uczestniczyé — z prawem zabierania gtosu —
niebedacy akcjonariuszami cztonkowie Zarzgdu i Rady Nadzorcze;.

Czilonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej, ktérych mandaty wygasty przed dniem Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia, majg prawo uczestniczy¢ w tym Walnym Zgromadzeniu, przeglgdac
dokumenty odpowiadajgce trescig sprawozdaniu Zarzgdu z dziatalnosci Spotki, sprawozdania
finansowe, sprawozdania Rady Nadzorczej lub sprawozdania z badania przez biegtego rewidenta
oraz przedktada¢ do nich uwagi na pi$mie. Zadanie dotyczgce skorzystania z tych uprawnien
powinno by¢ ztozone Zarzadowi na piSmie najpdzniej na tydzien przed Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniem, ktére ma podja¢ uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium osobom, o ktérych
mowa powyzej.

W obradach Walnego Zgromadzenia majg prawo bra¢ udziat takze inne osoby zaproszone przez
organ lub podmiot zwotujgcy Walne Zgromadzenie, w szczegdlnosci biegli rewidenci, doradcy
prawni i finansowi, pracownicy Spoiki lub przedstawiciele mediow.

Na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu powinien by¢ zapewniony udziat biegtego rewidenta
Spotki.

§6
OTWARCIE ZGROMADZENIA

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczgcy Rady Nadzorczej albo Zastepca Przewodniczacego
Rady Nadzorczej. W razie nieobecnosci tych oséb Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu
albo osoba wyznaczona przez Zarzad. Nastepnie sposréod osob uprawnionych do uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu wybiera sie Przewodniczgcego.

Osoba otwierajagce Walne Zgromadzenie doprowadza do niezwlocznego wyboru
Przewodniczgcego, powstrzymujgc sie przy tym od jakichkolwiek innych rozstrzygnie¢
merytorycznych lub formalnych. Osoba ta jest uprawniona do podejmowania jedynie decyzji
porzgdkowych majgcych na celu otwarcie Walnego Zgromadzenia i wybér Przewodniczgcego.

Powyzszych postanowien dot. otwarcia Walnego Zgromadzenia i zarzgdzenia wyboru
Przewodniczgcego nie stosuje sie w przypadku gdy Walne Zgromadzenie zwofane jest przez
podmiot upowazniony do jego zwotania przez sad rejestrowy w trybie i na zasadach okreslonych
przepisami Kodeksu spétek handlowych lub w przypadkach, o ktérych mowa w § 2 ust. 9 powyzej.

§7
WYBOR PRZEWODNICZACEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

Z zastrzezeniem § 6 ust. 3 niniejszego Regulaminu, Akcjonariusze wybierajg Przewodniczacego
Walnego Zgromadzenia.

Prawo kandydowania na Przewodniczacego oraz prawo zgtoszenia kandydatury na
Przewodniczgcego przystuguje kazdemu uprawnionemu do udziatu w Walnym Zgromadzeniu.
Kazdy z uczestnikow Walnego Zgromadzenia ma prawo zgtosi¢ jedng kandydature na stanowisko
Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

Liste zgtoszonych kandydatéw do petnienia funkcji Przewodniczagcego sporzgdza osoba
otwierajgca Walne Zgromadzenie w porzadku alfabetycznym. Zgtoszony kandydat zostaje wpisany
na liste kandydatow do petnienia funkcji Przewodniczgcego po ztozeniu do protokotu oswiadczenia,
ze wyraza zgode na kandydowanie. Z chwilg ogtoszenia listy przez osobe otwierajgcg Walne
Zgromadzenie liste kandydatéw na Przewodniczgcego uwaza sie za zamknieta.

Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie czuwa nad prawidiowym przebiegiem gtosowania nad
wyborem Przewodniczgcego oraz ogtasza wyniki tego gtosowania.
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5.  Wyboru Przewodniczacego dokonuje sie przez gtosowanie na kazdego zgtoszonego kandydata
z osobna, w kolejnosci alfabetycznej. Wyboru Przewodniczgcego dokonuje sie w gtosowaniu
tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

6. Przewodniczacym zostaje ten spos$rod zgtoszonych kandydatow, ktérego kandydatura jako
pierwsza uzyskata bezwzgledng wiekszos¢ gtoséw. W takiej sytuacji glosowanie nad kolejnymi
zgtoszonymi kandydatami na Przewodniczacego, jako bezprzedmiotowe, nie jest przeprowadzane.

7. Po dokonaniu wyboru Przewodniczgcego obejmuje on przewodniczenie nad obradami Walnego
Zgromadzenia.

8. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia nie powinien bez waznych powodéw sktadac rezygnacji
ze swej funkgciji i nie powinien bez uzasadnionych przyczyn opéznia¢ podpisania protokotu Walnego
Zgromadzenia.

§8
KOMPETENCJE PRZEWODNICZACEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

1. Przewodniczacy kieruje obradami Walnego Zgromadzenia, czuwa nad zgodnoscig przebiegu
Walnego Zgromadzenia z przepisami Kodeksu spétek handlowych, Statutem oraz niniejszym
Regulaminem, podejmuje decyzje w sprawach proceduralnych i porzgdkowych oraz dokonuje
interpretacji niniejszego Regulaminu.

2. Przewodniczgcy nie ma prawa, bez zgody Walnego Zgromadzenia, usuwac lub zmienia¢ kolejnosci
spraw zamieszczonych w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

3. Do czynnosci Przewodniczacego nalezy w szczegdlnosci:
(a) zapewnienie sprawnego przebiegu obrad zgodnie z ustalonym porzadkiem,
(b) sprawdzenie, podpisanie i zarzgdzenie wylozenia listy obecnosci na Walnym Zgromadzeniu,

(c) stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do
podejmowania uchwat,

(d) udzielanie i odbieranie gtosu uczestnikom Walnego Zgromadzenia,

(e) przyjmowanie wnioskow i projektow uchwat i poddawanie ich pod dyskusje,

() zarzadzanie i przeprowadzanie gtosowan, czuwanie nad ich prawidtowoscig oraz ogtaszanie
ich wynikow,

(g) zarzadzanie przerw porzadkowych oraz podejmowanie innych decyzji o charakterze
formalnym (porzgdkowym),

(h) stwierdzanie wyczerpania porzadku obraz i zamknigcie obrad.

4. Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia powinien w szczegdlnoéci przeciwdziataé naduzywaniu
uprawnien przez uczestnikbw Walnego Zgromadzenia i zapewni¢ respektowanie praw
Akcjonariuszy mniejszos$ciowych.

5. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze zarzgdzaé w obradach krétkie przerwy techniczne
lub porzgdkowe, niestanowigce przerwy w obradach, o ktérej mowa w art. 408 § 2 Kodeksu spotek
handlowych, oraz nieutrudniajgce Akcjonariuszom wykonywania ich praw. Przerwy takie mogg by¢é
zarzgdzane w szczegolnosci w celu:

(&) umozliwienia Akcjonariuszowi sformutowania pisemnego wniosku lub uzasadnienia wniosku
lub projektu uchwaty,

(b) uzgodnienia stanowisk Akcjonariuszy lub konsultacji z mocodawcami w przypadku
wprowadzenia zmian do proponowanych projektéw uchwat Walnego Zgromadzenia,

(c) innych czynnosci organizacyjno-technicznych.
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§9
OBRADY WALNEGO ZGROMADZENIA
Obrady Walnego Zgromadzenia odbywajg sie w jezyku polskim.

Zarzad zapewnia obstuge techniczng, organizacyjng, prawng i notarialng obrad Walnego
Zgromadzenia. Zarzad Spétki moze zleci¢ wykonanie czynnosci technicznych zwigzanych
z obstugg Walnego Zgromadzenia podmiotowi wyspecjalizowanemu w swiadczeniu tego rodzaju
ustug. Zlecenie moze dotyczy¢ w szczegolnosci dokonywania rejestraciji Akcjonariuszy oraz obstugi
gtosowania wraz z obliczaniem liczby gtoséw, przy wykorzystaniu urzgdzen i systemow
komputerowych.

Po przedstawieniu kazdej sprawy zamieszczonej w porzgdku obrad Przewodniczgcy otwiera
dyskusje, udzielajgc gtosu uczestnikom Walnego Zgromadzenia w kolejnosci zgtoszen.

Dyskusja moze by¢ réwniez przeprowadzona po zreferowaniu kazdego punktu porzgdku obrad lub
nad kilkoma punktami porzadku obrad tgcznie. Decyzje w tej sprawie podejmuje Przewodniczacy.

Zmiana kolejnosci rozpatrywania poszczegoélnych spraw objetych porzadkiem obrad wymaga
uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Uczestnik Walnego Zgromadzenia moze zabieraé gtos wytacznie w sprawach objetych porzgdkiem
obrad i w zakresie aktualnie rozpatrywanego punktu tego porzadku.

Przewodniczgcy moze okreslic maksymalng liczbe moéwcow uczestniczgcych w dyskusji nad
poszczegolnymi punktami porzadku obrad, jak rowniez maksymalng liczbe wystgpien kazdego
Z uczestnikow Walnego Zgromadzenia i maksymalny czas tych wystgpien.

Przewodniczgcy moze odebraé¢ gtos méwcey, ktéry w swoim wystgpieniu odbiega od sprawy
bedacej aktualnie przedmiotem rozpatrywania przez Walne Zgromadzenie, przekracza czas
wyznaczony na wystgpienie, swojg wypowiedzig narusza przepisy prawa lub dobre obyczaje albo
w uniemozliwia prawidtowe prowadzenie obrad Walnego Zgromadzenia.

Przewodniczacy moze udzieli¢ poza kolejnoscig gtosu czionkom Zarzadu, czionkom Rady
Nadzorczej albo biegtemu rewidentowi obecnemu na Walnym Zgromadzeniu.

W sprawach formalnych (porzgdkowych) Przewodniczacy moze udzieli¢ uczestnikom Walnego
Zgromadzenia gtosu poza kolejnoscia.

Po wyczerpaniu dyskusji nad dang sprawg Przewodniczacy zamyka dyskusje i zarzgdza
gtosowanie. Od tej chwili uczestnicy Walnego Zgromadzenia mogg zabra¢ gtos tylko w celu
ztozenia wniosku formalnego w przedmiocie sposobu lub porzgdku gtosowania nad dang sprawa.

Walne Zgromadzenie moze zarzgdzaé przerwy w obradach wiekszoscig dwoéch trzecich gtosow.
tacznie przerwy nie mogg trwaé dituzej niz trzydziesci dni. Przerwa w obradach Walnego
Zgromadzenia moze mieé miejsce jedynie w szczegdlnych sytuacjach, kazdorazowo wskazanych
w uzasadnieniu przedstawionym przez Akcjonariusza wnioskujgcego o zarzgdzenie przerwy.
W razie nieprzedstawienia takiego uzasadnienia przez Akcjonariusza wnioskujgcego
0 zarzagdzenie przerwy w obradach, Przewodniczgcy wzywa Akcjonariusza do przedstawienia
takiego uzasadnienia.

Uchwata w przedmiocie zarzgdzenia przerwy w obradach Walnego Zgromadzenia wskazuje
wyraznie date, godzine i miejsce wznowienia obrad, przy czym wskazany termin wznowienia obrad
nie moze uniemozliwia¢ lub ograniczaé Akcjonariuszom wykonywania prawa do uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu.

§ 10
UDZIELANIE INFORMACJI PODCZAS WALNEGO ZGROMADZENIA

Akcjonariusz ma prawo zadawania pytan w kazdej sprawie objetej porzadkiem obrad, ktéra jest
aktualnie rozpatrywana.
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2. Zarzad Spoétki, w zakresie swoich kompetencji oraz w zakresie dopuszczonym przepisami
obowigzujgcego prawa, udziela Akcjonariuszowi na jego zadanie informacji dotyczgcych Spoiki,
jezeli jest to uzasadnione potrzebg oceny sprawy objetej porzadkiem obrad Walnego
Zgromadzenia.

3. Zarzad powinien odméwi¢ udzielenia Akcjonariuszowi informacji w przypadku gdy mogtoby to
wyrzgdzi¢ szkode Spoéice, spéice z nig powigzanej albo spoice lub spétdzielni zaleznej,
w szczegolnosci przez ujawnienie tajemnic technicznych, handlowych lub organizacyjnych
przedsiebiorstwa.

4. Czonek Zarzadu moze takze odmoéwié udzielenia Akcjonariuszowi informacji, jezeli udzielenie
informacji mogtoby stanowi¢ podstawe odpowiedzialnosci karnej, cywilnoprawnej badz
administracyjnej tego cztonka Zarzgdu.

5. Informacje, o ktérej mowa w § 10 ust. 2 powyzej, uznaje sie za udzielona, jezeli odpowiednie
informacje sg dostepne na stronie internetowej Spétki.

6. Z waznych powodéw oraz gdy udzielenie informacji podczas obrad Walnego Zgromadzenia jest
niemozliwe Ilub znacznie utrudnione z uwagi na konieczno$¢ zebrania i przygotowania
odpowiednich danych lub ze wzgledu na szeroki zakres zgdanych informacji, Zarzad moze udzieli¢
Akcjonariuszowi informacji na piSmie poza Walnym Zgromadzeniem albo poinformowac
Akcjonariusza o odmowie udzielenia informacji na zasadach i w terminach okreslonych
w przepisach Kodeksu spétek handlowych.

§ 11
GLOSOWANIE | UCHWALY

1. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwalty jedynie w sprawach objetych porzgdkiem obrad,
chyba ze caty kapitat zaktadowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych
nie zgtosit sprzeciwu dotyczgcego powziecia uchwaty.

Whioski formalne mogg by¢ uchwalone, mimo ze nie byly umieszczone w porzadku obrad.

Podczas obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariusze majg prawo zgtaszania projektow uchwat
dot. spraw objetych porzadkiem obrad oraz prawo zgtaszania zmian do projektéw uchwat objetych
porzgdkiem obrad. Wraz z projektem uchwaty (lub projektem zmian do uchwaty) Akcjonariusz
przedstawia uzasadnienie swojego wniosku. W razie nieprzedstawienia takiego uzasadnienia
przez Akcjonariusza, Przewodniczacy wzywa Akcjonariusza do przedstawienia uzasadnienia.
Jezeli w jednej sprawie zgtoszony jest wiecej niz jeden projekt uchwaty lub wiecej niz jedna zmiana
do uchwatly, wéwczas w pierwszej kolejnosci odbywa sie gtosowanie nad propozycjg najdalej
idgca.

4. Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu moze odbywac sie przy pomocy urzgdzen elektronicznych
umozliwiajgcych oddawanie i obliczanie gltosow, jak tez — w przypadku gtosowan tajnych —
eliminujgcych mozliwos¢ identyfikacji sposobu oddawania gtoséw przez poszczegdlnych
Akcjonariuszy. Przed przystgpieniem do pierwszego gtosowania przy pomocy takich urzadzen
Przewodniczacy powinien poprosi¢ osoby zapewniajgce obstuge takiego gtosowania
o przeprowadzenie krétkiego instruktazu w zakresie obstugi urzadzeh stuzgcych do gtosowania.

Z zastrzezeniem postanowien § 11 ust. 6 ponizej, glosowania sg jawne.
Gtosowania tajne zarzgdza sie:
(8) przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkéw organdéw Spétki lub likwidatorow,

(b) nad wnioskami o pociggniecie czionkdw organéw Spoétki lub  likwidatorow do
odpowiedzialnosci,

(c) winnych sprawach osobowych,

(d) na zadanie choc¢by jednego z Akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym
Zgromadzeniu.
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§ 12
WYBOR RADY NADZORCZEJ W GLOSOWANIU GRUPAMI

Na wniosek Akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng pigtg kapitatu zaktadowego wybor
Rady Nadzorczej powinien by¢ dokonany przez najblizsze Walne Zgromadzenie w drodze
gtosowania oddzielnymi grupami, zgodnie z regulacja Kodeksu spdtek handlowych oraz
postanowieniami Statutu i niniejszego Regulaminu.

Whniosek, o ktérym mowa w § 12 ust. 1, powinien by¢ zgtoszony Zarzgdowi na piSmie w terminie
umozliwiajgcym umieszczenie w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia punktu dotyczgcego
wyboru Rady Nadzorczej w drodze gtosowania odrebnymi grupami.

Osoby reprezentujgce na Walnym Zgromadzeniu te czesc¢ akgji, ktéra przypada z podziatu ogoéinej
liczby reprezentowanych akcji przez liczbe czionkdéw Rady Nadzorczej, mogg utworzyé oddzielng
grupe celem wyboru jednego czionka Rady Nadzorczej, nie biorg jednak udziatu w wyborze
pozostatych cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

Przed zarzadzeniem glosowania odrebnymi grupami Przewodniczacy informuje Walne
Zgromadzenie o liczbie akcji reprezentowanych przez Akcjonariuszy obecnych lub
reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu oraz liczbie akcji wymaganej do utworzenia grupy
zdolnej do dokonania wyboru czionka Rady Nadzorczej, po czym zarzgdza krotkg techniczng
przerwe w obradach, w celu ukonstytuowania sie grup.

Ukonstytuowanie sie grupy polega na ustaleniu jej sktadu, w tym poprzez sporzgdzenie listy
cztonkow danej grupy, i wskazaniu przewodniczgcego grupy. Do listy cztonkéw danej grupy stosuje
sie odpowiednio § 4 Regulaminu. Wyboru przewodniczacego grupy nie dokonuije sie, jezeli w skiad
grupy wchodzi tylko jeden Akcjonariusz.

Po zakonczeniu przerwy przewodniczacy ukonstytuowanych grup sktadajg Przewodniczgcemu
pisemng informacje zawierajgcg wskazanie przewodniczgcego grupy oraz liste czionkdéw danej
grupy.

Przewodniczacy bada prawidlowos¢ ukonstytuowania sie grup, a w razie stwierdzenia
nieprawidtowosci, zarzgdza dodatkowg krotkg przerwe techniczng w celu ich usuniecia. Usuniecie
nieprawidtowosci moze polega¢ w szczegdlnosci na zmianie, uzupetnieniu lub ztozeniu nowego
oswiadczenia o ukonstytuowaniu sie grupy lub grup lub ztoZeniu brakujgcych podpiséw.

Po zakonczeniu powyzszej procedury Przewodniczacy ogtasza liste grup i uczestnikow kazdej
grupy oraz kolejno$¢ gtosowania przez grupy. Grupy, w ktérych uczestniczg Akcjonariusze
reprezentujgcy udziat w kapitale zaktadowym niewystarczajacy do ukonstytuowania sie grupy, sg
w ogtoszeniu pomijane.

Jezeli Akcjonariusz zapisat sie do wiecej niz jednej grupy i nieprawidtowos¢ ta nie zostata usunieta
mimo ogtoszenia dodatkowej przerwy technicznej w tym celu lub zostata nieprawidtowosc¢ ta
zostata z jakiegokolwiek powodu przeoczona, Akcjonariusz taki moze gtosowac tylko w tej grupie,
ktéra gtosuje pierwsza w kolejnosci. Akcje posiadane przez tego Akcjonariusza sg pomijane przy
ustalaniu liczebnosci pozostatych grup, do ktérych sie zapisat.

Obrady i gtosowanie w poszczegdlnych grupach zarzadza Przewodniczacy, a kierujg nimi
przewodniczacy grup. Obrady i glosowanie odbywajg sie na sali obrad Walnego Zgromadzenia.

Do czynnosci przewodniczgcego grupy oraz obrad i gtosowania w grupach stosuje sie odpowiednio
postanowienia Regulaminu dotyczgce Przewodniczgcego oraz obrad i glosowania na Walnym
Zgromadzeniu.

Z chwilg dokonania wyboru co najmniej jednego cztonka Rady Nadzorczej w gtosowaniu
oddzielnymi grupami wygasajg przedterminowo mandaty wszystkich dotychczasowych cztonkéw
Rady Nadzorczej.

56



X Polenergia

13.

14,

Mandaty w Radzie Nadzorczej nieobsadzone przez odpowiednig grupe Akcjonariuszy obsadza sie
w drodze gtosowania, w ktorym uczestniczg wszyscy Akcjonariusze, ktérych gtosy nie zostaty
oddane przy wyborze czionkéw Rady Nadzorczej wybieranych w drodze gtosowania oddzielnymi
grupami.

Jezeli na Walnym Zgromadzeniu nie dojdzie do utworzenia co najmniej jednej grupy zdolnej do
wyboru cztonka Rady Nadzorczej, nie dokonuje sie wyborow.

§13
ZAMKNIECIE WALNEGO ZGROMADZENIA

Po wyczerpaniu porzadku obrad oraz zgtoszonych spraw formalnych Przewodniczgcy oglasza
zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.

§14
PROTOKOLY
Uchwaty Walnego Zgromadzenia powinny by¢ umieszczone w protokole sporzgdzonym przez
notariusza.

W protokole stwierdza sie prawidtowosé zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnos¢ do
powziecia uchwat oraz wymienia sie powziete uchwaly, a przy kazdej uchwale wskazuje sie: liczbe
akgciji, z ktérych oddano wazne gtosy, procentowy udziat tych akcji w kapitale zakladowym, tgczng
liczbe waznych gtoséw, liczbe gtosow ,za", ,przeciw" i ,wstrzymujacych sie" oraz zgtoszone
sprzeciwy.

Do protokotu dotgcza sie podpisang liste obecnosci oraz liste Akcjonariuszy gtosujgcych przy
wykorzystaniu srodkow komunikacji elektroniczne;.

Wypis z protokotu wraz z dowodami zwotania Walnego Zgromadzenia oraz kopiami petnomocnictw
udzielonych przez Akcjonariuszy Zarzad dotgcza do ksiegi protokotdw.

Akcjonariusze mogg przegladac ksiege protokotéw, a takze zgda¢ wydania poswiadczonych przez
Zarzad odpiséw uchwat.

§ 15
POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie wiasciwe przepisy Kodeksu spodtek
handlowych oraz postanowienia Statutu.
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