WYPIS

Repertorium A nr 15492/2024
AKT NOTARIALNY

Dnia 20 czerwca 2024 r. we Wroclawiu, przy ul. Wyscigowej nr 56i
odbylo si¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie sp6tki VOTUM spotka akcyjna
z siedzibg we Wroclawiu (regon 020136043, NIP 8992549057), posiadaja-
cej adres: 53-012 Wroclaw, ul. Wyscigowa nr 56i, wpisanej do rejestru
przedsi¢biorcow pod numerem KRS 0000243252, z ktdrego notariusz Wit
Tarkowski, z Kancelarii Notarialnej Tarkowski 8 Klimza-Ciejpa Notariusze
spblka partnerska z siedzibg we Wroclawiu, przy ul, Powstancéw Slaskich
nr 145 lok, Ul. sporzadzit niniejszy----- : -

PROTOKOL ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

Zwyczajne Walne Zgromadzenie otworzy! Prezes Zarzadu Bartlomiej
Tadeusz Krupa, ktory stwierdzil, Ze Zgromadzenie zwolane zostalo przez
Zarzad w sposdb prawidlowy, z proponowanym porzadkiem obrad;---------

1. Otwarcie obrad.---------rrne==mmmummo- - -
2. Wybodr Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.-----
3. Stwierdzenie prawidlowosci zwolania Walnego Zgromadzenia oraz
Jjego zdolnosci do podejmowania uchwatl. —rae -
4. Przyjecie porzgdku obrad. : - --
Rozpatrzenie i podjecie uchwalty w sprawie zatwierdzenia sprawoz-
dania z dzialalnosci Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2023.-------——--
6. Rozpatrzenie i podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawoz-
dania Zarzgdu z dzialalnosci Votum S.A. i Grupy Kapitalowej VO-
TUM za rok obrotowy 2023.------ --- em=
7. Rozpatrzenie i podjecie uchwal w sprawie zatwierdzenia jednostko-
wego sprawozdania finansowego Spéiki oraz skonsolidowanego spra-
wozdania finansowego Grupy Kapitatowej VOTUM za rok obrotowy

&

2023. -- - -
8. Podjecie uchwaly w sprawie przeznaczenia zysku Spétki za rok obro-
towy 2023, == rm e e —un

9. Podjecie uchwal w sprawie udzielenia czlonkom Zarzadu absoluto-

rium z wykonywania obowiazkéw za rok obrotowy 2023.----~-cc-—eeo-
10. Podjecie uchwal w sprawie udzielenia czlonkom Rady Nadzorczej
absoluun ium z wykonywania obowigzkéw za rok obrotowy 2023,-------
1 «.qujg;cfp lichwaly w sprawie zmian w Polityce wynagrodzeri czion-

qqmda i rady nadzorczej Votum S.A. ---- ---
g iﬁaﬂjeé?‘a‘s;chwaly w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Polityli wy-
rd'c'iékrt 5zlmak6w zarzqdu i rady nadzorczej Votum S.A.-------— ——--




13. Podjecie uchwaly w przedmiocie wyrazenia opinii o Sprawozdaniu
o wynagrodzeniach zarzqdu i rady nadgorczej Votum S.A. za rok
2023,--=~-ommmmmm - T

RIA SPOIKL, === e e e e e e
15, Zamkniecie obrad.- - e e i i e e e

Bartlomiej Tadeusz Krupa zarzadzil glosowanie nad uchwatg w sprawie
wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia. Jako Przewodniczacego Zgroma-
dzenia zgloszono kandydature Bartlomieja Tadeusza Krupy, ktéry wyrazit
zgode na kandydowanie. - e e b b
Uchwala nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM 8pétka Akcyjna
£ sledzibg we Wroclawiu
Z dnia 20 czerwca 2024 r.
w sprawie wyboru Przewodniczycego Walnego Zgromadszenia
g1,

Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spolek handlowych oraz § 5 Regula-
minu Walnego Zgromadzenia Zwyczajne Walne Zgromadzenie wybiera na
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia Bextlomieja Tadeusza Krupe,

syna Andrzeja i Krystyny (pesel v 1), zamieszkalego

Wroctaw, "7 legitymujacego siec dowodem oso-

bistym serii i nr’ R e
82,

Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.-===---==emerema e

W glosowaniu tajnym oddano 6.467.526 gloséw z 12,000.000 akcji, w tym
waznych gloséw 6.467.526 co stanowi 53,89 % udzialu w kapitale zakla-
dowym. e e P o --

Za podjeciem uchwaly oddano 6.467.526 glosow,--------
przeciw 0 glosbw,--ceeuam
wstrzymujacych si¢ 0 gloséw.--------

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwata zostala podjeta w glosowaniu
tajnym.-- P e i e e e e e

Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zarzadzil spo-
rzadzenie listy obecnosci, ktéra nastepnie podpisat i stwierdzil, ze na Zwy-
czajnym Walnym Zgromadzeniu obecnych jest 20 akcjonariuszy, reprezen-
tujacych 6.467.526 akcji, co stanowi 53,89 % akcji w kapitale zakladowym,

na ktore przypada 6.467.526 giosow.- --- SE—
Przewodniczacy odwiadczyl, Ze Zwyczajne Walne Zgromadzenie zo-
stato zwolane prawidlowo,------ -- o o e i et e e

W zwiazku z powyzszym Przewodniczacy stwierdzil, ze Zgromadzenie
jest zdolne do podejmowania ucChwal,—-----~rrmermeresmemee ;oo



Nastepnie Przewodniczacy przeczytal projekt uchwaly w sprawie za-
twierdzenia porzgdku obrad i poddal ja pod glosowanie, w wyniku ktérego
podjeto uchwate nastepujacej tresci; - --

" Uchwala nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadszenia
VOTUM 8p6lka Akcyjna
z siedziba we Wroclawiu
z dnia 20 czerwca 2024 r.
w sprawie zatwierdzenia porzgdku obrad
§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje nastepujacy porzadek obrad,
zgodny z zawiadomieniem o zwolaniu Zgromadzenia z dnia 20 maja 2024
roku.-------- - - -—-
Otwarcie obrad. --- - -
Wybb6r Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia,
Stwierdzenie prawidlowosci zwolania Walnego Zgromadzenia oraz
jego zdolnosci do podejmowania uchwal.
. Przyjecie porzadku obrad. --- e
. Rozpatrzenie i podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawoz-
dania z dzialalnosci Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2023.------~---
6. Rozpatrzenie i podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawoz-
dania Zarzadu z dzialalnosci Votum S.A. i Grupy Kapitalowej VO-
TUM za rok obrotowy 2023. --- -—- -
7. Rozpatrzenie i podjecie uchwal w sprawie zatwierdzenia jednostko-
wego sprawozdania finansowego Spotki oraz skonsolidowanego spra-
wozdania finansowego Grupy Kapitalowej VOTUM za rok obrotowy
2023, - e e e e -
8. Podjgcie uchwaly w sprawie przeznaczenia zysku Sp6lki za rok obro-
towy 2023, ---—- - e e ---
9. Podjecie uchwal w sprawie udzielenia czlonkom Zarzgdu absoluto-
rium z wykonywania obowiazkéw za rok obrotowy 2023,--------------
10. Podjecie uchwal w sprawie udzielenia czlonkom Rady Nadzorczej
absolutorium z wykonywania obowigzkéw za rok obrotowy 2023,-------
11. Podjecie uchwaly w sprawie zmian w Polityce wynagrodzeri czion-
kéw zarzqdu i rady nadzorczej Votum S.A, ----------=rseucccm e
12, Podjecia uchwaly w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Polityki wy-
nagrodzeri czlonkéw zarzqdu i rady nadzorczej Votum S.A., --------------
13“Pud_]¢m€' uchwaly w przedmiocie wyrazenia opinii o Sprawozdaniu

ol o

1oL
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Uchwala wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia,-------rmmrmmcmmcumaaoe .
W glosowaniu jawnym oddano 6.467.526 gloséw z 12.000.000 akeji, w tym
waznych gloséw 6.467,526 co stanowi 53,89 % udzialu w kapitale zakla-

dowym, —--mmmeemim oo — e ————————— e
Za podjeciem uchwaly oddano 6.467.526 gloséw,--~~--—
przeciw 0 gloséw,-----—---
wstrzymujacych sie 0 glos6w,--------

Przewodniczacy stwierdzil, Ze uchwala zostala podjcta w glosowaniu jaw-
L1 R T
Przewodniczacy przeczytal projekt uchwaly w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2023 i poddat jg pod glo-
sowanie, w wyniku ktérego podjeto uchwale nastepujacej tresci:---—--------
Uchwala nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM 8pblka Akcyjna
z siedziba we Wroclawiu
z dnia 20 czerwca 2024 r,
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej za rok obro-
towy 2023
§1,
Dzialajac na podstawie § 18 ust. 2 pkt 4 Statutu Spéitki w zwigzku z art.
382 § 3 Kodeksu spélek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po
rozpatrzeniu, zatwierdza sprawozdanie z dzialalnosci Rady Nadzorcze_] za
rok obrotowy 2023, ktére obejmuje:--rmrmmmesm e nmiean
1. oceng sprawozdania Zarzadu z dzialalnoéci Spélki i z dzialalnosci
Grupy Kapitatowej VOTUM w 2023 1. ,--rmemesmss oo oo
2. oceng jednostkowego sprawozdania finansowego Spolki i skonsolido-
wanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej VOTUM za rok ob-
rotowy 2023, -- e T ———

3. ocen¢ wniosku Zarzadu dotyczacego podzialu zysku,---------—--—-mn--
8§ 2.
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.—~ueusmueam ool

W glosowaniu jawnym oddano 6.467.526 gloséw z 12.000.000 akeji, w tym
waznych gloséw 6.467.526 co stanowi 53,89 % udzialu w kapitale zakta-
dowym, —---------—cccrmmuan - et TP

Za podjeciem uchwaly oddano 6.467.526 gloséw,~-------
przeciw 0 glosébw,----~m--
wstrzymujacych sie 0 glosow.remne---
Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwata zostala podjgta w glosowaniu jaw-
nym. e - - - -~ .-

Nastepnie Przewodniczacy przeczytal projekt w sprawie zatwierdze-
nia sprawozdania Zarzaqdu z dziatalno&ci Grupy Kapitatowej VOTUM za rok
obrotowy 2023 i poddal jg pod glosowanie, w wyniku ktérego podjeto



uchwale nastepujacej tresci:---------- -—-- - e
Uchwala nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spéika Akcyjna
z siedzibg we Wroclawiu
z dnia 20 czerwea 2024 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu
£ dzlalalnofci Grupy Kapitalowej VOTUM za rok obrotowy 2023
8§ 1.
Na postawie art. 395 § 5 Kodeksu spoiek handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt
4 Statutu Spbélki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po rozpatrzeniu, za-
twierdza sprawozdanie Zarzedu z dzialalnosci Spolki i Grupy Kapitalowe;j
VOTUM za rok obrotowy 2023.--- -- re e e e
8§ 2.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia,--~nv-- --- -
Wik

Przewodniczacy stwierdzil, Ze Projekt uchwaly zostal pozytywnie zaopinio-
wany przez Rade Nadzorczg.------ S —

ek

W glosowaniu jawnym oddano 6.467.526 gloséw z 12.000.000 akcji, w tym
waznych glosow 6.467.526 co stanowi 53,89 % udzialu w kapitale zakia-

dowym, mmmmmme- -

Za podjeciem uchwaly oddano 6.467.526 glosbow,----——-—-
przeciw 0 gloséw,--------
wstrzymujgcych sie 0 glos6w.--—-----
Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwala zostala podjeta w glosowaniu jaw-
nym.--- - — ———

Przewodniczacy przeczytal projekt uchwaly w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania finansowego Spélki za rok obrotowy 2023 i poddatl ja pod
glosowanie, w wyniku ktérego podjeto uchwale nastgpujacej tredcit--------

Uchwala nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

VOTUM Spéika Akcyjna -

z siedzibg we Wroclawiu

z dnia 20 czerwca 2024 r,

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania flnansowego Sp6iki
za rok obrotowy 2023
§1.

quﬁoﬁta.\ﬁe, art, 393 pkt 1 w zw. z art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spélek
' W\Wd‘ oraz § 18 ust. 2 pkt 1 Statutu Spétki, Zwyczajne Walne Zgro-
| zgi‘he’ po rozpatrzeniu, zatwierdza jednostkowe sprawozdanie finan-
\tao ¢ V@TU M S.A. za rok obrotowy 2023, ktére obejmuje:--=s-vs-mmmmmmm-s"-
rachunek zyskoéw i strat za rok obrotowy od dnia 1 stycznia 2023 r. do

w



dnia 31 grudnia 2023 r., wykazujacy zysk netto w wysokodci 29.079 tys.
T T T T
- sprawozdanie z catkowitych dochodéw, ktére wykazuje catkowity dochéd
w wysokosci 29,079 tys, 21~~~ - -
- sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dziert 31 grudnia
2023 r., ktore po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 148.795 tys.
| PR e L
- sprawozdanie ze zmian w kapitale wltasnym za rok obrotowy od dnia 1
stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r., ktére wykazuje zmniejszenie
stanu kapitatu wlasnego o kwotg 920 tys, 2t
- sprawozdanie z przeplywéw pienigznych za rok obrotowy od dnia 1 stycz-
nia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r., ktére wykazuje zmniejszenie stanu
srodkéw pienieznych netto o kwote 2.409 tys. 2t;----—- ————————--
- podstawowe informacje oraz noty objaéniajace do sprawozdania finanso-
W0 oo e e e e e e e e B
8 2.

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.----------- ————
ek

Przewodniczacy stwierdzil, ze Projekt uchwaly zostal pozytywnie zaopinio-
wany przez Rade Nadzorcza, N
deled
W gltosowaniu jawnym oddano 6,467.526 glosow z 12.000.000 akcji, w tym
waznych gloséw 6.467.526 co stanowi 53,89 % udzialu w kapitale zakla-
dowym. ---==--- e e e e i b o

Za podjeciem uchwaly oddano 6.467.526 glogow,«=~-----
przeciw 0 glosbw,-----—-
wstrzymujacych sie 0 glosow,~-=an-=-

Przewodniczecy stwierdzil, ze uchwala zostala podjeta w glosowaniu
jawnym,-=--= S —— _— ——

Nastepnie Przewodniczacy przeczytal projekt uchwaty w sprawie za-
twierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitato-
wej VOTUM za rok obrotowy 2023 i poddat ja pod glosowanie, w wyniku
ktérego podjeto uchwale nastepujacej tredcii-------~=rmrmm—- oo

Uchwala nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM 8pélka Akcyjna
z sledzibg we Wroclawiu
z dnia 20 czerwca 2024 r.
w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego asprawozdania finanso-
wego Grupy Kapitalowej VOTUM za rok obrotowy 2023
1.

Na postawie art. 63c ust. 4 ustawy o rachunkowosci, art. 395 § 5 Kodeksu
spélek handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 4 Statutu Spétki, Zwyczajne Walne



Zgromadzenie, po rozpatrzeniu, zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie
finansowe Grupy Kapitatowej VOTUM za rok obrotowy 2023, ktore obej-
TN € mmermmsssem oo o oo - -
e skonsolidowany rachunek zysk6éw i strat za rok obrotowy od dnia 1
stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. wykazujgacy zysk netto
w wysokosdci 133 891 tys. zI; -
o skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za rok obro-
towy od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r., ktére
wykazuje catkowity dochéd w wysokosci 133 891 tys, zt;---------—--—--
 skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na
dzier 31 grudnia 2023 r,, ktére po stronie aktywdédw i pasywéw wyka-
zuje sume 444 238 tys, gl oo -——- --
e sprawozdanie ze zmian w skonsolidowanym kapitale wlasnym za rok
obrotowy od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r., wy-
kazujace zwickszenie stanu kapitalu wlasnego o kwote 103 696 tys.
zl; - et
» skonsolidowane sprawozdanie z przeplywéw pienieznych za rok obro-
towy od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r., ktére
wykazuje zwigkszenie stanu Srodkéw pienigznych netto o kwote
1 821 tys. =zi,-~------- - - -
e podstawowe informacje, dane segmentowe oraz noty objasgniajace do
skonsolidowanego sprawozdania finansowego.-- ————————
§ 2.
Uchwala wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.-~----=---- -—-
k¥
Przewodniczacy stwierdzil, Ze Projekt uchwaly zostal pozytywnie zaopinio-
wany przez Rade Nadzorcza. -—- -—- -——
*kk
W glosowaniu jawnym oddano 6.467.526 gloséw z 12.000.000 akcji, w tym
waznych gloséw 6.467.526 co stanowi 53,89 % udzialu w kapitale zakla-

dowym. S O —
Za podjeciem uchwaly oddano 6.467.526 glosow,-----—---
przeciw 0 gloséw,--------
wstrzymujacych sie 0 glosdw,--------

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwala zostala podjeta w glosowaniu
JAWNY M« e mmmm e e e e -- _—

Przewodmcza,cy przeczytal projekt uchwaly w sprawie przeznaczenia
zy sli'u §po} a rok obrotowy 2023 i poddal jg pod glosowanie, w wyniku

_‘ktarego ;i‘odjet uchwale nastepujacej tresci:----- —— -
RESER ) Uchwala 7
(’ ;"1_'.:‘-__,.._‘_- / 1 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
SR ’/ VOTUM Spblka Akcyjna

s z siedziba we Wroclawiu



Z dnia 20 czerwca 2024 r.,
w sprawie przeznaczenia gysku Spblki za rok obrotowy 2023
8 1.
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spélek handlowych oraz
§ 18 ust, 2 pkt 2 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie postana-
wia przeznaczyé zysk Spolki za rok obrotowy 2023 w kwocie netto
29 079 264,11 =zl (slownie: dwadziescia dziewigé milionéw siedemdziesiat
dziewigé tysigcy dwiescie szedédziesigt cztery zlote jedenascie groszy), wy-
pracowany w okresie od dnia 01.01.2023 r. do dnia 31.12,2023 r., w ten
SPO8OD, 2€: ------=-rmmmmm e ae e ma

1. 29 040 000,00 =zi (stownie: dwadziescia dziewieé¢ milionéw czterdzie-
8ci tysi¢cy zlotych) zostanie przeznaczone na dywidende dla akcjo-
nariuszy tj. kwota 2,42 zl na jedng akcjg,-—-----—-—=-ereaamcmmmmmm e

2. 39 264,41 =zl (slownie: trzydziedci dziewieé tysiecy dwiescie szedé-
dziesigt cztery zlote czterdziesci jeden groszy) zostanie przeznaczone
na kapital Zapasowy, ------«emmeammmmm e e

§ 2.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie na podstawie art. 348 § 3 Kodeksu spélek
handlowych ustala jako dzieii dywidendy 18.09.2024 r,-------vceeam---

8 3.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie na podstawie art. 348 § 5 Kodeksu spéiek
handlowych postanawia, ze dywidenda zostanie wyplacona w dwach tran-
szach, w nastgpujacy 8po8Ob:-----=----=mmmmm e

1. kwota zysku na wyplate 1 transzy dywidendy w wysokosci
14 520 000,00 =t (slownie czternascie miliondéw pieéset dwadziescia
tysiecy zlotych) zostanie wyplacona w dniu 16.10.2024 r,,~-----~-----
2. kwota zysku na wyplate II transzy dywidendy w wysokosci
14 520 000,00 =} (slownie czternascie milionéw pieéset dwadziescia
tysiecy ztotych) zostanie wyplacona w dniu 17.12.2024 r,-------wccee-
§ 4.
Uchwala wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia,==w==emmmmmmmmmccmo e
*k%
Przewodniczacy stwierdzil, ze Projekt uchwaly zostal pozytywnie zaopinio-
wany przez Rade Nadzorczg.------------- e ——————
e
W glosowaniu jawnym oddano 6.467.526 gloséw z 12.000.000 akcji, w tym
waznych gloséw 6.467.526 co stanowi 53,89 % udzialu w kapitale zakla-

JOWY I, ==mm e e e e e et e e
Za podjeciem uchwaly oddano 6.467.526 gloséw,-----u-
przeciw 0 glosbw,—------

wstrzymujacych sie 0 gloséw.-—---—--



Przewodniczacy stwierdzil, Ze uchwala zostala podjeta w glosowaniu jaw-
NYIM, ~-----=serrmmmm—————————— et --
Nastepnie Przewodniczacy przeczytal projekt uchwaly w sprawie
udzielenia absolutorium Bartlomiejowi Krupie i poddat jg pod glosowanie,
w wyniku ktérego podjeto uchwale nastepujacej tresci:
Uchwaila nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spélka Akcyjna
z siedzibg we Wroclawiu
Z dnia 20 czerwea 2024 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Bartlomiejowi Krupie

§1.
Dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spélek
handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 3 Statutu Sp6iki, Zwyczajne Walne Zgro-
madzenie udziela Prezesowi Zarzgdu Bartlomiejowi Krupie absolutorium
z wykonania obowigzkéw za okres od dnia 01.01.2023 r. do dnia
31.12,2023 r.-~-====mmmmmmremmmmm e e -

§2.
Uchwata wchodzi w Zycie z chwilq jej podjecia. - .-

wekek
Przewodniczacy stwierdzil, ze Projekt uchwaly zostal pozytywnie zaopinio-
wany przez Rad¢ Nadzorcza.--- e --=

Kk
W glosowaniu tajnym oddano 6.467.526 gloséw z 12.000.000 akcji, w tym
waznych gloséw 6.467.526 co stanowi 53,89 % udzialu w kapitale zakla-
dowym. - e

Za podjeciem uchwaly oddano 6.467.526 gltosdow,--------
przeciw 0 gloséw,--------
wstrzymujacych si¢ 0 glos6w,--------

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwala zostala podjeta w glosowaniu
EAJILYITL === === mr e o o e e e

Nastepnie Przewodniczacy przeczytal projekt uchwaly w sprawie
udzielenia absolutorium Kacprowi Jankowskiemu i poddal jg pod gtosowa-
nie, w wyniku ktérego podjeto uchwale nastgpujgcej tresci: - -

Uchwala nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

VOTUM Spélka Akcyjna
AT -_\ ﬂ | p 5 z siedzibg we Wroclawiu
T m T z dnia 20 czerwca 2024 r.
lf f !l? s?rgvie ndzielenia absolutorium Kacprowi Jankowskiemu
. \ AL §1

Dzlaleﬂae né/ otdstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spalek
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handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 3 Statutu Spétki, Zwyczajne Walne Zgro-

madzenie udziela Wiceprezesowi Zarzgdu Kacprowi Jankowskiemu abso-

lutorium z wykonania obowigzkow za okres od dnia 01.01.2023 r. do dnia

31.12.2023 I -wrrmmmmm o oo e e e e e
B2

Uchwatla wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia. e S e

*hk

Przewodniczacy stwierdzil, ze Projekt uchwaly zostal pozytywnie zaopinio-
wany przez Rade Nadzorczg,----«==--===-mmmmmmm o e e e oo

W glosowaniu tajnym oddano 6.467.526 glosdéw z 12,000.000 akcji, w tym
weznych gloséw 6.467.526, co stanowi 53,89 % udzialu w kapitale zakla-

Za podjgciem uchwaly oddano 6.467.526 gloséw,--------
przeciw 0 gloséw,--------
wstrzymujacych si¢ 0 glosoW, ~unnn---

Nastepnie Przewodniczacy przeczytal projekt uchwaly w sprawie
udzielenia absolutorium Marcie Wan i poddatl ja pod glosowanie, w wyniku
ktorego podjeto uchwale nastepujacej tresci: ---------ussmmcmnmm e

Uchwaila nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadgzenia
VOTUM Spélka Akcyjna
siedziba we Wroclawiu
z dnia 20 czerwca 2024 r,
w sprawie udzielenia absolutorium Marcie Wan
§1.
Dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spblek
handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 3 Statutu Spélki, Zwyczajne Walne Zgro-
madzenie udziela Czlonkowi Zarzadu Marcie Wan absolutorium z wyko-
nania obowigzkow za okres od dnia 25.05.2023 r. do dnia 31.12.2023 r.--
8 2,
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.------ - - ememmm———

b ] ]

Przewodniczacy stwierdzil, ze Projekt uchwaly zostal pozytywnie zaopinio-
wany przez Rade Nadzorczg,.------==-====rmem—mmmmm oo mmonme o oo oo

W glosowaniu tajnym oddano 6.467.526 glosow z 12.000.000 akcji, w tym
waznych gloséw 6.467.526, co stanowi 53,89 % udziatu w kapitale zakla-
GOWYML. ~-m-mm - mom e oo e
Za podjeciem uchwaly oddano 6.467.526 glosow,--w-----
przeciw 0 glosbw,----——




wstrzymujacych si¢ 0 gloséw,--------

Przewodniczqcy stwierdzil, ze uchwala zostala podjeta w glosowaniu
tajnym.----------- - memmmemmemae

Nastepnie Przewodniczacy przeczytal projekt uchwaly w sprawie
udzielenia absolutorium Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Andrzejowi
Dadetto i poddatl jg pod glosowanie, w wyniku ktérego podjeto uchwale na-
stepujacej tredci:--------=------ mmmmeemmmmeeme———————— -

Uchwala nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM 8Spbika Akcyjna
siedzibg we Wroclawiu
Z dnia 20 czerwca 2024 r,
w sprawie udzielenia absolutorium
Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej Andrzejowi Dadelo
81
Dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spélek
handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 3 Statutu Spélki, Zwyczajne Walne Zgro-
madzenie udziela Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Andrzejowl Dadelto
absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od dnia 01.01.2023 r. do
dnia 31.12.2023 r.-----mmmm e e
§ 2.

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.--------==-==smmcomcamm e
W glosowaniu tajnym oddano 6.467.526 gloséw z 12.000.000 akcji, w tym
waznych gloséw 6.467.526, co stanowi 53,89 % udzialu w kapitale zakla-

dowym. e e e e e e o

Za podjeciem uchwaly oddano 6.467.526 glosdéw,-------—-
przeciw 0 glos6éw,--------
wstrzymujgcych si¢ 0 glosow.--------
Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwala zostala podjeta w glosowaniu taj-
LIYIT), == mmmmm e m e e m e e = - -—

Nastepnie Przewodniczacy przeczytal projekt uchwaly w sprawie
udzielenia absolutorium Wiceprzewodniczgcemu Rady Nadzorczej Andrze-
jowi Lebkowi i poddal jg pod glosowanie, w wyniku ktérego podjeto
uchwale nastepujacej tresci:- menmeame e -

Uchwala nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM 8podlka Akcyjna
z siedzibg we Wroclawiu
% dnia 20 czerwca 2024 r.
w sprawie udzielenia absolutorium
Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej Andrzejowi Lebkowi
81.




12

Dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spédlek
handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 3 Statutu Spolki, Zwyczajne Walne Zgro-
madzenie udziela Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej Andrzejowi
Lebkowl absolutorium 2z wykonania obowiazkéw za okres od dnia
01.01.2023 r. do dnia 31.12.2023 r,----——cecuuuuunannn et
8§ 2.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjecia,--~--v-==mnmnu-- --
W glosowaniu tajnym oddano 6.467.526 gloséw z 12.000.000 akcji, w tym
waznych glosow 6.467.526, co stanowi 53,89 % udzialu w kapitale zakla-

AOWYIN, - e e e e -

Za podjeciem uchwaly oddano 6.467.526 glosbw,----—---
przeciw 0 glosdw,-----uu-
wstrzymujacych si¢ 0 glos6w.--------
Przewodniczgcy stwierdzil, ze uchwala zostala podjeta w glosowaniu
tajnym.---------- e S

Nastepnie Przewodniczacy przeczytal projekt uchwaly w sprawie
udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej Jerzemu Krawczy-
kowi i poddat jg pod glosowanie, w wyniku ktérego podjeto uchwale naste-
pujacej tresci:----------------- -- ———

Uchwala nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM 8péika Akcyjna
z sledzibg we Wroclawiu
£ dnia 20 czerwca 2024 r.
w sprawie udzielenia absolutorium
Cszlonkowl Rady Nadzorczej Jerzemu Krawczykowi
§1.
Dzialajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spélek
handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 3 Statutu Spélki, Zwyczajne Walne Zgro-
madzenie udziela Czlonkowi Rady Nadzorczej Jerzemu Krawczykowl ab-
solutorium z wykonania obowigzkéw za okres od dnia 01.01.2023 r. do
dnia 31.12.2023 r,----essmvmmonsnmmnr e oo o
8 2.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjecia,----=---eameeu--- -
W glosowaniu tajnym oddano 6.467.526 glosow z 12,000.000 akcji, w tym
waznych glosdw 6.467.526, co stanowi 53,89 % udzialu w kapitale zakla-
QOWYIM, === mm e mm e e e e e e e e -

Za podjeciem uchwaly oddano 6.467.526 glosdw,--------
przeciw 0 glos6w,--------
wstrzymujacych si¢ 0 glos6w,------—-

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwala zostala podjcte w glosowaniu taj-
nym. e e e e e b
Nastgpnie Przewodniczacy przeczytal projekt uchwaly w sprawie
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udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej Markowi Stoklosie
i poddat jg pod glosowanie, w wyniku ktérego podjeto uchwale nastepuja-
€€ trE8CI -~ mmmmm oo e -
Uchwala nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spblke Akcyjna
z siedzibg we Wroclawiu
z dnia 20 czerwca 2024 r.
w sprawie udzielenia absolutorium
Czlonkowi Rady Nadzorczej Markowi Stoklosie
8 1.
Dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spélek
handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 3 Statutu Spélki, Zwyczajne Walne Zgro-
madzenie udziela Czlonkowi Rady Nadzorczej Markowi S8toklosie absolu-
torium z wykonania obowigzkéw za okres od dnia 01.01.2023 r. do dnia
31.12.2023 r.-- -- --- - T
2.
Uchwala wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.--- -— -— -—
W glosowaniu tajnym oddano 6.467.526 gloséw z 12.000,000 akcji, w tym
waznych gloséw 6.467.526, co stanowi 53,89 % udzialu w kapitale zakla-

dowym. ~==~=r==mmmmmneeee —mma -—-- -—

Za podjeciem uchwaly oddano 6.467.526 glosow,---——----
przeciw 0 glosbw,--------
wstrzymujacych sie 0 glos6w,~-~-----
Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwala zostata podjeta w glosowaniu taj-
nym. --- ———- e

Nastepnie Przewodniczacy przeczytal projekt uchwaly w sprawie
udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej Joannie Wilczyfiskiej
i poddat jg pod glosowanie, w wyniku ktérego podjeto uchwate nastepuja-
CEj tre8cii-— = et b

Uchwala nr 15
Zwyozajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spélka Akcyjna
Z siedeibs we Wroclawiu
z dnia 20 czerwca 2024 r,
w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej
Joannie Wilczyfiskiej
§1.

L}ngl@._m.c\:\fodstawxe art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spélek
: ahdlchﬂl raz § 18 ust..2 pkt 3 Statutu Spélki, Zwyczajne Walne Zgro-
n'radzE 2.1 iela Czlonkowi Rady Nadzorczej Joannie Wilczyifiskiej abgo-

"\uiforunh 4 wykonania obowiazkéw za okres od dnia 01.01.2023 r. do
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§2
Uchwala wchodzi w 2ycie z dniem jej podjecia,------------=rmmmccmememcrmmen
W glosowaniu tajnym oddano 6.467.526 gloséw z 12.000.000 akeji, w tym
waznych gloséw 6.467.526, co stanowi 53,89 % udzialu w kapitale zakla-

QO L, e e e e e e e e e e
Za podjeciem uchwaly oddano 6.466.647 glosow,---~-v--
przeciw 879 glos6w,-uemm-m-
wstrzymujacych sie 0 glosow,-------

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwala zostala podjeta w glosowaniu taj-
nym,------- B e -
Nastepnie Przewodniczacy przeczytal projekt uchwaly w sprawie
udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej Markowi Wierzbie i
poddat ja pod glosowanie, w wyniku ktérego podjeto uchwale nastepujace;
L o O
Uchwala nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM S8pb6ika Akcyjna
z stedzibg we Wroclawiu
z dnia 20 czerwca 2024 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej
Markowl Wierzbie
§1.
Dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek
handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 3 Statutu Spéiki, Zwyczajne Walne Zgro-
madzenie udziela Czlonkowi Rady Nadzorczej Markowi Wiergbie absolu-
torium z wykonania obowigzkéw za okres od dnia 01.01.2023 r. do dnia
31.12,2023 r.---~-------

§2.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.---- — - ——-
W glosowaniu tajnym oddano 6.467.526 gloséw z 12.000.000 akcji, w tym
waznych gloséw 6.467.526, co stanowi 53,89 % udzialu w kapitale zakla-
dowym. e e b -

Ze. podjeciem uchwaly oddano 6.467.526 glosow,--------
przeciw 0 gtosow,--------
wstrzgmujacych sie 0 glos6w,--------

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwata zostala podjeta w glosowaniu taj-
Y L === = e e b
Przewodniczacy przeczytal projekt uchwaly w sprawie w sprawie
zmian w Polityce wynagrodzern czlonkéw zarzqdu i rady nadzorczej Votum
S.A. i poddal jg pod glosowanie, w wyniku ktdrego podjeto uchwale naste-
PUJACE] TEBCH: = e e e e e
Uchwala nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
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VOTUM Spbika Akcyjna
z siedzibg we Wroclawiu
z dnia 20 czerwca 2024 r.
w sprawie zmian w Polityce wynagrodzei czlonkéw zarzadu i rady
nadzorcee] Votum 8.A.
81
Dzialajac na podstawie art. 395 § 5 oraz § 18 ust. 2 pkt 4 Statutu Spoiki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie dokonuje zmiany w Polityce wynagrodzeni
czlonkéw zarzadu i rady nadzorczej w Votum S.A. w nastepujacy sposdb:
1. w § 2 po ustepie 7 dodaje sie ustep 8 w nastgpujacym brzmieniu
,8. Niniejszs, Polityke stosuje si¢ réwniez do zasad wynagradzania czlonkdw
zarzadu oraz czlonkéw rady nadzorczej Votum S.A. petniacych w spolkach
zaleznych Grupy Kapitalowej funkcje¢ w zarzadach lub radach nadzorczych,
a takze w przypadku, gdy zawarli oni z tymi spélkami zaleznymi umowy,
na podstawie ktérych otrzymuja wynagrodzenie.”.-------=---------s--emco-uer--
W pozostalym zakresie Polityka wynagrodzeri czlonkéw zarzadu i
rady nadzorczej w Votum S.A. pozostaje bez zmian. ———————- -
§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.- -- -
L4 8]

Przewodniczacy stwierdzil, Ze Projekt uchwaly zostal pozytywnie zaopinio-

wany przez Rade Nadzorczg,.------------=mr=m=m=mmenocmmmeocn - -
*kk

W glosowaniu jawnym oddano 6.467.526 gloséw z 12.000.000 akciji, w tym
waznych gloséw 6.467.526, co stanowi 53,89 % udzialu w kapitale zakla-
dowym, -=--=------ - e et

Za podjeciem uchwaly oddano 6.392.270 glosow,--------
przeciw 68.426 glosow,--------=r-=-
wstrzymujacych si¢ 6.830 gloséw,-------nn-----

Przewodniczacy stwierdzil, Ze uchwala zostala podjeta w glosowaniu
jawnym.-- —mmemmen—————— - — S

Przewodniczacy przeczytal projekt uchwaly w przedmiocie przyjecia
tekstu jednolitego Polityki wynagrodzeri czionkéw zarzqdu i rady nadzor-
czej Votum S.A., w wyniku ktdrego podjeto uchwale nastepujace;j tresci:---

Uchwala nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

‘f}‘r

4’ N T VOTUM Spéika Akcyjna
[ ,»\ -‘_!.".-‘;,3.‘ \ . z siedziba we Wroclawiu
&\ "-"1'} :-.}.f' / z dnia 20 czerwoa 2024 r.
przqdmidcl przyjecia tekstu jednolitego Polityki wynagrodéph

N v nkéw zarzadu i rady nadzorczej Votum 8.A.
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81
Na podstawie art. 90d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowa-
nego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. z dnia 27 pazdzier-
nika 2020, Dz. U. 2020, 2080, z p6zn. zm.) Walne Zgromadzenie, w
zwigzku z uchwalong zmiang Polityki wynagrodzeri czlonkéw zarzqdu i
rady nadzorczej w Votum S.A., przyjmuje jej tekst jednolity w brzmieniu

stanowiacym zatgcznik do niniejszej Uchwaly.----------~ceuucammmmame
Wobec powyzszego Polityka wynagrodzeri czionkéw zarzqdu i rady
nadzorczej w Votum S.A. otrzymuje brzmienie:------- ane —-

nZalaoenik do Uchwaly nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Votum 8.A.
Polityka wynagrodzen cxtonkéw zarzqdu i rady nadzorczef
w Votum S.A.
»Tekst jednolity Polityki wynagrodzefi czlonkéw zarzadu i rady nadzorczej
w Votum S.A,

PREAMBULA

Opracowana w niniejszym dokumencie ,Polityka wynagrodzefi czlonkdéw
zarzadu i rady nadzorczej w Votum S.A.” (dalej: ,Polityka wynagrodzen”)
stanowi realizacj¢ obowiazku wynikajacego z brzmienia znowelizowanej
ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw fi-
nansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicz-
nych z dnia 29 lipca 2005 r. (t.j. z dnia 27 pazdziernika 2020 Dz. U, 2020,
2080, z pézn. zm.} implementujacej Dyrektywe Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE)} 2017/828 z dnia 17 maja 2017 r. zmieniajacgq dyrektywe
2007 /36/WE w zakresie zachecania akcjonariuszy do dlugoterminowego
zaangazowania, jak réwniez uwzglednia rekomendacje w zakresie polityki
wynagrodzen zawarte w Dobrych Praktykach Spélek Notowanych na GPW
(2016),====r=mmmmmmmmemmee “uen e e e
Zalozeniem przyjetej niniejszym dokumentem Polityki wynagrodzeri jest re-
alizacja strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz zapewnie-
nie stabilnosci spétki. Za informacje zawarte w Polityce wynagrodzefi od-
powiadajg czlonkowie zarzadu Votum S.A. Niniejszy dokument podlega
przyjeciu przez walne zgromadzenie akcjonariuszy w drodze uchwaly, przy
czym uchwala w sprawie polityki wynagrodzeni jest podejmowana nie rza-
dziej niz raz na cztery lata. Spotka wyplaca wynagrodzenie czlonkom za-
rzadu i rady nadzorczej wylacznie zgodnie z przyjeta Polityka wynagrodzen.
Niniejszy dokument zawiera postanowienia dotyczace w szczegdlnosci sta-
lych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, z uwzglednieniem przyzna-
wanych czlonkom zarzgdu i rady nadzorczej §wiadczen pienieznych i nie-
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pienigznych, ich wzajemnych proporcji, jak réwniez opis procesu decyzyj-
nego przeprowadzonego w celu ustanowienia, wdrozenia oraz przegladu ni-
niejszej Polityki wynagrodzeni, opis érodkéw podjetych w celu unikania
konfliktéw intereséw zwigzanych z Polityka wynagrodzen lub zarzadzania
takimi konfliktami intereséw, jak rdwniez przestanki i tryb czasowego od-
stapienia od realizacji niniejszej Polityki wynagrodzeni oraz elementy, od
ktérych mozna zastosowaé odstepstwo. B e e
Rada nadzorcza spélki sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodze-
niach przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszyst-
kich sdwiadczeni, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegol-
nych czlonkéw zarzadu i rady nadzorczej lub naleznych poszczegblnym
czlonkom zarzadu i rady nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie
z Polityka wynagrodzen, przy czym po raz pierwszy takie sprawozdanie zo-
stanie sporzgdzone za rok 2020. Za informacje zawarte w sprawozdaniu o
wynagrodzeniach odpowiadajg cztonkowie rady nadzorczej Votum S.A.

Votum S.A. zamieszcza sprawozdanie o wynagrodzeniach na swojej stronie
internetowej i udostepnia je bezplatnie przez co najmniej 10 lat od zakofi-
czenia obrad walnego zgromadzenia, na ktérym podjeto uchwale opiniu-
jaca sprawozdanie o wynagrodzeniach lub na ktérym przeprowadzono dys-
kusje nad tym sprawozdaniem. W przypadku, gdy Votum S.A. udostepnia
sprawozdanie o wynagrodzeniach po tym okresie, sprawozdanie nie za-
wiera danych osobowych czlonkéw zarzadu i rady nadzorczej. Sprawozda-
nie o wynagrodzeniach poddaje si¢ ocenie bieglego rewidenta w zakresie
zamieszczenia w nim informacji wymaganych w ustawie o ofercie publicz-

ne;j. - -
ROZDZIAL 1.DEFINICJE

1.
Uzyte w niniejszej Polityce wynagrodzefl pojecia oznaczajg:------------=
1) Polityka wynagrodzeifi/Polityka — oznacza niniejsza Polityke wyna-
grodzefi cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej w Votum S.A.,---------—-~merrev
2)  Votum S.A./Spélka — Votum S.A. z siedzibg we Wroclawiu z siedzibg
we Wroclawiu, ul. Wyscigowa 56i, kod pocztowy: 53-012 wpisana do reje-
stru przedsi¢biorcéw Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy
dla Wroclawia-Fabrycznej we Wroclawiu, VI Wydzial Gospodarczy KRS,
pod numerem KRS: 0000243252, posiadajaca nadane numery REGON:
020136043 i NIP: 899-25-49-057 oraz kapital zakladowy w wysokosci

1.200.000 zt wplacony w caloéci,-------- e e




6) Rada Nadzorcza — rada nadzorcza Votum 8.A. z siedziba we Wrocla-
Wil == mmm e e e e e e - mmemmamm e
7) Komitet Audytu ~ komitet powolany przez rade nadzorczq zgodnie z
ustawg o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze pu-
bhcznym z dnia 11 maja 2017 r. (t.j. z dnia 5 hpca 2019 r., Dz.U. z 2019

o POZ. 1421 Z pOZN, ZIM,),=====mmmmmmm o e e e e e et
8) Walne Zgromadzeniée — zwyczajne lub nadzwyczeune walne zgroma-
dzenie Votum S.A. z siedzibg we Wroclawiu,-------- -
9) Grupa Kapitalowa ~ Grupa Kapitalowa Votum, t.j. sp6ltka Votum S.A.
wraz ze spétkami handlowymi, w stosunku do ktérych Spoltka jest bezpo-
§rednio lub posrednio spélka dominujaca w rozumieniu przepiséw Ko-
deksu spitek handlowych (t.j. z dnia 22 lutego 2019 r. Dz.U. z 2019 r, poz.
505 z pdzn. zm.),~--=--===rvue L
10) Ustawa ~ ustawa 2z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i wa-
runkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. z dnia 27 pazdziernika
2020 Dz. U. 2020, 2080, z pdzfi. 2m.),------===========mmresumomanmmmrmm e eeme
11) Stale sktadniki wynagrodzenia — przyznawane czlonkowi zarzadu Iub
rady nadzorczej na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej lub
stosunku powolania wynagrodzenie zwigzane z pelnieniem funkcji czlonka
zarzadu lub czlonka rady nadzorczej Votum S.A. w tym, w przypadku
czlonkéw rady nadzorczej, wynikajace z udzialu w posiedzeniach tego or-
BRI, - ===~ === et mmmmmemmeen --- -
12) Zmienne skiadniki wynagrodzenia - skladniki wynagrodzenia w
zmiennej wysokosdcl, przyznawane w zwigazku z osiggnieciem okreslonych
rezultatéw, celéw lub wynikéw finansowych, w szczegélnoédci wynikajace z
realizacji zadan zgodnie z niniejszg Politykq wynagrodzefi,----------—-==cuu---
13) Swiadczenia pienigzne — §wiadczenia inne nis stale i zmienne skiad-
niki wynagrodzenia, np. zwigzane z ustaniem zatrudnienia lub przystapie-
niem do programéw emerytalnych,--------escmeemn- e
14) Swiadczenia niepienigzne — §wiadczenia nie majace charakteru pie-
nigznego, w tym produkty lub uslugi, a takze inne korzyéci majatkowe
zwigzane z pelnieniem funkcji lub zatrudnieniem w Spélce.-----~-—ecumeeena-

ROZDZIAL 2. POSTANOWIENIA OGOLNE
§2

1. Niniejsza Polityka okresla zasady wynagradzania czlonkéw zarzadu
oraz czlonkéw rady nadzorczej Votum S.A. w zwigzku z pelnieniem przez
nich funkcji w zarzgdzie i radzie nadzorczej Spoétki na podstawie powolania,
umow o wspolprace Jub umowy o prace.---------------wu- -~
2. Wynagrodzenia czlonkéw zarzadu sg ustalane przez rade nadzorczg
indywidualnie i zawierane w akcie powolania, uchwale rady nadzorczej lub
odpowiednio w umowie zawieranej z czlonkiem zarzadu, w ktérej Spétke
reprezentuje rada nadzorcza. Przyjmuje sig, ze zasada, stosowana w Spolce
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jest wynagradzanie czlonkéw zarzadu na podstawie stosunku powolania.
Czlonkom zarzgdu mogg przystugiwacé wszystkie lub niektére skladniki wy-
nagrodzenia okre§lone w niniejszej Polityce.-------------—--==mmmmmemmmmemm e
3. Czlonkom rady nadzorczej mogg przyslugiwaé wszystkie lub niektore
skladniki wynagrodzenia okreslone w niniejszej Polityce. Rodzaj i wysoko§é
wynagrodzenia czlonkéw rady nadzorczej okresla uchwata walnego zgro-
madzenia, --------------c---sruncmmn e —————— - mmmeememe
4. Postanowienia niniejszej Polityki nie wylaczaja prawa czlonkow za-
rzadu i rady nadzorczej do innych Swiadczefi wynikajacych z przepiséw
prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegdlnosci z zakresu prawa
Pracy.---=---===m=n=m=mmmmmm—mnnamns -ua === - -—--
5.  Postanowienia niniejszej Polityki stanowig wykonanie obowigzkéw
wynikajacych z Ustawy oraz zmierzajgq do realizacji strategii biznesowej,
diugoterminowych intereséw oraz zapewnienia stabilnosci Spétki.---~------
6. Niniejsza Polityka jest publikowana na stronie internetowej Spotki,
w zakladce dedykowanej relacjom inwestorskim.- --- -

7. Uchwala w przedmiocie Polityki wynagrodzefi jest podejmowana
przez walne zgromadzenie nie rzadziej niz co cztery lata, e ——————
8.  Niniejszg Polityke stosuje si¢ réwniez do zasad wynagradzania czton-
kéw zarzadu oraz czlonkéw rady nadzorczej Votum S.A. pelniacych w sp6l-
kach zaleznych Grupy Kapitalowej funkcje w zarzadach lub radach nad-
zorczych, a takze w przypadku, gdy zawarli oni z tymi spétkami zaleznymi
umowy, na podstawie ktérych otrzymujg wynagrodzenie. e s

ROZDZIAL 3, OPIS STALYCH I ZMIENNYCH SKEADNIKOW WYNA-

GRODZENIA
g3
Opis skladnikéw wynagrodzenia czlonkéw zarzgdu Votum S.A.--—----------
1. Czlonkom zarzadu Votum S.A. mogs zosta¢ przyznane zaréwno

stale, jak i zmienne skladniki wynagrodzenia, a takze inne Swiadczenia
pieniezne i niepieniezne oraz pozostale korzySci majgtkowe wskazane w
dalszej czedci niniejszego Rozdziatu,-- -~ ---
2. Wysokoéé wynagrodzenia stalego czlonka zarzadu ustala sie¢ z
uwzglednieniem zakresu jego odpowiedzialnosci, wyksztalcenia, dotych-
czasowego doswiadczenia, w tym w obszarze dzialalnosdci Spélki i Grupy
Kapitalowej oraz w oparciu o poziom wynagrodzefi os6b na podobnych sta-
nowiskach stosowany przez inne podmioty dzialajace w obszarze i skali
zblizonych do Sp6lki.------==msmmcmmemm e e
3. _ Czlonkom zarzgdu, ktérym rada nadzorcza przyznala wynagrodzenie
,stale, é‘wmc[czeme wyplacane jest w wysokoéci okreslonej w uchwale rady
/ pdd_qu ",‘ w akcie powolania lub w umowie, w okresach w nich wskaza-
mych,, zasady z dolu na koniec kazdego miesigca kalendarzowego.
\4; fi o E‘: 1 kom zarzadu rada nadzorcza moze przyznaé réwniez wynagro-

zgnie zrmel ne w postaci premii,--------—-crumrrrm e e mm e

-. l"p
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5. Premia moze zostaé przyznana przez radg nadzorcze w szczegdlnosci
Zg!-—-------—mm-=-- b et e

a) osiggniecie okreslonego wyniku finansowego Spétki lub Grupy Kapi-
talowej (premia ryczaltowa lub prowizyjna - liczona jako okreslony procent
od wyniku Spotki lub Grupy Kapitalowej),----=---===--=memmmame e
b) realizacje okreélonych zadan lub stopien realizacji indywidualnie
okreslonych obowiazkéw (premia ryczaltowa),----~===---=mmerasnmococmmeeeeeo
c) ponadprzecietne realizacje celéw biznesowych Spéiki, w tym prze-
kroczenie zakladanego wyniku finansowego (premia ryczaltowa),------------
6. Cztonkom zarzadu Votum moga przyshigiwaé d§wiadczenia pieniezne
zwigzane z:--- --- e e e

a) powstrzymaniem si¢ od dzialalnodci konkurencyjnej wobec Spélki
lub Grupy Kapitalowej po ustaniu zatrudnienia/pelnienia funkcji na pod-
stawie powolania lub po zakoficzeniu umowy o wspélprace (§wiadczenie
odszkodowawcze za powstrzymanie si¢ od dzialalnosci konkurencyjnej),

b) realizacjg przez Spétke wplat finansowych w ramach pracowniczych
planéw kapitalowych (§wiadczenia emerytalne),~--------==msemomrmememuee e

c) ustaniem zatrudnienia, pelnienia funkcji lub rozwigzania umowy o
wspolprace (odprawa),-~--~---~~----- - e e P LR
d) stosunkiem pracy w postaci §wiadczen przyznawanych z Zaklado-
wego Funduszu Swiadczefi Socjalnych w przypadku powolania takiego
funduszu w Spélce (§wiadczenia z ZFSS).-——-~-m-m-emmmeommmm e mmenen oo
7. Cztonkom zarzadu Votum mogg przystugiwaé swiadczenia niepie-
nigzne, w szczegblnosci w postaci: b e e

a) udostepnienia sprzetu stuzbowego (narzedzi pracy), w szczegdlnosci:
komputera przenosnego, tabletu, telefonu, drukarki stacjonarnej, dru-
karki przenoénej oraz samochodu sluzbowego, a takie pokrycia wszelkich
wydatkow zwigzanych z ich eksploatacjg,----~--=-s=seuunan- me—— -
b} pokrycia kosztow podrézy stuzbowych, w tym transportu, noclegéw,
wyzywienia oraz innych swiadczen hotelarskich i gastronomicznych zwig-
zanych z wykonywaniem obowigzkéw sluzbowych,---- - e
c) pokrycia kosztow wyjazdow szkoleniowych, motywacyjnych lub inte-
gracyjnych organizowanych przez Spétke, w tym transportu, noclegéw, wy-
Zywienia oraz innych §wiadczefi hotelarskich i gastronomicznych z nimi
zwigzanych,-----------—=—cmcecmmmmmeeo —— - - -—-

d) pokrycia kosztéow produktéw ubezpieczeniowych i medycznych, w
tym w prywatnego ubezpieczenia medycznego, na Zycie oraz odpowiedzial-
nosci cywilnej i innych zwigzanych z pelnieniem funkcji czlonka zarzadu
(w tym ubezpieczenia D&0),- e e
€) pokrycia kosztéw skladek zwigzanych z przynale2znoscig do stowa-
rzyszen, izb gospodarczych, organizacji pozarzgdowych, w tym zwiazanych
z rynkiem kapitatowym,--------—~— e --
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f) pokrycia kosztéw prenumeraty dziennikéw, czasopism, w tym reali-
zowanych przez portale internetowe, zwiazanych z tematyks dzialalnosci
gospodarczej prowadzonej przez Spotke i Grupe Kapitatows, w tym wydaw-
nictw biznesowych, a takZze zakupu ksiazek i materialow dotyczacych dzia-
lalnosci Spétki i Grupy Kapitalowej, w tym zwigzanych z notowaniem akcji
Spélki na rynku regulowanym,---------- --- m~ --
g) pokrycia kosztéw szkolenl, spotkar i wydarzen branzowych zwigza-
nych z tematyka dzialalnosci gospodarczej prowadzonej przez Spélke i
Grupe Kapitalowa, w tym zwigzanych z notowaniem akcji Spélki na rynku
regulowanym, a takze towarzyszgcych temu kosztéw zwigzanych z trans-
portem, noclegami i wyzywieniem oraz innymi §wiadczeniami hotelarskimi
i gastronomiczhymi;--~=----=====m=mmmememem e -—- ---

h) kart platniczych i paliwowych na pokrycie wydatkéw sluzbowych.---

84

Opis skladnikéw wynagrodzenia czlonkéw rady nadzorczej Votum S.A,----
1. Czlonkom rady nadzorczej mogg zostaé przyznane zardwno stale, jak
i zmienne skladniki wynagrodzenia oraz Swiadczenia pienigzne i niepie-
nig¢zne. -- . --- -—-

2. Czlonkowie rady nadzorczej Votum S.A. mogg otrzymywa¢ stale wy-
nagrodzenie za udzial w kazdym posiedzeniu rady nadzorczej lub wynagro-
dzenie stale: miesieczne, kwartalne hub roczne albo oba te skladniki.-------
3. Wysokoé¢ wynagrodzenia stalego czlonka rady nadzorczej ustala sig
przy uwzglednieniu pozioméw wynagrodzen za petnienie funkcji cztonka (w
tym Przewodniczacego) rady nadzorczej w innych podmiotach o podobnej
do Sp6lki skali i obszarze dzialania, nakladu pracy i dotychczasowego do-
§wiadczenia, w szczegblnosci w zakresie dzialalnosci prowadzonej przez
Spoélke i Grupe Kapitalowg,~-=====rmmmeeemcencun ———— -—

4, Czlonkom rady nadzorczej walne zgromadzenie moze przyznaé réw-
niez dodatkowe wynagrodzenie wynikajace z wykonywania zadarni w zespo-
lach i komitetach powolanych w ramach rady nadzorczej,-----=-r=nrarmee-un
5. Walne zgromadzenie ma prawo, poza wynagrodzeniem okreslonym
powyzej, przyznaé w drodze uchwaly czlonkom rady nadzorczej takze
zmienne skladniki wynagrodzenia, okreslone w § 3 ust. 4 niniejszej Polityki
wynagrodzert,. W takim przypadku, postanowienia dotyczace zasad przy-
znania premii stosuje si¢ odpowiednio. e
ROZDZIAL 4, WSKAZANIE WZAJEMNYCH PROPORCJI SKLADNIKOW

WYNAGRODZENIA

. L

1. W przypadku czlonkéw zarzgdu Spéiki przyjmuje si¢, 2e wartodé:---
.'al’ Tk zm iennych skladnikéw wynagrodzenia przyznana i wyplacona za
-dh;’:y rbk brotowy czlonkowi zarzadu nie moze przekroczyé 300% wartosci
:nl;zﬁegg hagrodzenia stalego,------ - - e




22

b) éwiadczent pienieznych przyznana i wyplacona w danym roku obro-
towym czlonkowi zarzadu nie moze przekroczyé 200% wartoéci rocznego
wynagrodzenia stalego, - -—- e e e e
c) §wiadczefi niepienigznych przyznana w danym roku obrotowym
czionkowi zarzedu nie moze przekroczyé 50% wartodci rocznego wynagro-
dzenia stalego.-----=--—rmmme e e
2. W przypadku czlonkdéw rady nadzorczej przyjmuje sie, 2e wartoéé do-
datkowego wynagrodzenia nie moze by¢ wyzsza niz 50% sumy wynagro-
dzenia stalego za dany rok obrotowy, a w przypadku Przewodniczacego
rady nadzorczej — nie moze by¢ wyzsza niz 100% sumy wynagrodzenia sta-
lego za dany rok obrotowy. W przypadku przyznania czlonkowi rady nad-
zorczej wynagrodzenia zmiennego, Swiadczefl pienigznych lub niepieniez-
nych, stosuje si¢ odpowiednio postanowienia ust, 1.----------coocemenn-.
ROZDZIAL 5. ZASADY PRZYZNAWANIA PRZEZ SPOLKE ZMIENNYCH
SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA
86
1.  Przyznawanie zmiennych skladnikéw wynagrodzenia odbywa sie na
podstawie jasnych, kompleksowych i zréznicowanych kryteriéw, uwzgled-
niajacych zaréwno wyniki finansowe Spétki i Grupy Kapitalowej, jak i czyn-
niki niefinansowe, w tym kryteria dotyczace respektowania intereséw spo-
lecznych, przyczyniania si¢ Spétki do ochrony srodowiska oraz podejmo-
wania dzialaf nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spo-
lecznym dziatalnosci Spétki i ich likwidowanie,~---------mmmeermeamoe
2.  Kryteria finansowe, na podstawie ktérych ustalana jest wysokoéé
zmiennych skladnikéw wynagrodzenia, obejmuja w szczegdlnoéci ocene re-
alizacji celéw biznesowych Spolki w zakresie poziomu wskazanych ponizej
wartoici lub wskaznikéw, w tym osiagniecie zakladanege poziomu lub
wzrost w stosunku do roku poprzedzajgcego:---------- -
a} wysokosci przychodow ze sprzedazy Spoéiki i Grupy Kapitatowej,-----
b)  wysokodci osiggnigtego zysku netto na dzialalnosci operacyjnej
Spotki i Grupy Kapitalowej,- --= --- - -
c) rentownosci, wyplacalnoéci lub plynnosci finansowej,------vcomemaaae-
d) realizacji celéw strategicznych Spétki i Grupy Kapitalowej,-----=---u--
3. Kryteria niefinansowe, na podstawie ktérych ustalana jest wysokoéé
zmiennych skladnikéw wynagrodzenia, obejmuja w szczeg6lnosci ocene
dzialain podjetych w zakresie ograniczenia negatywnego wplywu Spétki i
Grupy Kapitalowej na Srodowisko, w szczegélnodci w zakresie emisji sub-
stancji oraz zuzycia materialow i energii, jak réwnies zapewnienia bezpiecz-
nych i higienicznych warunkéw pracy.------ --- - e
4, Ustalone w niniejszej Polityce kryteria finansowe i niefinansowe
zmierzaja do motywowania czlonkéw zarzgdu do podejmowania dzialafi
wplywajacych na wzrost wartosci Spoétki i Grupy Kapitalowej, realizowany
w szczegblnodci poprzez zrownowazony rozwdj, tak w zakresie prowadzonej




23

dziatalnosci gospodarczej, jaki jej wplywu na otoczenie spoleczne i $rodo-
wisko naturalne, co w konsekwencji powinno przyczynia¢ sie do realizacji
strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnoédci Spolki.
5. W celu wiasciwego nadzoru nad realizacjg celéw zmierzajacych do
spelnienia wyznaczonych niniejszg Polityka kryteriéw finansowych i niefi-
nansowych, Rada Nadzorcza przed powzigciemm uchwaly o przyznaniu
czlonkom zarzadu zmiennych skladnikéw wynagrodzenia, dokonuje oceny
ich dzialalnosci w roku, za ktory ma zosta¢ przyznane wynagrodzenie
zmienne, z uwzglednieniem osiggnigcia lub przekroczenia kryteriéw finan-
sowych i niefinansowych oraz indywidualnych osiggnieé¢ kazdego z czlon-
kéw zarzadu i ich wptywu na wartodé Spotki i Grupy Kapitatowej,----------
ROZDZIAL 6. PROCES DECYZYJNY PRZEPROWADZONY W CELU
USTANOWIENIA, WDROZENIA ORAZ PRZEGLADU POLITYKI WYNA-
GRODZERN
87
1. Niniejsza Polityka wynagrodzen, a takze kazda zmiana do niej, przyj-
mowana jest przez walne zgromadzenie w drodze uchwaly. -—--
2. Na podstawie niniejszej Polityki wynagrodzefi, do zadan walnego
zgromadzenia nalezy takZze ustalanie wysokosci wynagrodzeii czlonkéw
rady nadzorczej oraz podjecie uchwaly opiniujacej sprawozdame 0 wyha-
grodzeniach.-------~-~=c-ccmccmecaca-- --- -
3. Za wlasciwy nadzér nad przestrzeganiem niniejszej Polityki wynagro-
dzefi oraz przygotowywanie corocznych sprawozdan o wynagrodzeniach
odpowiada rada nadzorcza.---------~-====-=recrem-- e
4.  Zarzad Spolki odpowiada za zapewnienie wlasciwym organom do-
stepu do pelnych informacji umozliwiajacych przygotowanie oraz zmiane
Polityki wynagrodzen, jak réwniez sporzadzenie sprawozdania, o ktérym
mowa W ust, 3, n e - -
5. Przyjmuje sig, ge rada nadzorcza Spoiki jest upowazniona do uszcze-
gblowienia ponizszych elementdéw Polityki wynagrodzefi:-------=-------oeeee--
a)  wysokosci przyshugujacych czlonkom zarzgdu Spétki wynagrodzen
statych,«-=mm oo et
b) wysokoséci i zasad ustalania przystugujacych czlonkom zarzadu
Spétki wynagrodzefi zmiennych, w tym precyzowania szczegolowych kryte-
riow ich ustalania,----------====----=euuu- e _——
c) rodzaju i zakresu przystugujacych czionkom zarzgdu $wiadczen pie-
ni¢znych i niepienieznych,--------- e
d} -« 'zasgd i okres6w odroczenia wyplaty oraz zwrotu wynagrodzen czlon-
Igow zaHadﬁ\Spolkl - e e e e
ﬂ --'_.,.:' o OZDZIAL 7. PROGRAMY EMERY‘TALNO-RENTOWE
o H': \ ;‘.-;-:‘f.‘j ;PROGRAMY WCZESNIEJSZYCH EMERYTUR
i
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1. Spotka prowadzi pracowniczy plan kapitalowy, do ktérego moga
przystapi¢ czlonkowie zarzadu (w przypadku, gdy forma zatrudnienia na
to pozwala) oraz czlonkowie rady nadzorczej Spolki.-=r--mmmmmrommmemee
2.  Spéblka, poza wskazanym w ust. 1, nie prowadzi innych programéw
emerytalnych lub emerytalno -~ rentowych, w ktérych mogliby uczestniczyé
czionkowie zarzadu lub rady nadzorczej. mmmmmm—m— --

3. W przypadku uruchomienia programéw, o ktérych mowa w ust. 2,
przyjmuje si¢, 2ze o zasadach objecia nimi czlonkéw zarzedu Spoétki bedzie
decydowata rade nadzorcza, a w odniesieniu do rady nadzorczej — walne

ROZDZIAL 8. UNIKANIE KONFLIKTU INTERESOW

89
1. Niniejsza Polityka wynagrodzen zawiera $ciSle okreS§lone zasady
przyznawania i wyplaty wynagrodzest cztonkom zarzedu i rady nadzorczej,
ktore sprzyjaja unikaniu konfliktu intereséw przez osoby pelnigce funkcje
w tych organach e s s s e
2, Rada nedzorcza monitoruje, analizuje i sprawuje kontrole nad uni-
kaniem konfliktu interes6w przez osoby zasiadajace w organach Spélki, a
w przypadku ich zidentyfikowania, sygnalizuje walnemu zgromadzeniu
nieprawidlowoéci w tym zakresie.- e e
3. W przypadku, gdy w toku prowadzonej przez rade nadzorczg kontroli
nad unikaniem konfliktu intereséw, ujawnia sie takie postanowienia ni-
niejszej Polityki wynagrodzen, ktére moga negatywnie wplywaé na jego re-
alizacje, rada nadzorcza przedkiada walnemu zgromadzeniu rekomendacje
w zakresie wprowadzenia odpowiednich zmian w tresci Polityki.--~~---------

ROZDZIAL 9, ODROCZENIE WYPLATY I ZABADY ZWROTU
WYNAGRODZENIA

§ 10
1. Rada nadzorcza moze postanowi¢ o odroczeniu na czas okreslony,
nie dluzszy niz 12 miesiecy, wyplaty przyznanych czionkom zarzgdu wy-
nagrodzen zmiennych. Odroczenie wyplaty moze nastapi¢ w szczegélnosci
ze wzgledu na nadzwyczajne okolicznodci zwigzane z nie dajacym sie prze-
widzie¢ ograniczeniem dziatalnosci Spétki i Grupy Kapitatowej lub innym
zdarzeniem moggcym mieé negatywny wplyw na wyniki finansowe Spolki
hub Grupy Kapitalowej,-------------=-—-—— oo, meme
2. Zwrot wynagrodzenia wyplaconego czionkom zarzadu lub rady nad-
zorczej nastgpuje na zasadach okre§lonych w przepisach prawa powszech-
nie obowigzujgcego, w tym, w szczegdlnodci na podstawie przepiséw Ko-
deksu cywilnego (t.j. z dnia 16 maja 2019 r,, Dz.U. z 2019 r. poz. 1145 z
pézZn. zm.) o bezpodstawnym wzbogaceniu i swiadczeniu nienaleznym.----

ROZDZIAE 10. INFORMACJE O OKRESACH I WARUNKACH
ZATRUDNIENIA
811
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1. Na dziefi przyjmowania niniejszej Polityki, czlonkowie zarzgdu oraz
rady nadzorczej pelnia swojq funkcje na podstawie powolania na okres ka-
dencji wynoszgcy odpowiednio -2 i 3 lata.------------ --- -—-
2, Czlonek zarzqdu moze w kazdym czasie zlozy¢ rezygnacje lub zostaé
odwolany uchwalg rady nadzorcze;j. e

3. Czlonek rady nadzorczej moze w kazdym czasie zlozy¢ rezygnacje lub
zostaé odwolany przez walne zgromadzenie.---------=-==-==~-- ---

4.  Czlonkowie zarzadu nie mogq prowadzi¢ dzialalnosci konkurencyj-
nej, w szczegblnodci zasiadaé w organach spélek konkurencyjnych, chyba
ze dotyczy to spélek zaleznych z Grupy Kapitatowej Iub rada nadzorcza
Spoélki wyrazila na to zgode. e e e e
S. Z czionkami zarzgdu zawarto porozumienia o zakazie konkurencji po
ustaniu pelnienia funkcji, w ktérych okreslono warunki i czas trwania wy-
platy odszkodowan z tego tytutu. -—= -

6. Z czlonkami zarzgdu i rady nadzorczej na dzieri przyjmowania niniej-
szej Polityki wynagrodzefi Spdlka hie zawarla uméw o prace, uméw zlece-
nia, uméw o dzielo lub innych uméw o podobnym charakterze,-------------

ROZDZIAL 11. WPLYW POLITYKI WYNAGRODZEN NA REALIZACJE
STRATEGII BIZNESOWEJ, DLUGOTERMINOWYCH INTERESOW ORAZ
STABILNOSCI SPOLKI
12

1, Zasady ustalania i wyplaty wynagrodzesi stalych oraz zmiennych, jak
réwniez §wiadczen pienigznych i niepienigznych okreslonych w niniejszej
Polityce zmierzaja do premiowania efektywnogci biznesowej decyzji zarzad-
czych oraz wzrostu wartosci Spolki i Grupy Kapitatowej.------------~---——--—-
2.  Kryteria przyznawania wynagrodzen i Swiadczen okre§lonych w ni-
niejszej Polityce stuzg zapewnieniu stabilnosci Spotki, w tym poprzez utrzy-
manie menedzeréw odpowiadajacych za podejmowanie kluczowych decyzji
biznesowych oraz uzaleznienie wynagrodzen zmiennych m.in. od osiaga-
nych wynikéw finansowych, jak réwniez zmierzajg do zagwarantowania
bezpieczefistwa akcjonariuszom, klientom, pracownikom i wspolpracowni-
kom oraz ograniczenia negatywnego wplywu dzialalnosci Spétki i Grupy
Kapitalowej na srodowisko naturalne.-------------- --

ROZDZIAL 12. RELACJA POLITYKI WYNAGRODZEN DO WARUNKOW

PRACY I PLACY PRACOWNIKOW SPOLKI
8§13

1. S .« Ninicjsza Polityka wynagrodzeni zostala przygotowana z uwzglednie-
mf. dwaf&{ril-:uw pracy i placy pracownikéw nie bedacych czlonkami za-
Jezdd Jhrstd nadzorczej, w szczegblnosci: wyksztalcenia, dodwiadczenia,
]:ywntiﬁ zozm zadzania i zakresu odpowiedzialnosci oraz wielkoéci i spe-
1 ha.dzo )#anego obszaru. -- ——— S -
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2. Zasady przyznawania wynagrodzefl stalych i zmiennych oraz éwiad-
czen pieni¢Zznych i niepienieZznych uwzgledniaja relacje do poziomu wyna-
grodzen pracownikéw Spétki oraz wynagrodzen rynkowych przyznawanych
cztonkom zarzadu i rad nadzorczych w podobnym segmencie dzialalnoéci.
ROZDZIAL 13. UPOWAZNIENIE DO USZCZEGOLOWIENIA POLITYKI
WYNAGRODZEN
§ 14
Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg Votum S.A. do uszczegblowienia elementéw
zawartych w ninigjszej Polityce wynagrodzen, w zakresie wskazanym w art.
90d ust. 3 pkt 1 oraz ust. 4 pkt 1 i 4 ustawy w granicach okreslonych

niniejszg Polityka.----—---—---m- e e
ROZDZIAL 14. CZABOWE ODSTAPIENIE OD S8TOSOWANIA POLITYKI
WYNAGRODZEN
§ 15

1. W przypadku, gdy jest to niezbedne do realizacji dlugoterminowych
intereséw i zapewnienia stabilnoéci finansowej Spélki lub do zagwaranto-
wania jei rentownoéci, rada nadzorcza moze zdecydowaé o czasowym od-
stgpieniu od stosowania niniejszej Polityki.~=-=-s=amwmaum o e
2. Czasowe odstgpienie od stosowania Polityki nast¢puje na podstawie
uchwaly rady nadzorczej, ktora okresla czas, na jaki nastgpuje odstapienie
od stosowania Polityki, a w przypadku, gdy rada nadzorcza decyduje o mo-
dyfikacji stosowania niniejszej Polityki, uchwala okreéla takze jej zakres,
w szczegdlnosci co do ewentualnej zmiany proporcji zmiennych czynnikéw
wynagrodzenia czy wprowadzenia alternatywnych skladnikéw wynagro-
dzefl okreslonych w Polityce.----- e mmmmememmE e e e
ROZDZIAL 15. PROCEDURA UCHWALENIA POLITYKI WYNAGRODZERN

§16
1. Za przygotowanie Polityki wynagrodzen odpowiada zarzgd, ktory za-
pewnia jej zgodnoéé z wymogami ustawy orez aktualnoéé informacji w niej
zawartych,-------------------- -—- --
2. Co najmniej raz na cztery lata zarzad jest obowigzany przedktadaé
walnemu zgromadzeniu propozycje w zakresie aktualizacji Polityki wyna-
grodzen,--------------- =
3. Po przygotowaniu niniejszej Polityki, zarzad Spéitki zwrdcil sie do
rady nadzorczej o zaopiniowanie projektu uchwaly walnego zgromadzenia
w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzeit.- -
4, Rada Nadzorcza, po uzyskaniu stanowiska Komitetu Audytu,
uchwalg podjets, na posiedzeniu w dniu 20.05.2024 r. pozytywnie zaopi-
niowala przediozony przez zarzad projekt uchwaly walnego zgromadzenia
w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzef.--——-—-------—~—rmeceem e

ROZDZIAL 16. POSTANOWIENIA KONCOWE
817
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1. Votum S.A. wyplaca wynagrodzenia czlonkom zarzgadu oraz rady
nadzorczej wylacznie na podstawie niniejszej Polityki.--------~----=-==-n-cue--
2. Walne zgromadzenie przyjmuje i zmienia niniejszg Polityke wynagro-
dzetfi w drodze uchwaly.------- -~ -

3. Polityka wynagrodzen jest aktualizowana nie rzadziej niz raz na
cztery lata.~----------seecmmmam- m———- -

4, Tresdé przyjetej Polityki wynagrodzeni, jak rdwniez kazda jej aktuali-
zacja wraz z uchwalg walnego zgromadzenia, datg przyjecia i wynikemi
glosowania, jest dostepna na stronie internetowej Spotki w zakladce dedy-
kowanej relacjom inwestorskim.--- e
5.  Przyjmuje sig, ze ustalone dotychczas uchwatami rady nadzorczej i
porozumieniami zawartymi pomigdzy Sp6lks a czionkami zarzadu, jak
rébwniez uchwalami walnego zgromadzenia, wynagrodzenia stale oraz
zmienne, jak réwniez §wiadczenia pienigzne i niepieniezne przyshugujace
czlonkom zarzadu i rady nadzorczej, sg zgodne z niniejszg Polityks, i pozo-
staja w mocy do czasu ich zmiany, zgodnie 2z przyjeta Polityka wynagro-

o T B T — .
§2

Polityka, o ktérej mowa w § 1 wchodzi w Zycie z dniem podjecia niniejszej

uchwaly. e .

dekk

Przewodniczgcy stwierdzil, 2ze Projekt uchwaly zostal pozytywnie zaopinio-
wany przez Rad¢ Nadzorczg.------------===rnr===memmemomum- mmmm e

W glosowaniu jawnym oddano 6.467.526 glosow z 12.000.000 akcji, w tym
waznych gloséw 6.467.526, co stanowi 53,89 % udziatu w kapitale zakla-

dowym, ------------ - - —— -
Za podjeciem uchwaty oddano 6.392.270 glosbw,—-------
przeciw 68.426 glosow,------------=
wstrzymujacych si¢ 6.830 glosdw,-—----—--—--=

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwala zostala podjeta w glosowaniu
JAWNYIIL, e memem -- - - e

Przewodniczacy przeczytal projekt uchwaly w przedmiocie wyrazenia
opinii o Sprawozdaniu o wynagrodzeniach zarzadu i rady nadzorczej Vo-
tum S.A. za rok 2023, w wyniku ktérego podjeto uchwale nastepujgce;j tre-
§Cii~---=mmmmmm e memmmmmm e e

Uchwala nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
R VOTUM Spbélka Akcyjna
_'-. ’ 4_1.:-. \ z siedzibg we Wroclawiu
. . z dnia 20 czerwca 2024 r.
{’ rg.édrﬂlo ie wyrazenia opinii o Sprawozdaniu o wynagrodzeniac
\ .‘isa gdu i rady nadzorcze] Votum 8.A. 2za rok 2023 g

|i|"if/

Pl
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8 1.
Dzialajac na podstawie art. 395 § 2! Kodeksu spélek handlowych oraz art.
90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. z dnia 27 pazdziernika 2020 Dz.
U. 2020, 2080, z pézi. zm.) (dalej ,Ustawa o ofercie”} niniejszym Walne
Zgromadzenie postanawia pozytywnie zaopiniowaé Sprawozdanie o wyna-
grodzeniach zarzqdu oraz rady nadzorczej Votum S.A. za rok 2023 stano-
wigce zatacznik do niniejszej Uchwaly, w zakresie jego zgodnoéci z art, 90g
Ustawy o ofercie oraz Politykq wynagrodzen czlonkéw zarzqdu i rady nad-
zorezej w Votum S.A.---- e e e e

8 2.
Uchwala wchodzi w Zycie z chwilg jej podjecia,---------- -

wrkk
W glosowaniu jawnym oddano 6.467.526 gloséw z 12,000,000 akgcji, w tym
waznych gloséw 6.467.526, co stanowi 53,89 % udzialu w kapitale zakla-
AOWYIN, ~~- == e e e e

Za podj¢ciem uchwaly oddano 6.399.100 glosdw,--—-----
przeciw 68.426 glosdw,-------—-cuun
wstrzymujacych sie 0 gloséw. -
Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwala zostata podjeta w glosowaniu
jawnym,.-----r--=--- -- e e e

Przewodniczgcy przeczytal projekt uchwaly w przedmiocie zmiany Regula-
minu Walnego Zgromadzenia Spétki, w wyniku ktérego podjeto uchwale
nastepujacej tredci: ==~
Uchwala nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spbélka Akcyjna
Z sledzibg we Wroclawiu
£ dnia 20 czerwen 2024 r.
w przedmiocie zmiany Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spéiki
§1
Dzialajac na podstawie § 11 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Vo-
tum S.A, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala Regulamin Walnego
Zgromadzenia Spolki Votum 8.A., w brzmieniu stanowigcym zalgeznik do
niniejszej Uchwaly. --- s s b
Wobec powyzszego Regulamin Walnego Zgromadzenia Spétki Votum
S.A. otrzymuje brzmienie: ----—----m-mmm e e
Znlacznik do Uchwaly nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Votum 8S.A.
Regulamin Walnego Zgromadzenia z dnia 20.06,.2024 r,
sRegulamin Walnego Zgromadzenia
POSTANOWIENIA OGOLNE
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8 1 Przedmiot regulaminu
Niniejszy regulamin okresla szczegblowo zasady i tryb zwolywania oraz
przeprowadzania obrad Walnego Zgromadzenia,------==-r=cemecmmmmmeamuace-

§ 2 Podstawa prawna Zgromadzenia
Zgromadzenia przeprowadzane sg na podstawie obowiazujacych przepiséw
prawa oraz postanowien Statutu spoélki i niniejszego Regulaminut,----------
LISTA AKCJONARIUSZY
8 3 Udostepnianie listy akcjonariuszy

1. Lista akcjonariuszy stanowi spis Akcjonariuszy, ktorzy wykezali swoje
prawo i zapewnili sobie uczestnictwo w Zgromadzeniu, zawierajacy imiona
i nazwiska albo firmy {nazwy) uprawnionych, miejsce zamieszkania (sie-
dzibe), rodzaj i numery akcji oraz liczbg gloséw,------—-c-cccemmm e
2. Lista akcjonariuszy zostaje wylozona do wgladu w lokalu Zarzadu przez
trzy dni powszednie bezpoérednio poprzedzajace Zgromadzenie od godziny
8.00 do 16.00 oraz w miejscu i w czasie obrad Zgromadzenia,------=--------

OBRADY ZGROMADZENIA

8 4 Otwarcie Zgromadzenia
1. Osoba otwierajgca Zgromadzenie moze podejmowaé wszelkie decyzje po-
rzadkowe, niezbedne do rozpoczecia obrad Zgromadzenia,---------------

2. Prawidlowosé zwolania Zgromadzenia stwierdza osoba dokonujgca jego
OEW RGO, === oo o e e ee
8§ 5 Przewodniczacy
1. Przewodniczgcego wybiera si¢ sposréd uczestnikéw Zgromadzenia.---~--
2. Osoby, ktérych kandydatury zostang zgtoszone beda wpisywane na liste
kandydatoéw na Przewodniczacego, o ile wyrazg zgode na kandydowanie.--

3. List¢ kandydatéw sporzadza otwierajacy Zgromadzenie.- ---
4. Wyboru Przewodniczgcego Zgromadzenie dokonuje si¢ w glosowaniu taj-
nym oddajac kolejno glos na kazdego ze zgloszonych kandydatéw,----------
5. Przewodniczacym zostaje osoba, na ktérg oddano najwicksza liczbe glo-

sOw. e e - e
6. Otwierajacy Zgromadzenie czuwa nad prawidlowym przebiegiem gloso-
wania, oglasza kogo wybrano Przewodniczacym oraz przekazuje tej osobie
kierowanie obradami,--~~-----==-r-—== o e ---= “--
7. Przewodniczacy kieruje przebiegiem Zgromadzenia zgodnie z przyjetym
porzadkiem obrad, przepisami prawa, Statutem sp6lki i niniejszym Regu-
laminem. Przewodniczacy zapewnia sprawny przebieg obrad oraz poszano-
W 1p'prq ‘1 interes6w wszystkich akcjonariuszy. -- —memm—
lan: Ryzewodniczacego nalezy w szczegélnosci:-r-m----- - -
ﬁne rawidlowego i sprawnego przebiegu obrad;------------re--o-

kl.}dzielamq glosu;-------m-em - - - ---
‘c) dawan{e arzadzefi porzgdkowych;-=--=-===-m-mmmmme e
): ,zarza,dZan e glosowan, czuwanie nad ich prawidlowym przebiegicm i

et

I—u.'



oglaszanie wynikéw glosowafi;------------vueouen-- et T L LLE R
e) rozstrzyganie watpliwo&ci proceduralnych;---=------seumammm oo
f) uczestniczenie w razie potrzeby w redagowaniu tresci wnioskéw podda-
nych pod glosowanie,--—-—-—=vemeumemmm e e e
9, Przewodniczgcy moze samodzielnie zarzgdzaé przerwy porzadkowe w ob-
radach inne niz przerwy zarzadzone przez Zgromadzenie na podstawie art,
408 § 2 Kodeksu spélek handlowych, Przerwy porzgdkowe powinny byé
zarzadzane przez Przewodniczacego w taki sposéb, zeby obrady Zgroma-
dzenia mozna bylo zakoficzyé w dniu ich rozpoczecia.----------------—----—-—
10. Przewodniczacy moze wprowadzaé pod obrady sprawy porza,dkowe, do
ktérych naleza, zwlaszcza:-------===n=--- s

a) dopuszczanie na sale obrad os6b nie bedacych Akc_jonarluszarm 2 za-
strzezeniem postanowiefi § 8;—=wmmmmmmmmmmmsi i e
b) zgloszenie wniosku o zmianeg kolejnosci rozpatrywania spraw przewi-
dzianych w porzadku obrad;------------ e TR
c) wybér komisji przewidzianych niniejszym Regulaminem;--------=wwmnnmm---
d) sposéb dodatkowego zapisu przebiegu obrad;------ --- e
€) rozpatrzenie wniosku i podjecie uchwaly o zwolaniu Zgromadzenia.-----
11. W sprawach porzadkowych Przewodniczacy moZe samodzielnie zdecy-
dowaé o pozostawieniu zgloszonego wniosku bez biegu.---v-m-mrr-mmeeor oo -
12. Od decyzji Przewodniczacego w sprawach porzadkowych uczestnicy
Zgromadzenia mogs, odwolaé si¢ do Zgromadzenia.-- -—-

13. W celu sprawnego wykonania zadan Zgromadzenie moze powolaé na
whiosek Przewodniczacego sposrod uczestnikéw Zgromadzenia jednego
lub wiecej zastepcdéw, ktérych zadaniem bedzie wykonywanie czynnosci po-
wierzonych przez Przewodniczgcego. Zgromadzenie dokonuje wyboru za-
stepcy w drodze uchwaly. Uchwala w tej sprawie nie musi byé zapowie-
dziana w porzadku obrad. e it i

§ 6 Lista obecnoéci

1. Liste obecnosdci zawierajacs imi¢ i nazwisko albo firme (nazwe) kazdego
Akcjonariusza, a jezeli Akcjonariusz jest reprezentowany przez przedstawi-
ciela, takze jego imi¢ i nazwisko oraz liczbe akcji posiadanych przez Akcjo-~
nariusza i liczbe przypadajacych na nie gloséw, podpisuig uczestnicy Zgro-
madzenia i Przewodniczacy, ktéry w ten sposdb potwierdza prawidtowo&é
jej sporzadzenia. -- e e b
2. Przy sporzadzaniu listy obecnoéci nalezy:----------===ermmr—ncemmcacnn- --
a)  sprawdzi¢ czy akcjonariusz jest uprawniony do uczestnictwa w Wal-
nym Zgromadzeniu, - e e e
b} sprawdzi¢ tozsamosc akcjonariusza badZ jego przedstawiciela na
podstawie dowodu osobistego, paszportu lub innego wiarygodnego doku-
mentu,-~-~=m=-m———cumummnn e e e e e e e e e e e
c) sprawdzié prawidlowo§é pelnomocnictwa, lub innego umocowania
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do reprezentowania akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu. W przy-
padku zawiadomienia o udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicz-
nej przed Walnym Zgromadzeniem, sprawdzenie, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajacym nastepuje bezzwlocznie po uzyskaniu zawiadomienia;-----
d} uzyskaé podpis akcjonariusza lub jego przedstawiciela na liscie
obecnosci,---------~-=-mm=remememe- e
e) wyda¢ akcjonariuszowi lub jego przedstawicielowi odpowiednie urza-
dzenie do glosowania lub karty do glosowania. m———————
3. W czasie obrad lista obecnosci powinna byé¢ dostepna dla wszystkich
uczestnikéw Zgromadzenia,-------- - -
4, Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia ostatecznie rozstrzyga zgloszone
zastrzezenia dotyczace listy obecnosci.------------- -
5. W przypadku potrzeby uzupelnienia listy obecnosci stwierdzonej przez
specjalnie w tym celu powotang, komisje, o udziale w Zgromadzeniu dodat-
kowych Akcjonariuszy decyduje Zgromadzenie na wniosek komisji spraw-
dZBYGCE]. === mmmmmmmmm = e e e e e e e e e e
§ 7 Komisja skrutacyjna
1. Komisja skrutacyjna sklada si¢ z dwéch czlonkéw, o ile Zgromadzenie
nie postanowi iNACzej.-------—------=-~=m-—mmm oo
2. Czlonkowie komisji skrutacyjnej wybierani sg sposréd uczestnikoéw
Zgromadzenia, przy czym kazdy Akcjonariusz moze zglosié jednego kandy-
data. e st ---
3. Czlonkowie komisji skrutacyjnej moga wybraé ze swego grona przewod-
niczacego i sekretarza. LTI T LR --
4, Do obowiazkéw komisji skrutacyjnej nalezy: -
a) czuwanie nad prawidlowym przebiegiem glosowania;-
b) ustelanie wynikdow glosowania i podawanie ich Przewodniczacemu w
celu dokonania ogloszenia;-----------------—————c oo meeee e
c) inne czynnosci zwigzane z prowadzeniem glosowan, ---~rve-mmmemcmcocecea--
5. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowos§ci w przeprowadzeniu gloso-
wania komisja skrutacyjna zobowigzana jest bezzwlocznie powiadomié
Przewodniczacego o zaistnialych zdarzeniach, zglaszajec jednoczeénie
wnioski co do dalszego postepowania,-------r=-=r=namu-un -
6. Komisja skrutacyjna moze korzysta¢ z pomocy ekspertéw, zwlaszcza
konsultantéw i doradcow Spoiki. - --- --
§ 8 Udzial w Zgromadzeniu czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz
ekspertbw
1, CMkow1e Zarzadu i Rady Nadzorczej moga braé¢ udzial w Zgromadze-
rnu.t bez po by otrzymania zaproszen, ------===s-mmme-mmmmmm e oo
iZatzady igzany powiadamiaé czionkéw Rady Nadzorczej o terminach

!
"

. U‘
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nie Zarzadu moga brac¢ udziat w obradach lub stosownejich
cz‘csg:l m e/osoby, w szczegblnosci biegli rewidenci i eksperci, jezeli ich
a';'/ s
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udziat bedzie celowy ze wzgledu na potrzebe przedstawienia uczestnikom
Zgromadzenia opinii w rozwazanych sprawach,------------ -
4. Osoby takie moga takze by¢ zapraszane ad hoc przez Zarzad oraz Prze-
wodniczacego i bra¢ udzial tylko w czesci obrad Zgromadzenia.-------------
5. Czlonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, a takze biegly rewident
spo6lki powinni, w granicach swoich kompetencji i w zakresie niezbednym
dla rozstrzygniecia spraw omawianych przez Walne Zgromadzenie, udzie-
laé uczestnikom Zgromadzenia wyjasnieri i informacji dotyczacych Spétki.
Udzielanie odpowiedzi na pytania uczestnikéw Walnego Zgromadzenia po-
winno byé dokonywane przy uwzglednieniu faktu, ze obowigzki informa-
cyjne spbika publiczna wykonuje w sposéb wynikajacy z przepiséw po-
wszechnie obowigzujacych, a udzielanie informacji nie moze byé dokony-
wane w sposdb inny niz wynikajecy z tych przepisow. Udzielanie i odmowa
udzielenia informacji przez Zarzad nastgpuje zgodnie z zasadami okreslo-
nymi w art. 428 kodeksu spélek handlowych.~----=--ssmemmmmm i
8 9 Rozpatrzenie porzadku dziennego
1. Po podpisaniu listy obecnoéci i jej sprawdzeniu Przewodniczacy poddaje
pod glosowanie porzadek obrad.---------------
2. Zgromadzenie moze przyjac proponowany porzadek dzienny bez zmian,
zmienié kolejnosé obrad bgdZ usunaé 2z niego niektére sprawy,--------------
3. Zgromadzenie moze takze wprowadzi¢ do porzadku obrad nowe kwestie
i przeprowadzi¢ nad nimi dyskusje, jednakze bez podejmowania w tych
sprawach uchwal. Jezeli Zgromadzenie podejmie uchwal¢ o usunigciu z
porzadku dziennego ktéregos z jego punktéw, zgloszone w tej sprawie wnio-
ski pozostajg bez biegu. - - e e SRR EE LR e
Przewodniczacy nie moze samodzielnie usuwaé¢ spraw z ogloszonego po-
rzagdku obrad, zmieniaé¢ kolejnodci poszczegblnych jego punktéw oraz
wprowadzaé pod obrady spraw merytorycznych nie objgtych porzadkiem
dziennym, -=-====c----—-cmmu e i e -—n - -
4. Po przedstawieniu kazdej sprawy zamieszczonej w porzadku obrad Prze-
wodniczacy sporzadza liste 0sdb zglaszajgcych si¢ do dyskusji, a po jej za-~
mknieciu otwiera dyskusje, udzielajac glosu w kolejnosci zglaszania sie
méwcow. O zamknieciu dyskusji decyduje Przewodniczacy. - -
5. Przewodniczacy moze udziela¢ glosu poza kolejnosécig czionkom Za-
rzadu, Rady Nadzorczej i zaproszonym ekspertom, ktorych glosy nie beda
uwzglednianie przy ustalaniu listy i liczby mOwcOw, ==~m--———cuuammommommcan
6. Przewodniczacy moze zarzadzi¢ dokonywanie zgtoszers do dyskusji na
pidmie z podaniem imienia i nazwiska zglaszajgcego sie, a dodatkowo w
przypadku przedstawicieli - reprezentowanego przez te osobg Akcjonariu-

7. Glos mozna zabieraé wylgcznie w sprawach objetych porzadkiem obrad
w zakresie aktualnie rozpatrywanego punktu tego porzadku.------=-----=v--
8. Przy rozpatrywaniu kazdej sprawy porzadku obrad w zaleznoéci od jej
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tematu, Przewodniczacy moze wyznaczy¢ czas, jaki bedzie przyslugiwal
jednemu méwcy na wystgpienie oraz replike. Powyzsze ograniczenie nie
dotyczy czlonkéw Zarzadu, Rady Nadzorczej i ekspertéw,---------caeceeeeeee-
9. Od decyzji Przewodniczacego uczestnikom Zgromadzenia przystuguje
prawo odwolania si¢ do Zgromadzenia,------------=-=--—— ==
10. Przewodniczacy moze zwracaé¢ uwage mowcey, ktéry odbiega od tematu
bedacego przedmiotemn rozpatrywania, przekracza przyslugujacy mu czas
wystgpienia lub wypowiada si¢ w sposéb niedozwolony.
11, Méwcom nie stosujacym si¢ do uwag Przewodniczgcego lub zabieraja-
cym glos w spos6b niezgodny z niniejszym Regulaminem, Przewodniczacy
moze odebraé glos,----------- e m————— ———
12. Przewodniczacy moze wydali¢ z sali osoby zakl6cajace spokdj i porza-
dek obrad. Na wniosek zainteresowanego Zgromadzenie moze w powyz-
szych kwestiach podjaé decyzje odmienng,—------------~-emmmmmmmcccme .
13. W sprawach formalnych Przewodniczacy moze udzieli¢ glosu poza ko-
lejnodcig,~=rm=eenran --- --- -—---
14. Za sprawy formalne uwaza si¢ w szczegélnosci wnioski dotyczace: -----
a) zamkniecia listy mOweOW,--------==mmmmm e - -—-
b) ograniczenia, odroczenia lub zamkniecia dyskusji,-««=---=--------- -
c) ograniczenia czasu wystgpiefl,------------=--=-—= =
d) zarzadzenia przerwy porzadkowej w obradach,--~~~-------cccu----
e) kolejnosci uchwalania wnioskéw,-------~---------=------- mmmmmm— -
f) zgodnoéci przebiegu obrad Zgromadzenia z przepisami prawa oraz posta-
nowieniami Statutu spoélki i niniejszego Regulaminu.--------- --
15. Dyskusja nad wnioskami formalnymi powinna odbyé¢ sie bezposrednio
po ich zgloszeniu. W dyskusji mogg zabraé glos jedynie dwaj méwcy: jeden
"za" a drugi "przeciwko", chyba ze Przewodniczacy postanowi inaczej.------
16, Po zamknieciu dyskusji nad wnioskami formalnymi Przewodniczgcy
zarzgdza glosowanie Zgromadzenia w tych sprawach, chyba ze niezbedne
jest zarzadzenie przerwy porzadkowej w celu uzyskania opinii ekspertéw.
17. Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczacy zamyka Zgromadze-
nie. Z tg chwilg przestaje ono funkcjonowacé jako organ Spétki, za§ obecni
uczestnicy Zgromadzenia nie mogg waznie podejmowaé¢ uchwat.~-----------
8 10 Uchwaly
1. Pisemne projekty uchwal objetych porzadkiem obrad przewidzianym w
ogloszeniu o Zgromadzeniu przygotowuje Zarzad. -- -
2. Uczestnicy Walnego Zgromadzenia majg prawo wnoszenia propozycji
zmian i uzupelniefi do projektéw uchwal objetych porzeadkiem Walnego
Z gr@mg&n nia — do czasu zamkniecia dyskusji nad punktem porzadku ob-
92 o}::q.lm\ iacym projekt uchwaly, ktorej taka propozycja dotyczy.---em=--
ZL pezycjey wraz z krétkim uzasadnieniem, powinny by¢ skladanc —
080 nd ;21 kazdego projektu uchwaly — z podaniem imienia i nazwiska
osoby zgiasaaiacej propozycje, na rece Przewodniczgcego,-~«--------- - com-

".:
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4. Jezeli w toku dyskusji méwcy nie sformutowali wyraznie brzmienia pro-
ponowanej uchwaty, do ostatecznej redakcji zgloszonych wnioskéw obo-
wigzany jest Przewodniczacy, chyba ze zostanie powolana komisja, o ktorej
MOW& PONIZEj,~-~=--==-sesmermmmee e cun e m—nu ---
5. W przypadku zgloszenia w toku obrad Zgromadzenia znacznej liczby
wnioskéw, Zgromadzenie na wniosek Przewodniczgcego moze powolaé ko-
MiBje WRIOSKOWE, ~-mmmmm e e e e e e s e e
6. W sklad komisji moze zostaé¢ wybranych trzech czlonkéw sposrdd
uczestnikéw Zgromadzenia,--------- T
7. Komisja wnioskowa zobowigzana bedzie dokonywacé ostatecznej redakciji
projektdow uchwal majgcych podlegaé glosowaniu, -----=suemcmmmmmmccammmman oo
8. Decyzje komisji wnioskowej bedg podejmowane w glosowaniu jawnym
zwykla wiekszodcig glosow.~-----—=mmmmmmm e e ——-
9. Projekt uchwaly lub wniosek o zmiane jego tresci moga byé cofnicte
przez osoby, ktére je zglosily.---------mcmommmmmmmicie e -—-- -
10. Odrzucenie w wyniku glosowania projektu uchwaly z powodu nie uzy-
skania wymaganej wickszoéci gloséw nie bedzie oznaczalo, 2e Zgromadze-
nie podjelo uchwale negatywna, o tresci przeciwnej do wniosku poddanego
pod glosowanie,--~r----=-seeemmm e e - - -
11. Zgromadzenie moze swoja uchwale przyjetq wczesniej zmienié albo
uchyli¢ (reasumpcjal. 1 e e
12. Reasumpcja nie moze nastgpi¢ na tym samym Zgromadzeniu, z wyjat-
kiem przypadkéw, gdy jest na nim reprezentowany caly kapitat zakladowy
i nikt z obecnych nie podniés! sprzeciwu co do reasumpciji, oraz w spra-
wach formalnych, o ktérych mowa w § 9 ust. 14,--——-—comrmrmmm e
13. Jezeli Zgromadzenie podejmie uchwal¢ o zwolaniu nadzwyczajnego
Zgromadzenia, uchwala bedzie skuteczna pod warunkiem, ze w jej tresci
zostansg zawarte wszystkie dane przewidziane dla ogloszefi o zwolaniu
Zgromadzenia lub uchwata upowazni do ich okreslenia osobe bezposrednio
zaangazowang w ogloszenie o zwolaniu Zgromadzenia. Wykonanie uchwaly
nalezy do Zarzadu, chyba ze Zgromadzenie postanowi inaczej,------------u«-
8§ 11 Glosowanie
1. Glosowanie nad uchwalami nastepuje po odczytaniu ich projektow przez
notariusza, Przewodniczacego Iub osobe przez niego wskazana. Porzadek
glosowania bedzie nastgpujacy:----=-------—-—rsrus oo s
a) glosowanie nad wnioskami do projektu uchwaly, przy czym w pierwszej
kolejnoéci glosuje si¢ wnioski, ktérych przyjecie lub odrzucenie rozstrzyga

o0 innych wnioskach;u=ere--m-amemem e . - )
b) glosowanie nad projektem uchwaly w calosci w proponowanym brzmie-
niu, ze zmianami wynikajacymi z przyjetych wnioskéw,-------u--

2. Porzadek glosowania wnioskéw do projektu uchwaly ustala Przewodni-
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3. Akcjonariusz wchodzacy w sklad organu Spétki moze braé udziat w glo-
sowaniu nad udzieleniem absoclutorium innym czlonkom organu, w sklad
ktorego wchodzi oraz nad uchwalg, ktéra moze mieé wyla,cznie posredni
wplyw na pociggniecie go do odpowiedzialnosci. e
4. Jezeli przyjecie uchwaly wymaga okreslonego kworum lub kwallfikowa-
nej wickszosci gloséw, sprawdzenie liczby gloséw, ktérymi dysponujg
obecni, albo jaka czesé kapitalu zakladowego jest reprezentowana, naste-
puje poprzez obliczenie liczby gloséw oddanych w glosowaniu nad projek-
tem uchwaly ., ««~mmsemm oo e
5. W przypadku, gdy przepisy prawa lub Statut sp6iki wymagaé bedq prze-
prowadzenia glosowania oddzielnymi grupami (rodzajami) akcji, Przewod-
niczacy zarzadzi oddzielne glosowanie w poszczegdlnych grupach akcji, W
glosowaniu za kazdym razem wezma udzial tylko uczestnicy Zgromadzenia
dysponujacy gtosami z akcji nalezgcych do danego rodzaju akcji,-----------
6. Przewodniczacy moze zarzadzic, Zze uczestnicy Zgromadzenia glosuja w
porzadku przez niego ustalonym. -—--
7. Glosowanie jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy wyborach
oraz nad wnioskami o odwolanie czlonkéw wladz lub likwidatoréw Spotki
badz o pociagniecie ich do odpowiedzialno&ci, jak réwnie w sprawach oso-
bowych.---~-re-cmrereaae- --- mmm e o
8. Glosowanie odbywa si¢ przy pomocy komputerowego systemu oddawa-
nia i obliczania gloséw zapewniajacego oddawanie gloséw w liczbie odpo-
wiadajacej posiadanym glosom, jak tez eliminujgcego — w przypadku glo-
sowania tajnego — mozliwoé¢ identyfikacji sposobu oddawania gloséw przez
poszczegblnych akcjonariuszy,- wzglednie przy uzyciu kart do glosowania,
na ktérych zamieszczone jest imie i nazwisko, liczba glos6w akcjonariuszy
oraz numer glosowania.------ -~ me- e
9. Glosowanie jawne przy uzyciu kart do glosowania odbywa si¢ poprzez
podniesienie do géry karty do glosowania oraz stwierdzenie: "za" lub "prze-
ciw" lub "wstrzymuje sie". T EEEE e R R R R e
10. Glosowanie tajne przy uzyciu kart do glosowania odbywa si¢ poprzez
wrzucenie kart do glosowania do urny. Wydane akcjonariuszowi karty
winny zapewnié tajno§¢ glosowania.~-~======xucr---- -- ---
8 12 Uchwaly w sprawie wyboru wladz spolki i czlonkéw komisji
1. Uchwaly w sprawach wyboru wiadz spéiki i czlonkéw komisji odbywajg
si¢ przez glosowania na kazdego kandydata z osobna w kolejnosci alfabe-
tycznej W przypadku, gdy liczba zgloszonych kandydatéw nie jest wieksza
lmzbyqz{andatow Przewodniczacy moze zarzadzic, o ile 2aden z upraw-
ony do dz1a1u w zgromadzeniu nie zglosil sprzeciwu, glosowanie

ta.c:zne .na ‘hf@

oszonych kandydatéw.-- T ——

l.2=' “W. Igﬁ,g‘q,»u kania przez kandydatéw réownej liczby gloséw, Przewodni-

i CLQQY zdrz4dzef powtérne glosownie z udzialem tych kandydatow, jesli be-

\d\zié'fls,é kaohiegZne do ustalenia os6b, ktére majg byé wybrane,-------- .y 4
.'.“. { .:--.‘.—::l.‘

-
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3. Przewodniczacy oglasza wynik glosowania i stwierdza, ze uchwala zo-
stala podjeta, badz ze uchwala nie zostala podjeta z powodu nie uzyskania
wymaganej wickszosci glosow., - === ---
8§ 13 Przerwa w obradach Zgromadaenln
1. W przypadku zarzadzenia przez Zgromadzenie przerwy w obradach, dla
utrzymania cigglodci Zgromadzenia nie jest konieczne zachowanie tozsa-
mosci podmiotowej uczestnikéw Zgromadzenia, a w szczegélnoéci:----------
a) w Zgromadzeniu moze po przerwie wzigé udzial inna liczba uczestnikéw
Zgromadzenia pod warunkiem, Ze znajduja, si¢ oni na lifcie akc;onanuszy,
o ktérej mowa w § 3,---—------- e e e
b) o ile Przewodniczacy wybrany przed zarzadzeniem przerwy jest obecny -
nie dokonuje si¢ ponownego wyboru - przewodniczy woéwczas ta sama
080b8,---wmum e i - ———————w ——- -
c) w przypadku przedstawicieli Akcjonariuszy - jezeli sq to inne osoby, na-
lezy ztozy¢ dokument pelnomocnictwa lub inny stosowny dokument upo-
weazniajacy do reprezentowania Akcjonariusza w Zgromadzeniu,------------
d) o prawie uczestniczenia w Zgromadzeniu rozstrzyga si¢ wedlug zasad
okreslonych w Kodeksie spolek handlowych, a wskazane tam terminy liczy
sie w stosunku do ogloszonego terminu Zgromadzenia, nie za§ w stosunku
do terminu ponownego rozpoczecia obrad.~~--~---«eemmmrs oo m e
4. Poszerzenie porzadku obrad Zgromadzenia w stosunku do treéci oglo-
szenia zwolujacego Zgromadzenie jest niedopuszczalne,—~~~==-cm-meececcumnnee
5. Uchwala o zarzgdzeniu przerwy w Zgromadzeniu nie wymaga dodatko-
wego ogloszenia w sposbtb przewidziany dla zwolywania Zgromadzenia, w
tym co do miejsca wznowienia obrad po przerwie z zastrzezeniem, ze Zgro-
madzenie bgdzie odbywaé sie¢ w tej samej miejscowodci, o ile nie narusza
to obowigzujacych przepisow pPrawa,-=«-c------suwmmme——— o e
6. W razie zarzqdzenia przez Zgromadzenie przerwy w obradach, zaproto-
kotowaniu podlegaé¢ bedg uchwaly podjete przed przerwa, z zaznaczeniem
ze Zgromadzenie zostalo przerwane,--------=-av==- mmmmmmmam -—-
7. Po wznowieniu obrad Zgromadzenia zaprotokolowaniu ulegng uchwaly
podjete w tej czedci obrad w osobnym protokole, a gdy przerw bedzie kilka

- w osobnych protokolach.----- —mmmmmene Mmoo ——————
8. Do kazdego protokolu dolgcza sie liste obecnoéci uczestnikdéw Zgroma-
dzenia biorgcych udzial w jego danej czgdei.----- mmmmmmmmmn --

8 14 Protokoly Zgromadzenia
1. Oprécz protokolu sporzadzonego w formie aktu notarialnego, Przewod-
niczgacy moze zarzadzi¢é dodatkowe zapisywanie przebiegu calodci hub cze-
§ci obrad przez specjalnie w tym celu wyznaczonego przez siebie sekreta-
rza. Sekretarzem moze byé¢ osoba nie bgdaca uczestnikiem Zgromadzenia.
2. W zapisie moga by¢ odnotowane sprawy, ktére nie sa, przedmiotem pro-
tokolu sporzadzanego przez notariusza, a w szczegdéinosci sposob rozstrzy-
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gniccia spraw porzadkowych i formalnych oraz przebieg dyskusiji dotyczs-
cej zgloszonych projektéw uchwal,------ e EEE R L ERERE R
3. Wydajac Akcjonariuszowi odpis notarialnego protokotu Zgromadzenia,
Spolka moze zadaé kosztéw jego sporzadzenia. ——— m——
4. Przebieg obrad - w catosci albo czeéci - moze byé, na wniosek Zarzadu,
dodatkowo rejestrowany za pomocg zapisoéw fonicznych lub wizualnych.
S. Noéniki z dokonanymi nagraniami przechowywane beda przez Zarzad,
ktory moze podjaé decyzje o ich zniszczeniu, zaé kopie nie bedg wydawane,
6. Rejestracja moze by¢ dokonana za zgoda Zgromadzenia z zastrzezeniem,
ze osoba zabierajaca glos moze zgdac, aby jej wypowiedZ lub wizerunek
utrwalane w taki sposéb nie byly publikowane lub rozpowszechniane.-----
7. Zapisy, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie nie podlegaja przepisom
o protokolach walnych zgromadzefi.-----~----====-=mmmmmmcaucc. -
8. Pelnomocnictwa do wykonywania prawa glosu lub dokumenty stwier-
dzajace fakt dziatania Akcjonariusza przez innego przedstawiciela powinny
by¢ dotaczone do ksiggi protokoléw. Oprécz petnomocnictwa do ksiegi pro-
tokoléw dolacza si¢ wypis aktu notarialnego zawierajacego protokél oraz
dowody zwolania Zgromadzenia,---- - -
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 156 Zasada subsydiarnoéci
W sprawach nie objetych Regulaminem majg odpowiednie zastosowanie
wladciwe przepisy prawa oraz postanowienia Statutu. --
8 16 Zmiana Regulaminu
Zmiany do Regulaminu Walnego Zgromadzenia wchodzg w Zycie z dniem
podjecia przez Walne Zgromadzenie stosownej uchwaly, z moca obowigzu-
jaca od nastepnego Walnego Zgromadzenia.”.------------=cuu--
2
Traci moc Regulamin Walnego Zgromadzenia Spélki Votum S.A. uchwa-
lony w dniu 08.10.2009 r. - —- R

sk

Przewodniczqcy stwierdzil, ze Projekt uchwaly zostal pozytywnie zaopinio-

wany przez Rade Nadzorczg,.-- T -
R

Uchwala wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia. ---~-----=-c-mmmmmemm e
W glosowaniu jawnym oddano 6.467.526 gloséw z 12.000.000 akcji, w tym
waznych gloséw 6.467.526, co stanowi 53,89 % udzialu w kapitale zakla-
dowym. ------ -- -- --

Za po _JEClem uchwaly oddano 6.459.907 gloséw,--------
pr zctiy? n u.-\ 7.619 gloséw,------~==nv---

A s’t;t'iym"i‘:;j dyeh sie 0 gloséw. -
" P,‘" 'd iczgcy stwierdzil, Zze uchwala zostala podjeta w glosowaniu
8 wnym*ﬁ- L RS2
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Przewodniczacy zamknal Zwyczajne Walne Zgromadzenie, ---«=«s-rmm-eme-nr-

wedrdk

Do protokolu przedlozono lub okazano:---------—--—----—. ———————-
1} informacje z dnia dzisiejszego odpowiadajacg odpisowi aktual-

nemu z rejestru przedsigbiorcéw (KRS 0000243252), z zapewnieniem, ze

ujawnione wpisy sg aktualne,----- e
2) wykaz oséb uprawnionych do udzialu w Zwyczajnym Walnym

Zgromadzenia VOTUM Spélka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu w dniu 20

czerwea 2024 r, -cevenmiinannn me— e e —————
3) liste obecnosci. e e e - —— --

{Ochrona danych osobowych)
Stawajacy oSwiadczaja, ze zapoznali si¢ z informacjami na temat przetwa-
rzania danych osobowych przez tutejszg Kancelarie Notarialng, wymaga-
nymi zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycz-
nych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobod-
nego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Ogblne Rozporzadzenie o Ochronie Danych), w szczegélnodci z informa-
cjami na temat administratora danych osobowych, celow przetwarzania
danych osobowych oraz podstaw prawnych przetwarzania, Powyzsze infor-
macje 8g ogblnie dostepne w siedzibie Kancelarii oraz na stronie interneto-
Wej WWW. tarkowski, pl,--=eewmmm e s e e

(Pouczenie)
PoniewaZ niniejszy akt notarialny zawiera w swej tresci dane stanowiace
podstawe wpisu do rejestru przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sadowe-
go albo podlegajace zlozeniu do akt rejestrowych podmiotu wpisanego do
rejestru przedsi¢biorcéw Krajowego Rejestru Sadowego, stawajacy zostali
pouczeni/stawajgcy zostal pouczony ¢ sposobie i trybie skladania wnio-
sku w postepowaniu rejestrowym, w szczegélnosdci o tym, ze wnioski w
postgpowaniu rejestrowym sklada si¢ na formularzu w systemie
teleinformatycznym, a we wniosku nalesy podaé numer wypisu albo
wyciagu w Centralnym Repozytorium Elektronicznych Wypiséw Aktéw
Notarialnyeh, = ceme s e o

a) taksa notarialna — na podstawie § 9 ust. 1 pkt 2) i § 17 ust. 1, pkt
1) rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 czerwea 2004 roku
w sprawie maksymalnych stawek taksy notarialnej ~ 1.200,- gl,--------—---

b) VAT w wysokosci 23% taksy notarialnej — 276, Zh.~—-—---- -
Razem: 1.476,- z1.
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Dodatkowo pobrana zostanie oplata za trzy wypisy tego aktu w tym jeden
elektroniczny w iacznej kwocie 841,32 zt brutto.
Akt ten odczytano, przyj¢to i podpisano.

Na oryginale akiu podpisy Przewodniczqeego i notariusza,
Repertorium A nr 15494/2024

Taricowsk! & Klimsa-Cle/pa

Notariuszse

spélka partnerska

53.138 Wroclaw, ul. Powstaricéw Slgskich nr 148 lok. Ul

Wypis ten wydario Spéice.
Pobrano:

a) takse notariaing - na podstawre§ 12 ust. 1 rozporzqdzenia Ministra Sprawiedliwosci = dnia 28
czerwea 2004 r., w sprawie ma}.;. ymaliijch stawek taksy notarialnef — 228,- =,

b) podatek VAT w wysokoéei 23% faﬁ#ymurm alnej — 52,44 sl

Razem pobrano: 280,44 =l s TR

Wroclaw, dnia 20 czerniica .

{ greony: rJ



