UCHWALANR 1
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA ORLEN SPOLKA AKCYJ NA (,SPOLKA”)

z dnia 25 czerwca 2024 r.

w sprawie wyboru Przewodnicz acego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1

Na podstawie art. 409 8§ 1 zdanie 1 Kodeksu spétek handlowych w zwigzku z § 5 Regulaminu
Walnego Zgromadzenia Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie ORLEN S.A. wybiera Pana
Joézefa Palinke na funkcje Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Liczba akciji, z ktérych oddano wazne gtosy 880 385 480

Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym 75,83 %
tgczna liczba waznych gtoséw 880 385 480

Liczba gtosow ,za” przyjeciem uchwaty 880 385 254

Liczba gtoséw ,przeciw” podjeciu uchwaty 0

Liczba gtoséw ,wstrzymujgcych sie” 226

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.



UCHWALA NR 2
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA ORLEN SPOLKA AKCYJ NA

z dnia 25 czerwca 2024 r.

w sprawie odst gpienia od rozpatrzenia punktu 22 porz gdku obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ORLEN Spoétka Akcyjna postanawia zmieni¢ porzadek obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, poprzez odstgpienie od rozpatrzenia pkt 22 porzgdku obrad
,2Ustalenie wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Spoétki” i przyjaé zmieniony
porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w nastepujgcym brzmieniu:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Otwarcie Walnego Zgromadzenia.

Wybér Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

Przyjecie porzadku obrad.

Wybér Komisji Skrutacyjne;j.

Rozpatrzenie Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy ORLEN i ORLEN S.A. za 2023
rok.

Rozpatrzenie Sprawozdania finansowego ORLEN S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2023
roku, a takze wniosku Zarzgdu w sprawie podziatu zysku netto za rok obrotowy 2023.
Rozpatrzenie Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy ORLEN za rok
zakonczony 31 grudnia 2023 r.

Rozpatrzenie Sprawozdania Rady Nadzorczej ORLEN S.A. za rok obrotowy 2023.
Przedstawienie Sprawozdania o wydatkach reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi
prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public
relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem za
rok 2023.

Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Grupy
ORLEN i ORLEN S.A. za 2023 rok.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania finansowego ORLEN S.A. za rok
zakonczony 31 grudnia 2023 roku.

Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia Skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy ORLEN za rok zakonczony 31 grudnia 2023 roku.

Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku netto za rok obrotowy 2023 oraz ustalenia dnia
dywidendy i terminu jej wyptaty.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Rady Nadzorczej ORLEN S.A.
za rok obrotowy 2023.

Podjecie uchwat w sprawie absolutorium czlonkéw Zarzadu Spoitki oraz cztonkéw Zarzadu
LOTOS SPV5 Sp. z 0.0., spoiki przejetej przez Spoétke w roku 2023, z wykonania przez nich
obowigzkow w roku 2023.

Podjecie uchwat w sprawie absolutorium cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki z wykonania
przez nich obowigzkéw w roku 2023.

Podjecie uchwaly w sprawie zaopiniowania Sprawozdania Rady Nadzorczej ORLEN S.A.
0 wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej za rok 2023.



19.

20.
21.
22.

Podjecie uchwaly w sprawie Polityki wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
ORLEN S.A.

Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej Spéiki.

Zmiany w skfadzie Rady Nadzorczej Spoétki.

Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Liczba akciji, z ktérych oddano wazne gtosy 875 234 245

Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym 75,39%
taczna liczba waznych gtoséw 875 234 245

Liczba gtosow ,za” przyjeciem uchwaty 629 921 418

Liczba gtoséw ,przeciw” podjeciu uchwaty 0

Liczba gtoséw ,wstrzymujgcych sie” 245 312 827

Uchwata nie zostala podj eta




UCHWALA NR 3
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA ORLEN SPOLKA AKCYJ NA

z dnia 25 czerwca 2024 r.

w sprawie zmiany kolejno  $ci rozpatrywania punktow porz  gdku obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ORLEN Spétka Akcyjna postanawia zmieni¢ kolejnos¢
rozpatrywania punktow porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w ten sposéb, ze
dotychczasowy punkt 22 ogloszonego porzgdku obrad "Ustalenie wysokosci wynagrodzenia
cztonkéw Rady Nadzorczej Spéiki” zostanie rozpatrzony jako punkt 21 porzadku obrad tj. po
dotychczasowym punkcie 20 “Podjecie uchwaly w sprawie ustalenia liczby cztonkéw Rady
Nadzorczej Spotki’ za$ dotychczasowy punkt 21 “Zmiany w skltadzie Rady Nadzorczej Spotki”
rozpatrywany bedzie jako punkt 22 zmienionego porzadku obrad.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Liczba akciji, z ktérych oddano wazne gtosy 875 234 245

Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym 75,39%
taczna liczba waznych gtosoéw 875 234 245

Liczba gtoséw ,za” przyjeciem uchwaty 699 667 873

Liczba gtoséw ,przeciw” podjeciu uchwaty 1

Liczba gtoséw ,wstrzymujgcych sie” 175 566 371



UCHWALA NR 4
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA ORLEN SPOLKA AKCYJ NA

z dnia 25 czerwca 2024 r.

W sprawie przyj ecia porz gdku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ORLEN Spéika Akcyjna postanawia przyja¢é nastepujgcy

porzadek obrad:

1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia.

2. Wybor Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

4, Przyjecie porzgdku obrad.

5. Wybor Komisji Skrutacyjnej.

6. Rozpatrzenie Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy ORLEN i ORLEN S.A. za 2023
rok.

7. Rozpatrzenie Sprawozdania finansowego ORLEN S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2023
roku, a takze wniosku Zarzgdu w sprawie podziatu zysku netto za rok obrotowy 2023.

8. Rozpatrzenie Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy ORLEN za rok
zakonczony 31 grudnia 2023 r.

9. Rozpatrzenie Sprawozdania Rady Nadzorczej ORLEN S.A. za rok obrotowy 2023.

10. Przedstawienie Sprawozdania o wydatkach reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi
prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public
relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem za
rok 2023.

11. Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Grupy
ORLEN i ORLEN S.A. za 2023 rok.

12. Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania finansowego ORLEN S.A. za rok
zakonczony 31 grudnia 2023 roku.

13. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia Skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy ORLEN za rok zakonczony 31 grudnia 2023 roku.

14. Podjecie uchwaly w sprawie podziatu zysku netto za rok obrotowy 2023 oraz ustalenia dnia
dywidendy i terminu jej wyptaty.

15. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Rady Nadzorczej ORLEN S.A.
za rok obrotowy 2023.

16. Podjecie uchwat w sprawie absolutorium czlonkéw Zarzadu Spoiki oraz cztonkéw Zarzadu
LOTOS SPV5 Sp. z 0.0., spotki przejetej przez Spotke w roku 2023, z wykonania przez nich
obowigzkow w roku 2023.

17. Podjecie uchwat w sprawie absolutorium cztonkéw Rady Nadzorczej Spoétki z wykonania
przez nich obowigzkéw w roku 2023.

18. Podjecie uchwaly w sprawie zaopiniowania Sprawozdania Rady Nadzorczej ORLEN S.A.
0 wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej za rok 2023.

19. Podjecie uchwaly w sprawie Polityki wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
ORLEN S.A.

20. Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej Spéiki.



21. Ustalenie wysokosci wynagrodzenia czionkéw Rady Nadzorczej Spotki
22. Zmiany w skfadzie Rady Nadzorczej Spoétki.
23. Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Liczba akgciji, z ktérych oddano wazne gtosy 875 234 245

Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym 75,39 %
taczna liczba waznych gtoséw 875 234 245

Liczba gtoséw ,za” przyjeciem uchwaty 801 179 676

Liczba gtoséw ,przeciw” podjeciu uchwaty 0

Liczba gtoséw ,wstrzymujgcych sie” 74 054 569



UCHWALA NR 5
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA ORLEN SPOLKA AKCYJ NA (,SPOLKA”)

z dnia 25 czerwca 2024 r.

w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej

§1

Na podstawie 8 8 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spo6tki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
ORLEN S.A. powotuje w sklad Komisji Skrutacyjnej nastepujgce osoby:

1) Dorota Mackiewicz
2) Agnieszka Milke

3) Michat Hanczyk

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Liczba akciji, z ktérych oddano wazne gtosy 880 385 480

Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym 75,83 %
tgczna liczba waznych gtoséw 880 385 480

Liczba gtosow ,za” przyjeciem uchwaty 880 385 458

Liczba gtoséw ,przeciw” podjeciu uchwaty 0

Liczba gtosoéw ,wstrzymujgcych sie” 22

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.



UCHWALA NR 6
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA ORLEN SPOLKA AKCYJ NA (,SPOLKA”)
z dnia 25 czerwca 2024 r.

w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Zarz agdu z dziatalno $ci Grupy ORLEN i ORLEN S.A.
za 2023 rok

§1

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 i 8 5 Kodeksu spoétek handlowych oraz 8§ 7 ust. 7 pkt 1 Statutu
Spotki w zwigzku z art. 49 i 55 ust. 2a ustawy o rachunkowosci, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
ORLEN S.A., po uprzednim rozpatrzeniu i zapoznaniu sie z oceng Rady Nadzorczej Spéiki,
postanawia zatwierdzi¢ Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy ORLEN i ORLEN S.A. za
2023 rok.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akciji, z ktérych oddano wazne gtosy 880 385 480

Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym 75,83 %
tgczna liczba waznych gtoséw 880 385 480

Liczba gtosow ,za” przyjeciem uchwaty 880 178 558

Liczba gtoséw ,przeciw” podjeciu uchwaty 66 704

Liczba gtoséw ,wstrzymujacych sie” 140 218



UCHWALA NR 7

ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA ORLEN SPOLKA AKCYJ NA (,SPOLKA”)

z dnia 25 czerwca 2024 r.

w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania finansowego OR  LEN S.A. za rok zako Aczony 31
grudnia 2023

§1

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych oraz art. 45 i art. 53 ust. 1 ustawy o
rachunkowosci w zwigzku z § 7 ust. 7 pkt 1 Statutu Spéiki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
ORLEN S.A., po uprzednim rozpatrzeniu i zapoznaniu sie z oceng Rady Nadzorczej Spéiki,
postanawia zatwierdzi¢ przedtozone przez Zarzad Spotki, Sprawozdanie finansowe ORLEN S.A.
za rok zakonczony 31 grudnia 2023 roku, zbadane przez niezaleznego biegtego rewidenta, na
ktore sktada sie:

jednostkowy rachunek zyskow lub strat (ujety w sprawozdaniu z zyskow lub strat i innych
catkowitych dochoddéw) za okres od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku
zamykajacy sie zyskiem netto w kwocie 21 215 917 147,93 ziotych (stownie: dwadziescia
jeden miliardow dwiescie pietnascie miliondw dziewieéset siedemnascie tysiecy sto
czterdziesci siedem ztotych 93/100);

jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej na dzien 31 grudnia 2023 roku wykazujgce
tak po stronie aktywow jak i pasywow kwote 204 369 151 038,13 ztotych (stownie: dwiescie
cztery miliardy trzysta szes$cdziesigt dziewie¢ milionéw sto piecdziesigt jeden tysiecy
trzydziesci osiem ztotych 13/100);

jednostkowe sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym, wykazujgce zwiekszenie kapitatu
wlasnego na dzien 31 grudnia 2023 roku o kwote 13 282 885 994,16 ziotych (stownie:
trzynascie miliardow dwiescie osiemdziesigt dwa miliony osiemset osiemdziesigt pie¢
tysiecy dziewiecéset dziewieédziesiat cztery zlote 16/100);

jednostkowe sprawozdanie z przeptywow pienieznych wykazujgce zmniejszenie netto
stanu $rodkdw pienieznych o kwote (5 112 923 746,05) ztotych (stownie: pie¢ miliardéw sto
dwanascie milionéw dziewiecset dwadziescia trzy tysigce siedemset czterdziesci szesé
zlotych 5/100)

infformacja dodatkowa obejmujgca wprowadzenie do jednostkowego sprawozdania
finansowego oraz dodatkowe informacje i objasnienia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akciji, z ktérych oddano wazne gtosy 880 385 480

Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym 75,83 %
tgczna liczba waznych gtoséw 880 385 480

Liczba gtosow ,za” przyjeciem uchwaty 879 921 164

Liczba gtosow ,przeciw” podjeciu uchwaty 315 273

Liczba gtosow ,wstrzymujacych sie” 149 043



UCHWALA NR 8

ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA ORLEN SPOLKA AKCYJ NA (,SPOLKA”)

z dnia 25 czerwca 2024 r.

w sprawie zatwierdzenia Skonsolidowanego sprawozdan ia finansowego Grupy ORLEN za
rok zako nczony 31 grudnia 2023

§1

Na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spdtek handlowych oraz art. 55 i art. 63c ust. 4 ustawy o
rachunkowosci w zwigzku z § 7 ust. 7 pkt 1 Statutu Spéiki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
ORLEN S.A., po uprzednim rozpatrzeniu i zapoznaniu sie z oceng Rady Nadzorczej Spotki,
postanawia zatwierdzi¢ przediozone przez Zarzad Spotki Skonsolidowane sprawozdanie
finansowe Grupy ORLEN za rok zakonczony 31 grudnia 2023 roku, zbadane przez niezaleznego
biegtego rewidenta, na ktére sktada sie:

skonsolidowany rachunek zyskow lub strat (ujety w skonsolidowanym sprawozdaniu z
zyskoéw lub strat i innych catkowitych dochodéw) za okres od 1 stycznia 2023 roku do 31
grudnia 2023 roku zamykajgcy sie zyskiem netto w kwocie 20 727 406 080,12 z} (stownie:
dwadziescia miliardow siedemset dwadziescia siedem milionéw czterysta szes¢ tysiecy
osiemdziesiat ztotych 12/100);

skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej na dzien 31 grudnia 2023 roku
wykazujgce tak po stronie aktywow jak i pasywéw kwote 264 177 043 832,11 zt (stownie:
dwiescie szesédziesiat cztery miliardy sto siedemdziesigt siedem milionéw czterdziesci trzy
tysigce osiemset trzydziesci dwa ziote 11/100);

skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym, wykazujgce zwiekszenie
kapitatu wkasnego na dzien 31 grudnia 2023 roku o kwote 10 070 355 604,09 zt (stownie:
dziesie¢ miliardéw siedemdziesigt milionéw trzysta piecdziesigt pie¢ tysiecy szescset cztery
ztote 9/100);

skonsolidowane sprawozdanie z przeptywéw pienieznych wykazujgce zmniejszenie netto
stanu srodkow pienieznych i ich ekwiwalentéw o kwote (6 552 818 603,80) zt (stownie:
szes¢ miliardow piecset piecdziesigt dwa miliony osiemset osiemnascie tysiecy szescset
trzy ztote 80/100);

informacja dodatkowa obejmujgca wprowadzenie do skonsolidowanego sprawozdania
finansowego oraz dodatkowe informacje i objasnienia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akciji, z ktérych oddano wazne gtosy 880 385 480

Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym 75,83 %
tgczna liczba waznych gtoséw 880 385 480

Liczba gtosow ,za” przyjeciem uchwaty 880 170 758

Liczba gtoséw ,przeciw” podjeciu uchwaty 65 679

Liczba gtosow ,wstrzymujacych sie” 149 043

10



UCHWALA NR 9
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA ORLEN SPOLKA AKCYJ NA (,SPOLKA")
z dnia 25 czerwca 2024 r.

w sprawie podziatu zysku netto za rok obrotowy 2023 oraz ustalenia dnia dywidendy i
terminu jej wyptaty

§1

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 7 ust. 7 pkt 3 Statutu Spoiki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ORLEN S.A., po uprzednim rozpatrzeniu i zapoznaniu sie z
oceng Rady Nadzorczej Spéiki, postanawia dokona¢ podziatu zysku netto za rok obrotowy 2023,
w wysokosci 21.215.917.147,93 PLN (stownie: dwadziescia jeden miliardow dwiescie pietnascie
milionéw dziewiecset siedemnascie tysiecy sto czterdziesci siedem 93/100) w nastepujacy sposoéb:
1) kwote 4.817.909.503,35 PLN (stownie: cztery miliardy osiemset siedemnascie milionow
dziewiecset dziewie¢ tysiecy piecset trzy ztote 35/100) przeznaczyé¢ na wyplate dywidendy
(4,15 PLN na 1 akcje)
2) pozostatg kwote, tj. 16.398.007.644,58 PLN (stownie: szesnascie miliardow trzysta
dziewiec¢dziesigt osiem milionéw siedem tysiecy szeséset czterdziesci cztery ziote 58/100)
przeznaczy¢ na kapitat zapasowy Spéiki.

§2
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ORLEN S.A. na podstawie art. 348 § 4 Kodeksu spotek
handlowych ustala:
- dzien dywidendy na dzien 20 wrzesnia 2024 roku,
- termin wyptaty dywidendy na dzien 20 grudnia 2024 roku.

§3
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ORLEN S.A. postanawia przeznaczy¢ niepodzielony zysk z lat
ubiegtych w wysokosci 12.466.697.131,73 PLN (stownie: dwanascie miliardéw czterysta
szescdziesigt szes¢ miliondw szes$céset dziewiecdziesigt siedem tysiecy sto trzydziesci jeden
zlotych 73/100) na kapitat zapasowy Spéiki.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akgciji, z ktérych oddano wazne gtosy 880 385 480

Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym 75,83 %
tgczna liczba waznych gtoséw 880 385 480

Liczba gtosbéw ,za” przyjeciem uchwaty 880 385 352

Liczba gtoséw ,przeciw” podjeciu uchwaty 100

Liczba gtosoéw ,wstrzymujgcych sie” 28
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UCHWALA NR 10
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA ORLEN SPOLKA AKCYJ NA
z dnia 25 czerwca 2024 r.

w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Rady Nadzorcze j ORLEN S.A. za rok obrotowy 2023

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ORLEN S.A. zatwierdza Sprawozdanie Rady Nadzorczej ORLEN
S.A. za rok obrotowy 2023 zawierajgce informacje dotyczgce funkcjonowania Grupy Kapitatowej
ORLEN, Rady Nadzorczej i jej komitetbw oraz informacje i oceny wymagane przepisami
powszechnie obowigzujgcymi i Dobrymi Praktykami Spétek Notowanych na GPW 2021.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akgciji, z ktérych oddano wazne gtosy 880 385 480

Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym 75,83 %
tgczna liczba waznych gtoséw 880 385 480

Liczba gtoséw ,za” przyjeciem uchwaty 880 164 593

Liczba gtoséw ,przeciw” podjeciu uchwaty 80 789

Liczba gtosoéw ,wstrzymujacych sie” 140 098
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UCHWALA NR 11
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA ORLEN SPOLKA AKCYJ NA (,SPOLKA”)

z dnia 25 czerwca 2024 r.

w sprawie absolutorium z wykonania obowi  gzkéw w roku 2023 Prezesa Zarz gdu Spétki
§1

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych w zwigzku z § 7 ust. 7 pkt 2 Statutu
Spoki Zwyczajne Walne Zgromadzenie ORLEN S.A. nie udziela Panu Danielowi Obajtkowi
absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2023 w zwigzku z petnieniem przez
niego funkcji Prezesa Zarzgdu Spokki.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Liczba akgciji, z ktérych oddano wazne gtosy 880 385 480
Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym 75,83 %
taczna liczba waznych gtoséw 880 385 480
Liczba gtoséw ,za” przyjeciem uchwaty 793 617 267

Liczba gtoséw ,przeciw” podjeciu uchwaty 14 104 197
Liczba gtoséw ,wstrzymujgcych sie” 72 664 016

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Do uchwaly zostaty zgtoszone sprzeciwy
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UCHWALA NR 12
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA ORLEN SPOLKA AKCYJ NA (,SPOLKA”)

z dnia 25 czerwca 2024 r.

w sprawie absolutorium z wykonania obowi  gzkdéw w roku 2023 Czlonka Zarz adu Spotki
§1

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych w zwigzku z § 7 ust. 7 pkt 2 Statutu
Spoki Zwyczajne Walne Zgromadzenie ORLEN S.A. nie udziela Panu Armenowi Konradowi
Artwichowi absolutorium z wykonania obowigzkoéw w roku obrotowym 2023 w zwigzku z petnieniem
przez niego funkcji Cztonka Zarzgdu Spokki.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Liczba akgciji, z ktérych oddano wazne gtosy 880 385 480
Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym 75,83 %
taczna liczba waznych gtoséw 880 385 480
Liczba gtoséw ,za” przyjeciem uchwaty 793 617 267

Liczba gtoséw ,przeciw” podjeciu uchwaty 14 104 197
Liczba gtoséw ,wstrzymujgcych sie” 72 664 016

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Do uchwaly zostaty zgtoszone sprzeciwy
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UCHWALA NR 13
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA ORLEN SPOLKA AKCYJ NA (,SPOLKA”)

z dnia 25 czerwca 2024 r.

w sprawie absolutorium z wykonania obowi  gzkdéw w roku 2023 Czlonka Zarz adu Spotki
§1

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych w zwigzku z § 7 ust. 7 pkt 2 Statutu
Spoki Zwyczajne Walne Zgromadzenie ORLEN S.A. nie udziela Panu Adamowi Burakowi
absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2023 w zwigzku z petnieniem przez
niego funkcji Cztonka Zarzadu Spéiki.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Liczba akgciji, z ktérych oddano wazne gtosy 880 385 480
Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym 75,83 %
taczna liczba waznych gtoséw 880 385 480
Liczba gtoséw ,za” przyjeciem uchwaty 793 617 267

Liczba gtoséw ,przeciw” podjeciu uchwaty 14 104 197
Liczba gtoséw ,wstrzymujgcych sie” 72 664 016

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Do uchwaly zostaty zgtoszone sprzeciwy
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UCHWALA NR 14
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA ORLEN SPOtLKA AKCYJ NA (,SPOLKA”)

z dnia 25 czerwca 2024 r.

w sprawie absolutorium z wykonania obowi  gzkdéw w roku 2023 Czlonka Zarz adu Spotki
§1

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych w zwigzku z § 7 ust. 7 pkt 2 Statutu
Spoki Zwyczajne Walne Zgromadzenie ORLEN S.A. nie udziela Pani Patrycji Klareckiej
absolutorium z wykonania obowigzkoéw w roku obrotowym 2023 w zwigzku z petnieniem przez nig
funkcji Cztonka Zarzadu Spoiki.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Liczba akgciji, z ktérych oddano wazne gtosy 880 385 480
Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym 75,83 %
taczna liczba waznych gtoséw 880 385 480
Liczba gtoséw ,za” przyjeciem uchwaty 793 613 967

Liczba gtoséw ,przeciw” podjeciu uchwaty 14 104 197
Liczba gtoséw ,wstrzymujgcych sie” 72 667 316

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Do uchwaly zostaty zgtoszone sprzeciwy
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UCHWALA NR 15
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA ORLEN SPOLKA AKCYJ NA (,SPOLKA”)

z dnia 25 czerwca 2024 r.

w sprawie absolutorium z wykonania obowi  gzkdéw w roku 2023 Czlonka Zarz adu Spotki
§1

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych w zwigzku z § 7 ust. 7 pkt 2 Statutu
Spoki Zwyczajne Walne Zgromadzenie ORLEN S.A. nie udziela Panu Michatowi Rogowi
absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2023 w zwigzku z petnieniem przez
niego funkcji Cztonka Zarzadu Spdéiki.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Liczba akgciji, z ktérych oddano wazne gtosy 880 385 480
Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym 75,83 %
taczna liczba waznych gtoséw 880 385 480
Liczba gtoséw ,za” przyjeciem uchwaty 793 617 267

Liczba gtoséw ,przeciw” podjeciu uchwaty 14 104 197
Liczba gtoséw ,wstrzymujgcych sie” 72 664 016

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Do uchwaly zostaty zgtoszone sprzeciwy

17



UCHWALA NR 16
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA ORLEN SPOLKA AKCYJ NA (,SPOLKA”)

z dnia 25 czerwca 2024 r.

w sprawie absolutorium z wykonania obowi  gzkdéw w roku 2023 Czlonka Zarz adu Spotki

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych w zwigzku z § 7 ust. 7 pkt 2 Statutu
Spoéiki Zwyczajne Walne Zgromadzenie ORLEN S.A. nie udziela Panu Janowi Szewczakowi

absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2023 w zwigzku z petnieniem przez
niego funkcji Cztonka Zarzgdu Spéiki.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Liczba akgciji, z ktérych oddano wazne gtosy 880 385 480
Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym 75,83 %
tgczna liczba waznych gtoséw 880 385 480
Liczba gtosbéw ,za” przyjeciem uchwaty 793 613 967

Liczba gtosow ,przeciw” podjeciu uchwaty 14 104 197
Liczba gtoséw ,wstrzymujgcych sie” 72 667 316

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Do uchwaly zostaty zgtoszone sprzeciwy
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UCHWALA NR 17
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA ORLEN SPOLKA AKCYJ NA (,SPOLKA”)

z dnia 25 czerwca 2024 r.

w sprawie absolutorium z wykonania obowi  gzkdéw w roku 2023 Czlonka Zarz adu Spotki
§1

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych w zwigzku z § 7 ust. 7 pkt 2 Statutu
Spokki Zwyczajne Walne Zgromadzenie ORLEN S.A. nie udziela Panu Jozefowi Wegreckiemu
absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2023 w zwigzku z petnieniem przez
niego funkcji Cztonka Zarzadu Spdéiki.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Liczba akgciji, z ktérych oddano wazne gtosy 880 385 480
Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym 75,83 %
taczna liczba waznych gtoséw 880 385 480
Liczba gtoséw ,za” przyjeciem uchwaty 793 613 757

Liczba gtoséw ,przeciw” podjeciu uchwaty 14 107 497
Liczba gtoséw ,wstrzymujgcych sie” 72 664 226

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Do uchwaly zostaty zgtoszone sprzeciwy
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UCHWALA NR 18
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA ORLEN SPOLKA AKCYJ NA (,SPOLKA”)

z dnia 25 czerwca 2024 r.

w sprawie absolutorium z wykonania obowi  gzkdéw w roku 2023 Czlonka Zarz adu Spotki
§1

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych w zwigzku z § 7 ust. 7 pkt 2 Statutu
Spoki Zwyczajne Walne Zgromadzenie ORLEN S.A. nie udziela Panu Piotrowi Sabatowi
absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2023 w zwigzku z petnieniem przez
niego funkcji Cztonka Zarzadu Spdéiki.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Liczba akgciji, z ktérych oddano wazne gtosy 880 385 480
Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym 75,83 %
taczna liczba waznych gtoséw 880 385 480
Liczba gtoséw ,za” przyjeciem uchwaty 793 617 057

Liczba gtosow ,przeciw” podjeciu uchwaty 14 104 407
Liczba gtoséw ,wstrzymujgcych sie” 72 664 016

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Do uchwaly zostaty zgtoszone sprzeciwy
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UCHWALA NR 19
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA ORLEN SPOLKA AKCYJ NA (,SPOLKA”)

z dnia 25 czerwca 2024 r.

w sprawie absolutorium z wykonania obowi  gzkdéw w roku 2023 Czlonka Zarz adu Spotki
§1

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych w zwigzku z § 7 ust. 7 pkt 2 Statutu
Spokki Zwyczajne Walne Zgromadzenie ORLEN S.A. nie udziela Panu Krzysztofowi Nowickiemu
absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2023 w zwigzku z petnieniem przez
niego funkcji Cztonka Zarzadu Spdéiki.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Liczba akgciji, z ktérych oddano wazne gtosy 880 385 480
Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym 75,83 %
taczna liczba waznych gtoséw 880 385 480
Liczba gtoséw ,za” przyjeciem uchwaty 793 617 267

Liczba gtoséw ,przeciw” podjeciu uchwaty 14 104 190
Liczba gtoséw ,wstrzymujgcych sie” 72 664 023

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Do uchwaly zostaty zgtoszone sprzeciwy
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UCHWALA NR 20
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA ORLEN SPOLKA AKCYJ NA (,SPOLKA”)

z dnia 25 czerwca 2024 r.

w sprawie absolutorium z wykonania obowi  gzkdéw w roku 2023 Czlonka Zarz adu Spotki
§1

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych w zwigzku z § 7 ust. 7 pkt 2 Statutu
Spokki Zwyczajne Walne Zgromadzenie ORLEN S.A. nie udziela Pani Iwonie Waksmundzkiej —
Olejniczak absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2023 w zwigzku z petnieniem
przez nig funkcji Cztonka Zarzadu Spoiki.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Liczba akgciji, z ktérych oddano wazne gtosy 880 385 380
Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym 75,83 %
taczna liczba waznych gtoséw 880 385 380
Liczba gtosbéw ,za” przyjeciem uchwaty 793 617 267

Liczba gtoséw ,przeciw” podjeciu uchwaty 14 104 197
Liczba gtoséw ,wstrzymujgcych sie” 72 663 916

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Do uchwaly zostaty zgtoszone sprzeciwy
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UCHWALA NR 21
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA ORLEN SPOLKA AKCYJ NA (,SPOLKA”)

z dnia 25 czerwca 2024 r.

w sprawie absolutorium z wykonania obowi  gzkdéw w roku 2023 Czlonka Zarz adu Spotki
§1

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych w zwigzku z § 7 ust. 7 pkt 2 Statutu
Spokki Zwyczajne Walne Zgromadzenie ORLEN S.A. nie udziela Panu Robertowi Perkowskiemu
absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2023 w zwigzku z petnieniem przez
niego funkcji Cztonka Zarzadu Spdéiki.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Liczba akgciji, z ktérych oddano wazne gtosy 880 385 480
Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym 75,83 %
taczna liczba waznych gtoséw 880 385 480
Liczba gtoséw ,za” przyjeciem uchwaty 793 617 267

Liczba gtoséw ,przeciw” podjeciu uchwaty 14 104 190
Liczba gtoséw ,wstrzymujgcych sie” 72 664 023

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Do uchwaly zostaty zgtoszone sprzeciwy
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UCHWALA NR 22
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA ORLEN SPOLKA AKCYJ NA (,Spdtka”)

z dnia 25 czerwca 2024 r.

w sprawie absolutorium z wykonania obowi  gzkéw w roku 2023 Prezesa Zarz adu spoiki
LOTOS SPV 5 Spdtka z ograniczon g odpowiedzialno $cig z siedzib g w Gdansku, spotki
przejetej przez ORLEN S.A.

§1

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych w zwigzku z § 7 ust. 7 pkt 2 Statutu
Spokki Zwyczajne Walne Zgromadzenie ORLEN S.A., w zwigzku z potgczeniem w trybie art. 492 §
1 pkt 1 k.s.h. Spotki oraz spétki LOTOS SPV 5 Spotka z ograniczong odpowiedzialnos$cia z siedzibg
w Gdansku, udziela Pani Monice Standziak —Koresh absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2023 w zwigzku z petnieniem przez nig funkcji Prezesa Zarzadu spétki LOTOS SPV 5
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akgciji, z ktérych oddano wazne gtosy 880 385 480

Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym 75,83 %
taczna liczba waznych gtoséw 880 385 480

Liczba gtoséw ,za” przyjeciem uchwatly 865 523 362

Liczba gtoséw ,przeciw” podjeciu uchwaty 14 104 271

Liczba gtoséw ,wstrzymujgcych sie” 757 847

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.
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UCHWALA NR 23
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA ORLEN SPOLKA AKCYJ NA (,Spdtka”)

z dnia 25 czerwca 2024 r.

w sprawie absolutorium z wykonania obowi  gzkéw w roku 2023 Czionka Zarz adu spoiki
LOTOS SPV 5 Spdtka z ograniczon g odpowiedzialno $cig z siedzib g w Gdansku, spotki
przejetej przez ORLEN S.A.

§1

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych w zwigzku z § 7 ust. 7 pkt 2 Statutu
Spokki Zwyczajne Walne Zgromadzenie ORLEN S.A., w zwigzku z potgczeniem w trybie art. 492 §
1 pkt 1 k.s.h. Spotki oraz spétki LOTOS SPV 5 Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg
w Gdansku, udziela Panu Jarostaw Brzyskiemu absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2023 w zwigzku z petnieniem przez niego funkcji Cztonka Zarzadu spotki LOTOS SPV
5 Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akgciji, z ktérych oddano wazne gtosy 880 385 480

Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym 75,83 %
taczna liczba waznych gtoséw 880 385 480

Liczba gtoséw ,za” przyjeciem uchwaty 865 523 355

Liczba gtoséw ,przeciw” podjeciu uchwaty 14 104 270

Liczba gtoséw ,wstrzymujgcych sie” 757 855

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.
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UCHWALA NR 24
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA ORLEN SPOLKA AKCYJ NA (,Spdtka”)

z dnia 25 czerwca 2024 r.

w sprawie absolutorium z wykonania obowi  gzkéw w roku 2023 Czionka Zarz adu spoiki
LOTOS SPV 5 Spdtka z ograniczon g odpowiedzialno $cig z siedzib g w Gdansku, spotki
przejetej przez ORLEN S.A.

§1

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych w zwigzku z § 7 ust. 7 pkt 2 Statutu
Spokki Zwyczajne Walne Zgromadzenie ORLEN S.A., w zwigzku z potgczeniem w trybie art. 492 §
1 pkt 1 k.s.h. Spotki oraz spétki LOTOS SPV 5 Spotka z ograniczong odpowiedzialnos$cia z siedzibg
w Gdansku, udziela Panu Wojciechowi Hatala-Sierant absolutorium z wykonania obowigzkéw w
roku obrotowym 2023 w zwigzku z petnieniem przez niego funkcji Cztonka Zarzadu spotki LOTOS
SPV 5 Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akgciji, z ktérych oddano wazne gtosy 880 385 480

Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym 75,83 %
taczna liczba waznych gtoséw 880 385 480

Liczba gtoséw ,za” przyjeciem uchwaty 865 523 355

Liczba gtoséw ,przeciw” podjeciu uchwaty 14 104 277

Liczba gtoséw ,wstrzymujgcych sie” 757 848

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.
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UCHWALA NR 25
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA ORLEN SPOLKA AKCYJ NA (,SPOLKA”)
z dnia 25 czerwca 2024 r.

w sprawie absolutorium z wykonania obowi  gzkéw w roku 2023 Przewodnicz gcego Rady
Nadzorczej Spotki

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych w zwigzku z § 7 ust. 7 pkt 2 Statutu
Spoiki Zwyczajne Walne Zgromadzenie ORLEN S.A. nie udziela Panu Wojciechowi Jasinskiemu

absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2023 w zwigzku z petnieniem przez
niego funkcji Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spotki.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Liczba akgciji, z ktérych oddano wazne gtosy 880 385 360
Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym 75,83 %
tgczna liczba waznych gtoséw 880 385 360
Liczba gtosow ,za” przyjeciem uchwaty 733 482 240

Liczba gtoséw ,przeciw” podjeciu uchwaty 14 095 203
Liczba gtoséw ,wstrzymujgcych sie” 132 807 917

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Do uchwaly zostaty zgtoszone sprzeciwy
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UCHWALA NR 26
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA ORLEN SPOLKA AKCYJ NA (,SPOLKA")
z dnia 25 czerwca 2024 r.

w sprawie absolutorium z wykonania obowi  gzkéw w roku 2023 Czlonka Rady Nadzorczej
Spotki

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych w zwigzku z § 7 ust. 7 pkt 2 Statutu
Spoiki Zwyczajne Walne Zgromadzenie ORLEN S.A. nie udziela Panu Andrzejowi Szumanskiemu
absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2023 w zwigzku z petnieniem przez
niego funkcji Wiceprzewodniczagcego Rady Nadzorczej Spoiki.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Liczba akgciji, z ktérych oddano wazne gtosy 880 385 360
Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym 75,83 %
tgczna liczba waznych gtoséw 880 385 360
Liczba gtosbéw ,za” przyjeciem uchwaty 733 482 240

Liczba gtoséw ,przeciw” podjeciu uchwaty 14 095 203
Liczba gtoséw ,wstrzymujgcych sie” 132 807 917

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Do uchwaly zostaty zgtoszone sprzeciwy
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UCHWALA NR 27
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA ORLEN SPOLKA AKCYJ NA (,SPOLKA")
z dnia 25 czerwca 2024 r.

w sprawie absolutorium z wykonania obowi  gzkéw w roku 2023 Czlonka Rady Nadzorczej
Spotki

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych w zwigzku z § 7 ust. 7 pkt 2 Statutu
Spokki Zwyczajne Walne Zgromadzenie ORLEN S.A. nie udziela Pani Annie Wdjcik absolutorium
z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2023 w zwigzku z petnieniem przez nig funkcji
Sekretarza Rady Nadzorczej Spétki.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Liczba akciji, z ktérych oddano wazne gtosy 880 385 360
Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym 75,83 %
taczna liczba waznych gtoséw 880 385 360
Liczba gtosow ,za” przyjeciem uchwaty 733 478 940

Liczba gtoséw ,przeciw” podjeciu uchwaty 14 098 503
Liczba gtoséw ,wstrzymujgcych sie” 132 807 917

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Do uchwaly zostaty zgtoszone sprzeciwy
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UCHWALA NR 28
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA ORLEN SPOLKA AKCYJ NA (,SPOLKA")
z dnia 25 czerwca 2024 r.

w sprawie absolutorium z wykonania obowi  gzkéw w roku 2023 Czlonka Rady Nadzorczej
Spotki

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych w zwigzku z § 7 ust. 7 pkt 2 Statutu
Spokki Zwyczajne Walne Zgromadzenie ORLEN S.A. nie udziela Pani Barbarze Jarzembowskiej
absolutorium z wykonania obowigzkoéw w roku obrotowym 2023 w zwigzku z petnieniem przez nig
funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spoéiki.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Liczba akgciji, z ktérych oddano wazne gtosy 880 385 380
Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym 75,83 %
taczna liczba waznych gtoséw 880 385 380
Liczba gtosow ,za” przyjeciem uchwaty 733 482 260

Liczba gtoséw ,przeciw” podjeciu uchwaty 14 095 203
Liczba gtoséw ,wstrzymujgcych sie” 132 807 917

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Do uchwaly zostaty zgtoszone sprzeciwy
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UCHWALA NR 29
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA ORLEN SPOLKA AKCYJ NA (,SPOLKA")
z dnia 25 czerwca 2024 r.

w sprawie absolutorium z wykonania obowi  gzkéw w roku 2023 Czlonka Rady Nadzorczej
Spotki

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych w zwigzku z § 7 ust. 7 pkt 2 Statutu
Spoétki Zwyczajne Walne Zgromadzenie ORLEN S.A. nie udziela Panu Andrzejowi Kapale
absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2023 w zwigzku z petnieniem przez
niego funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akgciji, z ktérych oddano wazne gtosy 880 385 380

Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym 75,83 %
tgczna liczba waznych gtoséw 880 385 380

Liczba gtoséw ,za” przyjeciem uchwaty 733 482 260

Liczba gtoséw ,przeciw” podjeciu uchwaty 14 095 203

Liczba gtoséw ,wstrzymujgcych sie” 132 807 917

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Do uchwaly zostaty zgtoszone sprzeciwy
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UCHWALA NR 30
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA ORLEN SPOLKA AKCYJ NA (,SPOLKA")
z dnia 25 czerwca 2024 r.

w sprawie absolutorium z wykonania obowi  gzkéw w roku 2023 Czlonka Rady Nadzorczej
Spotki

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych w zwigzku z § 7 ust. 7 pkt 2 Statutu
Spoéikki  Zwyczajne Walne Zgromadzenie ORLEN S.A. nie udziela Panu Michatowi
Klimaszewskiemu absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2023 w zwigzku z
petnieniem przez niego funkcji Czionka Rady Nadzorczej Spokki.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Liczba akgciji, z ktérych oddano wazne gtosy 880 385 380
Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym 75,83 %
tgczna liczba waznych gtoséw 880 385 380
Liczba gtosbw ,za” przyjeciem uchwaty 733 482 260

Liczba gtoséw ,przeciw” podjeciu uchwaty 14 095 203
Liczba gtoséw ,wstrzymujgcych sie” 132 807 917

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Do uchwaly zostaty zgtoszone sprzeciwy
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UCHWALA NR 31
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA ORLEN SPOLKA AKCYJ NA (,SPOLKA")
z dnia 25 czerwca 2024 r.

w sprawie absolutorium z wykonania obowi  gzkéw w roku 2023 Czlonka Rady Nadzorczej
Spotki

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych w zwigzku z § 7 ust. 7 pkt 2 Statutu
Spoki Zwyczajne Walne Zgromadzenie ORLEN S.A. nie udziela Panu Romanowi Kusz
absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2023 w zwigzku z petnieniem przez
niego funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akgciji, z ktérych oddano wazne gtosy 880 385 380

Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym 75,83 %
tgczna liczba waznych gtoséw 880 385 380

Liczba gtosbéw ,za” przyjeciem uchwaty 733 482 260

Liczba gtoséw ,przeciw” podjeciu uchwaty 14 095 203

Liczba gtoséw ,wstrzymujgcych sie” 132 807 917

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Do uchwaly zostaty zgtoszone sprzeciwy
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UCHWALA NR 32
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA ORLEN SPOLKA AKCYJ NA (,SPOLKA")
z dnia 25 czerwca 2024 r.

w sprawie absolutorium z wykonania obowi  gzkéw w roku 2023 Czlonka Rady Nadzorczej
Spotki

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych w zwigzku z § 7 ust. 7 pkt 2 Statutu
Spoki Zwyczajne Walne Zgromadzenie ORLEN S.A. nie udziela Pani Jadwidze Lesisz
absolutorium z wykonania obowigzkoéw w roku obrotowym 2023 w zwigzku z petnieniem przez nig
funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spoéiki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akgciji, z ktérych oddano wazne gtosy 880 385 380

Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym 75,83 %
tgczna liczba waznych gtoséw 880 385 380

Liczba gtosow ,za” przyjeciem uchwaty 733 482 260

Liczba gtoséw ,przeciw” podjeciu uchwaty 14 095 203

Liczba gtoséw ,wstrzymujgcych sie” 132 807 917

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Do uchwaly zostaty zgtoszone sprzeciwy
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UCHWALA NR 33
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA ORLEN SPOLKA AKCYJ NA (,SPOLKA")
z dnia 25 czerwca 2024 r.

w sprawie absolutorium z wykonania obowi  gzkéw w roku 2023 Czlonka Rady Nadzorczej
Spotki

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych w zwigzku z § 7 ust. 7 pkt 2 Statutu
Spokki Zwyczajne Walne Zgromadzenie ORLEN S.A. nie udziela Pani Annie Sakowicz — Kacz
absolutorium z wykonania obowigzkoéw w roku obrotowym 2023 w zwigzku z petnieniem przez nig
funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spoéiki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akgciji, z ktérych oddano wazne gtosy 880 385 365

Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym 75,83 %
tgczna liczba waznych gtoséw 880 385 365

Liczba gtosow ,za” przyjeciem uchwaty 733 482 260

Liczba gtoséw ,przeciw” podjeciu uchwaty 14 095 188

Liczba gtoséw ,wstrzymujgcych sie” 132 807 917

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Do uchwaly zostat zgloszony sprzeciw
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UCHWALA NR 34
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA ORLEN SPOLKA AKCYJ NA (,SPOLKA")
z dnia 25 czerwca 2024 r.

w sprawie absolutorium z wykonania obowi  gzkéw w roku 2023 Czlonka Rady Nadzorczej
Spotki

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych w zwigzku z § 7 ust. 7 pkt 2 Statutu
Spoiki Zwyczajne Walne Zgromadzenie ORLEN S.A. nie udziela Pani Janinie Goss absolutorium
z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2023 w zwigzku z petnieniem przez nig funkcji
Cztonka Rady Nadzorczej Spoéiki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akciji, z ktérych oddano wazne gtosy 880 385 380

Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym 75,83 %
tgczna liczba waznych gtoséw 880 385 380

Liczba gtosow ,za” przyjeciem uchwaty 733 482 260

Liczba gtoséw ,przeciw” podjeciu uchwaty 14 095 196

Liczba gtosow ,wstrzymujgcych sie” 132 807 924

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Do uchwaly zostaty zgtoszone sprzeciwy
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UCHWALA NR 35
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA ORLEN SPOLKA AKCYJ NA (,SPOLKA”)

z dnia 25 czerwca 2024 r.

w sprawie zaopiniowania Sprawozdania Rady Nadzorcze j ORLEN S.A. o wynagrodzeniach
Czlonkéw Zarz adu oraz Rady Nadzorczej za rok 2023

§1

Na podstawie art. 395 8 2(1) kodeksu spdétek handlowych w zwigzku z art. 90 g ust.6 Ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, po zapoznaniu sie z oceng
bieglego rewidenta, Zwyczajne Walne Zgromadzenie ORLEN S.A. pozytywnie opiniuje przyjete
przez Rade Nadzorczg, Sprawozdanie Rady Nadzorczej ORLEN S.A. o wynagrodzeniach
Cztonkéw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej ORLEN S.A za rok 2023.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akgciji, z ktérych oddano wazne gtosy 880 385 380

Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym 75,83 %
taczna liczba waznych gtoséw 880 385 380

Liczba gtosow ,za” przyjeciem uchwaty 729 154 790

Liczba gtoséw ,przeciw” podjeciu uchwaty 151 230 576

Liczba gtoséw ,wstrzymujgcych sie” 14
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UCHWALA NR 36
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA ORLEN SPOLKA AKCYJ NA (,SPOLKA”)

z dnia 25 czerwca 2024 r.

w sprawie Polityki wynagrodze n Czionkdéw Zarz adu i Rady Nadzorczej ORLEN S.A.
§1

Dziatajac na podstawie art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spétkach publicznych, po dokonaniu przeglgdu i oceny Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej ORLEN S.A. przyjetej uchwatg nr 29 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z
dnia 5 czerwca 2020 roku, Zwyczajne Walne Zgromadzenia ORLEN S.A. postanawia przyjgc
zaktualizowang Polityke Wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ORLEN S.A. w
brzmieniu stanowigcym zalgcznik do niniejszej Uchwaty.

Zatgcznik do uchwaly nr 36
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ORLEN S.A. z dnia 25 czerwca 2024 r.

\ﬂ
ORLEN

~ POLITYKA WYNAGRODZE N
CZLONKOW ZARZ ADU ORAZ RADY NADZORCZEJ
ORLEN S.A.

§ 1 Definicje

Pojeciom zdefiniowanym ponizej przypisuje sie w tresci Polityki nastepujgce znaczenie:
1) »Grupa Kapitalowa " - Spotka wraz ze spétkami handlowymi, w stosunku do ktérych Spéika jest bezposrednio
lub posrednio sp6tkg dominujgcg w rozumieniu przepisow KSH;
2) KSH” — ustawa z 15 wrzes$nia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych;

3) JPolityka " — Polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki przyjeta na podstawie art. 90d
ust. 1 Ustawy o Ofercie;

4) ,Rada Nadzorcza " — rada nadzorcza Spétki;
5) ,Spotka” - ORLEN S.A. z siedzibg w Plocku;
6) L~Umowa” — umowa o $wiadczenie ustug w zakresie zarzgdzania zawierana z cztonkami Zarzadu;

7) +Ustawa o Ofercie ” — ustawa z 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych;

8) LUstawa o PPK " — ustawa z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych;

9) LUstawa o ksztattowaniu wynagrodze R"—ustawa z 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzen
0s6b kierujgcych niektorymi spoétkami;

10) ,walne zgromadzenie " — walne zgromadzenie Spétki;

11) ,zarzad” — zarzad Sp6tki.
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§ 2 Postanowienia og6lne

Celem Polityki jest kierunkowe ustalenie zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu i czitonkéw Rady Nadzorczej.

Rozwigzania przyjete w Polityce, poprzez czesciowe powigzanie zasad wynagradzania czionkéw Zarzadu z

realizacjg strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki, przyczyniajg sie do ich

wdrazania.

Systemy wynagradzania cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej sg ustalane przy uwzglednieniu warunkéw ptacy

pracownikéw Spotki, poprzez:

1) odniesienie sie do pozioméw wynagradzania pracownikéw Spotki;

2) odniesienie sie do zasad premiowania pracownikow zatrudnionych na kluczowych stanowiskach w Spoéice;

3) analize wynagrodzen rynkowych w spoétkach o podobnej skali lub przedmiocie dziatalnosci (z uwzglednieniem
skali dziatania calej Grupy Kapitatowej, w tym na rynkach miedzynarodowych);

4) analize zakresu odpowiedzialnosci, wielkosci i specyfiki nadzorowanego obszaru, z uwzglednieniem
zarzgdzania segmentowego w ramach Grupy Kapitatlowej.

8§ 3 Struktura wynagrodze n

Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu skladajg sie z:

1) ,Wynagrodzenia Statego ", ktére stanowi miesieczne wynagrodzenie pieniezne, wyptacane za petnione funkcje
w Spéice i przypisany im zakres obowigzkéw, z uwzglednieniem warunkéw rynkowych;

2) ,Wynagrodzenia Zmiennego ", ktére stanowi wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy i jest uzaleznione
od realizacji celéw zarzadczych.

Niezaleznie od Wynagrodzenia Stalego i Wynagrodzenia Zmiennego czionkowie Zarzgdu mogg otrzymywac

$wiadczenia dodatkowe okreslone kazdorazowo uchwalg Rady Nadzorcze;.

Czionkom Rady Nadzorczej przystuguje jedynie stale wynagrodzenie miesieczne.

§ 4 Stosunek prawny t gczacy cztonkéw organdw ze Spotk g

Czionek Zarzadu pobiera wynagrodzenie z tytutu Umowy zawartej na okres petnienia funkcji cztonka Zarzgdu Spéiki.
W razie podjecia przez Rade Nadzorczg uchwaly o delegowaniu czlonka Rady Nadzorczej do czasowego
wykonywania czynnosci cztonka Zarzadu, zgodnie z przepisami Kodeksu spétek handlowych, Rada Nadzorcza
moze zdecydowaé o zawarciu Umowy z cztonkiem Rady Nadzorczej delegowanym do czasowego wykonywania
czynnosci czlonka Zarzadu na czas objety delegacjg. Cztonek Rady Nadzorczej delegowany do czasowego
wykonywania czynnos$ci czlonka Zarzgdu nabywa prawo do Wynagrodzenia Statego. Czionek Rady Nadzorczej
delegowany do czasowego wykonywania czynnosci czlionka Zarzadu nie jest uprawniony do otrzymania
Wynagrodzenia Zmiennego, nie sg mu takze wyznaczane cele zarzadcze.

Umowa gwarantuje obu stronom prawo jej wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym w przypadku istotnego
naruszenia przez drugg strone postanowien Umowy. Ponadto, kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z
innych przyczyn niz okreslone w zdaniu poprzedzajgcym, z zachowaniem maksymalnie trzymiesiecznego terminu
wypowiedzenia. Jezeli jednak w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktbrym mowa w zdaniu pierwszym,
Umowa ulega rozwigzaniu ze skutkiem natychmiastowym.

Czlonkowie Rady Nadzorczej pobierajg wynagrodzenie na podstawie stosunku korporacyjnego, wynikajgcego z ich
powotania, na okres sprawowania mandatu w Spoéice, z zastrzezeniem postanowien ust. 2. Czionkowie Rady
Nadzorczej sg powotywani i odwotywani na zasadach i na czas okreslony w statucie Spotki.

§ 5 Zasady przyznawania cztonkom Zarz gdu Wynagradzania Statego

Wysokos$¢ miesiecznego Wynagrodzenia Statego czionkéw Zarzgdu jest ustalana przez Rade Nadzorczg w drodze

uchwaly, z uwzglednieniem przepiséw Ustawy o ksztattowaniu wynagrodzen.

Przy okreslaniu Wynagrodzenia Statego czlonkéw Zarzgdu Rada Nadzorcza bierze pod uwage nastepujgce kryteria:

1) kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe i staz pracy;

2) profil wykonywanej funkcji, wielko§¢ nadzorowanego obszaru, zakres i charakter wykonywanych w tym
obszarze zadan;

3) poziom wynagrodzenia 0s6b kierujgcych w spotkach o podobnym profilu i skali dziatania (z uwzglednieniem
skali dziatania catej Grupy Kapitatowej, w tym réwniez na rynkach miedzynarodowych).

Wysokos¢ ustalonego Wynagrodzenia Stalego cztonkéw Zarzgdu odpowiada realnym mozliwosciom pozyskania i

utrzymania kluczowych kompetencji w Spoice, a takze jest zgodna z poziomem i praktykg rynkowg wynagrodzen

spotek o miedzynarodowej skali dziatalnosci.

§ 6 Zasady przyznawania cztonkom Zarz gdu Wynagradzania Zmiennego

Wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok obrotowy nie moze przewyzszaé 100% wysokosci
Wynagrodzenia Statego naleznego za ten sam rok.
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Wynagrodzenie Zmienne uzaleznione jest od poziomu realizacji celéw zarzadczych, wyznaczonych czionkom
Zarzadu przez Rade Nadzorczg na dany rok obrotowy (,Cele Zarzagdcze”).

Cele Zarzadcze ustalane sg przez Rade Nadzorczg w ramach ogdlnego katalogu Celéw Zarzadczych, okreslonego
przez Walne Zgromadzenie zgodnie z Ustawg o ksztaltowaniu wynagrodzen oraz Ustawg o Ofercie.
UszczegOlowienie Celéw Zarzadczych, a takze wskazanie wag i kryteriéw ich realizacji dla poszczeg6lnych
cztonkoéw Zarzadu, normuje uchwata Rady Nadzorcze;.

Kryteria przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego odnoszg sie réwniez (na poziomie szczeg6towym — ustalanym
przez Rade Nadzorcza) do uwzgledniania intereséw spotecznych, przyczyniania sie Spotki i Grupy Kapitatowej do
ochrony $rodowiska oraz podejmowania dziatan, nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom
spotecznym i srodowiskowym dziatalnosci Spoétki | Grupy Kapitatowej oraz minimalizowane lub kompensowanie ich
wplywu, poprzez przyjecie celéw modernizacyjnych Spétki w obszarach spotecznym, $srodowiskowym i zarzadczym.
Kryteria okreslone w Celach Zarzadczych majg w zatozeniu przyczynia¢ sie do realizacji celow okreslonych w art.
90d ust. 2 Ustawy o Ofercie poprzez powigzanie wynagrodzenia z przeprowadzaniem procesOw zarzgdczych
obejmujacych realizacje strategii biznesowej Spotki i Grupy Kapitatowej. Dobér Celéw Zarzagdczych, a takze ustalone
przez Rade Nadzorczg kryteria ich realizacji, majg przyczynia¢ sie do realizacji strategii biznesowej,
diugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spoiki.

Rada Nadzorcza moze postanowi¢ o wyptacie Wynagrodzenia Zmiennego proporcjonalnie do liczby miesiecy i dni
w skali roku, w przeciagu ktérych cztonek Zarzadu sprawowat mandat.

Rada Nadzorcza ma prawo nie przyznaé naliczonego Wynagrodzenia Zmiennego lub podjaé¢ decyzje o jego zwrocie,
jezeli postawione wobec czionka Zarzadu zarzuty o popetnieniu przestepstwa zostaly potwierdzone w catosci lub
czesci prawomocnym wyrokiem.

Rada Nadzorcza moze przyjaé okresy realizacji Celéw Zarzadczych oraz odpowiadajgce im okresy rozliczeniowe
nieprzekraczajgce 36 miesiecy. W przypadku Celéw Zarzadczych, ustalonych do realizacji w perspektywie czasowej
diuzszej niz rok, Rada Nadzorcza moze postanowi¢ o wyptacie powigzanego z nimi Wynagrodzenia Zmiennego w
catosci albo czesci na koniec danego okresu rozliczeniowego.

§ 7 Zasady przyznawania czionkom Zarz gdu $wiadcze n dodatkowych

Cztonkom Zarzgdu mogg zosta¢ przyznane przez Rade Nadzorczg $wiadczenia dodatkowe obejmujgce w

szczegolnosci:

1) pokrycie kosztow leczenia, profilaktyki zdrowotnej i opieki medycznej, w tym réwniez najblizszej rodziny lub
0s0b pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym czionka Zarzadu;

2) pokrycie kosztow zwigzanych z zakwaterowaniem lub najmem mieszkania w przypadku oddalenia miejsca
zamieszkania od siedziby Spoiki o wiecej niz 100 km;

3) ponoszenie lub refinansowanie kosztéw indywidualnego szkolenia zwigzanego z zakresem wykonywanych na
rzecz Spotki czynnosci;

4) korzystanie ze sktadnikéw majgtku Spotki, w tym samochodu stuzbowego (w tym takze do celéw prywatnych);

5) karty ptatnicze i paliwowe na pokrycie wydatkéw stuzbowych;

6) pokrycie sktadek z tytutu umowy ubezpieczenia typu D&O;

7) pokrycie kosztoéw ochrony w niezbednym zakresie ze wzgledu na potrzebe ochrony zycia lub zdrowia;

8) przyznanie innego $wiadczenia funkcjonalnie zwigzanego ze sprawowaniem mandatu w Spoice (chocby
ptatnego juz po wygasnieciu mandatu), uznanego za zasadne przez Rade Nadzorczg w danym przypadku.

W przypadku rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez Spéitke, Rada Nadzorcza moze przyzna¢ cztionkowi

Zarzadu odprawe w wysokosci nie wyzszej niz trzykrotno$¢ Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem petnienia przez

czlonka Zarzadu funkcji w Zarzadzie przez okres co najmniej dwunastu miesiecy przed rozwigzaniem Umowy.

Rada Nadzorcza moze przewidzie¢ przypadki nieprzystugiwania odprawy oraz jej zwrotu przez cztonka Zarzadu,

ktéremu to swiadczenia juz zostato wyptacone.

W przypadku petnienia funkcji przez cztonka Zarzadu przez okres co najmniej trzech miesiecy, Rada Nadzorcza

moze zawrzec¢ z tym cztonkiem Zarzgdu umowe o zakazie konkurencji obowigzujagcym po ustaniu petnienia funkciji.

Jezeli zawarto takg umowe, za okres trwania zakazu konkurencji, ktéry nie moze przekracza¢ szesciu miesiecy,

czlonkowi Zarzadu przyznaje sie odszkodowanie w wysokosci nieprzekraczajgcej miesiecznie jednokrotnosci

Wynagrodzenia Statego. Prawo do odszkodowania przystuguje pod warunkiem peienia przez czionka Zarzadu

funkcji przez okres co najmniej trzech miesiecy.

W celu systematycznego gromadzenia oszczednosci przez jej pracownikéw, w Spoétce funkcjonuje Pracowniczy Plan

Kapitatlowy (PPK) zgodnie z postanowieniami Ustawy o PPK. W PPK mogg uczestniczy¢ czlonkowie Zarzadu i

czlonkowie Rady Nadzorczej.

§ 8 Zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej

Wynagrodzenie czionkéw Rady Nadzorczej jest ustalane przez Walne Zgromadzenie w drodze uchwaly, na
podstawie i w granicach okreslonych przepisami Ustawy o ksztattowaniu wynagrodzen.

Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej moze by¢ zréznicowane w zaleznosci od petnionej funkcji.

Czionkowi Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne w statej wysokosci bez wzgledu na liczbe
zwolanych posiedzen.
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W przypadku gdy mandat czlonka Rady Nadzorczej trwa krocej niz miesiac, za ktéry wyptacane jest wynagrodzenie,
obliczane jest ono proporcjonalnie do liczby dni petienia funkciji.

Wynagrodzenie nie bedzie przystugiwato za ten miesigc, w ktérym czionek Rady Nadzorczej nie byt obecny na
zadnym z formalnie zwotanych posiedzen z powoddéw nieusprawiedliwionych. O usprawiedliwieniu nieobecnosci
czlonka Rady Nadzorczej decyduje Rada Nadzorcza w formie uchwaly.

Spotka pokrywa koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez czlonkédw Rady Nadzorczej powierzonych im
funkcji, a w szczegoélnosci: koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia.

Wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej spetniajgcych kryterium niezaleznosci powinno sprzyja¢ utrzymaniu
statusu niezaleznosci od akcjonariusza wiekszosciowego oraz od decydentow Spoiki.

§ 9 Unikanie konfliktu interesow w zakresie zagadni  en normowanych Polityk a

Zapobiezeniu wystgpienia konfliktu intereséw w zakresie zagadnien normowanych w Polityce stuzy rozdziat
kompetencyjny przy ustalaniu wysokosci i zasad wynagradzania przewidziany w art. 378 i 392 KSH. Temu celowi
stuzy takze monitorowanie, analizowanie i nadzorowanie przez Rade Nadzorcza realizacji systemu wynagrodzen
oraz $wiadczen dodatkowych dla cztonkéw Zarzgdu w oparciu o postanowienia statutu Spoétki i regulaminu Rady
Nadzorczej.

W przypadku zidentyfikowania przez ktéregokolwiek czionka Zarzgdu Ilub czionka Rady Nadzorczej
prawdopodobienstwa zaistnienia konfliktu intereséw w zakresie zagadnien regulowanych Polityka, zgltasza on swoje
uwagi przewodniczgcemu Rady Nadzorczej. W takim przypadku przewodniczacy Rady Nadzorczej podejmuje
adekwatne srodki zaradcze ad hoc.

W razie potrzeby dokonania zmian w Polityce o charakterze ogélnym (systemowym), Rada Nadzorcza inicjuje
procedure majagca na celu aktualizacje Polityki, w celu wyeliminowania zidentyfikowanego konfliktu intereséw lub
zapobiezenia powstaniu zidentyfikowanego potencjalnego konfliktu intereséw.

§ 10 Warunkowe wyt gczenie stosowania Polityki

Rada Nadzorcza jest uprawniona do czasowego zawieszenia stosowania postanowien Polityki.

Zawieszenia, o ktérym mowa w ust. 1, Rada Nadzorcza moze dokonac jedynie, jezeli jest to niezbedne do realizacji
diugoterminowych intereséw i stabilnosci finansowej Spoétki lub do zagwarantowania jej rentownosci, kierujgc sie
potrzeba proporcjonalnosci oraz celowosci.

Jezeli Rada Nadzorcza uzna, ze powody, ze wzgledu na ktére dokonata zawieszenia stosowania Polityki, utracity
charakter tymczasowosci i stanowig trwatg przeszkode dla jej stosowania, Rada Nadzorcza uruchamia procedure
majaca ha celu aktualizacje Polityki.

§ 11 Sprawozdanie o wynagrodzeniach

Raz do roku, Rada Nadzorcza dokonuje kompleksowego przegladu wynagrodzen i sporzgdza corocznie sprawozdanie
0 wynagrodzeniach cztonkéw Rady Nadzorczej i cztonkéw Zarzadu, ktére jest nastepnie opiniowane przez Walne
Zgromadzenie i publikowane.

§ 12 Postanowienia ko ncowe

Wstepny projekt Polityki opracowuje Zarzad, ktéry przekazuje go nastepnie celem zaopiniowania oraz
wprowadzenia ewentualnych zmian Radzie Nadzorczej. W dalszej kolejnosci Rada Nadzorcza przekazuje
opracowany przez siebie projekt Polityki Walnemu Zgromadzeniu.

Ostateczng wersje Polityki przyjmuje Walne Zgromadzenie. Uchwata w sprawie Polityki jest podejmowana nie
rzadziej niz co cztery lata.

W razie identyfikacji potrzeby istotnej zmiany Polityki w terminie krétszym niz cztery lata od uchwalenia ostatniej
zmiany, Rada Nadzorcza zwraca sie do Walnego Zgromadzenia ze stosownym wnioskiem. Rada Nadzorcza moze
wystapi¢ do Walnego Zgromadzenia z wnioskiem o zmiane Polityki z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu.
Polityka weszta w zycie z mocg obowigzujgcg od dnia nastepnego po zakonczeniu Walnego Zgromadzenia, w
porzadku obrad ktérego bylo zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spokki za rok 2019 i od tego dnia ma
zastosowanie do wyptaty wynagrodzen czionkéw Zarzgdu i czionkéw Rady Nadzorczej, z uwzglednieniem jej
aktualizacji dokonanej decyzjg Walnego Zgromadzenia.

Polityka nie ma zastosowania do wyptaty wynagrodzen z tytutu rozwigzania Umowy oraz Wynagrodzeh Zmiennych,
do ktérych osoby podlegajace Polityce nabyty roszczenia przed dniem jej wejscia w zycie.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Liczba akgciji, z ktérych oddano wazne gtosy 880 385 380

Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym 75,83 %
taczna liczba waznych gtoséw 880 385 380

Liczba gtoséw ,za” przyjeciem uchwaly 728 687 116

Liczba gtoséw ,przeciw” podjeciu uchwaty 151 698 020

Liczba gtoséw ,wstrzymujgcych sie” 244
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UCHWALA NR 37
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA ORLEN SPOLKA AKCYJ NA (,SPOLKA”)

z dnia 25 czerwca 2024 r.

w sprawie ustalenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej

§1
Na podstawie § 14 ust. 2 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spoiki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie ustala dziesiecioosobowy sktad Rady Nadzorczej ORLEN S.A.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Liczba akciji, z ktérych oddano wazne gtosy 880 385 380

Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym 75,83%
tgczna liczba waznych gtoséw 880 385 380

Liczba gtosow ,za” przyjeciem uchwaty 880 385 026

Liczba gtoséw ,przeciw” podjeciu uchwaty 217

Liczba gtoséw ,wstrzymujacych sie” 137
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UCHWALA NR 38
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA ORLEN SPOLKA AKCYJ NA (,SPOLKA")
z dnia 25 czerwca 2024 r.

w sprawie ustalenia wysoko $ci wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Spoiki

Dzialajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 oraz art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach
ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spétkami, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie ORLEN S.A. uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej, jako iloczyn podstawy wymiaru,
o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spotkami oraz mnoznika:
a) dla przewodniczgcego rady nadzorczej — 2,75 powiekszone o 10%
b) dla pozostatych cztonkéw rady nadzorczej — 2,75

§2

W zakresie wskazanym w 8§ 1 Uchwaly zmienia sie uchwate nr 5 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spoiki z dnia 24 stycznia 2017 r. w sprawie: ustalenia zasad ksztattowania
wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej, zmieniong uchwalg nr 45 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spéiki z dnia 14 czerwca 2019 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 5 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 24 stycznia 2017 roku w sprawie ustalenia zasad
ksztattowania wynagrodzen Czionkéw Rady Nadzorcze;.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Liczba akciji, z ktérych oddano wazne gtosy 880 385 373

Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym 75,83 %
taczna liczba waznych gtoséw 880 385 373

Liczba gtoséw ,za” przyjeciem uchwaty 295 075 103

Liczba gtoséw ,przeciw” podjeciu uchwaty 585 310 038

Liczba gtoséw ,wstrzymujgcych sie” 232

Uchwata nie zostata podj eta
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UCHWALA NR 39
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA ORLEN SPOLKA AKCYJ NA

z dnia 25 czerwca 2024 r.

w sprawie przerwy w obradach Walnego Zgromadzenia

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ORLEN Spotka Akcyjna zarzadza przerwe w obradach do dnia
24 lipca 2024 roku do godziny 11.00. Obrady bedg kontynuowane w siedzibie Spotki w Ptocku w
budynku Centrum Administracji sala nr 1, ul. Chemikéw 7, 09-411 Plock.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Liczba akciji, z ktérych oddano wazne gtosy 875 234 145

Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym 75,39 %
tgczna liczba waznych gtoséw 875 234 145

Liczba gtosbéw ,za” przyjeciem uchwaty 757 645 078

Liczba gtoséw ,przeciw” podjeciu uchwaty 1 336

Liczba gtoséw ,wstrzymujgcych sie” 117 587 731
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