Tres¢ uchwal Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ZUK Staporkow S.A. obradujacego
w dniu 26 czerwca 2024 roku.

Uchwala Nr 1/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki
ZAKEADY URZADZEN KOTLOWYCH ,,STAPORKOW”
Spoltka Akcyjna
z dnia 26 czerwca 2024 roku
w sprawie wyboru Przewodniczacego
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki ZUK ,Staporkow” S.A. dziatajac na

podstawie § 5 pkt 1-5 Regulaminu Walnego Zgromadzenia uchwala:-----
§1

Na Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia odbywajacego sie w dniu 26 czerwca 2024 r. wybiera

si¢ Pana Pawta Malkinskiego. e

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

W glosowaniu tajnym nad powyzsza uchwala oddano wazne glosy z 4.010.280 akcji, ktorych
procentowy udziat w kapitale zaktadowym Spotki wynosi 61,66 %, taczna liczba waznych glosow
wynosi 4.010.280, w tym glosow ,,za” 4.010.280, glosow ,,przeciw” - 0, glosow ,,wstrzymujacych si¢”

Nikt nie zglosit Sprzeciwu. =======m=mmmmmm oo e e

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki Zaklady Urzgdzen Kotlowych ,,Stgporkow”
S.A. z siedzibg w Stgporkowie w zwiqzku z niezgloszeniem kandydatow do Komisji Skrutacyjnej
odstgpito od podjecia uchwaty w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej, wobec czego dziatajqc na
podstawie §8 pkt 2 Regulaminu Walnego Zgromadzenia stwierdzono, ze obowiqzki Komisji
Skrutacyjnej przejmuje Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy wybrany uchwalg Nr
1/2024 podjetq w dniu dzisiejszym, na co Przewodniczqcy wyrazit zgode.

Uchwala Nr 2/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spolki
ZAKLADY URZADZEN KOTLOWYCH ,,STAPORK()W”
Spotka Akcyjna
z dnia 26 czerwca 2024 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki ZUK ,,Staporkow™ S.A., dziatajac na podstawie
§ 9 pkt 1-4 Regulaminu Walnego Zgromadzenia uchwala:
§1

Przyjmuje porzadek obrad ustalony i ogloszony przez Zarzad Spotki Zaklady Urzadzen Kottowych

»Stgporkow” S.A. zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w brzmieniu:--------

1.0twarcie Zgromadzenia.-=-=-=-====-=mm = o e
2. Wyb0r Przewodniczgcego. -==========mmmmmmmmm e e e e e



3. Wybor Komisji SKrutacyjne]j.-==-===-===m=mmmmmmm oo oo oo oo oo e
4. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do podejmowania
uchwal. -=m e
5. Przyjgcie porzadku obrad.-=-=-=-=====mmmm e e e
6. ROZPALrZENI €~ == m e oo oo oo e e e e

a) Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz Sprawozdania finansowego za okres od dnia 01-
01-2023 r. do dnia 31-12-2023 I.,=========mmmmm e mm o e oo

b) Sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalno$ci za okres od dnia 01-01-2023 r. do dnia
31-12-2023 I mmmmmmmm e e oo oo

c) Sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach organéw nadzorujacych i zarzadzajacych
Zaktadéw Urzadzen Kottowych ,,StaporkOw” S. A ----------==-m-ommmmmmm oo
7. Podjecie uchwal w sprawach:-------==-==-mmm oo oo

a) Zatwierdzenia sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spotki za okres od 01-01-2023 r. do dnia 31-
12-2023 I mmmm e e e e oo

b) Zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za okres od 01-01-2023 r. do dnia 31-
12-2023 I mm e e e oo

c) Pokrycia straty za rok obrotowy 2023, -------======mmmmm s oo o

d) Zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnos$ci Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2023,-------

¢) Udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu za rok obrotowy 2023, -

f) Udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2023, ---------------

g) Wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej nowej kadencji, -

h) Zaopiniowania ,,Sprawozdania o wynagrodzeniach organdéw nadzorujagcych i zarzadzajgcych
Zaktadoéw Urzadzen Kottowych ,,Stagporkow” S.A”. -
8. Rozpatrzenie oraz podjecie uchwaty w sprawie Polityki Wynagrodzen organdéw nadzorujacych oraz
zarzadzajacych Zaktadow Urzadzen Kottowych ,,Staporkow” S.A.--------------mmmmmmmmmev
9. Zakonczenie i zamknigcie obrad Walnego Zgromadzenia. ----------=-=========m=mmmmmmmmmmmem oo

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

W glosowaniu jawnym nad powyzsza uchwala oddano wazne glosy z 4.010.280 akcji, ktorych
procentowy udzial w kapitale zaktadowym Spotki wynosi 61,66 %, taczna liczba waznych gltosow
wynosi 4.010.280, w tym gloséw ,,za” 4.010.280, glosow ,,przeciw” - 0, glosow ,,wstrzymujacych si¢”

Nikt nie zglosit Sprzeciwu. ==========mmmmm oo

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze uchwata zostata podjeta.



Uchwala Nr 3/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki
ZAKLADY URZADZEN KOTLOWYCH ,,STAPORKOW”
Spotka Akcyjna
z dnia 26 czerwca 2024 roku
w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Spétki Zaklady Urzadzen
Kotlowych ,,Staporkéw” S.A. z siedziba w Staporkowie
za okres od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ZUK ,,Staporkow” S.A. dziatajgc na podstawie art.

393 pkt 1 iart. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 18 pkt 1 Statutu Spétki uchwala:-----
§1

Zatwierdza Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnoéci Spétki ZAKEADY URZADZEN KOTLOWYCH

,,STAPORKOW” Spotka Akcyjna za okres od dnia 01.01.2023 r. do dnia 31.12.2023 1. -----------------
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. =================m=mm =

W glosowaniu jawnym nad powyzsza uchwalg oddano wazne glosy z 4.010.280 akcji, ktorych
procentowy udzial w kapitale zaktadowym Spotki wynosi 61,66 %, taczna liczba waznych glosoéw
wynosi 4.010.280, w tym glosow ,,za” 4.010.280, glosow ,,przeciw” - 0, glosow ,,wstrzymujacych si¢”
g

Nikt nie zglosit Sprzeciwu. =======m=mmmmmm oo e e

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze uchwata zostata podjeta.

Uchwala Nr 4/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki
ZAKLADY URZADZEN KOTLOWYCH ,,STAPORKOW”
Spétka Akcyjna
z dnia 26 czerwca 2024 roku
w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania finansowego Spélki Zaklady Urzadzen Kotlowych
»Staporkéw” S.A. z siedziba w Staporkowie
za okres od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ZUK ,,Staporkow” S.A. dzialajac na podstawie art.
393 pkt 1 iart. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 18 pkt 1 Statutu Spotki uchwala:-----

§1

Zatwierdza sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy 2023, na ktore sktadaja sig:-------

1) wprowadzenie do sprawozdania finanSOWE(O;----=-===========mmmmmmm oo oo

2) sprawozdanie z sytuacji finansowej wykazujace na dzien 31 grudnia 2023 r. po stronie aktywow
oraz po stronie kapitalow wlasnych i zobowigzan sume 33 005 tys. zl (slownie: trzydziesci trzy
miliony pigc tysigey ztotych),=-=-=======mmmmmmm e

3) sprawozdanie z calkowitych przychodoéw wykazujace na dzien 31 grudnia 2023 r. catkowite
przychody w wysokos$ci 36 758 tys. zt (stownie: trzydziesci sze$¢ milionéw siedemset pigcdziesiat




osiem tysigcy ztotych) i stratg netto w wysokosci 2 359 tys. zt (stownie: dwa miliony trzysta
pigédziesigt dziewig¢ tysiecy ztotych),----=-=-=--mmmmmmmmm oo
4) sprawozdanie ze zmian w kapitale wltasnym wykazujace na dzien 31 grudnia 2023 r. zmniejszenie

stanu kapitalu wlasnego o kwotg 3 660 tys. zt (stownie: trzy miliony sze$Cset szeS¢dziesiat tysiecy

5) sprawozdanie z przeptywow pieni¢znych wykazujace na dzien 31 grudnia 2023 r. zwigkszenie netto
stanu $rodkoéw pienieznych o kwote 195 tys. zt (stownie: sto dziewiecdziesiat piec tysiecy ztotych), ---

6) dodatkowe informacje i Objagnienia. ~==-=======nmmmmmmmm e
§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.================m=mmmmm e oo oo

W glosowaniu jawnym nad powyzszg uchwalg oddano wazne glosy z 4.010.280 akcji, ktorych

procentowy udziat w kapitale zaktadowym Spotki wynosi 61,66 %, taczna liczba waznych gloséw
wynosi 4.010.280, w tym glosow ,,za” 4.010.280, glosow ,,przeciw” - 0, glosow ,,wstrzymujacych si¢”

Nikt nie zglosil SPrzeciwu, —==-==-==-mmmm oo o e

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, Zze uchwata zostata podjeta.

Uchwala Nr 5/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spoélki
ZAKEADY URZADZEN KOTLOWYCH ,,STAPORKOW”
Spétka Akcyjna
z dnia 26 czerwca 2024 roku
w sprawie pokrycia straty za rok obrotowy 2023

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ZUK ,,Staporkow” S.A. dziatajac na podstawie art.
395 § 2 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych oraz § 18 pkt. 3 statutu Spétki uchwala: --------

§1
Strate netto w kwocie 2 359 tys. zt (stownie: dwa miliony trzysta pi¢cdziesigt dziewieé tysiecy
ztotych) za rok obrotowy 2023 pokry¢ z kapitatu zapasowego.-------=-===========-mmmmmemmmmem -

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.------=-=======mmmmmmm oo
W glosowaniu jawnym nad powyzsza uchwala oddano wazne glosy z 4.010.280 akcji, ktorych
procentowy udzial w kapitale zaktadowym Spotki wynosi 61,66 %, taczna liczba waznych glosow
wynosi 4.010.280, w tym glosoéw ,,za” 4.010.280, glosow ,,przeciw” - 0, gtosow ,,wstrzymujacych si¢”

Nikt nie zglosit Sprzeciwul. ==========mmmm e e

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze uchwata zostata podjeta.



Uchwala Nr 6/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki
ZAKLADY URZADZEN KOTLOWYCH ,,STAPORKOW”
Spotka Akcyjna
z dnia 26 czerwca 2024 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2023

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ZUK ,,Staporkow” S.A., dziatajagc na podstawie art.
382 § 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 18 pkt 15 Statutu Spotki uchwala:--

§1
Zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej za okres od dnia 01.01.2023 r. do dnia 31.12.2023 r

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.=================mmm oo

W glosowaniu jawnym nad powyzsza uchwatg oddano wazne glosy z 4.010.280 akcji, ktorych
procentowy udzial w kapitale zaktadowym Spotki wynosi 61,66 %, taczna liczba waznych gloséw
wynosi 4.010.280, w tym glosow ,,za” 4.010.280, glosow ,,przeciw” - 0, glosow ,,wstrzymujacych si¢”

Nikt nie zglosit Sprzeciwul. ======-m=mmmmmm oo e e

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze uchwata zostata podjeta. -

Uchwala Nr 7/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki
ZAKLADY URZADZEN KOTLOWYCH ,,STAPORKOW”
Spétka Akcyjna
z dnia 26 czerwca 2024 roku
w sprawie absolutorium Prezesa Zarzadu

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ZUK ,,Staporkéw” S.A. dziatajac na podstawie art.
393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3, art. 420 § 2 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 18 pkt 2 statutu Spotki
postanawia Co NASLEPUJE:--=-=========m==m=m == mmmm oo oo

§1
Udziela Prezesowi Zarzadu Spotki ZUK ,,Staporkow” S.A. Panu Stawomirowi Jedrzejczakowi
absolutorium z wykonania obowigzkoéw obejmujacy okres od dnia 01.01.2023 r. do dnia 31.12.2023 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ==-================mmmmmm oo

W glosowaniu tajnym nad powyzsza uchwata oddano wazne glosy z 4.010.280 akcji, ktorych
procentowy udzial w kapitale zaktadowym Spotki wynosi 61,66 %, taczna liczba waznych glosow
wynosi 4.010.280, w tym glosow ,,za” 4.010.280, glosow ,,przeciw” — 0, glosow ,,wstrzymujacych si¢”



Nikt nie zglosil Sprzeciwu. —-=-=--====-=mmmm oo

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, Zze uchwata zostata podjeta. mmmemmmmemeeeeneae
Uchwala 8/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki
ZAKEADY URZADZEN KOTEOWYCH ,,STAPORKOW?”
Spotka Akcyjna
z dnia 26 czerwca 2024 roku
w sprawie absolutorium z wykonania obowigzkow Czlonka Zarzadu

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ZUK ,,Staporkdéw” S. A. dzialajac na podstawie art.
393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3, art. 420 § 2 Kodeksu spétek handlowych oraz § 18 pkt 2 statutu Spotki
UChWaAl @~ == o e
§1
Udziela Czlonkowi Zarzadu Spétki ZUK ,Stgporkéw” S.A. Panu Btlazejowi Wisniewskiemu
absolutorium z wykonania obowigzké6w obejmujacy okres od dnia 01.01.2023 r. do dnia 31.07.2023 r.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. =================mmm oo

W glosowaniu tajnym nad powyzsza uchwatg oddano wazne glosy z 4.010.280 akcji, ktorych
procentowy udziat w kapitale zaktadowym Spotki wynosi 61,66 %, taczna liczba waznych glosow
wynosi 4.010.280, w tym glosoéw ,,za” 4.010.280, gltosow ,,przeciw” — 0, glosoéw ,,wstrzymujacych si¢”

Nikt nie zglosit Sprzeciwu. ======-m=mmmmmm oo e e

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze uchwala zostata podjeta.--------------------------——-

Uchwala 9/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki
ZAKLADY URZADZEN KOTLOWYCH ,,STAPORKOW”
Spétka Akcyjna
z dnia 26 czerwca 2024 roku
w sprawie absolutorium Czlonka Zarzadu

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ZUK ,,Staporkéw” S. A. dzialajac na podstawie art.
393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3, art. 420 § 2 Kodeksu spotek handlowych oraz § 18 pkt 2 statutu Spotki

§1
Udziela Cztonkowi Zarzadu Spotki ZUK ,.Staporkow” S.A. Panu Jarostawowi Cybulskiemu
absolutorium z wykonania obowigzkoéw obejmujacy okres od dnia 01.08.2023 r. do dnia 31.12.2023 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.==-================mmmmmmmmmm oo




W glosowaniu tajnym nad powyzsza uchwata oddano wazne glosy z 4.010.280 akcji, ktorych
procentowy udziat w kapitale zaktadowym Spotki wynosi 61,66 %, taczna liczba waznych gloséw
wynosi 4.010.280, w tym glosoéw ,,za” 4.010.280, glosow ,,przeciw” — 0, gltosow ,,wstrzymujacych si¢”

Nikt nie zglosit Sprzeciwul. —========mmmm e e e

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze uchwata zostata podjeta. -—--

Uchwala Nr 10/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spolki
ZAKLADY URZADZEN KOTLOWYCH ,,STAPORK()W”
Spoétka Akcyjna
z dnia 26 czerwca 2024 roku
w sprawie absolutorium Przewodniczacego Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ZUK ,,Stagporkow” S.A. dzialajac na podstawie art.
393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3, art. 420 § 2 Kodeksu spotek handlowych oraz § 18 pkt 2 statutu Spokki
o L B
§1
Udziela Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Spotki ZUK ,,Stgporkow” S.A. Panu Rafatowi Manii
absolutorium z wykonania obowigzkow za okres od dnia 01.01.2023 r. do dnia 31.12.2023 r.------------
§2

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjeeia.---=--=-======mmmmmmm oo e oo

W glosowaniu tajnym nad powyzsza uchwalg oddano wazne glosy z 4.010.280 akcji, ktorych
procentowy udzial w kapitale zaktadowym Spotki wynosi 61,66 %, taczna liczba waznych gltosow
wynosi 4.010.280, w tym gloséw ,,za” 4.010.280, glosow ,,przeciw” - 0, glosow ,,wstrzymujacych si¢”

Nikt nie zglosit Sprzeciwu. =========mmmmm oo

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze uchwata zostata podjeta. memn

Uchwala Nr 11/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki
ZAKLADY URZADZEN KOTLOWYCH ,,STAPORKOW”
Spétka Akcyjna
z dnia 26 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowiazkéw Wiceprzewodniczacego Rady
Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ZUK ,,Staporkow” S.A. dzialajac na podstawie art.
393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3, art. 420 § 2 Kodeksu spotek handlowych oraz § 18 pkt 2 statutu Spotki
UCNWANR: === === e




Udziela Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej Spotki ZUK ,,Staporkoéw” S.A. Panu Arturowi
Maczynskiemu absolutorium z wykonania obowiazkéw za okres od dnia 01.01.2023 r. do dnia
31.12.2023 I mmmmm e e o e e

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.================m==mmmmm e oo

W glosowaniu tajnym nad powyzsza uchwata oddano wazne glosy z 3.373.384 akcji, ktorych
procentowy udziat w kapitale zaktadowym Spotki wynosi 51,86 %, taczna liczba waznych gloséw
wynosi 3.373.384, w tym glosow ,,za” 3.373.384, glosow ,,przeciw” - 0, glosow wstrzymujacych si¢”

Nikt nie zglosit Sprzeciwul. =========mmmm e e e

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwata zostata podjeta. ----

Uchwala Nr 12/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spéltki
ZAKEADY URZADZEN KOTLOWYCH ,,STAPORKOW”
Spoétka Akcyjna
z dnia 26 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowigzkow
Sekretarza Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ZUK ,,Stagporkow” S.A. dzialajac na podstawie art.
393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3, art. 420 § 2 Kodeksu spotek handlowych oraz § 18 pkt 2 statutu Spotki
postanawia Co NAStEPUJE:-=-===========mmmmm = mm oo

§1
Udziela Sekretarzowi Rady Nadzorczej Spotki ZUK ,,Staporkow” S.A. Panu Andrzejowi Pargiele
absolutorium z wykonania obowigzkoéw za okres od dnia 01.01.2023 r. do dnia 31.12.2023 r.------------

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.-==================mmmmmm oo

W glosowaniu tajnym nad powyzsza uchwata oddano wazne glosy z 3.333.384 akcji, ktorych
procentowy udzial w kapitale zaktadowym Spotki wynosi 51,25 %, aczna liczba waznych glosow
wynosi 3.333.384, w tym glosow ,,za” - 3.333.384, glosoéw ,,przeciw” - 0, gloséw wstrzymujacych si¢”
—0. e

Nikt nie zglosit Sprzeciwu. ==========mmmmmm e

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze uchwata zostata podjeta. -



Uchwala Nr 13/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki
ZAKLADY URZADZEN KOTLOWYCH ,,STAPORKOW?”
Spoétka Akcyjna
z dnia 26 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowigzkéw Czlonka Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ZUK ,,Staporkow” S.A. dzialajac na podstawie art.
393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3, art. 420 § 2 Kodeksu spétek handlowych oraz § 18 pkt 2 Statutu Spotki
uchwala:------------=-==-=-m---

§1
Udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki ZUK ,,Stgporkéw” S.A. Panu Lechowi Pasturczakowi
absolutorium z wykonania obowigzkow za okres od dnia 01.01.2023 r. do dnia 31.12.2023 r.------------

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.=============n=mmmmmm oo oo oo

W glosowaniu tajnym nad powyzsza uchwata oddano wazne glosy z 3.502.384 akcji, ktorych
procentowy udziat w kapitale zaktadowym Spotki wynosi 53,85 %, taczna liczba waznych glosow
wynosi 3.502.384, w tym glosow ,,za” - 3.502.384, glosoéw ,,przeciw” - 0, gloséw wstrzymujacych si¢”

Nikt nie zglosit Sprzeciwu. =========mmmmm oo

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze uchwata zostata podjeta. memn

Uchwala Nr 14/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki
ZAKEADY URZADZEN KOTEOWYCH ,,STAPORKOW”
Spétka Akcyjna
z dnia 26 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowiazkéw Czlonka Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ZUK ,,Staporkow” S.A. dzialajac na podstawie art.
393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3, art. 420 § 2 Kodeksu spotek handlowych oraz § 18 pkt 2 Statutu Spotki
UCWANR: == == mm e oo e

§1
Udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki ZUK ,Staporkow” S.A. Panu Michatowi Manii
absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od dnia 01.01.2023 r. do dnia 31.12.2023 r.--

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.-=--===============mmmmmm oo




W glosowaniu tajnym nad powyzsza uchwata oddano wazne glosy z 4.010.280 akcji, ktorych
procentowy udzial w kapitale zaktadowym Spotki wynosi 61,66 %, taczna liczba waznych glosow
wynosi 4.010.280, w tym glosow ,,za” - 4.010.280, gltosow ,,przeciw” - 0, glosow wstrzymujacych si¢”

Nikt nie zglosit Sprzeciwul. —========mmmm e e e

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze uchwata zostata podjeta. -—--

Uchwala Nr 15/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki
ZAKEADY URZADZEN KOTEOWYCH ,,STAPORKOW?”
Spoétka Akcyjna
z dnia 26 czerwca 2024 roku
w sprawie powolania Czlonka Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ZUK ,,Staporkow” S.A. dzialajac na podstawie art.
385 § 1 oraz art. 420 § 2 Kodeksu spétek handlowych i § 18 pkt 5 statutu Spotki uchwala:-

§1
Powoluje sie Pana Rafata Mania na cztonka Rady Nadzorczej ZUK ,,STAPORKOW” S. A. na okres
wspolnej pigcioletnie] Kadencji,—---=-==-====mmmmmmmmm o oo o

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.=============n=mmmmmm oo oo oo

W glosowaniu tajnym nad powyzsza uchwata oddano wazne glosy z 4.010.280 akcji, ktorych
procentowy udziat w kapitale zaktadowym Spotki wynosi 61,66 %, taczna liczba waznych glosow
wynosi 4.010.280, w tym gtosow ,,za” - 4.010.280, glosoéw ,,przeciw” - 0, gloséw wstrzymujacych si¢”

Nikt nie zglosit Sprzeciwu. =========mmmmm oo

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze uchwata zostata podjeta. memn

Uchwala Nr 16/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki
ZAKLADY URZADZEN KOTLOWYCH ,,STAPORKOW”
Spétka Akcyjna
z dnia 26 czerwca 2024 roku
w sprawie powolania Czlonka Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ZUK ,,Staporkow” S.A. dzialajac na podstawie art.
385 § 1 oraz art. 420 § 2 Kodeksu spotek handlowych i § 18 pkt 5 statutu Spotki uchwala:-

§1
Powotuje si¢ Pana Artura Maczynskiego na cztonka Rady Nadzorczej ZUK ,,STAPORKOW” S. A. na
okres wspolnej piecioletniej kadencji.---------==-======mmmmmmmm oo

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.-=--===============mmmmmm oo
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W glosowaniu tajnym nad powyzsza uchwata oddano wazne glosy z 4.010.280 akcji, ktorych
procentowy udzial w kapitale zaktadowym Spotki wynosi 61,66 %, taczna liczba waznych glosow
wynosi 4.010.280, w tym glosow ,,za” - 4.010.280, gltosow ,,przeciw” - 0, glosow wstrzymujacych si¢”

Nikt nie zglosit Sprzeciwul. —========mmmm e e e

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze uchwata zostata podjeta. -—--
Uchwala Nr 17/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki
ZAKEADY URZADZEN KOTEOWYCH ,,STAPORKOW?”
Spoétka Akcyjna
z dnia 26 czerwca 2024 roku
w sprawie powolania Czlonka Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ZUK ,,Staporkow” S.A. dziatajac na podstawie art.
385 § 1 oraz art. 420 § 2 Kodeksu spotek handlowych i § 18 pkt 5 statutu Spotki uchwala:-

§1
Powotuje si¢ Pana Andrzeja Pargiele na czlonka Rady Nadzorczej ZUK ,STAPORKOW”
S. A. na okres wspoélnej pigcioletniej kadencji.--------=-====m-=mmmmmmmmm oo

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.=============n=mmmmmm oo oo oo

W glosowaniu tajnym nad powyzsza uchwatg oddano wazne glosy z 4.010.280 akcji, ktorych
procentowy udziat w kapitale zaktadowym Spotki wynosi 61,66 %, taczna liczba waznych gloséw
wynosi 4.010.280, w tym glosow ,,za” - 4.010.280, glosow ,,przeciw” - 0, glosow wstrzymujacych si¢”

Nikt nie zglosit Sprzeciwu. =========mmmmm oo

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze uchwata zostata podjeta. memn

Uchwala Nr 18/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki
ZAKLADY URZADZEN KOTLOWYCH ,,STAPORKOW”
Spétka Akcyjna
z dnia 26 czerwca 2024 roku
w sprawie powolania Czlonka Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ZUK ,,Staporkow” S.A. dzialajac na podstawie art.
385 § 1 oraz art. 420 § 2 Kodeksu spotek handlowych i § 18 pkt 5 statutu Spotki uchwala:-

§1
Powotuje sie¢ Pana Lecha Pasturczaka na czlonka Rady Nadzorczej ZUK ,,STAPORKOW”
S. A. na okres wspoélnej pigcioletniej kadencji.----------==-====mmmmmmm oo

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgeia. -==================mmmmmm oo
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W glosowaniu tajnym nad powyzsza uchwata oddano wazne glosy z 4.010.280 akcji, ktorych
procentowy udzial w kapitale zaktadowym Spotki wynosi 61,66 %, taczna liczba waznych glosow
wynosi 4.010.280, w tym glosow ,,za” - 4.010.280, gltosow ,,przeciw” - 0, glosow wstrzymujacych si¢”

Nikt nie Zglosit SPrZECIWU. -=-=-mmm = m oo oo e e

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze uchwata zostata podjeta. -—--

Uchwala Nr 19/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spolki
ZAKEADY URZADZEN KOTEOWYCH ,,STAPORKOW?”
Spoétka Akcyjna
z dnia 26 czerwca 2024 roku
w sprawie powolania Czlonka Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ZUK ,,Staporkow” S.A. dzialajac na podstawie art.
385 § 1 oraz art. 420 § 2 Kodeksu spétek handlowych i § 18 pkt 5 statutu Spotki uchwala:-

§1
Powoluje si¢ Pana Michata Mania na cztonka Rady Nadzorczej ZUK ,,STAPORKOW” S. A. na okres
wspolnej pigcioletniej kadencji.—=============m=mmmmmmm e

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.===============mmmmmm oo oo

W glosowaniu tajnym nad powyzsza uchwatg oddano wazne glosy z 4.010.280 akcji, ktorych
procentowy udziat w kapitale zaktadowym Spotki wynosi 61,66 %, taczna liczba waznych gloséw
wynosi 4.010.280, w tym glosoéw ,,za” - 4.010.280, gloséw ,,przeciw” - 0, gtosow wstrzymujacych si¢”

Nikt nie zglosil SPrzeCiWU.—--=-==-==m=mmm e mm e e e

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze uchwata zostata podjeta. memn

W ramach punktu 7 ppkt h) porzqdku obrad Przewodniczqcy zwrécit uwage na fakt, iz poprawna
nazwa opublikowanego sprawozdania, ktore ma by¢ zaopiniowane w ramach niniejszego punktu
brzmi: ,,Sprawozdanie Rady Nadzorczej Zaktadow Urzgdzen Kottowych ,, Stgporkow” S.A. o
wynagrodzeniach za rok 2023”, wobec czego zaproponowal zmiang redakcyjng polegajgcq na
dostosowaniu w tresci projektu uchwaty nazwy przedmiotowego sprawozdania, po czym poddat pod
glosowanie Uchwale o nastepujqgcej tresci:

Uchwala nr 20/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki
ZAKLADY URZADZEN KOTLOWYCH ,,STAPORKOW”
Spotka Akcyjna
z dnia 26 czerwca 2024 roku
w sprawie zaopiniowania ,,Sprawozdania Rady Nadzorczej Zakladow Urzadzen
Kotlowych ,,Staporkow” S.A. o wynagrodzeniach za rok 2023”

§1
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoitki, dziatajagc na podstawie art. 90g Ustawy z dnia 29 lipca 2005
r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz.U.2020.2080), pozytywnie opiniuje ,,Sprawozdanie
Rady Nadzorczej Zaktadow Urzadzen Kotlowych ,,Staporkéw” S.A. o wynagrodzeniach za rok 2023”
przyjete przez Rade Nadzorcza Spotki Uchwata nr 8/05/2024 z dnia 21.05.2024 r. w brzmieniu
stanowigcym zatacznik do niniejszej Uchwaty.-----------------

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia. ================mmmmmmmm oo oo

W glosowaniu jawnym nad powyzsza uchwata oddano wazne glosy z 4.010.280 akcji, ktoérych
procentowy udziat w kapitale zaktadowym Spotki wynosi 61,66 %, laczna liczba waznych glosow
wynosi 4.010.280, w tym glosow ,,za” - 4.010.280, gltosow ,,przeciw” - 0, glosow wstrzymujacych si¢”

Nikt nie zglosil SPrzeciwu, —-=-==-==mmmm oo o e e

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze uchwala zostata podjeta. -

Uchwala nr 21/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki
ZAKEADY URZADZEN KOTEOWYCH ,,STAPORKOW”
Spétka Akcyjna
z dnia 26 czerwca 2024 roku
W sprawie rozpatrzenia oraz przyjecia aktualizacji Polityki wynagrodzen organéw
nadzorujacych oraz zarzadzajacych Zakladow Urzadzen Kottowych ,,Staporkéw” S.A.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1 w zwiazku z art. 90e ust.
4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz.
2554, 22023 r. poz. 825, 1723.), postanawia przyjac aktualizacje Polityki o wynagrodzeniach organdéw
nadzorujacych i zarzadzajacych Zaktadow Urzadzen Kottowych ,,Staporkéw” S.A”, ktorej tresé
stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ==-================mmmmmm oo

W glosowaniu jawnym nad powyzsza uchwata oddano wazne glosy z 4.010.280 akcji, ktorych
procentowy udzial w kapitale zaktadowym Spotki wynosi 61,66 %, taczna liczba waznych gloséw
wynosi 4.010.280, w tym glosow ,,za” - 4.010.280, gltosow ,.przeciw” - 0, glosow wstrzymujacych si¢”

Nikt nie zglosil sprzeciwu. -------====-===mmmm oo

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, Zze uchwata zostata podjeta. ----
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Sprawozdanie
Rady Nadzorczej

Zaktadow Urzadzen
Kottowych ,,Staporkow” S.A.
o0 wynagrodzeniach
za rok 2023

Stgporkdw, 21 maja 2024 r.

ZUK STAPORKOW S.A.



ZUK STAPORKOW S.A.

1. Wstep

Dziatajgc na podstawie art. 90g ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
0 spotkach publicznych (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1983 ze zm.), Rada Nadzorcza ZUK
STAPORKOW S.A. sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajgce
kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy,
otrzymanych przez poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych
poszczegdlnym Czionkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym [dalej:
Sprawozdanie] zgodnie z Politykg wynagrodzen organéw nadzorujgcych i zarzgdzajgcych
ZUK STAPORKOW S.A. przyjetg uchwatg nr 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia
02 pazdziernika 2020 r.

Sprawozdanie zostato opracowane za rok 2023.

Sprawozdanie zostato przyjete uchwatg Rady Nadzorczej nr 8/05/2024 oraz poddane ocenie

biegtego rewidenta zgodnie z wymogami art. 90g ust. 10 Ustawy o ofercie.

O ile w sprawozdaniu nie nadano znaczenia definicjom, nalezy je rozumie¢ zgodnie

ze znaczeniem nadanym w Polityce Wynagrodzenh.
2. Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

2.1. Wysokos¢ calkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki oraz opis

wzajemnych proporcji skladnikéw wynagrodzenia.

Ponizsza tabela oraz informacje uzupetniajgce zamieszczone ponizej tabeli zawierajg
informacje nt. wysokosci catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa
w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie, tj. opis statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia,
jak réwniez premii i innych swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére mogg zostaé
przyznane cztonkom zarzgdu i rady nadzorczej oraz wzajemne proporcje miedzy tymi

sktadnikami wynagrodzenia.
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ZUK STAPORKOW S.A.

Zarzad [dane w zi]

Proporcje pomiedzy
Imie i nazwisko / Inne swiadczenia S Eehl e
¢ : Rok Czes¢ stala Czes¢ zmienna S Plany emerytalne " taczna wartos¢ wynagrodzenia
funkcja pieniezne y
(wynagrodzenia
stale/taczna wartosc¢)
2) 5)
Stawomir 2023 37 600 0 8 031 0 45631 82,40%
Jedrzejczak 2023 389 5597 150 0009 0 0 539 550 72,20%
Prezes Zarzadu Razem 2023 427 159 150 000 8031 0 585 190 73,00%
zej Wisni i 2023 21 0002 0 0 0 21 000 100,00%
Btazej Wisniewski )
Czlonek Zarzgdu [od 2023 140 000% 0 0 0 140 000 100,00%
15.03.2022 do
31.07.2023] Razem 2023 161 000 0 0 0 161 000 100,00%
2023 16 6002 0 0 0 16 600 100%
Jarostaw Cybulski
Czlonek Zarzadu [od 2023 119 000 0 0 0 119 000 100%
01.08.2023]
Razem 2023 135 600 0 0 0 135 600 100%

) W Spotce nie funkcjonujg plany emerytalne. Cztonkowie Zarzadu nie przystapili do pracowniczego planu kapitatowego (PPK),
2) Wynagrodzenie z tytutu powotania na cztonka Zarzadu (wartos¢ brutto),

%) Wynagrodzenie z tytutu umowy o $wiadczeniu ustug doradczych (warto$é netto),

4 Premia za rok 2022 przyznana i wyptacona w roku 2023 (warto$¢ netto),

5 Wartosé polisy ubezpieczenia zdrowotnego,

6) Wartos¢ sktadki polisy ubezpieczeniowej imiennej

Zgodnie z Politykg Wynagrodzeh cztonkowie Zarzadu w roku 2023 obok $wiadczen wskazanych wprost w tabeli powyzej, otrzymywali swiadczenia
niepieniezne w postaci:

- polisa OC wtadz Spétki ZUK ,Stgporkéw” S.A.; Polisa obejmuje ubezpieczenie Czionkéw Zarzadu, Cztonkéw Rady Nadzorczej, Prokurentow od
odpowiedzialnosci cywilnej bez indywidualizacji wartosci sktadki ubezpieczeniowej wobec konkretnych osob. Polisa zawarta jest na okres od
11 sierpnia 2023 do 10 sierpnia 2024 r.

- uzytkowania pojazdu, - telefonu i laptopa stuzbowego;
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ZUK STAPORKOW S.A.

Rada Nadzorcza [dane w zi]

Inne $wiadczenia

Proporcje pomiedzy

Imie i nazwisko/funkcja Rok Czesé stata s Plany emerytalne” Ltaczna wartosé? skitadnikami
pieniezne ia®
wynagrodzenia
Rafal Mania Przewodniczacy Rady Nadzorczej 2023 84 000 0 0 84 000 100%
Artur Maczynski Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej | 2023 42 000 0 0 42 000 100%
Andrzej Pargieta Sekretarz Rady Nadzorczej 2023 42 000 0 0 42 000 100%
Lech Pasturczak Cztonek Rady Nadzorczej 2023 42 000 0 0 42 000 100%
Michat Mania Cztonek Rady Nadzorczej 2023 48 000 0 0 48 000 100%

" W Spétce nie funkcjonujg plany emerytalne. Cztonkowie Rady nie przystapili do pracowniczego planu kapitatowego (PPK),

2 kgczna warto$é, tj. suma warto$ci czesci statej wynagrodzenia, innych $wiadczen pienieznych oraz planéw emerytalnych odpowiada czesci statej wynagrodzenia z uwagi na fakt, ze Polityka Wynagrodzen Spétki nie przewiduje
czesci zmiennej wynagrodzenia, ani mozliwosci przyznawania Cztonkom Rady Nadzorczej innych $wiadczen pienieznych.

%) Z uwagi na okolicznosci opisane w indexie 2 oraz ¥ powyzej cze$¢ stata wynagrodzenia stanowi 100% wynagrodzenia tgcznie.

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymywali w roku 2023 Swiadczeh niepienieznych.
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2.2. Korelacja wysokosci wynagrodzenia z realizacjg dlugoterminowych wynikéw

Spoétki oraz sposéb zastosowania kryteriow dotyczacych wynikéw

Ponizej zamieszczono wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne
z przyjetg Politykg Wynagrodzen, w tym w jaki sposdb przyczynia sie do osiggniecia
diugoterminowych wynikow spotki oraz informacje na temat sposobu, w jaki zostaty

zastosowane kryteria dotyczace wynikéw.

W 2023 r., liczgc od daty jej przyjecia, Spétka wyptacata wynagrodzenie cztonkom Zarzadu
i Rady Nadzorczej wytgcznie zgodnie z Politykg Wynagrodzen, ktora przyjeta zostata przez
Walne Zgromadzenie w celu okreslenia obowigzujgcych zasad i polityk dotyczgcych
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ZUK STAPORKOW S.A.

Zasady ustalenia wynagrodzen w Spétce sg powigzane z jej strategig, celami oraz interesami
i wynikami. Ponadto, zasady ustalania wynagrodzen uwzgledniajg kwestie braku dyskryminaciji
z jakichkolwiek przyczyn. Strategia Spétki oparta zostata na zbilansowanym rozwoju trzech
segmentéw biznesowych tj.: energetyki, konstrukcji stalowych oraz segmentu produkciji
seryjnej. Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu powinno odpowiadac wielkosci przedsigbiorstwa
i pozostawa¢ w rozsgdnym stosunku do wynikéw ekonomicznych Spétki, przy czym poziom
wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu powinien by¢ wystarczajgcy dla pozyskania, utrzymania

i motywacji oséb niezbednych dla wtasciwego kierowania Spotka.

Przy ustalaniu i weryfikacji wysokosci wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu, Rada Nadzorcza

powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
a) zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci,

b) naktad pracy niezbedny do prawidtowego wykonywania powierzonego zakresu

obowigzkow,

c) poziom wynagrodzen na podobnym stanowisku stosowany przez inne podmioty

funkcjonujgce na rynku,

d) warunki pracy i ptacy pracownikow spotki innych niz Czionkowie Zarzadu i Rady

Nadzorczej.

Wzgledem cztionkéow Zarzgdu w Spoétce dokonywane jest rozréznienie pomiedzy
wynagrodzeniem: a) statym, stanowigcym miesieczne wynagrodzenie podstawowe, b) oraz
wynagrodzeniem zmiennym, stanowigcym wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy
Spotki, ktére moze zosta¢ przyznane przez Rade Nadzorczg w zaleznosci od osigganych
wynikéw. Zgodnie z Politykg Wynagrodzen okreslajgc zasady przyznawania zmiennych
skfadnikow wynagrodzenia Rada Nadzorcza wskazuje jasne, kompleksowe i zréznicowane

kryteria w zakresie wynikéw finansowych i niefinansowych, dotyczace przyznawania
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ZUK STAPORKOW S.A.

zmiennych skfadnikow wynagrodzenia, w tym kryteria dotyczace uwzgledniania intereséw
spotecznych, przyczyniania sie spoétki do ochrony $rodowiska oraz podejmowania dziatan
nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spofki i ich
likwidowanie, metody stosowane w celu okreslenia, w jakim zakresie kryteria, o ktérych mowa
w zdaniu poprzednim zostaty spetnione oraz okresla ewentualne okresy odroczenia wyptaty,
przestanki mozliwosci zgdania przez Spotke zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia

oraz dopuszczalnos¢ oraz zasady wyptaty zaliczek na poczet premii.

Premia roczna za rok 2022 dla Pana Stawomira Jedrzejczaka wykazana w tabeli w pkt 2.1
powyzej w sktadnikach zmiennych wynagrodzenia zostata przyznana przez Rade Nadzorczg

w miesigcu wrzesniu 2023 r. w wysokosci 150 000 zt (wyptacona w roku 2023).
2.3. Zmiana wynagrodzenia oraz wynikéw Spétki w ujeciu rocznym

Ponizsza tabela zawiera informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow
ZUK STAPORKOW oraz $redniego wynagrodzenia pracownikéw ZUK STAPORKOW
niebedgcych cztonkami Zarzgdu ani Rady Nadzorczej, w okresie lat 2019 — 2023, w ujeciu
tacznym, w sposob umozliwiajgcy poréwnanie. Dziatajgc na podstawie art. 90g ust. 3 Ustawy
o ofercie w niniejszym Sprawozdaniu ZUK STAPORKOW nie prezentuje danych dotyczacych
lat obrotowych, za ktére Rada Nadzorcza nie byta obowigzana do sporzgdzenia sprawozdania

0 wynagrodzeniach.

2019 vs 2020 | 2020 vs 2021 | 2021 vs 2022 2022 vs 2023
Imie i nazwisko / funkcja Zmiana w Zmiana w Zmiana w Zmiana w
ufeciu rir ujeciu rir ufeciu rir ujeciu rir

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu
Stawomir Jedrzejczak Prezes Zarzadu [od 15.03.2021 r.] Nd" Nd" 57,64% 15,25%
Btazej Wisniewski Cztonek Zarzadu [od 15.03.2022 r. do 31.07.2023 r.] | Nd" Nd" Nd" Nd"
Jarostaw Cybulski Cztonek Zarzadu [od 01.08.2023 r.] Nd" Nd" Nd" Nd"
Jacek Weremiej Prezes Zarzadu [do 15.03 2021 r.] 0% Nd" Nd" Nd"
Stawomir Karasinski Wiceprezes Zarzadu [od 17.11.2020 r. do 1 1 1 1
20.10.2021 1] Nd Nd Nd Nd
Woijciech Kosinski Wiceprezes Zarzadu [od 02.09.2019 do o 1) 1) 1)
31.03.2020 ] 0% Nd Nd Nd
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Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej
Rafat Mania Przewodniczgcy Rady Nadzorczej 0%>? 0%? 0%3? 0%>?
Stanistaw Pargieta Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej [do dnia 0/2) 0/2) 1 1
25.11.2021 1] 0% 0% Nd Nd
Artur Maczynski Cztonek Rady Nadzorczej 0%>? 0%? 0%>? 0%>?
Andrzej Pargieta Cztonek Rady Nadzorczej 0% 0% 0% 0%
Lech Pasturczak Cztonek Rady Nadzorczej 0%>? 0%? 0%>? 0%?
Witold Jesionowski Cztonek Rady Nadzorczej [do dnia 14.06.2020 r.] Nd" Nd" Nd" Nd"
Michat Mania Cztonek Rady Nadzorczej 0%>? 0%? 0%>? 0%>?
Wyniki
Dane Zmiana w % rok Zmiana w % rok Zmiana w %
TR, 2020 2021 2020 do roku 2022 2021do roku 2023 rok 2022 do
2021 2022 roku 2023
Przychody 49 239 586,94 | 44 494 153,23 -9,64% 68 454 876,88 53,85% 36 757 782,68 -46,30%
Wynik
finansowy -32 492,24 1312 152,67 4138,36% 6 295 246,49 379,76% -2 359 919,03 -137,49%
netto
EBITDA' 6 303 311,21 3918 864,92 -37,83% 9799 695,22 150,06% 117 088,69 -98,81%
Rentownos¢
ze sprzedazy -6,23% 0,96% 115,41% 12,97% 1251,04% -3,70% -128,53%
brutto 2
") EBITDA — Zysk/strata z dziatalno$ci operacyjnej + amortyzacja
2) Rentownos¢ ze sprzedazy brutto - zysk ze sprzedazy/przychéd ze sprzedaz
Srednie wynagrodzenie”
Zmiana w %
2020 2021 2022 2023 rok 2022 do
2023
Srednie 4018,14 503853 | 5783,52 6 616,72 14,40%

wynagrodzenie?

"Srednie wynagrodzenie pracownikéw ZUK STAPORKOW niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej

[wyrazone w zi].

2) Obliczajgc $rednie wynagrodzenie uwzgledniono nastepujgce czynniki: ptaca podstawowa, godziny nadliczbowe, urlopy,
wynagrodzenia chorobowe, ekwiwalent, odprawy, premie, nagrody.
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Ponizsza tabela zawiera informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, $redniego wynagrodzenia
pracownikéw ZUK STAPORKOW bedacych cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej, w okresie
lat 2020 - 2023, w ujeciu tgcznym, w sposéb umozliwiajgcy poréwnanie zarobkdw osiggnietych
w przeciggu jednego miesigca. Dziatajgc na podstawie art. 90g ust. 3 Ustawy o ofercie w
niniejszym Sprawozdaniu ZUK STAPORKOW nie prezentuje danych dotyczacych lat
obrotowych, za ktére Rada Nadzorcza nie byta obowigzana do sporzadzania sprawozdania o

wynagrodzeniach.

Zmiana w % Zmiana w % Zmiana w %
Zarzad 2020 2021 rok 2021 do 2022 rok 2022 do 2023 rok 2023 do
2020 2021 2022
Srednie miesigczne 24398 | 28340 16,16% 30105 6,23% | 29809 -0,98%
wynagrodzenie

1) Srednie wynagrodzenie przedstawiono cato$ciowo jako $rednia zarobkéw, liczby cztonkéw Zarzadu w podziale na przepracowane miesigce

Zmiana w % Zmiana w % Zmiana w %
Rada Nadzorcza 2020 2021 rok 2021 do 2022 rok 2022 do 2023" rok 2022 do
2020 2021 2023
Srednie miesieczne 4165| 4159 0,14% 4300 3,39% 4659|  835%
wynagrodzenie

1) Srednie wynagrodzenie przedstawiono cato$ciowo jako $rednia zarobkéw, liczby cztonkéw Rady Nadzorczej
w podziale na przepracowane miesigce. Wzrost wynagrodzenia Rady Nadzorczej w 2023 wynikta z przesunigcia wyptat zgodnie z obowigzujgcymi w Spétce
zasadami (cztonkowie RN otrzymali podwdjne wynagrodzenia za miesigc sierpien 2023 r)

2.4. Wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych

Zgodnie z przyjeta Politykg Wynagrodzen cztonkom organdéw Spétka nie przyznaje
wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych. Osoby zarzgadzajgce nie otrzymujg
w zwigzku z powyzszym nagrod lub korzysci, w tym wynikajgcych z programoéw
motywacyjnych lub premiowych opartych na kapitale emitenta, w tym programow opartych na
obligacjach z prawem pierwszenstwa, zamiennych, warrantach subskrypcyjnych (w pienigdzu,

naturze lub jakiejkolwiek innej formie).

2.5. Zwrot zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia

W okresie objetym Sprawozdaniem Spoétka nie korzystata z mozliwosci zwrotu zmiennych

skfadnikow wynagrodzenia.

2.6. Odstepstwa od procedury wdrazania i stosowania Polityki Wynagrodzen

W toku procesu wdrazania Polityki Wynagrodzen oraz w okresie objetym Sprawozdaniem
Spoétka odpowiednio nie stosowata odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen

oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90 f Ustawy o ofercie.
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2.7. Swiadczenia na rzecz oséb najblizszych cztonkéw organéw ZUK STAPORKOW

Zgodnie z przyjetg Politykg w sktad wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej nie
wchodzg swiadczenia pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz osob najblizszych takich

0s6b, o ktérych mowa w art. 90g ust. 5 Ustawy o ofercie.

3. Uchwatla doradcza Akcjonariuszy

Zgodnie z art. 90g ust. 6 Ustawy o ofercie Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujgca
sprawozdanie o wynagrodzeniach. Uchwata ma charakter doradczy. Sprawozdanie
0 wynagrodzeniach organdéw nadzorujgcych i zarzagdzajgcych za rok 2022 r. zostato
pozytywnie zaopiniowane uchwatg nr 14/2023 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 28

czerwca 2023 r., nie wniesiono poprawek do sporzgdzonego sprawozdania.

Rada Nadzorcza
ZUK STAPORKOW S.A.

Podpisy:

Rafat Mania — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Artur Maczynski - Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej -

Lech Pasturczak — Cztonek Rady Nadzorczej -

Andrzej Pargieta — Sekretarz Rady Nadzorczej -

Michat Mania — Cztonek Rady Nadzorczej -
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Zatgczniknr 1 do projektu uchwaly nr [ ...] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Zaktadow Urzqdzen Kotlowych ,,Stgporkow” S.A. zdnia. [...]

Polityka wynagrodzen

organow nadzorujacych i zarzadzajacych Zakladow Urzadzen

Kotlowych ,,Staporkow” S.A.

§1

Definicje

1. Zwroty uzyte w niniejszym dokumencie oznaczajg:

Czlonkowie Zarzadu

Kodeksu Spotek
Handlowych

Polityka,
Polityka
Wynagrodzen

PPK

Rada Nadzorcza
Spotka

Strategia

Ustawa o ofercie
publicznej, UOP

Walne Zgromadzenie
Zarzad
ZUK S.A.

Wszystkich cztonkow Zarzadu w tym Prezesa i Wiceprezesow Zarzadu.

Kodeks spotek handlowych z 15 wrzesnia 2000 r. (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 505
ze zm.)

Niniejsza Polityka wynagrodzen organéw nadzorujacych i zarzadzajacych
ZUK S.A.

Pracownicze plany kapitalowe, wprowadzone ustawg z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych.

Rada Nadzorcza ZUK S.A.
ZUK S.A z siedzibg w Staporkowie.

Strategia ZUK S.A. okreslajaca kierunek i zakres dziatania, ktory Spolka
przyjmuje, do  osiagnigcia  zakladanych  wynikow
dlugoterminowego  wzrostu  wartosci  dla
funkcjonowania przedsigbiorstwa.

ekonomicznych,
akcjonariuszy 1 stabilnosci

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do organizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach
publicznych (Dz.U. 2005 Nr 184, poz. 1539 z p6zn. zm.).

Walne Zgromadzenie ZUK S.A.
Zarzad ZUK S.A.

Zaktady Urzadzen Kottowych ,,Stgporkdéw” S.A.

§2

Postanowienia Ogolne

1. Niniejsza Polityka Wynagrodzen przyjmowana jest przez Walne Zgromadzenie w celu okreslenia
obowigzujacych zasad i polityk dotyczacych wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej
ZUK S.A.

2. Spotka wyptaca wynagrodzenie czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wylacznie zgodnie
z Polityka Wynagrodzen.
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3.

10.

11.

12.

W toku procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia i wdrozenia Polityki
Wynagrodzen uwzgledniono regulacje powszechnie obowigzujace, zatozenia i cele Strategii oraz
wplyw rozwigzan przyjetych w Polityce Wynagrodzen na mozliwo$¢ realizacji Strategii
biznesowej, dlugoterminowych interesow oraz stabilnosci spotki oraz warunki pracy i ptacy
pracownikow Spoétki innych niz cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Polityka zostata przygotowywana przez Zarzad Spoiki po zasig¢gnigciu opinii Rady Nadzorczej,
a nastgpnie przedstawiona do zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie w trybie uchwaty.
Zasady ustalenia wynagrodzen w Spoélce sg powigzane z jej Strategig, celami oraz interesami
1 wynikami.

Strategia Spotki oparta zostala na zbilansowanym rozwoju trzech segmentéw biznesowych tj.:
energetyki, konstrukcji stalowych oraz segmentu produkcji seryjne;j.

Polityka Wynagrodzen przyczynia si¢ do realizacji celow Spotki w szczegodlnosci
dlugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy 1 stabilnosci funkcjonowania
przedsigbiorstwa.

W zwigzku z powyzszym w ZUK S.A. stosowany jest podzial wynagrodzenia pieni¢znego
Czlonkoéw Zarzadu na czg$¢ stalg 1 zmienng, ktorej wysokos¢ jest w duzej czeSci uzalezniona od
osigganych efektow ekonomicznych Spotki.

W odniesieniu do cztonkdéw Zarzadu cele zarzadcze, ktdrych realizacja stanowi przestanke wyplaty
zmiennej czgsci wynagrodzenia za dany rok obrotowy okreslane sg przez Rade Nadzorcza.

Przy ustanawianiu Polityki Wynagrodzen Cztonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej uwzgledniono
takze warunki pracy i placy pracownikow Spoéiki innych niz Czlonkowie Zarzadu i Rady
Nadzorczej poprzez m.in. odniesienie ich do poziomow wynagradzania pracownikow Spoiki,
realiow rynkowych, analiz¢ zakresu odpowiedzialno$ci, wielkosci 1 specyfiki powierzonego
obszaru oraz projektow.

Spotka tworzy Srodowisko pracy, ktore motywuje do wysokiej wydajnosci, tak aby wszyscy
pracownicy mogli pozytywnie przyczynia¢ si¢ do realizacji jej Strategii, wizji i wartoSci oraz
zmierza¢ do osiggania strategicznych celow Spotki.

Decyzje dotyczace wynagrodzenia menedzeréw podejmowane sg przez Zarzad adekwatnie do
petnionej funkcji, zakresu indywidualnych obowiazkdéw i odpowiedzialnosc.

§3

Zasady zatrudnienia Czlonkow Zarzadu

Czlonkow Zarzadu, powoluje i odwotuje Rada Nadzorcza na okres wspdlnej kadencji wynoszacej
pig¢ lat, powierzajac jednoczesnie funkcje Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu poszczegdlnym
Czlonkom Zarzadu.

Czlonkowie Zarzadu sg zatrudnieni w Spodlce na podstawie uméw o prace oraz umow o
zarzadzanie. Nie wyklucza to mozliwosci zawierania innych form umoéw oraz §wiadczenia ustug w
zwigzku z powotaniem.

Obecny Cztonek Zarzadu zatrudniony jest w oparciu o umowe zawartg na czas nieoznaczony na
zasadach wypowiedzenia i warunkach rozwigzania tej umowy okreslonych przez przepisy prawa
pracy.

Tre$¢ umowy z danym cztonkiem Zarzadu okresla Rada Nadzorcza Spotki zgodnie z zasadami
niniejszej Polityki.

Umowy stanowigce podstawe zatrudnienia z Czlonkami Zarzadu zawiera Rada Nadzorcza albo
petnomocnik ustanowiony uchwatg Walnego Zgromadzenia. Rada Nadzorcza moze upowaznic
jednego ze swych cztonkéw do podpisania wyzej wymienionych umow.

W przypadku rozwigzania ww. umow Cztonkom Zarzadu przystuguja odszkodowania i odprawy
wynikajace z przepisow prawa pracy. Niniejsza Polityka nie wyklucza mozliwosci podjecia przez

2
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Rade Nadzorczg decyzji o ustaleniu prawa do odpraw wyzszych niz wynikajace z przepisOw prawa
pracy w przysztosci.

7. Umowy z Cztonkami Zarzadu nie przewiduja rekompensaty w przypadku ich rezygnacji lub
zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie lub zwolnienie
nastepuje z powodu potaczenia Spotki przez przejecie. Niniejsza Polityka nie wyklucza mozliwosci
podjecia przez Rade Nadzorczg decyzji o wprowadzeniu takich rekompensat w przysztosci.

8. Czlonkéw Zarzadu obowigzuje zakaz konkurencji.

9. W trakcie trwania umowy z tytulu powstrzymywania si¢ od dziatalnoSci konkurencyjnej nie
przystuguje Cztonkom Zarzadu zadne dodatkowe wynagrodzenie lub odszkodowanie. Niniejsza
Polityka nie wyklucza mozliwos$ci podjecia przez Rade Nadzorcza decyzji o wprowadzeniu takich
wynagrodzen lub odszkodowan w przysztosci.

§4

Podstawy sprawowania funkcji Czlonkéw Rady Nadzorczej

1. Rada Nadzorcza sktada si¢ z nie mniej niz pigciu i nie wigcej niz siedmiu cztonkéw, w tym
Przewodniczacego, nie wigcej niz dwoch Wiceprzewodniczacych oraz Sekretarza Rady
Nadzorcze;.

2. Kadencja Czlonkoéw Rady Nadzorczej jest kadencjg wspodlng i trwa pig¢ lat.

3. Czlonkéw Rady Nadzorczej powotuje Walne Zgromadzenie Spotki, okreslajgc tym samym liczbe
Cztonkow Rady Nadzorcze;j.

4. Liczba Czlonkow Rady Nadzorczej moze zosta¢ w kazdej chwili w trakcie kadencji zmieniona
przez Walne Zgromadzenie Spotki, nie przekraczajac jednak ogolnej liczby pigciu do siedmiu
cztonkow.

5. Mandaty czlonkéw Rady Nadzorczej] wygasajag z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy petnienia funkcji Cztonka
Rady Nadzorczej. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ odwotani przez Walne Zgromadzenie
przed uptywem kadencji.

§5

Zasady ksztaltowania wynagrodzen Czlonkow Zarzadu

1. Organem uprawnionym do ustalania zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu z tytutu petnienia
funkcji w Zarzadzie jest Rada Nadzorcza.

2. Wynagrodzenie Czlonkow Zarzadu powinno odpowiadaé wielkosci przedsigbiorstwa i pozostawac
w rozsadnym stosunku do wynikoéw ekonomicznych Spoitki, przy czym poziom wynagrodzenia
Czlonkéw  Zarzadu powinien by¢é  wystarczajagcy dla  pozyskania, utrzymania
1 motywacji osob niezbednych dla wlasciwego kierowania Spotka.

3. Przy ustalaniu i weryfikacji wysokosci wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu, Rada Nadzorcza
powinna uwzglgdnia¢ w szczegolnosci:

a) zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci,

b) naktad pracy niezbgdny do prawidlowego wykonywania powierzonego zakresu obowigzkow
oraz

¢) poziom wynagrodzen na podobnym stanowisku stosowany przez inne podmioty funkcjonujace
na rynku

d) warunki pracy i placy pracownikow spotki innych niz Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej.

4. Wzgledem czlonkow Zarzadu w Spotce dokonywane jest rozroznienie pomigdzy wynagrodzeniem:
a) stalym, stanowigcym miesi¢czne wynagrodzenie podstawowe,

b) oraz wynagrodzeniem zmiennym, stanowigcym wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy
Spotki, ktore moze zostaé przyznane przez Rade Nadzorcza w zaleznoSci od osigganych
wynikow.
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5. Okreslajac zasady przyznawania zmiennych sktadnikoéw wynagrodzenia Rada Nadzorcza wskazuje
jasne, kompleksowe i zréznicowane kryteria w zakresie wynikéw finansowych i niefinansowych,
dotyczace przyznawania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, w tym kryteria dotyczace
uwzgledniania interesow spolecznych, przyczyniania si¢ spotki do ochrony srodowiska oraz
podejmowania dzialan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spolecznym
dziatalnosci Spotki i ich likwidowanie, metody stosowane w celu okreslenia, w jakim zakresie
kryteria, o ktorych mowa w zdaniu poprzednim zostaly spetnione oraz okresla ewentualne okresy
odroczenia wyplaty, przestanki mozliwos$ci zadania przez Spotke zwrotu zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia oraz dopuszczalnos¢ oraz zasady wyplaty zaliczek na poczet premii.

6. Czlonkom Zarzadu przyshuguja Swiadczenia dodatkowe. Tego typu §wiadczenia na rzecz cztonkow
Zarzadu moga obejmowaé w szczegdlnosci:

a) korzystanie z przydzielonego do wytacznej dyspozycji samochodu stuzbowego z mozliwoscia
korzystania za zryczaltowang odptatnoscig do celow prywatnych;

b) korzystanie z polis ubezpieczeniowych dotyczacych petnionych funkcji w szczegoélnosci D&O;

¢) narzedzia i urzadzenia techniczne niezbedne do wykonywania obowigzkéw Cztonka Zarzadu;

d) pokrycie kosztow podrozy stuzbowych, karty paliwowe,

e) zwrot udokumentowanych niezbednych wydatkow poniesionych w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych w zakresie 1 wysokosci odpowiedniej do powierzonych funkcji,

f) $wiadczenia wynikajace z przepisow BHP,

g) szkolenia oraz udzial w innych przedsigwzigciach, ktérych tematyka dotyczy rodzaju
wykonywanej pracy oraz majgce na celu podnoszenie kwalifikacji,

h) prywatne pakiety medyczne,

i) $wiadczenia wynikajace z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Spotki.

7. Spotka na moment przyjecia niniejszej Polityki nie przyznaje czlonkom organdéw wynagrodzenia
w formie instrumentow finansowych. Niniejsza Polityka nie wyklucza jednak takiej mozliwosci w
przysztosci. W takim przypadku organem uprawnionym do okreslenia szczegdtowych zasadach
bedzie Rada Nadzorcza, ktora okresli m.in. okresy, w ktorych nabywa si¢ uprawnienie do
otrzymania wynagrodzenia w tej formie, zasady zbywania tych instrumentow finansowych oraz
wyjasnienie, w jaki sposob przyznawanie wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych
przyczynia si¢ do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych interesow oraz stabilnosci
Spotki.

§6

Zasady ksztaltowania wynagrodzen Czlonkow Rady Nadzorczej

1. Wynagrodzenie czlonkow Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie w formie uchwaly.
Na dzien przyjecia niniejszej Polityki Wynagrodzen aktualny poziom wynagrodzenia cztonkow
Rady Nadzorczej okreslony jest uchwatg nr 31 Zwyczajnego Walnego zgromadzenia Spétki z dnia
29 maja 2018 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Cztonkom Rady Nadzorcze;j.

2.  Wynagrodzenie Czlonka Rady Nadzorczej moze by¢ zréznicowane w zaleznosci od pelionej
funkc;ji.

3. Czlonkowi Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesigczne w statej wysokosci bez
wzgledu na liczbe zwotanych posiedzen.

4. Rada Nadzorcza otrzymuje jedynie state sktadniki wynagrodzenia.

5. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguja swiadczenia dodatkowe obejmujace:

a) korzystanie z polis ubezpieczeniowych dotyczacych pelionych funkcji w szczegdlnosSci
D&O;
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b) narzedzia i urzadzenia techniczne niezbgdne do wykonywania obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej;

¢) pokrycie kosztéw podrozy stuzbowych,

d) zwrot udokumentowanych niezbednych wydatkow poniesionych w  zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych w zakresie i wysoko$ci odpowiedniej do
powierzonych funkcji,

e) prywatne pakiety medyczne.

§7
Opis gléwnych cech dodatkowych programéw emerytalno-rentowych i programow
wczesSniejszych emerytur

Na dzien przyjecia niniejszej Polityki wynagrodzen, nie wystepujag zadne dodatkowe programy
emerytalno-rentowe lub programy wczesniejszych emerytur z wyjatkiem PPK.

§8

Opis Srodkow podjetych w celu unikania konfliktéw interesé6w zwiazanych z polityka
wynagrodzen lub zarzgdzania takimi konfliktami intereséw.

1. Zapobiezeniu wystapienia konfliktu interesow w zakresie zagadnien normowanych w Polityce
shuzy podziat kompetencyjny przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia przewidziany art. 378 i 392
Kodeksu Spotek Handlowych z uwzglednieniem postanowien Polityki. W celu uniknigcia
konfliktow interesow zwigzanych z Polityka Wynagrodzen, kompetencje zwigzane z przyjgciem,
stosowaniem i weryfikacjg Polityki Wynagrodzen sa rozproszone na poszczegdlne organy Spoftki.

2. Konflikt intereséw moze powsta¢ w szczegdlnosci, gdy Cztonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej
moze uzyskac korzysc¢ lub unikng¢ straty dotyczacej ich wynagrodzenia wskutek poniesienia straty
przez Spotke lub gdy interes majatkowy wyrazajacy si¢ w kwocie wynagrodzenia lub warunkach
jego przyznawania pozostaje rozbiezny z interesem Spoiki.

3. W przypadku zidentyfikowania przez ktoregokolwiek Czlonka Zarzadu Iub Czlonka Rady
Nadzorczej prawdopodobienstwa zaistnienia dotyczacego go konfliktu interesow w zakresie
zagadnien regulowanych Polityka, zglasza on swoje uwagi Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej
(w przypadku Czlonkow Zarzadu) albo Prezesowi Zarzadu (w przypadku Czlonkéw Rady
Nadzorczej).

4. W przypadku otrzymania zgtoszenia, o ktorym mowa w ustepie poprzedzajacym, Rada Nadzorcza
inicjuje procedur¢ majacg na celu aktualizacje Polityki, zgodnie z dalszymi postanowieniami,
w celu wyeliminowania lub uniemozliwienia powstania zidentyfikowanego konfliktu interesow.

§9
Opis istotnych zmian wprowadzonych w stosunku do poprzednio obowigzujacej polityki
wynagrodzen

Niniejsza Polityka Wynagrodzen przyje¢ta zostata po raz pierwszy w 2020 roku zgodnie z wymogami
Ustawy o ofercie. W zwigzku z aktualizacjg Polityki Wynagrodzen w roku 2024 w ramach § 6 ust. 5
Polityki Wynagrodzen wprowadzono mozliwo$¢ otrzymywania przez cztonkéw Rady Nadzorczej
swiadczen dodatkowych, opisanych w powotanym § 6 ust. 5.
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§10
Czasowe odstapienie od stosowania Polityki Wynagrodzen

W sytuacji, gdy jest to niezbgdne do realizacji dlugoterminowych intereséw i stabilno$ci

finansowej Spotki lub do zagwarantowania rentownosci Spotki, Rada Nadzorcza Spotki moze

zdecydowac o czasowym odstgpieniu od stosowania niniejszej Polityki.

Decyzja ta jest podejmowana w drodze uchwaty. Czasowe odstgpienie od stosowania niniejszej

Polityki moze dotyczy¢ statych i zmiennych sktadnikow wynagrodzenia Zarzadu lub $wiadczen

niepieni¢znych oraz nastgpi¢ miedzy innymi w nastepujgcych sytuacjach:

a) wprowadzenia przez uprawnione organy panstwa stanu wyjatkowego, stanu kleski zywiotowe;j
lub innych stanow nadzwyczajnych, w tym stanu epidemii,

b) utraty przez Spotke stabilnosci finansowej lub rentowno$ci oraz zajscia innych zdarzen
wplywajacych na jej wyplacalno$¢,

¢) wystgpienia nadzwyczajnych, nieprzewidzianych i powszechnych zdarzen gospodarczych,
ktore w istotny sposob wptywaja na funkcjonowanie Spotki.

W uchwale o odstapieniu okresla si¢ w szczegolnosci: okres, na ktdry zastosowano odstgpienie,
clementy Polityki Wynagrodzen, od ktorych zastosowano odstapienic oraz przestanki
uzasadniajgce konieczno$¢ zastosowania odstgpienia.

Kazdy przypadek odstapienia ujawniany jest w sprawozdaniu o wynagrodzeniach.
Niedopuszczalne jest trwate odstgpienie od stosowania Polityki.

W przypadku w ktéorym Rada Nadzorcza uzna, ze powody ze wzgledu ktorych dokonata
odstgpienia od stosowania Polityki Wynagrodzen maja charakter staly uniemozliwiajacy jej
stosowanie, Rada Nadzorcza uruchamia procedur¢ majaca na celu aktualizacje Polityki.

§ 11
Sprawozdanie o wynagrodzeniach

Rada Nadzorcza corocznie sporzadza sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajace
kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy,
otrzymanych przez poszczegdlnych Czlonkéw Zarzadu i Czlonkow Rady Nadzorczej lub
naleznych poszczegdélnym Czlonkom Zarzadu i Czlonkom Rady Nadzorczej w ostatnim roku
obrotowym, zgodnie z wymogami Ustawy o ofercie.

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwatg opiniujacg sprawozdanie o wynagrodzeniach. Uchwata,
o ktérej mowa w zdaniu poprzednim, ma charakter doradczy. Sprawozdanie o wynagrodzeniach
zawiera wyjasnienie, w jaki sposob zostata w nim uwzgledniona uchwata Walnego Zgromadzenia,
o ktorej mowa powyzej odnoszgca si¢ do poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach.
Odpowiedzialnos¢ za informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach ponosza
Cztonkowie Rady Nadzorcze;j.

Spotka zamieszcza sprawozdanie o wynagrodzeniach na swojej stronie internetowej i udostepnia
je bezplatnie przez co najmniej 10 lat od zakonczenia obrad Walnego Zgromadzenia, o ktorym
mowa powyzej.
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§12
Postanowienia koncowe

1. W zakresie nicuregulowanym Polityka Wynagrodzen zastosowanie znajduja pozostate regulacje
wewnetrzne obowigzujace w Spolce oraz akty prawa powszechnie obowigzujacego, w tym Ustawa
o ofercie.

2. Zainformacje zawarte w Polityce Wynagrodzen odpowiadajg Cztonkowie Zarzadu Spotki.

3. Polityka zostata przygotowywana przez Zarzad Spotki oraz zaopiniowana przez Rade Nadzorcza,
a nastepnie zatwierdzona przez Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty.

4. Uchwata w sprawie Polityki Wynagrodzen jest podejmowana przez Walne Zgromadzenie nie
rzadziej niz co cztery lata.

5. W razie identyfikacji istotnej zmiany Polityki w terminie krotszym niz cztery lata od jej
uchwalenia, Rada Nadzorcza moze wystapi¢ do Walnego Zgromadzenia Spotki z wnioskiem
o zmiang Polityki z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu.

6. Polityka Wynagrodzen wraz z uchwala w sprawie Polityki, publikowana jest na stronie
internetowej https://www.zuk.com.pl w sposob zgodny z Ustawg o ofercie.

7. Niniejsza Polityka Wynagrodzen wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia przez Walne
Zgromadzenie.



